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COMPARTIMOS PLAN

DIAGNOSE E PLAN DE
ACCION DAS POLITICAS DE
IGUALDADE DE XENERO NA
PROVINCIA DA CORUNA

[2019 — 2023]

Compartimos Plan, proxecto marco de planificacion estratéxica para a articu-
lacion dos traballos de desefio da Diagnose e Plan de Accion das Politicas de
lgualdade de Xénero na Provincia da Corunia, xurde da necesidade de afondar
no cofiecemento da situacion das politicas de igualdade nos concellos da pro-
vincia, e de desefiar novas actuacions dirixidas a superar as desigualdades por
razon de sexo e xénero.

Esta Deputacion conta cunha ampla traxectoria no desenvolvemento de me-
didas especificas tendentes a impulsar a igualdade de xénero no territorio
provincial. Como mostra deste compromiso destacan 0s orzamentos anuais
que se vefien destinando para o desenvolvemento de politicas de igualdade, e
a ampla e diversa relacion de proxectos realizados en concordancia coas stas
competencias. Destacan, entre outros, 0 Programa de Apoio a Rede de Aco-
llemento para Mulleres en situacion de violencia de xénero (PRAM), proxecto
premiado na VI Edicion das Boas Practicas Locais contra a Violencia de Xénero
da Federacion Espafola de Municipios e Provincias; 0s programas socioedu-
cativos, concursos e campanas de prevencion da violencia de xénero; as lifias
de subvencions a entidades sen dnimo de lucro para politicas de igualdade;
as bolsas de investigacion na drea de xénero, diversos programas culturais;
cursos de formacion en igualdade; ou 0s plans de emprego nos que se busca
favorecer unha maior participacion da muller no mercado laboral.

Sen prexuizo disto, coa elaboracion desta Diagnose e Plan de Accion procura-
se, por unha banda, perfilar un novo marco de actuacion dirixido a favorecer
unha maior igualdade entre as mulleres e homes na provincia e, por outra,
que a igualdade de xénero convértase nun valor central da cultura organizativa
desta Deputacion.



0 nome deste Plan busca destacar a idea de compartir; compartir a igual-
dade como valor e compartir un proxecto comun. Un proxecto construido
dende o territorio e con axentes do territorio. De ai que 0 seu desefio sexa
froito dun proceso amplamente participativo no que se tivo moi en conta a opi-
nion do persoal técnico e politico das Administracions locais e doutras Admi-
nistracions, do tecido asociativo e das entidades sociais, do tecido empresarial
e sindicatos, de colexios profesionais, da veciiianza, e do propio persoal da
Deputacion. Estas voces, que desempefiaron un papel fundamental na cons-
trucion de Compartimos Plan, configuraronse como axentes chave en todo o
proceso, aportando suxestions no desenvolvemento da diagnose sobre a situa-
cion da igualdade de xénero na provincia e formulando propostas de actuacion
para o desefio do Plan.

Tras as aportacions recollidas definironse as prioridades para optimizar os re-
Ccursos, 0s obxectivos a acadar, e planificaronse as medidas a desenvolver nos
vindeiros anos. Un Plan destas caracteristicas, construido dende a accion
conxunta, non pretende ser unha declaracion de intencions, senon un mapa
de ruta con medidas concretas que respondan as necesidades detectadas e
a0s Novos escenarios que poidan darse.

Como resultado, Compartimos Plan organizase en torno a 6 areas estratéxi-
cas e contempla 170 medidas que responden a 29 obxectivos especificos.
Obxectivos que buscan impulsar cambios necesarios para 0 avance en materia
de igualdade, pero tamén asegurar 0s procesos xa iniciados, dando continui-
dade e mellorando aquelas actuacions e programas estratéxicos que se vefien
impulsando nos ultimos anos.

De forma xeral, Compartimos Plan recolle dous obxectivos especificos priorita-
rios, ambos dirixidos a crear as condicions estruturais basicas na Deputa-
cion Provincial e nos concellos. Por un lado, para o avance, fortalecemento
e consolidacion da transversalidade de xénero na accion provincial, prevese

0 establecemento dunha estrutura especifica de igualdade no organigrama
provincial con maior capacidade para impulsar a incorporacion do principio de
igualdade en todos 0s ambitos e actuacions desta Administracion. Por outro
lado, para o desenvolvemento e coordinacion das politicas de igualdade locais,
prevese a creacion dunha rede de persoal técnico que dinamice e desenvolva
politicas de igualdade nos concellos, aplicando unha perspectiva comarcal e
tendo en conta a diversidade do territorio. Isto Gltimo, tendo como premisas
fundamentais a autonomia e flexibilidade das Administracions locais para que
desefien e desenvolvan as suas propias medidas de actuacion.



AREA ESTRATEXICA1 | AREA ESTRATEXICA2 | AREA ESTRATEXICA 3

Transversalizacion do Estratexia provincial de Cambio de valores
principio de igualdade impulso das politicas de para o fomento dunha
en todas as politicas igualdade nos concellos sociedade igualitaria,
publicas da Deputacion inclusiva e diversa
Provincial

AREA ESTRATEXICA 4 | AREA ESTRATEXICAS5 | AREA ESTRATEXICA 6

Igualdade de xénero Promocion do poder Fomento dunha
no acceso ao mercado colectivo das mulleres sociedade libre de
laboral violencias machistas

A consecucion destes obxectivos non son 0s Unicos retos que recolle Compar-
timos Plan para os vindeiros anos, xa que se incorporan medidas especificas
para afrontar un cambio de valores que permitan avanzar cara unha sociedade
mais igualitaria. Tamén estan moi presente neste Plan 0 empoderamento das
mulleres, o fomento dunha vida libre de violencias machistas e o enfoque

da diversidade. Como tamén o esta o enfoque interseccional, atendendo aos
diferentes factores de discriminacion que poden darse non SO por motivos

de xénero, senon tamén por etnia, raza, diversidade funcional, orientacion ou
identidade sexual, entre outras.
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MARCO NORMATIVO DE
REFERENCIA

A erradicacion das desigualdades entre mulleres e homes leva sendo obxecto
de estudo e actuacion nas ultimas décadas por parte das distintas administra-
cions. A preocupacion por acadar unha igualdade efectiva pixose de manifesto
de maneira mais evidente na IV Conferencia Mundial da Muller da ONU, que
tivo lugar en Beijing no ano 1995.

Esta Conferencia marcou o punto de inflexion na adopcion dun novo enfoque
nas politicas publicas de igualdade: o mainstreaming ou transversalidade de
xénero. O Goberno de Espafia uniuse a Plataforma desta Conferencia, apostan-
do pola transversalidade como estratexia de especial interese, e pofendo en
marcha mecanismos institucionais para acadar a igualdade entre mulleres e
homes. Asi, apostou pola integracion da perspectiva de xenero nas leis, politi-
cas, programas e proxectos publicos.

AMBITO EUROPEO

Moitas son as directivas que a nivel europeo velan pola consecucion da igual-
dade entre mulleres e homes e apostan pola inclusion da perspectiva de xe-
nero na axenda politica. Dende o Tratado de Amsterdam de 1997, que no seu
artigo 3 recolle: “...en toaas as accions a comuniaade fixarase o obxectivo de
eliminar as desigualdades entre o home e a muller e promover a Sua igualda-
de...”, ata normativas mais recentes como:

» Estratexia para a Igualdade entre Mulleres e Homes 2010-2015 da
Union Europea e a Estratexia Europa 2020, esta Ultima, enfocada a
avanzar cara unha economia mais forte, baseada nun crecemento inte-
lixente, sustentable e integrador.

» Segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-2020, no
que se insta aos Estados membros e @ Union Europea a adoptar medidas
para pechar as fendas de xénero no emprego, promover unha mellor con-
ciliacion da vida laboral e a vida privada para mulleres e homes ao longo
de toda a sta vida, e combater todas as formas de violencia contra as
mulleres.



» Compromiso estratéxico para a igualdade entre mulleres e homes
2016-2019, no que a Comision Europea pretende concentrar esforzos a
nivel europeo, nacional, rexional e local para desenvolver cinco areas de
actuacion prioritarias en materia de igualdade, que son:

e Aumento da participacion da muller no mercado laboral € promocion
da igual independencia economica de mulleres e homes.

e Reducion da fenda salarial de xénero nos salarios, ingresos e pen-
sions, para asi combater a pobreza entre as mulleres.

e Promocion da igualdade entre mulleres e homes na toma de decisions,
axudando deste xeito a0 empoderamento feminino.

e | oita contra a violencia sexista e proteccion e apoio as mulleres e me-
nores que sofren estas situacions.

e Promocion da igualdade entre mulleres e homes e dos dereitos das
mulleres en todo 0 mundo.

AMBITO ESTATAL

O primeiro texto que fai referencia ao principio de igualdade a nivel nacional é
a Constitucion Espaiiola, que en 1978 recofiece a igualdade de oportunida-
des como un dereito fundamental de toda a cidadania espafiola, acorde coa
Declaracion Universal de Dereitos Humanos (artigo 10.2), e prohibe calquera
tipo de discriminacion por razon de sexo, raza, relixion, opinion ou calquera ou-
tra condicion ou circunstancia persoal ou social (artigo 14). Ademais, distingue
a obrigatoriedade da igualdade real das persoas (artigo 9.2).

Actualmente, as duas leis que comporien a columna vertebral en materia de
igualdade e de prevencion da violencia de xénero no Estado Espariol son:

» Lei Organica 1/2004, do 28 do decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de Xénero. Esta lei abarca aspectos preven-
tivos, educativos, sociais, asistenciais e de atencion a vitimas de violencia
de xénero, cun enfoque integral e multidisciplinar.

» Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Con esta lei preténdese ir mais ala de acadar unha
igualdade de trato entre mulleres e homes, pofiendo o foco na prevencion
de condutas discriminatorias e na prevision de politicas activas para facer
efectivo o principio de igualdade.



Un instrumento moi recente e de referencia nacional € o Plan Estratéxico de
Igualdade de Oportunidades 2018-2021. Nel entinciase como obxectivo trans-
versal “profunaar no desenvolvemento de instrumentos que faciliten a incorpo-
racion da transversalidade e que permitan unha maior integracion do principio
de igualdade no deserio, implementacion e avaliacion das distintas politicas
publicas e accions do Goberno.”

Os cinco obxectivos especificos que contempla son:

» Favorecer a xeracion de coflecemento sobre a situacion da muller e sobre
aspectos relacionados coa igualdade de trato e de oportunidades.

» Promover a formacion e a sensibilizacion sobre igualdade de xenero, asi
como a visibilizacion da contribucion das mulleres a distintos ambitos.

» Reforzar a incorporacion do principio de igualdade no proceso orzamenta-
rio e mellorar a avaliacion do impacto de xénero nas politicas publicas.

» Potenciar e impulsar o funcionamento das Unidades de Igualdade e ou-
tras estruturas de Igualdade da Administracion Xeral do Estado e 0s seus
organismos vinculados ou dependentes, asi como optimizar o seu funcio-
namento.

» Teren conta, no desefo e implementacion das politicas publicas dos
diferentes ambitos de intervencion, as posibles formas de discriminacion
multiple que poden padecer determinados colectivos de mulleres.

Ademais, no relativo 4 igualdade de oportunidades do colectivo de persoas con
diversidade funcional, destaca a Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igual-
dade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal
das persoas con discapacidade. Esta lei ¢ importante porque pon o foco en
que as Administracions deben atender as necesidades das persoas con disca-
pacidade, fomentando a sua autonomia e atendendo aos principios de diversi-
dade e interseccionalidade.

E dadas as fendas de xénero existentes entre mulleres e homes no mercado
laboral, cabe nomear 0 Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medi-
das urxentes para garantir a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e na ocupacion, que vela por un acceso e
un mantemento equilibrado de mulleres e homes no ambito laboral.



Por ultimo, algunha das medidas deste Plan vefien a dar resposta aos artigos
127,129 e 145 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspoiien ao ordenamento xuridico espafiol as Di-
rectivas do Parlamento Europeo e Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, no que se regulan nas licitacions publicas clausulas
sociais que, entre outras cuestions, favorecen & igualdade de xénero, como
contar cun plan de igualdade de empresa, fomentar a contratacion de mulle-
res, ou ter en conta a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar.

AMBITO AUTONOMICO

O Estatuto de Autonomia promulgado en 1981 no seu artigo 4.2. xa enuncia
que corresponde aos poderes publicos de Galicia promover as condicions para
que a liberdade e a igualdade das persoas e dos grupos sociais sexan reais

e efectivas, asi como remover 0s obstaculos que impidan ou dificulten a sua
plenitude, e facilitar a participacion das galegas e dos galegos na vida politica,
econdmica, cultural e social.

De maneira especifica, en Galicia tamén se foi desenvolvendo un marco nor-
mativo importante en materia de igualdade, destacando os seguintes fitos:

» Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes. Foi a primeira Lei de Igualdade de Galicia. Con esta lei, por un
lado, queda introducido o principio de transversalidade de xénero como
mandato na elaboracion, na execucion e no seguimento de todas as poli-
ticas e de todas as actuacions da Xunta de Galicia e, por outro lado, incor-
poranse alguns dos instrumentos necesarios para a sua implementacion.

» Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o trata-
mento integral da violencia de xénero, cuxa modificacion foi realizada
mediante a aprobacion da Lei 12/2016 do 22 de xullo, a través da cal
se modifican os artigos 3 e 39. A través destas modificacions a trata de
mulleres e nenas con fins de explotacion sexual pasa a contemplarse
como forma de violencia de xénero, algo inicialmente non recollido na lei
do 2007.

» Lei2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discrimi-
nacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en
Galicia. No seu titulo | establece as disposicions xerais para a actuacion
dos poderes publicos na defensa dos dereitos do colectivo LGTBI e na
promocion da sua visibilidade.



» Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o tex-
to refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de igualdade, quedando as anteriores normativas en materia
de igualdade derrogadas. No seu titulo primeiro, este decreto regula a
integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da Xunta
de Galicia e do seu sector publico.

» Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao
servizo da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia. A finalida-
de da sta aprobacion € regular a formacion en igualdade e en prevencion
da violencia de xénero da totalidade do persoal ao servizo da Administra-
cion Autondmica de Galicia, ao persoal docente e ao persoal do Servizo
Galego de Saude, co fin de reforzar as stias competencias e fortalecer a
introducion da perspectiva de xéenero en todas as areas de xestion.

Como parte das estratexias de transversalidade tamén cobran un peso signifi-
cativo outros instrumentos, 0s plans estratéxicos. Na actualidade esta en vigor
o VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes (2017 — 2020), no que se recolle de maneira explicita que
toda a planificacion da Administracion autonomica integrara a dimension de
xénero de forma transversal.

AMBITO PROVINCIAL E MUNICIPAL

A normativa recollida en todo este apartado, asi como 0s plans estratéxicos
especificos e sectoriais, dan boa conta da necesidade de que as distintas Ad-
ministracions, entre elas as deputacions e 0s concellos, traballen en prol das
politicas de igualdade, para favorecer que as Administracions de proximidade
inclian a perspectiva de xénero como unha ferramenta Util, eficiente e sostible
para rachar coas desigualdades entre mulleres e homes.

Por isto, débense ter moi en conta as competencias especificas das deputa-
cions provinciais, marcadas no artigo 36 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora das Bases de Réxime Local, no que destacan os seguintes puntos:

A/ A coordinacion dos servizos municipais entre si para a garantia da pres-
tacion integral e adecuada a que se refire o apartado a) do nimero 2 do
artigo 31.



B/ A asistencia e cooperacion xuridica, econdmica e técnica aos Munici-
pios, especialmente aos de menor capacidade econdmica e de xestion.
En todo caso, garantird nos municipios de menos de 1.000 habitantes a
prestacion dos servizos de secretaria e de intervencion.

C / A prestacion de servizos de caracter supramunicipal e, no seu caso,
supracomarcal e o fomento ou, no seu caso, coordinacion da presta-
cion unificada de servizos dos municipios do seu respectivo ambito
territorial (...).

D / A cooperacion no fomento do desenvolvemento economico e social e na
planificacion do territorio provincial, de acordo coas competencias das
demais Administracions Publicas neste ambito.

Das competencias da Deputacion extraese a sua funcion coordinadora, ase-
sora e prestadora de servizos aos concellos da provincia e, en especial, aos
concellos de menos de 20.000 habitantes. Desta maneira, a Deputacion da
Corufia asegura a prestacion integral e adecuada dos servizos publicos de
competencia municipal en todo o territorio da provincia.

Por outra banda, no artigo 21 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, no seu apartado segundo enunciase
explicitamente que as entidades locais integraran o dereito de igualdade no
exercicio das stias competencias e colaboraran, a tal efecto, co resto de Admi-
nistracions Publicas. Neste sentido, pode ocupar un papel crucial para o des-
envolvemento das politicas de igualdade locais a posta en marcha deste Plan
de Accion das Politicas de lgualdade de Xénero na Provincia da Corufia, como
un proxecto marco de actuacion en dous niveis, a propia Deputacion Provincial
e 0s concellos da provincia. O principal obxectivo é dotar dun instrumento

de planificacion estratéxica capaz de articular o conxunto de medidas e
accions dirixidas a favorecer a igualdade de oportunidades das mulleres
e dos homes da provincia da Coruia.

Non hai que esquecer que un plan de igualdade definese como un conxun-
to ordenado de medidas coas que se trata de acadar nas administracions
ou nas empresas a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres

e homes e eliminar a discriminacion por razon de sexo e xénero. Neste
punto é importante recordar que o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico, na stua disposicion adicional sétima enuncia que:
“as Administracions Publicas deberan elaborar e aplicar un plan de igualdade
a desenvolver no convenio colectivo ou acordo de condicions de traballo do
persoal funcionario que sexa aplicable, nos termos previstos no mesmo. De ai



a relevancia de que esta Deputacion Provincial pofia en marcha este Plan, pois
recolle medidas que vefien a dar resposta a lexislacion vixente nesta materia.

Tamen os concellos xogan un papel fundamental no traballo para erradicar as
desigualdades de xénero entre mulleres e homes e a violencia de xenero. Esta
maior capacidade de actuacion vén dada pola sua proximidade & poboacion e
pola posibilidade de ofrecer un trato mais personalizado que o que poden ofre-
cer outras Administracions como, por exemplo, a autondémica ou a estatal.

Dende a aprobacion da Lei Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra a Violencia de Xénero e da Lei Organica 3/2007 para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, moitos dos concellos asumiron a stia respon-
sabilidade como Administracions Publicas na procura da igualdade e na loita
contra a violencia de xénero, e comezaron a desenvolver politicas publicas
propias neste sentido. Non obstante, a crise econdmica afectou especialmente
aos concellos e ao desenvolvemento deste tipo de politicas, por unha banda,
pola limitacion orzamentaria que sufriron e, por outra, pola aprobacion da Lei
27/2013 de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local, que
eliminaba aos concellos as competencias en materia de igualdade e violencia
de xénero. Soamente aqueles maiores de 20.000 habitantes tifian a compe-
tencia de avaliar e informar de situacions de necesidade social e atender de
forma inmediata a persoas en risco de exclusion social.

No ano 2018 os concellos recuperan as competencias en materia de
igualdade a través do Real Decreto-lei 9/2018 de medidas urxentes para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero. E xunto coa
modificacion normativa, prevese a duplicacion dos fondos destinados as enti-
dades locais para a loita contra a violencia de xénero, polo que Se preve que
nos proximos anos o0s concellos conten con maior capacidade para traballar
en igualdade e contra as violencias machistas. Neste sentido, a Deputacion da
Corufia consolidase como administracion chave para facilitar o desenvolve-
mento de politicas de igualdade e contra as violencias machistas nos conce-
llos. Asi, o Plan de Accion das politicas de Igualdade de Xénero na Provincia da
Corufia vén dar resposta a necesidade de asistencia aos concellos da provincia
nesta materia.






PRINCIPIOS
REITORES
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PRINCIPIOS QUE
INSPIRARON A
ELABORACION DE
COMPARTIMOS PLAN

Compartimos Plan asume como fundamentos ou principios reitores 0s se-
guintes:

TRANSVERSALIDADE DE XENERO

Correspondese co enfoque integrado de xénero ou “mainstreaming de xénero”
e refirese a responsabilidade de todos os poderes publicos no avance da igual-
dade entre mulleres e homes.

A Deputacion da Corufa aposta por integrar a perspectiva de xénero en todas
as suas politicas, polo que o enfoque de xénero estara presente en todas as
actuacions desenvolvidas nos diferentes servizos da Deputacion Provincial.

PARTICIPACION

As achegas do persoal técnico e politico das Administracions locais e doutras
Administracions, do tecido asociativo e das entidades sociais, de colexios pro-
fesionais, de sindicatos e empresas, da vecifianza, e do propio persoal desta
Deputacion Provincial, foron fundamentais para a elaboracion deste Plan.

Xerados diversos espazos de dialogo e 0s canais de participacion que posibi-
litaron vertebrar as areas estratéxicas deste Plan, mantense a conviccion de
que este é un elemento imprescindible que debe incorporarse taméen na sta
implementacion e avaliacion, e asi seguir canalizando propostas e aportacions
respecto as politicas provinciais de igualdade de xénero.



COORDINACION

A coordinacion entre as Administracions faise indispensable para realizar in-
tervencions mais eficaces e acordes cunha utilizacion racional dos recursos.
Por isto, para a elaboracion de Compartimos Plan buscouse a colaboracion dos
concellos e doutras Administracions para mellorar a eficacia das medidas de
actuacion e optimizar os recursos publicos.

No desenvolvemento do Plan seguirase fomentando a coordinacion e a colabo-
racion con axentes sociais do territorio.

De igual modo, a nivel interno estableceranse mecanismos de coordinacion
interdepartamental para favorecer o desenvolvemento, seguimento e avaliacion
de Compartimos Plan.

INTERSECCIONALIDADE E DIVERSIDADE

Este Plan vai mais al6 do enfoque de xénero e recolle na sua estratexia unha
vision mais integradora, contemplando a interseccionalidade do xénero con
outras desigualdades que poden dar lugar a situacions de discriminacion mul-
tiple. Isto €, ten en conta ademais do xénero, condicions sociais como a raza, a
etnia, a clase social, a orientacion sexual, a diversidade funcional, e a idade; e
os diferentes tipos de discriminacions e desigualdades cara as mulleres que se
poden dar como consecuencia da combinacion destas identidades. Por tanto,
Compartimos Plan contempla a perspectiva interseccional e aposta pola equi-
dade de xénero, facendo énfase no concepto de xustiza social.

Ademais de recofecer a diversidade e pluralidade das mulleres, para abordar
as necesidades daquelas que tefien especiais dificultades, aspira a visibilizar e
reivindicar o respecto a diversidade, asi como a eliminacion de calquera discri-
minacion por razon de identidade de xénero ou orientacion sexual.

EMPODERAMENTO DAS MULLERES

0 empoderamento supon o aumento da participacion das mulleres nos proce-
s0s de toma de decisions e acceso ao poder, pero tamén busca que se tome
conciencia do poder transformador que individualmente e colectivamente
poden ter as mulleres na sociedade. A través deste Plan, téfiense en conta de
maneira transversal as necesidades das mulleres de cara a favorecer a stia
posicion persoal e colectiva no ambito provincial.



METODOLOXIA
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UN PROCESO
PARTICIPATIVO E DE
DIAGNOSE

A elaboracion de Compartimos Plan, Diagnose e Plan de Accion das
Politicas de Igualdade de Xénero 2019-2023, contemplou varias etapas e
ferramentas metodoldxicas para a recollida de informacion co obxectivo de
identificar as desigualdades de xénero presentes na provincia da Corufia,
analizar a situacion das politicas de igualdade nas entidades locais territoriais
(os concellos e Deputacion Provincial) e recoller propostas concretas para o
desefio do Plan de Accion.

Compartimos Plan estruturouse nas seguintes fases:

FASE 0 FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Preparacion Informativa Diagnose Plan de accion Difusion

- Creacion dunha i ® Presentacions i Compilacion 0 Foros de proposicion .0 Presentacions do
¢ comision de ¢ publicas. ¢ eandlise de ¢ e priorizacion. ¢ documento do
: seguimento (CS). -« Constitucion : mformaqon o Grupos de traballo Plan deI/.Acmon
i Plan de ¢ dunha comision U ¢ Comision de IR
¢ comunicacion. ¢ Interdepartamental (e de. UGS ¢ Seguimento (CS). Igualdatje Qe CIE
i e \gualdade da docu[ngntals e foptes na Pr~ovm0|a da :
i@ Desefo de Deputacion (CIID) estatisticas oficiais). :® Grupos de fraballo i Corufia.
ferramentas de o " interdepartamentais. :
- P Apl|ca0|.on : o
de técnicas : @ Foro provincial.
participativas: . Aprobaci6n do

‘— enquisas (poboacion ©  Plan de Accion
- xeral e tecido i dasPolicas de
asociativo); ¢ lgualdade de Xénero :
— cuestionario (persoal | @ Provincia da
técnico municipal da :  Gorufia
area de igualdade);
i — entrevistas
(persoal dos
concellos, persoal
da Deputacion :
Provincial, e axentes :
chave); :

i —foros comarcais.




FASE 0 / Preparacion

Agosto - outubro de 2017

Nesta fase puxéronse en marcha todos os traballos que tiveron como finali-
dade a organizacion e o lanzamento do proxecto.

Nomeouse e convocouse unha Comision de Seguimento composta polo per-
soal responsable das politicas de igualdade de xenero na Deputacion (xefatura
de servizo de Accion Social, Cultura e Deportes, xefatura da Seccion de Ser-
vizos Sociais, e persoal técnico de igualdade de xenero e politicas publicas)

e pola Deputada a cargo da area de Benestar Social, Politicas de Igualdade e
Educacion. Na comision concretouse a metodoloxia e as ferramentas de traba-
llo para iniciar as fases seguintes.

RESULTADO / FASE O

e Constitucion dunha Comision de Seguimento (CS).

e Plan de comunicacion e difusion de Compartimos Plan (logo identificativo,
manual de identidade visual, material grafico e audiovisual, paxina web
corporativa e perfis nas principais redes sociais).

e Planificacion das presentacions publicas e validacion da metodoloxia das
presentacions.

e Deserio de ferramentas de traballo (base de datos de axentes chave, elaboracion
de cuestionarios para a recollida de informacion e desefo de ferramentas
informaticas para o baleirado de datos).




FASE 1 / Informativa

Novembro 2017 - xaneiro 2018

Levaronse a cabo presentacions publicas do proxecto dirixidas ao persoal
da propia Deputacion, aos medios de comunicacion, e ao persoal técnico e
politico dos 93 concellos da Provincia. Estas dltimas, celebradas nas cabecei-
ras de comarca, tamén estiveron abertas & participacion do tecido asociativo
e empresarial, @ comunidade educativa, as forzas e corpos de seguridade, a
vecifianza e demais axentes chave do territorio.

Nestas presentacions comarcais desenvolvense os primeiros foros partici-
pativos para a recollida de informacion e iniciar os traballos de elaboracion da
diagnose.

Coa finalidade de incorporar a perspectiva de xénero na actividade da Deputa-
cion e impulsar unha estratexia transversal para a incorporacion das politicas
de igualdade nas distintas areas da Deputacion, nesta fase concretouse a
constitucion dunha Comision Interdepartamental de lgualdade da Deputa-
cion, (equipo de traballo consultivo e propositivo adscrito ao proxecto). Como
primeira toma de contacto coas necesidades e problematicas en materia de
igualdade detectadas no territorio, presentouse a comision os resultados da
analise preliminar elaborada tras a celebracion dos primeiros foros comarcais
realizados durante as presentacions do proxecto.

RESULTADO / FASE 1

e Presentacion publica aos medios de comunicacion.

e Realizacion de 7 presentacions ao persoal das diferentes areas, seccions e
servizos da Deputacion.

e Elaboracion do documento “Graduate no xénero”, resultado dunha dinamica
participativa realizada co persoal da Deputacion, no que se reflexiona sobre a
existencia de desigualdades de xénero.

e Celebracion de 18 presentacions publicas comarcais, unha en cada concello
cabeceira de comarca, as que asistiron 215 persoas, 187 mulleres e 28 homes.

e Elaboracion dun “Informe borrador das presentacions comarcais” no que se
realiza unha analise preliminar das necesidades e problematicas en materia de
igualdade traballadas e apuntadas polas persoas participantes.

e Constitucion da Comision Interdepartamental de Igualdade da Deputacion (CIID)
formada por un total de 35 persoas responsables das diferentes xefaturas de
Servizo.




FASE 2 / Diagnose

Decembro 2017 - decembro 2018

Esta fase asumiu propiamente o proceso de investigacion social coa finalidade
de explotar e analizar fontes de informacion secundarias e primarias.

Partiuse dunha revision documental inicial e da compilacion de fontes de
datos secundarias de caracter oficial (IGE, INE, Instituto Galego das Cualifi-
cacions, CGPJ, etc.). Posteriormente, para a recollida de informacion primaria,
realizaronse entrevistas ao persoal técnico e politico dos concellos da pro-
vincia que asume as competencias en materia de igualdade para conecer 0s
recursos disporiibles e as politicas de igualdade desenvoltas nos ultimos anos.

Como técnica complementaria a entrevista, aplicouse un cuestionario para
recoller informacion de caracter mais cuantitativo (das fontes de financiamen-
to, dos recursos humanos disporiibles, da representacion politica dos plans de
igualdade municipais) e co que, asi mesmo, poder contrastar e validar a infor-
macion recollida nas entrevistas.

Paralelamente, entrevistouse ao persoal das diferentes seccions e ser-
vizos da Deputacion Provincial. Nestas entrevistas recolleuse informacion
concreta acerca das diferentes areas e do persoal que traballa en cada unha
delas para cofiecer, entre outras cuestions, si se ten en conta a perspectiva de
xénero na actividade da Deputacion.

Para cofecer a percepcion da poboacion sobre as politicas de igualdade e a
violencia de xénero, as necesidades existentes nesta materia, e recoller pro-
postas para o plan de accion, desefiouse un cuestionario que foi subminis-
trado a través dunha plataforma online. Este tivo como ambito de andlise

a provincia da Corufia e como universo a poboacion residente de 18 e mais
anos. Polo que respecta ao territorio, a través desta enquisa conseguiuse unha
representacion adecuada da poboacion en funcion do tamafo de poboacion
dos concellos de residencia, ainda que houbo unha lixeira infrarrepresentacion
de poboacion residente nas areas comarcais da Corufia e de Barbanza-Noia,
mentres que a area comarcal de Santiago resultou lixeiramente sobrerrepre-
sentada. Ainda do cal, os datos permitiron achegarse a realidade da poboacion
provincial en canto as suas actitudes e percepcions respecto a igualdade de
xénero e analizar as diferenzas que se dan en funcion das diferentes variables
sociodemogréaficas e territoriais. Asi mesmo, 0s datos obtidos mostran tenden-
cias e realidades similares &s observadas a través da analise doutras fontes de
datos secundarios, o que en certa medida valida os resultados obtidos.



Na plataforma online utilizada para a subministracion do cuestionario a poboa-
cion, habilitouse tamén un cuestionario dirixido ao tecido asociativo e a entida-
des sociais da provincia (publicas e privadas).

A informacion recollida a traves das técnicas anteriores (foros celebrados con
motivo da presentacion do proxecto, revision documental e fontes de datos se-
cundarias, entrevistas, cuestionarios e enquisas) permitiu elaborar un primeiro
borrador da diagnose para facilitar o proceso participativo posterior, consis-
tente na realizacion de foros no territorio da provincia. A primeira rolda de
foros, aos que foron convocados o persoal técnico e politico dos concellos, 0
tecido asociativo e demais axentes chave do territorio, tiveron como finalidade
validar unha analise DAFO da comarca e perfilar 0s obxectivos estratéxicos.
Asi, a informacion recollida nestes foros permitiu ir definindo 0s grandes retos
en materia de igualdade en cada unha das comarcas.

Concluidos estes foros, e tras unha avaliacion da participacion na que se
contrastou que o persoal técnico dos concellos era o que viia participando en
maior medida, convocouse unha nova rolda de foros, incidindo na participa-
cion do persoal politico, das asociacions e entidades do territorio, da vecifianza
e demais axentes chave. Nestes foros, concibidos como espazos para a
reflexion e o dialogo, analizouse e debateuse a informacion compilada ata o
momento coa finalidade de contextualizar as desigualdades e as necesidades
existes en materia de igualdade, asi como tamen se reflexionou sobre as pro-
postas para traballar no desefio do Plan de Accion.

Tras o intenso proceso de traballo para a construcion dunha diagnose com-
partiaga, contando coa participacion dun gran nimero de axentes chave da
provincia (persoal técnico e politico dos concellos, tecido asociativo e entidades
sociais, persoal doutras Administracions Publicas, persoas a titulo individual,
etc.), elaborouse 0 documento de diagnose do Plan de Accion. Os resultados
principais desta diagnose, que consta de 9 grandes capitulos, ademais dunha
diagnose DAFO de cada unha das comarcas da provincia, foron presentados
a Comision de Seguimento (CS) e @ Comision Interdepartamental de Igualdade
da Deputacion (CIID), xerando espazos de debate e reflexion estratéxica entor-
no aos principais obstaculos que impiden o avance da igualdade entre mulle-
res e homes en diferentes ambitos.

Esta fase concluiu co desefio e organizacion de grupos de traballo interdepar-
tamentais que foron convocados na seguinte fase para a definicion do Plan de
Accion.



RESULTADO / FASE 2

e Compilacion de fontes de datos de estatisticas oficiais.

e Realizacion de 93 entrevistas ao persoal técnico e/ou politico das areas de
igualdade dos concellos da provincia.

e (65 persoas entrevistadas na Deputacion Provincial (13 entrevistas grupais e 52
individuais).

e Entrevistas a axentes chave doutras Administracions.

e Envio de cuestionarios ao persoal das areas de igualdade dos 93 concellos da
provincia.

e Compilacion de 77 cuestionarios cubertos polo persoal das areas de igualdade e
6 cumprimentados parcialmente.

e 849 respostas validas recollidas a través da enquisa online dirixida & poboacion
da provincia.

e Compilacion de 97 respostas & enquisa subministrada ao tecido asociativo e a
entidades sociais da provincia.

e Elaboracion dun primeiro borrador da diagnose.

e Celebracion de 18 foros, un en cada comarca da provincia, para a validacion
dunha DAFO comarcal. Participaron un total de 136 persoas, 124 mulleres e 12
homes.

e Celebracion de 45 foros (convocouse a persoal politico dos concellos,
asociacions e entidades de iniciativa social, colexios profesionais, centros de
investigacion das universidades, sindicatos, asociacions de empresariado, e
partidos politicos con representacion no Pleno da Deputacion, entre outros
axentes chave). Nestes foros participaron un total de 165 persoas, 105 mulleres
e 60 homes.

e Elaboracion do documento de diagnose estruturado en 9 grandes capitulos e 18
diagnoses DAFO comarcais.

e Elaboracion dunha DAFO provincial e matrices de obstaculos / problematicas por
ambitos.

e Convocatoria para a formacion de grupos de traballo interdepartamentais co
persoal da Deputacion.




FASE 3 / Plan de Accion

Decembro 2018 - abril 2019

Concluido o proceso de diagnose, e validado o documento que asenta 0s
principais retos e desafios da politica provincial de igualdade, elaborouse un
documento base coas propostas recollidas durante o proceso de participacion,
agrupandoas segundo os retos e categorias de problemas destacados. Este foi
traballado coa Comision de Seguimento (CS).

As reflexions e debates mantidos en diversas convocatorias da comision sen-
taron as bases na definicion dos contidos e areas de actuacion prioritarias para
0 desefio do Plan: formacion en materia de igualdade e violencia de xenero,
apoio as Administracions locais (recursos humanos e economicos, coordina-
cion e asesoramento), conciliacion e corresponsabilidade, educacion, emprego,
empoderamento e participacion social, violencias machistas, e outros (tecido
asociativo, mobilidade, diversidade sexual, colectivos minorizados, etc.).

En coherencia coa fase anterior, continuouse 0 proceso participativo con axen-
tes chave do territorio para traballar e recoller novas propostas de accion. Para
isto, convocaronse foros de proposicion e de priorizacion en cada unha das
comarcas. No foro de proposicion reflexionouse e debateuse sobre as propos-
tas formuladas polas persoas participantes durante o proceso de diagnose,

e recolléronse novas propostas para superar as problematicas detectadas na
comarca en relacion & igualdade. Respecto ao de priorizacion, concretaronse
as propostas que se consideraban prioritarias para superar 0s retos e atender
as necesidades, tendo en conta tanto 0 seu impacto na comarca como no co-
lectivo ao que se dirixian, e as competencias e 0s recursos da Administracion
Provincial para poder desenvolvelas.

Como resultado da celebracion destes foros elaborouse un informe coas pro-
postas e medidas de accion que foi remitido e traballado coa Comision de
Seguimento (CS). Tras as aportacions e deliberacion da comision, convocaron-
se aos grupos de traballo interdepartamentais para debater a viabilidade das
propostas e concretar as medidas estratéxicas do Plan de Accion.

Paralelamente ao traballo cos grupos, foronse definindo os elementos estru-
turais do Plan de Accion, as areas estratéxicas, 0S obxectivos xerais e espe-
cificos, as medidas de accion e o seu modelo de xestion, concretandose asi o
primeiro borrador do Plan de Accion. Este foi revisado pola Comision de Segui-
mento (CS), sometido a deliberacion cos grupos politicos con representacion
no Pleno da Deputacion e coa Comision Interdepartamental de Igualdade da
Deputacion (CIID).



Na recta final da fase, realizouse unha nova convocatoria de axentes chave do
territorio para participar nun foro provincial. Neste foro, as persoas asistentes

tiveron a oportunidade de debater e reflexionar en torno as areas estratéxicas
do borrador do Plan de Accion.

En base as aportacions recollidas, redactouse o documento final de Comparti-
mos Plan, Diagnose e Plan de Accion das Politicas de Igualdade de Xénero na
Provincia da Coruria para a sua aprobacion.

RESULTADO / FASE 3
e Elaboracion dun documento base coas propostas recollidas durante o proceso
participativo.

e Establecemento das areas de actuacion prioritarias para o desefio do Plan de
Accion.

e Celebracion dun foro de proposicion e un foro de priorizacion en cada comarca.
Nestes foros participaron un total de 188 persoas, 167 mulleres e 21 homes.

e Realizacion de 11 grupos de traballo co persoal de diferentes servizos e seccions
da Deputacion. Participaron 36 persoas, 30 mulleres e 6 homes.

e Elaboracion dun primeiro borrador do Plan de Accion.
e Celebracion dun foro provincial. Participaron 75 persoas, 68 mulleres e 7 homes.

e Redaccion do documento final de Compartimos Plan, Diagnose e Plan de Accion
das Politicas de Igualdade de Xénero na Provincia da Corufa.




DIAGNOSE
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APROXIMACION AS

NECESIDADES DETECTADAS

Os datos que aqui se recollen son unha sintese do estudo de diagnose realiza-

do para

analizar a situacion da realidade social das desigualdades de xénero

entre mulleres e homes e das politicas de igualdade na provincia da Corufia. A
realizacion deste estudo de diagnose tivo como obxectivos principais:

Analizar a estrutura municipal das politicas de igualdade.

Conecer 0 estado actual da coordinacion interna e externa na imple-
mentacion de politicas de igualdade.

Detectar necesidades en materia de igualdade de xénero nos concellos.

Coriecer e recofiecer as desigualdades que se estan producindo entre
mulleres e homes en diferentes ambitos.

Os ambitos analizados e que estruturan os diferentes capitulos da diagnose

Son:

Poboacion

Territorio e mobilidade

Educacion

Traballo reprodutivo

Traballo produtivo

Benestar e calidade de vida

Percepcions ante as desigualdades de xénero
Violencia de xénero

Politicas publicas locais



Ainda que a andlise se realizou a nivel provincial, en moitos dos ambitos as
fontes de informacion empregadas permitiron que a analise tamén chegase ao
nivel comarcal.

A diagnose, ademais dos capitulos anteriores, consta de informes comarcais
das politicas de igualdade e das necesidades en materia de igualdade de xé-
nero elaborados en base & metodoloxia DAFO. Nestes informes identificanse as
fortalezas e limitacions na consecucion real da igualdade de xénero no territo-
ro da provincia.

A continuacion recollense 0s aspectos mais destacables de cada capitulo para
contextualizar a realidade sobre a que Compartimos Plan busca intervir.



1/ POBOACION

BREVE INTRODUCION

Incorporar unha perspectiva de xénero & analise demografica € fundamental
para entender como o patriarcado, estrutura de poder que atravesa toda reali-
dade social, tamén afecta @ composicion e a tendencia das poboacions.

Neste apartado analizase a estrutura demogréfica e os principais indicadores
sociodemograficos para cofecer as caracteristicas da poboacion da provincia.
Abordanse polo tanto, a natalidade, a mortalidade, as migracions e as estrutu-
ras familiares, co fin de debuxar as caracteristicas da provincia.

A continuacion sintetizanse as principais conclusions extraidas do capitulo da
diagnose no que se analizan as caracteristicas da poboacion.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS

« Nos Ultimos 5 anos freouse a perda de poboacional da provincia.

» O descenso da natalidade e 0 aumento da mortalidade derivou en
cambios nas traxectorias vitais das mulleres.

« Existe un forte e continuo envellecemento da poboacion.

« Rexistrase unha crecente feminizacion do envellecemento.
« A viuvez esta moi feminizada.

« Cambios no concepto de familia tradicional.

» Poboacion nacida no estranxeiro feminizada.




NOS ULTIMOS 5 ANOS FREOUSE A PERDA
POBOACIONAL DA PROVINCIA DA CORUNA

0 descenso da poboacion ten que ver coa chegada da crise, 0 que derivou nun
incremento da emigracion, nun descenso das inmigracions e nunha reducion
nos nacementos.

A partir do ano 2013 este descenso poboacional comezou a reducirse. Se ben
é certo, a tendencia no incremento da poboacion € ascendente, pero segue
tendo un saldo negativo. Esta tendencia cara a recuperacion manten un ritmo
mais lento, e ten que ver co aumento do saldo migratorio, cun crecemento das
inmigracions. O saldo vexetativo pola contra, segue estable, polo que podemos
concluir que o cese da perda de poboacion debese a inmigracion.

CAMBIOS NAS TRAXECTORIAS VITAIS DAS
MULLERES

En relacion directa coa estrutura poboacional atopanse os indicadores de na-
talidade e mortalidade que, como se constatou na diagnose, veien amosando
cambios nas sociedades e principalmente nas traxectorias vitais das mulleres.
No tocante a natalidade, dende 0 ano 1975 a natalidade experimentou unha
reducion de mais da metade dos nacementos por cada mil habitantes. O
comportamento e evolucion da taxa xeral de fecundidade e do nimero medio
de fillas e fillos por muller ten sido moi similar. Atopamos pois, un panorama
onde as grandes reducions dos indicadores de natalidade sinalan cambios nas
traxectorias vitais da poboacion, especialmente no caso das mulleres. A sua
maior incorporacion ao mercado laboral e unha maior planificacion familiar,
apuntan cara unha contraccion da natalidade e por tanto cara unha situacion
que pode devir nun maior envellecemento poboacional, ainda que isto non
debe invisibilizar os avances cara & igualdade en multiples esferas da vida das
mulleres.

Observando os datos por comarcas, Ortegal, Xallas, Muros e Terra de Soneira
aparecen como as comarcas con menor natalidade e fecundidade e maior
mortalidade, fronte a Corufa, Santiago, Ferrol e Barbanza. Neste senso, como
apunta o persoal técnico e politico, as comarcas mais envellecidas presentan
escasas perspectivas socioeconomicas de futuro, polo que a falta de opcions
laborais é un dos principais escollos destas comarcas mais envellecidas.
Resultan necesarias alternativas socioecondmicas e laborais, asi como mais
recursos en igualdade adaptados a estrutura demografica envellecida e que fa-
vorezan a conciliacion e a corresponsabilidade, para a frear a saida de poboa-
cion nova cara outros territorios en busca de maiores oportunidades laborais.

Dende o0 ano
2000 ata 0 ano
2008 a poboacion
da provincia
experimentou

un crecemento
constante, pero

a partir do ano
2008 invértese
esta tendencia.




Respecto 4 mortalidade, esta vén aumentando de xeito constante dende 1975
pero cun ritmo mais pausado que a natalidade.

Pola sua parte, a evolucion da esperanza de vida sufriu un aumento progresivo,
sen bruscos aumentos ou diminucions. Asi, do ano 1975 ao 2017 pasouse na
provincia dos 72 aos 82 anos. A diferenza na esperanza de vida entre homes

e mulleres concretase en mais de 5 anos, situandose a esperanza de vida dos
homes da provincia en 80,02 e a das mulleres en 85,75 anos. Esta diferenza
reduciuse en algo mais dun ano dende 1975, pero segue a indicar unha rela-
cion que, por unha banda, sinala unha feminizacion da vellez e por outro, uns
roles clasicamente asociados aos homes que derivan en traxectorias vitais que
as veces supofien unha vida mais curta, alén das cuestions bioloxicas.

ENVELLECEMENTO DA POBOACION

Os seguintes indicadores da provincia mostran unha poboacion cada vez mais
envellecida:

e No ano 2017 vivian na Corufia o dobre de persoas maiores de 64 anos
que menores de 15 anos, isto €, do total, 0 12% correspondese con per-
soas menores de 15 anos e un 24% con persoas maiores de 64 anos.

e ( groso da poboacion sittiase principalmente nas franxas de idade que
comprenden 0s 40 e 60 anos, froito das xeracions do baby-boom.

e A idade media aumentou dende 1998 en 5 anos, pasando dos 41 aos
46,5 anos.

¢ (O indice de envellecemento pasou do 88% en 1998 a situarse no 150%
en 2017.

¢ (indice de dependencia senil tamén mostra este proceso de envellece-
mento, 0 cal subiu no mesmo periodo dez puntos porcentuais, pasando
do 26,2% ao 37%.

Esta realidade provincial rexistra notables diferenzas entre comarcas. Por
exemplo, A Corufia, Santiago, Ferrol, Barbanza e Bergantifios, comarcas que
representan mais do 75% da poboacion provincial, recollen un envellecemento
menor, un maior crecemento poboacional relativo e un maior dinamismo de-
mogréfico. Pola contra, as restantes 13 comarcas mostran un importante de-
clive demogréafico e un maior envellecemento, especialmente no caso de Orte-
gal, Muros, Terra de Soneira, Xallas e Arzua, comarcas cos maiores indicadores
de envellecemento. E preciso ter en conta esta diversidade territorial xa que os
problemas atopados nas comarcas mais despoboadas e con maior envellece-
mento son diferentes e, acotio, mais profundos que os atopados nas comarcas



mais poboadas. A este respecto, tal e como apunta o propio persoal técnico e
politico consultado, € necesario crear oportunidades laborais que contriblian a
fixar poboacion nova nestes territorios, € non considerar unicamente o envelle-
cemento como un problema para o sistema econémico e as pensions, senon
como unha oportunidade para a creacion de novos servizos que atendan estas
necesidades sociais e asistenciais, e para formar as persoas para a atencion a
poboacion envellecida, profesionalizando asi 0s coidados.

Como tamén apunta o persoal técnico dos concellos, mais alo da propia con-
tribucion a familia tanto economicamente no sustento de moitos fogares, ou
axudando nos coidados de menores, non se debe obviar 0 importante rol que
adquiren no movemento asociativo e no voluntariado de moitos concellos. Ao
respecto dos coidados, segundo a Enquisa Estrutural a Fogares do IGE, en Ga-
licia no ano 2017 un total de 72.486 nucleos familiares con nenas e nenos de
0 a 12 anos reciben axuda de avoas e avos, por exemplo, para 0 seu coidado
cando enferman ou non poden acudir ao centro escolar. Isto supon un 2,8%
mais respecto ao ano 2012.

CRECENTE FEMINIZACION DO ENVELLECEMENTO

Isto debese, principalmente, @ maior esperanza de vida das mulleres, o que
inevitablemente apunta cara unha serie de retos que se deben ter moi presen-
tes, en tanto que a feminizacion do envellecemento trae consigo un incremento
das situacions de vulnerabilidade das mulleres maiores, e cuxas implicacions
van a estar relacionadas principalmente coa satde e cos coidados, coa segu-
ridade economica e, en menor medida, coa situacion da convivencia. Sobre
este Ultimo aspecto, é un feito constatado que a maioria das persoas que viven
soas son mulleres, polo que o sentimento de soidade aféctalles mais. A este
respecto, segundo os datos da enquisa estrutural a fogares do IGE, no ano
2016 en Galicia 0 63,49% dos fogares unipersoais estaban compostos por
mulleres de 65 ou mais anos, do que se desprende que unha elevada propor-
cion de mulleres maiores viven soas. Tamén € unha realidade as diferenzas
existentes entre as rendas anuais de mulleres e de homes maiores, polo que
as suas menores rendas fan que tefian maiores dificultades economicas que
0s homes, e nalguns casos, fanas dependentes economicamente, 0 que acre-
centa as situacions de desigualdade.

En canto a satde, mais alo da consideracion global do benestar fisico e social,
tamén existen unha serie de problematicas relacionadas co propio proceso de
envellecemento das mulleres e que tefien que ver con aspectos psicosociais
especificos como a ansiedade, a depresion e a baixa autoestima, asi como
coas propias problematicas derivadas da asuncion do seu rol, porque non se
debe obviar a sobrecarga que sofren moitas mulleres maiores nas responsa-

0 indice de
envellecemento
nas mulleres é do
178%, 56 puntos
porcentuais
superior aos dos
homes (122%).




Na provincia
mais do 62,6%
das persoas
maiores de 65
anos viuvas son
mulleres, polo
que a soidade
e o illamento
pode derivar en
situacions de
vulnerabilidade.

bilidades informais dos coidados. Tal e como apunta o propio persoal técnico e
politico dos concellos, moitas precisan de coidados pero moitas outras seguen
asumindo o papel de coidadoras, e con iso aceleran o seu proceso de enve-
llecemento e deterioran a sua saude; situacion que en maior medida sucede
nos concellos con maior taxa de envellecemento. Neste senso, o Servizo de
Atencion @ Dependencia esta entre 0s servizos mais demandados, polo que

a situacion de envellecemento da poboacion e a crecente feminizacion do
envellecemento require que as politicas destinadas a cubrir as necesidades
basicas e de mellora da calidade da vida e saude sigan desenvolvéndose. Pero
tamén € importante pofier o foco sobre aquelas medidas que poden contribuir
a reducion do deterioro da saude e das capacidades autonomas das persoas
maiores. Segundo a Enquisa Estrutural a Fogares do IGE, entre 0 ano 2011

e 0 2017 Galicia rexistrou un 25,06% mais de persoas que se declaran en
situacion de dependencia, polo que 0 4,40% da poboacion de Galicia ten
dependencia, e entre as mulleres ten unha maior incidencia. Esta incidencia
tamén se incrementa coa idade, especialmente a partir dos 75 anos, polo que
a principal causa da dependencia, ademais da propia idade, é a enfermidade.
A Costa da Morte esta entre as zonas de Galicia con maior porcentaxe de per-
soas con dependencia, comprendendo as comarcas de Bergantifos, Fisterra,
Muros, Terra de Soneira e Xallas.

A VIUVEZ ESTA MOI FEMINIZADA

Existen unhas diferenzas comarcais importantes, sendo Arzua, Ortegal, Xallas e
Muros, as comarcas con maiores taxas de viuvez, por riba do 10%, e situando-
se Santiago, A Corufa e o0 Barbanza no outro extremo, sobre 0 7%.

Como se comentou, existen posibles situacions de discriminacion e vulnera-
bilidade das mulleres vitivas, especialmente naquelas comarcas mais enve-
llecidas, e con menores recursos para a sua atencion. Os datos demograficos
amosan que esta realidade ird en crecemento polo que é imprescindible aten-
der a posicion das mulleres vitvas, potenciando as suas capacidades e aten-
dendo & saude socioemocional, ao illamento e as condicions materiais.

DIVERSIDADE NOS MODELOS DE FAMILIA

No referido as estruturas familiares tamén se analizou o estado civil e a com-
posicion dos nucleos familiares, atendendo & familia como unhas das princi-
pais institucions sociais que recollen e reproducen o sistema patriarcal, e tal e
como se constatou, esta institucion esta sufrindo fortes mudanzas nas ultimas
décadas. Por unha banda, no 2011 na provincia da Corufia existia un 40,14%



de persoas solteiras, un 47,56% de casadas, un 4,32% de persoas separadas
ou divorciadas, e un 7,89% de vilvas. A este respecto, segundo 0s datos da
Enquisa de Poboacion Activa do IGE, do 2010 ao 2017 na provincia da Corufia
0 numero de mulleres separadas ou divorciadas aumentou nun 20%. A se-
paracion é polo tanto unha realidade social cada vez mais estendida que trae
consigo demandas potenciais, tal e como sinala o persoal técnico e politico
dos concellos. Asi, cada vez mais mulleres acoden aos servizos sociais comu-
nitarios e ao CIM na procura de informacion e asesoramento, especialmente
naqueles casos relacionados cos conflitos na separacion conxugal ou por difi-
cultades psicosociais subxacentes ao proceso de separacion ou divorcio.

Por outra banda, e respecto a composicion dos nucleos familiares, os datos
para a provincia da Corufia no 2011 amosaban un 33,8% de parellas sen
fillas ou fillos, un 49,4% de parellas con fillas ou fillos e un 16,8% de familias
monoparentais e monomarentais. Ao respecto destas ultimas rexistrase un
alto incremento. Asi, dende 0 1981 ata 0 2011 duplicaronse, ainda que con
matices importantes. Asi por exemplo, no 2011 as familias monomarentais
representaban 0 13,5% do total dos nucleos familiares, mentres que as fami-
lias monoparentais so 0 3,3%. Xunto a este escenario, a maior incorporacion
das mulleres ao mercado laboral, o incremento de parellas nas que ambas
partes estan empregadas, a duplicacion da taxa de divorcios dende 0s anos
2000, ou a aprobacion das leis de matrimonio homosexual, apuntan unha
debilitacion do modelo tradicional de familia. Este novo escenario familiar pon
en cuestion a institucion da familia patriarcal como estrutura omnipresente,
ampliando as opcions nas estratexias vitais e familiares. Pero como apunta o
propio persoal técnico e politico, asi como diversas entidades do movemento
asociativo da provincia, nalguns casos acrecéntanse as vulnerabilidades nestas
formas de familia, especialmente nas familias monomarentais. Estas tefien que
ver, principalmente, coas dificultades economicas e cunha maior dificultade

na conciliacion e nos coidados. E preciso, polo tanto, atender s situacions de
desvantaxe das novas estruturas familiares e dar respaldo institucional as suas
necesidades, evitando que estas novas realidades deriven en situacions de
discriminacion.



POBOACION NACIDA NO ESTRANXEIRO
FEMINIZADA

Ademais da estrutura demografica, a natalidade e mortalidade, as migracions
xogan un papel relevante nas poboacions. A analise da evolucion dos move-
mentos migratorios na provincia amosa que dende 1998 ata 0 2007 expe-
riméntase un crecemento das emigracions e das inmigracions, cunha maior
forza das inmigracions. Esta tendencia invértese a partir da crise, e no 2013
as emigracions pasan a superar as inmigracions. Actualmente constatase unha
baixada das emigracions e unha recuperacion das inmigracions, chegando a
representar o0 7,66% da poboacion total. Como principais paises de nacemen-
to desta poboacion destacan Venezuela, Arxentina, Brasil e Colombia, cunha
presencia de mulleres notablemente superior & de homes. A desagregacion
comarcal sinala a Santiago e A Corufia, como as comarcas con mais porcenta-
xe de poboacion nacida no estranxeiro, co 8,5% e 0 10,9% respectivamente.
E preciso polo tanto atender a unha poboacion nada no estranxeiro que esta
altamente feminizada e pddese ver afectada por unha tripla discriminacion,

de xénero, clase e raza, previndo con iso importantes situacions de vulnera-
bilidades froito desas posicions de discriminacion. Asi mesmo, como sinala o
Terceiro Sector, a situacion das persoas migrantes € especialmente complicada
naqueles casos nos que carecen de nacionalidade ou permiso de residencia.
Ademais, as mulleres inmigrantes que non tefien regrada a sta estancia tefien
unha situacion especialmente dificil e precarizada. Ante esta situacion, as en-
tidades especializadas sinalan, por unha banda, a necesidade de desenvolver
un traballo en rede e coordinado entre as institucions e o terceiro sector; e por
outra, unha decidida aposta politica que favoreza a sua sustentabilidade finan-
ceira e un maior fluxo de profesionalizacion das ONGs.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

¢ Descenso da natalidade. Dende 1975 a natalidade experimentou unha
reducion de mais da metade dos nacementos por cada mil habitantes na
provincia, pasando de 17,21%o a 6,91%o en 2017.

¢ Elevado envellecemento da poboacion. No ano 2017 vivian na Corufia o
dobre de persoas maiores de 64 anos que menores de 15 anos, pois 0 12%
da poboacion correspondese con persoas menores de 15 anos e un 24%
con persoas maiores de 64 anos.

¢ Envellecemento feminizado. Do ano 1975 ao 2017 pasouse na provincia
de 72 a 82 anos de esperanza de vida. A diferenza na esperanza de vida
entre homes e mulleres concrétase en mais de 5 anos, situandose a
esperanza de vida dos homes da provincia en 80,02 e a das mulleres en

85,75 anos.

0 indice de envellecemento nas mulleres € do 178%, 56 puntos porcentuais
superior & dos homes (122%).

COMARCAS
TAXAS DE NATALIDADE iNDICE DE ENVELLECEMENTO
Mais baixas Mais altas Mais alto (+250) | Mais baixo (-125)
Ortegal, Xallas, Santiago, O Sar, A Ortegal, Muros, Santiago,
Muros, Terra de N .
R Corufa, Barbanza, | Terra de Soneira, Barbanza, A

Soneira, Fisterra, -

Ordes Xallas Corufia
A Barcala




* Migracions feminizadas. Brasil, Bolivia, Colombia, Paraguai, Republica
Dominicana (+ de 6 de cada 10 son mulleres).

e Cambios nos modelos de familias. Do ano 2010 ao 2017 rexistranse na
provincia 5.500 mulleres separadas ou divorciadas mais, 0 que supon un
incremento do 20%; e 15.000 mulleres casadas menos.

e Maior niimero de familias monomarentais. No ano 2011 na provincia
rexistrouse un 13,5% de familias monomarentais e un 3,3% de familias
monoparentais. Respecto as primeiras, dende 0 1981 ata 0 2011,

duplicaronse.

COMARCAS

Ortegal é a Comarca
coa % mais alta de
parellas sen fillos ou
fillas e a mais baixa de
parellas con fillos ou
fillas.

FAMILIAS MONOMARENTAIS E MONOPARENTAIS

Maior % de familias
monomarentais e
monoparentais

Maiores diferenzas
entre as familias
monomarentais e

monoparentais

Noia, Arzla, A Corufa e
Barbanza

Ortegal, Melide e A
Coruna

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.




2 / TERRITORIO E MOBILIDADE

BREVE INTRODUCION

A mobilidade e as posibilidades de desprazamento estan estreitamente vincu-
ladas as caracteristicas do territorio e inciden tamen de xeito significativo nas
desigualdade de xénero que se dan noutros ambitos como, por exemplo, 0
mercado laboral.

Galicia en xeral e a provincia da Corufa en particular contan cunha caracte-
ristica xeografica moi particular e diferencial do territorio, como € a dispersion
dos asentamentos e, en consecuencia, da poboacion. Esta configuracion
caracteristica do territorio @ que se suma o envellecemento da poboacion
incide directamente na vida das persoas e, concretamente na das mulleres,
suponendo unha ameaza polo risco de illamento social. A estrutura territorial
pode xogar tamén un papel fundamental a hora de invisibilizar e ocultar as
situacions de violencia de xénero que poden estar vivindo moitas mulleres.
Ademais, 0 acceso da poboacion e das mulleres aos recursos que ofrecen as
distintas Administracions Publicas podese ver notablemente afectado por esta
dispersion da poboacion.

En todos os ambitos analizados o binomio rural-urbano xoga un papel crucial e
marca moitas das situacions diferenciais que mulleres e homes viven no terri-
torio. A provincia da Corufa, igual que o resto de Galicia, conta cunha compo-
fiente rural moi importante que marca a realidade social de moita poboacion.
Unha realidade que ven determinada pola baixa intensidade urbanistica, o es-
caso desenvolvemento economico e pola pervivencia dun imaxinario colectivo
moi concreto que configura a vida de mulleres e homes. Todo isto, unido aos
problemas de mobilidade e ao acceso desigual a medios de transporte priva-
dos, que afecta directamente as desigualdades entre homes e mulleres.

As principais conclusions extraidas do capitulo da diagnose dedicado a analizar
as caracteristicas do territorio e a mobilidade sintetizanse a continuacion.



A poboacion
no territorio
galego en xeral
e na provincia
da Coruia

en particular
ten como
caracteristica
basica a sua
dispersion,
especialmente no
ambito rural.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS

« A dispersion territorial da poboacion da provincia da Corufia supon
unha ameaza polo risco de illamento social, especialmente das
mulleres maiores.

« O caracter rural dunha parte importante do territorio da provincia
da Corufa, sumado & dispersion da poboacion, favorece a
invisibilizacion da violencia de xénero.

« As caracteristicas xeograficas do territorio configuran a realidade
socioecondmica da provincia e infllien nas suas desigualdades.

« Existe un gran desequilibrio no territorio en torno & densidade de
poboacion e grao de urbanizacion das comarcas.

« As mulleres contan cun menor acceso ao vehiculo privado de xeito
autonomo, dificultando as stas posibilidades de desprazamento no
territorio e aumentando a sua dependencia.

» O menor acceso ao vehiculo privado de xeito autonomo e a falta de
transporte publico limita as oportunidades laborais das mulleres.

A DISPERSION TERRITORIAL DA POBOACION
DA PROVINCIA DA CORUNA SUPON UNHA
AMEAZA POLO RISCO DE ILLAMENTO SOCIAL,
ESPECIALMENTE DAS MULLERES MAIORES

Das 61.647 entidades singulares (areas habitables recofecidas cunha deno-
minacion especifica) que existen en todo o estado espariol, 31.246 estan en
Galicia, 0 que mostra a particular dispersion do territorio galego. Esta configu-
racion especifica do territorio, a que se suma o envellecemento da poboacion,
ten como consecuencia o illamento social de moitas mulleres maiores que
viven illadamente e con acceso limitado aos recursos, vendo ameazado polo
tanto o seu benestar e a sta calidade de vida.



O CARACTER RURAL DUNHA PARTE IMPORTANTE
DO TERRITORIO DA PROVINCIA DA CORUNA,
SUMADO A DISPERSION DA POBOACION,
FAVORECE A INVISIBILIZACION DA VIOLENCIA DE
XENERO

A configuracion caracteristica do territorio, & que se suma o envellecemento
da poboacion, incide directamente na vida das persoas e, concretamente das
mulleres, supofiendo unha ameaza polo risco de illamento social. Pero tamén
pode contribuir a invisibilizar e ocultar as situacions de violencia de xénero que
poden estar vivindo moitas mulleres. E isto, por unha banda, polo illamento
das casas e a sta dispersion, e por outra, polo maior risco de estigmatizacion
social nos territorios rurais.

Ademais, 0 acceso da poboacion e das mulleres aos recursos que ofrecen as
distintas Administracions Publicas pode verse notablemente afectado por esta
dispersion da poboacion.

AS CARACTERISTICAS XEOGRAFICAS DO
TERRITORIO CONFIGURAN A REALIDADE
SOCIOECONOMICA DA PROVINCIA E INFLUEN NAS
SUAS DESIGUALDADES

A provincia conta con 956 Km de costa, o que significa 0 20% de toda a costa
peninsular do estado espaiol. Ata 11 das 18 comarcas da provincia contan
con costa, unha caracteristica xeografica que inflie nos modos de vida e ex-
plica parte da actividades socioeconomicas da provincia, dende a pesca ou 0
marisqueo ata o sector turistico e o de servizos, que actualmente emprega a
maior parte da poboacion da provincia. Pola contra, tan s6 7 das 18 comarcas
son interiores e, ainda que € dificil atopar elementos de conexion en todas
elas, destaca o caracter “interior” destas comarcas que ademais son maiorita-
riamente rurais.

Ademais, 0 proceso de terciarizacion da economia supuxo 0 paso dunha eco-
nomia centrada no sector primario a unha economia de servizos. Unha mudan-
za que foi unha das principais causas do éxodo rural, emigrando milleiros de
persoas do rural &s cidades, galegas e do estranxeiro. Este cambio na econo-
mia xunto & emigracion e a falta de aposta polos sectores produtivos propios,
Xerou un panorama de dificultade economica no rural que ainda se arrastra a
dia de hoxe, e que afecta especialmente as mulleres.



EXISTE UN GRAN DESEQUILIBRIO NO TERRITORIO
EN TORNO A DENSIDADE DE POBOACION E GRAO
DE URBANIZACION DAS COMARCAS

Ainda que a provincia da Corufia conta en termos xerais cunha densidade de
poboacion superior & de Galicia e a do conxunto do Estado (141 habitantes por
km fronte a 91,6 e 93 respectivamente), as diferenzas no territorio son moi
importantes, pois atopamos que a comarca da Corufia ten a maior densidade
de poboacion da provincia con 843 habitantes por km , mentres que comarcas
como Ortegal, Arzlia, Terra de Melide e Xallas contan con entre 0s 30 e 40
habitantes por km . Asi mesmo, dous de cada tres concellos da provincia tefien
un grao de urbanizacion baixo, e ata 8 das 18 comarcas da provincia estan
conformadas na sta totalidade por concellos de urbanizacion baixa (Xallas,
Terra de Soneira, Terra de Melide, Ortegal, Ordes, Muros, A Barcala e Arzua).
Esta situacion incide directamente nun maior illamento, polas dificultades de
mobilidade e polas escasas oportunidades laborais que ofrece o territorio, con
especial repercusion na vida das mulleres.

AS MULLERES CONTAN CUN MENOR ACCESO

AO VEHICULO PRIVADO DE XEITO AUTONOMO,
DIFICULTANDO AS SUAS POSIBILIDADES DE
DESPRAZAMENTO NO TERRITORIO E AUMENTANDO
A SUA DEPENDENCIA

No ano 2016 rexistrabase ainda unha fenda de 20 puntos porcentuais nas
taxas de mulleres e homes maiores de idade con permiso ou licenza de con-
ducion na provincia da Corufa (84% dos homes maiores de idade contan con
permiso ou licenza fronte ao 64% das mulleres). Esta fenda rexistrada nas
taxas de mulleres e homes con permiso ou licenza de conducion deriva nun-
ha maior dependencia das mulleres, que limita en maior medida a liberdade
de movemento e a vida social e laboral. Incluso nalglins casos pode resultar
nun maior illamento das mulleres, que pode verse especialmente afectado en
determinados territorios, como as comarcas de Terra de Soneira ou Ortegal,
onde a diferenza nas taxas de mulleres e homes con permiso ou licenza de
conducion sittiase preto dos 30 puntos. Non obstante, as taxas de mulleres
con permiso ou licenza de conducion mais baixas rexistranse nas comarcas de
Terra de Melide, Ortegal e Betanzos.



O MENOR ACCESO AO VEHICULO PRIVADO DE
XEITO AUTONOMO E A FALTA DE TRANSPORTE
PUBLICO LIMITA AS OPORTUNIDADES LABORAIS
DAS MULLERES.

Os datos da Enquisa Estrutural a Fogares amosan que as mulleres tefien 0s
seus centros de traballo no mesmo concello de residencia en maior medida
que 0s homes (65,6% fronte a 53,5%). Ainda que contar ou non con permiso
ou licenza de conducion non € a Unica variable que incide nestes datos, o certo
¢ que non ter a posibilidade de desprazarse autonomamente a outros concellos
limita as posibilidades de conseguir traballos fora do propio concello de resi-
dencia.

As diferenzas obséervanse tamén no medio de transporte utilizado desde a vi-
venda ata o centro de traballo, pois mentres preto de 3 de cada 4 homes usan
0 transporte privado, 3 de cada 5 mulleres usan este medio de transporte.
Ainda que o transporte publico poderia ser unha alternativa, 2 de cada 3 mu-
lleres afirman non utilizalo porque non hai servizo ali onde van ou a frecuencia
é escasa.

A insuficiencia
dunha rede

de transporte
publico de
calidade en
moitos territorios
de Galicia ten

un impacto

de xénero moi
importante, pois
probablemente
dificulta as
posibilidades

de insercion
laboral de moitas
mulleres.




ALGUNS DATOS DESTACABLES

Dispersion xeografica.

e Existen 61.647 entidades singulares (areas habitables recofiecidas cunha
denominacion especifica) en todo 0 estado espariol, 31.246 estan en Galicia
e 10.492 na provincia da Corunia. Polo que 0 49% das entidades singulares
de poboacion de Espafia estan en Galicia.

¢ 1 de cada 3 nucleos de poboacion de Esparia estan en Galicia.

e Problematicas derivadas que acrecentan as desigualdades: illamento social,
maior invisibilizacion da violencia de xénero, dificultade de acceso aos
recursos e Servizos.

COMARCAS

DENSIDADE DE POBOACION

Baixa (-50) Alta (+200)

Arzlia, Ortegal, Terra de Melide, Xallas,

Eume, Terra de Soneira, Ordes A Corunia, Barbanza, Ferrol, Santiago

Baixo grao de urbanizacion.
¢ 63 dos 93 concellos da provincia contan cunha urbanizacion baixa.

e Ata 8 das 18 comarcas da provincia estan conformadas na sua totalidade
por concellos de urbanizacion baixa (Xallas, Terra de Soneira, Terra de Melide,
Ortegal, Ordes, Muros, A Barcala e Arzua).

e Problematicas derivadas que acrecentan as desigualdades: menores
oportunidades laborais, especialmente para as mulleres; e maior presenza de
roles e estereotipos de xenero.

COMARCAS
GRAO DE URBANIZACION
Baixo (100%) Medio-Alto (+50%)

Xallas, Terra de Soneira, Terra de
Melide, Ortegal, Ordes, Muros, A Barbanza, A Corufia, Eume, Ferrol
Barcala, Arzta




Limitado acceso ao vehiculo privado.

¢ No ano 2016 rexistrabase ainda unha fenda de 20 puntos porcentuais nas
taxas de mulleres e homes maiores de idade con permiso ou licenza de
conducion na provincia da Corufia (84% dos homes maiores de idade contan
con permiso ou licenza fronte ao 64% das mulleres).

COMARCAS
FENDA NAS TAXAS
Altas (+25%) Baixas (-20%)
Ortegal, Terra de Soneira, Terra de Santiago, A Corufia, Barbanza, Noia,
Melide, Arziia e O Sar Ferrol

Escaseza de transporte publico.

¢ 0 66% das mulleres galegas non empregan o transporte publico para ir ao
traballo porque “non hai servizo ali onde van ou a frecuencia é escasa”.

e Fn Galicia as mulleres tefien os seus centros de traballo no mesmo concello
de residencia en maior medida que 0s homes (65,6% fronte a un 53,5%).

COMARCAS

EMPREGO DO TRANSPORTE PUBLICO

Mais Menos

Areas da Corufia Suroriental, Costa da
Area da Corufia e Area de Santiago Morte, Barbanza-Noia e Ferrol-Eume-
Ortegal

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



3 / EDUCACION

BREVE INTRODUCION

Na analise da realidade do sistema educativo buscouse, por unha banda,
identificar as desigualdades de xénero que perviven a dia de hoxe entre 0
alumnado, o profesorado, pero tamén entre a poboacion xeral a través do seu
nivel formativo. E por outra, analizar a base explicativa da situacion diferencial
que viven mulleres e homes no ambito educativo e comprobar o impacto dos
roles e estereotipos de xénero na configuracion dos itinerarios formativos que
seguen.

A historia do sistema educativo en Espana e en Galicia, ao igual que sucede na
maior parte dos ambitos de analise da diagnose, foi marcadamente discrimina-
toria para as mulleres, pois dende a idade media, 0 acceso & educacion formal
foi exclusivo para homes.

A primeira lei de educacion que fai alusion a educacion das mulleres € a Lei
Moyano (1857), que divide a ensinanza en elemental e superior, sendo a pri-
meira obrigatoria para nenos e nenas. Esta lei, que facilitaba o acceso das
nenas a educacion, establecia unha educacion segregada por sexos, onde as
mulleres so recibian leccions de costura, tarefas do lar e hixiene doméstica.
Esta lei mantivose vixente ata 1970, cando entra en vigor a Lei Xeral de Educa-
cion, que comprendia por primeira vez un mesmo curriculo para ambos Sexos
e permitia escolas mixtas.

No ano 1990 aprdbase a Lei Organica Xeral do Sistema Educativo, ampliando
a idade de ensinanza obrigatoria ata 0s 16 anos e recofiecendo a discrimina-
cion que se realizaba por sexos no entorno educativo. Xa nas ultimas décadas,
aprobaronse en 2006 a Lei Organica de Educacion, e en 2013 a Lei Organi-
ca para a Mellora Educativa. En ambas lexislacions recollense principios de
igualdade como: “o desenvolvemento na escola, dos valores que fomenten a
lgualdade efectiva entre homes e mulleres”. Non s0 a lexislacion en materia de
educacion dos Ultimos anos recolle 0s principios coeducativos. A Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes
recofiece no seu artigo 23 que “o sistema educativo incluird nos seus fins a
educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e na igualdade
de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, o sistema
educativo incluird dentro dos seus principios de calidade, a eliminacion dos
obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fo-
mento da igualaade plena entre unhas e outros”.



No ambito autonémico existen tamén normativas nas que se establecen di-
versos instrumentos cos que se procura acadar a educacion e a formacion en
igualdade entre mulleres e homes. Neste sentido, destaca o Decreto lexislativo
2/2015 polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comu-
nidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade. Nel recollense diversos
artigos nos que se marcan diferentes pautas sobre o curriculo en materia de
igualdade e a procura da erradicacion dos prexuizos nos centros docentes.

As principais conclusions extraidas do capitulo dedicado ao estudo do sistema
educativo sintetizanse a continuacion.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS
A escola esta considerada como un dos axentes socializadores
mais importantes.

« Ainda que non de maneira intencionada, na escola contintian a
reproducirse estereotipos e roles patriarcais.

« En termos xerais, as mulleres disporien dun nivel formativo inferior
ao dos homes.

« Presenza de roles e estereotipos de xénero que afectan de xeito
diferencial a homes e a mulleres no seu itinerario formativo.

» As mulleres son maioria nas universidades galegas pero nos
estudos de doutorando apenas chegan ao 50% do total.

« Desigual incorporacion de mulleres e homes na funcion docente
segundo as etapas educativas.




A ESCOLA ESTA CONSIDERADA COMO UN DOS
AXENTES SOCIALIZADORES MAIS IMPORTANTES

Precisamente na etapa escolar conformase a identidade de xénero, e 0s com-
portamentos e 0s contidos visualizados a idades temperas xogan un papel
determinante neste sentido. A socializacion producida na etapa escolar esta
condicionada por varios factores: o grupo de iguais, o profesorado, 0 compor-
tamento doutras nais e pais, 0s contidos dos libros de texto, etc. A visualizacion
de todos estes factores determina as pautas de comportamento, xa que na
escola non soO se aprenden os cofiecementos explicitos no curriculo escolar.
Certas pautas e destrezas vefien dadas polo curriculo oculto, que é diferente
para nenas e nenos, o que provoca desigualdades de base que se fan mais
aparentes en etapas posteriores de desenvolvemento.

AINDA QUE NON DE MANEIRA INTENCIONADA,
NA ESCOLA CONTINUAN A REPRODUCIRSE
ESTEREOTIPOS E ROLES PATRIARCAIS.

Estes estereotipos non so xeran unha connotacion pexorativa sobre 0 sexo fe-
minino, sendn que limitan e restrinxen as actuacions das mulleres, pero tamén
dos homes. O xénero entendido como a construcion social edificada sobre a
variable bioloxica sexo, crea un comportamento esperado para homes e mulle-
res polo mero feito de selo. E o comportamento percibido pola sociedade como
“correcto” e encontrase moi interiorizado e naturalizado. As mulleres atribdese-
lles o rol de coidadoras, relacionado co ambito privado-doméstico, mais afasta-
do da vida publica e da participacion social € comunitaria.

EN TERMOS XERAIS, AS MULLERES DISPONEN DUN
NIVEL FORMATIVO INFERIOR AO DOS HOMES.

O nivel formativo da poboacion en Galicia € relativamente mais baixo ao que se
rexistra no conxunto do Estado, algo que afecta en maior medida as mulleres.
Na andlise dos datos comprobase que estes tefien unha lectura xeracional,
pois ainda que as mulleres hoxe en dia acceden cada vez mais a educacion
superior, e incluso en maior medida que 0s homes, existe un grupo moi impor-
tante de mulleres maiores na provincia da Corufia que tiveron enormes dificul-
tades para acceder 4 educacion regrada ou continuar cos seus estudos unha
vez rematada a Educacion Primaria. Unha realidade que ten unha especial in-
cidencia en comarcas como Xallas, Terra de Soneira ou Muros, pois a diferenza
entre mulleres e homes sen estudos ou analfabetos/as sitiiase en torno aos 10
puntos porcentuais.



A tendencia observada dos Ultimos anos mostra, porén, que tanto no caso dos
homes como das mulleres a porcentaxe de poboacion con Educacion Prima-
ria ou menor rango de estudos vaise reducindo, pero especialmente no caso
das mulleres. Do mesmo xeito, aumenta a poboacion con Estudos Superiores,
tamén en maior medida para as mulleres que para 0os homes. Neste sentido,
nos grupos de idade de 26 a 45 anos, poboacion que na maioria dos casos
rematou a sua etapa formativa, a porcentaxe de mulleres que rexistran estudos
de terceiro grao € maior que a porcentaxe de homes.

PRESENZA DE ROLES E ESTEREOTIPOS DE XENERO
QUE AFECTAN DE XEITO DIFERENCIAL A HOMES E A
MULLERES NO SEU ITINERARIO FORMATIVO.

Na analise sobre alumnado das etapas non universitarias atopanse tamén va-
rias cuestions destacables. En primeiro lugar, chaman a atencion os datos di-
ferenciais nas taxas de graduacion tanto en Educacion Secundaria Obrigatoria
como en Bacharelato. Neste sentido, son mais as mulleres que poden acceder
ao0s estudos de Bacharelato ao ter superada a ESO, pois contan cunha taxa

de graduacion na ESO 10 puntos porcentuais superior & deles. Esta diferenza
acentuase ao analizar os datos das taxas de graduacion en Bacharelato, pois a
diferenza aumenta ata os 20 puntos porcentuais.

Destes datos despréndese que as mulleres tefien maiores opcions para con-
tinuar a stia formacion académica, mentres que no caso dos homes existe un
maior abandono dos estudos ou unha maior incorporacion a Formacion Pro-
fesional. De feito, 3 de cada 4 persoas que optan pola Formacion Profesional
Basica son homes, e 3 de cada 5 persoas matriculadas en Ciclos Formativos
de Grao Medio tamén o son. Ademais, 0 abandono educativo tempera é signi-
ficativamente maior entre 0s rapaces que entre as rapazas, situandose no ano
2016 no 22% para eles e no 15% para elas.

0 abandono educativo tempera e os diferentes resultados académicos de
homes e mulleres son fendmenos cun compofente de xénero moi destacado
para 0s que existen numerosas hipoteses explicativas. Algunhas delas pasan
por sinalar a falta de referentes masculinos nas primeiras etapas educativas,
pero tamén as propias diferenzas culturais, 0s estereotipos e 0s roles de xéne-
ro poden estar xogando un papel fundamental neste fenomeno.

Neste senso, non hai que esquecer que o sistema educativo baséase na obe-
diencia e a subordinacion do alumnado con respecto ao profesorado, unha
relacion de poder que entronca coa socializacion de homes e mulleres e que,
por tanto, pode afectar de xeito diferencial a homes e mulleres no seu itinerario
formativo.



Por outro lado, constatase que a hora de que rapazas e rapaces escollan 0s
seus itinerarios formativos 0s estereotipos de xénero entran en xogo. Asi 0
mostran os datos de matriculacion da formacion profesional, pois existen de-
terminadas familias formativas nas que se matriculan maioritariamente mulle-
res e noutras nas que as mulleres apenas estan representadas. Neste sentido,
0s ciclos das familias formativas como “/maxe persoal’ ou “ Téxtil, confeccion e
pel’ estan marcadamente feminizados. Pola stia banda, en cursos de familias
formativas como “ Transporte e mantemento de vehiculos’, “ Madeira, moble e
cortiza” ou “Electricidade e electronica” a presenza de mulleres € moi reducida,
contando cun alumnado moi masculinizado.

Tamen no Bacharelato, segundo os datos do curso 2016/17 analizados no
capitulo, as modalidades de Humanidades e Artes contan cunha maior presen-
za de mulleres (65,3% e 68,8% respectivamente), mentres que na modalidade
de Giencias e Tecnoloxia as mulleres perden peso en favor dos homes (45%
de mulleres). Situacion que se replica na etapa universitaria, pois nas areas
cientificas de Ciencias da Saude, as mulleres representan a case 3 de cada 4
persoas matriculadas, mentres que na rama de Enxefieria e Arquitectura suce-
de xustamente o contrario, pois 0s homes representan a cerca de 3 de cada 4
persoas matriculadas.

En base a todo isto, € importante desenvolver programas de motivacion e
orientacion vocacional dirixidos ao alumnado da ESO, Bacharelato e Formacion
Profesional, dende unha perspectiva de xénero, pofiendo o foco nos rapaces,
para intentar rachar co seu maior absentismo escolar € abandono dos estudos
a idades temperas, e nas rapazas, para intentar achegalas a aqueles estudos
de perfil mais cientifico e tecnoloxico.

Os datos tamén reflicten algins cambios salientables en ambitos de estudos
como a Medicina ou o Dereito, carreiras e profesions historicamente masculi-
nizadas que hoxe en dia contan cunha presenza maioritaria de mulleres, e que
ten a stia consecuencia na conquista laboral de sectores nos que as mulleres
apenas estaban representadas ata non hai moito tempo. Mais dificil parece a
incorporacion de homes a profesions historicamente feminizadas como as de
Maxisterio ou Enfermeria, pois, segundo o0s datos do Sistema Universitario de
Galicia, a sua presenza nestes ambitos de estudo € moi minoritaria. Neste sen-
tido, parece que as mulleres son as que estan a liderar 0s cambios que se es-
tan a dar na sociedade de cara a reducir a segregacion horizontal no sistema
educativo e, por tanto, no mercado laboral. Cambios que no caso dos homes
estanse a producir a un ritmo moito mais lento.



AS MULLERES SON MAIORIA NAS UNIVERSIDADES
GALEGAS PERO NOS ESTUDOS DE DOUTORANDO
APENAS CHEGAN AO 50% DO TOTAL.

No ano 2016, ultimo ano para o que se tefien datos, unicamente 0 49,2% das
teses doutorais aprobadas foron realizadas por mulleres, algo que non seria
esperable se temos en conta que as mulleres son maioria nas universidades
galegas. O feito de que as idades nas que se aproban a maior parte das te-
ses doutorais comprendan entre 0s 30 e 0s 39 anos, pode condicionar que a
maternidade xogue un papel importante para que algunhas mulleres decidan
non continuar cos estudos de doutoramento, algo que pode ter unha menor
influenza no caso dos homes.

DESIGUAL INCORPORACION DE MULLERES E
HOMES NA FUNCION DOCENTE SEGUNDO AS
ETAPAS EDUCATIVAS.

No tocante a andlise do profesorado, obsérvanse tamén diferenzas salientables
por sexo, repetindose certos patrons e roles de xénero tradicionais. Neste sen-
tido, naquelas etapas de traballo coa infancia e con nenas e nenos a porcenta-
xe de mestras € moi superior ao de mestres (84,3% fronte a 15,7%), polo que
nas aulas da rapazada mais cativa establécese unha extension dos roles tradi-
cionais de xénero, que outorgan o papel de coidadoras as mulleres. En etapas,
sucesivas, a porcentaxe de mulleres segue a ser moi elevada.

Esta situacion € completamente inversa nas etapas universitarias, pois o
profesorado esta conformado principalmente por homes. Concretamente, no
conxunto das universidades galegas no curso 2015-2016, mais do 60% do
profesorado universitario eran homes, mentres que as mulleres representaban
menos dun 40%. Asi mesmo, a situacion varia moi significativamente ao anali-
zar as diferentes categorias do profesorado, pois observase que soamente nas
categorias con maior inestabilidade laboral existe unha leve maioria de mulle-
res. Estes datos amosan, polo tanto, unha clara situacion de desigualdade en-
tre o profesorado universitario, moi relacionada co concepto de teito de cristal.

En resumo, ainda de que nas Ultimas décadas déronse importantes pasos cara
a paulatina incorporacion das mulleres ao ambito educativo, e para conseguir
unha democratizacion da educacion nas escolas e universidades, seguen
existindo eivas derivadas da cultura patriarcal imperante na nosa sociedade.
Isto supon que, na actualidade, pese a que mulleres e homes simulan partir
dunha situacion de igualdade de oportunidades, na practica isto non se tra-
duce en resultados equilibrados dende o punto de vista do xénero. O contexto
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sociocultural, ainda moi impregnado de roles e estereotipos tradicionais, segue
a condicionar o nivel formativo, tipo de estudos e ascenso profesional de mu-
lleres e homes. Ao mesmo tempo, 0 propio sistema educativo segue a estar
cargado dun importante simbolismo sexista, polo que debe apostarse por un
modelo verdadeiramente coeducativo nas aulas, para intentar rachar coa vi-
sion androcéntrica do mundo e poder desenvolver o potencial de cada persoa
con independencia do seu sexo. Integrar a perspectiva de xénero en todas as
etapas da Educacion pode ser o primeiro paso para construir unha sociedade
mais equitativa e xusta, na que as diferenzas entre mulleres e homes non se
traduzan en desigualdades, senon en oportunidades.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

Menor nivel formativo das mulleres.

e No ano 2011 habia un 13,5% de mulleres analfabetas ou sen estudos na
provincia da Coruna fronte a un 8,3% de homes.

e Existe unha situacion desigual por idades na provincia da Corufia:

— Entre as maiores de 65 existen mais mulleres analfabetas ou sen estudos que
homes, e menos mulleres con estudos superiores.

— Entre as menores de 45 hai unha proporcion maior de mulleres con estudos
superiores que de homes.

COMARCAS
Maior desigualdade no Menor desigualdade no
nivel formativo nivel formativo
Xallas, Terra de Soneira e Muros Santiago e Corufa

Maior abandono educativo tempera dos homes.

¢ No 2015 as taxas de graduacion na ESO e Bacharelato son mais altas entre
as mulleres que entre os homes da provincia (ESO 89% mulleres - 79%
homes; Bacharelato 71% mulleres - 56% homes).

e En 2014 o0 abandono educativo tempera en Galicia afectou ao 22% dos
rapaces e ao 15% das rapazas.

Itinerarios formativos estereotipados.

e A via académica maioritaria elixida polos homes da provincia durante o
curso 2016 e 2017 foi a Formacion Profesional (Basica 73%; Media 60% e
Superior 56%). As mulleres decantanse en maior medida polo Bacharelato
(52%) e a Universidade (55%).

e Durante o curso 2015-2016, na FP Media de Imaxe Persoal as mulleres
representaban 0 93% das persoas matriculadas, mentres que en
Electricidade representaban o 10,3% do total. Na Universidade, en carreira
relacionadas cas CC. da Saude representaban un 73,3% e en Arquitectura
un 28,1%.



Teito de cristal na vida académica.

* No curso 2016/2017 rexistrouse en Galicia un maior nimero de mulleres
matriculadas en bacharelato (52%) e na Universidade (55,6%) que de
homes.

e No curso 2015/2016 0 62,9% das persoas graduadas nas universidades
galegas foron mulleres.

¢ No ano 2016 un 49,2% das teses aprobadas en Galicia foron realizadas por
mulleres. O rango de idade predominante entre as mulleres que aproban as
suas teses € de 30 a 39 anos, polo que é posible que a maternidade xogue
un papel importante para que algunhas mulleres decidan non continuar cos
estudos de doutoramento.

Segregacion entre o profesorado.

e No curso 2016/2017 0 84,3% do profesorado de educacion infantil e
primaria da provincia eran mulleres.

¢ No curso 2015/2016 0 60,5% do profesorado das universidades da
provincia eran homes.

¢ No curso 2015/2016 nas universidades da provincia as mulleres eran
minoria en todas as categorias profesionais, salvo nas de axudante, onde
representaban 0 51,1% do total.

e No curso 2015/2016 s6 0 22,8% do profesorado catedratico das
universidades da provincia eran mulleres.

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



4 / TRABALLO REPRODUTIVO

BREVE INTRODUCION

O traballo reprodutivo ou da reproducion comprende os traballos destinados a
satisfacer as necesidades do fogar e da familia. Diferénciase do traballo pro-
dutivo, ou de producion de bens ou servizos, en que este € 0 Unico recofecido
econdmica e socialmente. E dicir, o traballo reprodutivo realizado polas persoas
que conforman o fogar, co que se proporcionan servizos de preparacion de ali-
mentos, limpeza do fogar, coidado de nenos e nenas e persoas maiores, entre
outros, non ven recoriecido nas contas econdmicas nacionais, ainda que o seu
valor economico € moi significativo.

Ao longo da historia o traballo reprodutivo foi asignado principalmente as
mulleres, considerandose parte da sta experiencia vital, xunto co ambito da
familia, 0 da maternidade e o afectivo. Pero lonxe de romperse co desequilibrio
existente entre o reparto e a distribucion dos tempos vitais dedicados as dife-
rentes esferas, e coa asignacion historica das tarefas domésticas e de coidado
as mulleres, na actualidade séguese perpetuando a sua orientacion tradicional
a0 ambito privado e ao seu rol domestico. E ainda que o traballo remunerado
fora do ambito doméstico € unha posibilidade realizable e un dereito lexitimo,
tamén € unha opcion dificil. A tension producese ao non verse alterada en con-
secuencia a tradicional division sexual do traballo, e 0s problemas de concilia-
cion pasan a ser a causa e a vez o efecto de situacions de desigualdade entre
mulleres e homes.

Tal e como pofien de manifesto diferentes estudos e enquisas consultadas, a
maior parte da carga familiar e dos traballos domésticos recaen ainda a dia de
hoxe nas mulleres. Estas, en moita maior medida que 0s homes, adoitan expe-
rimentar un conflito entre a “familia” e o “traballo” dado que 0 uso dos tempos
entre mulleres e homes non se realiza de forma igualitaria, € isto contrible &
reproducion das desigualdades de xénero.

Asi mesmo, tamén se dan cambios na organizacion e na composicion do mo-
delo tradicional de familia nuclear, integrandose outros modelos de familias. E
como € loxico pensar, as dificultades de conciliacion mantefien unha estreita
relacion non s co tamaro do fogar, senon co tipo de fogar, e coa existencia ou

non dunha parella, de fillos e fillas menores ou de persoas adultas dependentes.

A situacion diferencial entre homes e mulleres ten a outra cara da moeda na
esfera produtiva do traballo. Por unha banda, obsérvase unha maior inactivi-
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dade das mulleres na esfera produtiva, por mor da stia maior participacion na
esfera reprodutiva; e por outra, obsérvase que tefien maiores dificultades para
incorporarse & esfera produtiva, sobre todo en determinadas idades. Polo que
existen penalizacions profesionais @ maternidade, e non tanto a paternidade.
Polo tanto, a orixe de moitas das desigualdades observadas derivan do traballo
reprodutivo e da posicion que mulleres e homes ocupan nel.

Neste capitulo da diagnose procurouse pofier en valor o traballo reproduti-
V0, analizouse a posicion diferencial homes e mulleres, e 0 impacto que a
asuncion do traballo reprodutivo ten sobre a esfera produtiva. A continuacion
recollense as principais conclusions extraidas do capitulo.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS

« Desequilibrio na asuncion das responsabilidades familiares e
tarefas do fogar.

» As mulleres son as principais provedoras de coidados.

« A falta de corresponsabilidade na asuncion das tarefas reprodutivas
e de coidados trae consigo maiores dificultades para que as
mulleres poidan incorporarse e permanecer no mercado laboral.

« Os recursos de conciliacion, tanto publicos coma privados, son
£SCasos.




DESEQUILIBRIO NA ASUNCION DAS
RESPONSABILIDADES FAMILIARES E TAREFAS DO
FOGAR.

Os datos analizados para a provincia da Corufia amosan unha situacion moi
desigual entre mulleres e homes que incluso pode verse acentuada en funcion
dalgunhas variables sociodemograficas ou territoriais. Neste sentido, a través
da enquisa de Compartimos Plan dirixida & poboacion xeral, observouse que

as mulleres enquisadas dedican de media 45 minutos mais ao dia s tarefas

do fogar que 0s homes enquisados, pois elas dedican a estas tarefas 2 horas e
16 minutos fronte a 1 hora e 30 minutos que dedican 0s homes. Esta diferenza
aumenta significativamente entre as persoas maiores de 65 anos e tamén entre
a poboacion residente en concellos pequenos de menos de 5.000 habitantes.

A pervivencia de roles e estereotipos de xénero xogan un papel fundamental &
hora de explicar os datos diferenciais rexistrados entre homes e mulleres, e isto
porque a tradicional division do traballo foi modelando os roles de xénero social-
mente establecidos para mulleres e para homes, asociando o xénero masculino
ao traballo produtivo e o xénero feminino ao traballo reprodutivo ou doméstico,
algo moi palpable cando se analizan as diferenzas entre persoas que tefien fillas
e fillos e persoas que non tefien. Pois ainda que o tempo dedicado a tarefas

do fogar aumenta tanto en homes como en mulleres cando tefien fillos e fillas,
comprébase que 0 tempo aumenta sobre todo para as mulleres, asumindo elas,
en maior medida que 0s homes, 0s roles de coidado.

A situacion varia tamen en funcion das diferentes zonas xeograficas da pro-
vincia, pois as areas comarcais nas que se rexistran as maiores diferenzas e
desigualdades son, segundo a enquisa de Compartimos Plan, as de Barban-
za-Noia, Costa da Morte e Corufa Suroriental, sendo precisamente as areas
comarcais das grandes cidades as que rexistran as menores diferenzas entre
homes e mulleres no uso do tempo para tarefas do fogar. Estes datos da
enquisa verien confirmados polos datos do Censo de Poboacion e Vivendas,
Nos que Se constata que as comarcas nas que 0s homes tefien unha maior
implicacion no traballo doméstico son Santiago, A Corufa, O Sar e Ferrol, todas
elas correspondense coas areas comarcais nas que se observaron as menores
diferenzas entre homes e mulleres nas horas dedicadas a tarefas do fogar.
Pola sua parte, a menor implicacion dos homes no traballo reprodutivo obser-
vouse nas comarcas de Xallas, Terra de Soneira, Ordes e Arzda, pertencentes
as areas comarcais da Costa da Morte e da Corufia Suroriental. E polo que res-
pecta as mulleres, as comarcas onde se rexistran as porcentaxes mais altas de
mulleres que se encargan da maior parte das tarefas do fogar son Barbanza,
Bergantifios e Arzlia, comarcas pertencentes as areas comarcais de Barban-
za-Noia, Costa da Morte e Corufia Suroriental.



AS MULLERES SON AS PRINCIPAIS PROVEDORAS
DE COIDADOS.

En base aos datos analizados constatase, por tanto, que existe unha baixa
corresponsabilidade no traballo doméstico. Isto obsérvase en todos 0s grupos
poboacionais, pero é especialmente significativa entre persoas maiores, entre
residentes en concellos pequenos e nas areas comarcais de Barbanza-Noia,
Corunia Suroriental e Costa da Morte. Polo que é necesario desenvolver ac-
cions que permitan superar as desigualdades que se dan na esfera reprodutiva
do traballo e que tefien o seu reflexo na esfera produtiva.

Polo que respecta ao coidado de menores, os datos do Censo amosan tamén
diferenzas significativas entre mulleres e homes. Pero neste caso, as dife-
renzas rexistradas nas diferentes comarcas poden estar influidas pola propia
situacion sociodemografica, pois as comarcas que contan coas maiores taxas
de natalidade son as que contan coas maiores porcentaxes de homes coidado-
res. En calquera caso, en todas as comarcas o numero de mulleres coidadoras
de menores de 15 anos supera ao de homes, e a nivel provincial as mulleres
supofien un 45% mais que 0s homes que coidan menores.

Respecto ao coidado de persoas doentes, no Censo de 2011 rexistrouse un
48% mais de mulleres coidadoras que de homes a nivel provincial, pero inclu-
S0 nalgunhas comarcas como Terra de Soneira, Fisterra e Muros as mulleres
coidadoras practicamente dobran ao nimero de homes coidadores, ao supofier
entre un 90% e un 110% mais. Pola sta parte, 0s datos da Enquisa Estrutural
a Fogares para Galicia amosan unha tendencia positiva cara & reducion das
desigualdades na asuncion dos coidados de persoas con dependencia. Asi,

no ano 2007 habia un 161% mais de coidadoras que de coidadores, mentres
que no 2017 habfa un 69% méis. E destacable que as diferenzas redcense
especialmente no grupo de idade de menores de 45 anos, 0 que ten que ver
cun incremento da asuncion deste traballo por parte dos homes, pero tamén
coa significativa reducion de mulleres coidadoras neste grupo de idade, proba-
blemente por unha maior incorporacion ao traballo produtivo por parte destas.
En calquera caso, a dia de hoxe a situacion ainda presenta unha situacion
desigual, polo que é necesario seguir camifiando cara & corresponsabilidade
tamén no traballo de coidado de persoas dependentes.



A FALTA DE CORRESPONSABILIDADE NA ASUNCION
DAS TAREFAS REPRODUTIVAS E DE COIDADOS
TRAE CONSIGO MAIORES DIFICULTADES PARA

QUE AS MULLERES POIDAN INCORPORARSE E
PERMANECER NO MERCADO LABORAL.

A través da enquisa a poboacion xeral de Compartimos Plan comprobouse o
impacto que casarse ou vivir en parella tivo na vida profesional das persoas
enquisadas da provincia; un impacto que se incrementa cando se tefien fillos
e fillas. Neste sentido, son dous 0s aspectos que amosan maiores diferenzas
entre homes e mulleres que tiveron fillos ou fillas: a reducion da actividade
laboral, que afectou a un 37,3% das mulleres enquisadas fronte a tan s6 un
7,8% dos homes, e a interrupcion do traballo durante un ano ou mais, co
30,6% das mulleres afectadas fronte ao 2,9% dos homes. Ademais, 4 de cada
10 mulleres enquisadas (41,2%) viron limitadas as suas oportunidades de pro-
mocion, porcentaxe que descende ao 16,7% no caso dos homes. No indice de
penalizacions profesionais @ maternidade, construido en base as respostas da
enquisa, comprobase que os valores mais altos rexistranse na area comarcal
da Costa da Morte, seguida das areas de Barbanza Noia e da Corufia Suro-
riental, datos que corresponden coas maiores desigualdades observadas nesta
areas na asuncion do traballo reprodutivo.

Asi mesmo, da diagnose realizada despréndese que a maioria das empresas
non favorecen a conciliacion da vida laboral e familiar ao non disporier de me-
didas estables de conciliacion, facilitando soamente a ausencia ao traballo en
momentos puntuais. As medidas que facilitan de xeito estable a conciliacion
(excedencias, as reducions de xornada ou 0S permisos parentais), non chegan
nin & metade da poboacion asalariada, polo que € necesario impulsar accions
de sensibilizacion que impliquen ao tecido empresarial.

0OS RECURSOS DE CONCILIACION, TANTO
PUBLICOS COMA PRIVADOS, SON ESCASOS.

Ante a realidade observada, na que as mulleres asumen a maior parte do
traballo reprodutivo e, & vez, esta maior asuncion repercute nas posibilidades
de desenvolvemento do traballo produtivo, as medidas de conciliacion da vida
laboral e familiar consolidanse como ferramentas necesarias para conseguir
que as mulleres, e tamén algtns homes, poidan manterse no mercado laboral;
poidan liberarse da sobrecarga de traballo que asumen; e poidan acadar a sua
independencia economica. Isto repercute tamen nunha mellora da autoestima

A desigual
asuncion

do traballo
reprodutivo ten
un forte impacto
no traballo
produtivo.




ao percibirse a si mesmas non s como nais, sendn tamén como parte produ-
tiva mais ala do ambito doméstico.

Segundo os datos da Enquisa Estrutural a Fogares para 0 ano 2016, tan so un
42 5% das persoas asalariadas consideran que a empresa preocupase sufi-
cientemente polos problemas dos/as traballadores/as con cargas familiares. A
situacion atopada mostra, poren, a necesidade de seguir traballando co tecido
empresarial para fomentar e impulsar as medidas de conciliacion.

Respecto aos centros de dia de maiores, a andlise das taxas de cobertura
amosa deficiencias nos recursos de conciliacion. Neste sentido, 10 das 18
comarcas estan moi por debaixo das 10 prazas en centros de dia para persoas
maiores por cada mil habitantes maiores de 65 anos. Esta situacion dase nun
contexto demografico no que a esperanza de vida contintia a medrar, polo que
¢ un problema que ira en aumento e afecta mais as mulleres. Isto debido a sua
maior esperanza de vida e aos roles de coidados que a sociedade patriarcal
atribuelles. Asi mesmo, no computo xeral hai un 39,6% de prazas de titularida-
de publica por un 49,9% de prazas de iniciativa privada (e un 10,5% de titula-
ridade social, aportadas polas Comarcas de Bergantifios e A Corufia), 0 que da
conta do caracter economico da conciliacion.

Asi mesmo, 0s centros de dia para persoas con discapacidade son minorita-
rios, priman 0s centros ocupacionais ou residencias. Obsérvase que a maioria
destes centros son de iniciativa social, un 71%, polo que 0 29% restante é de
iniciativa publica.

No referido as escolas infantis, 7 comarcas (Arzta, Eume, Noia, Fisterra, Bar-
banza, Ordes e A Barcala) estan por debaixo da taxa de cobertura do 33% a
que fai referencia a UE. No computo de prazas, 0 56% son prazas de titulari-
dade publica, 0 34% de titularidade privada, e 0 10% de entidades privadas de
iniciativa social. Tan s6 nas comarcas de Noia e Corufia, 0 nimero de prazas
publicas € inferior a0 50% respecto do total de prazas da comarca.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

Baixa valorizacion social do traballo reprodutivo.

e Se 0 traballo reprodutivo fose contabilizado suporia 0 33% do PIB de Galicia;
28.000 millons de euros (segundo datos da conta satélite de producion
doméstica do ano 2010).

e Segundo os datos da conta satélite de producion doméstica, un 70,2% do
valor engadido bruto doméstico galego foi xerado por mulleres.

e No ano 2011, 0 59% das mulleres da provincia realizaban a maior parte das
tarefas do fogar fronte ao 23% dos homes.

PORCENTAXE DE HOMES QUE SE ENCARGAN DA MAIOR PARTE DAS TAREFAS

Mais baixo (-22%) Mais alto (+28%)

Xallas, Terra de Soneira, Ordes e Arzia Santiago, A Corufia, O Sar e Ferrol

Desequilibrio nos usos do tempo.

e As mulleres da provincia dedican 45 minutos ao dia mais que os homes
a tarefas domésticas, desigualdades que, segundo a enquisa realizada a
poboacion, aumentan nos seguintes supostos:

— Entre a poboacion de mais de 65 e mais anos (a diferenza entre o tempo que
dedican as mulleres e 0s homes é de 3:34 horas).

— Nos concellos pequenos (a diferenza entre o tempo que dedican as mulleres e 0s
homes € de 1:31 horas).

— Entre a poboacion sen estudos superiores (a diferenza entre o tempo que dedican
as mulleres e 0s homes € de 1:36 horas).

— Entre a poboacion con fillos e fillas (a diferenza entre o tempo que dedican as
mulleres e os homes ¢ de 1:07 horas).



e Existen estereotipos no reparto das tarefas. Segundo o extraido da enquisa
realizada, 0 68,1% das mulleres enquisadas na provincia fan “sempre ou
habitualmente” a colada fronte ao 14,9% dos homes, mentres que 0 77,9%
dos homes enquisados fan “sempre ou habitualmente” reparacions no fogar
fronte ao 16% das mulleres.

FENDAS NO TEMPO DEDICADO A TAREFAS DOMESTICAS

Altas Baixas
Barbanza-Noia, Costa da Morte e Santiago, A Corufia, Ferrol-Eume-
Corufia Suroriental Ortegal

Fenda de xénero nos coidados.

e No ano 2011, un total de 110.815 mulleres e 76.175 homes na provincia da
Coruna responsabilizabanse do coidado de menores de 15 anos.

e No ano 2011, un total de 61.595 mulleres e 41.625 homes na provincia da
Corunfa responsabilizabanse do coidado de persoas con problemas de saude.

e Existe unha reducion paulatina da fenda de persoas coidadoras. No 2007 en
Galicia habia un 161% mais de coidadoras que de coidadores, mentres que
no 2017 as coidadoras representaban un 69% mais.

¢ Os datos para 0 ano 2017 amosan unha reducion da fenda de xénero nos
coidados entre as persoas menores de 45 anos na comunidade galega.

COMARCAS
Maiores fenda no coidado de Maiores fendas no coidado
menores (+ de 7%) dependentes (+ de 5%)
Muros, Terra de Soneira, O Sar, Fisterra, Muros, Terra de Soneira e
Barbanza e Noia Barbanza




Penalizacions profesionais a maternidade.

e Segundo os datos recollidos na enquisa realizada, as mulleres da provincia
sofren maiores cambios na vida profesionais tras ser nais.

— 0 37,3% das mulleres enquisadas viron reducida a sta actividade laboral fronte
7,8% dos homes.

— 0 30,6% das mulleres enquisadas interromperon o traballo durante un ano ou
mais fronte ao 2,9% dos homes.

— 041,2% das mulleres enquisadas viu limitadas as suas oportunidades de
promocion fronte ao 16,7% dos homes.

¢ O indice de penalizacions profesionais & maternidade aumenta nos seguintes
€asos:

— Nos concellos pequenos.
— Entre as persoas sen estudos superiores.

e No ano 2017, 0 92,7% das persoas que solicitaron unha excedencia por
coidado de fillas/os na provincia da Corufia foron mulleres.

e No ano 2017 0 76% das mulleres que reduciron a sua xornada laboral en
Galicia foron mulleres.

INDICE DE PENALIZACIONS PROFESIONAIS A MATERNIDADE

Mais alto Mais baixo
Barbanza-Noia, Costa da Morte e Santiago, A Corufa, Ferrol-Eume-
Corufa Suroriental Ortegal

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



5 / TRABALLO PRODUTIVO

BREVE INTRODUCION

A configuracion do mercado de traballo non pode entenderse sen ter en conta
0 cambio social que supuxo a incorporacion masiva das mulleres ao ambito
do emprego. Un feito que non foi casual nin puntual, sendn que foi produto

de anos de loitas e reivindicacions feministas. Tratase dun dos fenomenos de
maior calado na historia recente e vén acompanado de moitos fendmenos
paralelos, como 0 aumento da presenza das mulleres no sistema educativo en
todas as suas etapas ou a diminucion da taxa de natalidade.

Asi, a participacion masiva das mulleres na esfera produtiva do traballo é re-
cente, pero non hai que esquecer que as mulleres sempre ocuparon un papel
principal no traballo reprodutivo, doméstico e de coidados. Neste senso, a
sociedade patriarcal asignou as mulleres o rol de coidadora e de ama de casa,
0 que provocou que o traballo realizado na esfera privada non fose recoriecido
dentro do mercado laboral. Mesmo hoxe, na esfera produtiva obsérvase como
en moitos casos existe unha extension dos roles tradicionais de xénero na con-
figuracion por sexos do mercado laboral.

En Galicia os primeiros pasos lexislativos en materia de igualdade entre mulleres
e homes no ambito laboral danse no ano 2004 coa aprobacion da Lei 7/2004,
de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. Alguns dos artigos
desta Lei derrdganse coa aprobacion da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia. Esta ultima, especifica do ambito laboral,
comprende o cambio e a transformacion social que supuxo a masiva e continua
incorporacion das mulleres ao mercado laboral. Ten como obxectivo buscar a
igualdade e a paridade dentro do traballo produtivo, pero tamén toma en consi-
deracion as consecuencias do traballo doméstico non remunerado, asi como a
necesidade de alcanzar unha efectiva conciliacion e corresponsabilidade.

No ano 2015, aprdbase o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auto-
noma de Galicia en materia de igualdade, co que as Leis 7/2004 e 2/2007 son
derrogadas. Neste decreto lexislativo recollense unha ampla bateria de medi-
das para a integracion da igualdade na politica de emprego e relacions labo-
rais. Destacan, especialmente, as medidas de accion positiva nas actividades
de formacion, o Plan galego de emprego feminino, o fomento do empresariado
feminino, actuacions de sensibilizacion, etc.

Na actualidade, e a pesar das medidas lexislativas desenvoltas polas diferentes
Administracions, 0 mercado de traballo segue a perpetuar as desigualdades de



xénero e a condicionar as oportunidades laborais de mulleres e homes, exis-
tindo polo tanto, numerosos aspectos de mellora de cara ao futuro. Os ambitos
de desigualdade na esfera produtiva son multiples para as mulleres, desde a
propia participacion no mercado laboral, pasando polas taxas de ocupacion e
paro, as condicions de traballo e outros moitos. Esta situacion de desvantaxe
para as mulleres ten enormes repercusions, pois deriva en moitos casos nun
maior risco de pobreza asociado non s6 ao acceso a uns ingresos minimos
froito do traballo produtivo, senén tamén a unha menor cobertura social. Situa-
cion que pode ocasionar tamén unha maior dependencia econdmica, activan-
dose un factor de vulnerabilidade para as mulleres.

Neste senso, o obxectivo principal do estudo do traballo produtivo foi dobre.
Por un lado, detectar cales son as diferenzas mais notables entre mulleres e
homes no mercado laboral para determinar se estas diferenzas supofien un
impacto diferencial, e polo tanto, axudan a manter desigualdades estruturais
entre unhas e outros. E por outro, identificar aquelas lifas de traballo priorita-
rias para mitigar as desigualdades detectadas.

A continuacion recollense as principais conclusions extraidas do estudo do
traballo produtivo.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS

» Menor participacion das mulleres no traballo produtivo.

» As mulleres experimentan maiores dificultades que 0s homes para
acceder ao mercado laboral cando non acadan un nivel formativo
determinado.

« “As labores da casa” € a segunda causa de inactividade das
mulleres.

« A fenda de xénero nas taxas de ocupacion apenas se reduciu nos
ultimos anos.

» Penalizacion da maternidade no mercado laboral.

« Segregacion sectorial e ocupacional. As mulleres estan
sobrerrepresentadas nas actividades de coidados.

« Fendas de xenero no emprendemento e desigual participacion das
mulleres en postos decisorios nas empresas.

» Os empregos aos que acceden as mulleres son de menor calidade.




MENOR PARTICIPACION DAS MULLERES NO
TRABALLO PRODUTIVO

Os datos de actividade e inactividade que facilita a Enquisa de Poboacion Ac-
tiva confirman unha reducion moi significativa das diferenzas rexistradas entre
mulleres e homes nas taxas de actividade nos ultimos 20 anos. Unha reducion
que deriva dun incremento constante da incorporacion das mulleres ao sector
produtivo, pero esta tendencia crecente das taxas de actividade das mulleres
estancase a partir do ano 2009. No ano 2017 a fenda de xénero nas taxas de
afiliacion da provincia da Corufia € de 9 puntos porcentuais, 0 que mostra que
ainda hoxe non existe unha igual participacion de homes e mulleres na esfera
produtiva.

Na analise das taxas de actividade por grupos de idade comprobase que a
maioria da poboacion nas franxas de idade entre 0s 30 e 0s 49 anos situase
en situacion de actividade. Poren, esta situacion € diferencial entre mulleres

e homes en grupos de idade moi concretos, pois mentres que as diferenzas
que se rexistran entre mulleres e homes ata 0s 34 anos nunca superan 0s 4
puntos porcentuais, a partir desa idade as diferenzas sittianse por riba dos 8
puntos, sintoma inequivoco do impacto que a maternidade ten sobre as mulle-
res na esfera produtiva do traballo, e non sobre 0s homes.

Por comarcas, Coruia e Santiago presentan as menores fendas nas taxas de
afiliacion entre mulleres e homes, probablemente o caracter urbano destas
facilita a incorporacion das mulleres ao contar con maiores oportunidades
laborais e maiores recursos de conciliacion. Pola sua parte, as maiores fendas
nas taxas de afiliacion rexistranse nas comarcas de Terra de Soneira, O Sar,
Ordes e Terra de Melide.



AS MULLERES EXPERIMENTAN MAIORES
DIFICULTADES QUE OS HOMES PARA ACCEDER
AO MERCADO LABORAL CANDO NON ACADAN UN
NIVEL FORMATIVO DETERMINADO

En xeral, as mulleres contan cun menor nivel formativo que os homes. Esta
situacion vén dada pola realidade de moitas mulleres maiores que tiveron difi-
cultades para acceder & formacion regrada ou para continuar 0s seus estudos
unha vez rematada a educacion primaria. A dia de hoxe os datos apuntan cara
un maior éxito educativo das mulleres fronte aos homes e un menor abandono
educativo temperan.

Ao analizar se as taxas de actividade son diferentes entre homes e mulleres
segundo o seu nivel formativo, constatase que apenas existe fenda de xénero
entre a poboacion con Educacion Superior. Pero a situacion varia ao baixar o
nivel educativo. Asi, ao analizar os datos sobre Educacion Secundaria, xa sexa
na primeira ou na segunda etapa, extraese que entre a poboacion maior de 16
anos as taxas de actividade de homes e mulleres con Educacion Secundaria
presentan unha diferenza entre 0s 8 e 0s 11 puntos porcentuais. Pero en ter-
mos xerais, obsérvase que € maior a porcentaxe de homes activos no mercado
laboral que postien unha baixa formacion que a porcentaxe de mulleres, o que
¢ indicativo das maiores dificultades que experimentan as mulleres para poder
acceder ao mercado laboral se non se acada un nivel formativo determinado.

“AS LABORES DA CASA” E A SEGUNDA CAUSA DE
INACTIVIDADE DAS MULLERES

Entre as razons para a inactividade de mulleres e homes destaca como princi-
pal o feito de estar en situacion de retiro, xubilacion ou ser pensionista, motivo
no que apenas son destacables as diferenzas entre mulleres e homes. Como
segunda causa de inactividade aparecen as “/abores da casa’, e neste caso,
tratase dunha razon de inactividade moi feminizada (86,8% de mulleres), o
que vén porier de manifesto unha acusada division sexual do traballo, xa que
moitas mulleres vefien asumindo gran parte do traballo reprodutivo. Concreta-
mente, ata un 14,8% das mulleres en idade activa na provincia da Corufia non
participan no mercado laboral por mor do traballo reprodutivo, mentres que
no caso dos homes a porcentaxe reducese ao 2,5%. Ademais, as “/abores da
casa’ son 0 motivo de inactividade principal xa entre as mulleres de 25 e 34
anos.

A Educacion
Superior
favorece unha
incorporacion
igualitaria de
homes e mulleres
ao mercado de
traballo.

Constatase que
a asuncion dos
roles de xénero
tradicionais
continuan a
perpetuarse
entre a
mocidade.




As taxas de
ocupacion son
significativamente
superiores entre
0s homes que
entre as mulleres.

A FENDA DE XENERO NAS TAXAS DE OCUPACION
APENAS SE REDUCIU NOS ULTIMOS ANOS

A taxa de ocupacion dos homes é 8,2 puntos superior & das mulleres. Asi
mesmo, na analise da evolucion das taxas de desemprego comprébase que
tan sO nos anos mais acusados da crise economica a taxa de desemprego de
homes superou & de mulleres, situacion que vén probablemente determinada
polo impacto que a crise econdmica tivo en sectores amplamente masculiniza-
dos como a construcion ou a industria auxiliar vinculada & construcion. Neste
sentido, destacan os datos sobre a poboacion considerada como cabeza de
familia, pois nos anos nos que o0 desemprego derivado da crise econdmica
acadou as cotas mais elevadas (2011-2015) o nimero de homes para 0s

que a persoa de referencia era a parella foi mais elevado que o de mulleres.
Situacion que muda a partir do ano 2016, no que o desemprego descende
significativamente. Polo tanto, ainda que durante a crise econdmica houbo un
cambio de roles en moitos fogares, coa recuperacion economica a situacion
volve ao seu punto de partida e os roles tradicionais de xénero volven a perpe-
tuarse en moitos fogares da Provincia.

Na analise por idades, comprobase que as maiores taxas de ocupacion situan-
se nos grupos de idade ente 0s 30 e 0s 54 anos, e ainda que se rexistran en
todos 0s grupos fendas significativas entre mulleres e homes, nos grupos de
idade entre 0s 40 e 0s 54 as fendas estan por encima dos 10 puntos porcen-
tuais. Os Unicos grupos de idade onde a situacion é igualitaria ou incluso cun-
ha maior taxa de ocupacion para as mulleres son 0s que se situan por debaixo
dos 25 anos ou por riba dos 60 anos.

No referente & taxa de ocupacion por sector de formacion, as taxas de ocu-
pacion s6 son maiores no caso das mulleres en catro sectores: “Educacion’,
“Tecnoloxias da informacion e a comunicacion (TIC)”, “Agricultura, ganderia,
pesca, Silvicultura e veterinaria” e “Servizos”, mentres que no resto de catego-
rias as taxas de ocupacion son mais altas entre 0s homes.



PENALIZACION DA MATERNIDADE NO MERCADO
LABORAL

Na analise dos datos absolutos de poboacion parada existe unha especial
situacion de desigualdade en dous grupos de idade concretos: o de 30 a 34
anos e o de 40 a 44 anos, cunha fenda entre homes e mulleres de 1.500
persoas en termos absolutos e de en torno a 4 puntos porcentuais en termos
relativos. A hora de buscar explicacions a estas situacions desiguais parece
claro que para o grupo de 30 a 34 anos existe unha penalizacion do mercado
laboral para as mulleres por mor da posibilidade de ter fillas ou fillos nestas
idades. Esta situacion, porén, non afecta de mesmo xeito aos homes que in-
cluso poden verse beneficiados pola preferencia dalgunhas empresas para
contratar a un home fronte a unha muller nestas idades. Pola sua parte, a Si-
tuacion das mulleres entre 40 e 44 anos esta probablemente relacionada coas
taxas de actividade das mulleres, que descende entre 0s 35 e 39 anos e volve
aumentar entre 0s 40 e 0s 44 anos. O descenso probablemente vén determi-
nado pola asuncion do traballo na esfera reprodutiva e polo coidado de fillos
ou fillas, e 0 aumento, a partir dos 40 anos, ten que ver coa reincorporacion ao
mercado de traballo e a procura activa de emprego de moitas mulleres tras ter
fillas ou fillos. Porén, os datos amosan que esa reincorporacion non € doada
para moitas mulleres, o que explica que entre 0s 40 e 0s 44 anos rexistrense
0s valores mais altos de mulleres desempregadas.

Polo que respecta as taxas de paro rexistrado, as diferenzas mais significativas
entre homes e mulleres danse nas comarcas de Terra de Soneira, Bergantifios,
Ordes e Fisterra, onde as mulleres rexistran taxas de paro que superan en 4
puntos porcentuais as rexistradas polos homes. Asi mesmo, destaca que en-
tre a poboacion desempregada de longa duracion as mulleres representan o
58,1% do total, porcentaxe que supera 0 60% nas comarcas de Fisterra, Terra
de Soneira, Ordes e Barbanza.

Parece claro que se 0 obxectivo € buscar unha situacion de igualdade entre
mulleres e homes na sta participacion na esfera produtiva, € necesario e ur-
xente levar a cabo accions que fomenten a corresponsabilidade. Neste sentido,
non hai dubida de que o traballo reprodutivo de crianza e de coidados ¢ vital e
necesario para a sociedade. Porén, o feito de que este traballo en moitos foga-
res sexa asumido principalmente polas mulleres, € non tanto polos homes, ten
un impacto directo na sua participacion no traballo produtivo.

0 desemprego
dun ano ou mais
de duracion
afecta en maior
medida as
mulleres que
aos homes na
Provincia da
Coruna.




Ainda que

as mulleres
representan
048,1% da
poboacion
ocupada na
provincia, tan
s0 0 25,6% do
persoal director
e xerente son
mulleres.

SEGREGACION SECTORIAL E OCUPACIONAL. AS
MULLERES ESTAN SOBRERREPRESENTADAS NAS
ACTIVIDADES DE COIDADOS.

Os estereotipos e roles de xénero xogan un papel moi importante na configu-
racion por sexos das diferentes ramas de actividade, pois aquelas que contan
con maioria de mulleres estan moi vinculadas ao traballo de coidados e su-
pofien, en certa medida, unha extension da esfera reprodutiva levada ao mer-
cado de traballo. Esta situacion obsérvase tamén no ambito educativo, onde

os itinerarios formativos de mulleres e homes estan fortemente influenciados
polos roles de xénero tradicionais. De igual modo, o propio mercado de traballo
contriblie a perpetuar esta situacion, pois ainda hoxe mulleres e homes tefien
moi dificil a sua entrada en certos nichos de emprego.

FENDAS DE XENERO NO EMPRENDEMENTO E
DESIGUAL PARTICIPACION DAS MULLERES EN
POSTOS DECISORIOS NAS EMPRESAS.

0O baixo nivel de emprendemento das mulleres foi outro dos aspectos contras-
tados na provincia. Segundo se desprende dos datos, hai un maior nimero de
homes traballadores independentes e de empresarios con persoal asalariado
que de mulleres, que representan 0 44,8% e 0 36,3% respectivamente.

Ademais, na andlise das ocupacions obsérvase moi claramente o denominado
“teito de cristal’, definido como as barreiras, moitas veces invisibles, coas que
se atopan as mulleres para progresar nas suas carreiras profesionais e asumir
postos de responsabilidade.

Ante estes datos parece necesario desenvolver accions de empoderamento
que fomenten o liderado e a autonomia das mulleres, e isto co obxectivo de
incentivar tanto 0 emprendemento como a consecucion de postos responsabi-
lidade nas empresas. Non obstante, tamén é necesario sensibilizar ao tecido
empresarial co obxectivo de superar o teito de cristal e 0s roles e 0s estereoti-
pos de xénero a hora de contratar a mulleres e homes en determinadas ramas
de actividade.



OS EMPREGOS AOS QUE ACCEDEN AS MULLERES
SON DE MENOR CALIDADE.

As condicions do traballo marcan outro ambito de desigualdade entre mulle-
res e homes. No que respecta & temporalidade, un primeiro punto observado
nos datos da EPA foi a fenda de xénero de 7,8 puntos porcentuais entre a
porcentaxe de persoas indefinidas, pois entre os homes a porcentaxe é do
76,3%, mentres que entre as mulleres € do 68,6%. Pero ademais, nos datos
de contratos rexistrados obsérvase que o crecemento no nimero de contratos
indefinidos rexistrados a partir do 2013 é desigual para mulleres e homes, pois
mentres a contratacion indefinida a homes aumentou un 66% entre 0s anos
2013 e 2017, no caso das mulleres 0 aumento redtcese ao 49%.

Polo que respecta a parcialidade, segundo datos da EPA analizados, 3 de cada
4 persoas ocupadas a tempo parcial na Provincia da Corufia no ano 2017 eran
mulleres. Asi mesmo, na analise dos contratos rexistrados constatase que den-
de 0 ano 2006 ata 0 2017 a porcentaxe de contratos a tempo completo vén
descendendo paulatinamente para ambos sexos, sintoma dunha maior pre-
cariedade. Porén, esta situacion volve a ser diferencial, pois en todos 0s anos
obsérvase unha fenda en torno aos 20 puntos porcentuais entre as porcen-
taxes de contratos a tempo completo que rexistran homes e mulleres. Incluso
a partir do ano 2012 a contratacion a tempo parcial entre as mulleres supera
a contratacion a tempo completo. Os datos mostran, por tanto, as maiores
dificultades das mulleres para desenvolver o seu traballo na esfera produtiva.
Por unha banda, o propio mercado de traballo parece priorizar a0s homes no
traballo indefinido e a tempo completo, e por outra, a maior asuncion do tra-
ballo reprodutivo por parte das mulleres dificulta o seu acceso ao emprego en
condicions de normalidade e igualdade con respecto aos homes.

Respecto as Comarcas, as condicions de traballo das mulleres son especial-
mente precarias nas comarcas de Muros, O Sar e Terra de Melide, especial-
mente no que respecta a temporalidade; e nas comarcas de Xallas, Terra de
Melide, e Ferrol no tocante & parcialidade.

A temporalidade
e a parcialidade
dos contratos
inciden
especialmente
entre as
mulleres.




ALGUNS DATOS DESTACABLES

Menor participacion das mulleres na esfera produtiva (provincia da
Coruna, 2017).

e Entre 0s anos 1996 e 2017 a fenda da taxa de actividade entre homes e
mulleres reduciuse, pasando de 24,4 puntos porcentuais a 9.

¢ As mulleres presentan menores taxas de actividade que os homes (50,5% e
59,5%, respectivamente).

e A primeira causa da non participacion na esfera produtiva entre as mulleres
de 25 a 55 anos son as “labores da casa”.

¢ Durante o periodo 2010-2017 existe unha participacion igualitaria entre
mulleres e homes que tefien educacion superior.

FENDAS NAS TAXAS DE AFILIACION

Altas (+9%) Baixas (-3%)

Terra de Soneira, O Sar, Ordes e Terra

de Melide A Corufa e Santiago

Menor taxa de ocupacion e maior taxa de paro nas mulleres (provincia
da Coruna, 2017).

e A taxa de ocupacion dos homes (51,3%) é maior ca das mulleres (43,1%).
e A taxa de paro das mulleres (14,7%) é maior ca dos homes (13,7%).
e A idade tamén indica diferenzas na taxa de ocupacion e de paro:

— Fendas mais altas na taxa de ocupacion dos 40 aos 54 anos (mais de 10 puntos).

— Fendas mais altas na poboacion parada entre os 30 e 34 anos (penalizacion
abandono) e entre 0s 40 e 44 anos (reincorporacion).

e Rexistrase unha maior taxa de paro das mulleres, tamén entre as que tefien
estudos superiores (11,7% - 9,2%).



FENDAS NAS TAXAS DE PARO REXISTRADO

Altas (+4%) Baixas (-1,5%)

Fisterra, Ordes, Bergantifios e Terra de

. Eume, Betanzos e Santiago
Soneira

Segregacion sectorial e ocupacional (provincia da Coruna, 2017).

e Sobrerrepresentacion de mulleres traballando en actividades de coidados
(Educacion 67,8%; Actividades sanitarias e de servizos sociais 78,8%).

e Sobrerrepresentacion de homes nas actividades de construcion (89,3%),
pesca (80,7%) e transporte e almacenamento (79,7 %).

e S0 hai un 25,6% de mulleres en cargos directivos e de xerencia, 0 que
mostra un evidente teito de cristal.

e Un 44,8% das persoas autonomas son mulleres.

¢ Un 36,3% das persoas empresarias con persoal asalariado son mulleres.

Precariedade laboral das mulleres (provincia da Coruia, 2017).

e Maior temporalidade nas mulleres que afecta a un 29,4% das mulleres
traballadoras fronte a un 23,1% dos homes traballadores.

e 3 de cada 4 persoas ocupadas a tempo parcial son mulleres. E 0s motivos
principais polo que o estan son: non poder atopar un traballo de xornada
completa (motivo onde 83,2% son mulleres) e o coidado de nenos/as ou
persoas dependentes (motivo onde 0 94,2% son mulleres).

e As mulleres suporien 0 68,9% da poboacion subempregada no 2017.

FENDAS NA CONTRATACION INDEFINIDA

Mais altas (+30%) Mais baixas (-20%)
Xallas, Fisterra, Ferrol, Ortegal, O Sar Barbanza, Muros, Santiago,
e Ordes Bergantifios e A Corufia

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



é / BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

BREVE INTRODUCION

As dimensions que compofien 0s conceptos de benestar e de calidade de vida
son multiples, ainda que poden sintetizarse en benestar material, benestar
fisico, benestar emocional e benestar social. O benestar material esta determi-
nado principalmente polo nivel de ingresos, 0 emprego, e as pertenzas, entre
outros. Pola sua parte, o benestar fisico vén influido polo estado de saude, as
actividades diarias realizadas, a realizacion de deporte e 0 ocio, pero tamen
pola atencion sanitaria que proporcionan os Estados. Polo que respecta ao
benestar emocional, na sua medida entran en xogo factores mais subxectivos
como a alegria, o concepto que cada persoa tefia de si mesma, a autoestima
e a ausencia de estrés entre outros. Por ultimo, o benestar social vén definido
polas relacions persoais, as amizades, a familia, e 0 sentimento de pertenza

a comunidade. Pero ademais dos mencionados existen outros indicadores de
calidade de vida, como son 0s relacionados co desenvolvemento persoal e a
autodeterminacion, que vefien influidos pola educacion, a competencia persoal,
a autonomia, etc.

Ao botar unha mirada atras no tempo, moitos dos elementos mencionados
como indicadores de calidade eran satisfeitos de modo moi desigual para
homes e mulleres, e ainda hoxe quedan moitas desigualades por superar. No
que respecta ao benestar material cabe recordar que durante a meirande parte
do século XX, a figura do marido ocupaba o papel de representante legal da
muller, polo que, sen 0 seu permiso, as mulleres non podian dispofier autono-
mamente do seu patrimonio. Ademais, a baixa participacion das mulleres no
mercado laboral repercutia de modo significativo no desequilibrio econdmico
entre mulleres e homes, limitando enormemente a sta autodeterminacion. Por
outra banda, as limitacions das mulleres no sistema educativo tamén mingua-
ban a sua calidade de vida en termos de desenvolvemento persoal. En defini-
tiva, a fenda na calidade de vida de homes e mulleres nos termos obxectivos
indicados era moi acusada.

Xa no século XXI a situacion da muller na sociedade mudou radicalmente gra-
zas a slia posicion no sistema educativo e a stia maior incorporacion ao mer-
cado de traballo, polo que caberia esperar unha reducion da fenda existente
no benestar e na calidade de vida de homes e mulleres. Pero moitos dos indi-



cadores amosan ainda hoxe unha situacion que, lonxe de ser igual, presenta
numerosos campos de desigualdade, especialmente ao cruzar a variable sexo
con outras variables como por exemplo, a idade.

A continuacion recollense as principais conclusions extraidas do capitulo no
que se analizou, dende unha perspectiva de xenero, os diferentes ambitos e
dimensions que compofien o benestar e a calidade de vida das persoas.

PRINCIPAIS CONCLUSIONS
« Unha de cada cinco mulleres da provincia da Corufia non percibe
ningun tipo de ingreso.

» As mulleres galegas contan cun salario medio anual de case
5.500€ menos que 0s homes.

« O importe medio das pensions contributivas dos homes da
provincia € un 40% maior ao das mulleres.

« 0 risco de pobreza e exclusion social ten un maior caracter
conxuntural entre 0s homes que entre as mulleres.

» Os homes contan en termos xerais cun maior benestar fisico e
emocional.

« As mulleres contan con maiores barreiras para a practica deportiva.

O illamento social afecta en maior medida as mulleres e, en
especial, as maiores de 64 anos.

» As mulleres contan cunha menor participacion social.




No ano 2016 ata
un 20,6% das
mulleres non
percibian ningun
tipo de ingresos,
situacion que no
caso dos homes
afectaba ao
10,7%.

A fenda no
salario medio
bruto anual de
mulleres e homes
foi no ano 2016
de 5.479,74¢€.

UNHA DE CADA CINCO MULLERES DA PROVINCIA
DA CORUNA NON PERCIBE NINGUN TIPO DE
INGRESO.

Os datos analizados amosan unha clara situacion de desigualdade na per-
cepcion de ingresos. Ainda que a crise econdmica afectou especialmente aos
homes, as porcentaxes de homes perceptores de ingresos procedentes de
traballo nunca foi inferior ao de mulleres. Unha situacion que ademais ten o
seu impacto na percepcion de prestacions, pois ante unha situacion de crise
econdmica, 0s homes contan cunha maior proteccion ao participar en maior
medida da esfera produtiva do traballo e ter dereito a prestacions de desem-
prego. Neste contexto, evidénciase que moitas mulleres atopanse nunha situa-
cion de especial vulnerabilidade ao non contar con ingresos propios e, nalgins
casos, atopanse nunha situacion de dependencia total das suas parellas. Esta
situacion de risco afecta especialmente as mulleres entre 0s 50 e 0s 64 anos,
pois mentres 0 95,9% dos homes neste grupo de idade perciben ingresos, tan
s0 0 77,2% das mulleres contan con prestacions ou ingresos procedentes do
traballo ou de outro tipo.

AS MULLERES GALEGAS CONTAN CUN SALARIO
MEDIO ANUAL DE CASE 5.500€ MENOS QUE OS
HOMES.

Unha situacion diferencial no nivel de ingresos procedentes do traballo que
lonxe de reducirse incrementouse entre 0 ano 2008 e 0 2016 nun 22,9%,
en certa medida polo maior incremento salarial dos homes nos Gltimos anos.
Este diferente nivel de ingresos deriva de situacions de desigualdade mdltiples
como: a maior precariedade das mulleres (con mais contratos temporais € a
tempo parcial); das maiores dificultades para acceder a postos de responsa-
bilidade e con maior remuneracion; da maior percepcion de complementos
salariais por parte dos homes (horas extra, nocturnidade, perigosidade, etc.);
pero tameén da propia fenda salarial de xénero ante a que se atopan moitas
mulleres, que realizando 0 mesmo traballo que 0s seus comparieiros reciben
menor remuneracion.



O IMPORTE MEDIO DAS PENSIONS CONTRIBUTIVAS
DOS HOMES DA PROVINCIA E UN 40% MAIOR AO
DAS MULLERES.

No ano 2017 a fenda no importe medio das pensions contributivas de mulle-
res e homes superou 0s 300€, pois 0s homes perciben de media 1.079,40€,
mentres as mulleres perciben 774,33€. Estes datos pofien de manifesto a
desigualdade de xénero entre a poboacion mais maior e a repercusion que

a diferente asuncion do traballo produtivo e reprodutivo ten entre homes e
mulleres. O feito de que moitas mulleres destas idades asumisen o traballo
domeéstico non remunerado ou que as suas carreiras de cotizacion fosen mais
limitadas, deriva en que ao chegar & idade de xubilacion non tefian dereito a
unha prestacion contributiva se non € a de viuvez.

Ainda que a porcentaxe de pensions non contributivas respecto do total de
pensions € moi baixa, destaca que o 70% delas son percibidas por mulleres.

Unha alta feminizacion que se observa ao analizar conxuntamente as pensions.

Asi, no caso dos homes tan so un 3,3% das suas pensions son non contributi-
vas, mentres que no caso das mulleres ascende ao 7,7%. Incluso nas comar-
cas de Terra de Melide, O Sar, Terra de Soneira, Fisterra e Arzlia a porcentaxe
supera 0 10%, mostra da especial vulnerabilidade dalgunhas mulleres nestes
territorios.

No relativo ao importe medio das pensions, Xallas e Terra de Soneira presen-
tan os importes medios mais baixos tanto para homes como para mulleres,
seguidos por A Barcala e Terra de Melide. Importe vinculado, probablemente, a
unha maior porcentaxe de pensions do Réxime Especial de Autonomos. Neste
incliese desde o ano 2008 o Réxime Especial Agrario, que conta co importe
medio mais baixo de todos 0s réximes existentes.

Nunha
porcentaxe moi
importante de
mulleres maiores
de 65 anos
existe unha forte
dependencia
economica dos
seus maridos

ou se atopan
recibindo unha
prestacion non
contributiva,

de importe moi
reducido.




Os datos apuntan
a que as mulleres
contan cun risco
de pobreza e
exclusion social
de caracter

mais estrutural
mentres que nos
homes este risco
é de caracter
conxuntural e
dependente

dos ciclos
economicos.

O RISCO DE POBREZA E EXCLUSION SOCIAL TEN
UN MAIOR CARACTER CONXUNTURAL ENTRE OS
HOMES QUE ENTRE AS MULLERES.

A evolucion dos datos sobre persoas perceptoras da RISGA e da taxa de ris-
o de pobreza amosa que nos anos previos a crise economica as mulleres
presentaban unha situacion de vulnerabilidade econdmica significativamente
maior 4 dos homes. Coa chegada da crise econdmica o nimero de homes per-
ceptores da RISGA e en risco de pobreza comezou a crecer polo impacto desta
no mercado de traballo en xeral, e en sectores especialmente masculinizados
como a construcion. No ano 2017 obsérvase, porén, unha reducion no nimero
de homes perceptores da RISGA, e a tendencia da taxa de risco de pobreza
apunta cara unha direccion similar.

Por outra banda, as taxas mais altas de persoas perceptoras da RISGA co-
rresponden cos concellos de mais poboacion, polo que € necesario prestar
especial atencion as bolsas de pobreza localizadas nas cidades e que afectan
especialmente as mulleres.

OS HOMES CONTAN EN TERMOS XERAIS CUN
MAIOR BENESTAR FiSICO E EMOCIONAL.,

Segundo os datos da Enquisa Estrutural a Fogares do 2014, 0 61,6% dos
homes galegos perciben a sua saude como “Boa” ou “Moi boa”, fronte ao
53,4% das mulleres. Esta percepcion ven apoiada polos datos de ingresos
hospitalarios, que son mais numerosos no caso das mulleres. Ademais, 1 de
cada 3 mulleres vironse limitadas para realizar actividades por mor da satde,
situacion que no caso dos homes afecta a 1 de cada 4. Estes datos poden vir
influidos tamén pola maior esperanza de vida das mulleres e polos problemas
de saude que xorden na vellez. Neste sentido, os datos amosan que 0 5,1%
das mulleres de Galicia son dependentes fronte ao 3,6% dos homes. Unha
maior incidencia da dependencia que se concentra especialmente no grupo de
poboacion de persoas maiores de 75 anos. Asi, 0s datos apuntan a necesidade
de promocionar accions para un envellecemento activo que favorezan o benes-
tar fisico das persoas maiores, entre as que as mulleres son maioria e afrontan
especiais dificultades.

A dependencia ten, ademais, un dobre compofiente de xénero, pois afecta en
maior medida &s mulleres, pero rexistra tamén unha maior incidencia de mu-
lleres entre as persoas coidadoras. Ademais, a asuncion deste traballo reper-
cute na saude e na economia de moitas mulleres coidadoras, polo que é nece-
sario prestar especial atencion a este colectivo que conta cun menor benestar.



Por outra banda, os datos apuntan tamén a un menor benestar emocional das
mulleres fronte aos homes, pois obsérvase en diversas enquisas que € mais
habitual entre os homes sentirse calmados, tranquilos e felices, mentres que
& mais habitual entre as mulleres sentirse desanimadas, deprimidas, especial-
mente tensas e baixas de moral.

Os ambitos de desigualdade referidos amosan que existen factores sociais que
facilitan unha maior percepcion de malestar emocional entre as mulleres. De ai
que resulte necesario desenvolver accions de mellora do benestar emocional,
especialmente dirixidas a aquelas mulleres que presentan situacions de espe-
cial vulnerabilidade e incluso de discriminacion maltiple.

AS MULLERES CONTAN CON MAIORES BARREIRAS
PARA A PRACTICA DEPORTIVA

Segundo os datos extraidos da enquisa realizada & poboacion da provincia,
preto de 2 de cada 3 homes enquisados practican deporte de xeito habitual,
mentres que no caso das mulleres, tan s 1 de cada 2 o practican. A falta

de referentes na alta competicion pode xogar un papel importante nos datos
diferenciais de homes e mulleres. Porén, 0s datos amosan que a maior asun-
cion do traballo domestico por parte das mulleres dificulta en maior medida
a practica deportiva, pois as diferenzas entre mulleres e homes neste ambito
aumentan cando se tefen fillos ou fillas.

O ILLAMENTO SOCIAL AFECTA EN MAIOR MEDIDA
AS MULLERES E, EN ESPECIAL, AS MAIORES DE 64
ANOS.

Ainda que os datos de homes e mulleres de Galicia sobre o contacto coas suas
amizades son moi similares, segundo a Enquisa Estrutural a Fogares do ano
2014, constatase que as mulleres mantefien menos contacto ou quedan me-
nos coas stias amizades que 0s homes.

Polo que respecta aos datos de contacto con familiares, a frecuencia € moito
maior tanto entre mulleres como entre homes. Porén, nas porcentaxes de
persoas que non contactaron con ningun familiar € lixeiramente mais alta no
caso dos homes (3,7% fronte a 2,5%). Estes datos gardan certa relacion cos
diferentes procesos de socializacion de homes e mulleres, e 0s roles de xénero
asociados, que asignan aos homes 0 espazo publico, lugar de reunion coas
amizades, e &s mulleres o espazo privado e familiar.



Asi mesmo, o contacto con familiares e amizades a través de internet € menos
habitual entre as mulleres, situacion que amosa unha fenda dixital de xénero
confirmada polos datos diferenciais de mulleres e homes que usaron algun
dispositivo electronico ou navegaron por internet. Se entendemos as novas tec-
noloxias como unha ferramenta para superar o illamento, ao facilitar o contacto
con familiares e amizades, a situacion das mulleres € menos favorable tamén
neste eido.

Tanto no contacto con amizades e familiares, como no uso das novas tecno-
loxias, a situacion é especialmente complicada para as persoas maiores de 64
anos e para as persoas residentes en concellos pequenos. Tendo en conta a
feminizacion da poboacion maior de 65 anos e 0s datos diferenciais que pre-
sentan as mulleres respecto aos homes no tocante ao illamento social e dixital,
evidénciase a especial vulnerabilidade das mulleres maiores de 64 anos, en
moitos casos vitvas e sen unha rede de apoio que facilite 0 seu benestar social.

AS MULLERES CONTAN CUNHA MENOR
PARTICIPACION SOCIAL.

A participacion social xoga un papel moi importante como mecanismo para
mellorar as condicions de vida das persoas e para defender os intereses par-
ticulares da poboacion, xa sexa de xeito individual ou mediante organismos ou
asociacions. Porén, os datos amosan que as mulleres, pese a contar en xeral
con peores condicions de vida que 0s homes, participan menos e, cando o fan,
realizano principalmente en entidades de caracter asistencialista ou de ocio,
mentres que a sua participacion en entidades de incidencia politica como 0s
sindicatos ou 0s partidos politicos € moi reducida. Ponse de manifesto, por
tanto, a necesidade de impulsar accions que fomenten o empoderamento e a
participacion social das mulleres.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

BENESTAR MATERIAL

Menor percepcion de ingresos das mulleres.

* No ano 2016 en Galicia 1 de cada 5 mulleres non tifia ingresos fronte a 1 de
cada 10 homes. E entre 0s 50 e 64 anos a proporcion foi de 1 de cada 4.

¢ No ano 2016 rexistrouse en Galicia unha fenda nos salarios entre homes
e mulleres de 5.480€ (esta aumenta un 22,9% entre 0 ano 2008 e 0 ano
2016).

— As mulleres de 55 e mais anos da provincia da Corufia perciben 6.246€ menos
oS homes.
— As mulleres da provincia menores de 35 anos perciben 3.008€ menos cos homes.

e No ano 2017 na provincia da Corufia os homes reciben de media un 40%
mais nas pensions contributivas cas mulleres (1.079€ fronte a 774,33€).

e No ano 2017 0 87,9% dos homes de entre 65 e 74 anos da provincia
reciben unha pension contributiva fronte ao 60,4% das mulleres.

FENDAS NO IMPORTE DAS PENSIONS

Mais altas (300-600€) Mais baixas (-150€)

Xallas, Terra de Soneira, A Barcala,

Eume, Ferrol, Corufa e Barbanza ) .
Arzla e Terra de Melide

A pobreza nas mulleres ten un caracter estrutural, mentres que nos
homes é mais conxuntural.

¢ No ano 2007 a taxa de risco de pobreza en Galicia era dun 15,7% no caso
das mulleres e de 13,5% no caso dos homes.

e Tras a crise economica a taxa de risco de pobreza aumentou. No ano 2015
as mulleres galegas rexistraban un 16,8% e 0s homes un 17,1%.

e No ano 2017 a taxa de persoas perceptoras da RISGA na provincia foi
dun 3,2%o de mulleres e un 2,1%o de homes. Esta taxa é mais alta nas
contornas urbanas (Ferrol 5%o e A Coruia 4,3%o).



PORCENTAXE DE MULLERES CON PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS

Altas (+10%) Baixas (-6%)

Terras de Melide, O Sar, Terra de

Soneira, Fisterra e Arzlia A Corufia, Ortegal e Xallas

BENESTAR FiSCO E EMOCIONAL
Peor saude das mulleres.

¢ As mulleres tefien unha menor percepcion de boa saude cos homes en
Galicia. No ano 2014 0 61,6% dos homes e 0 53,4% das mulleres afirman
ter “boa” ou “moi boa” saude.

¢ No mesmo ano en Galicia 1 de cada 3 mulleres tefien limitacions pola sua
saude fronte a 1 de cada 4 homes.

¢ No ano 2016 as mulleres rexistran un maior nimero de ingresos
hospitalarios cos homes (150.923 fronte 143.803).

e No ano 2017 0 5,1% das mulleres de Galicia son dependentes fronte ao
3,6% dos homes.

e No ano 2017 tres de cada catro mulleres galegas de 75 anos ou mais son
dependentes.

Maiores barreiras das mulleres para a practica deportiva.

¢ Segundo os datos da enquisa realizada, 0 56% das mulleres da provincia
practican deporte habitualmente fronte ao 65% dos homes.

e Ao ter fillos a porcentaxe de mulleres da provincia que practica deporte
reducese considerablemente, un 46% fronte un 63% dos homes.

e As mulleres galegas representan 0 23,4% das persoas federadas e, en algun
deporte como o futbol, apenas chegan ao 5%.



* BENESTAR SOCIAL

Maior illamento social das mulleres.

e En 2014 as mulleres galegas tefien mais contacto con familiares pero menos
contacto con amizades.

— 049,8% da mulleres e 0 37,7% dos homes tefien contacto con familiares por

teléfono todos os dias.

— 020,1% das mulleres e 0 15,5% dos homes non quedaron con amizades no
Ultimo mes.

e No ano 2017 existe unha fenda dixital de xénero entre 0os homes e as
mulleres da provincia:

— 071,3% das mulleres fronte 0 76% dos homes empregaron dispositivos
electronicos nos Ultimos tres meses.

— 069,1% das mulleres fronte ao 74,1% dos homes navegaron por internet nos
Ultimos tres meses.

FENDA DIXITAL

Alta Baixa

Costa da Morte, Corufa Suroriental Santiago e Corunia

Menor participacion social das mulleres.

¢ No ano 2017 en Espafa persiste unha menor participacion das mulleres en
clubs ou asociacions deportivas, sindicatos e partidos politicos.

* No mesmo ano rexistrouse unha maior participacion de mulleres espanolas
en asociacions de caridade ou accion social, voluntariado, grupos culturais e
de ocio.

e Existe un teito de cristal nas entidades de participacion social por parte das
mulleres.

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



As campanas de
sensibilizacion
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7 / PERCEPCIONS

BREVE INTRODUCION

Xa case pasaron 40 anos dende que a desigualdade de xénero entre homes

e mulleres comeza a converterse nunha preocupacion da sociedade espariola
e galega. Esta preocupacion ven moi ligada @ progresiva incorporacion da
muller ao mercado de traballo, momento no que afloran as problematicas que
as mulleres afrontan tanto na esfera produtiva como na esfera reprodutiva

do traballo, ademais doutros moitos aspectos da vida das mulleres. Ante esta
preocupacion manifesta, créase nos anos 80 o Instituto da Muller e comezan

a desenvolverse no Estado espafol as primeiras politicas publicas en materia
de igualdade. Dende enton houbo un desenvolvemento xuridico moi importante
tanto a nivel estatal como a nivel autonomico, e estendéronse a todos 0s niveis
as campanias de sensibilizacion da sociedade sobre esta problematica.

As camparias de sensibilizacion verien desenvolvéndose dende as diferentes
Administracions Publicas (estatais, autonomicas, locais), pero tamén dende o
tecido asociativo ou o tecido empresarial entre outros. Os obxectivos destas
campafias son multiples, pero a maioria delas procuran dar visibilidade

e potenciar 0 papel das mulleres na sociedade; promover a igualdade de
oportunidades en todos os ambitos (educativo, laboral, politico, etc.); reducir a
tolerancia social cara & violencia de xénero; eliminar os estereotipos sexistas
que dificultan o logro dunha sociedade igualitaria; ou fomentar a corresponsa-
bilidade na asuncion do traballo doméstico entre homes e mulleres.

A continuacion recollense as principais conclusions extraidas da andlise das
percepcions ante as desigualdades de xénero.



PRINCIPAIS CONCLUSIONS

« Ainda que os roles e 0s estereotipos de xénero son rexeitados
maioritariamente, aqueles referidos & maternidade e o aspecto
fisico das mulleres tefien ainda hoxe un amplo respaldo entre a
poboacion.

« A percepcion das desigualdades de xénero entre a poboacion é
Menor nos grupos nos que as desigualdades son especialmente
acusadas.

« A percepcion das desigualdades de xénero é maior entre o persoal
municipal.

« A poboacion, o tecido asociativo e o persoal municipal sitla a
conciliacion como principal problema das mulleres e 0 paro como
principal problema dos homes.

« Os recursos existentes nos concellos para a atencion de persoas
dependentes e de menores e o0 transporte publico son 0s peor
valorados, no primeiro caso pola sua insuficiencia, e no segundo
pola pouca calidade.

« A coeducacion e a racionalizacion de horarios para conciliar son as
accions que a poboacion, o tecido asociativo e o persoal municipal
considera prioritarias para acabar coas desigualdades de xénero.

AINDA QUE OS ROLES E OS ESTEREOTIPOS DE
XENERO SON REXEITADOS MAIORITARIAMENTE,
AQUELES REFERIDOS A MATERNIDADE E AO
ASPECTO FISICO DAS MULLERES TENEN AINDA
HOXE UN AMPLO RESPALDO ENTRE A POBOACION.

Os datos amosan que mais do 50% da poboacion enquisada esta en desacordo
C0s estereotipos sobre 0s que se preguntou en modo de afirmacion. Ainda asi,
afirmacions como “As mulleres deben coidar o seu aspecto fisico” acada un
46,6% de acordo entre a poboacion enquisada e 0 39,6% das persoas enquisa-
das cre que “A maternidade € a maior fonte de satisfaccion para as mulleres’.



A través dos indices de estereotipos sexistas, elaborados a partir das afirma-
cions valoradas para cada sexo, comprdobase ademais que 0s valores son mais
altos no indice de estereotipos sexistas sobre mulleres que no indice de este-
reotipos sexistas sobre homes, polo que 0s estereotipos afectan en maior me-
didas as mulleres que aos homes. Destaca tamén que 0s valores nos indices
son mais altos entre os homes, entre a poboacion de concellos de menos de
5.000 habitantes, entre a poboacion de 65 e mais anos, e entre a poboacion
que non conta con estudos superiores.

Asi, 0s resultados da enquisa apuntan cara & necesidade de traballar a sen-
sibilizacion da poboacion, especialmente entre 0s grupos mencionados, co
obxectivo de superar 0s prexuizos e as ideas preconcibidas principalmente
sobre & maternidade e o aspecto fisico das mulleres, para conseguir eliminar
eses condicionantes sociais e de xénero que limitan en certa medida a vida
das mulleres e dos homes.

A PERCEPCION DAS DESIGUALDADES DE XENERO
ENTRE A POBOACION E MENOR NOS GRUPOS NOS
QUE AS DESIGUALDADES SON ESPECIALMENTE
ACUSADAS.

Os datos da enquisa & poboacion xeral mostran que a percepcion das des-
igualdades € mais alta entre a poboacion residente en concellos de mais de
20.000 habitantes, entre a poboacion menor de 35 anos e a poboacion con
estudos superiores. Porén, precisamente nestes grupos as desigualdades de
XENero son menores que Nos Seus grupos contrarios.

E posible que en certa medida as desigualdades de xénero non se detectan
do mesmo xeito nos concellos pequenos, entre poboacion maior de 64 anos
ou entre poboacion sen estudos superiores porque non se perciben como
situacions de partida diferenciais para mulleres e homes, senon que se
asumen como normativas; algo que entronca coa maior presenza dos roles de
XENero e 0s estereotipos de xénero tamén mais arraigados nestes grupos.

En calquera caso, catro son 0s ambitos que rexistran unha maior percepcion
das desigualdades: os salarios, as posibilidades de compaxinar a vida laboral e
familiar, as posibilidades de ascenso no traballo e 0 acceso a postos de respon-
sabilidade nas empresas. Para todos eles, entre 0 72% e 0 74% da poboacion
enquisada considera que a situacion das mulleres é peor que a dos homes.



A PERCEPCION DAS DESIGUALDADES DE XENERO
E MAIOR ENTRE O PERSOAL MUNICIPAL.

A percepcion das desigualdades é maior entre o persoal municipal, pois ata

0 83,5% considera as desigualdades existentes “moi granaes” ou “bastante
grandes’, mentres que entre as asociacions e a poboacion xeral esta porcenta-
xe € do 75% e 0 73,4% respectivamente. En calquera caso, tanto a poboacion
xeral, como o tecido asociativo e 0 persoal municipal sittian as posibilidades

de compaxinar vida laboral e familiar, os salarios, 0 acceso a postos de res-
ponsabilidade na empresa ou as posibilidades de ascenso no traballo, como 0s
ambitos de maior desigualdade entre mulleres e homes.

A POBOACION, O TECIDO ASOCIATIVO E O
PERSOAL MUNICIPAL SITUA A CONCILIACION
COMO PRINCIPAL PROBLEMA DAS MULLERES E O
PARO COMO PRINCIPAL PROBLEMA DOS HOMES.

A falta de conciliacion da vida laboral e familiar (62,5%), a inestabilidade la-
boral (41,5%) e 0 paro (35,8%) son 0s problemas que a poboacion enquisada
considera que mais afectan s mulleres. Pola sua parte, o paro (69,1%), a
inestabilidade laboral (63,5%) € a falta de conciliacion da vida laboral e familiar
(32,3%) son os problemas que a poboacion enquisada considera que mais
lles afectan aos homes. Ainda que son 0S mesmos para ambos Sexos, a orde
e a intensidade varian de xeito significativo, pois mentres o principal problema
que se percibe para as mulleres € a falta de conciliacion, problema vinculado
a esfera privada e ao ambito reprodutivo, para os homes o principal problema
percibido € o paro, vinculado & esfera publica e ao ambito produtivo. Asi, vese
que 0s estereotipos e 0s roles de xénero xogan tamén un papel fundamental &
hora de percibir cales son os problemas que afectan as mulleres e aos homes.
Nestes datos comprobase como parte da sociedade asigna as mulleres a ne-
cesidade de conciliar, cando é unha problematica que deberia afectar de igual
modo a mulleres e a homes.

Incluso entre o tecido asociativo e entre o persoal municipal a percepcion da
conciliacion como o principal problema dos homes & moi minoritaria, pois foi
sinalada tan so polo 18,8% e 0 10,1% respectivamente. Dato que contrasta
coas respostas dos homes & enquisa a poboacion xeral, pois ata 0 40% dos
homes sinalaron a conciliacion como un dos seus principais problemas. Isto
indica que moitos homes tefien unha maior percepcion das suas propias pro-
blematicas en torno & conciliacion da vida laboral e familiar que a percepcion
que tefien as mulleres, o tecido asociativo e persoal municipal sobre as proble-
maticas deles.



Asi, constatase que non s6 € importante fomentar a corresponsabilidade,
senon que tameén € preciso seguir incidindo na sensibilizacion da sociedade
sobre a necesidade de implicar aos homes nos coidados, dando visibilidade ao
seu papel no traballo reprodutivo para normalizalo.

OS RECURSOS EXISTENTES NOS CONCELLOS
PARA A ATENCION DE PERSOAS DEPENDENTES
E DE MENORES E O TRANSPORTE PUBLICO SON
OS RECURSOS PEOR VALORADOS, NO PRIMEIRO
CASO POLA SUA INSUFICIENCIA, E NO SEGUNDO
POLA POUCA CALIDADE.

Houbo tres afirmacions que rexistraron un maior desacordo entre a poboacion:
“Hai suficientes recursos para a atencion de persoas dependentes” (65,8% en
desacordo), “0 transporte publico € bo” (56,3% en desacordo) e “Existen sufi-
cientes servizos para a atencion de nenos/as’ (49,8% en desacordo). En todos
0S casos tratase de recursos cun impacto de xénero moi importante, pois as
mulleres son as que asumen a maior parte do traballo de coidados de menores
e de persoas dependentes. Do mesmo xeito, 0s problemas de mobilidade afec-
tan especialmente as mulleres.

A COEDUCACION E A RACIONALIZACION DE
HORARIOS PARA CONCILIAR SON AS ACCIONS
QUE A POBOACION, O TECIDO ASOCIATIVO E O
PERSOAL MUNICIPAL CONSIDERA PRIORITARIAS
PARA ACABAR COAS DESIGUALDADES DE XENERO.

As accions que a poboacion xeral, o tecido asociativo e o persoal municipal
consideran mais prioritarias para acabar coas desigualdades de xénero son
“Educar en igualdade dende os centros educativos” (61,1%, 53,1% e 62%
respectivamente) e “Facilitar a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar a
fravés da racionalizacion de horarios laborais e da implicacion das empresas e
das Administracions Piblicas” (47,8%, 58,3% e 60,8% respectivamente).



ALGUNS DATOS DESTACABLES

Pervivencia de roles e estereotipos de xénero (segundo os datos das
enquisas realizadas).

¢ Os estereotipos de xénero relacionados coa maternidade ou co aspecto fisico
das mulleres contan ainda hoxe con amplo respaldo:

— 0 46,6% das persoas enquisadas estan de acordo con que “as mulleres deben
coidar o seu aspecto fisico”.

— 0 39,6% das persoas enquisadas estan de acordo con que “a maternidade é a
maior fonte de satisfaccion para as mulleres”.

¢ O indice de pervivencia de estereotipos sexistas € mais alto en homes,
en maiores de 65anos, en concellos pequenos e en persoas sen estudos
superiores.

iNDICE DE PERVIVENCIA DE ESTEREQTIPOS SEXISTAS

Mais alto Baixas (-3%)

Barbanza-Noia e Costa da Morte Corufa e Santiago

Menor percepcion das desigualdades de xénero entre 0s grupos mais
desiguais (segundo os datos das enquisas realizadas).

e Os salarios (73,9%), a conciliacion (73,1%), as posibilidades de ascenso
(72,9%) e 0 acceso a postos de responsabilidade (72,6%), son 0s ambitos
onde as persoas perciben as maiores desigualdades entre 0s homes e as
mulleres da provincia.

¢ O indice de percepcion das desigualdades na provincia € menor entre
as persoas maiores de 65 anos, residentes en concellos pequenos e sen
estudos superiores.

e A percepcion das desigualdades € mais alta entre o persoal das
Administracions locais que entre a poboacion xeral e o tecido asociativo.



INDICE DE PERCEPCION DAS DESIGUALDADES

Mais baixo Mais alto

Barbanza-Noia e Costa da Morte Coruna Suroriental e Corufia

Estereotipos na percepcion dos problemas das mulleres e dos homes
(segundo os datos das enquisas realizadas).

O paro percibese como un dos principais problemas dos homes da provincia
(69,1% para os homes - 35,8% para mulleres).

e A conciliacion percibese como un dos principais problemas das mulleres da
provincia (62,5% para as mulleres - 32,3% para 0s homes).

¢ Nos concellos pequenos existe unha percepcion menor sobre a violencia de
Xénero e a conciliacion como principais problemas das mulleres.
RECURSOS PEOR VALORADOS (segundo os datos das enquisas

realizadas).

¢ () 65,8% das persoas consultadas cree que non hai suficientes recursos
para persoas dependentes.

¢ 0 56,8% esta en desacordo coa afirmacion “o transporte publico é bo”.

¢ 0 49,8% esta en desacordo coa afirmacion “existen suficientes alternativas
para a atencion de nenos e nenas”.

ACCIONS PRIORITARIAS (segundo os datos das enquisas realizadas).

¢ 0 61,1% das persoas participantes no estudo creen que educar en igualdade
dende 0s centros educativos € a accion mais prioritaria.

¢ (0 47,8% opina que a accion mais prioritaria € a racionalizacion de horarios
para facilitar a vida persoal, laboral e familiar.

¢ 0 41,3% cre que se debe sensibilizar & poboacion.

¢ (0 40,4% opina que 0 camifio mais adecuado para reducir as desigualdades
de xénero parte de sensibilizar ao tecido empresarial.

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



8 / VIOLENCIA DE XENERO

BREVE INTRODUCION

Araiz da IV Conferencia Mundial sobre a Muller celebrada pola ONU no ano
1995 en Pekin empeza a ser difundida a expresion “violencia de xénero”. Con
este termo identificase a violencia, tanto fisica como psicoldxica, exercida con-
tra as mulleres por razon do seu sexo, como consecuencia do seu sometemen-
to nas sociedades de estrutura patriarcal. Esta concepcion foi evolucionando e
inspirando unha construcion tedrica mais ampla, ata identificar e fundamentar
a desigualdade entre ambos sexos nas relacions desiguais que tefien a sua
orixe historica na estrutura familiar patriarcal, € non nas diferenzas bioloxicas
de cada un.

Para dar unha resposta institucional e penal a violencia exercida cara as
mulleres, xorde a Lei Orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero, tamén cofiecida como a Lei
Integral. Esta lei de ambito estatal supuxo un avance lexislativo especialmente
no que respecta as medidas de proteccion as mulleres vitimas de violencia de
xénero, contemplando unha serie de medidas coas que cubrir as suas necesi-
dades no ambito sanitario, social, asistencial e laboral, entre outras. Porén, a
definicion da violencia de xénero contemplada nesta Lei Integral postie unha
aplicacion restrinxida, xa que 0 seu ambito de aplicacion reducese a violencia
que se produce na esfera sentimental, no ambito da parella ou ex-parella ou
nunha relacion de analoga afectividade, ainda sen convivencia, e no seu caso,
sobre as fillas ou fillos menores. Polo tanto, esta Lei non regula a violencia que
se produce noutros ambitos da vida social (agresions e abusos sexuais, trata
de mulleres con fins de explotacion sexual, mutilacion xenital feminina, acoso
sexual, etc.) ou do ambito laboral; quedando asi @ marxe deste regulamento e
do seu ambito de proteccion outras violencias exercidas contra a muller.

Pero a resposta institucional dos poderes publicos non se limita a este re-
gulamento estatal. En Galicia aprobouse un marco normativo propio, a Lei
11/2007, do 27 de xullo, para a Prevencion e o Tratamento Integral aa Violen-
cia de Xenero. Esta lei, a diferencia da lei estatal, contempla todo un conxunto
de actos de violencia que son integrados no propio concepto de violencia de
xénero. Asi, segundo se desprende do propio texto normativo, a violencia de
xénero abrangue as seguintes formas de violencia: violencia fisica, violencia
psicoloxica, violencia econdmica, violencia sexual e abusos sexuais, acoso
sexual, o trafico de mulleres e nenas con fins de explotacion, e calquera outra



forma de violencia recollida nos tratados internacionais que lesione ou sexa
susceptible de lesionar a dignidade, a integridade ou a liberdade das mulleres.

No ano 2016 esta Lei € derrogada pola Le/ 12/2016, do 22 de xullo, e incliese
como forma de violencia de xénero a definicion de trata de mulleres e nenas
con fins de explotacion sexual, en coherencia co Codigo Penal e os documen-
tos internacionais.

Asi mesmo, tal e como se recolle no Proxecto de Lei de medidas urxentes
para o desenvolvemento do Pacto de Estado, unha das medidas prioritarias €
que as Administracions locais municipais, como administracion mais proxima
a cidadania, acollan entre as suas competencias levar a cabo actuacions de
promocion da igualdade entre mulleres e homes, asi como o desenvolvemento
de politicas contra a violencia de xénero, o que supon a modificacion da Lei
Reguladora das Bases do Réxime Local.

Coa aprobacion da Lei Orgdnica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do
sistema de proteccion & infancia e a adolescencia, e da Lei 26/2015, do 28 de
xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia e a adolescencia,
as e 0s menores fillas e fillos das mulleres en situacion de violencia de xénero
pasan a ser recoriecidas tamén como vitimas e, en consecuencia, debe mello-
rarse a sua atencion e proteccion.

Existen por tanto, importantes retos, e moitos tefien que ver coa adopcion de
medidas que posibiliten adecuar 0s servizos de atencion &s vitimas no ambito
local. Asi mesmo, 0 impulso da formacion e especializacion dos e das distintas
axentes prevese como outra medida esencial para garantir unha mellor respos-
ta asistencial, e isto aplica aos diferentes ambitos profesionais.

A continuacion recollense as principais conclusions extraidas do estudo da
resposta institucional & violencia cara s mulleres. A gran maioria dos datos
cuantitativos que se recollen estan referidos ao periodo 2009 — 2017 .

A partir do ano 2013 o numero de denuncias presentadas comeza a incre-
mentarse, chegando mesmo no 2017 a superar os valores rexistrados no ano
2009, o que indica unha maior visibilidade da problematica e un maior posi-
cionamento critico tanto das propias vitimas como da poboacion en xeral. A
pesar disto, a taxa de denuncias de Galicia por cada 10.000 mulleres e a taxa
de vitimas situanse entre as mais baixas do Estado. Isto non indica necesa-
riamente que en Galicia se produzan menos situacions de violencia de xénero
ou haxa menos mulleres vitimas, senon que se visibilizan menos a través das
denuncias.



PRINCIPAIS CONCLUSIONS

« A crise econdmica e 0s recortes nos orzamentos destinados a combater
a violencia de xénero das Administracions Publicas tivo o seu efecto na
evolucion do nimero de denuncias presentadas.

e Entre 0s anos 2003 e 2017 un total de 54 mulleres en Galicia foron
vitimas mortais da violencia de xénero.

« A provincia da Corufia presenta a taxa de mulleres denunciantes de
violencia de xénero por cada 10.000 mulleres mais baixa do conxunto
da comunidade.

« Efectiianse mais denuncias durante as relacions de parella que unha
vez concluidas.

« 0 atestado policial € a via de entrada que rexistra a maior proporcion de
denuncias.

» 1 de cada 20 mulleres denunciantes de violencia de xénero renuncia a
seguir adiante co procedemento xudicial.

» 0 maior nimero de ordes de proteccion son solicitadas a instancia das
propias mulleres.

« Na provincia s6 hai 3 concellos que estan plenamente incluidos no
Sistema VioGén.

« 0 grupo de idade mais numeroso de mulleres perceptoras dalgunha
prestacion econdmica directa € 0 de 36 a 45 anos.

« A provincia é a que conta co maior numero de recursos de acollida e
prazas disponibles da comunidade.

A maioria dos concellos sen CIM non contan con persoal especializado
en violencia de xénero.

« E necesaria unha maior comunicacion entre os concellos das comarcas
para unificar e coordinar mellor os recursos dispofibles, para que sexan
mais accesibles e proporcionen unha mellor cobertura as demandas das
usuarias doutros concellos que carecen de recursos especializados.

« O nimero de consultas atendidas nos CIM & vitimas de violencia de
xénero foi incrementandose nos Ultimos anos.

« Existen certos factores que situan &s mulleres nunha posicion de maior
vulnerabilidade.

« A coordinacion interinstitucional € unha das principais dificultades dos
servizos sociais e dos CIM.




ENTRE OS ANOS 2003 E 2017 UN TOTAL DE 54
MULLERES EN GALICIA FORON VITIMAS MORTAIS
DA VIOLENCIA DE XENERO.

0 61% das vitimas mortais convivian co seu agresor. Asi mesmo, as mulleres
de entre 31 e 40 anos representan o tramo de idade mais elevado en por-
centaxe de vitimas mortais (25,93%), seguido polo tramo de 65 e mais anos
(22,22%). Por outro lado, 5 de cada 10 destas vitimas mantifia unha relacion
de parella ou de afectividade co seu agresor.

Asi mesmo, tan s6 9 vitimas tifian presentado unha denuncia por violencia de
Xénero con anterioridade, 0 16,67%. Isto é indicativo de que moitas mulleres
que viven este tipo de violencia non denuncian, 0 que se constata no feito de
que 0s 6rganos xudiciais non tiveron constancia da situacion de malos tratos
previos do 83,33% das mulleres asasinadas por violencia de xénero.

A PROVINCIA DA CORUNA PRESENTA A TAXA DE
MULLERES DENUNCIANTES DE VIOLENCIA DE
XENERO POR CADA 10.000 MULLERES MAIS BAIXA
DO CONXUNTO DA COMUNIDADE.

No ano 2017 o numero de vitimas da violencia de xénero denunciantes na
provincia € de 2.066 e 0 numero de denuncias presentadas chega as 2.442, o
equivalente a case 7 denuncias diarias. A provincia da Corufia é a segunda co
maior numero de vitimas e denuncias, por detras de Pontevedra, pero é a que
presenta as taxas de denuncias e de vitimas por cada 10.000 mulleres mais
baixas do conxunto. Isto non quere dicir que na provincia haxa menos violencia
de xénero, senon que a través da denuncia visibilizase menos o fenomeno, o
que pode estar relacionado cunha maior tolerancia cara este tipo de violen-
cia contra as mulleres e contra as fillas ¢ fillos, e cuns peores indicadores de
igualdade de xenero.

A este Ultimo respecto, cobran peso os indicadores relacionados coas altas
taxas de desemprego e a maior precariedade laboral das mulleres, asi coma a
dependencia economica do maltratador e a escaseza de recursos economicos
suficientes para que as vitimas poidan sair adiante por si mesmas.

Por Partidos Xudiciais, os Partidos da Corufia (57,47), Noia (47,56) e Ribeira
(46,70) son os que mantefien as taxas de denuncias por cada 10.000 mulleres
mais altas de toda a provincia. Pola contra, os Partidos de Arzua (15,66), Cor-
cubion (22,86) e Negreira (23,10), son 0s que presentan as taxas mais baixas.



EFECTUANSE MAIS DENUNCIAS DURANTE
AS RELACIONS DE PARELLA QUE UNHA VEZ
CONCLUIDAS.

O maior numero de denuncias efectuase cara unha parella que cara unha
ex-parella, no Ultimo ano representan 0 54,39% e 45,63% respectivamente.
Situacion contraria dase no conxunto galego, onde as primeiras representan
0 49,95% e as segundas 0 50,05%, 0 que vén dado polas provincias de Ou-
rense e Pontevedra, onde as denuncias tras a ruptura da relacion de parella
acadan un peso maior.

O ATESTADO POLICIAL E A VIA DE ENTRADA QUE
REXISTRA A MAIOR PROPORCION DE DENUNCIAS.

0 atestado policial con denuncia da vitima constitlie a orixe principal das
denuncias, estas supofien no 2017 o0 71,62% do total das rexistradas na pro-
vincia. Pola sua parte, os atestados policiais con denuncia familiar representan
0 10,07% do total, incrementandose considerablemente no dltimo ano. Cabe

destacar que 0 98% destas denuncias proceden do Partido Xudicial da Corufia.

As denuncias por atestados policiais con intervencion directa policial, ainda
que no conxunto provincial so supofien 0 6,88% do total, 0 41,28% das re-
xistradas en Galicia tefien lugar na provincia da Corufia. Os Partidos de Ordes,
Muros, Ribeira, Ortigueira, Arzta, Carballo, Noia, e Ferrol non rexistran ningun-
ha denuncia con esta orixe.

No que respecta aos partes de lesions, ainda que decrecen entre 0 2009 e 0

2017 case un 75%, constitlien a terceira via de entrada mais representativa na

provincia (7,90%). A Corufia € a segunda provincia por detras de Pontevedra
coa maior proporcion de partes do conxunto da comunidade.

As denuncias presentadas polas mulleres no xulgado apenas supofen o
2,29% do total, e comparativamente ao resto das provincias, A Coruia e Lugo

son as que mantefien as proporcions mais baixas. E as denuncias procedentes

dos servizos de asistencia ou terceiros en xeral apenas representan 0 1% do
total das denuncias rexistradas no 2017.

Nos casos

nos que hai
unha relacion
de parella,
especialmente
aquelas non
matrimoniais,
¢é cando se dan
mais situacions
de violencia

de xénero que
derivan en
denuncias.




0 apoio
psicoloxico e o
asesoramento
xuridico previo
son ingredientes
fundamentais
para que aquelas
mulleres que
deciden dar o
paso, non acaben
renunciando a
continuar co
proceso.

1 DE CADA 20 MULLERES DENUNCIANTES DE
VIOLENCIA DE XENERO RENUNCIA A SEGUIR
ADIANTE CO PROCEDEMENTO XUDICIAL.

Na provincia da Corufia 0 4,38% das denuncias presentadas por violencia

de xénero no 2017 non prosperaron porque as vitimas decidiron non seguir
adiante co proceso xudicial. Respecto ao cociente renuncias/denuncias, a pro-
vincia é que mantén os valores mais baixos do conxunto galego. Algins dos
motivos que estan detras da decision de abandono tefien que ver co descofie-
cemento do procedemento xudicial, coa dependencia econdmica da parella,
con carecer de recursos propios, ou co medo e a vergoia, entre outros. Ante
isto, que as mulleres dispofian de informacion sobre a denuncia e o funcio-
namento do procedemento resulta fundamental, especialmente nos primeiros
momentos, cando as mulleres estan confusas e tefien que tomar decisions
sen apenas reflexionar. Por Partidos Xudiciais, Ferrol é 0 que ten o cociente
renuncias/denuncias mais elevado (0,19). Séguelle os Partidos de Noia (0,11)
e Padron (0,10).

O MAIOR NUMERO DE ORDES DE PROTECCION
SON SOLICITADAS A INSTANCIA DAS PROPIAS
MULLERES.

Dende 0 ano 2014 o numero de ordes e medidas de proteccion solicitadas na
provincia foi incrementandose, chegando a rexistrar no 2017 0 maior nimero
de todo o periodo. En maior medida son realizadas a instancia da propia muller.
Neste ano 0 37,39% das solicitadas en Galicia proceden desta provincia, re-
xistrandose o maior nimero de solicitudes dos Ultimos 8 anos. Das 721 ordes
solicitadas, 0 70,60% foron outorgadas e 0 28,57% denegadas.

e mais baixo, por debaixo do En canto ao
cociente de ordes de proteccion/denuncias interpostas por violencia de xenero,
son 0s partidos de Ribeira (75%), seguido do de Ferrol (51,38%) e 0 de Ordes
(51,11%) os que mantefien as porcentaxes mais altas. Por outra banda, Pa-
dron € o partido que ten 0 menor cociente de ordes/denuncias (12%), seguido
de Negreira (18,18%) e A Corufia (18,51%).



NA PROVINCIA SO HAI 3 CONCELLOS QUE ESTAN
PLENAMENTE INCLUIDOS NO SISTEMA VIOGEN.

A Corufa € a provincia galega co maior nimero de casos en seguimento activo
no VioGén. No 2017 rexistranse no VioGén 1.366 casos activos, dos cales o
63,09% presentan algun nivel de risco. No que respecta & integracion no Sis-
tema VioGén, cando 0s corpos policiais locais se integran no sistema reciben
unha formacion basica para 0 manexo do mesmo, pero como apuntan dife-
rentes profesionais, & necesario que a incorporacion se acompare de medidas
formativas e de sensibilizacion en violencia de xénero para que as mulleres
poidan ser atendidas por persoal especializado. Pero a oferta formativa dirixida
ao0s corpos da policia local, ademais de ser escasa, apenas contempla inicia-
tivas relacionadas con outras violencias machistas como a trata, e non incide
nas habilidades de comunicacion. A este respecto, hai que ter en conta que
algunhas mulleres que acoden 4 policia non o fan unicamente para denunciar,
senon tamén para obter informacion, axuda ou proteccion, en lugar de acudir
ao0s recursos especializados ou aos servizos sociais como primeiro recurso. De
ai a importancia de que realicen unha intervencion integral, e non so durante a
recepcion da denuncia, dandolles informacion sobre outros servizos e recursos.

O GRUPO DE IDADE MAIS NUMEROSO DE
MULLERES PERCEPTORAS DALGUNHA
PRESTACION ECONOMICA DIRECTA E O DE 36 A 45
ANOS.

0 segundo grupo mais numeroso € o de 26 a 35 anos, este supon 0 30,13%
do total. Asi mesmo, mais do 60% das beneficiarias tefien algunha filla ou fillo
a0 seu cargo, e 0 9,78% algunha discapacidade.

A PROVINCIA E A QUE CONTA CO MAIOR
NUMERO DE RECURSOS DE ACOLLIDA E PRAZAS
DISPONIBLES DA COMUNIDADE.

No Ultimo ano o0 57,83% das mulleres acollidas estan acompafniadas nos
centros polas suas fillas e fillos. Ao longo dos ultimos anos foise producindo
unha reducion do nimero de persoas usuarias, pero incrementase a duracion
media de estancia no centro. Asi mesmo, as mulleres de entre 26 e 35 anos
representan 0 40,60% e o grupo de 36 a 45 0 34,94% do total. Por outro lado,
0 46% das usuarias dos centros e vivendas tuteladas son nacidas en paises
estranxeiros. No que respecta & relacion co agresor, 0 63,07% das mulleres

0 feito de que
non se acolla
nestes centros a
mulleres vitimas
que presentan
outro tipo de
problematicas,
como adicions,
enfermidades
mentais,
discapacidade ou
sen teito, limita
as posibilidades
de aloxamento de
todas as vitimas
de violencia de
Xénero.




acollidas viviu nunha situacion de violencia exercida pola parella ou ex-parella
diferente & de conxuxes.

A MAIORIA DOS CONCELLOS SEN CIM NON
CONTAN CON PERSOAL ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA DE XENERO.

Na meirande parte dos casos, as mulleres que procuran informacion, aseso-
ramento ou atencion en relacion a esta problematica non acoden aos servizos
sociais comunitarios, van ao CIM (Centro de Informacion & Muller), xa que

non en todos 0s concellos 0s equipos dos servizos sociais contan con persoal
especializado. Os servizos sociais tefien un gran potencial para a deteccion
da violencia de xénero, asi como para a prevencion, pero en xeral, existe difi-
cultade para detectar estas situacions, o que en boa medida débese a falta de
formacion especializada dos equipos e & falta de indicadores que faciliten as
labores de deteccion.

E NECESARIA UNHA MAIOR COMUNICACION
ENTRE OS CONCELLOS DAS COMARCAS PARA
UNIFICAR E COORDINAR MELLOR OS RECURSOS
DISPONIBLES, PARA QUE SEXAN MAIS ACCESIBLES
E PROPORCIONEN UNHA MELLOR COBERTURA AS
DEMANDAS DAS USUARIAS DOUTROS CONCELLOS
QUE CARECEN DE RECURSOS ESPECIALIZADOS.

A comarca da Coruna conta cun CIM (Centro de Informacion & Muller) por
cada 62.986 mulleres ou por cada 132.910 habitantes, valor que se sitia moi
por enriba do valor provincial, que € dun CIM por cada 18.528 mulleres. Esta
situacion tamén se da, ainda que con menor intensidade, nas comarcas de
Ferrol e Santiago, pois contan cun CIM por cada 37.040 e 19.689 mulleres
respectivamente. Destes datos despréndese que a cobertura do servizo nes-
tas comarcas, dada a alta densidade de poboacion e a potencial demanda, €
mellorable. Asi mesmo, 0s CIM dos concellos da Corufia, Ferrol e Santiago son
0S que atenden 0 maior numero casos de mulleres e menores en situacion de
violencia de xénero.

En xeral detéctanse mais casos de violencia de xénero nas areas metropo-
litanas e nos contextos mais urbanos. O illamento fisico de moitas mulleres,
especialmente as que residen nas areas rurais e de alta dispersion, imposibilita
que moitas poidan acceder aos servizos e recursos especializados. Polo que a



cuestion da proximidade na provision do servizo contémplase como un factor
clave para mellorar a prestacion e evitar que as mulleres tefian que desprazar-
se. Dado este escenario, referido s diferenzas interterritoriais que existen na
dotacion e cobertura dos servizos basicos e especializados, incidese na nece-
sidade de planificar e coordinar 0s recursos dende unha perspectiva conxunta
a nivel comarcal para que estes sexan mais proximos e accesibles para aque-
las mulleres que non poden desprazarse aos concellos limitrofes. Tamén se

fai referencia as limitacions da actual configuracion no que respecta as listas
de agarda e & rixidez dos horarios de atencion, polo que en xeral demandanse
modelos de organizacion mais axiles e flexibles.

A CARGA DE TRABALLO SUPON UNHA DIFICULTADE
ENGADIDA NO DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS
DOS CIM.

En mais de dous terzos dos CIM as funcions de direccion do centro recaen
tamén na mesma figura que exerce as funcions da asesoria psicoloxica e/ou
xuridica. Asi mesmo, a cantidade de requisitos administrativos cos que tefien
que cumprir dificulta que o persoal se poida desprazar para realizar asesora-
mento, atencion ou desenvolva outras accions fora das instalacions habituais.

O NUMERO DE CONSULTAS ATENDIDAS NOS
CIM A VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO FOI
INCREMENTANDOSE NOS ULTIMOS ANOS.

Segundo as estatisticas consultadas, nos dltimos anos o nimero de persoas
que realizaron unha consulta, asi como o nimero de consultas reducese, pero
a0 analizar a demanda por area de consulta, obsérvase que o nimero de
consultas de atencion & vitimas de violencia de xénero foi incrementandose.
No ano 2017 estas supuxeron 0 15,33% do total. Pola sta parte, a atencion
psicoldxica e 0 asesoramento xuridico son as areas que presentan unha maior
demanda, no 2017 representan 0 34,22% e 0 30,18% respectivamente.

Nos Ultimos anos intensificaronse as consultas que tefien que ver con conflitos
por separacion conxugal ou coas dificultades psicosociais subxacentes ao pro-
ceso de separacion ou divorcio, polo que a separacion e/ou divorcio ademais
dunha realidade social cada vez mais estendida, tamén constittie outra das
causas polas que un gran numero de mulleres acceden aos CIM. Ademais, 0
propio persoal recofiece que entre as usuarias que acoden demandando aten-
cion por outra problematica distinta, detéctanse tamén moitos casos de violen-
cia psicoloxica, co engadido de que as propias mulleres non son conscientes
da situacion e non o relacionan coa violencia de xénero.



OS EQUIPOS DOS CIM NECESITAN UNHA MAIOR
ESPECIALIZACION, ACORDE AOS SEUS CAMPOS
OU AREAS DE INTERVENCION.

Nos Ultimos anos, os Centros de Informacion a Muller foron ampliando os cam-
pos ou areas de intervencion, polo que € necesario dotar aos equipos dunha
maior especializacion, tanto no que respecta a atencion a menores, xa que en
xeral, 0s servizos de atencion psicoloxica especializada para menores vitimas
son limitados, como para a atencion ao colectivo LGTBI. Asi mesmo, deman-
danse programas terapéuticos especificos para mulleres vitimas que sofren
adiccions, xa que tefien peculiaridades distintas que non poden tratarse cos
protocolos estandar; e tamén existen limitacions para realizar intervencions
coas vitimas de trata con fins de explotacion sexual. Asi, en xeral, falta espe-
cializacion en intervencions con menores e con mulleres vitimas de trata e de
violencia sexual.

EXISTEN CERTOS FACTORES QUE SITUAN
AS MULLERES NUNHA POSICION DE MAIOR
VULNERABILIDADE.

Non existe un perfil de muller que sofre violencia machista, dado que o perfil en
si mesmo é ser muller. Pero hai certos factores que sitian as mulleres nunha
posicion de maior vulnerabilidade, e cando confltien varios de eses factores, 0
risco de que a muller poida estar vivindo ou chegue a unha situacion de violen-
cia de xénero € maior. A dependencia econdmica € o principal indicador de vul-
nerabilidade, infllie directamente na autonomia e na toma de decisions de todas
aquelas mulleres que dependen da parella para subsistir, e especialmente, fai
mais vulnerable s mulleres respecto a violencia de xénero, aumentando a pro-
babilidade de que non abandonen relacions pouco equitativas ao non ver alter-
nativas a sta situacion. O rol de coidadora, ser muller maior e a dependencia
emocional, son outros dos factores de maior relevancia, co agravante de que,
en ocasions, nin as propias mulleres que a sofren son conscientes ou capaces
de establecer unha relacion coa violencia de xénero, polo que tefien maiores
dificultades para porier fin &s relacions de violencia. O contexto rural, ainda de
non ser un factor que inflia no risco de sufrir violencia de xénero, dificulta as
posibilidades das mulleres para acceder aos recursos, xa que estes adoitan es-
tar centralizados nos nucleos de caracter mais urbano ou de maior poboacion.

As mulleres do rural necesitan unha atencion mais integral e especifica de
forma que se conecte: emprego — muller — rural. No que respecta ao emprego,
consideran fundamental buscar formulas coas que motivar a implicacion do
tecido empresarial nos procesos de insercion laboral, asi como dispofier dunha



oferta formativa adecuada &s necesidades de cada concello para que as viti-
mas acaden maiores niveis de autonomia.

A COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E UNHA
DAS PRINCIPAIS DIFICULTADES DOS SERVIZOS
SOCIAIS E DOS CIM.

Nalgtns concellos empezaronse a desenvolver Mesas Locais de Coordinacion
Interinstitucional no ano 2010, pero a falta de impulso derivou en que en moi-
tos deles non estean operativas. No 2017 tan so 15 concellos tifian operativas
as stias mesas, polo que € necesario potenciar estes instrumentos a través dos
que fortalecer a colaboracion interinstitucional, xa que en moitos concellos se-
gue habendo eivas na cuestion das derivacions entre profesionais. Asi mesmo,
en termos xerais, co ambito xudicial € co que segue existindo maior dificultade
para desenvolver unha accion coordinada.

AS INTERVENCIONS DE CARACTER ESPECIFICO
QUE OFRECEN MOITAS ENTIDADES DE ACCION
SOCIAL COMPLEMENTAN OS SERVIZOS SOCIAIS
ESPECIALIZADOS.

Ademais de aos servizos sociais comunitarios, a poboacion tamén accede aos
Servizos sociais que prestan moitas entidades do terceiro sector, polo que ve-
flen a complementar a carencia de servizos sociais especializados, asumindo
un importante papel como facilitadoras de recursos de acompaniamento e de
atencion a mulleres con vulnerabilidades engadidas que, en moitos casos,
limitan que se cheguen ou accedan ao circuito institucional (vitimas de trata e
explotacion sexual, mulleres inmigrantes sen papeis, con discapacidade, con
adiccions, mulleres sen teito, da comunidade xitana, con enfermidades men-
tais, etc.). De ai que ocupen un papel estratéxico tamén na deteccion, pero a
colaboracion e a coordinacion cos servizos sociais comunitarios e cos CIM,
para a realizacion de actuacions conxuntas coas que atender as necesidades
de diferentes colectivos de mulleres, non esta moi estendida. Asi mesmo,
existen outras fontes estruturais de discriminacion ademais do sexo, de ca-
racter multifactorial, que tefien que ver coa idade, discapacidade, a situacion
socioecondmica, a procedencia, ou a etnia, e a diversidade sexual e de xénero,
entre outras. Polo que traballar coas entidades € tamén unha oportunidade
para abordar outras formas e expresions que a violencia machista adopta, por
exemplo, aquelas que enfrontan as persoas que transgriden os mandatos de
Xénero, isto é, a violencia que sofren as persoas gais, lesbianas, bisexuais,
transexuais, intersexuais ou transxénero. E ainda que a normativa vixente na



materia non aborda un “enfoque interseccional” como tal, esta € unha corrente
que insta a que se incorporen todas as desigualdades posibles para dar unha
resposta mais integral e eficaz.

5 DE CADA 10 PERSOAS ENQUISADAS DECLARA
TER CONECEMENTO DA EXISTENCIA DALGUNHA
VITIMA DE MALOS TRATOS NO SEU ENTORNO MAIS
PROXIMO.

Mais da metade da poboacion participante no cuestionario aplicado para a
diagnose de Compartimos Plan afirma cofiecer a existencia dalgunha situacion
de malos tratos, e a porcentaxe é maior entre as mulleres e entre a poboacion
menor de 35 anos. Asi mesmo, existe maior cofiecemento da existencia de
casos de violencia machista entre as persoas con estudos superiores.

ATA O 83,7% DAS MULLERES ENQUISADAS
MANIFESTARON VIVIR ALGUN OU VARIOS
EPISODIOS DE VIOLENCIA SEXUAL, DENDE OS MAIS
LEVES, COMO OS PIROPOS INAPROPIADOS OU AS
MIRADAS LASCIVAS, ATA OS MAIS GRAVES, COMO
OS TOCAMENTOS OU AS AGRESIONS SEXUAIS.

Os episodios que as mulleres indican sufrir en maior medida son 0s piropos
inapropiados ou as miradas lascivas que causaron malestar, pois 0 70,8% e

0 70,4% das mulleres respectivamente sufrirono nalgin momento, mentres
que estas situacions foron vividas por un 9% dos homes enquisados. Ademais,
comprobamos como 1 de cada 2 mulleres manifesta que nalgiin momento
alguén lle fixo sentir medo na rtia cando volvia a casa pola noite, mentres no
caso dos homes esta situacion vivirona 1 de cada 20 homes.

No referido aos casos mais graves de violencia sexual, atopamos un alarmante
40,6% de mulleres que afirma ter sido vitima de tocamentos sexuais e cerca
de unha de cada catro mulleres que responderon ao cuestionario indica que
alguén intentou obrigarlle a realizar calquera tipo de acto sexual. Ademais, ata
un 15,7% manifesta que alguén intentou obrigarlle a ter relacions sexuais.

Respecto da violencia sexual en todas as suas variantes destaca a escaseza de
datos, estatisticas e estudos que permita visibilizar e cofiecer a sua realidade,
para poder intervir sobre ela. Neste sentido, as Administracions Publicas tefien
un papel fundamental no impulso deste tipo de investigacions, polo que se
consolida como un novo reto a afrontar por todas as Administracions.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

Menor inversion durante a crise econdmica e maior invisibilizacion da
violencia de xénero.

* No periodo 2013-2014 rexistrase 0 menor investimento en prevencion da
violencia de xénero en Espafia da Ultima década, con 22,5 millons e 21,8
millons de euros respectivamente.

e A partir do ano 2014 rexistrase en Espafia un aumento da inversion que
chega a 31,7€ no 2017.

e Nos anos 2013 e 2014 houbo en Galicia 0 menor nimero de denuncias
por cada 10.000 mulleres dos ultimos anos, 36,3 e 36,7 por cada 10.000
mulleres.

e No ano 2017 presentaronse 45,8 denuncias por cada 10.000 mulleres
residentes en Galicia, taxa que se sitlan por debaixo da taxa nacional e esta
entre as mais baixas do estado espaol.

TAXAS DENUNCIAS (PARTIDO XUDICIAL)

Menor taxa de denuncias Maior cociente de renuncia/denuncia

e Arz(a: 15,66 por cada 10.000

mulleres e Ferrol 0,19
e Corcubion: 22,86 por cada 10.000 o Noia: 0,11
mulleres

e Negreira: 23,10 por cada 10.000 e Padron: 0,10
mulleres

No periodo 2003-2017 houbo 54 mulleres vitimas mortais de violencia
de xénero en Galicia.

¢ 0 16,67% das vitimas mortais deste periodo presentaran denuncia.

* 6 de cada 10 vitimas mortais mantifian unha relacion de parella/afectiva e
convivian co agresor.

¢ 1 de cada 4 vitimas mortais tifia entre 31 e 40 anos.

e 1 de cada 4 vitimas mortais era maior de 65 anos.



A provincia da Corufa presenta a taxa de denuncias mais baixa da
provincia (ano 2017).

¢ No ano 2017 presentaronse 41,9 denuncias por cada 10.000 mulleres
residentes na provincia, a taxa mais alta do periodo 2009-2017.

¢ As denuncias da provincia da Corufia provefien principalmente de atestados
policiais con denuncia da vitima (71,62%), seguido de atestados policiais con
denuncia familiar (10,07%), de partes de lesions (7,90%), da intervencion
directa policial (6,88%), de denuncias presentadas directamente pola vitima
(2,29%), de servizos de asistencia (1,06%) e de denuncias directamente
presentadas por familiares (0,16).

¢ (0 26,62% das renuncias a continuar co procedemento xudicial rexistradas
en Galicia tiveron lugar na provincia da Coruna.

A resposta institucional non chega por igual a todas as franxas de idade
(ano 2017).

¢ Na provincia 4 de cada 10 mulleres dentro do sistema de Seguimento
Integral dos casos de Violencia de Xénero VioGén ten entre 31 e 45 anos.

e As axudas economicas son destinadas en 3 de cada 10 casos a mulleres
entre 36 e 35 anos.

e As mulleres de entre 26 e 35 anos de representan 0 40,60% do total das
usuarias da rede de acollemento na provincia. Pola contra, as mulleres
de 55 a 64 e as de mais de 65 anos representan 0 5,96% e 0 1,15%
respectivamente.

¢ As mulleres novas estan sobrerrepresentadas nos recursos de atencion e
intervencion e as maiores de 45 anos infrarrepresentadas.

Os recursos especializados (ano 2017).

e A provincia da Corufia € a que conta co maior numero de recursos de
acollida. Dende 0 2010 ate 0 2017 estes recursos aloxaron unha media
anual de 101 persoas, mais do 60% do total de usuarias dos centros e
vivendas tuteladas da comunidade.

 Na provincia hai un CIM (Centro de Informacion a Muller) por cada 18.528
mulleres ou por cada 38.631 habitantes. A comarca da Corufa, ainda de
tratarse dunha das comarcas co maior numero de Centros, tan so conta con
un CIM por cada 62.986 mulleres ou por cada 132.910 habitantes.



e A atencion psicoloxica e 0 asesoramento xuridico son as areas que presentan
unha maior demanda nos CIM de Galicia, representan 0 34,22% e 0 30,18%
respectivamente, e as consultas de atencion a vitimas de violencia de xénero
representan o0 15,33% do total.

¢ As mulleres maiores de 65 anos representan o 8,6% do total das persoas
que realizaron unha consulta nos CIM de Galicia.

BAIXA COBERTURA DOS CIM+

e A Coruna: 1 CIM cada 63.000 mulleres
e Ferrol: 1 CIM cada 37.000 mulleres
e Santiago: 1 CIM cada 20.000 mulleres

0s Concellos da provincia sen CIM contan con recursos moi limitados.
® S0 9 concellos sen CIM contan con atencion psicoloxica.

¢ 59 3 concellos sen CIM contan con asesoria xuridica.

Percepcion acerca dos principais factores de vulnerabilidade das
usuarias (segundo a percepcion do persoal técnico dos concellos da
provincia).

e Os principais factores de vulnerabilidade das usuarias dos servizos sociais e
dos CIM son a dependencia econdmica, o rol de coidadora, ser unha muller
maior, a dependencia emocional, a ausencia de redes sociais, as adiccions, 0
baixo nivel formativo e a discapacidade.

Percepcion da poboacion sobre a violencia de xénero (segundo os datos
da enquisa de poboacion realizada).

e 1 decada 2 persoas
e 6 decada 10 mulleres Coriece algun caso de violencia de

e (6 de cada 10 persoas menores Xenero
de 35 anos



e As persoas con estudos superiores son as que cofiecen mais casos.

e As razons sinaladas polas persoas enquisadas para non denunciar son o
medo, a dependencia econdmica e a vergofia.

* Principal recurso ao que acudirian as persoas enquisadas:

e 016 (45,6% , con maior incidencia nos concellos grandes).
e (IM (23,2%, cunha maior presenza nos concellos pequenos).
e Servizos sociais (11,3%).

e Percepcion sobre 0s recursos prioritarios: apoio psicoloxico (60%); pulseira
telematica (51%); e asistencia xuridica (44,3%).

¢ Como medidas prioritarias considéranse: a coeducacion, a coordinacion e 0s
recursos especificos.

e Entre mulleres consultadas:

e 4 de cada 10 afirma que alguén lle realizou tocamentos.

e 0 83,7% afirma que sufriu algtn episodio de violencia sexual (piropos
inapropiados, tocamentos, miradas lascivas, agresions sexuais, etc.)

e 1 de cada 2 mulleres algunha vez tiveron medo ao volver & casa pola noite,
fronte a 1 de cada 20 homes.

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.



9 / A RESPOSTA INSTITUCIONAL

BREVE INTRODUCION

As administracions locais xogan un papel fundamental no traballo para erra-
dicar as desigualdades de xénero entre mulleres e homes e a violencia de
xénero. Esta maior capacidade de actuacion vén dada pola sta proximidade a
poboacion e pola posibilidade de ofrecer un trato mais personalizado que o que
poden ofrecer outras administracions como, por exemplo, a autonomica ou a
estatal.

Dende a aprobacion da Lei Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra a Violencia de xénero e da Lei Organica 3/2007 para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, moitos dos concellos asumiron a sua respon-
sabilidade como Administracions Publicas na procura da igualdade e na loita
contra a violencia de xénero, e comezaron a desenvolver politicas publicas
propias neste sentido. Non obstante, a crise econdmica afectou especialmente
aos concellos e ao desenvolvemento deste tipo de politicas, por unha banda,
pola limitacion orzamentaria que sufriron e, por outra, pola aprobacion da Lei
27/2013 de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local, que
eliminaba aos concellos as competencias en materia de igualdade e violencia
de xénero.

No ano 2018 os concellos recuperan as competencias a través do Real Decre-
to-Lei 9/2018 de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Es-
tado contra a violencia de xénero. E xunto coa modificacion normativa, prevese
a duplicacion dos fondos destinados &s entidades locais para a loita contra a
violencia de xénero, polo que nos proximos anos 0s concellos contaran con
maior capacidade para traballar en igualdade e contra a violencia de xénero.

A continuacion recollense as principais conclusions extraidas da analizase da
situacion actual dos concellos da provincia da Corufia no relativo ao seu tra-
ballo en materia de igualdade e violencia de xénero, cuxa informacion provén
principalmente das entrevistas realizadas e dos cuestionarios subministrados
ao persoal técnico e/ou politico dos concellos.



PRINCIPAIS CONCLUSIONS
« Os concellos da provincia da Corufia suspenden en representacion
politica das mulleres.

« Aigualdade ocupa un papel secundario nas estruturas de goberno
locais.

« Existe unha baixa planificacion estratexica da politicas de igualdade
locais.

« Os plans de igualdade contan con diagnosticos participativos.

« Existe unha baixa cultura de avaliacion das politicas publicas en
materia de igualdade.

« Baixa colaboracion e traballo en rede co tecido asociativo.
« Escaso desenvolvemento da transversalidade de xénero.

» Baixo compromiso e implicacion do persoal politico e do persoal
técnico doutras areas.

« Escaso desenvolvemento de plans de igualdade internos e/ ou de
protocolos de igualdade na xestion municipal ou contra 0 acoso sexual.

« Baixa asignacion de recursos humanos as areas de igualdade.
« Baixa profesionalizacion do persoal asignado as areas de igualdade.

« As areas de igualdade dos concellos contan cun perfil marcadamente
asistencialista.

« Inestabilidade laboral das persoas que traballan en igualdade.
« Dependencia economica de subvencions especificas.

« Os concellos pequenos contan cunha inversion relativa a poboacion
superior @ media provincial, ainda que esta en termos absolutos €
insuficiente.

» A maior parte das subvencions especificas destinanse ao mantemento
dos CIM e a accions de conciliacion.

« Escasa diversificacion das accions e actividades realizadas en materia
de igualdade, especialmente nos concellos de menos de 20.000
habitantes.

« Maior grao de desenvolvemento de politicas de igualdade nos concellos
grandes, con gobernos paritarios e con concellerias especificas.




OS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA
SUSPENDEN EN REPRESENTACION POLITICA DAS
MULLERES.

Ainda que a representacion equilibrada por sexos é un precepto marcado pola
Lei 3/2007, a provincia da Corufa dista moito de atoparse nunha situacion de
equilibrio na representacion politica de mulleres e homes. Segundo 0s datos
compilados na diagnose, no ano 2017 tan s6 0 11,8% das alcaldias da pro-
vincia estaban representadas por mulleres. Este feito amosa que existe unha
escasa aposta por parte dos partidos ou agrupacions politicas de liderado das
mulleres fronte a candidatos masculinos.

Tampouco na formacion de gobernos conséguese unha representacion equi-
librada, pois das 598 persoas que forman parte dos equipos de goberno mu-
nicipais da provincia da Corufia, 229 son mulleres (38,3%) e 369 son homes
(61,7%), non acadando 0 40% de representacion de mulleres. Ademais, das
1.245 persoas que no ano 2018 formaban parte dunha corporacion local da
provincia da Corufia como concelleiras e concelleiros, 486 eran mulleres (39%)
e 759 homes (61%). E dicir, que ainda que a cifra situase preto do equilibrio
tampouco acada 0 40% de representacion minima de cada sexo que sinala a
Lei de lgualdade.

A situacion non € igual en todolos concellos da provincia, a representacion politi-
ca de mulleres € especialmente baixa nos concellos de menos de 5.000 habitan-
tes, onde as mulleres apenas representan 0 31% das concellerias de goberno e
0 32,3% das concellerias das corporacions municipais. Incluso nos concellos con
menos de 3.000 habitantes tan s6 0 14,3% dos cargos electos das corporacions
locais son mulleres. Polo tanto, 0s datos apuntan cara & necesidade de impulsar
accions de empoderamento e participacion das mulleres, especialmente nos
concellos mais pequenos, co obxectivo de conseguir unha maior participacion
das mulleres na politica e nos procesos de toma de decision.

A IGUALDADE OCUPA UN PAPEL SECUNDARIO NAS
ESTRUTURAS DE GOBERNO LOCAIS.

0 51,6% das concellerias nas que se inscriben as competencias en materia
de igualdade son de caracter multicompetencial, € dicir, a igualdade esta agru-
pada con outros servizos e faise mencion expresa a “igualdade”, “muller” ou
“ambas” no nome das concellerias. 0 36,6% dos concellos inclien a igualdade
como unha na area da Concelleria de Servizos Sociais, pero sen facer mencion
expresa a muller ou igualdade, mentres que tan so un 6,5% dos concellos

contan cunha concelleria de igualdade especifica.

En moi poucos
concellos as
politicas de
igualdade
contan con
protagonismo
nos gobernos
municipais.




Pola sua parte, nos concellos pequenos de menos de 5.000 a maior parte das
concellerias nas que se inscriben as competencias en materia de igualdade
son de servizos sociais ou non contan con concelleria, polo que a area de
igualdade atopase invisibilizada na estrutura de goberno.

EXISTE UNHA BAIXA PLANIFICACION ESTRATEXICA
DA POLITICAS DE IGUALDADE LOCAIS.

No ano 2017 menos da metade dos concellos da provincia contaban cun plan
de igualdade en vigor (48,4%), un total de 45 concellos. Pero ao ter en conta
aos concellos que tifan un plan de igualdade vixente dentro do periodo que
contemplaba inicialmente o propio plan, é dicir, que non foron prorrogados, a
cifra reducese a 37 concellos, 0 que supon 0 39,8% dos concellos da provin-
cia, porcentaxe que se reduce conforme diminte o tamario de poboacion dos
concellos.

Ata 0 2017 na provincia da Corufa realizaronse de media de 2 plans de igual-
dade por Concello, con escasas diferenzas segundo o tamario de poboacion.
Porén, si se atopan diferenzas a nivel comarcal, pois a comarca de Santiago
destaca sobre todas as demais ao contar cunha media de 3 plans de igualdade
nos seus concellos, mentres que no outro extremo situase Fisterra, onde se
rexistra de media 1 plan de igualdade. Asi mesmo, entre 0s concellos sen plan
en vigor tan so un 12,2% chegou a ter un alto grao de implementacion das me-
didas do plan, e ata un 29,3% deles tiveron un desenvolvemento baixo ou nulo,
outro sintoma claro da escasa planificacion das politicas de igualdade locais.

OS PLANS DE IGUALDADE CONTAN CON
DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS.

Unha das principais fortalezas observadas no desefio dos plans de igualdade
dos concellos da provincia da Corufia € que a maioria contaron cun diagnostico
participativo, pois 0 58,1% dos concellos da provincia realizaron un diagndstico
previo a redaccion do plan, no que participaron outras areas do concello e dife-
rentes axentes sociais. A porcentaxe dos concellos que non realizaron diagnos-
tico participativo previo & realizacion do plan redtcese ao 26,9%, mentres que
se descofiece 0 dato no 15,1% restante.



EXISTE UNHA BAIXA CULTURA DE AVALIACION DAS
POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDADE.

0 seguimento e a avaliacion do plan de igualdade permite examinar 0s progresos,
comprobar si se estan acadando 0s obxectivos previstos, e identificar posibilida-
des de mellora de cara ao futuro. Ainda da sua importancia, existe unha baixa cul-
tura de avaliacion. Isto, sumado 4 inexistencia dunha programacion anual estable
en moitos dos concellos da provincia, ten como consecuencia un menor desenvol-
vemento das politicas publicas en materia de igualdade, polo que cabe fomentar
a aplicacion e o desenvolvemento dos sistemas de avaliacion como medida para
favorecer unha mellor planificacion estratéxica das politicas de igualdade.

BAIXA COLABORACION E TRABALLO EN REDE CO
TECIDO ASOCIATIVO.

Unha das principais debilidades observadas na implantacion dos plans e das
politicas de igualdade é a escasa colaboracion co tecido asociativo que existe
na maior parte dos concellos. A través das entrevistas a persoal das adminis-
tracions locais identificaronse tan s6 33 concellos (35,5%) que traballan en
colaboracion coas asociacions. E ainda que se presenta como unha das prin-
cipais debilidades das politicas de igualdade local, & necesario sinalar que en
moitos concellos non existen asociacions de mulleres que traballen en prol da
igualdade. Por iso, unha necesidade de moitos concellos é fomentar a colabo-
racion co tecido asociativo ali onde si existe, e promover 0 asociacionismo de
mulleres naqueles concellos nos que non esta tan desenvolvido.

ESCASO DESENVOLVEMENTO DA
TRANSVERSALIDADE DE XENERO.

Ao preguntar ao persoal municipal se a politica de igualdade dos seus con-
cellos contempla unha estratexia transversal e se esta chega a cumprirse, 0S
resultados son contundentes. Asi mesmo, a “Transversalidade e mainstreaming
de xénero” aparece como area especifica de actuacion en tan s 0 55,7% dos
plans de igualdade analizados.

Este escaso desenvolvemento da transversalidade de xenero afecta espe-
cialmente aos concellos de menos de 20.000 habitantes, pois nos concellos
medianos e pequenos tan s6 un 55% e un 50% respectivamente contemplan
unha estratexia transversal. Pola sta parte, todos 0s concellos grandes con-
templan nas suas actuacions e nos plans de igualdade a transversalidade de
Xénero, ainda que en moi poucos se consigue.

Ainda que un
58,1% dos
concellos
contemplan
unha estratexia
transversal nas
suas actuacions,
tan s6 un 6,5%
de concellos
conseguen
efectivamente a
transversalidade.




Tan s0 se
identificaron

un 30,1% e

un 24,7% de
concellos da
provincia nos que
existe, segundo
a percepcion do
persoal da area,
compromiso e
implicacion por
parte do persoal
politico e do
persoal técnico
doutras areas
respectivamente.

BAIXO COMPROMISO E IMPLICACION DO PERSOAL
POLITICO E DO PERSOAL TECNICO DOUTRAS
AREAS.

0 persoal que traballa nas areas de igualdade dos concellos ten a percepcion
de que o persoal técnico e politico do resto de dreas municipais mantén un
baixo compromiso e implicacion coas politicas de igualdade.

ESCASO DESENVOLVEMENTO DE PLANS DE
IGUALDADE INTERNOS E/OU DE PROTOCOLOS DE
IGUALDADE NA XESTION MUNICIPAL OU CONTRA O
ACOSO SEXUAL.

Do conxunto de entrevistas realizadas ao persoal técnico e politico, tan so se
identificaron dous concellos que contan con plan de igualdade interno, para o
persoal municipal. Ademais, moi poucos incliien medidas especificas para a
xestion interna dos recursos humanos ou medidas de conciliacion da vida la-
boral e familiar para o persoal da administracion. Asi mesmo, tan s6 se identifi-
caron 5 concellos con protocolos de actuacion contra 0 acoso sexual e moral.

BAIXA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS AS
AREAS DE IGUALDADE.

A través da analise das entrevistas realizadas ao persoal das areas de igual-
dade comprobase que tan s6 un 31,2% dos concellos (29) contan con persoal
suficiente para a implementacion das politicas de igualdade, mentres que no
65,6% dos concellos da provincia (61) os recursos humanos asignados son
percibidos como insuficientes. Situacion que difire tamén segundo o tamario
de poboacion dos concellos, pois nos concellos grandes preto de 1 de cada 2
concellos contan con persoal suficiente, mentres que nos concellos pequenos
e medianos tan s6 en torno a 1 de cada 3 concellos 0s recursos humanos ade-
cuanse as necesidades.

BAIXA PROFESIONALIZACION DO PERSOAL
ASIGNADO AS AREAS DE IGUALDADE.

Na andlise das entrevistas ao persoal dos concellos obsérvase que a maioria
conta con algun tipo de formacion, pois as categorias de persoal con forma-
cion aglutinan ao 82,8% dos concellos. Porén, é relevante que nun 16,1% dos



concellos ningunha das persoas que asumen as funcions da area de igualdade
no seu concello conta con formacion en igualdade. Ademais, ata nun 20,4%
dos concellos a formacion coa que conta o persoal é basica. Pola sua parte,
tan s6 un 10,9% dos concellos conta con persoal especifico, & dicir, con axen-
te de igualdade.

AS AREAS DE IGUALDADE DOS CONCELLOS
CONTAN CUN PERFIL MARCADAMENTE
ASISTENCIALISTA.

Os perfis profesionais mais habituais nas areas de igualdade dos concellos son
0s de traballadoras ou traballadores sociais (46,7% dos concellos), psicologas
ou psicologos (44,6%), asesoras e asesores xuridicos (35,9%) e educadoras e
educadores familiares (31,5%). Non obstante, 0s perfis profesionais das areas
de igualdade varian de xeito relevante en funcion do tamafo de poboacion,
pois mentres que nos concellos grandes destaca a presenza de psicologas ou
psicologos e asesoras ou asesores xuridicos (81,8%), nos concellos pequenos
o perfil profesional que mais destaca é o de traballadora ou traballador social
(69%), seguido de educadora ou educador familiar (45,2%).

Neste sentido, nos concellos grandes existe unha maior especializacion e
diversidade de postos de traballo, e existe un perfil menos asistencial das poli-
ticas publicas.

INESTABILIDADE LABORAL DAS PERSOAS QUE
TRABALLAN EN IGUALDADE.

1 de cada 3 contratos das persoas que se integran nas areas de igualdade é
temporal; tan sO 2 de cada 10 contratos son de funcionario (15,8% de carreira
e 5,9% en interinidade); mentres que 0 36,8% dos contratos son de persoal
laboral fixo ou indefinido (19,1% e 17,8% respectivamente).

A este respecto, € importante que o persoal dedicado a area de igualdade tefia
estabilidade laboral, por duas razons basicas: por unha banda, para que as
propias accions que se levan a cabo tefian unha continuidade no tempo, e por
outra banda, para crear figuras de referencia para a poboacion no traballo en
igualdade en cada un dos concellos.

0 tipo de contrato
maioritario

entre o persoal
municipal que se
integra nas areas
de igualdade

¢ o de persoal
laboral temporal.




DEPENDENCIA ECONOMICA DE SUBVENCIONS
ESPECIFICAS.

Un aspecto fundamental na analise dos recursos economicos destinados a fa-
vorecer a igualdade entre mulleres e homes ten que ver coa orixe das partidas
e as fontes de financiamento. Neste sentido, contar con orzamento especifico
para a igualdade é un indicador da existencia de compromiso coa igualdade

e enténdese que a politica de igualdade do concello conta cun certo grao de
estabilidade ao non depender exclusivamente de subvencions.

Da analise realizada despréndese que a maioria dos concellos (64,5%) conta
con financiacion mixta derivada de orzamentos propios, subvencions, etc. Asi
mesmo, 0 desenvolvemento das politicas de igualdade do 34,4% dos concellos
dependen exclusivamente de financiacion externa, porcentaxe que varia signi-
ficativamente segundo o tamario de poboacion, pois aumenta ata 0 42,9% nos
concellos pequenos e reducese ao 9,1% nos concellos grandes.

Destaca, tamén, que mentres nos concellos grandes mais do 70% dos recur-
S0S econdmicos proceden de financiacion interna, nos concellos medianos e
pequenos a financiacion interna sitiase por debaixo do 30%.

OS CONCELLOS PEQUENOS CONTAN CUNHA
INVERSION RELATIVA A POBOACION SUPERIOR A
MEDIA PROVINCIAL, AINDA QUE ESTA EN TERMOS
ABSOLUTOS E INSUFICIENTE.

Ao preguntar ao persoal municipal a stia valoracion sobre o nivel de recursos
econdmicos destinados a favorecer a igualdade nos seus concellos, constatase
que a percepcion maioritaria € que son insuficientes (65,6%), tamén entre o
persoal dos concellos pequenos (64,2%). Non obstante, na analise por tamafio
de poboacion dos datos econdmicos obsérvase que a maior inversion relativa &
poboacion realizase nos concellos pequenos.

Ainda que os concellos pequenos contan relativamente con mais financia-

cion por habitante, o certo é que o presuposto total que dispoien de media
(8.226,1€), non permite desenvolver diferentes tipoloxias de accions, polo que
xeralmente acaban centrandose na realizacion de accions puntuais de concilia-
cion durante os periodos vacacionais. Pola contra, nos concellos grandes a ca-
pacidade para realizar accions e para contar cunha programacion anual € moito
maior, ainda que en termos relativos conten con menos financiacion por habi-
tante. Neste sentido, unha posible via para mellorar a oferta de servizos a cida-
dania pasa por impulsar a colaboracion entre concellos pequenos nas diferentes



comarcas co obxectivo de optimizar recursos e poder ofrecer conxuntamente
unha tipoloxia de accions e actividades en materia de igualdade mais variada.

A MAIOR PARTE DAS SUBVENCIONS ESPECIFICAS
DESTINANSE AO MANTEMENTO DOS CIM E A
ACCIONS DE CONCILIACION.

Na andlise da inversion realizada segundo as tipoloxias de accions comprobase
que no periodo 2012-2017 0 83% da cantidade subvencionada pola Secretaria
Xeral de Igualdade destinouse a accions de mantemento dos CIM (Centros de
Informacion a Muller) e 0 55,7% das accions subvencionadas pola Deputacion
Provincial da Corufa destinaronse a actividades de conciliacion. En conxunto,

o mantemento dos CIM e as accions de conciliacion supuxeron 0 53,6% e 0
26,6% respectivamente, da cantidade total subvencionada aos concellos entre
2012 e 2017. A estas séguenlles as accions de sensibilizacion contra a violen-
cia de xénero e de coeducacion, con un 5,2% e un 4,1% respectivamente.

ESCASA DIVERSIFICACION DAS ACCIONS E
ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE
IGUALDADE, ESPECIALMENTE NOS CONCELLOS DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES.

Na analise da distribucion das subvencions concedidas segundo tipoloxia de
accions nos diferentes tamarios de poboacion obsérvase unha tendencia clara:
unha maior concentracion de subvencions destinadas a accions para concilia-
cion conforme diminte o tamafo de poboacion dos concellos. Do mesmo xeito,
existe unha maior variedade de accions subvencionadas nos concellos grandes
que nos concellos pequenos.

Respecto aos programas e accions impulsadas polos concellos, hai catro tipos
de accions mais realizadas: programas de coeducacion ou de educacion en
igualdade, programas de conciliacion, actividades de sensibilizacion (campa-
fas, charlas, etc.) e accions puntuais en datas conmemorativas. Pola contra,
moi poucos concellos desenvolven programas de empoderamento ou partici-
pacion, de corresponsabilidade ou de fomento do emprego.

A limitacion orzamentaria coa que contan os concellos pequenos, ainda que
en termos relativos sexa maior a dos concellos grandes, fai que as actuacions
que se desenvolven concéntrense maioritariamente nos campos da concilia-
cion e a coeducacion ao percibirse como as accions que tefien mais impacto
na cidadania.



MAIOR GRAO DE DESENVOLVEMENTO DE
POLITICAS DE IGUALDADE NOS CONCELLOS
GRANDES, CON GOBERNOS PARITARIOS E CON
CONCELLERIAS ESPECIFICAS.

A través do calculo do indice de desenvolvemento de politicas de igualdade
locais comprobouse que existe un maior desenvolvemento nos concellos de
mais de 20.000 habitantes, acadando unha puntuacion no indice de 7,1 pun-
tos, fronte aos 4,6 e 4 puntos acadados polos concellos medianos e pequenos.

Por outra banda, o valor do indice varia significativamente en funcion do lugar
que ocupa a area de igualdade nos gobernos municipais, pois mentres aca-

da os 7 puntos nos concellos con concellerias especificas de igualdade, nos
concellos con concellerias multicompetenciais o valor do indice de desenvolve-
mento de politicas de igualdade locais descende a 5,1. Ademais, nos concellos
nos que a area de igualdade esta en servizos socias, sen facer mencion a
igualdade nas suas concellerias, o indice presenta un valor de 3,7.



ALGUNS DATOS DESTACABLES

Desequilibrio na representacion politica de mulleres e homes (ano 2018).
¢ 0 11,8% das alcaldias da provincia estaban representadas por mulleres.

¢ As mulleres representan 0 38,3% na composicion dos equipos de goberno
municipais da provincia.

¢ 0 54,8% dos concellos da provincia contan cun goberno paritario.

¢ 0 40,8% dos concellos da provincia tefien corporacions locais paritarias.

e Rexistrase unha maior paridade no goberno e na corporacion local nos
concellos grandes.

A igualade ocupa un papel secundario na estrutura de goberno (ano

2018).

® S50 0 6,5% dos concellos contan cunha concelleria de igualdade especifica.

¢ 0 41,9% das concellerias que asumen as competencias en materia de
igualdade non fan mencion & “igualdade” ou “muller”, ou directamente non
se integra en ningunha concelleria especifica.

¢ (0 76,3% das concellerias son de caracter social.

Escaseza de planificacion estratéxica das politicas de igualdade.

e No 2017 tan s0 1 de cada 2 concellos tifian plan de igualdade en vigor
(39,8% excluindo aos prorrogados), e dos plans finalizados s6 1 de cada 10
conseguiu unha implementacion alta.

e Non existe cultura de avaliacion das politicas de igualdade na meirande parte
dos concellos. So 4 de cada 10 contan con algun instrumento de avaliacion.

e Escaso desenvolvemento de traballo en rede co tecido asociativo. S6 1 de
cada 3 concellos colabora con asociacions en materia de igualdade.



e A perspectiva de xénero non esta asentada no traballo dos concellos.

¢ 6 de cada 10 concellos contemplan unha estratexia de transversalidade,
pero tan s6 0 6,5% acada un desenvolvemento medio-alto.

e £n 7 de cada 10 concellos opinase que non existe implicacion do persoal
doutras areas e en 3 de cada 4 opinase que non existe implicacion do
persoal politico.

¢ S0 se identificaron 5 concellos con plans internos e 5 con protocolos de
acoso.

Insuficiencia de persoal nas areas de igualdade.

¢ S0 1 de cada 10 concellos conta con persoal especifico para igualdade, e
nun terzo o persoal conta con formacion basica en igualdade (20,4%) ou non
ten formacion (10,8%).

¢ Os perfis profesionais mais habituais nas areas de igualdade dos concellos
son 0s de traballadora ou traballador social (46,7%) e psicologa ou psicologo
(44,6%).

e |nestabilidade laboral das persoas que traballan na area de igualdade nos
concellos.

— 1 de cada 3 contratos son temporais.
— S0 2 de cada 10 persoas son funcionarias.

Baixa asignacion orzamentaria e dependencia econémica de
subvencions.

¢ 0 34,4% dos concellos dependen exclusivamente das subvencions.

— Nos concellos pequenos en torno ao 70% da inversion realizada en igualdade
procede das subvencions.

— Nos concellos grandes en torno ao 70% da inversion realizada en igualdade
procede de financiacion interna.



Escasa diversificacion das accions realizadas en materia de igualdade.

e Entre 0 2012 ¢ 2017 a maior parte das subvencions especificas
destinaronse ao mantemento dos CIM e a medidas de conciliacion (80%).

— 0 40,5% das subvencions da SXI foron dirixidas ao mantemento do CIM.
— 055,7% da subvencions da Deputacion foron dirixidas a medidas de conciliacion.

e Entre 0s anos 2012 e 2017 apenas se financiaron a través de subvencions
accions dirixidas ao empoderamento, a corresponsabilidade, & formacion e
ao fomento do emprego, etc.

Desenvolvemento desigual das politicas de igualdade locais.

e O indice de desenvolvemento de politicas de igualdade locais realizado no
2018 acada un valor de 4,6 puntos. E maior nos concellos grandes (7) e
menor nos concellos pequenos (4).

Nos concellos que contan con
concellerias especificas de igualdade

Valor de 7 puntos

Nos concellos nos que a area de
igualdade intégrase en servizos socias,
sen facer mencion a igualdade no
nome da concelleria

Valor de 3,7 puntos

Nos concellos que garanten paridade
no goberno

Valor de 5,4 puntos

Nos concellos sen paridade no
goberno.

Valor de 3,6 puntos

* As fontes empregadas poden consultarse no capitulo correspondente da diagnose.
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Neste epigrafe recollese o resultado do amplo proceso participativo para a ela-
boracion deste Plan de Accion das Politicas de Igualdade de Xénero na Provincia
da Corufia. Un plan que recolle 170 medidas seleccionadas en base &s priorida-
des marcadas no propio proceso de participacion e que vefien a dar resposta as
principais necesidades do territorio evidenciadas na fase de diagnose.

As medidas de Compartimos Plan organizanse en torno a 6 areas estratexicas,

AREA
ESTRATEXICA
1

Transversaliza-

e con cada unha delas perseguese un obxectivo xeral e varios obxectivos es-
pecificos. A continuacion sintetizase a estrutura basica do plan de accion.

AREA
ESTRATEXICA
2

AREA
ESTRATEXICA
3

AREA
ESTRATEXICA
4

AREA
ESTRATEXICA

5

AREA
ESTRATEXICA
6

cion do principio Estratexia provin- Gambio de
. princip ) . P valores para o |gualdade de iy Fomento dunha
de igualdade en cial de impulso \ Promocion do : :
» oy fomento dunha XENnero no acce- . sociedade libre
todas as politi- das politicas de : S poder colectivo . :
o . sociedade iguali-  so ao mercado de violencias
cas publicas da igualdade nos o ; das mulleres :
. taria, inclusiva e laboral machistas
Deputacion Pro- concellos .
o diversa
vincial
OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO
ESTRATEXICO ESTRATEXICO ESTRATEXICO ESTRATEXICO ESTRATEXICO ESTRATEXICO
Promover na Mellorar a em-
Integrar o enfo- sociedade os pregabilidade
Favorecer o des- Promover 0 em- Mellorar a res-

que de xénero en
todas as accions
desenvoltas pola

envolvemento de
politicas de igual-

valores de res-
pecto & igualdade
e & diversidade e

e a autonomia
das mulleres
€ promover un

poderamento e
a participacion

posta institucional
e social fronte as

. dade nos conce- . , das mulleres da violencias ma-
Deputacion da o 0 rexeitamento & mercado laboral o :
- [los da provincia . . , provincia chistas
Coruna violencias ma- libre de fendas de
chistas Xénero
9 OBXECTIVOS 4 OBXECTIVOS 6 OBXECTIVOS 3 OBXECTIVOS 2 OBXECTIVOS 5 OBXECTIVOS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
56 MEDIDAS DE 16 MEDIDAS DE 45 MEDIDAS DE 19 MEDIDAS DE 14 MEDIDAS DE 20 MEDIDAS DE
ACTUACION ACTUACION ACTUACION ACTUACION ACTUACION ACTUACION




AREA ESTRATEXICA 1. TRANSVERSALIZACION DO
PRINCIPIO DE IGUALDADE EN TODAS AS POLITICAS
PUBLICAS DA DEPUTACION PROVINCIAL.

A transversalidade de xénero supon porier a igualdade nun lugar central dentro
das politicas publicas. E dicir, aplicar a perspectiva de xénero en todas e cada
unha das politicas que se leven a cabo dende unha administracion, empresa
ou entidade. A través desta area estratéxica a Deputacion da Corunia aposta
por integrar o enfoque de xénero en cada un dos seus servizos, creando estru-
turas que permitan dinamizar as politicas de igualdade na Deputacion, incen-
tivando a formacion do seu persoal en materia de igualdade e prevencion de
violencia de xénero e outras violencias machistas, ou promovendo unha desa-
gregacion estatistica por sexo e unha analise de xénero que permita dar conta
das desigualdades entre mulleres e homes que a dia de hoxe ainda existen.

Con esta area estratéxica dase resposta ao artigo 15 da Lei Organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que marca
que “o principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes
informard, con caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Publi-
cos. As Administracions publicas o integraran, de forma activa, na adopcion e
execucion das stas disposicions normativas, na definicion e orzamentacion de
politicas publicas en todos os ambitos e no desenvolvemento do conxunto de
todas as suas actividades”.

AREA ESTRATEXICA 2. ESTRATEXIA PROVINCIAL
DE IMPULSO DAS POLITICAS DE IGUALDADE NOS
CONCELLOS.

0 apoio aos concellos é unha das competencias basicas da Deputacion Pro-
vincial. Asi se recolle no artigo 36 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local. A asistencia técnica e econdmica € crucial para que
as entidades locais desenvolvan 0s seus programas e Servizos en materia de
igualdade, polo que entre as principais medidas a desenvolver, en colaboracion
cos concellos e fomentando a sua autonomia, destacan a creacion dunha rede
de concellos pola igualdade, a dotacion de persoal técnico especializado que
poida dinamizar no territorio as politicas de igualdade, ou a creacion dunha
escola de igualaade para que o persoal dos concellos poida acceder & forma-
cion especifica neste eido.



AREA ESTRATEXICA 3. CAMBIO DE VALORES
PARA O FOMENTO DUNHA SOCIEDADE
IGUALITARIA, INCLUSIVA E DIVERSA.

A sociedade no seu conxunto ten o poder de realizar cambios transforma-
dores. A cultura e a educacion son duas vias a través das cales poder crear
conciencia das desigualdades entre mulleres e homes, e sensibilizar de cara a
rachar con todo tipo de discriminacion por razon de xénero. Ademais, entender
a diversidade das persoas é crucial para poder trazar un camifio comudn no
que os valores de respecto e tolerancia vaian por diante. Igualmente, rachar
Cos estereotipos e roles de xénero que ainda perduran permite avanzar cara
unha sociedade na que cada persoa poida elixir libremente o seu papel. Neste
sentido, Compartimos Plan abrangue medidas de sensibilizacion, formacion,
difusion, etc., coas que chegar a diferentes grupos de poboacion e poder mo-
delar un cambio real de valores entre a poboacion infantil e adolescente, coa
realizacion de actividades complementarias nos centros docentes nos termos
establecidos no artigo 27.3 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime
Local, no ambito cultural, no ambito empresarial, entre o tecido asociativo e
entre a poboacion no seu conxunto.

AREA ESTRATEXICA 4. IGUALDADE DE XENERO
NO ACCESO AO MERCADO LABORAL.

O mercado laboral non presenta as mesmas oportunidades para mulleres que
para homes. De feito, as fendas de xénero no ambito do emprego son eviden-
tes e tefien que ver coa maior temporalidade e parcialidade dos contratos das
mulleres, 0 menor nimero de mulleres no emprendemento e no autoemprego
ou a fenda salarial. As variables sexo e xénero estan conectadas con outras
como a idade e a formacion previa, que fan que non todas as mulleres tefian
as mesmas oportunidades no ambito produtivo, algo que tamén se ve condi-
cionado pola maior dedicacion das mulleres ao traballo de coidados.

Aigualdade de oportunidades no acceso ao emprego é unha das prioridades
en normativas europeas como por exemplo, 0 Compromiso estratéxico para a
igualdade entre mulleres e homes 2016-2019. Neste sentido, algunhas das
medidas que dende Compartimos Plan se contemplan en consonancia coas
directrices europeas son a realizacion de cursos de capacitacion profesional, 0
fomento de emprendemento e 0 autoemprego feminino ou medidas dirixidas a
rachar coa segregacion ocupacional no mercado laboral.



AREA ESTRATEXICA 5. PROMOCION DO PODER
COLECTIVO DAS MULLERES.

Ainda que as mulleres representan a mais da metade da poboacion os datos
amosan que a sua participacion nos lugares de toma de decision e de poder,
tanto no ambito publico como no privado, continua a ser moi baixa. Neste
sentido, a Deputacion da Corufia aposta por fomentar o crecemento persoal

e colectivo das mulleres, asi como facilitar a creacion de espazos nos que as
mulleres poidan ser protagonistas das suas vidas e historia. As medidas de
Compartimos Plan que, entre outras, poden facilitar esta labor é a creacion dun
programa de empoderamento para as mulleres da provincia, a creacion dunha
rede de asociacions pola igualdade ou 0 apoio e asesoramento aos colectivos
feministas da provincia.

AREA ESTRATEXICA 6. FOMENTO DUNHA
SOCIEDADE LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTAS.

A violencia de xénero no seo da parella € unha problematica social que merece
a atencion urxente e integral de todas as Administracions publicas. Asi mesmo,
0 resto de violencias machistas necesitan ser visibilizadas e abordadas para
que non so entren a formar parte da mesa de debate social, senon tamén das
politicas publicas desenvoltas dende todas as Administracions, pero nomeada-
mente dende aquelas mais proximas a cidadania.

Esta Deputacion Provincial pon o foco en mellorar a resposta institucional fron-
te &s violencias machistas, fomentando a coordinacion interinstitucional neste
ambito, creando e mantendo programas de prevencion, incentivando o traballo
de entidades e asociacions que traballan a prol da igualdade ou realizando
estudos que permitan corfiecer a magnitude desta problematica na provincia da
Corufia.



AREA ESTRATEXICA | 1
TRANSVERSALIZACION DO PRINCIPIO
DE IGUALDADE EN TODAS AS POLITICAS
PUBLICAS DA DEPUTACION PROVINCIAL

OBXECTIVO ESTRATEXICO

1 - INTEGRAR 0 ENFOQUE DE XENERO EN TODAS AS ACCIONS DESENVOLTAS POLA
DEPUTACION DA CORUNA.

OE 1.1 | Crear as condicions estruturais basicas para
0 avance, fortalecemento e consolidacion da
transversalidade de xénero na accion provincial.

OE 1.2 | Dotar de cofiecementos e competencias en
materia de igualdade de xénero ao persoal da
Deputacion.

OE 1.3 | Impulsar a comunicacion sobre as politicas de
igualdade desenvoltas pola Deputacion da Corufia.

OE 1.4 | Promover unha comunicacion inclusiva e non
sexista no seo da Deputacion da Corufa.

OBXECTIVOS OE 1.5 I Impulsar a perspectiva de xénero na analise de
ESPECIFICOS (OE) datos estatisticos da Deputacion.

OE 1.6 I Incorporar a perspectiva de xénero na elaboracion
e definicion das politicas publicas promovidas pola
Deputacion.

OE 1.7 | Promover a igualdade de oportunidades no
acceso, participacion e utilizacion dos servizos
provinciais.

OE 1.8 | Promover a igualdade de xénero entre o persoal
da Deputacion.

OE 1.9 | Promover a igualdade de xénero entre o tecido
empresarial e social da provincia.




MEDIDAS DE ACTUACION

CREAR AS CONDICIONS ESTRUTURAIS BASICAS PARA 0 AVANCE,

FORTALECEMENTO E CONSOLIDACION DA TRANSVERSALIDADE DE XENERO

NA ACCION PROVINCIAL.

AREA | CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

1.1.1 Establecemento dunha estru-
tura espepnﬂca de '9‘43'@30'6 Corporacion / ® Estrutura resultante.
no organigrama provincial para Presidenci o Posicion estratéxi ltant
implementar a transversalidade residencia osicion estratéxica resultante.
de xénero.
9 » - Servizo de
112 Dotaqo,n ,de mas persoal tecnico planificacion © Numero de persoas contratadas por
propio & area de igualdade para .
apoiar na implementacion da @ xestion S0
: \ de recursos e Perfis profesionais contratados.
transversalidade de xénero. humanos
1.1.3 Fomento da captacion de fondos ® Numero de proxectos financiados a
europeos para o desenvolvemen- lqualdade través destes fondos.
to de politicas de igualdade de ® Tipo de proxectos financiados a
Xénero. través destes fondos.
® NUmero de persoas que conforman 0
B o equipo técnico por sexo.
1.1.4 Creaci6n dun equipo tecnico de © NUmero de accions realizadas para
igualdade de xénero para o apoio . P
: 9 Igualdade o fomento da transversalidade de
e asesoramento na implantacion ,
. Xénero.
da estratexia transversal. ;
® Numero de persoas demandantes de
informacion por sexo.
® Numero de persoas que forman
o Tod parte do grupo de traballo
1.1.5 Creacion dun grupo de traballo odas as interdepartamental por sexo.
interdepartamental que dea segui- areas , L
mento & implantacion do plan de implicadas * Numero de reunions do grupo de
. ., traballo interdepartamental.
igualdade da Deputacion. / lgualdade , )
® Numero de medidas desenvoltas co
grupo de traballo interdepartamental.
1.1.6 Designacion dunha persoa en- Todas as © Numero de persoas designadas por
cargada de velar pola aplicacion areas SEX0.
da perspectiva de xénero en cada | implicadas * Nimero de actuacions nas que se
Servizo. / lgualdade inclte a perspectiva de xénero.
1.1.7 Creacion dunha comision informa- ® Numero de sesions ordinarias
tiva especifica de igualdade nos Corporacién realizadas pola Comision.
organos de goberno da Deputa- ® Numero de acordos establecidos na
cion da Coruna. Comision.
1.1.8 Promover a presenza politica da
persoa que asume as competen- e (rganos nos que ten presenza
cias en materia de igualdade nos o politica a persoa que asume as
) o " Corporacion ) :
oOrganos de decision estratexicos competencias en materia de
da Deputacion (mesa de forma- igualdade.
cion, comités, etc.).
1.1.9 Elaboracion e aprobacion en , I
P Igualdade ® Numero de medidas incluidas no
pleno dun documento regulador /C B documento regulador
de transversalidade. orporacion '
1.1.10 Elaboracion dun manual de reco- ® Numero de Servizos para 0s que se
mendacions para a integracion lqualdade incliien recomendacions.
da perspectiva de xénero en ® Numero de actuacions realizadas
todos os Servizos da Deputacion. para a sta difusion.




MEDIDAS DE ACTUACION

DOTAR DE CONECEMENTOS E COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDADE

DE XENERO AO PERSOAL DA DEPUTACION.

AREA | CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

® Numero de cursos de formacion
realizados.
9 ) . ® Numero e tipo de teméticas
1.2.1 Inclusion dun modulo transversal | Servizo de )
de igualdade en todos os cursos | organizacion folrmatlvas abordadas, -
programados a través do Plan — formacion © Numero de persoas participantes
Agrupado. / lgualdade pOr S€xo.
® Grao de satisfaccion do persoal
participante coa formacion
ofertada.
® Numero de cursos de formacion
1.2.2 Desefio e realizacion dun plan realizados.
de formacion basica en materia o Nimero ¢ fipo de tematicas
de igualdade para o persoal Servizo de formativas abordadas
técnico e politico da Deputacion, | organizacion ) C
que dote a todo o persoal das — formacion ® Numero de persoas participantes
ferramentas necesarias para / lgualdade or Sexo.
aplicar o principio de transversa- * Grao de safisfaccion do persoal
lidade de xénero. participante coa formacion
ofertada.
® Numero de cursos de formacion
realizados.
1.2.3 Programacion, a través do Plan Servizo de © Numero e tipo de teméticas
Agrupado, dun minimo de 4 organizacion formativas abordadas.
accions formativas ao ano espe- — formacion © Nimero de persoas participantes
cializadas en materia de igual- por Sexo.
dade e/ou violencia de xénero. /lgualdade e isfaccio
rao de satisfaccion do persoal
participante coa formacion
ofertada.
© Numero de procesos de oferta
de emprego publico nos que se
valorou como mérito a formacion
1.2.4 Valorar como mérito a forma- _ en igualdade.
cion en igualdade na oferta de ISer_\;_lzo ‘?‘," ® Numero de procesos de promocion
emprego publico, nos procesos p arl(| 'c;l(,:'r?n profesional nos que se valorou
de promocion profesional e nos ds r:(?urZOS como mérito a formacion en
procesos de contratacion de humanos igualdade.
persoal externo. ® Ndmero de procesos de
contratacion de persoal externo
nos que se valorou como mérito a
formacion en igualdade.
® Numero de procesos de oferta de
1.2.5 Incorporacion de contidos lexis- Servizo de g&g{gg:lggglﬁvggsegu; ast:ir;cggu
lativos en materia de igualdade planificacion igualdade e violencia de xénero.
e violencia de xénero nos pro- e xestion ) y
cesos de seleccion e promocion | de recursos ¢ N“mer.o de procesos d? promacion
interna de persoal. humanos profgsmnal pos gue se |ncIU|ul
contidos lexislativos en materia de
igualdade e violencia de xénero.




MEDIDAS DE ACTUACION

IMPULSAR A COMUNICACION SOBRE AS POLITICAS DE IGUALDADE

DESENVOLTAS POLA DEPUTACION DA CORUNA.

AREA

INDICADORES DE RESULTADO

® Numero de accions executadas do

, Gabinete de o

1.3.1 Elaboracion dun plan de comu- presidencia plan de comunicacion.

nicacion do plan de igualdade. / laualdade © Numero de colectivos sobre 0s que
g se incidiu.
® Numero de accions de difusion

1.3.2 Realizacion de accions de realizadas.
difusion do plan de igualdade lqualdade ® Numero de Servizos participantes
para o persoal da Deputacion nas accions de difusion.
da Corufia. e Numero de persoas participantes

nas accions de difusion por sexo.
® Numero de accions informativas
realizadas.

1.3.3 Realizacion de accions de © Nimero de administracions
difusion do plan de igualdade locais participantes nas accions
dirixidas ao persoal das Igualdade informativas.

Administracions locais, tecido ® Numero de entidades do tecido
asociativo e poboacion xeral. asociativo participantes.
® Poboacion & que se chegou a través
das accions informativas.
Presidencia

1.3.4 Creacion e actualizacion de e prensa /
contidos na paxin web da lgualdade / © Numero de publicacions realizadas
Deputacion no apartado de Oficialia Maior P :
igualdade e nas redes sociais. / Sistemas /

Informatica
1.3.5 Elaboracion e difusion dunha Igualdade * Numero de Servizos sobre s que se
o . ! | ! du ! I’IFJ 9 recolleu informacion sobre a labor
Mmemoria anual 0as poiticas / Todas as desenvolta en materia de igualdade.
de igualdade desenvoltas pola areas impli- ; » )
Deputacion cadas ® Numero de actuacions realizadas
' para a sta difusion.
I ® Numero de espazos de igualdade
1,36 Habilitacion dun espazo sobre Servizo de creados na intranet da Deputacion.

igualdade na intranet para o
persoal da Deputacion, dos
concellos e do tecido asociati-
VO.

informatica e
administracion
electronica

® Tipo e numero de contidos recollidos
na intranet da Deputacion.

® Numero de usuarias/os en cada un
dos espazos creados na intranet.




IMPULSAR A COMUNICACION SOBRE AS POLITICAS DE IGUALDADE

DESENVOLTAS POLA DEPUTACION DA CORUNA.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ CALENDARIO INDICADORES DE RESULTADO
VRIS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.3.7 Adopcion dunha imaxe simbo- lqualdade
lica, frase ou banner na web g ) o Nimero de espazos nos aUe se
da Deputacion que exprese o |/ Servizo de PUMero 0e espazos nos qu
) . informatica e inclie a imaxe simbolica, frase ou
compromiso da Deputacion dministracis banner
coa igualdade de xénero e a e'::)'gt'féﬁgfn '
contra a violencia de xénero.
1.3.8 Utilizacion do logo de Igualda- ,
de da Deputacion en todos os ,TOdaS.aS ¢ N“T“‘”? de proxectos nos que
roxectos aue fraballen espe- areas im- se inclue o logo de Igualdade da
p. X qu ) P plicadas Deputacion.
cificamente nesta materia.
® Numero e tipo de publicacions
1.3.9 Creacion dunha lifia de pu- Corpo- recollidas.
blicacions que recolla todas racion / ® Numero e tipo de publicacions
as investigacions, guias, Presidencia impresas.
catalogos, etc., impulsadas /lgualdade © Numero e tipo de publicacions
pola Deputacion en materia de / Imprenta descargadas.
igualdade e diversidade. Provincial e Nimero e tipo de publicacions
visualizadas.




PROMOVER UNHA COMUNICACION INCLUSIVA E NON SEXISTA NO SEO DA

DEPUTACION DA CORUNA.

CALENDARIO

AREA |

MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
GBI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
® Numero de publicacions impresas do

o P manual.

1.4.1 ActtlJa;hzacmn eld|fu.s,|0r.1 d:) ma- « Nimero de publicacions
nual de comunicacion inclusiva lgualdade descargadas.
© non sexista entre o persoal da © Numero de publicacions visualizadas
Deputacion. ] P 3 o ‘

® Numero de accions de difusion do
manual.

1.4.2 Revision da documentacion
da Deputacion (formularios, Todas as ® Documentacion revisada en cada
normativa, convocatorias, etc.) areas impli- Servizo.
para garantir que conta cunha cadas * Numero de documentos modificados.
linguaxe inclusiva.

Presidencia
e prensa/

1.43 Rewspn da paxina vvpb da De- Oficialia Maior e Secciéns da web revisadas.
putacion para garantir que conta |/ Sistemas / o N d fid walizad
cunha linguaxe inclusiva. lgualdade / limero de contidos actualizados.

Todas as areas
implicadas
y ) © Numero de publicacions impresas do
1.4.4 Elaboracion dun. decalogo para decélogo.
+ o s
non sexi(ita nas di\?ersas repre protocolo & descargadas.

o | igualdade o Nimer licacions visualizadas.
sentacions institucionais, actos : u ero de pUbl ,caco SI SLIJ? adas
protocolarios, etc.  Numero de accions de difusion do

decdlogo.

1.4.5 Analizar a imaxe de mulleres © Numero de campafias, publicacions
e homes nas camparias, pu- Todas as ou programas revisados en cada
blicacions ou programas que areas impli- Servizo.
promove a Deputacion e corrixir cadas © Numero de Campafias, publicacions
cando sexa discriminatoria. ou programas corrixidos.

1.4.6 Analizar se as campaiias, pu-
blicacions ou programas que . . N

fomove a deputgcién mgstran ® Numero de campafias, publicacions
P X ,p Todas as ou programas revisados en cada
unha imaxe diversa de mulleres | S Senvi
. areas impli- ervizo.
e homes con respecto a idade, cadas ® Nimero de campafias, publicacions
etnia, diversidade funcional, panas, p
. 9 ou programas corrixidos.
orientacion sexual, canons
estéticos.
Servizo de arqui-
: I tectura e mante-
1.4.7 Revisar municacion ,
féf'?:z (?:saeg?racljjascar(z)o'nc'as mento / Servizo ® Numero de estradas provinciais e
graf P, p \,”. ! de desenvolve- edificios publicos revisados.
e dos edificios publicos € in- mento territorial o N 1ino de modificacic
clusiva e non sexista, e corrixir e medio / rel;rl?zzgai po dé modicacions
cando sexa discriminatoria. Servizo de vias e
obras
148 Realizaci6 ions f . ® Numero de accions formativas
4.8 Rea |zaC|ondde 'ﬁcuons olrma_tllvas Servizo de realizadas.
ara 0 uso dunha comunicacion i , .
.p . : organizacion ® Numero de persoas participantes
inclusiva e non sexista (Plan de — formacién

o X por Sexo.
formacion basica en materia de o
igualdade) / lgualdade * Grao de satisfaccion do persoal

participante coa formacion.




MEDIDAS DE ACTUACION

IMPULSAR A PERSPECTIVA DE XENERO NA ANALISE DE DATOS ESTATISTICOS

DA DEPUTACION.

AREA | CALENDARIO |

1.5.1 Inclusion, cando corresponda,
da variable sexo/xénero nos

INDICADORES DE RESULTADO

programas informaticos e de
xestion estatistica nos casos

informatica e
administracion

o Todas as ® Numero e tipo de documentacion nas
formularios, fichas, bases de , o € lip . .
datos ¢ en calquera outra areas impli- que se inclle a variable sexo/xénero
. cadas en cada Servizo.
documentacion na que se
recollan datos persoais.
1.5.2 Inclusion, cando corresponda,
da categoria xénero non bina- o Nimero e fioo de documentacion
rio na variable sexo dos formu- Todas as u o d umentacio
L , o nas que se incltie a categoria xénero
larios, fichas, bases de datos e | areas impli- - .
non binario na variable sexo en cada
en calquera outra documenta- cadas Senizo
cion na que se recollan datos '
persoais.
1.5.3 Inclusion, cando corresponda,
da variable sexo/xénero nos Servizo de

© Numero de programas informaticos
e de xestion estatistica nos que se
inclte a variable sexo/xénero.

de formacion basica en mate-
ria de igualdade).

nos que se conte con datos electronica
persoais ou de participacion.
1.5.4 Desagregacion por sexo/xéne-
ro na pr ion isti
0 .a p oducio estqt S.t cae © Numero de programas, recursos e
de indicadores estatisticos que Todas as .

o , o Servizos nos que se ofrece datos
faga a Deputacion directamen- | areas impli- desagregados por sexo en cada
te ou por medio de empresas cadas Senizo
ou institucions publicas con- '
tratadas ou que colaboren.

y ) ® Numero de publicacions impresas
1.5.5 Elaboracion dunha guia que da guia.
recolla pautas e criterios para o Nmero de publicacions
a interpretacion e a analise
dos daFt)os orientando sobre Igualdade descargadas.
o . ® Numero de publicacions visualizadas.
como incluir a perspectiva de ) - o
xénero d Nulmero de accions de difusion da
guia.
1.5.6 Elaboracion dunha memoria
anual que recolla as principais lgualdade o Nimero de programas, plans e
::;Eglgggasrgefaar?]raiga?:ﬁspor /Todas as actuacions estratéxicas de cada
 programas, p | areas Servizo recollidas na memoria anual.
e actuacions estratéxicas da implicadas
Deputacion
1.5.7 Realizacion de accions for- e Nimero de acciéns formativas
TS | Sevince
pectiva iy organizacion © Numero de persoas participantes
estatistica e para a construcion | _rmacin
- ) por Sexo.
de indicadores de xénero (Plan ) y
/ lgualdade ® (rao de satisfaccion do persoal

participante coas accions formativas.




INCORPORAR A PERSPECTIVA DE XENERO NA ELABORACION E DEFINICION

DAS POLITICAS PUBLICAS PROMOVIDAS POLA DEPUTACION.

A CALENDARIO
MEDIDAS DE ACTUACION gies ‘ ‘ INDICADORES DE RESULTADO
GIEIREEIRN 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
® Numero de publicaciéns impresas

1.6.1 Elaboracion dunha guia para da guia.
os diferentes Servizos e areas ® Numero de publicacions
que facilite a elaboracion lgualdade descargadas.
de informes con impacto de © Numero de publicacions
xénero e de orzamentos con visualizadas.
enfoque de xénero. e Namero de accions de difusion

da guia.

1.6.2 Realizacion de informes e op .
estudos de impacto de xénero Todas as ngzgrig]zzyrf;;r:;z)sneinsl‘g?r?wztazs
en todos 0s servizos, progra- areas g ,

o con impacto de xénero en cada
mas € recursos que ofrece a implicadas Serizo
Deputacion. '
. ) )

1.6.3 Elaboracion de orzamentos To,d as as Servizos nos que se reallgan

con enfoque de xénero areas orzamentos con perspectiva de
' implicadas Xénero.
L, 5 ® Numero de accions formativas

1.6.4 Realizacion de accions forma- ) lizad
tivas para a elaboracion de Servizo de rolzacas.
infom?es de impacto de xénero orga}niza- ® Numero de persoas participantes

cion — 0r Sexo.
e orzamentos con enfoque de formacion P o
xénero (Plan de formacion bé- ® (rao de satisfaccion do persoal
sica en materia de igualdade). / lgualdade participante coas accions
formativas.

1.6.5 Incorporacion da perspectiva Todas as © Numero de plans, programas
de xénero en todos 0s Plans, Areas e servizos que incluiron a
Programas e Servizos dirixidos implicadas perspectiva de xénero en cada
a poboacion. Servizo da Deputacion.




PROMOVER A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO ACCESO, PARTICIPACION

E UTILIZACION DOS SERVIZOS PROVINCIAIS.

) A CALENDARIO
MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ ‘ INDICADORES DE RESULTADO
GELOELERSE 2019 2020 2021 2022 2023

1.7.1 Inclusion en todos 0s progra-

mas, Servizos e recursos que , .
'y n [ ]

ofrece a Deputacion as condi- Todas as llg:ggsd(fugrﬁ]%ﬂ:;ns’rsza'g;ss r?ara
elons necegarlgs para garantlr _ areas garantir a accesibilidade universal en
unha accesibilidade universal implicadas cada Servizo da Deputacion
as persoas con discapacidade '
(fisica, psiquica ou sensorial).

1.7.2 Acompaar de recursos de
conciliacion a todos os pro- Todas as ® Numero de programas, servizos
gramas, Servizos e recursos areas e recursos que incluiron medidas
que ofrece a Deputacion, nos implicadas para garantir a conciliacion en cada
€asos nos que se manifeste a Servizo da Deputacion.
necesidade.

1.7.3 Acompaar de recursos de
mobilidade a todos 0s pro- Todas as © Numero de programas, servizos e
gramas, Servizos e recursos areas recursos que incluiron medidas para
que ofrece a Deputacion, nos implicadas garantir a mobilidade en cada Servizo
€asos nos que se manifeste a da Deputacion.
necesidade.




DIAGNOSE E PLAN DE ACCION DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE XENERO NA PROVINCIA DA CORUNA

PROMOVER A IGUALDADE DE XENERO ENTRE O PERSOAL DA DEPUTACION.

: AREA CALENDARIO
MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
RIS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Servizo de
planificacion
181 Elaboracic bacic e xestion e Numero de Areas ou Servizos
e d an OEﬁ'gr;? aglrgagglogra 0 de recursos implicados na elaboracion do plan.
u igu , o
erS(F))aI 9 p humanos ® Numero de medidas incluidas no
P ' / Representa- Plan.
cion sindical
/ lgualdade
Servizo de ® Numero de medidas de conciliacion
onmidn novas.

1,82 Revision e aclualizacion das (I;rrgsg:f;(c’)me ® Numero de medidas de conciliacién
medidas de conciliacion exis- ) . o
tentes para o persoal da Depu- riscos laborais modificadas.
tacion. / Representa- ® Grao de satisfaccion do persoal

cion sindical / da Deputacion coas medidas de
Igualdade conciliacion por sexo.
Servizo de
organizacion ® Numero de procedementos ou
. — Prevencion actuacions realizadas a través do

1.8.3 Aprobqglon do protocolo de de riscos protocolo.

actuacion fronte 0 acoso sexual laborais ) ,
& por razon de sexo ® Tipoloxia dos procedementos ou
’ / Representa- actuacions realizadas a través do
cion sindical protocolo.
/ lgualdade
© Numero e tipo de 6rganos de
seleccion que contaron con
y representacion equilibrada.

1.84 Procura dunha representacion Todas as © Niimero e tipo de comisions de
equilibrada de mulleres e ho- . ) e 1D
mes nos raanos de seleccion areas valoracion que contaron con

g "~ implicadas representacion equilibrada.
e nas comisions de valoracion. , . )
® Numero de participantes en 6rganos
de seleccion ou comisions de
valoracion por Sexo.

1.8.5 Inclusion da perspectiva de Todas as ® Numero de plans, programas e
xénero en todos 0s plans, pro- areas Servizos que se desenvolveron para o
gramas e servizos dirixidos ao implicadas persoal da deputacion que incluiron a
persoal da Deputacion. perspectiva de xénero.




PROMOVER A IGUALDADE DE XENERO ENTRE O TECIDO EMPRESARIAL E

SOCIAL DA PROVINCIA.

MEDIDAS DE ACTUACION

AREA

1.9.1 Revision e inclusion de clausu-
las de igualdade nos procede-
mentos de contratacion publica,

INDICADORES DE RESULTADO

© Numero de procedementos de
contratacion publica que inclien
clausulas de igualdade en cada
Servizo.

® Nimero de convocatorias de
subvencions que incltien clausulas de

nas convocatorias de subven- Togas as iggaldade en cada Servizo:
ciéns e no establecemento _ ar_eas ° Numero dfa convemog realizados que
06 CONVeNios Gon empresas & implicadas inclten cldusulas de igualdade en
entidades, tendo en conta crite- cada Senvizo.
rios de interseccionalidade. * Nmero de procedementos de
contratacion publica, convocatorias
de subvencions ou convenios
revisados e actualizados en cada
Servizo.
® Numero de publicacions impresas
1.9.2 Elaboracion dunha gufa interna da guia.
para que sirva de apoio para o lgualdade © Namero de publicacions
establecemento de clausulas de /Tg:j::sas descargadas.
igualdade en todos 0s servizos implicadas © Numero de publicacions visualizadas.
da Deputacion. e Numero de acciéns de difusién da
guia.
1.9.3 Realizacion de accions for-
mativas para a inclusion de
cldusulas de igualdade nos ® Numero de accions formativas
procedementos de contratacion | Servizo de realizadas.
publica, nas convocatorias organizacion © Nimero de persoas participantes
de subvencions e no estable- — formacion / por Sexo.
cemento de convenios con Igualdade e Grao de satisfaccion do persoal
empresas e entidades (Plan de participante coas accions formativas.
formacion basica en materia de
igualdade).
1.9.4 Creacion dun sistema de con- Todas as * Numero de persoas implicadas na
trol e avaliacion do cumprimen- areas avaliacion por sexo.
to das clausulas de igualdade. implicadas * Namero de avaliacions realizadas.




AREA ESTRATEXICA | 2

EFSTRATEXIA PROVINCIAL DE IMPULSO
DAS POLITICAS DE IGUALDADE NOS
CONCELLOS

OBXECTIVO ESTRATEXICO

2 - FAVORECER 0 DESENVOLVEMENTO DE POLITICAS DE IGUALDADE NOS
CONCELLOS DA PROVINCIA.

OE 2.1 | Crear as condicions estruturais basicas para o
desenvolvemento e coordinacion de politicas de
igualdade locais.

OE 2.2 | Mellorar os cofiecementos e competencias en materia
OBXECTIVOS de igualdade de xénero do persoal dos concellos.

ESPECIFICOS

(OF) OE 2.3 | Impulsar o desenvolvemento de politicas de igualdade
en todas as dreas de goberno municipais.

OE 2.4 | Fomentar a creacion e consolidacion de recursos que
camifien cara a superacion das desigualdades de
Xénero.




MEDIDAS DE ACTUACION

CREAR AS CONDICIONS ESTRUTURAIS BASICAS PARA 0 DESENVOLVEMENTO

E COORDINACION DE POLITICAS DE IGUALDADE LOCAIS.

AREA | CALENDARIO |

2.1.1 Creacion dunha rede de conce-
llos pola igualdade e contra as

INDICADORES DE RESULTADO

© Numero de concellos adheridos.

© Numero de persoas dos concellos
que conforman a rede por Sexo.

® Perfil profesional das persoas dos

. ) ) ) Igualdade
violencias machistas na provin- concellos que conforman a rede por
cia da Coruna. SeXx0.
® Numero e tipoloxia de accions
realizadas a través da rede.
2.1.2 Dotacion de persoal técni-
co para a dinamizacion e o ® Numero de axentes de igualdade
desenvolvemento de politicas incluidas na rede por sexo.
de igualdade nos concellos, Igualdade ® Numero de concellos beneficiarios.
aplicando unha perspectiva e Nimero e tipoloxia de accions
comarcal e tendo en conta a realizadas a través da rede técnica.
diversidade do territorio.
2.1.3 Implantacion dun servizo de Igualdade ® Numero e tipoloxia de consultas
asesoramento técnico dirixido |/ Servizo de realizadas.

ao0s concellos da provincia a
través da plataforma informati-

informatica e
administracion

® Nimero de concellos atendidos.
® Nimero de visitas 4 plataforma

ca Subtel. electronica habilitada.
2.1.4 Articulacion de espazos de
participacion entre o persoal © Numero e tipo de encontros
técnico e politico dos concellos realizados.
Igualdade

e da Deputacion Provincial
(encontros, grupos de traballo,
etc.).

® Nimero e tipo de axentes
participantes finais por sexo.




MELLORAR 0S CONECEMENTOS E COMPETENCIAS EN MATERIA DE

IGUALDADE DE XENERO DO PERSOAL DOS CONCELLOS.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ CALENDARIO ‘ INDICADORES DE RESULTADO
2.2.1 Creacion dunha escola de * Nimero e tipoloxia de cursos
igualdade para ofrecer forma- realizados.
cion basica e especializada ao Igualdade © Numero e tipoloxia de persoas
persoal técnico e politico dos participantes por sexo.
concellos da provincia. e Materiais did4cticos empregados.
2.2.2 Realizacion dun plan de ® Numero e tipoloxia de cursos
formacién bésica en materia realizados.
i ® Orixe da financiacion dos cursos
dfe |gualdade,para 0 persoal Servizo de o
técnico e politico dos conce- organizacion realizados.
llos, que dote a todo o persoal — formacion ® Numero e tipoloxia de persoas
das ferramentas necesarias participantes por sexo.
) Lo / lgualdade o
para aplicar o principio de * Materiais didacticos empregados.
transversalidade de xénero nos * Grao de satisfaccion coa formacion
concellos. ofertada por sexo.
® Numero de accions formativas
2.2.3 Realizacion de accions de realizadas.
formacion especifica para Servizo de ® Tipo de cursos especializados
integrar a perspectiva de xéne- | organizacion realizados.
ro nas diferentes areas muni- — formacion © Numero e tipoloxia de persoas
cipais (Emprego, Urbanismo, / lgualdade participantes por sexo.
Deporte, Cultura, efc.). * Grao de satisfaccion das persoas
participantes por sexo.




IMPULSAR O DESENVOLVEMENTO DE POLITICAS DE IGUALDADE EN TODAS

AS AREAS DE GOBERNO MUNICIPAIS.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ CALENDARIO ‘ INDICADORES DE RESULTADO
2.3.1. Establecemento dun recofie- .
Servizo de
cemento da labor desenvolta promocin e FEdicions realizadas.
poIQS concellos er! materia economica, ® (ategorias recofiecidas.
de igualdade en diferentes turisMo e o N de iniciati ad
ambitos municipais (Emprego, emprego (imero de iniciativas presentadas.
Urbanismo, Deporte, Cultura, / loualdade © Numero de iniciativas recofiecidas.
etc.). 9
2.3.2 Elaboracion e publicacion de ® Nimero de publicacions impresas
manuais para a integracion lqualdade da guia.
da perspectiva de xénero na ® Numero de publicacions
execucion de proxectos en /Todas as descargadas.
diferentes ambitos municipais _ areas © Numero de publicacions visualizadas.
E Urbani Denort implicadas
(Cnlqtpregoyt )r anismo, Ueporte, * Numero de acciéns de difusién da
ultura, etc.). .
) gufa.
2.3.3 Realizacion de estudos que Servizo de
analicen as necesidades dife- vias e obras ® Numero de estudos realizados.
renciais de homes e mulleres / Servizo de e Participantes na elaboracion dos
no desefio e implantacion de desenvolve- estudos por sexo.
medidas urbanisticas, de mo- | mento territo- e Accions de difusion dos resultados
bilidade e de seguridade viaria, | rial e medio dos estudos realizadas.
etc. /Igualdade
» ) ® Numero de publicacions impresas
2.3.4 Elaboracion dunha guia para da guia.
f[) delsen(\j/olvertnent.q d? pr?- Servizo de ® Numero de publicacions
0C0I0s de actuacion fron ?’ organizacion descargadas.
a0 acoso sexual e por razon / lqualdad o N de publicacions visualizad
de sexo nas administracions gualdade imero de publicacions visualizadas.
locais. * Nimero de accions de difusion da
guia.
2.3.5 Creacion dunha plataforma Servizo de
W?b para compafrnr mfp fma- ggg%%:;gg ® Tipo e numero de contidos recollidos
ci6n e recursos ormqtlyos en _ , na plataforma web.
materia de xénero dirixida ao turismo e o N de visitas 4 plaaf
persoal técnico das areas de emprego (imero de visitas a piatalorma.
emprego. / lgualdade




MEDIDAS DE ACTUACION

FOMENTAR A CREACION E CONSOLIDACION DE RECURSOS QUE CAMINEN

CARA A SUPERACION DAS DESIGUALDADES DE XENERO.

AREA | CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

2.4.1 Realizacion dun informe anual
sobre infraestruturas e equi-
pamentos locais tendentes a
eliminar as desigualdades de Servizo de ® Tipo de infraestruturas e
Xénerol para contribuir a visibi- asistencia equipamentos recollidos no informe.
lizar as necesidades dos con- técnica a * Novos indicadores introducidos.
cellos nesta materia (Centros concellos * Accions de difusién do informe
de dia para persoas maiores, / lgualdade realizadas.
Residencias, Centros infantis,
Ludotecas, Alumeado publico,
etc.).
2.4.2 Fomentar a través dos plans o NI ) .
de financiacion dirixidos aos ) N“”.‘e“’ € tipo de |nfraestrutqra§ ¢
ll0S & iNVersion en in- SeI’V.I’ZO de eqU|pamentos tendenttlas a eliminar
?r(e)lre]z(:teruturas e equipamentos xestion de o deglgualdades de xénero
. a plans financiados.
locais tendentes a eliminar as . -
desigualdades de xénero. ® Numero de concellos beneficiados.
2.4.3 Apoio a financiacion de ser-
vizos de transporte entre con- )
cellos que faciliten o acceso Se.r’wzo d.e . ; ;
das persoas, & especialments accion social, ® Numero e tipo de axudas concedidas.
' cultural e e Namero de concellos beneficiados.
das mulleres, aos recursos deportes
asistenciais, programas e
actividades.
2.4.4 Establecemento dunha lifia de
subvencpns ou .alxudas para Servizo de © Nimero e tipo de espazos deportivos
que nas instalacions depor- accion social, adaptados.
tivas se habiliten vestiarios cultural e ) o
tanto para homes como para deportes ® Numero de concellos beneficiados.
mulleres.




AREA ESTRATEXICA | 3

CAMBIO DE VALORES PARA O FOMENTO
DUNHA SOCIEDADE IGUALITARIA,
INCLUSIVA E DIVERSA

OBXECTIVO ESTRATEXICO

3 - PROMOVER NA SOCIEDADE 0S VALORES DE RESPECTO A IGUALDADE E A
DIVERSIDADE E 0 REXEITAMENTO AS VIOLENCIAS MACHISTAS.

OE 3.1 | Fomentar a igualdade de xénero na comunidade
educativa a través de actividades complementarias.

OE 3.2 | Promover unha cultura igualitaria, inclusiva e de
rexeitamento das violencias machistas.

OE 3.3 | Sensibilizar e apoiar ao tecido empresarial para o
impulso da igualdade nas empresas.

OBXECTIVOS

ESPECIFICOS OE 3.4 | Fomentar a sensibilizacion sobre as desigualdades de
(OF) xénero e a integracion da perspectiva de xénero no
tecido asociativo e nos medios de comunicacion da
provincia.

OE 3.5 | Promover entre a poboacion un pensamento critico
sobre as desigualdades de xénero.

OE 3.6 | Fomentar un maior cofiecemento das desigualdades
e discriminacions por razén de xénero ou orientacion
sexual.




MEDIDAS DE ACTUACION

FOMENTAR A IGUALDADE DE XENERO NA COMUNIDADE EDUCATIVA A TRAVES DE

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

AREA CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

) o ® Numero e tipo de actividades realizadas.
3.1.1 Desefio e :;aallzacdmn dun ® Numero de centros educativos
programg .el coeducacion participantes.
integral dirixido ao alum- © Numero de concellos beneficiados polo
nado de todas as etapas p
. o Igualdade programa.
educativas, familias e ) -
profesorado dos centros ® Nimero de pgrhmpantes no programa por
educativos publicos da SEX0 € Colectivo.
provincia da Corufia. ® Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas actividades.
® Nimero e tipo de actividades realizadas.
3.1.2 Incorporacion de activida- ® Numero de centros educativos
des educativas encamifia- participantes.
das & superacion de roles ® Numero de concellos beneficiados polo
e estereotipos de xénero Igualdade programa.
na educacion infantil e e Numero de participantes no programa por
primaria no programa de Sexo e colectivo.
coeducacion. e Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas actividades.
3.1.3 Incorporacion de activida- ® Numero e tipo de actividades realizadas.
des de sensibilizacion no ® Numero de centros educativos
programa de coeducacion participantes.
para a promocion da © Numero de concellos beneficiados polo
corresponsabilidade e a lgualdade programa.
educacion en igualdade e e Numero de participantes no programa por
diversidade nas familias sexo e colectivo.
do alumnado de educacin * Grao de satisfaccion das persoas
infantil & primaria. participantes coas actividades.
® Numero e tipo de actividades realizadas.
® Numero de centros educativos
3.1.4 Inclusion de actividades de participantes.
educacion afectivo sexual © Numero de concellos beneficiados polo
dirixidas ao alumnado do Igualdade programa.
terceiro ciclo de educacion e Numero de participantes no programa por
primaria e secundaria. sexo e colectivo.
® (Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas actividades.
y N ® Nimero e tipo de actividades realizadas.
315 I(glcorporamon d?bz,il(,:t'\”q,a_ © Numero de centros educativos
es para glsen8| i !zamon participantes.
© prevencion das violen- ® Numero de concellos beneficiados polo
cias machistas dirixido ao P
o Igualdade programa.
alumnado de educacion ) o
secundaria, bacharelato e ® Nimero de pgr‘umpantes no programa por
FP Basica no programa de sexo ¢ colectivo.
coeducacion. ® (rao de satisfaccion das persoas
participantes coas actividades.




FOMENTAR A IGUALDADE DE XENERO NA COMUNIDADE EDUCATIVA A TRAVES DE

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

. AREA CALENDARIO |
MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
GEOIREEIE 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
316 %r:tzcr:zrs(iii?ilafiléiil((:)gsd:ntre ® Numero e tipo de materiais realizados.
Igualdade e Accions de difusion dos materiais
o profesorado dos centros dicci lzad
educativos da provincia. Idacticos realizadas.
3.1.7 Realizacion de actividades ® Numero e tipo de actividades realizadas.
de sensibilizacion dirixidas ® Numero de centros educativos
a nais e pais do alumnado participantes.
dos centros educativos © Numero de concellos beneficiados polo
participantes no programa Igualdade programa.
de coeducacion para a * Nimero de participantes no programa por
deteccion e recofiecemen- sexo e colectivo.
to de violencias machistas e Grao de satisfaccién das persoas
en adolescentes. participantes coas actividades.
318D I 0d ® Numero de alumnado inicial participante no
.1.8 Desenvolvemento dun
: proxecto por sexo.
23%?;}302'lg;%gﬁgeﬁggos ® Nimero de persoas mediadoras acadadas
I 0r SEX0.
da Deputacion para crear Igualdade P ,
a figura de persoas media- ® Profesorado involucrado no proxecto por
doras en igualdade entre o SEXO.
alumnado. ° NL’Jmero de actividades impulgadas e
realizadas polas persoas mediadoras.
® Numero de iniciativas presentadas por
3.1.9 Desenvolvemento de tipoloxia.
i”iICiStinS para rl)remi?r * Nimero de centros educativos presentados.
zeitr?)rs ezsfcr;?vgi%(;os Igualdade ® Nimero de iniciativas premiadas por
o . tipoloxia.
provincia en materia de p , ,
igualdade. ® Numero de centros educativos premiados.
® (Categorias premiadas.
3.1.10 Mantemento de concursos
dirixidos ao alumnado para © Numero e tipo de concursos realizados.
o fomento da sensibiliza- lqualdade ® Numero de centros que participaron.
cion e a reflexion en temas © Numero de persoas que participaron nos
relacionados coa igualda- CONCUTS0S Por Sexo.
de e a violencia de xénero.
3.1.11 Mantemento de premios ® Nimero de proxectos presentados por
para a execucion de tipoloxia.
proxectos de promocion da © Numero de centros educativos presentados.
igualdade de xénero e de Igualdade © Numero de proxectos premiados por
prevencion de violencias tipoloxia.
machistas nos centros © Numero de centros educativos premiados.
educativos da provincia. e Categorias premiadas.
3.1.12 Mantemento da lifia para o
desenvoljvementlcl). dq ,pro— ® (Contia total e media das subvencions.
ramas de conciliacion e , .
?es onsabilidades compar- ® Numero de programas de conciliacion e
i daps na convocatoria dz‘ Igualdade responsabilidades compartidas financiados.
subvencions a entidades ® Numero de persoas beneficiarias segundo
sen animo de lucro para SEx0.
politicas de igualdade.




PROMOVER UNHA CULTURA IGUALITARIA, INCLUSIVA E DE REXEITAMENTO

DAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ CALENDARIO ‘ INDICADORES DE RESULTADO
321 Me_lntemento € |mpulso de ac- Servizo de © Numero e tipo de actividades
tividades culturais de promo- "~ ) -
y . \ accion social, realizadas.
cion da igualdade de xénero e itural , .
de respecto 4 diversidade na f(JjU Ufri? e ® Numero de persoas participantes
y eportes .
Rede Cultural da Deputacion. P por sexo
3.2.2 Creacion e difusion dun cata-
lfggrﬁr?igt;cg;gsvii igﬁigftsras © Numero de publicacions recollidas no
catalogo.
apoiar as obras con contidos Biblioteca . ; . -
que favorezan a igualdade ® Numero de accions de difusion do
entre mulleres e homes e a catalogo
non discriminacion.
3.2.3 Creacion e difusion dun catalo- ® Niimero de publicacions recollidas no
go de recursos e lecturas que . catalogo.

A Biblioteca , " o
fomenten o respecto a diversi- © Numero de accions de difusion do
dade sexual e de xénero. catalogo.

® Numero de charlas e conferencias
3.2.4 Organizacion de xornadas de Servizo de realizadas.
divulgacion do papel das mu- accion social, ® Numero de persoas expertas
lleres na producion artistica e cultural e participantes por sexo.
cultural. deportes e NUmero de persoas asistentes por
Sex0.
® Numero de charlas e conferencias
i realizadas.
3.2.5 Realizacion de xornadas para o Se_r’wzo d_e ,
. accion social, ® Numero de persoas expertas
fomento de boas précticas de y
iqualdade na cultura cultural e participantes por sexo.
' deportes * Nimero de persoas asistentes por
Sex0.
N ) . ® Numero de curtametraxes
3.2.6 Realizacion dun ciclo de curta- Servizo de proxectadas.
metraxes que aborde contidos | accion social, o N d istentt
en materia de igualdade, cultural e ) :Xrgero e persoas asistentes por
violencias machistas e diversi- deportes o
dade sexual / Igualdade ® Numero de concellos nas que se
' realizou.




PROMOVER UNHA CULTURA IGUALITARIA, INCLUSIVA E DE REXEITAMENTO

DAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA CALENDARIO INDICADORES DE RESULTADO
GIEOIREEIR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
® Numero de accions de difusion do
L ) catalogo.
3:2.7 Creacion e difusion d.u ”.Ca‘?' ® Numero de visualizacions dos
logo de recursos audiovisuais recursos audiovisuais
en materia de igualdade e Igualdade o N d d
violencia de xénero impulsados al‘j('j?;vri(; U:isprOXBCCIOHS 0S recursos
pola Deputacion. ‘
© Numero de persoas participantes nas
Proxeccions por Sexo
3.2.8 Dotacion de obras especificas )
: . X Servizo de , -
de igualdade, violencias ma- 9 ) ® Numero de bibliotecas e concellos
) S accion social, .
chistas e diversidade sexual cultural e beneficiadas.
aos fondos das bibliotecas dos deportes © Namero e tipo de libros que
concellos de menos de 20.000 finalmente se adquiriron.
) / lgualdade
habitantes.
Servizo de
3.2.9 Mantemento do apoio a accion social,
proxectos culturais que incltan cultural e e Numero e tipo de proxectos apoiados.
a perspectiva de xénero. deportes

/ lgualdade




SENSIBILIZAR E APOIAR AO TECIDO EMPRESARIAL PARA O IMPULSO DA

IGUALDADE NAS EMPRESAS.

) AREA | CALENDARIO |
MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
UGS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.3.1 Creacion dunha rede de em- Servizo d
: ervizo de
presas po la |gualdqu p:,ara a promocion ® Numero de empresas adheridas &
promocion da conciliacion, a .
" : econdmica, rede.
corresponsabilidade, a equida- turismo e o N tino de actuacis
de de xénero ¢ a prevencion emprego / reslzads coa rede de empresas
das violencias machistas no P '
P A Igualdade
ambito empresarial.
3.3.2 Realizacion dunha camparia Servizo de
informativa sobre 0s recursos promocion ® Nimero de empresas participantes
e 0S dereitos laborais en mate- | econdmica, na camparia.
ria de igualdade e conciliacion turismo e © Numero e tipo de actuacions
dirixida &s empresas da pro- emprego / realizadas.
vincia. Igualdade
3.3.3 Realizacion de xornadas infor- ® Numero de charlas e conferencias
mativas dirixidas 4s empresas | o¢rvizo de realizadas.
nas que se aborden diversas ggg%%::gg © Numero de persoas expertas
tematicas como a conciliacion, turismo e ’ participantes por sexo.
0S usos do tempos, a xestion emprego / © Numero de persoas asistentes por
de recurgos humgnos con lqualdade SEx0.
perspectiva de xénero, etc. * Nimero de empresas participantes.
® Numero de publicacions impresas
; da guia.
o . Servizo de
3.3.4 Elaboracion dunha guia sobre promocion o Namero de publicacions
0S recursos existentes e mate- L
SN S econémica, descargadas.
ria de igualdade e conciliacion turismo e o N de oublicacit
dirixida s empresas (normati- UMero de publicacions
e emprego / visualizadas.
va, axudas publicas, etc.). lgualdade ) 3 o
® Numero de accions de difusion da
guia.
, . i ® (Contia total e media das
3.3.5 Mantemento e impulso da liia | S¢rVizo de subvencions
. promocion '
de subvencions para as em- . , ) iy
econémica, © Namero e tipo de actuacions en
presas para 0 desenvolvemen- ) . . L
o de actuacions en materia de turismo e materia de igualdade e conciliacion
) o emprego / subvencionadas.
igualdade e conciliacion. lqualdad , .
gualdade ® Numero de empresas beneficiarias.




FOMENTAR A SENSIBILIZACION SOBRE AS DESIGUALDADES DE XENERO E A

INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NO TECIDO ASOCIATIVO E NOS

MEDIOS DE COMUNICACION DA PROVINCIA.

CALENDARIO

AREA |

MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
LGS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
© Numero e tipoloxia de cursos
o realizados.

3441 Rle’allzamon dg cursos de forma- « Niimero e tipoloxia de persoas
cion en materia de igualdade e participantes por sexo.
prevencion das violencias ma- , ) . .

. X . Igualdade ® Numero e tipoloxia de entidades
chistas para entidades sociais L
S . participantes.

da provincia a través da escola . o

de igualdade. Materiais didacticos empregados.
® (rao de satisfaccion coa formacion

ofertada por sexo.

® Numero e tipoloxia de cursos

3.4.2 Realizacion de cursos de forma- realizados.
cion para entidades deportivas Servizo de * Namero e fipoloxia de persoas
co fin de rachar os estereotipos | accion social, participantes por sexo.
de xénero presentes no deporte | culturale * Numero e tipoloxia de entidades
e fomentar a practica deportiva deportes participantes.
entre as nenas e as mulleres da |/ Igualdade * Materiais did4cticos empregados.
provincia. * Grao de satisfaccion coa formacion

ofertada por sexo.
® Ndmero e tipoloxia de cursos

3.4.3 Realizacion de cursos de for- realizados.
macion a través da escola de * Namero e tipoloxia de persoas
igualdade para promover a participantes por sexo.
igualdade e mellorar o trata- Igualdade © Numero e tipoloxia de medios de
mento das violencias machistas comunicacion participantes.
nos medios de comunicacion ® Materiais didacticos empregados.
locais. ® (Grao de satisfaccion coa formacion

ofertada por sexo.




MEDIDAS DE ACTUACION

PROMOVER ENTRE A POBOACION UN PENSAMENTO CRITICO SOBRE AS

DESIGUALDADES
DE XENERO.

CALENDARIO

AREA |

INDICADORES DE RESULTADO

ESTRATEXICAS HEONNIGIEE 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.5.1 Conmemoracion anual do 8 ® Numero de actividades que
de marzo “Dia das mulleres” a lqualdade finalmente se realizaron.
través da realizacion de dife- © Ndmero de persoas as que se
rentes actividades. chegou coas actividades por sexo.
o L ® Numero de concellos nos que se
3.5.2 Realizacion dunha exposicion realizou a exposicion q
itinerante que visibilice o papel Igualdade o N de element '
das mulleres na sociedade. umero de elementos que
configuraron a exposicion.
3.5.3 Desefio e realizacion dunha ® Numero de actividades que
camparia de fomento e visibili- lqualdade finalmente se realizaron.
zacion de masculinidades non g ® Numero de persoas as que se
hexemonicas. chegou coas actividades por sexo.
® Numero e tipo de xornadas
realizadas.
354 E}iﬁ:‘;ﬁ%ﬁnﬁﬁféﬁmﬂgi (sjgbre ® Numero de charlas e conferencias
. - realizadas.
salde, pofiendo o foco nas Igualdade o N d .
desigualdades xénero existen- :r;?ceiroanfeger(ffzzx?pe as
tes no ambito sanitario. p i p p |
® NUmero de persoas asistentes por
SExo.
® Numero e tipo de xornadas
3 realizadas.
355 Cfe Ie(tj)racmn tde cfharlas pdara ® Numero de charlas e conferencias
a or] ar noutras ormals’ e realizadas.
desigualdade e exclusion das Igualdade ,
mulleres tendo en conta o * Numero de persoas expertas
criterio de interseccionalidade. pa}mmpantes por Se0.
® Numero de persoas asistentes por
SExo.
3.5.6 Realizacion de actividades
para visibilizar o papel das ® Numero e tipo de actividades
persoas coidadoras e pofier \qualdade realizadas.
en valor o traballo de coidados ® Numero de persoas participantes
(xornadas, seminarios, espazos nas actividades realizadas por sexo.
de reflexion, etc.).
857 Eeallzagglr! du.n,ha cimpana ® Numero de actividades que
€ S?HS' flizacion S,O re 0s finalmente se realizaron.
dereitos dos colectivos LGTBI Igualdade o N d ,
e contra a homofobia, lesbofo- Umero e persoas as que se
bia. bifobia e transfobia chegou coas actividades por sexo.




MEDIDAS DE ACTUACION

PROMOVER ENTRE A POBOACION UN PENSAMENTO CRITICO SOBRE AS

DESIGUALDADES
DE XENERO.

CALENDARIO

AREA |

INDICADORES DE RESULTADO

ESTRATEXICAS HERHSGINEN 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
® Numero de charlas e conferencias
i realizadas.
3.5.8 Realizacion dunha xornada servizo de ,
. : ) desenvolve- ® NUmero de persoas expertas
sobre medio ambiente e xéne- : L
o mento territo- participantes por sexo.
' rial e medio * Nimero de persoas asistentes por
Sexo.
35,9 Realizacion dunh < acs(?i(r’)\;llzsoogiill ® Numero de actividades que

-9 healizacion un/ a campana ' finalmente se realizaron.
para a promocion do deporte cultural e ) )
entre mulleres e nenas. deportes * Nimero de persoas as que se

/ Igualdade chegou coas actividades por sexo.
3.5.10 Realizacion dunha campafia de ® Numero de actividades que
sensibilizacion para a promo- lgualdade finalmente se realizaron.
cion de festas en igualdade na © Numero de persoas as que se
provincia. chegou coas actividades por sexo.
© Numero de cursos para a mellora
da cualificacion profesional que
3.5.11 Inclusion en todas as accions . .

i ? ) incorporan de maneira transversal
de formacion para @ mellora Servizo de formacion en materia de igualdade.
da cualificacion profesional e a promocion o Ni q dicivant
insercion sociolaboral impulsa- | econdmica, Umero de persoas pﬁ |C|zan o5
das pola Deputacion contidos turismo e 28;%:;:;2{? arr?)faesr? oen ;lrau ea
en materia de igualdade de emprego recibiron o mgdulo de igl?aldade
xénero para fomentar a sensi- /lgualdade 00T SEX0
bilizacion do alumnado. ) iy )

® (Grao de satisfaccion co modulo de
igualdade.
3.5.12 Mantemento dunha lifia para e Contia fotal e media das
0 desenvolvemento programas subvencions
de fomento da igualdade de ,

. ) ® Numero de programas de fomento
Xénero na convocatoria de Igualdade : ) ) )
subvencions a entidades sen da igualdade de xénero financiados.
animo de lucro para politicas ® Numero de persoas beneficiarias
de igualdade. segundo sexo.

3.5.13 Inclusion na convocatoria de e Contia total e media das
subvencions a entidades sen subvencions.
animo de lucro para politicas © Numero de programas de
de igualdade dunha lifia para lqualdade sensibilizacion ou intervencion
0 desenvolvemento de pro- no ambito da diversidade sexual
gramas para a sensibilizacion financiados.
ou intervencion no ambito da e Nimero de persoas beneficiarias
diversidade sexual. segundo sexo.




DIAGNOSE E PLAN DE ACCION DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE XENERO NA PROVINCIA DA CORUNA

MEDIDAS DE ACTUACION

FOMENTAR UN MAIOR CONECEMENTO DAS DESIGUALDADES E
DISCRIMINACIONS POR RAZON DE XENERO OU ORIENTACION SEXUAL.

AREA

CALENDARIO
INDICADORES DE RESULTADO
2019 ' 2020 @ 2021 | 2022 @ 2023

marcha medidas correctoras.

RESPONSABLE
Servizo de
3.6.1 Mantemento das bolsas de accion social, ® (Contia total e media das bolsas.
investigacion na érea de xéne- cultural e e Nimero de bolsas de investigacion
ro outorgadas pola Deputacion. deportes na area de xénero outorgadas.
/ lgualdade
® Ferramentas metodoldxicas
o empregadas.
3.6.2 Realizacion dun estudo para . .,
- . ) ® Participantes na elaboracion do
cofiecer a magnitude da lgtbi- Igualdade
. o . estudo por sexo.
fobia na provincia da Corufia. . o
® Accions de difusion dos resultados
do estudo realizadas.
3.6.3 Realizacion dunha investiga- . e Ferramentas metodoloxicas
o ! ) Servizo de q
cion sobre a configuracion - ) empregadas.
: . accion social, " L
actual do sistema de coidados cultural e e Participantes na elaboracion do
da provincialclo fin de iQentifi— deportes estudo por sexo.
car problematicas e pofier en / \gualdade e Accions de difusion dos resultados

do estudo realizadas.




AREA ESTRATEXICA | 4
IGUALDADE DE XENERO NO ACCESO AO

MERCADO LABORAL

OBXECTIVO ESTRATEXICO

4 - MELLORAR A EMPREGABILIDADE E A AUTONOMIA DAS MULLERES E
PROMOVER UN MERCADO LABORAL LIBRE DE FENDAS DE XENERO.

OE 4.1 | Dotar de ferramentas e habilidades pre-laborais e de
mellora da cualificacion as mulleres con dificultades
de acceso ao emprego.

UEELILIE OE 4.2 | Fomentar o emprendemento e 0 autoemprego das

mulleres como via para incorporacion ao mercado de
traballo.

ESPECIFICOS
(OF)

IOE 4.3 | Impulsar medidas para rachar coa segregacion
horizontal existente no mercado laboral.




DOTAR DE FERRAMENTAS E HABILIDADES PRE-LABORAIS E DE MELLORA DA

CUALIFICACION AS MULLERES CON DIFICULTADES DE ACCESO AO EMPREGO.

) AREA | CALENDARIO |
MEDIDAS DE ACTUACION INDICADORES DE RESULTADO
GETOIREGILE 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
4.1.1 Organizacion de obradoiros Servizo de
para traballar a autoestima promocion
como método de empode- economica, ® Numero de obradoiros realizados.
ramento para 0 emprego, turismo e e Ndmero de mulleres participantes.
facilitando a adquisicion de emprego
habilidades sociais basicas. / lgualdade
4.1.2 Realizacion de cursos de )
formacion para mulleres con servizo de . : :
bai I'TP y promocion © Numero € tipo de cursos realizados.
aixa cualificacion para que - , L
) p q economica, ® Numero de participantes por sexo.
poidan acceder aos certifi- turisMo e )
cados de profesionalidade emprego o Numero de concellos nos que se
(Competencias Clave de nivel realizan s cursos.
/ lgualdade
2e 3).
4.1.3 Realizacion de cursos de capa- Servizo de
citacion profesional de mulle- promocion ® Numero e tipo de cursos realizados.
res en nichos de emprego con econdmica, ® Numero de participantes por sexo.
alto poder de insercion laboral turismo e ® Numero de concellos nos que se
a través de itinerarios integra- emprego realizan 0s cursos.
dos de insercion sociolaboral. / lgualdade
4.1.4 Inclusion en todos 0s cursos Servizo de ® Numero de cursos que incluiron
de formacién e capacitacion promocion formacion en habilidades dixitais.
profesional de accions for- econdmica, ® Numero de participantes por sexo.
mativas para a adquisicion turismo e * Namero de concellos nos que se
de habilidades dixitais para o emprego realiza formacién en habilidades
emprego. / lgualdade dixitais.
4.1.5 Establecemento de conve-
Nnios con empresas € outros Servizo de
axentes da provincia para promocion o Nimero de convenios relizados
garantir a incorporacion laboral | econdmica,
- turismo e con empresas e outros axentes da
das mulleres participantes provincia
nos programas de insercion emprego '
sociolaboral impulsados pola / lgualdade
Deputacion.
4.1.6 Mantemento da lifia para o
desenvolvemento programas ® (ontia total e media das subvencions.
de capacitacion profesional © Nimero de programas de
dirixidos a mulleres na con- Igualdade capacitacion profesional financiados.
vocatoria de subvencions a * Niimero de persoas beneficiarias
entidades sen animo de lucro segundo sexo.
para politicas de igualdade.




MEDIDAS DE ACTUACION

FOMENTAR O EMPRENDEMENTO E 0 AUTOEMPREGO DAS MULLERES COMO

VIA PARA INCORPORACION A0 MERCADO DE TRABALLO.

CALENDARIO

AREA |

INDICADORES DE RESULTADO

GETOIREEILE 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Servizo de
4.2.1 Realizacion de cursos de forma- | promocion © Namero e tipo de cursos realizados.
cion para o fomento do em- economica, © Numero de participantes por sexo.
prendemento e o autoemprego | furismo e * Nimero de concellos nos que se
de mulleres. emprego realizan 0 CUrsos.
/ lgualdade
4.2:2 Organizacion de xornadas e Servizo de * Niimero de xornadas/foros realizados
foros para xeracion de ideas promocion o N final de particinants
creativas que poidan impulsar economica, S:szero hal g€ participantes por
0 emprego e o0 autoemprego de turismo e ) 3
mulleres e dar a cofiecer boas emprego ® Grao de satisfaccion das persoas
practicas. / lgualdade participantes por sexo.
Servizo de ® Numero de accions formativas
4.2.3 Desenvolvemento de accions promocion realizadas.
formativas para a potenciacion economica, © Numero final de participantes por
de competencias e habilidades turismo e SExo.
directivas. emprego * Grao de satisfaccion das persoas
/ lgualdade participantes por sexo.
4.2.4 Realizacion e actualizacion pe- Servizo de * Nimero de publicacions impresas
riodica dunha guia con informa- promocién da guia.
cion sobre as axudas existentes econdmica ® Numero de publicacions
para emprendedoras, que facilite | 4, rismo e descargadas.
informacion sobre recursos e emprego ® Numero de publicacions visualizadas.
axudas para 0 emprendemento |, lgualdade * Nimero de accions de difusion da
e 0 autoemprego. quia.
. Servizo de
425 g/larét:;n:gggoern'@ggssrga: promocion ® Contia total e media das axudas por
e)r(#prendementtl) e oplzor’[alece econgmica, 890
B turismo e ® N( iciari
. . Umero de persoas beneficiarias das
mento do tecido empresarial emprego axudas por Seo.
liderado por mulleres.
/ lgualdade
4.2.6 Priorizacion das iniciativas em- Senvizo de e Clausulas incluidas para a
presariais promovidas por mu- promocion priorizacion das iniciativas
lleres nos criterios de valoracion econémica empresariais promovidas por
das solicitudes efectuadas nas turismo e mulleres.
convocatorias de subvencions emprego ® Numero de mulleres beneficiadas
dirixidas ao fomento do em- / lgualdade pola priorizacions das suas iniciativas
prendemento € 0 autoemprego. empresariais.
4.2.7 Incorporacion no regulamento . , N
de acpceso 4 Rede P%ovincial de Servizo de ® (lausulas incluidas para favorecer
E de Traballo (viveiros d promocion unha maior participacion de mulleres
Spazos ge Iraballo d(V|ve|ros‘ e economica, na Rede Provincial de Espazos de
empresell(g, c)entnzjsd e r(ljegocp§ turismo e Traballo.
e coworking) medidas de accion , -
positiva qug favorezan unha emprego e Ndmero de mulleres beneficiadas
: L / lgualdade pola clausulas incluidas.
maior participacion das mulleres.
4.28 (I;/Iantemlento datlma para o d ® (Contia total e media das subvencions.
esenvolvemento programas de ,
fomento do cooperativismo e o ® Numero de programas de fomento
) do cooperativismo e 0 autoemprego
autoemprego na convocatoria Igualdade financis dos preg
de subvencions a entidades sen ) ' e
&nimo de lucro para politicas de ® Numero de persoas beneficiarias
lgualdade segundo sexo.




MEDIDAS DE ACTUACION

IMPULSAR MEDIDAS PARA RACHAR COA SEGREGACION HORIZONTAL

EXISTENTE NO MERCADO LABORAL.

AREA CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

® Numero e tipo de actividades
realizadas.
431 Desefi lizacion d ® Numero de centros educativos
.3.1 Desefio e rea |;aC|9n un pro- participantes.
grama de motivacion e orien- ® Numero de concellos beneficiados
tacion vocacional para rachar
: B Igualdade polo programa.
cos estereotipos de xénero na ) »
configuracion dos itinerarios * Nimero de parhmpanteT no
formativos. programa por sexo e colectivo.
® (Grao de satisfaccion para as
persoas participantes no programa
coas actividades realizadas.
® Nimero e tipo de actividades
o y realizadas.
432 tBeahz(quq(r; de accions flo;ma— ® Numero de centros educativos
Ivas dirixidas ao persoal de participantes.
orientacion dos centros edu- ® Numero de concellos beneficiados
cativos publicos para fomentar
! 9 Igualdade polo programa.
unha orientacion persoal, aca- ; o
démica e profesional non sexis- * Namero de pamupanteT no
ta no programa de motivacion e programa por sexo e colectivo.
orientacion vocacional. ® Girao de satisfaccion para as
persoas participantes no programa
coas actividades realizadas.
® Numero e tipo de actividades
realizadas.
4.3.3 Realizacion de actividades nos ® Numero de centros educativos
centros educativos dirixidas participantes.
a0 alumnado para promover ® Numero de concellos beneficiados
unha configuracion dos itine- Igualdade polo programa.
rarios formativos non sexista e Nimero de participantes no
no programa de motivacion e programa por sexo e colectivo.
orientacion vocacional. e Grao de satisfaccion para as
persoas participantes no programa
coas actividades realizadas.
4.3.4 Organizacion dunha exposicion
itinerante que visibilice a pro- ® Numero de concellos nos que se
fesionais que rachan no seu realizou a exposicion.
ambito de traballo cos roles Igualdade © Numero de elementos que
tradicionais de xénero no pro- configuraron a exposicion (paneis,
grama de motivacion e orienta- fotografias, etc.).
cion vocacional.
® Clausulas incluidas para favorecer a
4.3.5 Fomento da presenza de mu- Servizo de incorporacion de mulleres e homes
lleres e homes en actividades e promocion aos ambitos de formacion onde
sectores onde tefian unha baixa | economica, tefien unha baixa representacion.
representacion nos cursos de turismo e © Ndmero e porcentaxe de mulleres
capacitacion profesional realiza- emprego & homes nos ambitos de formacion
dos pola deputacion. / lgualdade referidos a sectores onde tefien
unha baixa representacion.




AREA ESTRATEXICA | 5
PROMOCION DO PODER COLECTIVO DAS
MULLERES

OBXECTIVO ESTRATEXICO

5- PROMOVER 0 EMPODERAMENTO E A PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES
DA PROVINCIA.

OE 5.1 | Fomentar o crecemento persoal e colectivo das
OBXECTIVOS mulleres da provincia.

ESPECIFICOS

(3] OE 5.2 | Facilitar a creacion de redes e espazos que promovan
a participacion social das mulleres.




FOMENTAR O CRECEMENTO PERSOAL E COLECTIVO DAS MULLERES DA

PROVINCIA.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA ‘ CALENDARIO ‘ INDICADORES DE RESULTADO
® Numero e tipo de actividades realizadas.
® Numero de concellos beneficiados polo
5.1.1 Creacién dun programa para programa.
0 empoderamento das mu- Igualdade e Nimero de participantes no programa.
lleres da provincia. * Grao de satisfaccion para as persoas
participantes no programa coas
actividades realizadas.
© Numero e tipo de actividades realizadas.
5.1.2 Inclusion de actividades ® Numero de concellos beneficiados polo
ltdicas no programa de programa.
empoderamento nas que se lgualdade ® Numero de participantes no programa
fomente 0 empoderamento por sexo e colectivo.
das mulleres do rural maio- * Grao de satisfaccion para as persoas
res de 65 anos. participantes no programa coas
actividades realizadas.
® Numero e tipo de actividades realizadas.
513 Inclusin de actividades no ® Numero de concellos beneficiados polo
o rograma.
programa de empodera- P ) g o
mento para o reforzo das lgualdade * Ndmero de participantes no programa
habilidades socioemocionais por sex0 6 Colectivo.
das mulleres. . Graq Qe satisfaccion para as persoas
participantes no programa coas
actividades realizadas.
| 61 de actividad ® Numero e tipo de actividades realizadas.
214 r:]oC([))rrF())eri?Tl](;n deee?gg\(l)l d:rae—s ® Numero de concellos beneficiados polo
rograma.
mento dirixidas a mulleres P ) 9 o
con discapacidade nos que Igualdade e Numero de participantes no programa.
se aborde a stia sexualida- ® (Grao de satisfaccion para as persoas
de. participantes no programa coas
actividades realizadas.
= 1 5 Realizacién de actividad © Numero e tipo de actividades realizadas.
o ngi)lrzozcrg;az:%xlpg d:;_ ® Numero de concellos beneficiados polo
s rograma.
mento dirixidas a mulleres P ) 9 o
que sofren discriminacions lgualdade * Nimero de pfilm?pantes no programa
multiples tendo en conta o POT SEX0 € COIECIVO.
principio de interseccionali- ® Grao de satisfaccion para as persoas
dade. participantes no programa coas
actividades realizadas.




MEDIDAS DE ACTUACION

FOMENTAR O CRECEMENTO PERSOAL E COLECTIVO DAS MULLERES DA

PROVINCIA.

AREA CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

® Numero e tipo de actividades realizadas.
® Numero de concellos beneficiados polo
L . rograma.
5.1.6 Inclusion de obradoiros de . P , ¢ ey
sexualidade no programa de | Igualdade Numero de participantes no programa
empoderamento por Sexo e colectivo.
® (rao de satisfaccion para as persoas
participantes no programa coas
actividades realizadas.
® Numero e tipo de actividades realizadas.
5.1.7 Incorporacin de actividades © Numero de concellos beneficiados polo
B ! rograma.
dirixidas a persoas coidado- P . 0 »
ras no programa de empo- Igualdade e Numero de participantes no programa.
deramento. ® (rao de satisfaccion para as persoas
participantes no programa coas
actividades realizadas.
5.1.8 Elaboracion dunha guia e Nimero de publicacions impresas da
dirixida &s asociacions e quia
fgfgﬁg!gisaq;;:'gvge(;%r::\?ol_ Igualdade ® Numero de publicacions descargadas.
vemento de actividades de Nl]JmeI’O de publlllcacmnsstgehzadasI
empoderamento. ® Numero de accions de difusion da guia.
5.1.9 Mantemento e impulso da
lifia para o desenvolvemento e (Contia total e media das subvencions.
de programas de empodera- © Numero de programas de fomento do
mento e participacion social lqualdade empoderamento e participacion social
na convocatoria de subven- financiados.
cions a entidades sen animo e Nimero de persoas beneficiarias
de lucro para politicas de segundo sexo.
igualdade.




DIAGNOSE E PLAN DE ACCION DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE XENERO NA PROVINCIA DA CORUNA

FACILITAR A CREACION DE REDES E ESPAZOS QUE PROMOVAN A PARTICIPACION
SOCIAL DAS MULLERES.

MEDIDAS DE ACTUACION AREA CALENDARIO INDICADORES DE RESULTADO
GITOURTGIEE 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

® Numero e tipo de entidades adheridas.

5.2.1 Creacion dunha rede de ® Numero de persoas das entidades que
asociacions pola igualdade Igualdade conforman a rede por sexo.
na provincia. e Nimero e tipoloxia de accions

realizadas a través da rede.

5.2.2 Articulacion de espazos
de participacion entre a
Deputacion Provincial e Igualdade
asociacions e colectivos
feministas da provincia.

® Nmero e tipo de encontros realizados.

® Numero e tipo de asociacions e
colectivos feministas participantes por
SExo.

5.2.3 Realizacion dun protocolo
de visitas as entidades
que traballan en materia
de igualdade e participan ® Numero de visitas a entidades

. Igualdade )
na convocatoria de sub- realizadas.
vencions a entidades sen
animo de lucro para politi-
cas de igualdade.

5.2.4 Realizacion de accions de
apoio e asesoramento a Igualdade
colectivos feministas.

® Numero de accions de apoio e
asesoramento realizadas.

5.2.5 Fomentar a creacion de

espazos de participacion e ® Numero de espazos de participacion
sororidade de mulleres a Igualdade e sororidade de mulleres creados nos
través da rede de concellos concellos.

pola igualdade.




AREA ESTRATEXICA | 6
FOMENTO DUNHA SOCIEDADE LIBRE DE
VIOLENCIAS MACHISTAS

OBXECTIVO ESTRATEXICO

6 - MELLORAR A RESPOSTA INSTITUCIONAL E SOCIAL FRONTE AS VIOLENCIAS
MACHISTAS.

OE 6.1 | Favorecer a visibilizacion e o cofiecemento das
multiples formas de violencia machista.

OE 6.2 | Mellorar a formacion de profesionais con implicacion
na prevencion ou na atencion de situacions de
violencia machista.

UL OE 6.3 | Contribuir ao fortalecemento dos recursos existentes

para a prevencion e intervencion nos casos de
violencias machistas.

ESPECIFICOS
(OE)

OE 6.4 | Promover 0 benestar e a autonomia das mulleres en
situacion de violencia de xénero.

OE 6.5 | Fortalecer a coordinacion interinstitucional para dar
resposta & violencia machista.




DIAGNOSE E PLAN DE ACCION DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE XENERO NA PROVINCIA DA CORUNA

MEDIDAS DE ACTUACION

FAVORECER A VISIBILIZACION E 0 CONECEMENTO DAS MULTIPLES FORMAS

DE VIOLENCIA MACHISTA.

AREA

CALENDARIO
INDICADORES DE RESULTADO
2019 | 2020 @ 2021 @ 2022 | 2023

RESPONSABLE
6.1.1 Conmemoracion anual do 25 ® Numero de actividades que
de novembro “Dia contra a finalmente se realizaron.
Violencia de Xénero” a través Igualdade ® NUmero de persoas as que se
de diferentes actividades. chegou coas actividades por sexo.
® Numero de charlas e conferencias
realizadas.
® NUmero de persoas expertas
6.1.2 Realizacion dun ciclo de char- lqualdade participantes por sexo.
las sobre violencia obstétrica. g e Nimero de persoas asistentes por
SExo.
® Numero de concellos nas que se
realizou.
6.1.3 Impulso dunha camparia con-
tra a trata de mulleres e nenas ® Numero de actividades que
con fins de explotacion sexual lqualdade finalmente se realizaron.
que pofia o foco nos homes * Nimero de persoas s que se
como principais consumidores chegou coas actividades por sexo.
de prostitucion.
® Ferramentas metodoldxicas
, empregadas.
6.1.4 Realizacion dun estudo para . L
N ! \ ® Participantes na elaboracion do
coriecer a magnitude da vio- Igualdade
lencia sexual na provincia. estudo por sexo.
® Accions de difusion dos resultados
do estudo realizadas.




MEDIDAS DE ACTUACION

MELLORAR A FORMACION DE PROFESIONAIS CON IMPLICACION NA

PREVENCION OU NA ATENCION DE SITUACIONS DE VIOLENCIA MACHISTA.

AREA | CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

© Numero de congresos ou seminarios
realizados.
® Nimero e tipo de axentes
6.2.1 Organizacion periodica de participantes por sexo.
€ONQresos ou seminarios So- ® Numero e tipo de contidos
bre violencia de xénero para lqualdade informativos difundidos.
0 intercambio de formacion € e Numero de concellos onde se
informacion dirixido a profesio- realizaron 0s congresos ou
nais de diferentes ambitos. seminarios.
® (rao de satisfaccion das persoas
participantes cos congresos ou
seminarios.
® Numero de xornadas realizadas.
6.2.2 Realizacion de xornadas de for- ® Numero de persoas participantes,
macion para profesionais sobre lqualdade segundo sexo e ambito.
0 acoso sexual e por razon de ® Tipo de contidos impartidos.
SEX0. e Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas xornadas.
® Numero de charlas e conferencias
realizadas.
® Numero de persoas expertas
6.2.3 Realizacion de ciclos de charlas participantes por sexo.
para profesionais sobre inter- lqualdade ® Numero de persoas asistentes por
vencion con menores en situa- SEX0.
cion de violencia de xénero. * Numero de concellos nos que se
realizou.
® (rao de satisfaccion das persoas
participantes coas xornadas.
L © Nimero de xornadas realizadas.
624 Eiﬂlgiggnpgfaxgrrgé Z?Sni?s en * Numero de persoas participantes,
; segundo sexo e ambito.
materia de trata de mulleres e Igualdade o Tino fidos impartid
nenas con fins de explotacion Ipo de contidos Impartidos.
sexual. ® Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas xornadas.
® Numero de accions formativas
6.2.5 Realizacion de acciéns de for- realizadas.
macion especifica en materia * Numero de persoas participantes
de violencias machistas para por sexo.
- ) Igualdade ,
0 persoal técnico das areas de ® Numero de concellos aos que
igualdade e dos servizos so- pertencen as persoas participantes.
clais. ® Grao de satisfaccion do persoal
participante coas accions formativas.
6.2.6 Organizacion de accions for- © Numero de accions formativas
mativas para a prevencién das realizadas.
violencias machistas dirixidas lqualdade © Numero de persoas participantes
20 tecido asociativo a través da por sSexo.
Escola de Igualdade da Deputa- e Grao de satisfaccion do persoal
cion. participante coas accions formativas.




CONTRIBUIR AO FORTALECEMENTO DOS RECURSOS EXISTENTES PARA A

PREVENCION E INTERVENCION NOS CASOS DE VIOLENCIAS MACHISTAS.

MEDIDAS DE ACTUACION

AREA

CALENDARIO

6.3.1 Realizacion dunha campana de
difusion para a dar a cofiecer
0S recursos especializados en

INDICADORES DE RESULTADO

® Numero de actividades que
finalmente se realizaron.

: : ) Igualdade ; )

materia de igualdade e vio- ® Numero de persoas 4s que se
lencia de xénero existentes na chegou coas actividades por sexo.
provincia.

6.3.2 Adhesion da Deputacion da
Coruia a0 Servizo Telefonico ® Numero de actuacions realizadas no
de Atencion e Proteccion para Igualdade marco da adhesién a ATENPRO
vitimas de violencia de xénero '
(ATENPRO).

.3.3 Mantemen rogram e ) )
6.33 apii(t)eé ;dtg gg gcgﬁeiweige ® Contia final dedicada & rede de
o acollemento.

para mulleres en situacion de lgualdade o Reuniéns d dinacic
violencia de xénero da provin- eunions ce coordinacion &
cia da Corufia (PRAM) colaboracion técnica realizadas.

<ottt st
L . o N{
animo de lucro para politicas N“m,er,o, de programas de .
de igualdade dunha lifa para sensibilizacion ou intervencion no

ambito da trata de mulleres e nenas

0 desenvolvemento de progra- Igualdade ) -
mas para a sensibilizacion ou con fins de explotacion sexual
. o A financiados.
intervencion no ambito da trata , o
de mulleres & nenas con fins ® Numero de persoas beneficiarias
de explotacion sexual. segundo sexo.

6.3.5 Mantemento da lifia para
0 desenvolvemento de ® (ontia total e media das subvencions.
programas de prevencion, ® Numero de programas de prevencion,
sensibilizacion e identificacion lqualdade sensibilizacion e identificacion da
da violencia de xénero na violencia de xénero financiados.
convocatoria de subvencions a * Numero de persoas beneficiarias
entidades sen animo de lucro segundo sexo.
para politicas de igualdade.

6.3.6 Mantemento da lifia para o
desenvolvemento de progra- ® (Contia total e media das subvencions.
mas de tratamento integral ® Numero de programas de tratamento
das persoas en situacion de lqualdade integral das persoas en situacion de

violencia de xénero na con-
vocatoria de subvencions a
entidades sen animo de lucro
para politicas de igualdade.

violencia de xénero financiados.

® Numero de persoas beneficiarias
segundo sexo.




MEDIDAS DE ACTUACION
ESTRATEXICAS

PROMOVER 0 BENESTAR E A AUTONOMIA DAS MULLERES EN SITUACION DE

VIOLENCIA DE XENERO.

AREA CALENDARIO

INDICADORES DE RESULTADO

6.4.1 Participacion de mulleres en
situacion de violencia de xénero

® (lausulas incluidas para a
participacion de mulleres en
situacion de violencia de xénero nos

dos a mulleres en situacion de
violencia de xénero e fillos/as.

nos programas de insercion Igualdade programas de insercién sociolaboral.
sociolaboral impulsados pola , I
o ® Numero de mulleres en situacion de
Deputacion. . . . .
violencia de xénero beneficiadas.
® Numero e tipo de actividades
realizadas.
o ® Numero de concellos beneficiados
6.4.2 Realizacion de programas de
) L polo programa.
fortalecemento emocional dirixi- ] .
Igualdade ® Numero de participantes no

programa por sexo e colectivo.

® (Grao de satisfaccion para as
persoas participantes no programa
coas actividades realizadas.

MEDIDAS DE ACTUACION
ESTRATEXICAS

FORTALECER A COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA DAR RESPOSTA A

VIOLENCIA MACHISTA.

AREA | CALENDARIO |

INDICADORES DE RESULTADO

6.5.1 Participacion da Deputacion da
Corufia nos espazos de coor-
dinacion interinstitucional no

® Numero de espazos de participacion
nos que a Deputacion participa.

cia de xénero a través da rede
de concellos pola igualade.

P ) , , Igualdade , . L

ambito da violencia de xénero ® Ndmero de reunions de coordinacion

(Delegacion do Goberno, Xunta interinstitucional realizadas.

de Galicia, etc.).

6.5.2 Fomentar a coordinacion entre
concellos en materia de violen- ® Numero e tipo de accions para o
Igualdade R :

fomento da coordinacion realizadas.







RECURSOS
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ECONOMICOS E HUMANOS

Compartimos Plan recolle 170 medidas de actuacion, todas elas consensuadas
e validadas polos grupos de traballo interdepartamentais dos que formaron
parte os diferentes Servizos implicados no desefio do Plan.

RECURSOS HUMANOS

Estas 170 medidas estrutiranse a través de 29 obxectivos especificos, todos
eles de maxima importancia. Non obstante, dous deles consolidanse como
prioritarios para unha correcta execucion e desenvolvemento do plan. A nivel
interno 0 obxectivo prioritario é “crear as condicions estruturais basicas para

0 avance, fortalecemento e consolidacion da transversalidade de xénero na
accion provincial’, que recolle medidas para o acompafiamento técnico no
establecemento da transversalidade de xénero en todos 0s servizos da Depu-
tacion, como son o establecemento dunha estrutura especifica de igualdade

no organigrama provincial e a dotacion de mais persoal técnico na area de
igualdade. E a nivel externo estableceuse como obxectivo prioritario “crear as
condicions estruturais basicas para o desenvolvemento e coordinacion de poli-
ticas de igualaade locais’, que recolle medidas como a creacion dunha rede de
concellos pola igualdade e contra as violencias machistas, ou a creacion dunha
rede de persoal técnico para a dinamizacion e o desenvolvemento de politicas
de igualdade nos concellos.

O cumprimento destes obxectivos prioritarios e das medidas de dotacion de
persoal que contemplan garanten, en boa medida, o correcto desenvolvemento
do Plan de Accion das politicas de Igualdade de Xénero na Provincia da Corufia.



RECURSOS ECONOMICOS

Compartimos Plan ten como obxectivo mellorar a elaboracion dos orzamentos
anuais pola Area de Igualdade da Deputacion Provincial da Corufia, adaptan-
dose as necesidades detectadas e as prioridades establecidas, polo que o
orzamento da area vira a dar resposta as medidas incluidas no Plan das que a
propia area de igualdade é responsable. Non obstante, cabe sinalar que 54 das
170 medidas incluidas, é dicir, 0 32% delas, non tefien ningun coste econdmi-
co engadido para as Areas ou Servizos responsables, pois son de desenvolve-
mento interno. Tratase na maioria dos casos de medidas de tipo organizativo
que vefien a asegurar a implantacion do principio de transversalidade de xéne-
ro nas actuacions desenvoltas pola Deputacion Provincial.

Asi mesmo, e atendendo ao principio reitor de transversalidade de xénero de
Compartimos Plan, os diferentes Servizos e Seccions da Deputacion Da Coru-
fia recolleran nas suas partidas orzamentarias aquelas medidas das que son
responsables da sta execucion. Asi mesmo, moitas das medidas incluidas
neste Plan encaixanse na execucion doutros plans da Administracion provincial
como, por exemplo, o Plan de Emprego Local, O Plan de Emprego Sostible

no Ambito Rural, o Plan Agrupado de Formacidn, o Plan Unico de Concellos
(POS+), o Plan Estratéxico Provincial de Subvencions; ou a través de progra-
mas como a Rede Cultural, a Rede Provincial de Espazos de Traballo, etc.



SISTEMA DE
XESTION
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IMPLEMENTACION,
SEGUIMENTO E AVALIACION

0 sistema de xestion de Compartimos Plan é concibido por esta Deputacion
como un proceso de mellora continta que abrangue a implementacion, o se-
guimento e a avaliacion.

A informacion que alimentara este proceso sera recollida a través de diferentes
indicadores de avaliacion: de proceso, de resultado e de impacto. Estes tres
tipos de indicadores estan recollidos nas fichas das medidas que se recollen
nun documento de caracter interno onde asi mesmo aparecen os datos esen-
ciais de cada unha das medidas contempladas no Plan de Accion (tipoloxia de
medida, motivacion, area responsable e area(s) colaboradoras, periodo de exe-
cucion, temporalidade, orixe do orzamento, persoas destinatarias, metodoloxia
de desenvolvemento, e indicadores de seguimento e avaliacion).

Neste senso, 0 modelo de xestion establecido para Compartimos Plan
apodiase na aprobacion dun documento regulador de transversalidade. Tal
e como se recolle no Plan de Accion, serd unha das primeiras medidas a im-
plantar e estara dirixida a todos os departamentos, centros e servizos da propia
Deputacion, enmarcandose na normativa galega, estatal e europea en materia
de igualdade. A sua finalidade sera dobre. Por unha banda, servir de ferramen-
ta para facilitar a aplicacion do principio de igualdade na xestion provincial,
contribuindo deste xeito a eliminar situacions de discriminacion tanto sobre as
mulleres como sobre as persoas polo feito de ser diversas; e por outra, garantir
a correcta implementacion do Plan para que se fagan efectivos 0s obxectivos e
as medidas de actuacion previstas.

Este documento regulador sera de aplicacion a todos os documentos de ca-
racter normativo, programaticos, organizativos, de planificacion, estratéxicos e
comunicativos emitidos pola Deputacion para o desenvolvemento das politicas
publicas a nivel provincial.

0 sistema de xestion do Plan permitira cofiecer o grao de cumprimento dos
obxectivos previstos, reflexionar sobre as medidas implementadas e identificar
novas necesidades en materia de igualdade . Isto sera fundamental para reali-
zar 0S axustes que se consideren necesarios durante a vixencia do Plan.



ESTRUTURAS DE XESTION

A responsabilidade no ambito da Administracion provincial residira na area que
asuma durante o periodo de vixencia do Plan as competencias en materia de
igualdade, velando pola integracion da perspectiva de xénero nas politicas pu-
blicas na Deputacion Provincial, e polo impulso e promocion do Plan.

0 marco de participacion e coordinacion para a implementacion, segui-

mento e a avaliacion de Compartimos Plan sosterase a traves dos organos
responsables estipulados no documento regulador para o desenvolvemento da
transversalidade. Sen prexuizo diso, resulta requisito imprescindible o estable-
cemento de duas figuras:

» Un Equipo Técnico de Politicas Publicas de Igualdade de Xénero, de-
pendente da seccion responsable do impulso das politicas de igualdade
na Deputacion, cuxa mision no marco do Plan sera a de coordinar a sta
implementacion, dinamizando 0s procesos de programacion, seguimento
e avaliacion.

» Unha Comision Técnica Transversal de Xénero como organismo res-
ponsabel de facer o seguimento da implementacion e do cumprimento dos
obxectivos do Plan, garantindo asi a stia implementacion.

» Para desenvolver de maneira Optima os traballos de seguimento e avalia-
cion, esta comision estara formada por un grupo de traballo interdepar-
tamental do que asi mesmo formara parte o Equipo Técnico de Politicas
Publicas de Igualdade de Xénero.

» A comision serd aprobada por resolucion de Presidencia a proposta da
deputada ou deputado responsable da area, e a sua composicion podera
ser modificada ou ampliada co obxectivo de dotala de funcionalidade, arti-
culandose deste xeito un modelo de mellora continua.

» Esta comision reunirase periodicamente para aprobar a planificacion da
execucion das medidas do Plan, facer seguimento, e elaborar informes do
estado xeral da implementacion de Compartimos Plan.



O SEGUIMENTO

0 seguimento é o proceso que permite verificar a implementacion do Plan e
realizar unha comparativa do que se realizou con respecto ao que inicialmente
se programou. Neste senso, 0 Equipo Técnico de Politicas Publicas de Igualda-
de de Xénero sera o responsable de compilar a informacion e/ou informes das
diferentes areas sobre a execucion das medidas do Plan para a elaboracion
duna memoria anual das politicas de igualdade desenvoltas. Asi mesmo,
a Comision Técnica Transversal de Xénero, como organismo responsable do
seguimento da implementacion e cumprimento dos obxectivos do Plan, traba-
llara conxuntamente co equipo técnico na elaboracion da memoria, favorecen-
do a coordinacion e a recollida de informacion das medidas executadas.

Nesta memoria analizarase o proceso de implementacion de cada unha das
medidas e recollerase informacion sobre:

» 0 nivel de desenvolvemento das medidas previstas;

»  0s recursos humanos implicados;

» oS recursos materiais € economicos destinados e a stia adecuacion;
» 0s procedementos empregados para a posta en marcha;

» 0 grao de dificultade atopado ou percibido no desenvolvemento;

» o tipo de dificultades e solucions aportadas que motivaron cambios no seu
desenvolvemento;

» 0 calendario de realizacion.

Asi mesmo, sera fundamental a analise e verificacion dos indicadores de
proceso e de resultado recollidos nas fichas de cada unha das medidas pre-
vistas no Plan de Accion, 0s cales proporcionaran informacion cuantitativa e
cualitativa que tamén contribuiran a sentar as bases para a avaliacion final. No
caso dos indicadores de proceso esta informacion estara relacionada co propio
proceso de implementacion seguido, e os indicadores de resultado daran conta
do grao de consecucion das medidas, do grao de desviacion con respecto aos
resultados esperados, e do efecto directo e inmediato das medidas implemen-
tadas, isto &, do alcance das mesmas.



Esta memoria recollera asi mesmo, as propostas de mellora que se estimen ne-
cesarias para adaptar a execucion das medidas aos cambios que se poidan dar
respecto as necesidades que motivaron a sua formulacion inicial. Desta forma,
realizarase un seguimento anual para a avaliacion contintia do Plan, polo que a
avaliacion continua ird asociada as memorias anuais, 0 que posibilitara reflexio-
nar respecto aos éxitos e as dificultades existentes na implementacion das me-
didas, asi como identificar aqueles aspectos e procedementos de traballo que
precisan ser mellorados. De igual modo, esta memoria servira de instrumento
de informacion e facilitara os procesos de avaliacion intermedia e final.

0 Equipo Tecnico de Politicas Publicas de Igualdade de Xénero tamén sera o
encargado de difundir e comunicar a memoria anual cos resultados da execu-
cion e seguimento do Plan, tanto a nivel interno como externo.

A AVALIACION

Outra das ferramentas que contempla o sistema de xestion adoptado sera a
realizacion dunha avaliacion intermedia e dunha avaliacion final.

Avaliacion intermedia

Ademais da andlise do nivel de execucion das medidas a través da realizacion
dos informes anuais e da medicion dos indicadores de proceso e de resultado,
a metade do periodo establecido para a execucion do Plan realizarase unha
avaliacion de caracter cualitativa para valorar a calidade das accions desen-
voltas, a sua eficacia, a eficiencia en relacion cos recursos empregados (hu-
manos, materiais e economicos), as dificultades na implementacion, asi como
sobre a stia adecuacion con respecto aos obxectivos especificos trazados

no Plan. Os resultados desta avaliacion permitiran definir novas estratexias e
elementos para a mellora continua do Plan. Pero ademais, esta avaliacion de
caracter intermedio tamén permitira analizar, entre outras cuestions, 0s proce-
dementos de traballo e de xestion do Plan para valorar o grao de coordinacion
e de compromiso das diferentes areas implicadas na execucion das medidas
do Plan.

Esta avaliacion podera ser resultado dun traballo interno, realizado polo Equipo
Técnico de Politicas Publicas de Igualdade de Xénero en colaboracion coa Co-
mision Técnica Transversal de Xénero.



Avaliacion final

Unha vez finalizado o periodo previsto para a execucion do Plan realizarase
unha avaliacion final. Esta permitira acadar unha vision global do realizado e
servira para orientar o seguinte proceso de planificacion estratéxica.

Esta avaliacion final desenvolverase ao redor das tres dimensions: proceso, re-
sultados, e impacto. Respecto a esta ultima dimension, a de impacto, o periodo
de vixencia do Plan non € o suficientemente amplo para poder medir 0 impacto
real das medidas e a repercusion que tivo o Plan respecto ao punto de partida
observado na diagnose, pero igualmente teranse en conta os indicadores de
impacto (cualitativos e cuantitativos) propostos nalgunhas das fichas das medi-
das para obter unha vision acerca dos cambios a nivel interno e externo que se
puideron producir.

Dado o alcance e profundidade de estudo que se require, esta avaliacion sera
de cardcter externo e abrirase un novo proceso participativo no territorio.
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A PARTICIPACION EN
COMPARTIMOS PLAN
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ABRAIO, Asociacion socio-educativa O Parque, Asociacion Tempus, Asociacion
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Biblioteca Provincial Corufia, Caritas Diocesana de Mondoriedo-Ferrol, Caritas
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minista de As Pontes, Colexio Marta Gona de Melide, Colexio Oficial de Psico-
loxia de Galicia COP, Comité Cidadan Antisida da Corufia CASCO, Comunidade
de Montes Terra de Melide, Consello Escolar IES Moncho Valcarcel, Consello
Galego das Mulleres, Consorcio As Marifias, Consorcio Galego de Igualdade,
Coral Virxe do Rosario de Carcacia, CPI Pecalama, CPI Virxe da Cela, Cruz Roja
Espariola, Cruz Vermella A Corufa, Ecodesarrollo Gaia, Emerxencias Padron,
Escola Infantil Municipal Carricanta, FADEMUR, Federacion de Empresarias da
provincia de A Corufa, Federacion Galega de Enfermidades Raras e Cronicas,
FEGADACE, Fogar Residencial nosa Sefiora do Carmen Fisterra, Fundacion
Amigos de Galicia, Fundacion Erguete, Fundacion Juan Sofiador, Fundacion
Menifos, Fundacion Mujeres, Garda Civil, Geriatros, IES de Arzua, IES de Milla-
doiro, IES N°1 De Ribeira, IES Pobra do Caramifal, IES Xulian Magarifios, Lar de
Unta, Liga Reumatoloxica Galega, Manos Unidas, Médicos del Mundo, Mulleres
en Accion, Mulleres Nacionalistas Galegas, ONG Ecos do Sur, ONG Igaxes, ONG
Viraventos, PIAO, Pimosa, Plan Comunitario de Vite, Plataforma Feminista Gale-
ga, Predif Galicia, querENDO “Mulleres con Endometriose”, Residencias Domus
— VI, RTV Eume, S.C.R.D. San Miguel Avifio, UGT-Galicia, Unidade Asistencial
de Drogodependencias do Concello de Riveira, Universidade A Corufia.
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Cabana de Bergantifios, Cabanas, Camarifas, Cambre, Carballo, Carifio, Car-
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Corunia, Culleredo, Curtis, Dodro, Dumbria, Fene, Ferrol, Fisterra, Frades, Irixoa,
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