RELACION DE ACORDOS ADOPTADOS NA SESION PLENARIA
ORDINARIA CELEBRADA O 23 DE FEBREIRO DE 2006.

*Declaracion institucional
Central-Actas

1.-Aprobacién das actas plenarias seguintes: extraordinaria n® 1/06. do 9 de xaneiro e
ordinaria n°® 2/06, do 26 de xaneiro.

2.-Toma de conecemento das resolucidns ditadas pola Presidencia, da n® 225 4 n°® 1.524,
de 2006.

Comision de Economia, Facenda e Especial de Contas

3.-Dar _conta da liquidacién definitiva do_exercicio 2005 aos concellos usuarios do
Servizo de Recadacidn.

4.-Dar conta da liquidacién do orzamento provincial do exercicio 2005.
Comision de Infraestruturas Viarias: Vias e Obras Provinciais

S.-Aprobacion do Plan de vias provinciais 2006, 1? fase, integrado polos proxectos:
a.-Complementario n° 1 do proxecto modificado de acondicionamento ¢ mellora da

estrada de San Lourenzo (Campus Sur de Santiago de Compostela).

b.-Ampliacién e mellora do trazado da E.P. 7601 do PK. 5.350 ao 9.840 da Cruz de
Lamestra a San Sadurnifio.

6.-Aprobacion do proxecto reformado do modificado de acondicionamento e mellora
da estrada de San Lourenzo (Campus Sur de Santiago de Compostela).

7.-Aprobacidén do Plan de conservacion de vias provinciais 2006, 2* fase.

8.-Aprobacion técnica e solicitude 4 Xunta de Galicia da urxente ocupacion dos bens e
dereitos afectados pola expropiacion dos proxectos incluidos na quinta relaciéon do Plan

de vias provinciais 2006-2008.
9.-Ratificacién da solicitude de declaracion de urxente ocupacién & Xunta de Galicia

dos bens e dereitos afectados pola expropiacién da obra incluida no proxecto de
travesia na E.P. 0810 de Guiliade a Guisamo, PK 0.97 a 1.67.

10.-Ratificacién da solicitude de declaracion de urxente ocupacion 4 Xunta de Galicia
dos bens e dereitos afectados pola expropiacion da obra incluida no proxecto de

ampliacion e mellora do trazado na E.P. 5404 do PK. 6.500 ao final da Xubia 4 Praia da
Frouxeira (Valdovifio).

11.-Ratificacién da solicitude de declaracion de urxente ocupacion & Xunta de Galicia

dos bens e dereitos afectados pola expropiacién da obra incluida no proxecto de
ampliacion e mellora do trazado na E.P. 8401 do PK. 5.640 ao 11.340 da Tablilla ao.
Agro do Mestre pola Pontepedra (Tordoia).

12.-Ratificacién da solicitude de declaracion de urxente ocupacion 4 Xunta de Galicia
dos bens e dereitos afectados pola expropiacidén da obra incluida no proxecto da obra de




ampliacion e mellora do trazado da E.P. 8401 do PK. 11.340 ao 14.740 da Tablilla ao.
Agro do Mestre pola Pontepedra (Tordoia e Trazo).

13.-Aprobacion técnica da 4* relacion do Plan de vias provinciais 2006-2008 (incluido

no Programa de investimentos en vias provinciais 2006-2008) e solicitude 4 Xunta de

Galicia da urxente ocupacion dos bens e dereitos afectados pola expropiacion das obras
incluidas nos proxectos do devandito plan.

Cooperacion e Asistencia a Municipios

14.-Aprobacioén do Plan provincial de cooperacidén as obras e servizos de competencia

municipal e de rede viaria local, anualidade 2006 e do seu Plan complementario.
15.-Aprobaciéon da primeira fase da anualidade 2006 do Programa operativo local
2000-2006 e do seu Plan complementario.

16.-Aprobacién da solicitude de subvenciéon ao Ministerio de Administracions publicas
dentro da lifia de proxectos de modernizacién administrativa local 2006.
17.-Aprobacién das Bases reguladoras do Plan especial de eliminacién de barreiras
arquitectdnicas 2006.

Comision de Promocion Econémica, Emprego e Turismo

18.-Formalizacién dun convenio para financiar o proxecto basico de construcién do
edificio Centro de Recursos e Servizos Integrais.

Comision de Cultura, Educacion e Patrimono Histérico-Artistico

19.-Convenio _co Concello _de Santiago de Compostela e Caixa Galicia referente a
cesion de uso do local destinado a Centro Sociocultural e Xuvenil.
Persoal e Réxime Interior

20.-Aprobacion definitiva do Plan de emprego (2006-2009), cadro de persoal e
relacion de postos de traballo 2006.

21.-Aprobacion das funciéns do persoal da Imprenta provincial.

ACTUACION DE CONTROL

MOCIONS

ROGOS E PREGUNTAS




“DECLARACION INSTITUCIONAL

Coincidindo co 25 aniversario do 23 F, os grupos politicos da Deputacion da
Corufia desexan salientar os valores de democracia e liberdade recollidos na
Constitucion de 1978, froito do consenso da clase politica e da xenerosidade do pobo
espafiol.

A intentona golpista do 23 F quixo dar ao traste cunha democracia emerxente,
coa liberdade e coa esperanza dos espafiois. Hoxe, 25 anos despois, non s6 condenamos
aqueles feitos que pretenderon arrebatar a nosa liberdade, senén calquera outro intento
dos que en calquera tempo ou lugar pretenden impor os seus propoésitos totalitarios por
medio do terror e da violencia, pois no exercicio da accion politica democratica non
existen atallos.

A resposta da sociedade, dos seus lexitimos representantes nas institucions
publicas, constituiu o mellor piar para a consolidacion dos valores democraticos no
noso pais, que viven a siia mais prolongada etapa de liberdade de toda a sta historia.

Os valores democraticos recollidos na nosa Carta Magna constitien o mellor
legado que todos debemos preservar.



1.-APROBACION DAS ACTAS PLENARIAS SEGUINTES:
EXTRAORDINARIA N° 1/06, DO 9 DE XANEIRO E ORDINARIA N° 2/06, DO
26 DE XANEIRO.

Aprobanse as actas plenarias seguintes: extraordinaria n° 1/06, do 9 de xaneiro e
ordinaria n° 2/06, do 26 de xaneiro.



2-TOMA DE CONECEMENTO DAS RESOLUCIONS DITADAS POLA
PRESIDENCIA, DA N° 225 A N° 1.524, DE 2006.

A Corporacion toma cofiecemento das resolucions ditadas pola Presidencia, da
n° 225 an° 1.524, de 2006.



3.-DAR CONTA DA LIQUIDACION DEFINITIVA DO EXERCICIO 2005 AOS
CONCELLOS USUARIOS DO SERVIZO DE RECADACION.

A Corporacion da conta da liquidacion definitiva do exercicio 2005 aos
concellos usuarios do servizo de Recadacion.



4.-DAR CONTA DA LIQUIDACION DO ORZAMENTO PROVINCIAL DO
EXERCICIO 2005.

Dase conta ao Pleno da liquidacion do orzamento provincial do exercicio 2005.



5.-APROBACION DO PLAN DE ViAS PROVINCIAIS 2006, 1*° FASE,
INTEGRADO POLOS PROXECTOS:

A.-COMPLEMENTARIO N° 1 DO PROXECTO MODIFICADO DE
ACONDICIONAMENTO E MELLORA DA ESTRADA DE SAN LOURENZO
(CAMPUS SUR DE SANTIAGO DE COMPOSTELA).

B.-AMPLIACION E MELLORA DO TRAZADO DA E.P. 7601 DO PK. 5.350 AO
9.840 DA CRUZ DE LAMESTRA A SAN SADURNINO.

1.- Aprobar o Plan de vias provinciais 2006-1? fase, integrado polos proxectos que a
continuacioén se relacionan e tomar en consideracion os proxectos incluidos nel, cun
orzamento total de 1.196.752,79 euros, podéndose financiar con cargo & aplicacion
0401/511B/611.02 e que se detalla:

CODIGO CONCELLO DENOMINACION ORZAMENTO
0611100001.0 | SANTIAGO DE COMPLEMENTARIO N° 1 DO PROXECTO | 338.484,28
COMPOSTELA MODIFICADO DE ACONDICIONAMENTO E MELLORA

DA ESTRADA DE SAN LOURENZO (Campus Sur de
Santiago de_Compostela)

0611100002.0 | SAN SADURNINO | AMPLIACION E MELLORA DO TRAZADO DA C.P. | 858.268,51
7601 DO PK. 5350 AO 9.840 DA CRUZ DE
LAMESTRA A SAN SADURNIRIO

TOTAL 1.196.752,79

2.- Expor ao publico os proxectos mediante anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia nun prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se produzan, consideraranse definitivamente aprobados.




6.-APROBACION DO PROXECTO REFORMADO DO MODIFICADO DE
ACONDICIONAMENTO E MELLORA DA ESTRADA DE SAN LOURENZO
(CAMPUS SUR DE SANTIAGO DE COMPOSTELA).

1.- Aprobar o proxecto reformado de modificado de acondicionamento e mellora da
estrada de San Lourenzo (Campus Sur de Santiago de Compostela), Santiago, polo seu
orzamento de contrata de 1.693.847,52 euros, que representa un incremento respecto do
primitivo de 281.723,69 euros.

2.- Formalizar en documento administrativo, co adxudicatario do contrato primitivo
UTE COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. Y MANCOBRA, S.A. (ESTRADA
DE SAN LOURENZO), co CIF G84028471, as modificacions do contrato, que
aplicando a baixa de adxudicacion supofien un novo orzamento de adxudicacion de
1.248.026,86 euros, que representa un incremento respecto do primitivo de 207.574, 01
euros.

3.- Modificar a contia da garantia definitiva que queda incrementada na cantidade de
8.302,96 euros, que debera ingresar o contratista na Caixa da Corporacién dentro do
prazo maximo de 15 dias unha vez aprobada a modificacién do contrato, quedando por
tanto fixada a garantia co citado incremento na cantidade de 49.921,07 euros.



7.-APROBACION DO PLAN DE CONSERVACION DE ViAS PROVINCIAIS

2006, 2* FASE.

1.- Aprobar o Plan de conservacion de vias provinciais 2006, 2* fase integrado polos
proxectos que a continuacién se relacionan e tomar en consideracion os proxectos
incluidos nel, cun orzamento total de 5.700.507,05 euros, con cargo 4 partida

0401/511B/210.01:
CcODIGO DENOMINACION ORZAMENTO
06.1100.0002.0 GRUPO 1A.- ORTIGUEIRA 225.259,47
06.1100.0003.0 GRUPO 1B.- CARINO 56.468,99
06.1100.00040 GRUPO 2.- MANON, AS PONTES DE 236.423,81
GARCIA RODRIGUEZ

06.1100.0005.0 GRUPO 3.- CEDEIRA, CERDIDO, 215.928,51
VALDOVINO

06.1100.0006.0 GRUPO 4.- FERROL, NARON 124.947,98

06.1100.0007.0 GRUPO 5.- MOECHE, SAN 130.938,89
SADURNINO

06.1100.0008.0 GRUPO 6.- ARES, FENE, MUGARDOS, 158.763,61
NEDA

06.1100.0009.0 GRUPO 7.- CABANAS, MINO, 66.710,10
PONTEDEUME

06.1100.0010.0 GRUPO 8.- IRIXOA, MONFERO, 209.556,87
PADERNE, VILARMAIOR

06.1100.0011.0 GRUPO 9.- OLEIROS E SADA 275.754,05

06.1100.0012.0 GRUPO 10.- CAMBRE E CARRAL 215.287,47

06.1100.0013.0 GRUPO 11.- ABEGONDO, 233.690,44
BERGONDO, BETANZOS

06.1100.0014.0 GRUPO 12.- ARANGA, CESURAS, 224.816,38
COIROS, CURTIS, OZA DOS RiOS

06.1100.0015.0 GRUPO 13.- BOIMORTO, FRADES, 136.326,63
MESIA, ORDES, OROSO,
VILASANTAR

06.1100.0016.0 GRUPO 14.- MELIDE, SANTISO, 129.480,68
SOBRADO, TOQUES

06.1100.0017.0 GRUPO 15.- ARZUA, BOQUEIXON, O 210.218,36
PINO, TOURO

06.1100.0018.0 GRUPO 16.- ARTEIXO, A CORUNA, 292.094,30
CULLEREDO

06.1100.0019.0 GRUPO 17.- CARBALLO, CERCEDA, A 302.799,06
LARACHA

06.1100.0020.0 GRUPO 18.- CABANA DE BERG., 246.700,11
CORISTANCO, MALPICA DE BERG,,
PONTECESO,ZAS

06.1100.0021.0 GRUPO 19.- CAMARINAS, LAXE, 89.071,62
VIMIANZO

06.1100.0022.0 GRUPO 20.- CARNOTA, CEE, 104.644,37
CORCUBION, DUMBRIA, MAZARICOS

06.1100.0023.0 GRUPO 21.- AMES, A BANA, 178.517,67
NEGREIRA, VAL DO DUBRA

06.1100.0024.0 GRUPO 22.- ORDES, SANTIAGO DE 143.958,82
COMPOSTELA, TORDOIA, TRAZO,
VAL DO DUBRA

06.1100.0025.0 GRUPO 23.- MAZARICOS, MUROS, 195.033,62
OUTES

06.1100.0026.0 GRUPO 24.- LOUSAME, NOIA 331.253,57

06.1100.0027.0 GRUPO 25.- BRION, DODRO, 131.656,53
PADRON, ROIS

06.1100.0028.0 GRUPO 26.- AMES, SANTIAGO DE 203.914,43
COMPOSTELA, TEO, VEDRA

06.1100.0029.0 GRUPO 27.- BOIRO, RIANXO 106.188,89




06.1100.0030.0 GRUPO 28.- APOBRA DO 188.709,96
CARAMINAL, PORTO DO SON,
RIBEIRA

06.1100.0031.0 GRUPO 29.- REDE VIARIA DO 172.059,19
POLIGONO DO SABON

06.1100.0032.0 GRUPO 35.- E.P. 2904 DE 103.386,96
CORISTANCO A SANTA COMBA

06.1100.0033.0 GRUPO 36.- E.P. 3404 DE SERRA DE 59.945,71
OUTES A DUMBRIA

TOTAL....ccoiviiiiiicnnissinsn e, 5.700.507,05

2.- Expor ao publico os proxectos mediante anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia nun prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se produzan, consideraranse definitivamente aprobados.




8.-APROBACION TECNICA E SOLICITUDE A XUNTA DE GALICIA DA
URXENTE OCUPACION DOS BENS E DEREITOS AFECTADOS POLA
EXPROPIACION DOS PROXECTOS INCLUIDOS NA QUINTA RELACION
DO PLAN DE ViAS PROVINCIAIS 2006-2008.

1.- Aprobar tecnicamente 0s proxectos que integraran a quinta relacion do Plan de vias
provinciais 2006-2008, de acordo co Programa de investimentos de vias provinciais
2006-2008 aprobado polo Pleno da Corporacion en sesion plenaria celebrada o 30 de
xufio de 2005, a citada aprobacion condicionarase & existencia de crédito adecuado e
suficiente na anualidade correspondente e a sua aprobacion definitiva.

TITULO DO PROXECTO ORZAMENTO DA OBRA ORZAMENTO ~ PARA  CONECEMENTO
ADMON.(PREVISION PARA EXPROPIACIONS)

DA

AMPLIACION E MELLORA DE | 1.263.158,80 557.046,54
TRAZADO DA E.P. 0205 DO PK. 7,850
AO 11,200 DE BERTAMIRANS A
RAMALLOSA (TEO)

ENSANCHE, MELLORA DE TRAZADO | 901.190,38 81.015,98
E AFIRMADO DA E.P. 0512, O
BIRLOQUE-ARTEIXO, PK. 3,020 AO
5,300 (A CORUNA)

AMPLIACION PLATAFORMA E | 1.413.895,28 236.754,97
MELLORA DO TRAZADO NA E.P. 7103
DE LARANGA A OLVEIRA POR
SERANS, PK. 0,000 AO 6,100 (Porto do

Son)

VARIANTE QUINTANS, E.P. 7401 | 1.607.708,96 286.520,00
URDILDE A ANTEQUERA (ROIS)

AMPLIACION DE PLATAFORMA E | 1.109.009,52 209.774,64

MELLORA DE TRAZADO DA E.P. 8202
GALANAS A CACHEIRAS, PK. 0,000
AO 4,490 (TEO)

CONSTRUCION DE VARIANTE ENTRE | 359.596,68 110.445,40
O PK. 1,750 E O 2,450 DA E.P. 9302
DE CAXADAS A BAINAS (VIMIANZO)

ENSANCHE, MELLORA DE TRAZADO | 3.024.282,11 1.109.808,06
E AFIRMADO DA E.P. 5903 DE ORDES
A PORTOMOURO, PK. 8460 AO
17,040 (TRAZO)

AMPLIACION E  MELLORA DE | 1.615.231,95 913.217,58
TRAZADO DA EP. 4201 DE
PORTOBRAVO A CONFURCO PK.
2,500 AO 7,700 (LOUSAME)

ENSANCHE E MELLORA DA E.P. 7802 | 1.606.591,27 291.447,65
DE ROXOS A REBORIDO (SANTIAGO)
TOTAL 12.900.664,95 3.796.030,82

2.- Expor ao publico os proxectos da quinta relacion do Plan de vias provinciais 2006-
2008 mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin Oficial da Provincia nun prazo
de 10 dias para os efectos de reclamacions, transcorrido o cal sen que estas se
produzan, consideraranse definitivamente aprobados.

3.- Solicitarlle 4 Xunta de Galicia a declaraciéon de urxente ocupacion dos bens e
dereitos afectados pola expropiacion a que dea lugar a realizacion das obras de
conformidade co artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa e orde do 7 de decembro de
1983 da Consellaria da Presidencia e con base nos informes que constan no expediente,




tendo en conta que existen razons de urxencia que fan necesaria a execucion das citadas

obras, tales como:

TITULO DO PROXECTO

RAZONS DE URXENCIA

AMPLIACION E MELLORA DE TRAZADO DA E.P.
0205 DO PK. 7850 AO 11,200 DE
BERTAMIRANS A RAMALLOSA (TEO)

A renovacion desta estrada (actualmente tan soé resta por executar a ampliacion do tramo
obxecto do presente proxecto) supora unha importante mellora bastante saturada de trafico
debido a proximidade a cidade compostela, os numerosos movementos pendulares
realizados a diario por motivos de traballo pola poboacién que estableceu a sua residencia
nestes municipios pero mantén o seu traballo na cidade de Santiago.
O trazado é bastante sinuoso atravesando varios nucleos de poboacién das parroquias de
Luou e Calo.
O tramo comeza no pk. 7,850 unha vez excedida a A9 por medio dun paso superior
(desefiaronse cufias de cambio de velocidade adaptdndose as recomendacions da
Instrucion 31-IC do trazado. desde a N550 até este punto a estrada ten carris de 3,5 m. via
lenta de subida e beiravias dun metro de anchura, nun tramo de novo trazado que finaliza &
entrada do paso superior sobre a A9. A partir de ai a estrada estréitase, cun ancho apenas
superior aos 5 metros, cun trazado moi sinuoso con curvas de pequeno radio, e
atravesando varios nucleos de poboacion.
Nos pk. 1,000 e 1,480 proxéctase unha local de trazado co obxecto de eliminar o tramo
angosto entre vivendas que supon a travesia de Espasande.
Superado o tramo da variante transcorre sobre zona semiurbana na que se procedera a
aumentar o ancho da via e disporase de beirarrias para o acceso a vivendas nas marxes
davia

ENSANCHE, MELLORA DE TRAZADO E
AFIRMADO DA E.P. 0512 O BIRLOQUE-ARTEIXO
PK. 3,020 AL 5,300 (A CORUNA)

O tramo consta de duas zonas netamente diferenciadas e obxecto de actuaciéns moi
diferentes:

Zona urbana, estando a estrada flanqueada por edificacions sen case solucion de
discontinuidade:

- Beirarrias en ambos lados (as actuais existentes nalgunhas zonas son de dimensions
reducidas para a seguridade dos peons)

- Ampliacién de plataforma a 10,9 m. (dous carris de 3,5 e beirarruas de 1,95)

- Rede de recolleita de pluviais

- Renovacién do alumado publico.

Nesta zona mantense a rasante actual

O resto da actuacion ten o tipico caracter de obras de ensanche e mellora:

- Ampliacion da plataforma a 9 metros (2 carris de 3,5 m. e duas beiravias de 1 m.)

- A ampliacion da plataforma realizarase preferentemente na zona de desmonte para evitar
a invasion co recheo.

O entronque coa estrada de acceso ao cemiterio de Feans require unha actuacion
especifica que mellore a seguridade viaria nesta interseccion. Existen varias zonas con
trazado sinuoso e perigos que poden ser obxecto de substancial mellora con lixeiras
rectificacions de trazado en planta e asi lograr unhas condicions de seguridade e confort
acordes a unha estrada convencional de caracteristicas similares

AMPLIACION DA PLATAFORMA E MELLORA DO
TRAZADO NA E.P. 7103 DE LARANGA A
OLVEIRA POR SERANS, PK. 0,000 AO 6,100
(PORTO DO SON)

O trazado optimizouse reducindo o nimero de alifiacions, impofiendo curvas simétricas con
parametros de clotoide e acordos acorde con as especificaciéns do Servizo de Vias e Obras
Provinciais. A obra consiste en ensanchar a estrada e mellorar o seu trazado rectificando
curvas a un radio superior co fin de aumentar a capacidade ao tempo de conseguir un
confort e seguridade viaria na conducion, proxectandose variantes na estrada naquelas
zonas que presentan alifiaciéns insuficientes.

Mantense o eixe existente e realizase a ampliacién por ambos lados e adaptase a rasante a
plataforma existente.

A estrada parte da C550 e atravesa distintos nlcleos de poboacién ao longo do seu
percorrido.

O alzado caracterizase por unha sucesion de cambios de rasante a suprimir ou suavizar,
curvas perigosas con pequeno radio, vivendas pegadas a estrada e por un ancho de
calzada insuficiente para as necesidades dos vehiculos e dos pedns.

VARIANTE QUINTANS, C.P. 7401 URDILDE A
ANTEQUEIRA (ROIS)

As caracteristicas fisicas, técnicas e xeotécnicas do terreo entre os pk. 0,700 a 3,300 xa
que existen zonas de labradio, prados, pantanosas, inundabeis polo rego de Quintans.

- O estudo da mellora viuse condicionado a discorrer o tramo entre os regos de Quintans e
Castelans e a media ladeira nunha zona eminentemente montafiosa e de forte pendente,
polo que se tiveron en conta condicionantes como a separacion do regato, estudo do
desmonte para evitar grandes noiros, presenza de camifios e pistas, pequenas depresiéns
e valgas e o paso obrigado por unha serie de puntos para salvar a orografia do terreo.

Hai que ter en conta asi mesmo a existencia de curvas perigosas con pequeno radio, o
estado do firme, e o ancho da calzada con dimensiéns inferiores as necesidades de peéns
e vehiculos

AMPLIACION DE PLATAFORMA E MELLORA DE
TRAZADO DA E.P. 8202 GALANAS A
CACHEIRAS, PK. 0,000 AO 4,490 (TEO)

A actual estrada ten unha lonxitude aproximada de 4,490 km. e que discorre por unha zona
de relevo suave, presenta varias zonas con curvas de radio moi pequeno (zona de Adran e
da Igrexa) e cunha plataforma de 5,50 m. un ancho de calzada de 5 m. e 0,5 de beiravia (no
entanto existen puntos mais estreitos como pola Igrexa)
O trazado proxectado realizouse adaptandose o mais posibel ao actual (agas as variantes
nos pk. 0,00 ao 0,40, 2,40 ao 2,60 e 3,53 a 4,04 e as rectificacions de curvas e axustes de
trazado).

A primeira variante vén determinada polo enlace da EP. 8202 coa rotonda que se vai
executar na N550 dentro das obras da autovia Santiago- Brién; as outras variantes vefien
determinadas para salvar duas zonas con trazado moi deficiente e perigoso. No Pk. 0,420




proxectouse unha rotonda co fin de ordenar o trafico, punto de escasa visibilidade no que

conflien varias estradas.

CONSTRUCION DE VARIANTE ENTRE O PK.
1,750 E © 2,450 DA E.P. 9302 DE CAXADAS A
BAINAS (VIMIANZO)

A estrada comunica as localidades de Caxadas a Baifias e entronca coa C552 & altura de
Caxadas. A construcion desta variante beneficiara ao nucleo de poboacion de Cervan, que
grazas a variante non sera atravesado pola gran cantidade de vehiculos pesados que
transitan pola zona na actualidade debido & presenza nela dunha canteira de intensa
actividade. As dimensions da calzada son moi reducidas, non poden circular ao mesmo
tempo un vehiculo lixeiro cun pesado, e ten que parar un para que circule o outro. Ante tal
situacion e debido as casas que se sitian a ambas marxes da estrada no lugar en cuestion,
a Unica solucidn factibel é a construcién dunha variante.

TITULO DO PROXECTO

RAZONS DE URXENCIA

ENSANCHE, MELLORA DE TRAZADO E
AFIRMADO DA E.P. 5903 DE ORDES A
PORTOMOURO, PK. 8460 AO 17,040
(TRAZO)

- A renovacion desta estrada supoifiera unha importante mellora dos accesos ao municipios de
Trazo e toda a zona suroeste da comarca de Ordes. O tramo actual é bastante sinuoso e
atravese varios nucleos de poboacion das parroquias de Campo e Xavestre.
- O tramo considerado ten un ancho de calzada de 6 metros sen beiravias e alcanzanse radios
minimos da orde de 30 metros, dimensions inferiores as necesidades do trafico e os peodns.
- Desefiaronse cufias de cambios de velocidade nas interseccions. Proxéctase unha variante para
eliminar o tramo angosto entre vivendas que supén a travesias de Viafio Grande.
- Nas zonas de travesias proxéctanse beirarrdas para mellorar a seguridade viaria e dar acceso
as vivendas pegadas & estrada. Proxéctase unha glorieta ao pasar Agro do Mestre no pk. 8,300.
- Con respecto ao alzado intentouse respectar o existente e nos tramos onde non se prevé a
construcién de variantes proxectouse unha nova rasante a unha cota levemente superior & actual

AMPLIACION E MELLORA DE TRAZADO
DA EP. 4201 DE PORTOBRAVO A
CONFURCO PK. 2500 AO 7,700
(LOUSAME)

- A renovacion desta estrada supora unha importante mellora dos nucleos de Portobravo e Beluso
ademais de supoifier unha alternativa para a comunicacion entre Lousame e Noia. O tramo actual
& bastante sinuoso e atravesa varios nucleos de poboacion de Aldea Grande, Lousame e Chave.
O tramo considerado ten un ancho de calzada de 5 m. sen beiravias e alcanzanse radios
minimos da orde de 25 m., dimensions inferiores as necesidades do trafico e os pedns. O trazado
cinguirase na medida do posibel ao existente, ainda que cabe destacar que debido aos reducidos
radios e a sinuosidade do trazado actual faise necesario desefiar numerosas variantes. O trazado
estara tamén condicionado polos asentamentos de poboacién nas marxes da via nas que se
manteran as condiciéns do trazado actual.

- Con respecto ao alzado intentouse respectar o existente e nos tramos onde non se prevé a
construcién de variantes proxectouse unha nova rasante a unha cota levemente superior & actual

ENSANCHE E MELLORA DA E.P. 7802 DE
ROXOS A REBORIDO (SANTIAGO DE
COMPOSTELA)

- O tramo inicial que discorre entre os Pk. 0,000 ao 0,400, atépase dentro da zona afectada por
unha actuacién de tipo urbanistico, polo que esta zona excliese do alcance do proxecto pois
verase acondicionada nas obras do devandito plan. A existencia de numerosas edificacions
proximas & estrada conforma un primeiro tramo urbano desde o pk. 0,400 ao 1,000; a partir do
antedito pk. até o 2,300 a menor densidade de vivendas define un tramo semiurbano. o alzado
caracterizase por unha sucesion de cambios de rasante e suprimir ou suavizar e por un ancho de
calzada insuficiente para as necesidades dos vehiculos e dos peons.
- A ponte existente sobre o rio Roxos € necesario ampliala para encaixar a plataforma
proxectada.

- A orografia accidentada do terreo a partir do pk. 2,300 determina o trazado sinuoso actual tanto
en planta como alzado e xustifica a introduciéon de duas variantes para a stia mellora, entre os pk.
2,700 e 2,800 e a maior entidade desde o pk. 3,300 ao final. nesta zona hai importantes
desmontes na marxe esquerda, curvas de radios reducidos e grandes irregularidades.

4.- Someter a informacién publica os referidos expedientes de expropiacion mediante a
publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia cun prazo de
quince dias para reclamacions, entendéndose definitivamente aprobados se estas non se
producen.



9.-RATIFICACION DA SOLICITUDE DE DECLARACION DE URXENTE
OCUPACION A XUNTA DE GALICIA DOS BENS E DEREITOS AFECTADOS
POLA EXPROPIACION DA OBRA INCLUIDA NO PROXECTO DE
TRAVESIA NA E.P. 0810 DE GUILIADE A GUISAMO, PK 0.97 A 1.67.

1.- Dar por executada a fase de informacion publica no expediente de expropiacion que
se segue para a execucion das obras incluidas no proxecto travesia na E.P. 0810 de
Guiliade a Guisamo Pk. 0,97 a 1,67 (0511300003.0) (Cédigo de proxectos de gastos
2005P0005)

2.- Desestimar as alegacions presentadas dado que non desvirtuan a necesidade da
urxente ocupacion dos bens e dereitos afectados.
Suscitanse cuestions que no seu caso deberan dilucidarse nas fases posteriores do
expediente de expropiacion (bens afectados, valoracions de danos pola execucion do
proxecto, cualificacion de solo e polo que respecta a modificacion de trazado
desestimase por ser extemporanea ¢ ademais porque tecnicamente queda xustificada a
mellor adecuacion do trazado que figura no proxecto aprobado por esta Deputacion
provincial).

3.- Ratificar a solicitude de declaracion de urxente ocupacion & Xunta de Galicia dos
bens e dereitos afectados pola expropiacion & que dea lugar a realizacion das obras
indicadas, tendo en conta, que no presente caso existen razons de urxencia que fan
necesaria a execucion da citada obra:

- A existencia de curvas perigosas con pequeno radio con edificacions e vivendas
pegadas 4 estrada

- O estado do firme da estrada
- O ancho da calzada de dimensions inferiores as necesidades dos vehiculos
- A intensidade media do trafico

- Proporcionarlles maior seguridade aos pedns a hora de circular pola estrada e permitir
o estacionamento circunstancial de vehiculos

- Na actualidade as augas pluviais drénanse a través de cunetas sen revestir,
producindose o desaugadoiro cara ao lavadoiro na aldea de Outeiro e causando
bastantes problemas debido 4 gran cantidade de auga que se ha evacuar, chegando a
producir en ¢épocas de choivas riadas de auga a gran velocidade.
- Na actualidade no tramo de beirarriias existente hai tubaxe € pozos de saneamento que
non estan operativos.



- O establecemento de bocas de incendio na marxe dereita conectadas 4 rede de
abastecemento, etc.

Todo iso co fin de evitar o altisimo risco de accidentes con perigo para a vida humana.



10.-RATIFICACION DA SOLICITUDE DE DECLARACION DE URXENTE
OCUPACION A XUNTA DE GALICIA DOS BENS E DEREITOS AFECTADOS
POLA EXPROPIACION DA OBRA INCLUIiDA NO PROXECTO DE
AMPLIACION E MELLORA DO TRAZADO NA E.P. 5404 DO PK. 6.500 AO
FINAL DA XUBIA A PRAIA DA FROUXEIRA (VALDOVINO).

1.- Dar por executada a fase de informacion publica no expediente de expropiacion que

se segue para a execucion das obras incluidas no proxecto de ampliacion e mellora do
trazado da E.P. 5404 do Pk. 6,500 ao final de Xubia & Praia da Frouxeira (Valdovifio)

2.- Ratificar a solicitude de declaracion de urxente ocupacion & Xunta de Galicia dos
bens e dereitos afectados pola expropiacion & que dea lugar a realizacion das obras
indicadas, tendo en conta, que no presente caso existen razoéns de urxencia que fan
necesaria a execucion da citada obra tales como:

- A existencia de curvas perigosas con pequeno radio con edificacions e vivendas
pegadas 4 estrada

- O estado do firme da estrada
- O ancho da calzada de dimensions inferiores as necesidades dos vehiculos
- A intensidade media do trafico

- Proporcionarlles maior seguridade aos pedns a hora de circular pola estrada e permitir
o estacionamento circunstancial de vehiculos

Todo iso con o fin de evitar o altisimo risco de accidentes con perigo para a vida
humana.



11.-RATIFICACION DA SOLICITUDE DE DECLARACION DE URXENTE
OCUPACION A XUNTA DE GALICIA DOS BENS E DEREITOS AFECTADOS
POLA EXPROPIACION DA OBRA INCLUIiDA NO PROXECTO DE
AMPLIACION E MELLORA DO TRAZADO NA E.P. 8401 DO PK. 5.640 AO
11.340 DA TABLILLA AO AGRO DO MESTRE POLA PONTEPEDRA
(TORDOIA).

1.- Dar por executada a fase de informacion publica no expediente de expropiacion que
se segue para a execucion das obras incluidas no proxecto de ampliacion e mellora do
trazado da E.P. 8401 do Pk. 5,640 ao 11,340 de Tablilla a Agro do Mestre por
Pontepedra (Tordoia)

2.- Desestimar as alegacions presentadas dado que non desvirtuan a necesidade da
urxente ocupacion dos bens e dereitos afectados.

Suscitanse cuestions que no seu caso deberan dilucidarse nas fases posteriores do
expediente de expropiacion (bens e dereitos afectados, valoracions de danos pola
execucion do proxecto e polo que respecta 4 modificacion do proxecto desestimase por
ser extemporanea e¢ ademais porque tecnicamente queda xustificada a mellora da
adecuaciéon do trazado que figura no proxecto aprobado por esta Deputacion
provincial).

3.- Ratificar a solicitude de declaracion de urxente ocupacion a Xunta de Galicia dos
bens e dereitos afectados pola expropiacion & que dea lugar a realizacion das obras
indicadas, tendo en conta, que no presente caso existen razons de urxencia que fan
necesaria a execucion da citada obra tales como:
- A existencia de curvas perigosas con pequeno radio con edificacions e vivendas
pegadas 4 estrada

- O estado do firme da estrada

- O ancho da calzada de dimensions inferiores 4s necesidades dos vehiculos

- A intensidade media do trafico

- Proporcionarlles maior seguridade aos pedns 4 hora de circular pola estrada e permitir

0 estacionamento circunstancial de vehiculos

Todo iso co fin de evitar o altisimo risco de accidentes con perigo para a vida humana.



12.-RATIFICACION DA SOLICITUDE DE DECLARACION DE URXENTE
OCUPACION A XUNTA DE GALICIA DOS BENS E DEREITOS AFECTADOS
POLA EXPROPIACION DA OBRA INCLUIDA NO PROXECTO DA OBRA DE
AMPLIACION E MELLORA DO TRAZADO DA E.P. 8401 DO PK. 11.340 AO
14.740 DA TABLILLA AO AGRO DO MESTRE POLA PONTEPEDRA
(TORDOIA E TRAZO).

1.- Dar por executada a fase de informacion publica no expediente de expropiacion que
se segue para a execucion das obras incluidas no proxecto de ampliacion e mellora do
trazado da E.P. 8401 do Pk. 11,340 ao 14,740 de Tablilla a Agro do Mestre por
Pontepedra (Tordoia e Trazo)

2.- Desestimar as alegacions presentadas dado que non desvirtuan a necesidade da
urxente ocupacion dos bens e dereitos afectados.

Suscitanse cuestions que no seu caso deberan dilucidarse nas fases posteriores do
expediente de expropiacion (bens e dereitos afectados, valoracions de danos pola
execucion do proxecto e polo que respecta 4 modificacion do proxecto desestimase por
ser extemporanea e¢ ademais porque tecnicamente queda xustificada a mellora da
adecuaciéon do trazado que figura no proxecto aprobado por esta Deputacion
provincial).

3.- Ratificar a solicitude de declaracion de urxente ocupacion a Xunta de Galicia dos
bens e dereitos afectados pola expropiacion & que dea lugar a realizacion das obras
indicadas, tendo en conta, que no presente caso existen razons de urxencia que fan

necesaria a execucion da citada obra tales como:

- A existencia de curvas perigosas con pequeno radio con edificacidéns e vivendas
pegadas a estrada

- O estado do firme da estrada
- O ancho da calzada de dimensions inferiores as necesidades dos vehiculos
- A intensidade media do trafico

- Proporcionarlles maior seguridade aos pedns 4 hora de circular pola estrada e permitir
o estacionamento circunstancial de vehiculos

Todo iso co fin de evitar o altisimo risco de accidentes con perigo para a vida humana



13.-APROBACION TECNICA DA 4* RELACION DO PLAN DE VIiAS
PROVINCIAIS  2006-2008 (INCLUIDO NO PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS EN VIAS PROVINCIAIS 2006-2008) E SOLICITUDE A
XUNTA DE GALICIA DA URXENTE OCUPACION DOS BENS E DEREITOS
AFECTADOS POLA EXPROPIACION DAS OBRAS INCLUIDAS NOS
PROXECTOS DO DEVANDITO PLAN.

1.- Aprobar tecnicamente os proxectos que integraran a cuarta relaciéon do Plan de vias
provinciais 2006-2008, de acordo co Programa de investimentos de vias provinciais
2006-2008 aprobado polo Pleno da Corporacion en sesion plenaria celebrada o 30 de
xufio de 2005. A citada aprobacion condicionarase & existencia de crédito adecuado e
suficiente na anualidade correspondente e & sua aprobacion definitiva

EXPROPIACIONS)

TITULO DO PROXECTO ORZAMENTO DA OBRA | ORZAMENTO PARA CONECEMENTO
DA ADMON. (PREVISION PARA

Proxecto reformado de ampliacion e mellora de | 885.586,98 48.900,8
trazado na E.P. 8203 Vedra a Ponte de Santa Lucia do
Pk. 8.130 ao 10.050 (Santiago de Compostela)

Proxecto reformado de ampliacion e mellora de 789.887,48 169.409,76
trazado na E.P. 8203 Vedra a Ponte de Santa Lucia do
Pk. 4,700 ao 8,130 (Vedra)

TOTAL 1.675.474,46 218.310,56

2.- Expor ao publico os proxectos da cuarta relacion do Plan de vias provinciais 2006-
2008 mediante o anuncio que se ha publicar no Boletin Oficial da Provincia nun prazo
de 10 dias para os efectos de reclamacions, transcorrido o cal sen que estas produzan,
consideraranse definitivamente aprobados.

3.- Solicitar & Xunta de Galicia a declaracion de urxente ocupacion dos bens e dereitos
afectados pola expropiacion & que dea lugar a realizacion das obras de conformidade co
artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa e orde do 7 de decembro de 1983 da
Consellaria da Presidencia e con base nos informes que constan no expediente, tendo
en conta que existen razons de urxencia que fan necesaria a execucion das citadas obras
tal como a existencia de curvas perigosas con pequeno radio con edificacions e
vivendas pegadas 4 estrada, o estado do firme da estrada, o ancho da calzada de
dimensidns inferiores &s necesidades dos vehiculos co fin de evitar o altisimo risco de
accidentes con perigo para a vida humana.

TITULO DO PROXECTO RAZONS DE URXENCIA

PROXECTO REFORMADO DE
AMPLIACION E MELLORA DE TRAZADO
NA E.P. 8203 VEDRA A PONTE DE SANTA
LUCIA DO PK. 8,130 AO 10,050

A renovacion desta estrada supofiera unha importante mellora bastante saturada de trafico
debido & proximidade & cidade compostela, os numerosos movementos pendulares
realizados a diario por motivos de traballo pola poboacién que estabeleceu a sta residencia
nestes municipios pero mantén o seu traballo na cidade de Santiago. Asi mesmo
construiuse a autoestrada de Santiago-Lalin- leste que obrigou ao cruzamento a distinto




(SANTIAGO DE COMPOSTELA)

nivel, mediante paso elevado da E.P. 8203. Destacase a modificacion do trazado que supoén
a variante entre o tramo pk. 7,740 a 8,540 e até o 8,123 executase noutro proxecto.
A solucion adoptada consiste en aumentar o ancho da calzada (dous carris de 3,5 m. e
beiravias de 1 m.), mellorando o trazado e a sinalizacién para aumentar a capacidade do
trafico e a seguridade viaria en condicidns de servizo aceptabeis (maior velocidade
especifica)

Dado que o terreo é ondulado conséguense pendentes por baixo de 6,5% e introducironse
peraltes para mellorar a seguridade nas curvas, sendo posibel manter en tramos de maior

visibilidade especificas da orde de 70 km/h.
Foi necesario introducir duas variantes (pk 6,060 e 7,085) en zonas de valgas que tefien
actualmente radios moi pequenos.
A lonxitude acurtase en 800 metros.

Consideraronse as beirarrias na travesia de San Xulidan de Sales (340 m2 de beirarrtia e
340 ml beirado)

PROXECTO REFORMADO DE
AMPLIACION E MELLORA DE TRAZADO
NA E.P. 8203 VEDRA A PONTE DE SANTA
LUCIA DO PK. 4,700 AO 8,130 (VEDRA)

A renovacion desta estrada supofiera unha importante mellora bastante saturada de
trafico debido a proximidade a cidade compostela, os numerosos movementos
pendulares realizados a diario por motivos de traballo pola poboacion que
estabeleceu a stia residencia nestes municipios pero mantén o seu traballo na cidade
de Santiago. Asi mesmo construiuse a autoestrada de Santiago-Lalin-leste que
obrigou ao cruzamento a distinto nivel, mediante paso elevado da E.P. 8203.
Destacase a modificacion do trazado que supén a variante entre o tramo pk. 5,820 a
6,622 e 7,740 a 8,540, neste proxecto até o 8,123.

A solucion adoptada consiste en aumentar o ancho da calzada (dous carris de 3,5 m.
e beiravias de 1 m.), mellorando o trazado e a sinalizacion para aumentar a
capacidade do trafico e a seguridade viaria en condiciéns de servizo aceptabeis
(maior velocidade especifica)

Dado que o terreo é ondulado conséguense pendentes por baixo de 6,5% e
introducironse peraltes para mellorar a seguridade nas curvas, sendo posibel manter
en tramos de maior visibilidade especificas da orde de 70 km/h.

Foi necesario introducir duas variantes (pk 6060 e 7085) en zonas de valgas que
tefien actualmente radios moi pequenos.

A lonxitude acurtase en 800 metros.

Consideraronse as beirarrias na travesia de San Xulian de Sales (340 m2 de beirarria
e 340 ml beirado)

4.- Someter a informacién publica os referidos expedientes de expropiacion mediante a
publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia cun prazo de
quince dias para reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se estas non se

producen.




14.-APROBACION DO PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION AS OBRAS
E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL E DE REDE VIARIA LOCAL,
ANUALIDADE 2006 E DO SEU PLAN COMPLEMENTARIO.

" Vistos os proxectos e demais documentacion relativos 4 anualidade 2006 do Plan
provincial de cooperacion &s obras e servizos de competencia municipal que foron
solicitados e remitidos polos respectivos concellos no marco da circular de asignacion
de fondos que lles foi remitida en agosto de 2005.

Vistos os proxectos e demais documentacion das obras que se han incluir no

apartado

de RVL.

E tendo en conta o establecido no Real decreto 835/2003 do 27 de xufio, polo
que se regula a cooperacion econémica do Estado 6s investimentos das entidades
locais, asi como a Orde do 31 de xaneiro de 2006 de desenvolvemento e aplicacion do

devandito real decreto.

l.-

Aprobar o Plan provincial de cooperacion as obras e servizos de competencia

municipal e de Rede viaria local do ano 2006, sendo o resumo de cifras globais das
seccions de POS e RVL ¢ o que se indica a continuacion, sendo a relacion de obras a

que figura nos

anexos I, II, I e IV a este acordo.

POS + RVL 2006

ADMON. FINANCIAMENTO DO PLAN ELABORADO
SECCION | CONTRATANTE PARTIDA MAP DEP. PREST. DEP.-F. P. TOTAL CONCELLO TOTAL
PRESUPOSTARIO

POS Conc. 0501/ 911A/ 3.327.684,00] 9.500.000,00 9.270.972,58 22.098.656,58 2.968.719,60| 25.067.376,18
76201

RVL Deputacion 0501/ 511B/ 174.280,11 0,00 1.524.944,81 1.699.224,92 0,00 1.699.224,92
60101

TOTAIS 3.501.964,11 9.500.000| 10.795.917,39 23.797.881,50 2.968.719,60| 26.766.601,10

2.-

Aprobar o Plan complementario ao presente plan, no que se inclien as obras

complementarias ao apartado de obras e servizos de competencia municipal (anexo III),
e ao apartado de rede viaria local (anexo IV). Estas obras tefien caracter de supletorias e
financiaranse con cargo aos remanentes que se puideran orixinar polas anulacions de
proxectos ou baixas de licitacion, asi como polos suplementos de crédito que se poidan
aprobar, de forma que queden condicionadas a que efectivamente se produzan os

devanditos remanentes.

3.-

4.-

Aprobar os correspondentes proxectos.

A contratacion das obras novas solicitadas polos concellos para a sua inclusion

no POS 2006 realizarana os respectivos concellos, de acordo coas instrucion que
figuran no anexo V.




A contratacion das obras incluidas na seccion de RVL realizarase pola
Deputacion.

5.- Dispor a exposicion publica mediante a insercion dun anuncio no BOP para os
efectos de que durante o prazo de 10 dias se poidan presentar as alegacions ou
reclamacions que se consideren oportunas.

6.- Remitir o expediente a informe da Subdelegacion do Goberno en Galicia para
os efectos previstos no art. 29.2.) da Lei 6/1997 do 14 de abril de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral do Estado.

7.- Remitir o expediente a informe da Comision Provincial de Colaboracién do
Estado coas Corporacions Locais.

8.- Remitirlle o expediente & Xunta de Galicia e & Comision Galega de
Cooperacion Local para os efectos da coordinacion prevista na Lei de Administracion
local de Galicia.

9.- Unha vez transcorrido o indicado prazo de 10 dias de exposicion publica e
remision a informe, sen que se presentaran reclamacions ou alegacions, considerarase
definitivamente aprobado o Plan.



CONCELLO| Cédiso de DENOMINACION ESTADO DEP.PRESTAMO DEP.FOND CONCE. TOTAL
odigo de. OS P.
obra
ABEGONDO 06. 2100. 0001. 0. IL.PUBL. MABEGONDO- 7.378,57 21.064,63 20.556,80  3.000,00 52.000,00
VIZONO E OU.
06. 2100. 0002. 0. AMPL.ESTR.VILAR-CRENDES 8.432,65 24.073.,86 23.493.49  3.000,00 59.000,00
06. 2100. 0003. 0. REF.CALZADA CM. CABANAS 4.366,91 12.466,82 12.166,27  1.650,00 30.650,00
06. 2100. 0004. 0. DOTACION SERVIZOS NO 5.722,16 16.335,83 15.942,01 2.112,96 40.112,96
ADRO
06. 2100. 0005. 0. CM. SOUTO-LEIRO E OUTROS 10.447.65 29.826,35 29.107,28  4.054,18 73.435,46
TOTAL 36.347,94 103.767,49 101.265,85 13.817,14 255.198,42
AMES 06. 2100. 0006. 0 SANEAMENTO EN AGRON 21.584,55 61.620,42 60.134,86  7.545,00 150.884,83
06. 2100. 0007. 0. AMPL. SAN. PONTE NOVA 21.514,80 61.421,27 59.940,51  7.520,00 150.396,58
06. 2100. 0008. 0. SAN. QUINTANS-AMEIXENDA 13.476,77 38.474,00 37.546,47 14.483,49 103.980,73
TOTAL 56.576,12 161.515,69 157.621,84 29.548,49 405.262,14
ARANGA  06. 2100. 0009. 0. PAV.R/ARANGA-FERVENZAS- 8.315,04 23.738,10 23.165,83 290626 58.125,23
VILAR.
06. 2100. 0010. 0. PAV.R/VILARRASO 7.573,75 21.621,83 21.100,57 2.647,17 52.943,32
06. 2100. 0011. 0. TRAIDA AUGAS CAMBAS-  6.326,24 18.060,40 17.624,99 2211,14 44.222,77
MUNIFER.
06. 2100. 0012. 0. PAV.R/CAMBAS-MUNIFERRAL 6.773,81 19.338,15 18.871,94  2.367,57 47.351,47
TOTAL 28.988,84 82.758,48 80.763,33 10.132,14 202.642,79
ARES 06. 2100. 0013. 0. ACD. CONTORNO PRAZA  6.289,04 17.954,20 17.521,36 18.317,73 60.082,33
IGREXA ARES
06. 2100. 0014. 0. ABAST.AUGA NUCLEO 6.289,04 17.954,20 17.521,35 18.321,14 60.085,73
PEDROS
06. 2100. 0015. 0. PAV.NUCLEO DE REDES  6.289,04 17.954,20 17.521,35  7.609,94 49.374,53
TOTAL 18.867,12 53.862,60 52.564,06 44.248,81 169.542,59
ARTEIXO  06. 2100. 0016. 0. BEIR.R/RIA FERROL-NOIA E  7.461,03 21.300,04 20.786,54  6.140,03 55.687,64
ou.
06. 2100. 0017. 0. BEIR.R/RIA BETANZOS-VIGOE 5.917,20 16.892,64 16.48539  4.869,54 44.164,77
ou.
06. 2100. 0018. 0. BEIR.ESTRADA CAION 6.766,11 19.316,14 18.850,47  5.568,14 50.500,86
06. 2100. 0019. 0. BEIR.R/CABALOS-RIO MINO E  7.342,49 20.961,62 20.456,27 6.042,47 54.802,85
ou.
06. 2100. 0020. 0. BEIR.VILARRODIS A PONTEE 6.721,66 19.189,25 18.726,63  5.531,57 50.169,11
ou.
06. 2100. 0021. 0. BEIR.R/MOSQUERA E  7.163,06 20.449.37 19.956,38  5.894,81 53.463,62
MEDICO..
06. 2100. 0022. 0. BEIR.R/VILARRODIS A 11.715,92 33.447,07 32.640,73  9.641,58 87.445,30
CARRIL BICI
06. 2100. 0023. 0. BEIR.R/CARBALLO ASTRAY E 7.861,31 22.442,78 21.901,72  6.469,44 58.675,25
ou.
06. 2100. 0024. 0. BEIR.R/MANUEL PARDO E OU. 7.061,75 20.160,17 19.674,14 5.811,44 52.707,50
TOTAL 68.010,53 194.159,08 189.478,27 55.969,02 507.616,90
ARZUA 06. 2100. 0025. 0. URBZ.GARDERIA MPAL E 29.520.83 84.277,20 82.245.44 11.012,75 207.056,22
OUTROS
06. 2100. 0026. 0. TRV.FEIRA DO GANDO E 21.392,09 61.070,96 59.598,64  7.980,33 150.042,02
OUTROS
TOTAL 50.912,92 145.348,16 141.844,08 18.993,08 357.098,24
A BANA 06. 2100. 0027. 0. SAN.PAV.FAXIN 1-F TRECE 2-F 7.412,66 21.161,96 20.651,78  2.590,86 51.817,26

E OU.




06.
06.

06.
06.

06.

BERGONDO 06.
06.
06.
06.

BETANZOS 06.

06.
06.

06.

06.

BOIMORTO 06.
06.

06.

BOIRO 06.
06.
06.
06.
06.

06.
06.

06.
06.

06.
06.

BOQUEIXON  06. 2100. 0056. 0. ABAST.AUGA POUSADA E OU. 5.075,81 14.490,63
06. 2100. 0057. 0. AMPL.ABAST.AUGA 6.442,65  18.392,72

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.
2100.
2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

0028.
0029.

0030.
0031.

0032.

0033.
0034.
0035.
0036.

0037.

0038.
0039.

0040.

0041.

0042.

0043.

0044.

0045.
0046.
0047.
0048.
0049.

0050.
0051.

0052.
0053.

0054.
0055.

0.

0.

0.

0.

0.

0.

0.
0.

0.

AMPL.V.P.CABANAS OUTEIRO 4.652,45

PAV.V.P.COTOBADE- 6.551,52
S.CIBRAN-CRUZ E OU.
SAN.PAV.NANTON 2-F 4.946,87

SAN.E PAVIMENTACION EN  5.257,35
VESIA
PAV.V.P.TROITOSENDE 5.663,53

TOTAL 34.484,38

AREA RECREATIVA MARINAN 8.578,51
REFORMA PRAZA EN CARRIO 8.579,44
MELLORA AREA RECR.LUBRE 5.400,03
MELLORA PRAZA EN FIOBRE 4.300,40
TOTAL 26.858,38

PAVIMENTACION VENELA DO 7.330,62
CAMPO E OU.
ACD. BEIR. R/DO ROLLO 11.383,70

MELL.PARQUES 4.762,91
AVDA.CARREGAL E OU.

MELL.ACOND.URBANIZACIO 5.544,29
N RIO SOL

MELL.PISTA POLIDEPORTIVA 4.610,89
SAPEIRO

TOTAL 33.632,41

REDE SAN.EN ANDABAOE 13.855,11
ARCEO

ACD.CM.INSUA A OUTEIRO E  7.283,39
Ou.

ACD.CM.A GANDARA- 5.835,13
ABELEIRAS E OU.

TOTAL 26.973,63

AF.CM.LOURINO-BREA 6.131,57
PAV.PESQUEIRA-CENTRO 5.408,64
PAV.CRUCEIRO VELLO 5.408,64
PAV.PESQUEIRA-COVA 5.379,95

PAV.CM.BERRES-SALTINO- 5.244,57
RUEIRO
PAV.PESQUEIRA-LUCHO 4.796,07

PAV.CM.TREITES-BELLES 4.432,57
ABAIXO
PAV.CM.S.RAMON-BRION 4.143,15

PAV.BANDALRIO-RUA DO 3.608,98
MEDIO
PAV.CM.CORONO-CURES  3.586,64

PAV.CM.CESPON-GOIANS- 3.385,05
LAMAS E OU.
TOTAL 51.525,83

CAMPORRAPADO

13.281,98
18.703,53

14.122,50
15.008,88

16.168,47
98.447,32

24.490,26
24.492,91
15.416,21
12.276,96
76.676,34
20.927,73

32.498,61
13.597,33

15.828,04
13.163,35

96.015,06

39.554,09
20.792,90
16.658,36
77.005,35
17.504,64
15.440,78
15.440,78

15.358,90
14.972,40

13.692,00
12.654,28

11.828,03
10.303,05

10.239,29
9.663,78

147.097,93

14.141,29
17.949,30

12.961,77
18.252,62

13.782,03
14.647,04

15.778,68
96.073,92

23.899,84
23.902,44
15.044,55
11.980,98
74.827,81
20.423,19

31.715,13
13.269,53

15.446,46
12.846,01

93.700,32

38.600,51
20.291,61
16.256,75
75.148,87
17.082,64
15.068,53
15.068,53

14.988,62
14.611,44

13.361,91
12.349,22

11.542,87
10.054,65

9.992,44
9.430,81

1.626,12
2.289,88

1.729,02
1.837,54

1.979,51
12.052,93

2.998,35
2.998,67
1.887,41
1.503,07
9.387,50
11.175,45

14.156,79
8.273,30

9.824,40
7.971,30

51.401,24

9.064,63
2.545,68
2.039,49
13.649,80
14.630,20
12.905,24
12.905,24

12.836,80
12.513,77

11.443,63
10.576,31

9.885,74
8.611,18

8.557,89
8.076,88

143.551,66 122.942,88

1.774,09
2.251,83

35.481,82
45.036,50

32.522,32
45.797,55

34.580,42
36.750,81

39.590,19
241.058,55

59.966,96
59.973,46
37.748,20
30.061,41
187.750,03
59.856,99

89.754,23
39.903,07

46.643,19
38.591,55

274.749,03

101.074,34
50.913,58
40.789,73

192.777,65
55.349,05
48.823,19
48.823,19

48.564,27
47.342,18

43.293,61
40.012,38

37.399,79
32.577,86

32.376,26
30.556,52

465.118,30



BRION

CABANA DE
BERGANTINOS

CABANAS

CAMARINAS

CAMBRE

A CAPELA

CARBALLO

CARNOTA

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.
06.

06.
06.

06.
06.
06.
06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

. 2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.
2100.

2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

0058.

0059.

0060.

0061.

0062.

0063.
0064.
0065.

0066.

0067.

0068.

0069.

0070.

0071.
0072.

0073.

0074.
0075.

0076.

0077.
0078.
0079.

0080.
0081.

0082.
0083.
0084.
0085.

0086.

0087.

0088.

S o e e

ABAST.AUGA ARDILLEIRO P. 6.494,14
EX.

ABAST.AUGA CAMPO- 6.283,63
QUENLLAS E OU.

PRAZA PUBLICA OURAL E 5.073,85
Oou.

TOTAL 29.370,08

SAN. BEIR. E ASF. EN ESPARIS 31.686,52

TOTAL 31.686,52
MELL.CM.CESULLAS E 6.056,36
BORNEIRO

MELL.CM.CORCOESTO 5.814,75
MELL.CM.CANDUAS 7.786,02
MELL.CM.ANOS-NANTON- 6.328,47
RIOBOO

MELL.CM.CESULLAS:BUZAC 6.923,91
OEOU.

TOTAL 32.909,51
CONEXION SAN.LARAXE- 7.620,77
EDAR VEIGA 2-F

CONEXION SAN.LARAXE- 6.915,84
EDAR VEIGA 3-F

CONEXION SAN.LARAXE- 4.636,92
EDAR VEIGA 4-F

TOTAL 19.173,53
MURO CONTENCION E PAV. 6.215,01
OS VENTOS

BEIR. EN PRADO 6.215,16
PAV.PRAZA CARMEN 12.449,41
TOTAL 24.879,58
MELL.SG.VIAL 51.444,51
R/URBANIZACION BARCALA

TOTAL 51.444,51
PAV.VP AC-141 A BREA 6.120,22
PAV.VP VILARDEMOUROS-A 5.947,33
GRUA

PAV.VP OS CALZADOS-... 4.866,99
TOTAL 16.934,54

PRAZA MUNICIPAL BERTOA 29.757,75

BEIR. EN OZA 10.318,69
URBANIZACION 7.815,46
CONSTENDA-CASADELAS
AF.CM.BARREIROS E XOANE 6.605,88
AF.CM.S.SADURNINO- 7.039,85
CORNACES

AF.CM.COBAS-REBOREDO 7.215,68
AF.CM.PONTE GUNTIAN 4.622,16
AF.CAMINO RUS 9.414,16
AF.CAMINO RAZO 7.652,56
TOTAL 90.442,19
SAN.ESTR.ESCOLA 6.676,60
CALDEBARCOS

ESPAZOS PUBLICOS LARINO 5.565,92
(PRAZA)

CM.SOFAN-PEDRAFIGUEIRA- 3.339,55

LOUREDO E OU.

18.539,73
17.938,74
14.485,01

83.846,83

90.459,90
90.459,90

17.289,92

16.600,17
22.227,84
18.066,77

19.766,64

93.951,34
21.756,06

19.743,62
13.237,65

54.737,33

17.742,85

17.743,27
35.541,07
71.027,19

146.865,76

146.865,76

17.472,24
16.978,65

13.894,47
48.345,36

84.953,57
29.458,18
22.311,88

18.858,71
20.097,63

20.599,60
13.195,52
26.87591
21.846,81
258.197,81

19.060,60
15.889,81

9.533,89

18.092,78
17.506,27
14.135,80

81.825,44

88.279,09
88.279,09

16.873,10

16.199,97
21.691,96
17.631,22

19.290,11

91.686,36
21.231,57

19.267,64
12.918,52

53.417,73

17.315,10

17.315,52
34.684,24
69.314,86

143.325,09

143.325,09

17.051,01
16.569,33

13.559,51
47.179,85

82.905,50
28.748,00
21.773,99

18.404,05
19.613,10

20.102,99
12.877,41
26.227,98
21.320,12

251.973,14

18.601,08
15.506,74

9.304,04

2.269,82
2.682,51
1.773,40

10.751,65

12.477,15
12.477,15

6.448,24

6.191,00
8.289,82
6.737,96

7.371,93

35.038,95
2.663,68

2.417,28
1.621,45

6.702,41

18.725,60

18.726,05
37.509,62
74.961,27

71.690,30

71.690,30

2.139,13
2.078,70

1.701,10
5.918,93

53.764,32
18.643,10
14.120,45

11.935,05
12.719,13

13.036,81
8.351,01
17.008,88
13.826,13
163.404,88

15.649,76
13.037,53

7.822,52

45.396,47
44.411,15
35.468,06

205.794,00

222.902,66
222.902,66

46.667,62

44.805,89
59.995,64
48.764,42

53.352,59

253.586,16
53.272,08

48.344,38
32.414,54

134.031,00

59.998,56

60.000,00
120.184,34
240.182,90

413.325,66

413.325,66

42.782,60
41.574,01

34.022,07
118.378,68

251.381,14
87.167,97
66.021,78

55.803,69
59.469,71

60.955,08
39.046,10
79.526,93
64.645,62
764.018,02

59.988,04
50.000,00

30.000,00



CARRAL

CEDEIRA

CEE

CERCEDA

CERDIDO

CESURAS

COIROS

CORCUBION

CORISTANCO

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.
06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

0089.

0090.

0091.

0092.

0093.
0094.

0095.

0096.

0097.

0098.

0099.

0100.
0101.

0102.

0103.

0104.

0105.

0106.

0107.

0108.

0109.

0110.
O111.

0112.

0113.

0114.
0115.

IL.PUBL.MALLOU-PINEIROS E
Oou.

SAN.BEIR..O CANCELO-O
PINDO

TOTAL

ASF.VIAIS CAMINO CASAL E
OUTROS

ASF.VIAIS BEIRA-CANEDO-
POUSADA

ASF.VIAL BARCIA-LALE

ASF.VIAL LALE A CANEDO
TOTAL

PAV.PRAZA SAGRADO
CORAZON

URBZ. TRAVESIA
CM.PITILLEIRA
TOTAL

AREAS RECREATIVAS
LOBELOS-XALLAS
MELL. INFR.FONTE RIO
FERROL E OUTROS
REHAB.VIAIS CAMPAS-
SEMBRA E OUTROS
TOTAL

ACC.LUGAR RODIS E OUTROS

ACC.SILVAOSCURA E
OUTROS

CM.DEPOSITO ASTANDE-
VILARBELLO

EST. .SILVA-CERCEDA-
CASALDABRE
CM.BUZARELOS EST.
MONTEMAIOR

TOTAL

ABAST.AUGA CRUZ DOS
NOVAS E OUTRO
TOTAL

MELL.PAV.TRABA-LOUREDA-
PADERNE E OU.
MELL.PAV.BRAGAD-
PROBAOS-BORRIFANS E OU.
AMPL.ABAST.CUTIAN-
CARRES

ABAST.AUGA PADERNE E
OUTRO

TOTAL

IL.PUBL.XORA E OUTROS

PAV.ACC.ARMEA-
COLANTRES E OUTROS
TOTAL

MELL.PAV. R/AGRA DA
RIBEIRA
TOTAL

AF.CM.FERRERIRA-
RECECINDE
AF.CM.COUSO-XAVINA

AF.CM.CASTRO-CUNS-S.PAIO

4.869,87
4.676,38

25.128,32

4.736,65
7.182,28

7.776,34
5.840,70
25.535,97

26.433,40
7.138,63

33.572,03

13.004,30
7.563,60
8.425,84

28.993,74

5.638,33
6.490,63

7.806,10
7.502,39
6.666,64

34.104,09

16.044,95

16.044,95

8.432,47
7.000,43
5.409,53
5.686,39

26.528,82

8.426,63
7.119,69

15.546,32

9.939,47

9.939,47

8.108,90

8.552,82
8.391,52

13.902,69
13.350,31

71.737,30

13.522,38
20.504,25

22.200,19
16.674,27
72.901,09

75.463,08
20.379,64

95.842,72

37.125,17
21.592,86
24.054,41

82.772,44

16.096,53
18.529,71

22.285,17
21.418,11
19.032,18

97.361,70

45.805,75

45.805,75

24.073,34
19.985,11
15.443,34
16.233,74

75.735,53

24.056,66
20.325,58

44.382,24

28.375,57

28.375,57

23.149,60

24.416,93
23.956,45

13.567,51
13.028,47

70.007,84

13.196,39
20.009,93

21.664,99
16.272,28
71.143,59

73.643,80
19.888,33

93.532,13

36.230,15
21.072,30
23.474,50

80.776,95

15.708,47
18.083,00

21.747,91
20.901,76
18.573,34

95.014,48

44.701,46

44.701,46

23.492,98
19.503,31
15.071,04
15.842,37

73.909,70

23.476,70
19.835,57

43.312,27

27.691,48

27.691,48

22.591,50

23.828,29
23.378,90

11.404,18
10.983,12

58.897,11

4.006,59
5.256,65

5.556,65
4.806,65
19.626,54

9.238,96
2.495,09

11.734,05

4.545,24
2.643,62
2.944,99

10.133,85

2.368,82
2.726,90

3.279,57
3.151,97
2.797.26

14.324,52

5.608,01

5.608,01

2.947,31
2.446,79
1.890,74
2.001,56

9.286,40

3.882,62
3.279,14

7.161,76

3.475,00

3.475,00

2.834,22

2.989,75
2.933,00

43.744,25
42.038,28

225.770,57

35.462,01
52.953,11

57.198,17
43.593,90
189.207,19

184.779,24
49.901,69

234.680,93

90.904,86
52.872,38
58.899,74

202.676,98

39.812,15
45.830,24

55.118,75
52.974,23
47.069,42

240.804,79

112.160,17

112.160,17

58.946,10
48.935,04
37.814,65
39.764,06

185.460,45

59.842,61
50.559,98

110.402,59

69.481,52

69.481,52

56.684,22

59.787,79
58.659,87



A CORUNA

CULLEREDO

CURTIS

DODRO

DUMBRIA

FENE

FERROL

FISTERRA

FRADES

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0116.
0117.
0118.

0119.

0120.

0121.

0122.
0123.

0124.
0125.

0126.

0127.
0128.

0129.
0130.

0131.
0132.

0133.

0134.

0135.

0136.

0137.

0138.

0139.

0140.

0141.

AF.CM.ERBECEDO-SEAVIA
AF.CM.OCA-VALENCIA
SANEAMENTO CUNS-SEAVIA
TOTAL

PLUVIAIS CANTEIRA DE EIRIS
TOTAL

PARQUES INFANTIS SESAMO-
SUEIRO E OU.
AGLOM.PLUV.PEDRUCO-
REGUEIRA E OU.
INST.DEPORTIVAS SESAMO

REMODELACION PRAZA
EUROPA
TOTAL

URBANIZACION EN GORXA

ACD.NAVE 5 MERCADO
CURTIS
ACD.CM.RIBEIRA RIO
CARREGAL

TOTAL

SAN.TALLOS-EIRO

SAN.IGREXA LAINO E
OUTROS
TOTAL

PAV. R/INTERIOR EN LUCIN

PAV. R/INTERIOR E ACCESO
CAFORRA
PAV.INTERIOR EN REBOUTA

PAV. R/CASTELO EN EZARO
TOTAL

REURBZ.AVDA MARQUES
FIGUEROA

PAV.CAMINO LARANXEIRA E
OUTROS

TOTAL

SUBST.REDE AUGA ZONA
RURAL 17-FASE

SUBST.REDE AUGA ZONA
RURAL 18-FASE

SUBST.REDE AUGA ESTRADA
MALATA

TOTAL

PAV.SAN.R/PESCADORES-
AVELLANEDA E OU.
TOTAL

CONSERV.REDE VIARIA
PAPUCIN
CONSERV.VIARIA GALEG-
MESOS-ABELLA
CONSERV.VIARIA AIAZO-
MOAR E OU.

8.091,90
5.387,78
7.290,59

45.823,51

22.386,41
22.386,41

20.773,70
10.367,06

16.619,75
13.272,60

61.033,11

12.256,05
10.556,18

8.579,14

31.391,37

7.675,08
8.516,38

16.191,46

8.540,11
8.562,72

8.569,03
8.138,79
33.810,65

17.791,50
18.450,06

36.241,56

18.053,15
6.035,87
10.343,70

34.432,72

18.508,61

18.508,61

7.586,50
8.466,95

5.950,39

23.101,06
15.381,25
20.813,47
130.818,76

63.909,59
63.909,59

59.305,56
29.596,29

47.446,71
37.891,12

174.239,68

34.989,04
30.136,20

24.492,05

89.617,29

21.911,10
24.312,89

46.223,99

24.380,63
24.445,19

24.463,19
23.234,94
96.523,95

50.791,85
52.671,94

103.463,79

51.538,83
17.231,45
29.529,60

98.299,88

52.839,10

52.839,10

21.658,22
24.171,77

16.987,40

22.544,13
15.010,45
20.311,69
127.664,96

62.368,86
62.368,86

57.875,82
28.882,79

46.302,86
36.977,64

170.039,11

34.145,52
29.409,68

23.901,58

87.456,78

21.382,86
23.726,74

45.109,60

23.792,85
23.855,86

23.873,43
22.674,80
94.196,94

49.567,35
51.402,12

100.969,47

50.296,32
16.816,03
28.817,69

95.930,04

51.565,24

51.565,24

21.136,08
23.589,04

16.577,87

2.828,27
1.883,14
3.655,40

17.123,78

69.197,65
69.197,65

49.573,08
24.739,32

39.660,35
31.672,91

145.645,66

4.283,72
3.689,59

2.998,57

10.971,88

2.682,58
2.976,63

5.659,21

2.984,93
2.992,83

2.995,04
2.844,66
11.817,46

81.746,00
84.771,87

166.517,87

39.609,26
13.242,92
22.694,48

75.546,66

89.188,89

89.188,89

2.651,62
2.959,36

2.079,77

56.565,36
37.662,62
52.071,15

321.431,01

217.862,51
217.862,51

187.528,16
93.585,46

150.029,67
119.814,27

550.957,56

85.674,33
73.791,65

59.971,34

219.437,32

53.651,62
59.532,64

113.184,26

59.698,52
59.856,60

59.900,69
56.893,19
236.349,00

199.896,70
207.295,99

407.192,69

159.497,56
53.326,27
91.385,47

304.209,30

212.101,84

212.101,84

53.032,42
59.187,12

41.595,43



IRIXOA

LAXE

A LARACHA

LOUSAME

MALPICA DE
BERGANTINOS

MANON

MAZARICOS

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0142.

0143.

0144.

0145.

0146.

0147.

0148.

0149.

0150.

0151.

0152.

0153.

0154.

0155.

0156.

0157.

0158.

0159.

0160.

0161.

0162.

0163.

0164.

0165.

0166.

0167.

0168.

CONSERV.VIARIA LEDOIRA
TOTAL

PAV. R/ CORUXOU, CHURIO,
VERIS

PAV.R/ A VINA, AMBROA E
OUTRO

PAV. R/MANTARAS, AMBROA
E OUTRO

TOTAL

URBANIZACION NA RUA
CRUCEIRO
TOTAL

AUGA,PLUV. E OU. RUEIRO
DAS FIGUEIRAS
PAVIMENTACION EN REIRIS E
CRUCEIRO

SAN. E AUGA NA XESTEIRA
(LENDO)

ACON. CMS. BALDOMIR E
STA. MARGARITA

PAV. E PLUV. TRAV. LOPEZ
ASTRAY E OU.

BEIR. E PLUV. BOS AIRES-
AREOSA, 1-F

TOTAL

PAV. E SAN EN CERQUIDES E
PAV. CASTRO

PAV. E SAN. EN ARDELEIROS
E OUTRO

AMPLIACION VIA FRUIME-
ESCABIA

BEIR. EN POUSADA E PAV.
CARANTONA

TOTAL

ACOND.V.P. LEDUZO,
POZACAS. ALDEOLA...
PAVIMENTACION NUCLEO
DE VIGO

ACOND. V.P. NUCLEO DE
BUNO

CANALIZACION PLUVIAIS EN
MENS E VIGO

TOTAL

ENLOUSADO PRAZA
CONCELLO
TOTAL

AFIRMADO CAMINOS EN
COLUNS

AFIRM. CMNS.MAZARICOS,
ALBORES, EIRON
AFIRMADO CAMINOS EN
COIRO

AFIRMADO CAMINOS EN
CHACIN E OUTRO
AFIRMADO INTERIOR DE
CAMPELO

AFIRMADO INTERIOR DE
CABANUDE

AFIRMADO INTERIOR DE
ASENSO

TOTAL

5.825,32
27.829,16

7.021,47
6.671,05
6.973,25

20.665,77

19.032,91

19.032,91

8.050,84
8.021,07
8.090,74
7.842,01
8.036,81
8.100,26

48.141,73

8.206,39
5.730,28
7.674,45
6.285,05

27.896,17

5.974,18
8.427,77
5.948,14
8.423,38

28.773,47

23.245,09

23.245,09

8.439,28
6.898,92
6.528,43
6.706,66
6.720,86
7.090,76
6.738,76

49.123,67

16.630,36
79.447,75

20.045,17
19.044,76
19.907,49

58.997,42

54.335,88

54.335,88

22.983,86
22.898,85
23.097,77
22.387,68
22.943,78
23.124,93

137.436,87

23.427,91
16.359,03
21.909,31
17.942,80

79.639,05

17.055,33
24.059,91
16.980,99
24.047,38

82.143,61

66.360,98

66.360,98

24.092,79
19.695,31
18.637,60
19.146,44
19.186,96
20.242,97
19.238,08

140.240,15

16.229.43
77.532,42

19.561,91
18.585,62
19.427,56

57.575,09

53.025,94

53.025,94

22.429,76
22.346,79
22.540,92
21.847,95
22.390,65
22.567,44

134.123,51

22.863,11
15.964,65
21.381,12
17.510,24

77.719,12

16.644,16
23.479,86
16.571,62
23.467,63

80.163,27

64.761,15

64.761,15

23.511,97
19.220,49
18.188,28
18.684,86
18.724,40
19.754,95
18.774,29

136.859,24

2.036,06
9.726,81

2.454,14
2.331,65
2.437,28

7.223,07

93.136,75

93.136,75

6.159,56
6.136,77
6.190,08
5.999,78
6.148,81
6.197,37

36.832,37

2.868,29
2.002,84
2.682,36
2.196,74

9.750,23

2.792,10
3.938,80
2.779,93
3.936,75

13.447,58

8.124,59

8.124,59

3.329,96
241132
2.281,81
2.344,11
2.349,07
247836
2.355,33

17.549,96

40.721,17
194.536,14

49.082,69
46.633,08
48.745,58

144.461,35

219.531,48

219.531,48

59.624,02
59.403,48
59.919,51
58.077,42
59.520,05
59.990,00

356.534,48

57.365,70
40.056,80
53.647,24
43.934,83

195.004,57

42.465,77
59.906,34
42.280,68
59.875,14

204.527,93

162.491,81

162.491,81

59.374,00
48.226,04
45.636,12
46.882,07
46.981,29
49.567,04
47.106,46

343.773,02



MELIDE

MESIA

MOECHE

MONFERO

MUGARDOS

MUXiA

MUROS

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

0169.

0170.

0171.

0172.
0173.

0174.

0175.

0176.

0177.

0178.

0179.

0180.

0181.
0182.

0183.
0184.

0185.

0186.

0187.

0188.

0189.

0190.
0191.

0192.

0193.
0194.

0195.

0196.
0197.

MELLORA CAMPO FUTBOL
MUNICIPAL
TOTAL

AMANO DE CMNOS. EN
SEBLE E OUTROS

ACOND. VESTIARIOS PISCINA
MUNICIPAL

MELLORA PRAZA DE BASCOI

AMPL. E REFORMA CASA DO
CONCELLO

BARANDA PROTEC. PTE EN
MOU E OUTROS.

TOTAL

EXTENSION REDE SAN. EN
CARANTONA, I-F
EXTENSION REDE SAN. EN
PERBES, I-F

EXTENSION REDE SAN. EN
CALLOBRE, I-F

TOTAL

CM. IGREXA
LABACENGOS,CRUCE MOSA
E OU.

CM. FONDO DE MOECHE -
LIMITE CONCELLO E OU.
TOTAL

PAV.R/PRRQ. ALTO
XESTOSO
PAV.R/PRRQ. VAL XESTOSO

PAV.R/VILACHA E
TABOADA
PAV. R/PRRQ. QUEIXEIRO

PAV. PRRQ SAN FELIX CM.
CASTINEIRO

PAV. PRRQ SAN FELIX CM.
FRANCES

TOTAL

SAN.NO VILAR (1 E2F)
SEPARATA 2
TOTAL

ACOND. ESTR. XUSO-
GARANTE E OUTRA
ACOND. CAMINO ORUXO,
FIGUEIRAS E OUTRO
ACOND. PISTA VILACHAN,
MORQUINTIAN E OU.
ACOND. RUAS EN MEREXO

ACOND. R/ OS MUINOS E
CEBRANS

ACOND. R/COUCIEIRO,
VILASTOSE E OUTR.
TOTAL

CAMINOS EN LOURO

CM.VADERNADO:MURO
CONTENCION

CAMINOS EN ABELLEIRA E
TAL

CAMINOS EN ESTEIRO

CAMINOS EN MUROS,

47.507,74

47.507,74

8.488,74
6.425,85

5.147,22
5.579,10

5.355,05

30.995,96

7.380,02
8.141,66
11.170,09

26.691,77

8.430,75

7.988,76

16.419,51

6.064,18

6.404,49
6.665,82

6.314,22
4.919,90

7.388,09

37.756,70

21.532,24

21.532,24

7.550,60
4.663,69
4.350,35

8.487,58
5.282,84

8.545,18

38.880,24

7.214,20
6.905,75

6.718,51

7.380,66
7.509,53

135.626,92

135.626,92

24.233,99
18.344,76

14.694,48
15.927,44

15.287,79

88.488,46

21.068,75
23.243,13
31.888,80

76.200,68

24.068,44

22.806,61

46.875,05

17.312,26

18.283,78
19.029,84

18.026,07
14.045,51

21.091,82

107.789,28

61.471,07

61.471,07

21.555,74
13.314,08
12.419,55

24.230,66
15.081,65

24.395,11

110.996,79

20.595,37
19.714,79

19.180,26

21.070,60
21.438,49

132.357,20

132.357,20

23.649,75
17.902,51

14.340,22
15.543,46

14.919,23

86.355,17

20.560,82
22.682,78
31.120,01

74.363,61

23.488,20

22.256,79

45.744,99

16.894,90

17.843,00
18.571,06

17.591,49
13.706,89

20.583,33

105.190,67

59.989,12

59.989,12

21.036,08
12.993,11
12.120,14

23.646,49
14.718,05

23.806,99

108.320,86

20.098,84
19.239,50

18.717,85

20.562,63
20.921,65

16.604,84

16.604,84

2.966,97
2.245,95

1.799,05
1.950,00

1.871,69

10.833,66

10.356,99
5.403,67
7.402,25

23.162,91

2.946,70

2.792,22

5.738,92

2.119,54

2.238,49
2.329,83

2.206,94
1.719,60

2.582,28

13.196,68

99.285,87

99.285,87

2.639,08
1.630,05
1.520,53

2.966,56
1.846,45

3.051,18

13.653,85

8.522,03
8.157,67

7.936,48

8.718,68
8.870,90

332.096,70

332.096,70

59.339,45
44.919,07

35.980,97
39.000,00

37.433,76

216.673,25

59.366,58
59.471,24
81.581,15

200.418,97

58.934,09

55.844,38

114.778,47

42.390,88

44.769,76
46.596,55

44.138,72
34.391,90

51.645,52

263.933,33

242.278,30

242.278,30

52.781,50
32.600,93
30.410,57

59.331,29
36.928,99

59.798,46

271.851,74

56.430,44
54.017,71

52.553,10

57.732,57
58.740,57



NARON

NEDA

NEGREIRA

NOIA

OLEIROS

ORDES

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0198.

0199.

0200.

0201.

0202.

0203.

0204.
0205.

0206.
0207.

0208.

0209.

0210.

0211.

0212.

0213.

0214.

0215.

0216.

0217.
0218.

0219.

0220.

0221.
0222.

0223.

0224.

0225.

0226.

0227.

0228.

SERRES, TOREA
TOTAL

AFIRM.E ASFALT. CMNOS.
DOSO,PEDROSO...

AFIRM.E ASFALT. CMNOS. EN
SEDES

AFIRM.E ASFALT. CMNOS.EN
SAN XIAO

AFIRM.E ASFALT. CMNOS. S.
MATEO E O VAL

AFIRM.E ASFALT. CMNOS.
COUTO,PINEIROS

AFIRM.E ASFALT. CMNOS.
PONTIGO E CABRITA

PAV. CORREDOIRA- CATASOL

PAV. CMNOS. NO COUTO E O
CASTRO
PAV. CMNOS. NO VAL

PAV.NO CASTRO - STA.
MARGARIDA

IL. .PUB. EN DOSO, PEDROSO,
VAL E OU.

TOTAL

PAV. E URB. TRAMO
INFERIOR R/REAL
TOTAL

PAV.V.P. CAMPOS, A
PONTE,PEDRA MAMOA
PAV.V.P. PONTE MACEIRA-
FIOPAN

PAV.V.P. AS AMEIXEIRAS,
LOGROSA, TRECE..

PAV.V.P. EN CAMPOLONGO E
BABION

PAV.V.P. SAN TOME, CUINA E
PESADOIRA

PAV.V.P. EN NINARELLE

TOTAL

BEIR. E SAN. EN
PONTENAFONSO, 2-F
BEIR. E SAN. NA CHAINZA

BEIR. CAMPO DE CARRACIDO
(BARQUINA)
BEIR. E ESTR DE BALBARGOS

TOTAL

REHABILITACION CASA
AGRAMAR
BEIVS. PEONISS RUA DO RIO

MELL. REDE AUGA AVDA.
MIGUEL HERNANDEZ

R. SUMIDOIROS R/FONTE DO
OURO

TOTAL

SANEAMENTO EN GUIDIBOO
DE ARRIBA
ABASTECEMENTO EN LEIRA,
I

AFIRM. ESTR. MEITUFE-
MESON DO VENTO
CM.DESDE EP-CEMITERIO
PARADA

PAV.R/CORUNA A FRAGA DA

35.728,65

6.134,21
7.371,55
7.414,98
8.125,28
6.264,62
7.010,10

7.367,79
7.019,17

6.747,53
7.485,84

6.409,65

77.350,72

19.771,30

19.771,30

6.299,65
8.013,20
7.994,26
7.610,05
6.779,21

5.211,88
41.908,25

10.931,24

6.808,94
7.835,00

11.344,14
36.919,32

16.451,10

30.876,40
12.155,21

5.591,87

65.074,58

15.706,17
5.853,59
6.591,90

14.086,61

6.223,01

101.999,51

17.512,19
21.044,59
21.168,57
23.196,35
17.884,49
20.012,70

21.033,85
20.038,59

19.263,12
21.370,87

18.298,52

220.823,84

56.443,87

56.443,87

17.984,49
22.876,40
22.822,32
21.725,47
19.353,55

14.879,07
119.641,30

31.206,91

19.438,42
22.367,66

32.385,70
105.398,69

46.965,23

88.147,12
34.701,16

15.963,89

185.777,40

44.838,57
16.711,06
18.818,81
40.214,98

17.765,69

99.540,47

17.090,01
20.537,24
20.658,24
22.637,12
17.453,33
19.530,22

20.526,76
19.555,50

18.798,73
20.855,65

17.857,37

215.500,17

55.083,12

55.083,12

17.550,91
22.324,89
22.272,12
21.201,72
18.886,98

14.520,37
116.756,99

30.454,57

18.969,80
21.828,41

31.604,94
102.857,72

45.832,99

86.022,06
33.864,59

15.579,04

181.298,68

43.757,60
16.308,19
18.365,13
3924547

17.337,40

42.205,76

4.14428
4.980,23
5.009,57
5.489,44
4.232,38
4.736,03

4.977,68
4.742,16

4.558,64
5.057,44

4.330,36

52.258,21

42.431,80

42.431,80

2.201,84
2.800,76
2.794,14
2.659,85
2.369,46

1.821,66
14.647,71

13.808,73

13.808,73
13.808,73

13.808,73
55.234,92

6.082,39

11.415,78
4.494,09

2.067,46

24.059,72

5.489,60
2.045,94
2.303,99
492353

2.175,06

279.474,39

44.880,69
53.933,61
54.251,36
59.448,19
45.834,82
51.289,05

53.906,08
51.355,42

49.368,02
54.769,80

46.895,90

565.932,94

173.730,09

173.730,09

44.036,89
56.015,25
55.882,84
53.197,09
47.389,20

36.432,98
292.954,25

86.401,45

59.025,89
65.839,80

89.143,51
300.410,65

115.331,71

216.461,36
85.215,05

39.202,26

456.210,38

109.791,94
40.918,78
46.079,83
98.470,59

43.501,16



OROSO

ORTIGUEIRA

OUTES

OZA DOS RIOS

PADERNE

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

0229.

0230.

0231.

0232.

0233.

0234.

0235.

0236.

0237.

0238.

0239.

0240.
0241.

0242.

0243.
0244.

0245.
0246.
0247.

0248.

0249.

0250.

0251.

0252.

0253.

0254.
0255.

GALINA

CAMINO REBOIRA CABEZA
DE LOBO
TOTAL

PAV.CMNS. EN CARDAMA E
OUTROS

AFIRM. E PAV. CMNOS. EN
MARZOA E OU.

MELL, AFIRM. CMNOS.
SENRA E PASARELOS
ACCESOS EN DEIXEBRE E
TRANSMONTE

ACC. EN VILAR DE ABAIXO,
VILACIDE E OU.

TOTAL

PAV. PISTAS EN
LADRIDO,CELTIGOS E OU.
PAV. PISTAS BARBOS, LUHIA
E MOSTEIRO

PAV. PISTAS S. CLAUDIOES.
ADRIAN

PAV. PISTAS ENINSUA E
SENRA

PAV. PISTAS NO ERMO, MERA
DE RIBA E OU.

PAV. PISTAS EN FREIRES

PAV. S.CRISTOBAL DE
COUZADOIRO, E OU.
PAV. EN CUINA, LUAMA,
ORTIGUEIRA E OU.
TOTAL

CAMINO CANDO-VILAR

CAMINO REQUEIXINO-
ENTRADA TAVILO
CAMINO REGO-CEILAN

CAMINO MIRAS-MOLEDO

CAMINO BORDEADO
TERELLE E OU.
CAMINO MUINOS-CANIZOS

TOTAL

ACD.ESPAZOS
PBL.BANDOXA-REGUEIRA E
Oou.

ACD.ESPAZOS PBL.OZA
RODEIRO

PAV.. R/RODEIRO-CUINA E
Oou.

PAV.R/PORZOMILLOS-
PARADA-SALTO E OU.
TOTAL

ACD.CM.OBRE FONTE EN
S.MAMEDE
ACD.CM.DE SOUTO

ACD.CM.VINAS-VELOUZAS

6.496,47

54.957,75

5.534,20
6.455,31
5.625,96
7.829,15
7.322,63

32.767,25

8.206,18
5.444,64
7.402,43
7.760,97
8.581,74

7.081,60
8.578,15

8.579,62

61.635,33

7.730,34
6.456,16

4.897,19
5.153,31
7.974,70

5.135,13
37.346,83

5.121,62

4.582,77
8.162,05
8.329,51

26.195,95

5.656,10

4.781,59
8.572,50

18.546,38

156.895,49

15.799,25
18.428,86
16.061,22
22.350,96
20.904,91

93.545,20

23.427,33
15.543,56
21.132,73
22.156,33
24.499,47

20.216,83
24.489,23

24.493,43

175.958,91

22.068,87
18.431,31

13.980,68
14.711,87
22.766,48

14.659,96
106.619,17

14.621,41

13.083,07
23.301,34
23.779,40

74.785,22

16.147,25

13.650,67
24.473,10

18.099,26

153.113,05

15.418,35
17.984,57
15.674,02
21.812,11
20.400,93

91.289,98

22.862,54
15.168,83
20.623,25
21.622,18
23.908,84

19.729.45
23.898,85

23.902,95

171.716,89

21.536,82
17.986,96

13.643,62
14.357,20
22.217,62

14.306,53
104.048,75

14.268,92

12.767,67
22.739,60
23.206,11

72.982,30

15.757,97

13.321,58
23.883,09

2.270,64

19.208,76

5.651,07
6.591,62
5.744,77
7.994,47
7.477,25

33.459,18

2.868,21
1.903,00
2.587,28
2.712,60
2.999.48

247515
2.998,22

2.999,29

21.543,23

5.034,08
4.204,32

3.189,10
3.355,89
5.193,21

3.344,06
24.320,66

1.790,10

1.601,76
2.852,79
2.911,32

9.155,97

1.976,92

1.671,26
2.996,25

45.412,75

384.175,05

42.402,87
49.460,36
43.105,97
59.986,69
56.105,72

251.061,61

57.364,26
38.060,03
51.745,69
54.252,08
59.989,53

49.503,03
59.964,45

59.975,29

430.854,36

56.370,11
47.078,75

35.710,59
37.578,27
58.152,01

37.445,68
272.335,41

35.802,05

32.035,27
57.055,78
58.226,34

183.119,44

39.538,24

33.425,10
59.924,94



PADRON

O PINO

A POBRA DO
CARAMINAL

PONTECESO

PONTEDEUME

AS PONTES DE
GARCIA
RODRIGUEZ

PORTO DO
SON

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.
06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.

06.
06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0256.

0257.

0258.
0259.

0260.

0261.

0262.
0263.
0264.
0265.

0266.

0267.

0268.

0269.

0270.
0271.

0272.

0273.
0274.

0275.
0276.
0277.
0278.

0279.

0280.

0281.

0282.

0283.

0284.

0285.

0286.

ISR

SE

TOTAL

DECANTADORA PEDROSO-
QUEIRUGA

ILC.PEDROSO NORTE E SUR 1-
F

MELL.CAMINO RETEN

DECANTADORA EN
CORTINAS

ILC. E AUGA EN AGRONOVO
E OU.

TOTAL

ACD.C.SOCIOCULTURAL
ARCA
CM.VILLARMEAU N-547

CM.RUA N-547
PAVIMENTACION EN SUSO
CM. FONTALEN-VILARMEAU
TOTAL

ACD.POSTOS MERCADO
MUNICIPAL
SAN.ABAST.PAV.CABIO-
CAMPO FUTBOL
ACC.ATALAIA-COLEXIO
SALUSTIANO

TOTAL

SAN.ABAST.PAZOS DE
ARRIBA
ACCESO CANDELAGO-TALLO

ACC.CORME ALDEA-OS
BARREIROS
ACC.CANDELAGO-PEDRAS
MIUDAS E OU.

ACCESO XORNES-TALLO

ABAST. PARROQUIA
ANLLONS
TOTAL

PAV.CM.CABRIA-SAN CIBRAO
PAV.CM.NUCLEO BOEBRE
PAV. AVDA. FERROL
PAV.CM.CAMPANILLA
TOTAL

AGLOMERADO PRAZA
CARLOS FORNOS E OUTROS

PAV. ROIDIZ-UCEDOS,
REGALADOS E OUTROS
PAV.NA AVDA.CAMPEIRAS 1-
FASE

ABAST.AUGA MARRAXON-
GARABATOS E OU.

TOTAL

PAV.SAN.LINTEIROS-
MINORTOS

BEIR.AC550 TRAMO MOTEGA-
SILVA

CANALIZACION OUTEIRO-
NOAL

AGLOMERADO XESTEIRA

19.010,19

6.173,94
6.488,95

6.233,91
4.653,43

6.909,94

30.460,17

15.196,37

6.150,29
6.149,98
6.041,09
5.060,96
38.598,69

8.594,32
13.019,08
7.068,84

28.682,24

8.321,97

6.435,14
4.783,62

5.352,55

5.273,19
8.568,93

38.735,40

9.881,48
4.668,99
8.533,81
5.098,67

28.182,95

18.046,91

8.367,19
16.013,17
29.640,83

72.068,10

4.760,05
4.971,50
4.379,71

4.866,63

54.271,02

17.625,60
18.524,91

17.796,82
13.284,78

19.726,77

86.958,88

43.383,17

17.558,09
17.557,21
17.246,34
14.448,22

110.193,03

24.535,40
37.167,36
20.180,40

81.883,16

23.757,87

18.371,29
13.656,46

15.280,66

15.054,12
24.462,91

110.583,31

28.210,04
13.329,22
24.362,66
14.555,87
80.457,79

51.521,02

23.886,98
45.715,01
84.619,77

205.742,78

13.589,17
14.192,83
12.503,37

13.893,43

52.962,64

17.200,69
18.078,32

17.367,77
12.964,51

19.251,19

84.862,48

42.337,28

17.134,81
17.133,93
16.830,56
14.099,91
107.536,49

23.943,89
36.271,31
19.693,89

79.909,09

23.185,11

17.928,39
13.327,22

14.912,27

14.691,19
23.873,16

107.917,34

27.529,94
13.007,87
23.775,33
14.204,95
78.518,09

50.278,95

23.311,10
44.612,91
82.579,73

200.782,69

13.261,55
13.850,67
12.201,93

13.558,48

6.644,43

9.578,48
10.067,20

9.671,52
7.219,50

10.720,34

47.257,04

17.808,85

7.207,62
7.207,26
7.079,65
5.845,83
45.149,21

3.003,88
4.550,93
2.470,69

10.025,50

2.908,69

2.249,21
1.671,97

1.870,82

1.843,08
2.995,00

13.538,77

3.453,76
1.631,90
2.982,73
1.782,08
9.850,47

6.307,73

2.924,49
5.596,90
10.360,02

25.189,14

2.379,31
2.485,00
2.189,19

2.432,58

132.888,28

50.578,71
53.159,38

51.070,02
38.122,22

56.608,24

249.538,57

118.725,67

48.050,81
48.048,38
47.197,64
39.454,92
301.477,42

60.077,49
91.008,68
49.413,82

200.499,99

58.173,64

44.984,03
33.439,27

37.416,30

36.861,58
59.900,00

270.774,82

69.075,22
32.637,98
59.654,53
35.641,57

197.009,30

126.154,61

58.489,76
111.937,99
207.200,35

503.782,71

33.990,08
35.500,00
31.274,20

34.751,12



RIANXO

RIBEIRA

ROIS

SADA

SAN
SADURNINO

SANTA
COMBA

06.

06.

06.
06.

06.
06.
06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0287.

0288.

0289.
0290.

0291.
0292.
0293.
0294.
0295.

0296.

0297.

0298.

0299.
0300.
0301.

0302.

0303.

0304.

0305.

0306.

0307.

0308.
0309.

0310.

0311.

0312.

0313.

0314.

0315.

0316.

0317.

S e

PENAS-BARONA

BEIRS. AC-550 CARBALLIDO-
XUNO

PAVIMENTACION ESCOLA-
CRUCEIRO

PISTA CARBALLOSA-IGREXA

PISTAS CAMPANARIO-
PORTOSIN
TOTAL

REDE SAN.BURES-RIANXO
REDE SAN.CAMPO DA PONTE
CONSTRUC. BEIRS ISORNA
REDE SANEAMENTO LAXE

INST.POZO BOMBEO MONTE
GRANDE
TOTAL

PAV.BARRIO NO
MONUMENTO
PAV.C/XENERAL ESPARTERO
E OUTROS

TOTAL

VIAIS BUXAN-BRALO-
CARRAIS
VIAIS CORNES-IGRES-COBAS

VIAIS ERMEDELO

SAN.URDILDE E PISTA O
CASAL
TOTAL

SAN.ABAST.CM.ESPINEIRO-
CAMPO MANTAS
SAN.ABAST.AUGA
ALBORELLE 1-F
SAN.ABAST.AUGA SEIXEDA-
FRAGA 1-F
SAN.ABAST.AUGA SOUTO-
TAIBO

ILUMINACION PUBLICA
MONDEGO

TOTAL

CM.PRAMADO-PALLOTA E
OUTRO
CM.PENA-MOIMENTOS

CM.LIMITE MOECHE-
SANGUINEIRA
CM.SOLPOSTO-MIGUELARES

TOTAL

PAV.VP.FIGUEIRAS-RECAREI
E OU.
PAV.VP.PORTOCARREIRO-
CASTRIZ E OU.
PAV.VP.VENTOSA-
PORTOBARRO E OU.
PAV.VP.CICERE-AS FARINAS
E OU.

PAV.VP.SANTA SABINA-OS
PICOTOS E OU.
PAV.VP.CRUZANA-SAN
CRISTOBAL
PAV.VP.PADREIRO-SAN

5.601,69
6.043,96

4.382,31
5.443,90

40.449,75

8.540,40
8.567,23
8.569,22
5.246,38
4.291,62

35.214,85

47.447 34
14.581,65

62.028,99

8.532,68

8.531,70
8.529,74
7.064,39

32.658,51

6.384,03
8.455,78
8.446,61
7.153,67
4.704,62

35.144,71

6.879,38

7.194,99
5.646,61

8.463,33
28.184,31

7.392,85
7.908,94
8.422,03
7.480,42
7.843,44
7.111,73

7.679,48

15.991,92
17.254,54

12.510,79
15.541,47

115.477,52

24.381,47
24.458,06
24.463,74
14.977,56
12.251,88

100.532,71

135.454,50
41.628,26

177.082,76

24.359,43

24.356,63
24.351,03
20.167,71

93.234,80

18.225,38
24.139,89
24.113,70
20.422,57
13.430,94

100.332,48

19.639,51

20.540,54
16.120,16

24.161,45
80.461,66

21.105,38
22.578,75
24.043,54
21.355,39
22.391,76
20.302,85

21.923,66

15.606,39
16.838,57

12.209,19
15.166,79

112.693,57

23.793,68
23.868,42
23.873,96
14.616,47
11.956,50

98.109,03

132.188,94
40.624,68

172.813,62

23.772,17

23.769,43
23.763,96
19.681,50

90.987,06

17.785,99
23.557,92
23.532,36
19.930,23
13.107,15

97.913,65

19.166,03

20.045,34
15.731,54

23.578,97
78.521,88

20.596,56
22.034,41
23.463,89
20.840,54
21.851,93
19.813,38

21.395,12

2.800,00
4.139,00

2.190,49
2.721,13

21.336,70

2.985,03
2.994,41
2.995,10
1.833,71
1.500,00

12.308,25

60.791,78
18.682,70

79.474,48

3.334,81

3.334,42
3.333,65
2.760,96

12.763,84

2.947,30
3.903,75
3.899,51
3.302,61
2.171,97

16.225,14

2.404,47

2.514,78
1.973,60

2.958,09
9.850,94

2.583,94
2.764,32
2.943,66
2.614,55
2.741,43
2.485,68

2.684,12

40.000,00
44.276,07

31.292,78
38.873,29

289.957,54

59.700,58
59.888,12
59.902,02
36.674,12
30.000,00

246.164,84

375.882,56
115.517,29

491.399,85

59.999,09

59.992,18
59.978,38
49.674,56

229.644,21

45.342,70
60.057,34
59.992,18
50.809,08
33.414,68

249.615,98

48.089,39

50.295,65
39.471,91

59.161,84
197.018,79

51.678,73
55.286,42
58.873,12
52.290,90
54.828,56
49.713,64

53.682,38



SANTIAGO DE
COMPOSTELA

SANTISO

SOBRADO

AS SOMOZAS

TEO

TOQUES

TORDOIA

06.

06.

06.

06.
06.
06.

06.
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06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.
06.
06.
06.
06.

06.

06.
06.
06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.
2100.
2100.
2100.

2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

0318.

0319.

0320.

0321.
0322.
0323.

0324.

0325.

0326.

0327.

0328.

0329.

0330.

0331.

0332.
0333.
0334.

0335.

0336.

0337.

0338.
0339.
0340.
0341.
0342.

0343.

0344.
0345.
0346.

0347.

0348.

S o 2 e 2

SALVADOR E OU.

PAV.VP.GRIXOA E PAIA 7.491,75
TOTAL 61.330,64
REF.FIRME M-36-V MONTE 30.660,89
GOZO-ARINS

REF.FIRME BARCIA-MOAS 23.354,24
ABAIXO-FIGUEIRAS

REF.PAV.BERDIA 8.607,54
IL.PUBL.POLIGONO TAMBRE 6.830,50
SAN.R/ASILO E MEDORRA 6.884,36
TOTAL 76.337,53

PAV. BALOCAS (VISANTONA) 6.583,07
EOU.

CM. VILANOVA (BEIGONDO) 6.119,75
EOU.

CM. CARBALLIDO-MANINO E 6.691,73
ou.

ENSANCHE ESTRADA 7.074,61
BELMIL-PEZOBRE
TOTAL 26.469,16

ACD.CONTORNO CENTRO DE 8.365,21
SAUDE

ACD.CONTORNO PAVILLON 7.903,78
POLIDEPORTIVO

ACD.CM.:IGREXA NOGUEIRA- 7.646,07
CASANOVA E OU.

APERTURA RUAS "B" AUGA 7.246,63
POUSADA

TOTAL 31.161,69
PAV.VIAL N°2 EN POELLE 6.985,67
PAV.VIAL N°3 EN POELLE 6.371,28
PAV.VIAL N°5 EN POELLE 7.659,45
TOTAL 21.016,40
ACD.AF.PISTAS VILARINO- 5.635,31
PAREDES E OU.

ABAST.COBAS PISTAS 5.931,21
MONTECELO

ABAST.SAN.POZAS-CATRO 7.009,02
CAMINOS

SANEAMENTO EN LUOU 6.972,10
ABAST.SAN.NOCEDA 2-F 6.655,25
ABAST.SAN.CAMPOS 5.583,93
ABAST.SAN.AMENEIRO 4.824,82
ABAST.SAN.ESTR.XERAL- 7.060,26
CAPELA MONTE CARMELO

TOTAL 49.671,90
AMPL.IL.PUBL.SAN XULIAN- 429428
IGREXA

CM.SOCOITOS E OUTRO 4.474,59
PAV.PAZO ABAIXO E OUTRO 4.528,22

AF.SOBREANCHOS IRAGO DE 5.162,52
ARRIBA-VILAMOR

PAV. BUXAN E OuTROS 4.381,73
TOTAL 22.841,34
CUBERTA PISTA 15.955,59

POLIDEPORTIVA CASTENDA

21.387,73
175.089,06

87.531,90
66.672,59

24.573,13
19.499,96
19.653,72
217.931,30

18.793,60
17.470,89
19.103,82
20.196,86

75.565,17

23.881,34
22.564,02
21.828,31
20.687,95

88.961,62

19.942,96
18.188,98
21.866,50
59.998,44

16.087,89
16.932,66
20.009,63

19.904,23
18.999,67
15.941,23
13.774,09
20.155,90

141.805,30

12.259,48

12.774,22
12.927,33
14.738,16

12.509,12
65.208,31

45.550,64

20.872,10
170.867,93

85.421,66
65.065,23

23.980,72
19.029,85
19.179,91
212.677,37

18.340,52
17.049,69
18.643,26
19.709,94

73.743,41

23.305,60
22.020,04
21.302,07
20.189,19

86.816,90

19.462,17
17.750,47
21.339,34
58.551,98

15.700,04
16.524,44
19.527,24

19.424,38
18.541,62
15.556,92
13.442,02
19.669,98

138.386,64

11.963,93

12.466,25
12.615,67
14.382,86

12.207,54
63.636,25

44.452,49

2.618,50
21.436,20

64.017,58
48.761,85

17.965,46
14.245,87
14.358,21
159.348,97

2.300,91
2.138,97
2.338,89
2.472,71

9.251,48

2.923,80
2.762,52
2.672,45
2.532,83

10.891,60

2.441,62
2.226,89
2.677,12
7.345,63

1.969,64
2.073,07
2.449,78

2.436,88
2.326,13
1.951,69
1.686,36
2.967,81

17.861,36

1.500,93

1.563,95
1.582,70
1.804,40

1.531,49
7.983,47

5.576,78

52.370,08
428.723,83

267.632,03
203.853,91

75.126,85
59.606,18
60.076,20
666.295,17

46.018,10
42.779,30
46.777,70
49.454,12

185.029,22

58.475,95
55.250,36
53.448,90
50.656,60

217.831,81

48.832,42
44.537,62
53.542,41
146.912,45

39.392,88
41.461,38
48.995,67

48.737,59
46.522,67
39.033,77
33.727,29
49.853,95

347.725,20

30.018,62

31.279,01
31.653,92
36.087,94

30.629,88
159.669,37

111.535,50



TOURO

TRAZO

VALDOVINO

VAL DO
DUBRA

VEDRA

VILASANTAR

VILARMAIOR

06.
06.
06.

06.

06.
06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.
2100.

. 2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0349.
0350.
0351.

0352.

0353.
0354.

0355.

0356.

0357.
0358.

0359.
0360.
0361.

0362.

0363.

0364.

0365.

0366.

0367.

0368.
0369.

0370.
0371.

0372.
0373.

0374.

0375.

0376.

0377.

0378.

MURO CONTENCION IGREXA
CM.PEDRASALGUEIRA-PAZO

AMPL.IL.PUBL.FONTAN E
OUTROS
TOTAL

ABAST.AUGA TOURO-QUION
1-F
CM.BARREIRINA E OUTROS

CM.MURGAS TURCES E
OUTROS
CM.ABELENDA-LOUREIROS E
OUTROS
CM.CALVOS-CORNADO E
OUTROS

TOTAL

AF.CAMINOS CASTELO

AF.CAMINOS COMBEL
BREIXO
AF.CAMINOS CAMPO

AF.CAMINOS XAVESTRE

SANEAMENTO AGRO DO
MESTRE
TOTAL

ABAST.AUGA CAMELEIRO A
RIO DO FOXO

SAN. MOSENDE-ALTO DA
PENA

SAN. PARAISO-CRUCE DE
ROBLES

SAN. FONTE SAN MAMEDE-
SOUTEOVELLO
ABAST.AUGA MONTEFARO

TOTAL

CM. CAMPO RIAL-PONTE
FIAIS
ABAST.AUGA CEBEI E OUTRO

CANALIZACION PLUVIAIS
REBORDELOS
CM.INSUA-IGREXA S.RAMON

CM.QUINTANS-IGREXA
PARAMOS
TOTAL

BEIRS EN SOL

AF.PISTAS S.CRUZ
RIBADULLA E PONTE ULLA
AF.ACD.PUMARINO-
ROZADELA

AF.PISTAS S.MIGUEL-SAN
FINS E OUTROS

TOTAL

ACD.CM.ZANFOGA-
CEZARPORTO E OUTROS
ABAST.AUGA SESMONDE

TOTAL

PAV.CM.ALVERCOVO-

5.049,72
7.480,24
7.143,51

35.629,06

6.723,41

8.441,15
7.908,68

7.788,85
7.849,01

38.711,10

5.520,27
8.008,67

5.526,07
7.764,08
4.163,39

30.982,48

7.348,61
8.094,35
7.093,19
5.925,73

4.492,73
32.954,61

8.382,15

7.011,97
8.502,66

4.794,46
5.385,06

34.076,30

6.121,92
7.472,69

6.648,34
6.586,21

26.829,16

6.699,35

12.523,57
19.222,92

4.660,57

14.416,13
21.354,87
20.393,56

101.715,20

19.194,24

24.098,11
22.578,00

22.23592
22.407,66

110.513,93

15.759,49
22.863,47

15.776,04
22.165,19
11.885,81

88.450,00

20.979,09
23.108,07
20.249,92
16.917,01

12.826,02
94.080,11

23.929,69

20.018,04
24.273,72

13.687.40
15.373,49

97.282,34

17.477,10
21.333,31

18.979,94
18.802,55

76.592,90

19.125,55

35.752,78
54.878,33

13.305,18

14.068,59
20.840,05
19.901,90

99.263,03

18.731,49

23.517,14
22.033,68

21.699,85
21.867,45

107.849,61

15.379,56
22.312,28

15.395,70
21.630,82
11.599,27

86.317,63

20.473,33
22.550,97
19.761,74
16.509,17

12.516,82
91.812,03

23.352,80

19.535,44
23.688,52

13.357,42
15.002,86

94.937,04

17.055,76
20.819,01

18.522,36
18.349,26

74.746,39

18.664,47

34.890,85
53.555,32

12.984,42

1.764,97
2.614,48
2.496,79

12.453,02

3.113,31

3.908,71
3.662,15

3.606,67
3.634,52

17.925,36

3.183,44
4.618,45

3.186,78
4.477,39
2.389,32

17.855,38

5.307,39
5.845,99
5.122,93
4.279,75

3.244,79
23.800,85

2.929,72

2.450,81
2.971,84

1.675,75
1.882,18

11.910,30

2.139,73
2.611,84

2.323,72
16.240,33

23.315,62

2.341,88

4.377,55
6.719,43

2.068,37

35.299,41
52.289,64
49.935,76

249.060,31

47.762,45

59.965,11
56.182,51

55.331,29
55.758,64

275.000,00

39.842,76
57.802,87

39.884,59
56.037,48
30.037,79

223.605,49

54.108,42
59.599,38
52.227,78
43.631,66

33.080,36
242.647,60

58.594,36

49.016,26
59.436,74

33.515,03
37.643,59

238.205,98

42.794,51
52.236,85

46.474,36
59.978,35

201.484,07

46.831,25

87.544,75
134.376,00

33.018,54



VIMIANZO

ZAS

CARINO

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.

06.
06.
06.
06.
06.

06.
06.

06.

06.

06.

06.

2100.

2100.

2100.

2100.

2100.
2100.

2100.

2100.
2100.
2100.
2100.
2100.

2100.
2100.

2100.

2100.

2100.

2100.

0379.

0380.

0381.

0382.

0383.
0384.

0385.

0386.
0387.
0388.
0389.
0390.

0391.
0392.

0393.

0394.

0395.

0396.

SRS A

MILLARENGO

PAV.CM.BALTAR-IGREXA E
OUTRO

PAV.CM.MARCO DO RIO E
OUTRO

TOTAL

PONTE RIO CASTRO-
BERDOIAS
PAV.CM.CARANTONA-
CEREIXO

REF.FIRME SEARINA-DEVESA

PAV.CM.ACCESO ARXOMIL-
CARNEO PASARELA
SAN.DEPURACION TUFIONS

TOTAL

CM.GANDARA-MIRA
CM.MEANOS E ZAS
CM. BAIO E PAZOS
CM. NUCLEO RUS

ACR. FORNELOS E CANALIZ.
LIMIDEIRO
BEIRS E PAV. EN LAMAS

BEIRS DO EMPALME CARA
LAXE
TOTAL

SAN.PLUVIAIS R/RIO MINO E
Ou.

PAV. A PEDRA-CADRO-
SANCHOLA E OU.

PAV. FEAS-SEIXO-CARINO DE
ARRIBA
SAN.FIGUEIROA-BARRAL

TOTAL

TOTAL ACUMULADO

4.918,91
4.613,51

14.192,99

12.198,57
6.662,99

8.075,45
5.618,39

20.707,75
53.263,15

4.973,94
4.538,85
7.740,42
4.380,35
7.659,13

6.361,12
6.490,15

42.143,96

6.503,15
4.746,63
4.286,38

6.514,86
22.051,02

14.042,69
13.170,82

40.518,69

34.824,94
19.021,77

23.054,11
16.039,60

59.117,28
152.057,70

14.199,79
12.957,68
22.097,63
12.505,20
21.865,59

18.159,97
18.528,32

120.314,18

18.565,45
13.550,87
12.236,91

18.598,34
62.951,57

13.704,15
12.853,30

39.541,87

33.985,38
18.563,20

22.498,33
15.652,91

57.692,06
148.391,88

13.857,46
12.645,30
21.564,90
12.203,72
21.338,46

17.722,17
18.081,63

117.413,64

18.117,87
13.224,18
11.941,90

18.150,13
61.434,08

3.327.684,00 9.500.000,00 9.270.972,58

2.000,00
2.000,00

6.068,37

8.991,11
4.911,04

5.952,11
4.141,10

15.262,91
39.258,27

1.738,48
1.586,41
2.705,42
1.531,01
2.677,01

2.223,33
2.268,43

14.730,09

11.539,51
8.429,75
7.612,36

11.569,79
39.151,41

2.968.719,60

NUMERO DE
CONCELLOS

NUMERO DE
OBRAS

34.665,75
32.637,63

100.321,92

90.000,00
49.159,00

59.580,00
41.452,00

152.780,00
392.971,00

34.769,67
31.728,24
54.108,37
30.620,28
53.540,19

44.466,59
45.368,53

294.601,87

54.725,98
39.951,43
36.077,55

54.833,12
185.588,08

25.067.376,18

396



POS - RVL 2006

Expediente de aprobacion do Plan de cooperacion s obras e servizos
de competencia municipal e rede viaria local (POS - RVL 2006)

Anexo II: Obras do Programa de rede viaria local

CONCELLO  Cédigo da obra DENOMINACIONDA PRESUPOST ~ MAP  DEPUT.-F.P

OBRA [0)
San Sadurnifio 06. 2400. 0501. 0 EP 7601 Cruz de Lamestra- 927.224,34 174.280,11 752.944,23
S.Sadurnifio pk 0-5.35
Carifio 06. 2400. 0502. 0 EP 6121 Mellora seguridade 772.000,58 0,00 772.000,58

. vial Feas pk 2.37-3.71 2-fase
TOTAL 1.699.224,92 174.280,11 1.524.944,81




Anexo III:

e servizos de competencia municipal

Obras do Plan complementario ao de cooperacion s obras

CONCELLO DENOMINACION | TOTAL |
ABEGONDO ESTR.LIMINON A VIVENTE 31.104,00
AMES SAN.VILAR-AMEIXENDA-FOLGUEIRA 147.699,09
ARANGA PAV.R/ARANGA-PISTA PEREIRA E OU. 30.271,63
ARES MELL.FIRME CM-ESTACA LOUREIROS- 52.178,78
S.ROQUE
ARTEIXO PAV.CM-063 CM-106 E OUTROS 59.144,56
ARZUA ACD.PRAZA BURRES 30.473,39
CM.HORTAS-LIMITE TOURO 34.467,76
ACC.S.MIGUEL-MAROXO E OU. 31.600,55
A BANA PAV.V.P.PROUSOR 30.389,51
BERGONDO BEIR.ACCESO PRAIA PEDRIDO 67.792,05
BOIMORTO ACD.CM.ROMELAS-POUSADA 31.235,39
CABANAS CONEXION SAN.LARAXE-EDAR VEIGA 5-F 41.957,05
CAMBRE REP.FIRME S.LOURENZO E OU. 80.590,87
A CAPELA PAV.VP O COUTO-GUILLURFE E OU. 33.411,58
CARBALLO AF.PISTA DE REDONDA-VICO 100.441,91
BEIRARRUAS EN ARDANA 107.561,22
PRAZA MUNICIPAL RAMIL 107.568,55
AF.CM. CENTEAS-OZA 46.320,42
CARNOTA BEIR. O CANCELO-CMTRIO.O PINDO 30.000,00
CESURAS ASF.SANTAIA-FILGUEIRA TRABA 46.284,81
CEE R/CONEXION R/CIRCULAR MERCADO 54.943,25
CERDIDO ABAST.AUGA PORTO-SOSLOUREIRO 30.169,11
CURTIS MELL.PAV.CAMINOS PARADELA E OUTRO 30.945,66
CORCUBION BEIR.PRAZA CASTELAO ZONA B 30.351,93
CULLEREDO MELL.VIAL LEDONO-CELAS 74.541,60



FENE

FISTERRA

A LARACHA

LOUSAME

MALPICA DE BERGANTINOS

MELIDE

MESIA

MINO

MONFERO

MUGARDOS

MUROS

NARON

NEDA

NOIA

OLEIROS

ORDES

OROSO

ORTIGUEIRA

OZA DOS RIOS

PADERNE

PONTEDEUME

AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

PORTO DO SON

RIBEIRA

ROIS

PAV.CM.PUNXEIRO

PAV.SAN.R/PALOMAR SARDINEIRO ABAIXO
PAV. E PLUV. R/PLACIDO PEDREIRA
AMPLIACION VIAL GUIENDE-BARREIRA
IL.PUBL.LUGAR DE SEIXAS

ACD.VIAL A SILVA-MELIDE

DEP. AUGA TRATADA EN ETAP RIO SAMO
EXTENSION REDE DE SAN. EN BARBEITA
PAV. VISURA - S. ANDRES DE RIBEIRA
REDE PLUV. EN R/MARIA E R/REAL
CM.VADERNADO 2-F:MURO CONTENCION
PSV. CMN.MODIA-BALTAR E OU.

PAV.E URB. TRAMO PEONIL R/REAL
APERT. E AMPL. CAMINO A MANLE
RENOV. ABAST.AUGA RUA DA XESTA E OU.
SAN. EN VILAMAIOR, ZONA NORTE
ACCESOS EN PINEIRO - CEMITERIO
REFORMAS CENTRO SOCIAL O VISO
PAV.R/RODEIRO-DE QUEIMADA
ACD.ESTR.COSTA-VELOUZAS
AMPL.APARCADIRO RUA OLMO

PAV.VISO-PONTOIBO E OUTROS
PAV.VILAR-INSUA DO BAIO E OUTROS

IL.PUBL.AGRELO-CRUCE DO CON E
OUTROS

BEIRARRUAS C-7307 COLEXIO ARTES

PISTA PERUCA-AGRO DO MONTE
PISTA PRAIA FLUVIAL AGRO DO MONTE

42.377,19

81.140,65

54.330,00

34.255,68

30.027,16

57.824,57

31.887,96

42.117,20

30.002,80

51.495,15

44.465,89

56.798,16

39.799,88

32.739,02

38.743,94

143.208,66

40.639,07

31.035,85

30.000,00

30.743,02

33.175,15

56.333,14
45.923,53

36.005,40

75.923,14

45.553,20
34.510,00



SADA

SANTIAGO DE COMPOSTELA

TORDOIA

VALDOVINO

VEDRA

VILASANTAR

VILARMAIOR

CARINO

ACD.CM.SEIXEDA-CASTRO

ABAST.AUGA TORRE-IGREXA

XIMNASIO CAMPO FUTBOL

SAN.AVINO-CRUCE LANZOS

AF.PISTAS S.MIGUEL SARANDON

AMPL.SAN.PRESARAS

CAPA RODADURA ESTR. RIEIRO-BALBON

SAN. R/AREA

31.047,24

59.835,28

81.222,56

59.911,84

34.837,93

36.596,78

31.526,51

57.815,90

TOTAL ACUMULADO 3.025.294,12

N° DE OBRAS

N° DE CONCELLOS

53



Obras do Plan complementario ao de rede viaria local

CONCELLO DENOMINACION TOTAL

RIBEIRA SEG.VIAL EP 7309 CASA COMANDANTE-AS SAINAS PK 0.0-2.16 431.814,34



ANEXO V: Instrucions para a contratacion e execucion do POS 2006

1.- ADMINISTRACION CONTRATANTE E PREGOS TIPO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS

As obras e subministracions serdn contratadas polos respectivos concellos
utilizando os pregos-tipo de clausulas administrativas particulares aprobados
expresamente pola deputacion. O concello ha de cubrir en cada expediente o
correspondente cadro de caracteristicas do contrato.

L Inférmase que o Pleno desta deputacion en sesidon ordinaria celebrada o 26
de maio de 2005 aprobou os pregos tipo de cldusulas administrativas
particulares que han de rexer a contratacidon mediante poxa e concurso con
procedemento aberto, asi como mediante procedemento negociado, para as
obras, servizos e subministracions comprendidos en plans provinciais,
adaptados ao RD lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o Texto
refundido da lei de contratos das Administraciéns publicas. Estes pregos
publicanse no Boletin Oficial da Provincia nimero 130 do 9 de xufio de 2005, e
o seu texto figura igualmente na paxina web desta deputacion (www.dicoruna.es -

Contratacion - Contratacion Deputacion - Pregos tipo: obras comprendidas nos Plans provinciais)

2.- OBRAS: PROCEDEMENTOS E FORMAS DE ADXUDICACION

As obras adxudicaranse mediante poxa ou concurso con procedemento aberto.
Tamén se poderan adxudicar mediante procedemento negociado nos supostos e cos
requisitos establecidos no RD lexislativo 2/2000, do 16 de xufo, polo que se aproba o
Texto refundido da lei de contratos das Administracions publicas. De acordo co
establecido no art. 92 da citada norma, cando se utilice o procedemento negociado sera
necesario solicitar a oferta de empresas capacitadas para a realizacion do obxecto do
contrato. Para iso, publicarase sempre que sexa posible un anuncio nun periodico, coa
finalidade de que se poidan presentar o maior niimero posible de ofertas e garantir asi
os principios de publicidade e concorrencia, ou ben se consultard polo menos a tres
empresas.

En calquera caso, deberase deixar constancia no expediente dos anuncios
publicados, das invitacions cursadas, das ofertas recibidas e das razéns para a sua

aceptacion ou rexeitamento aplicadas polo 6rgano de contratacion.

Excepcionalmente, as obras poderan ser executadas pola propia administracion
de acordo co establecido nos art. 152 - 153 de dita norma.

Non se podera realizar a adxudicacion como contrato menor.



3.- SUBMINISTRACIONS: PROCEDEMENTOS E FORMAS DE ADXUDICACION

As subministracions adxudicaranse mediante concurso con procedemento
aberto. Tamén se poderan adxudicar mediante poxa con procedemento aberto ou
procedemento negociado nos supostos e cos requisitos establecidos no RD lexislativo
2/2000, do 16 de xuio, polo que se aproba o Texto refundido da lei de contratos das
Administracions publicas.

4.- DIRECCION DAS ACTUACIONS

A direccion e execucion das obras realizaraas o concello correspondente, sen
prexuizo da posibilidade de que a Deputacion realice as inspeccions que considere
convenientes.

5.- MODIFICACIONS

As modificacions dos contratos realizaraas o concello de acordo co establecido
no RD lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o Texto refundido da lei
de contratos das Administracions publicas. En todo caso requirirase a redaccion dun
proxecto reformado que sera aprobado polo concello e posteriormente pola deputacion.

6.- INCREMENTOS E LIQUIDACIONS

Calquera incremento que se derive da modificacion do contrato, de liquidacions
ou de calquera outro concepto, debera ser financiado integramente polo concello
correspondente.

7.- DOCUMENTACION SOBRE A ADXUDICACION QUE SE HA PRESENTAR

Unha vez adxudicadas as obras deberaselle remitir a esta deputacion a seguinte
documentacion:

* Documento administrativo no que se formalicen os
correspondentes contratos.

* Listaxe de obras cos datos de adxudicacion debidamente
cubertos no modelo anexo 11.

* Se a adxudicacion se realiza mediante o sistema de poxa
deberase remitir a "acta da apertura das plicas".

* No caso de concurso ademais da "acta de apertura das plicas",
deberase remitir a xustificacion da eleccion desta forma de
adxudicacion, asi como a aplicacion dos criterios establecidos nos



pregos. Insistese na necesidade de que se respecten os criterios
recollidos nos pregos da deputacion.

* No caso do procedemento negociado sen publicidade, deberase
remitir certificacion das ofertas presentadas na que se especifique o
importe para cada unha delas e xustificacion da publicidade da
licitacion, mediante a publicacion dun anuncio na prensa, ou no seu caso
mediante consulta polo menos a tres empresas. Deberase axuntar o
informe técnico xustificativo das valoracions aplicadas 4as ofertas
presentadas.

* No caso de executalas a propia administracion deberase
presentar informe do secretario no que se indique cal dos supostos ¢ de
aplicacion ao caso concreto dos dispostos no artigo 152 do Real decreto
lexislativo 2/2000 do 16 de xuio, anteriormente citado.

8.- OBSERVACIONS DO MAP E DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA

Segundo se lles indicaba na "circular sobre deficiencias na xestion dos plans",
do 25 de marzo de 1994, xa remitida a ese concello, e tendo en conta as instrucions
recibidas do Ministerio para as Administracions Publicas, lémbranse especialmente os
seguintes aspectos da contratacion:

* Deberanse cumprir os tramites do procedemento de contratacion
establecidos na lexislacion da contratacion administrativa.

* A adxudicacion das obras co sistema de "melloras de obras" na
poxa e no procedemento negociado sen publicidade ¢ ilegal, xa que se
encontra a4 marxe da normativa reguladora da contratacion
administrativa, e dd lugar 4 execucion de obras non controladas,
desvirtuando ademais os obxectivos perseguidos nos plans. Por isto, dita
practica queda expresamente prohibida.

Por outro lado, de acordo co informe do control financeiro da Intervencion
Territorial da Corufia do Ministerio de Economia e Facenda, relativo ao Plan de obras e
servizos dos anos 2000, 2001 e 2002, 1émbrase a importancia de corrixir 0os erros
detectados nos expedientes dos concellos analizados que se refiren a deficiencias no
procedemento de contratacion, rexistros contables e xestion financeira, & execucion
fisica das obras, asi como a necesidade de que as obras subvencionadas se destinen 4
finalidade para a que foron executadas.

9.- PRAZOS DA ADXUDICACION

En canto ao prazo para adxudicar as obras, coa finalidade de poder proceder a
aplicar os remanentes que se puideran xerar pola adxudicacion das obras, os concellos



deberan presentar até_o 31 de xullo de 2006, a documentacidn relativa 4 contratacion
antes indicada.

Non obstante no caso de que o concello non poida adxudicar as obras en dito
prazo, deberallo comunicar & Deputacion indicando o prazo previsto para a
adxudicacion, xa que de conformidade co establecido no art. 28 do Real decreto
835/2003 do 27 de xufio, os investimentos incluidos no Plan provincial de cooperacion
seran adxudicadas ou acordada a sua execucion pola propia administracion antes do 1
de outubro do exercicio correspondente, salvo os casos excepcionais que deberan
comunicarselle a esta deputacion para pofier en cofnecemento do Ministerio de
Administracions Publicas sendo a sua xustificacion apreciada por este Ministerio. En

todo caso, o prazo prorrogado non podera ser posterior ao 1 de novembro de dito
exercicio.

10.- APLICACION DAS BAIXAS PRODUCIDAS NA CONTRATACION: PLAN
COMPLEMENTARIO

O Real decreto 835/2003 do 27 de xufio, polo que se regula a cooperacion
economica do Estado 0s investimentos das entidades locais establece no seu art. 15, que
os remanentes da subvencion do Estado que se produzan na adxudicacion das obras
poderan ser utilizados no financiamento das obras recollidas no Plan complementario
aprobado ao mesmo tempo ca o Plan base.

Para tal efecto, 4 vista dos datos de adxudicacion que remita cada concello e
tendo en conta as posibilidades de financiamento da deputacion, aprobarase mais
adiante un plan adicional no que se incluirdan parte das obras previstas no Plan
complementario, o que se lle comunicara oportunamente ao concello mediante a
remision dunha circular con instrucions.

11.- EXECUCION DAS ACTUACIONS

O libramento ao concello do importe da achega provincial realizarase & vista das
certificacions de execucion das obras remitidas polo concello, que haberan de presentar
no modelo oficial existente na deputacion. (www.dicoruna.es - Deputacion - Impresos
oficiais.) Procurarase que as certificacions sexan dun importe non inferior a 6.000,00 €.
No caso das subministracions deberase presentar a factura aprobada polo concello e a
correspondente acta de recepcion.

O modelo de cartel que figura na paxina web desta deputacion. (www.dicoruna.es -
Deputacion - Modelos de carteis de obra) deberase colocar debidamente cuberto, desde
o inicio das obras até a sua recepcion, o que se acreditard mediante o envio dunha
fotografia onde se aprecie a sua colocacion, sendo requisito indispensable para que esta
deputacion transfira ao concello o importe da achega provincial ao plan.



O concello debera comunicarlle & Deputacion a data en que estea prevista a
celebracion da recepcion da obra, posto que esta Deputacion ten previsto acudir a
algtins dos anteditos actos de recepcion para efectos de verificar a correcta execucion
da obra.

Ao remate da obra, coa ultima certificacion de execucion, deberase achegar a
correspondente "acta de recepcion'" asi como a certificacion acreditativa da
aprobacion da certificacion final no modelo-tipo que se lle remitira a ese concello mais
adiante.

Asi mesmo, e de conformidade co establecido nos artigos 19.3, 34.3,37.1 ¢) e
37.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions (BOE nimero 276 do 18
de novembro de 2003), deberase acompanar a certificacion estendida polo o6rgano
competente do concello da percepcion doutras subvencidns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracion ou entes
publicos ou privados, nacionais, da Unidon Europea ou de organismos internacionais coa
fin de verificar que a concorrencia non supera o custo da actividade subvencionada.

Todas as obras deberan estar rematadas antes do 1 de novembro de 2007, xa que
o Plan debe ser obxecto de liquidacion no primeiro trimestre do ano 2008.

Excepcionalmente, poderaselle solicitar unha prorroga ao MAP para o seu
remate de acordo coas instrucions que se remitiran mais adiante.

12.-  CONTROIS FINANCEIROS

Os expedientes municipais de contratacion e execucion das obras estan
sometidos 4 posibilidade de que esta Deputacion, o Ministerio de Administracions
Publicas ou o Ministerio de Economia e Facenda realicen controis financeiros, coas
consecuencias que se poidan derivar, de acordo coas normas de xeral aplicacion e
concretamente coa Lei 38/2003 xeral de subvencions, o que se lle comunicara ao
concello coa suficiente antelacion.



15.-APROBACION DA PRIMEIRA FASE DA ANUALIDADE 2006 DO
PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 2000-2006 E DO SEU PLAN
COMPLEMENTARIO.

"Vistos os escritos remitidos polo Ministerio de Administracions Publicas relativos &
elaboracion do Programa operativo local obxectivo 1, anualidades 2000-2006, onde se
contefien instrucion sobre a sua elaboracion asi como o plan financeiro para os sete
anos da sta vixencia.

Tendo en conta o establecido no RD 835/2003 do 27 de xuio, polo que se
regula a cooperacion economica do Estado os investimentos das entidades locais, asi
como a Orde do 31 de xaneiro de 2006 de desenvolvemento e aplicacion do citado Real
decreto.

1.- Aprobar a primeira fase da anualidade 2006 do PROGRAMA OPERATIVO
LOCAL 2000-2006, cofinanciado con fondos do Estado, FEDER, Deputacion e
concellos, cuxas cifras globais de financiamento, detalladas por axentes financeiras e
medidas de actuacion son as seguintes:

Medida 5.3
ESTADO (MAP + FEDER MAP) 902.691,00
FEDER 1.267.959,35
DEPUTACION 407.708,09
CONCELLO 135.703,07
TOTAL 2.714.061,51

A Deputacion financiard as cantidades que lles correspondan aos concellos.

O importe total de 2.714.061,51€, a que ascende a primeira fase da anualidade
2006 do POL, financiarase con cargo a partida 0501/519B/60101 do presuposto
provincial 2006.

Dado que o importe de financiamento asignado a esta Deputacion para financiar
a anualidade 2006 do PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 2000-2006 ascende a
7.422.7727,87€, e o importe das obras que neste momento estan correctas € completas
ascende a 2.714.061,51€, o presente expediente constitie s6 unha primeira fase das
actuacions que se han incluir na anualidade 2006 do Programa operativo local. Existe
unha diferenza por importe de 4.708.666,36€ que sera utilizada para financiar unha
segunda fase da anualidade 2006 do Programa operativo local, no marco do Plan
complementario aprobado.

2- Aprobar a relacion de actuacions que se han incluir na primeira fase da
anualidade 2006 do POL que ¢ a que a continuacion se indica, co detalle do seu
financiamento entre os distintos axentes cofinanciadores.



CONCELLO CODIGO DA DENOMINACION DA OBRA Feder-Local Feder-MAP MAP DEPUT CONCELLO PRTO.
OBRA
BANA, A 06.2300.0208.0 |COLEC.SAN. VILARNOVO-CANLIS E FAMPOUSA 61.324,70 30.561,28 13.097,69 10.718,74 6.563,28 131.265,69
CABANAS 06.2300.0209.0 |EDAR NA VEIGA 48.964,76 24.401,68 10.457,86 15.744,44 5.240,46 104.809,20
CARRAL 06.2300.0210.0 |VEHICULO PROGRAMA MEDIOAMBIENTAL 38.859,00 19.365,46 8.299,48 12.494,97 4.158,89 83.177,80
CURTIS 06.2300.0211.0 |REFORMA NAVE MERCADO DO GANDO 74.728,50 37.241,09 15.960,46] 24.028,67 7.997,83 159.956,55
MALPICA 06.2300.0212.0 |ABAST.AUGA PARROQUIAS MENS E BARIZO 318.050,19 158.500,89 67.928,95| 102.267,86 34.039,36 680.787,25
MAZARICOS 06.2300.0213.0 [MELL.INFRAESTRU.AREA INDUSTRIAL DE VAL 133.146,30 66.353,70 28.437,30| 42.812,70 14.250,00 285.000,00
MESIA 06.2300.0214.0 |BASES DE APOIO SUXEICION CONTEDORES 55.855,65 27.835,76 11.929,61 17.960,17 5.977,96 119.559,15
OZA DOS RIOS _ |06.2300.0215.0 |SANEAMENTO EN OZA DOS RIOS 2-F 221.572,30 110.420,96 47.323,27| 71.245,76 23.713,80 474.276,09
PONTES, AS 06.2300.0216.0 |PARQUE DO EUME. ACTUACION 3 124.977,24 62.282,64] 26.692,56] 40.185,97| 13.375,71| 267.514,12
SANTISO 06.2300.0217.0 |ADQUISICION TRACTOR-DESBROZADORA 35.029,20 17.456,86 7.481,51 11.263,51 3.749,00 74.980,08
VEDRA 06.2300.0218.0 |AMPL.SAN.SANTA CRUZ DE RIBADULLA 115.733,24 57.675,87 24.718,23 37.213,59 12.386,37 247.727,30
VILARMAIOR 06.2300.0219.0 |ADQUISICION TRACTOR-DESMALEZADORA 39.718,27 19.787,53 8.480,36 12.771,71 4.250,41 85.008,28
TOTAL 1.267.959,35 | 631.883,72 | 270.807,28 |407.708,09| 135.703,07 | 2.714.061,51
Aprobar asi mesmo os correspondentes proxectos técnicos.
3.- Aprobar o Plan Complementario ao POL 2006 no que se inclue a seguinte
programacion de investimentos con indicacion do concello, denominacion e
presuposto, que se financiaran cos remanentes que se puideran producir polas baixas de
licitacion ou anulacidons de proxectos, asi como coa diferenza entre o financiamento
asignado e o investimento aprobado para a primeira fase da anualidade 2006 segundo
se indica no apartado primeiro deste acordo, de forma que a sua aprobacion definitiva
queda condicionada a que efectivamente se produzan os devanditos remanentes.
e 7 "n e s . 4
Esta relacion ten caracter de "programacion de actuacions que se han incluir no
1 n
Plan complementario ao POL 2006", de forma que unha vez estea correcta e completa
toda a documentacion administrativa e técnica, especialmente o proxecto técnico e a
dispoifiibilidade de terreos e autorizacions e concesions administrativas necesarias, polo
Pleno da Deputacion prestarase aprobacion aos correspondentes proxectos.
CONCELLO DENOMINACION DA OBRA PRESUPOSTO
ARANGA ABAST. AUGA CERDELO CARBALLOTORTO SANTISO VILALRIZ E FERVENZAS FASE I 551.593,58
ARES ABAST. E SANEAM. RUA SAN ANDRES, RUA CONSISTORIO E CONTORNO DO CANINO DE ESTACAS 149.878,64
BERGONDO 2 FASE SANEAMENTO SANTA MARTA DE BABIO-EDAR PETEIRO 430.728,00
BERGONDO ADECUACION DA DEPURADORA DO POLIGONO INDUSTRIAL DE BERGONDO 120.360,00
BOQUEIXON SANEAMENTO EN LOUREDA 527.805,10
CABANA DE BERGANTINOS AMPLIACION DA REDE DE SANEAMENTO NAS PARROQUIAS DE CANDUAS E CESULLAS 85.335,92
CABANA DE BERGANTINOS SANEAMENTO NUCLEO DE NEANO 88.651,29
CAMARINAS ABASTECEMENTO DE AUGA EN PONTE DO PORTO 1.276.780,15
CAPELA ABASTECEMENTO DE AUGA AO MUNICIPIO DE CAPELA 1.133.410,92
CARRAL MELLORA DA REDE DE ABAST AUGA A CARRAL 165.286,89
COIROS SANEAMENTO EN OIS 723.968,09
CORISTANCO DEPOSITO DE AUGA A COUSO 114.192,30
CORISTANCO ABAST AUGA A VILAR, RIBELA, ESTERNANDE, VENTOSA E FUROCA DA PARROQUIA DE COUSO 143.285,53
DODRO SANEAMENTO E ABASTECEMENTO DE AUGA EN BEXO 246.916,03
FISTERRA COLECTORES XERAIS EN ANCHOA E OUTROS 414.052,46
FRADES DISTRIB. AUGA POTABLE EN GALEGOS E MOAR 444.655,39
FRADES DISTRIB AUGA POTABLE EN ABELLA E MESOS 500.393,06
MANON COLOCACION DE TUBO SANEAMENTO DE SEMAFORO DE BARES A REDE XERAL DE BARES 172.030,25
MANON CAPTACION AUGAS PARROQUIAS DE GRANAS E MANON 90.969,74
MELIDE SANEAMENTO DA ZONA DO RIBEIRO E CONEXION DA REDE DO POLIGONO INDUSTRIAL 263.588,01
NEDA SANEAMENTO VILA ANCA, TORRE, CORME 409.395,17
NOIA REFORMA DUN TRAMO CALLE DE GALICIA 242.950,48
NOIA REHABILITACION DE ENLOUSADOS E INFR. R/PORTA DA VILA E ESCULTOR FERREIRO 240.401,47
OROSO REDE AUGA POTABLE EN CARDAMA SENRA ANXELES E OUTROS FASE I 251.848,89
PADERNE 13 FASE SANEAMENTO INTEGRAL DE PADERNE 1.672.755,33
PONTES, AS PARQUE DO EUME . AREA ACTUACION 1 355.929,21
PONTES, AS PARQUE DEL EUME . AREA ACTUACION 2 277.780,35
ROIS SANEAMENTO E ABAST EN CASAL DE PONO E AGRAFOXO 286.652,85




ROIS SANEAMENTO EN LINARES (COSTA) E PEROXA (SIEIRA) 235.328,33
SADA SANEAMENTO E ABASTECEMENTO EN ALBORELLE-SONEIRO 123.779,42
SANTISO SANEAMENTO EN CHOREN-BARAZON 118.947,94
SANTISO ABAST. AUGA A PUNIN E BALOCAS 118.598,27
SOMOZAS AMPL. REDE ABASTECEMENTO AUGA 3-F 225.456,42
TORDOIA ABAST. AUGA PARRQ. CASTENDA 584.027,88
VAL DO DUBRA NOVA CAPT. E DEP. AUGA POTABLE 223.380,10
VALDOVINO AMPLIACION SANEAMENTO POR MEIRAS E LAGO 389.791,23
VILARMAIOR REDE DE ABASTECEMENTO DE AUGA POTABLE NA PARROQUIA DE_TORRES 89.901,50
ZAS PASEO FLUVIAL EN BAIO 420.693,40

TOTAL 13.911.499,59

Este Plan complementario podera ser modificado ou ampliado na forma e cos
tramites establecidos no RD 835/2003 do 27 de xuio, coa finalidade de realizar unha

Optima utilizacién da subvenciéon do MAP e FEDER.

4.-Dispor a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia para os efectos de
que durante un prazo de dez dias poidan presentarse as alegacions que se consideren

oportunas.

5.-Remitir o expediente a informe da Subdelegacion do Goberno en Galicia
para os efectos previstos no art. 29.2.) da Lei 6/1997 do 14 de abril de Organizacién e
Funcionamento da Administracion xeral do Estado, debendo entenderse emitido

favorablemente no prazo de 10 dias dende a sua recepcion.

6.-Remitir o expediente a informe da Comision Provincial de Colaboracion do
Estado coas Corporacions locais debendo entenderse emitido favorablemente no prazo

de 10 dias dende a sua recepcion.

7.-Remitir o expediente a informe da Xunta de Galicia e da Comision Galega de

Cooperacion Local para efectos da coordinacion prevista na Lei

5/97 de

Administracion Local de Galicia, debendo entenderse emitido favorablemente no prazo

de 10 dias dende a sua recepcion.

8.-Unha vez transcorrido o indicado prazo de 10 dias de exposicion publica e
remision a informe, sen que se presentaran reclamacions ou alegacions, considerarase

definitivamente aprobado o Plan."




16.-APROBACION DA SOLICITUDE DE SUBVENCION AO MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS DENTRO DA LINA DE PROXECTOS DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA LOCAL 2006.

“Visto o Real decreto 1263/2005 do 21 de outubro, polo que se modifica o Real decreto
835/2003 do 27 de xufio, polo que se regula a cooperacion econdémica do Estado 6s
investimentos das entidades locais, desenvolvido mediante Orde ministerial do 31 de
xaneiro de 2006, onde se crea unha nova lifia de subvencion de cooperacion econdmica
local do Estado denominada “proxectos de modernizacion administrativa local”, a
través da utilizacion de tecnoloxias da informacion.
[ )

Visto o Plan de modernizacién administrativa nos gobernos locais da provincia
da Coruia a través da utilizacion de tecnoloxias da informacion 2006-2010.

E visto o proxecto técnico “CONCELLOS 2006: PRESTACION DE
SERVIZOS AO CIDADAN CON TRAMITACION ELECTRONICA COMPLETA
NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA, DESENVOLVIDO, DENDE A
DEPUTACION PROVINCIAL, A ESTRUTURA TECNOLOXICA, FUNCIONAL E
ORGANIZATIVA NECESARIA” da primeira fase do dito plan, e o resto da
documentacién complementaria presentada pola empresa adxudicataria do contrato de
consultaria celebrado.

1.- Solicitarlle a subvencion ao Ministerio de Administracions Publicas dentro
da lina de cooperacion econdmica local denominada “proxectos de modernizacion
administrativa local” da anualidade 2006 para o proxecto denominado “CONCELLOS
2006: PRESTACION DE SERVIZOS AO CIDADAN CON TRAMITACION
ELECTRONICA COMPLETA NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA,
DESENVOLVIDO, DENDE A DEPUTACION PROVINCIAL, A ESTRUTURA
TECNOLOXICA, FUNCIONAL E ORGANIZATIVA NECESARIA”, cun presuposto
de contrata que ascende a 1.200.000,00€.

Dado que a subvencion do Estado destinada ao cofinanciamento dos proxectos
de modernizacion podera alcanzar até o 50% do importe do proxecto, o importe de
subvencion estatal que se solicita, é o seguinte:

SOLICITUDE DE PROXECTOS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA LOCAL 2006

Denominacion Presuposto MAP Deputacion
50% 50%

“CONCELLOS 2006: PRESTACION DE 1.200.000,00 600.000,00 600.000,0
SERVIZOS AO CIDADAN CON TRAMITACION 0
ELECTRONICA COMPLETA NOS CONCELLOS
DA PROVINCIA DA CORUNA,
DESENVOLVIDO, DENDE A DEPUTACION
PROVINCIAL, A ESTRUTURA TECNOLOXICA,
FUNCIONAL E ORGANIZATIVA NECESARIA”

2.- Aprobar o proxecto técnico da actuacion indicada no apartado anterior.




3.- Declarar que na partida 0501/560B/60101 do presuposto provincial para
o exercicio 2006 existe consignacion por un importe de 1.200.000,00€ destinada ao
financiamento deste programa, asociada a unha prevision de ingreso da achega do
MAP por un importe de 600.000,00€.

Declarar asi mesmo, que non existen axudas solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade procedentes doutras administracions publicas ou provenientes de
fondos comunitarios.

4.- Remitir o expediente & Subdelegacion do Goberno e & Comision
provincial de colaboracion do Estado coas corporacions locais para os efectos de
que no prazo de 10 dias emitan o informe a que se refire o art. 22 do Real decreto
1263/2005.

5.- Remitirlle o expediente completo ao Ministerio de Administracions
publicas para os efectos de solicitar a subvencion estatal para este proxecto dentro
da lina de proxectos de modernizacion administrativa local.

6.- Facultar ao presidente desta Deputacion para a execucion de todo o
relacionado co presente acordo.”



17.—APROBACI()N DAS BASES REGULADORAS DO PLAN ESPECIAL DE
ELIMINACION DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS 2006.

"1. Aprobar as bases reguladoras do Plan especial de eliminacion de barreiras
arquitectonicas 2006, cuxo texto € o que figura como_anexo a este acordo.

2. Dispoiier a exposicion ao publico das Bases mediante a insercion dun
anuncio no BOP para que no prazo de 10 dias poidan presentarse alegacions, debendo
entenderse definitivamente aprobadas unha vez transcorrido dito prazo sen que se
presenten alegacions."



BASES REGULADORAS DO ]
PLAN ESPECIAL DE ELIMINACION DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS
2006

1.- DENOMINACION E APLICACION ORZAMENTARIA

O presente Plan especial de eliminacion de barreiras arquitectonicas anualidade
2006, ¢ un plan anual da Deputacion da Coruia para o exercicio 2006 que se xestiona
no marco do convenio de colaboracion subscrito o 12 de xullo de 2004, para o periodo
2004-2006, entre o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ¢ a Fundacion ONCE,
para a cooperacion e integracion social con persoas con discapacidade, para
desenvolver un programa de accesibilidade universal. O plan vaise cofinanciar con
achegas de fondos FEDER, IMSERSO, Fundacion ONCE e da Administracion local.

Na partida 0701/313K/76201 destinada a transferencias de subvencions de
capital a concellos, existe crédito por importe de 400.000,00€ que se destinan ao
financiamento da achega da Administracion local 4s obras que se seleccionen para
seren cofinanciadas no marco do dito convenio. Unha vez que se reciba a comunicacion
das achegas do FEDER, IMSERSO e ONCE destinadas a financiaren as obras que se
seleccionen, realizaranse as actuacidons orzamentarias oportunas para xerar crédito na
partida polos importes das devanditas achegas.

2.- FINALIDADE E OBXECTO

A finalidade deste plan ¢ dar cumprimento as previsions da Lei 4/1993 de
servizos sociais de Galicia, art. 13.3, 22.1 e 25, e normativa de eliminacion de barreiras
arquitectonicas, e cooperar cos concellos da provincia na execucion de proxectos de
obras de accesibilidade destinados 4 eliminacion de barreiras arquitectonicas e
urbanisticas nos inmobeis de titularidade municipal e o seu contorno mais inmediato.

En concreto, poderanse solicitar proxectos para a execucion de ramplas de
acceso, instalacion de ascensores, realizacion de aseos adaptados, prazas de
aparcamento reservadas para minusvalidos, cadeiras salvaescaleiras, adaptacion de
portas, e en xeral calquera obra que tefia por obxecto a eliminacidon de barreiras
arquitectonicas.

Os inmobeis nos que se executen as obras deben ser de titularidade municipal,
incluindose xa que logo, a casa do concello, centros socio-culturais, instalacions
deportivas, mercados e especialmente aqueles que estan destinados a prestacion de
servizos sociais municipais.



Poderase solicitar a inclusiéon dos proxectos baseados nos estudos-diagndsticos
elaborados no marco do Convenio de colaboracion subscrito entre esta Deputacion
provincial da Corufia e o Departamento de Tecnoloxia en Ciencias da Representacion
Grafica da Universidade da Corufia para o estudo dos edificios dos concellos da
provincia, na supresion de barreiras arquitectonicas, asinado en 1999, e cuxo
documento de estudo-diagnoéstico se lle enviou a cada concello en xaneiro de 2001, no
caso de que ainda non se executasen, e coas actualizacions, correccions e
desenvolvementos que sexan precisos.

Os proxectos de execucion de obras de accesibilidade que se soliciten deben
cumprir os seguintes requisitos:

- Estabelécese un orzamento minimo de 12.000,00€ e un maximo de 200.000,00€

- Os proxectos de execucion das obras e subministracions se é o caso, débense
redactar conforme ao estabelecido no RD 2/2000, polo que se aproba o Texto refundido
da lei de contratos das administracions publicas e normativa de desenvolvemento.

- Os proxectos han de se referir a obras completas, no senso de seren susceptibeis
de entrega ao uso publico, e asi se fard constar expresamente no proxecto técnico.

- Poderanse presentar at¢ un maximo de 3 proxectos que deberan estar
priorizados polo concello. En todo caso, a suma dos orzamentos das actuacions
solicitadas non podera exceder de 200.000,00€.

3.- DESTINATARIOS

Poderan participar neste plan todos os concellos da provincia da Corufia, con
poboacioén inferior a 50.000 habitantes, agas aqueles que xa se adherisen ao convenio
citado no apartado 1, para a execucion de proxectos de obras de accesibilidade.

4.- FINANCIAMENTO

As obras que resultaren seleccionadas cofinanciaranse entre o FEDER,
IMSERSO, Fundacion ONCE e esta Deputacion, sen que exista inicialmente achega
municipal, de acordo coas asignaciéns que concreten os Organos decisorios do
convenio.

5.- FORMA E PRAZOS DE SOLICITUDE

Os concellos que desexen participar neste plan deberan presentar no Rexistro
Xeral da Deputacion, ou nas formas dispostas no artigo 38 da Lei 30/1992 do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, até o 15 de marzo de 2006, a seguinte documentacion:



5.1.- Decreto da Alcaldia de solicitude de participacion no presente plan, para a
execucion do proxecto de obras de accesibilidade, conforme ao modelo que figura
como anexo a estas bases.

5.2.- Certificacion expedida polo secretario xeral do concello acreditativa da
titularidade municipal do inmdbel onde se van realizar as actuacions.

5.3.- Proxectos técnicos por duplicado exemplar, co contido estabelecido no
artigo 124 do RD lexislativo 2/2000, ou prego de prescricions técnicas da
subministracion onde se detallen as distintas unidades do seu contido coas suas
caracteristicas técnicas, onde non poden figurar marcas, a sua cuantificacion e o seu
prezo unitario, e detalle do IVE.

5.4.- Certificacion acreditativa das axudas solicitadas e ou concedidas para o
mesmo proxecto de calquera entidade publica ou privada.

5.5.- Se € o caso, certificacion acreditativa de ter aprobado algun tipo de
planeamento de supresion de barreiras arquitectonicas ou de accesibilidade, con detalle
dos datos da sua aprobacion e contido.

5.6.- Certificacion acreditativa de non ter solicitado de forma individual a
adhesion ao presente convenio no seu apartado de execuciéon de obras de
accesibilidade.

6.- CRITERIOS DE SELECCION

Todas as solicitudes que presenten os concellos seran revisadas coa finalidade
de comprobar que cumpren cos requisitos estabelecidos nestas bases.

As solicitudes que estean correctas recolleranse nunha listaxe priorizada de
acordo cos seguintes criterios:

De 0 a 20 puntos

Por contar o concello con algin tipo de
planeamento sobre supresion de barreiras ou
accesibilidade nos edificios municipais no que
se integre 0 proxecto que se vai executar.

De 0 a 20 puntos

Viabilidade técnica da actuacidon que se vai
realizar e relevancia cualitativa e cuantitativa
na mellora das condiciéns de accesibilidade.

De 0 a 20 puntos

Actuacidns en areas onde se localicen centros
para persoas con discapacidade e outros de
atencion social.

De 0 a 30 puntos

Numero de habitantes do concello de acordo
COS seguintes tramos:




De 0 a 5.000 habitantes - 5 puntos

De 5.000 a 10.000 habitantes - 10 puntos
De 10.000 a 15.000 habitantes - 15 puntos
De 15.000 a 20.000 habitantes - 20 puntos
De 20.000 a 30.000 habitantes - 25 puntos

De 30.000 a 50.000 habitantes - 30 puntos

De 0 a 10 puntos

A propia orde de prioridade estabelecido polo

concello.

7.- APROBACION DA SOLICITUDE DE ADHESION AO CONVENIO DE
COLABORACION E APROBACION DEFINITIVA DO PLAN

A vista de todas as solicitudes presentadas polos concellos da provincia, e unha
vez confeccionada unha relacion na que se prioricen estas, de acordo cos criterios
estabelecidos nestas bases, o Pleno da deputacion aprobara a solicitude de adhesion ao
convenio, presentando a dita relacion priorizada de actuacidns para as que se solicitard
financiamento con cargo aos fondos FEDER, IMSERSO, Fundacion ONCE e desta
Deputacion.

A solicitude remitiraselle ao IMSERSO antes do 31 de marzo de 2006
conxuntamente coa documentacion complementaria, para os efectos de obter a
concesion das achegas financeiras correspondentes.

Unha vez aprobada polos 6rganos decisorios do IMSERSO e da Fundacién
ONCE, o IMSERSO emitird o texto do convenio de colaboracion singular que se
sometera 4 sinatura dos representantes das institucions implicadas. No dito convenio
fixarase o importe exacto das achegas efectivas dos participantes, a forma de
pagamento & Corporacion local das achegas de Fundacion ONCE e IMSERSO, as
esixencias respecto do seguimento das actuacions, as esixencias verbo da adxudicacion
e execucion do proxecto, as esixencias respecto do seguimento dos criterios de
prioridade valorados pola Comision de Seguimento, e o modo de xustificacion do
gasto.

Tendo en conta os proxectos seleccionados e o financiamento concedido, esta
deputacion prestara aprobaciéon ao Plan especial de eliminacion de barreiras
arquitectonicas 2006, onde se incluirdn as actuacions seleccionadas, cun detalle de
financiamento concreto. En todo caso, serd preciso que previamente se realicen as
operacions orzamentarias que sexan necesarias para que exista crédito adecuado e



suficiente no orzamento provincial para o exercicio 2006. O plan remitiraselle para
cofiecemento e informe 4 Xunta de Galicia e & Comision Galega de Cooperacion Local
para os efectos estabelecidos na Lei de administracion local de Galicia.

8.- CONTRATACION DAS OBRAS E EQUIPAMENTOS .

A contratacion das obras ou equipamentos farana os respectivos concellos por
delegacion da deputacion, quen deberan realizala no prazo maximo de 3 meses desde a
sinatura do convenio de colaboracion singular, de acordo coas instrucions que enviara
no seu momento a deputacion, nas que se recolleran as esixencias estabelecidas no
convenio.

Os pregos de condicions deberan contemplar a necesidade de cumprimento dos
requisitos seguintes por parte da empresa adxudicataria:

- cumprimento da normativa vixente en materia de reserva de postos de traballo
para persoas con discapacidade.

- experiencia suficiente e demostrada na execucion de proxectos similares,
incluida especificamente como requisito de solvencia técnica.

- criterios obxectivos de adxudicacion preferente 4s empresas que conten con
maiores cotas de integracion de traballadores con discapacidade nos seus cadros de
persoal.

Unha vez adxudicadas as obras, o concello debera presentar na deputacion a
documentacion que se indicard na correspondente circular, para a s@a posterior
remision ao Comité Técnico do convenio.

9.- EXECUCION DO PLAN

As obras ou equipamentos executaranas os respectivos concellos conforme co
proxecto de obras ou prescricions técnicas da subministracion aprobadas.

Desde a iniciacion das obras até a sua recepcion debera colocarse un cartel
conforme ao modelo facilitado pola deputacion cos datos da obra, de acordo cos
requisitos estabelecidos no convenio.

Os investimentos incluidos no presente plan deberan estar rematados e
xustificados antes do 31 de outubro de 2007, agas prorroga solicitada e concedida
motivadamente mediante Resolucion da Presidencia, no marco dos prazos
estabelecidos no convenio.

10.- PAGAMENTO DA ACHEGA PROVINCIAL



A xustificacion da realizacion dos investimentos efectuaranas os respectivos
concellos para o que presentard certificacion de execucion das obras ou, se ¢ o caso,
factura e xustificacion da subministracion, debidamente aprobadas polo concello e por
triplicado exemplar.

As certificacions de execucion de obra presentaranse no modelo oficial que se
lle enviard ao concello e o seu importe non podera ser inferior a 6.000,00€, salvo a
ultima certificacion, e deberan acompafarse das correspondentes facturas expedidas
pola empresa adxudicataria. Unha vez rematadas as obras deberase acompaiiar a acta de
recepcion das obras.

A deputacion transferiralle ao concello o importe correspondente aos
investimentos realizados, despois da verificacion da adecuacion das certificacions ou
facturas ao proxecto ou prescricions da subministracién aprobadas no plan.

11.- REXIME XURIDICO

O presente plan regulase polo estabelecido nas presentes bases e polo texto do
convenio de colaboracion subscrito o 12 de xullo de 2004 entre o Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais ¢ a Fundacion ONCE, para a cooperacion e integracion
social con persoas con discapacidade, para desenvolver un programa de accesibilidade
universal, asi como o seu Manual de instrucions.

12.-INTERPRETACION

A interpretacion e resolucion das dubidas que se poidan presentar resolveraas o
presidente da deputacion, logo do informe previo de Secretaria e Intervencion.

MODELO DE DECRETO DE ALCALDIA DE SOLICITUDE

1.- " Participar no Plan especial de eliminaciéon de barreiras arquitectonicas
2006 da Excma. Deputacion Provincial da Coruiia, elaborado no marco do convenio de
colaboracion subscrito o 12 de xullo 2004, para o periodo 2004-2006, entre o
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ¢ a Fundacion ONCE, para a cooperacion e
integracion social con persoas con discapacidade, para desenvolver un programa de
accesibilidade universal, cuxas bases se cofilecen e aceptan na sua totalidade,
solicitando a realizacidon dos investimentos que a continuacion se indican:

DENOMINACION ORZAMENTO

1-
2-




TOTAL

2.- Aprobar os correspondentes proxectos técnicos das obras ou o prego de
prescricions técnicas da subministracion dos investimentos previstos no apartado 1.

3.- Declarar que o concello conta cos terreos necesarios para a execucion das
obras e que ten resolto todo o relacionado coas autorizacions administrativas e
concesions que sexan necesarias.”

, de de 2006

O ALCALDE O SECRETARIO

Asdo.- Asdo.-



18.-FORMALIZACION DUN CONVENIO PARA FINANCIAR O PROXECTO
BASICO DE CONSTRUCION DO EDIFICIO CENTRO DE RECURSOS E
SERVIZOS INTEGRAIS.

"1.- Aprobar o texto do convenio que se ha subscribir entre a Excma. Deputacion
Provincial da Corufia ¢ o Concello de Santiago de Compostela para financiar o
proxecto basico de construcion do edificio destinado a Centro de recursos e servizos
integrais de apoio & empresa CERSIA, promovido polo Concello de Santiago de
Compostela.

2.- A achega provincial prevista no convenio ascende a 200.000 € para a
anualidade 2006 e outros 200.000 € para 2007 que podera facerse efectiva, de acordo
coas previsions e requisitos fixados no convenio e con cargo a Partida orzamentaria
0305/463.B/762.01

3.- Facultar 4 Presidencia para a sinatura do presente convenio, co seguinte teor
literal:

REUNIDOS

Dunha parte o Excmo. Sefior D. Salvador Fernandez Moreda, como presidente da
Excma. Deputacion Provincial da Coruia, asistido polo secretario xeral da Corporacion
D. José Luis Almau Supervia.

Doutra parte D. Xosé Sanchez Bugallo, como alcalde do Concello de Santiago de
Compostela.

EXPONEN:

1.- Que a Excma. Deputacion Provincial da Corufia o Concello de Santiago de
Compostela consideran de gran interese para a provincia da Corufia o obxectivo de
vitalizar e impulsar todos os aspectos relacionados co desenvolvemento econdémico da
provincia.

2.- Que a Deputacion da Coruna ¢ receptiva a todo aquilo que signifique estudo
informacion e mellora do desenvolvemento empresarial dos axentes econdmicos e
sociais da provincia.

3.- Que, dado o interese coincidente da Deputacion da Coruiia e o Concello de
Santiago de Compostela, as duas partes acordan subscribir un convenio consonte as
seguintes



ESTIPULACIONS:
PRIMEIRA. OBXECTO:

O presente convenio ten por obxecto o de financiar parte do custo de
desenvolvemento do proxecto do proxecto basico de construcion do edificio destinado
a Centro de recursos e servizos integrais de apoio a empresa (CERSIA), promovido
polo Concello de Santiago de Compostela.

O importe total do proxecto ascende a 1.247.581.22 € e o cadro de financiamento
do proxecto e o seguinte:

Construcion edificio CERSIA Deputacion Concello Total
Anualidade 2006 200.000,00| 400.000,00 600.000,00
Anualidade 2007 200.000,00| 447.581,22 647.581,22
Totais 400.000,00| 847.581,22 1.247.581.22
Coeficientes 32,06 % 67,94 % 100 %

SEGUNDA. OBRIGAS:

O proxecto elaborado polo Concello de Santiago de Compostela trata de
promover o desenvolvemento econdémico na comarca de Santiago de Compostela de
acordo co contido especificado nel.

O concello comprométese a adxudicar o contrato mediante concurso conforme os
principios de publicidade e concorrencia, realizdndose a adxudicacion con criterios de
eficiencia e economia conforme o disposto nas normas de aplicacion os contratos
administrativos das administracions publicas

TERCEIRA. FINANCIAMENTO E PAGO:
A Deputacion da Coruia financiard o proxecto cunha achega de 200.000 euros

(DOUSCENTOS MIL), na anualidade 2006 e outros 200.000 € (DOUSCENTOS MIL)
na anualidade 2007 co obxectivo de custear a execucion da obra.

CUARTA: FORMA DE PAGO



A Deputacion provincial realizara o pago proporcional da stia achega contra
presentacion das certificacions de obra emitidas de acordo co proxecto de execucion
aprobado e das facturas xustificativas da execucion do investimento debidamente
aprobadas polo érgano competente do concello

Con caracter previo o aboamento da primeira achega da Deputacion debera
presentarse un exemplar do proxecto de execucion coa xustificacion da sua aprobacion
polo o6rgano competente do concello mediante a presentacion da oportuna certificacion.

O compromiso maximo de achega a sumir pola Deputacion ¢ o reflectido na
clausula primeira do presente convenio. No suposto de que a adxudicacion do contrato
da obra se realice por un importe inferior 6 contemplado na cldusula primeira, as
achegas reflectidas nela minirardnse mediante a aplicacion do coeficiente de
financiamento respectivo. A Deputacion non asumird incremento ningin derivado de
posibles proxectos reformados, liquidacions ou revisions de prezos.

A achega provincial podera ser compatible con outras achegas publicas ou
privadas para idéntica finalidade. En todo caso deberanse achegar declaracions
expresas das achegas publicas ou privadas obtidas para o0 mesmo fin, sen que en ningun
caso o importe total das achegas concorrentes superen o custo da actividade realmente
xustificado. No caso de superar o custo da actividade subvencionada, a entidade
procederd a reintegrarlle & Deputacion Provincial da Corufia o exceso obtido sobre o
custo da actividade subvencionada, asi como a esixencia dos xuros de mora
correspondentes.

O concello debera presentar declaracion da totalidade das subvencions publicas
ou privadas obtidas para a mesma finalidade (de conformidade co disposto no artigo
14.d) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions).

Asi mesmo o concello debera acreditar que estd ao corrente das stias obrigas
tributarias e coa Seguridade Social, mediante a presentacion das correspondentes
certificacions. (tanto momento da subscricion como dos aboamentos). Tamén debera
estar ao corrente das suias obrigas fiscais coa Deputacion da Corufia, situacion que
determinard de oficio a propia Deputacion, a través do Servizo Provincial de
Recadacion. En todo caso, se o concello tivera débedas vencidas, liquidas e esixibles
por ingreso de dereito publico provinciais, autorizase 4 Deputacion a que o pagamento
da sua achega se realice por compensacion cos débitos municipais acreditados, de
acordo co establecido no artigo da Lei 39/1988, de facendas locais e do correlativo da
Lei xeral tributaria.

QUINTA..- XUSTIFICACION QUE HA REALIZAR O CONCELLO.

Antes do 30 de xuiio do 2008 o concello presentara a documentacion xustificativa
da execucion do proxecto: certificacions xustificativas do gasto realizado e acta de
recepcion das obras



SEXTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Cada unha das partes designara un representante co fin de constituir a Comision
de Seguimento do Convenio para facer un seguimento da sua execucion e
cumprimento.

SETIMA.- CONTROL, SEGUIMENTO E AVALIACION

Con independencia dos traballos que realice a Comision de Seguimento, a
Deputacion Provincial da Corufia establecerd, como medida de garantia a favor dos
intereses publicos, os mecanismos de control que estime necesarios para asegurar o
cumprimento da finalidade perseguida neste convenio.

OITAVA.- RESOLUCION DO PRESENTE CONVENIO

Seran causas de resolucion do presente convenio de colaboracion as seguintes:
a. A denuncia de calquera das partes
b. O incumprimento dalgunha das clausulas do convenio

c. O mutuo acordo das partes.

NOVENA.- CARACTER ADMINISTRATIVO DO CONVENIO

O presente convenio ten caracter administrativo e rexerase polas estipulacions nel
contidas, sendo competente para entender dos litixios que puideran xurdir a xurisdicién
contencioso-administrativa.. Para a resolucion das dubidas ou lagoas que puideran
xurdir na stia interpretacion estarase 6 disposto na Lei 38/2003 xeral de subvencions e
no R.D. lexislativo 2/2000 polo que se aproba o Texto refundido da lei de contratos das
Administracions publicas e nas Bases de execucion do orzamento provincial.

En todo caso manterase a stia vixencia no relativo 6s procedementos de control
financeiro e reintegro dos fondos publicos achegados.

DECIMA- VIXENCIA DO CONVENIO

O periodo de vixencia do convenio comezara o dia seguinte 6 da sua sinatura e
entenderase ata o 30 de xufo do 2008, sen prexuizo de prorrogar o dito periodo en
virtude de causa debidamente xustificada



En todo caso manterase a stia vixencia no relativo 6s procedementos de control
financeiro e reintegro dos fondos publicos aportados.

En proba de conformidade, asinase o presente convenio, en exemplar
sextuplicado , no lugar e data antes citados.

O PRESIDENTE DA DEPUTACION O ALCALDE DO CONCELLO

Asdo: Salvador Fernandez Moreda Asdo: José Sanchez Bugallo”

O SECRETARIO O PRESIDENTE



19.-CONVENIO CO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
CAIXA GALICIA REFERENTE A CESION DE USO DO LOCAL DESTINADO
A CENTRO SOCIOCULTURAL E XUVENIL.

A.- Aprobar a modificacion do uso da Sala de Exposicions do local sito na ria Frei Rosendo Salvado n°
14-16 en Santiago, destinado a Centro Sociocultural e Xuvenil solicitada por Caixa Galicia, para que a
citada sala, cunha superficie de 361,50 m2 poida destinarse a biblioteca infantil e xuvenil ou a outros

usos similares aos do Centro ou compatibeis con este.

B.- Aprobar a cesion de uso do local sito na raa Frei Rosendo Salvado n° 14-16 en Santiago, destinado a
Centro Sociocultural e Xuvenil para a sua xestion polo Concello de Santiago de Compostela, que habera

de formalizarse no correspondente convenio, de acordo co seguinte texto:

“Convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial da Coruia, Caixa
Galicia e o Concello de Santiago de Compostela para a cesion ao Concello de
Santiago de Compostela do uso de parte do local situado na ria Frei Rosendo
Salvado n° 14-16, destinado a Centro Sociocultural e Xuvenil

A Coruna,
REUNIDOS
O Sr. D. Salvador Fernandez Moreda, presidente da Deputacion Provincial da Corufa.

O Sr. D. Xosé Sanchez Bugallo, alcalde-presidente do Concello de Santiago de
Compostela.

O Sr. D. José Luis Méndez Lopez, director xeral de Caixa Galicia.

Os comparecentes intervefien no uso das facultades que, por razén dos seus cargos, lles
estan atribuidas, recofiécense con plena capacidade para levar a cabo o presente
convenio e

MANIFIESTAN

A.- Mediante acordo adoptado polo Pleno desta Deputacion en sesién ordinaria
celebrada o 26 de xullo de 2002, que se inclie como anexo ao presente convenio,
aprobouse a subscricion dun convenio de colaboracion entre a Deputacion da Coruiia e
Caixa Galicia, polo que Caixa Galicia lle cedia 4 Deputacion da Corufia o uso, a titulo



gratuito de 1.268,50 metros cadrados na planta baixa do local sito na ria Frei Rosendo
Salvado n° 14-16 en Santiago, destinado a Centro Xuvenil.

A devandita “obra benéfico-social en colaboracion” foi aprobada polos acordos da
Asemblea Xeral da Caixa de Aforros de Galicia, do 16 de xuflo de 2001 e 22 de xuflo
de 2002.

O acordo entre as duas entidades subscribiuse o 30 de xullo de 2002 e formalizouse en
documento administrativo n°® 64/2002.

B.- A partir desa data e coa finalidade de adaptar os locais cedidos ao seu uso como
Centro Sociocultural e Xuvenil, a Deputacion da Coruna vén realizando obras de
adecuacion e equipamento, por un importe de 1.412.732,72 €.

C.- Por resolucion n® 4787, do 31 de marzo de 2004, foron nomeados como
representantes da Deputacion na Comision de Seguimento prevista no convenio, 0s
sres. deputados D. Francisco Candela Castrillo e D. Celestino Poza Dominguez, sendo
os representantes de Caixa Galicia D. Andrés Cuns Rial, director da Divisién de
Organismos e D. Juan Carlos Carneiro Caneda, director territorial de Santiago.

Na reunion celebrada por esta Comision o dia 8 de xullo de 2004, presentouse a
posibilidade de reorientar o Centro, no senso de ampliar a stia finalidade, asi como a
posibilidade de xestionalo en colaboracién co Concello de Santiago.

D.- Por resolucion da Presidencia n® 1223, do 10 de febreiro de 2005, aprobouse o
inicio dos tramites necesarios para a modificacion do convenio e estableciase que as
negociacions as fixeran os membros da Comision de Seguimento.

Con data do 19 de abril de 2005 o alcalde de Santiago de Compostela dirixiase
formalmente a esta Deputacion solicitando a integracion do Centro Xuvenil na rede
municipal de centros socioculturais.

E.- Logo de que se fixeran as correspondentes xestions por parte da Deputacion e de
Caixa Galicia, aprobouse a modificacion do convenio, pola Asemblea Xeral de Caixa
Galicia o dia 18 de xufio € polo Pleno de Deputacion, o dia 15 de setembro, de acordo
co seguinte:

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Nova redaccion:

“A Deputacion Provincial da Coruiia e Caixa de Aforros de Galicia, actuando esta
ultima no ambito da sua obra benéfico-social, crean unha concreta obra benéfico-
social en colaboracion para o estabelecemento dun Centro Sociocultural e Xuvenil de



cardcter polivalente, dirixido a todos os colectivos cidaddns, no que se prestardn
servizos de cardacter cultural, ludico, formativo e servizos sociais de base”.

SEGUNDA.- Engadir:

“Caixa de Aforros de Galicia resérvase o uso da Sala de Exposicions (361,50 metros
cadrados) que, sempre que exista acordo previo, podera ser utilizada pola Deputacion
ou a entidade que, no seu caso, poida xestionar o Centro.

No caso de que a xestion do Centro se encomende a outra entidade, a Deputacion da
Coruiia resérvase o uso da zona do extremo nordés do local, integrado por: unha
antesala e unha secretaria (31,43 m2), un despacho (31,81 m2), un aseo privado (2,97
m2), unha sala de xuntas (25,30 m2) e un anexo a sala de xuntas (2,51 m2) cunha
superficie total de 95,02 metros cadrados”.

TERCEIRA.- 8. Engadir:

“A Deputacion da Coruria ou a entidade que, no seu caso, poida xestionar o Centro,
reservase o uso do Salon de Actos (104,71 m2) que podera ser utilizado por Caixa de
Aforros de Galicia, despois do acordo previo entre as partes”.

QUINTA.- Engadir:
“A modificacion do convenio non supon alteracion ningunha no prazo estabelecido na
presente clausula”.

SEXTA.- Engadir:
“A modificacion do convenio non supon custo ningun para Caixa de Aforros de
Galicia.

A xestion do funcionamento do Centro podera ser encomendada pola Deputacion da
Coruiia ao Concello de Santiago, logo da autorizacion previa do Consello de
Administracion de Caixa de Aforros de Galicia, mediante o acordo de colaboracion
oportuno que, en calquera caso, respectara o uso dos locais que se reservan a Caixa
de Aforros de Galicia e a Deputacion da Coruiia, segundo consta na estipulacion
segunda’”.

SETIMA .- Engadir:

“No caso de que a xestion e o funcionamento do Centro a asuma o Concello de
Santiago, a Comision de Seguimento quedarad integrada por dous representantes da
Deputacion de Corunia, dous representantes de Caixa de Aforros de Galicia e dous
representantes do Concello de Santiago”.

Esta modificacion do convenio foi formalizada polos representantes da Deputacion de
Coruna e a Caixa de Aforros de Galicia o dia 9 de novembro de 2005, en documento
administrativo n°® 273/2005.



F.- Unha vez subscrito o devandito convenio, a Deputacion da Corufia solicitoulle &
Caixa de Aforros de Galicia a autorizacion para que aquela puidese encomendar a
xestion do funcionamento do Centro ao Concello de Santiago de Compostela mediante
escrito remitido o 24 de xaneiro de 2006; a solicitude foi aprobada por acordo do
Consello de Administracion da Caixa de Aforros de Galicia, con data do 26 de xaneiro
de 2006.

G.- O art. 25 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local (LBRL) estabelece
que os concellos, para a xestion dos seus intereses € no ambito das sias competencias,
poden promover toda clase de actividades e prestar os servizos publicos que contribuan
a satisfacer as necesidades da comunidade vecifal e, de conformidade co art. 28, poden
realizar actividades complementarias das propias doutras Administracions publicas, en
particular as relativas & educacion, cultura, promocion da muller, vivenda, sanidade e
proteccion do medio natural.

H.- O art. 31.2 da LBRL estabelece como fin propio da provincia asegurar a prestacion
integral e axeitada na totalidade do territorio provincial dos servizos de competencia
municipal, consonte co cal, as deputacions tefien entre as suas competencias (art.
36.1.a) a coordinacion destes servizos.

I.- A vista do contido dos artigos citados, e consonte co art. 31.2 do Regulamento de
servizos das corporacions locais que estabelece que se evitard a duplicidade de servizos
prestados por outros organismos con competencia especialmente constituida para o seu
desenvolvemento, coa finalidade de estabelecer as condiciéns de colaboracion, a
Deputacion Provincial da Corufia, o Concello de Santiago de Compostela e Caixa
Galicia, acordan subscribir o presente convenio, de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O presente convenio ten por obxecto formalizar a cesion ao Concello de
Santiago de Compostela do uso de parte do local situado na rua Frei Rosendo Salvado

n® 14-16, destinado a Centro Sociocultural e Xuvenil, para a xestion do seu
funcionamento.

SEGUNDA.- De acordo co contido do convenio subscrito o trinta de xullo de dous mil
dous entre a Deputacion Provincial da Corufia e Caixa Galicia, entidade propietaria do
inmodbel, modificado polo acordo do Pleno da Corporacion o dezaseis de setembro de
dous mil cinco, que se formalizou en documento administrativo n® 273/2005, a cesion
realizase nas seguintes condicions:

* Caixa Galicia resérvase o uso da sala de 361,50 metros cadrados que destinara a
Biblioteca Infantil e Xuvenil ou a outros usos similares aos do Centro ou



compatibeis con este, a cal, sempre que exista acordo previo, podera ser utilizada
pola Deputacion ou polo Concello de Santiago.

* A Deputacion da Coruiia resérvase o uso da zona do extremo nordés do local,
integrado por: unha antesala e unha secretaria (31,43 metros cadrados) un despacho
(31,81 metros cadrados), un aseo privado (2,97 metros cadrados), unha sala de
xuntas (25,30 metros cadrados) e un anexo 4 sala de xuntas (2,51 metros cadrados)
cunha superficie total de 95,02 metros cadrados.

* A Deputacion da Coruia e o Concello de Santiago resérvanse o uso do Salon de
Actos (104,71 metros cadrados) que podera ser utilizado por Caixa Galicia despois
de acordo previo entre as partes.

* A cesion realizase por un prazo inicial que finaliza o 30 de xullo de 2017, poderase
renovar por periodos quinquenais, de non haber denuncia expresa no ano anterior &
sua finalizacion; se por calquera circunstancia se resolvese o convenio formalizado
entre a Deputacion da Coruna e Caixa Galicia, darase por resolta a presente entrega.

TERCEIRA.- A partir do ano 2006, a Deputacion da Coruia aboaralle ao Concello de
Santiago de Compostela a cantidade de 180.000 € por ano, durante catro anos, coa
finalidade de contribuir & posta en marcha e funcionamento do Centro.

A tramitacion desta achega realizarase de acordo co estabelecido nas Bases de
execucion do presuposto provincial para as subvencidns nominativas € requirird a
sinatura do correspondente convenio de colaboracion entre a Deputacion da Corufia e o
Concello de Santiago de Compostela.

Neste convenio determinaranse os gastos que ha financiar e a forma de pagamento da
achega da Deputacion da Corufia que, de ningiin xeito superard o importe de 180.000 €
anuais, e supora, como maximo, o 80% dos gastos xustificados polo Concello de
Santiago que, consonte co anterior aboard, polo menos o 20% deles.

CUARTA.- A presente cesion terd a vixencia sinalada na cuarto apartado da clausula
segunda.

QUINTA.- A cesion do mobiliario e equipamento do local, que é propiedade da
Deputacion da Coruiia, sera obxecto do oportuno expediente de cesion.



SEXTA.- Para o non previsto neste convenio, serd de aplicaciéon o disposto nos
convenios de colaboracion formalizados pola Deputacion da Coruiia e Caixa Galicia
nos documentos administrativos n°® 64, do 30 de xullo de 2002 e n°® 273, do 9 de
novembro de 2005.

SETIMA.- O presente convenio ten natureza administrativa e as cuestions litixiosas
que poidan xurdir seran competencia da xurisdicién contencioso administrativa. Para a
resolucion de dubidas na sua interpretacion, estarase ao disposto no R.D. lexislativo
2/2000, polo que se aproba o Texto refundido da lei de contratos das administracions
publicas. “

C.- Autorizar a elevacion das porcentaxes de financiamento estabelecidas no art. 174.3
do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais (R.D. lexislativo 2/2004, do 5

de marzo).



20.-APROBACION DEFINITIVA DO PLAN DE EMPREGO (2006-2009),
CADRO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2006.

1) Realizar no acordo plenario do 01/12/2005, que aprobou o Plan de emprego
(2006-2009), cadro de persoal e relacion de postos de traballo 2006, as correccions que
figuran a continuacion:

-No Titulo I :

- Pax. 3, onde di : “Créase unha Seccion de Normalizacion Lingiiistica”, debe dicir :
Créase unha Unidade de Normalizacion Lingiistica”.

- Pax. 8, Servizo de Xestion de Plans, onde di: “Adscribense 2 prazas de auxiliar
administrativo 4 Seccion de Formacion do Servizo de Planificacion e Xestion de
Recursos Humanos” debe dicir: “ Adscribense 2 prazas de auxiliar administrativo ao
Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos”.

- Pax. 13 , Servizo de Enxefieria e Mantemento, debe engadirse: “ Adscribirase ao
Servizo, a praza de oficial de carpintaria, do Calvo Sotelo”.

- Pax. 20, Pazo de Marifidn, deberd incluirse: “Amortizase unha praza de camareira
funcionaria”, tal e como aparece no cadro de persoal e relacion de postos de traballo.

- Pax. 26, nas duas prazas de técnicos de organizacidn, incluir nas titulacions:
licenciado en dereito, econdmicas, politicas ou empresariais, intendente mercantil ou
actuario.

-Nos organigramas :

-Incluir o organigrama de Tesoureria , que se omitira por erro.

-No esquema do Servizo de Fomento, incluir: “Os Servizos Xerais do Centro Educativo
Calvo Sotelo”.

- No Servizo de Recadacion, o coordinador de xestion recadataria aparece como
A/B/C, e debera figurar como B/C, tal e como figura na relacion de postos de traballo.
-No Servizo de Xestion Tributaria, as xefaturas de Negociado deben figurar como
grupos B/C.

-No Parque Mobil, o xefe e subxefe deben figurar como D.

-No Servizo de Asistencia a Municipios, onde aparece: “arquitecto ou enxefeiro
técnico”, debe figurar : “arquitecto técnico”.

-En Intervencion, a secretaria C, debe figurar como secretaria B/C.

-No Gabinete de Presidencia, a xefatura de Negociado debe figurar como B/C.

-Na Imprenta, unificanse as denominacidns coas que figuran na RPT.

-Na Biblioteca e Arquivo, engadir un axudante de arquivo e biblioteca.



-Na Secretaria Xeral (Asesoria Xuridica), suprimir “adscricion provisional” na praza de
auxiliar.

-Na relacion de postos de traballo:

Nos Servizos Técnicos de Vias e Obras, o posto de enxefieiro adxunto, aparece cun
complemento especifico de 23.297,31 €, e debera figurar 21.254,22 €. No Servizo de
Planificacion, Desenvolvemento Territorial € Union Europea, o posto de técnico de
xestion de proxectos aparece cun complemento especifico de 7.570,61 €, e debera
figurar 7.035,88 €.

No Fogar Infantil “ Emilio Romay” o posto de psicologo aparece cun complemento
especifico de 4.077,42 €, e debera figurar 3.318,23 € e o posto de director aparece cun
complemento especifico de 7.180,13 €, e deberd figurar 6.636,39 €. Nos postos de
celador/a aparecen “19 en extincion”, e debera figurar “15 en extincion”.

No Servizo de Asistencia a Municipios o xefe de Servizo de Asistencia Econdémica
aparece cun complemento especifico de 25.368,70 € e debera figurar 29.650,91 €.

No Servizo de Informatica, o posto de monitor técnico aparece cun complemento
especifico de 4.692,03 €, e debera figurar 4.637,89 €.

En Tesoureria, o posto de xefe de Negociado de Ingresos, aparece cun complemento
especifico de 7.180,13 €, e debera figurar 8.027,18 €.

Os postos de técnico de biblioteca e arquivo, técnico de normalizacidon lingiiistica e
técnico de politicas de igualdade, aparecen cun complemento especifico de 7.180,13 €,
e deberd figurar 6.636,39 €.

No Pazo de Marifidn deben figurar os postos de operario agricola “en extincion”.
Na Biblioteca e Arquivo, suprimir nas prazas de auxiliar “A3-1".

2). Estimar, en consideracion aos argumentos expostos nelas, as alegacions
seguintes:

As formuladas pola directora do Instituto de Ensino Secundario( IES) ‘“Rafael Puga
Ramon” e D* Ana Veiga Tojeiro, en relacion 4 amortizaciéon dunha praza de subalterno
(funcionaria) e outra de mozo de servizo axudante (laboral), manténdose as duas prazas
nos organigramas, cadro de persoal e relacion de postos de traballo (RPT) de 2006.

As formuladas pola directora do IES “Rafael Puga Ramén”’e D* M?* Socorro Rodriguez-
Monet e D. Jos¢ Luis Fernandez Peteira, en relacion as prazas de profesor de ensino
secundario, de nova creacion, debera figurar no organigrama unha praza menos de
profesor de Filosofia e unha praza mais de profesor de Musica.



As formuladas pola directora do IES “ Rafael Puga Ramén” e D. José F. Vicente
Rodriguez, en relacion as titulacions para acceder s prazas de profesor de secundaria,
debera figurar na RPT: “ licenciado superior especialista ou equivalente para efectos de
docencia”.

A formulada pola xefa da Seccion de Actas, Rexistro e Informacion, en relacion ao
numero de auxiliares da Seccion, debera figurar 8 e no Servizo de Recadacion deberan
figurar 10 tanto na RPT coma nos organigramas correspondentes.

As formuladas polo reitor do Centro Calvo Sotelo, o director do IES Calvo Sotelo, D*
Concepcion Novo Pérez, D* M* Josefa Sanchez Seijas e D* M? Jos¢ Pifieiro Varela, en
relaciéon & amortizacion dunha praza de subalterna ( funcionaria) e duas prazas de
costureiras (funcionarias), manteranse as ditas prazas no cadro de persoal e RPT de

2006.

A formulada por D* Teresa Zas Rey, en relacion ao cambio de denominaciéon do seu
posto de traballo a “operaria auxiliar de internado”, manterase a denominacion anterior
nas duas prazas de operaria de servizos varios.

As formuladas por todas as traballadoras do Fogar Infantil "Emilio Romay” en relacion
a amortizaciéon dunha praza de celadora ( funcionaria) ¢ unha praza de operaria de

servizos varios ( funcionaria), manteranse ambas as dias prazas no cadro de persoal e
RPT de 2006.

As formuladas por D* Hilda Garcia Lopez, D. Juan F. Gonzalez Framil e D. Gerardo
Ulfe Calvo en relaciébn ao complemento especifico dos técnicos de xestion de
administracion especial do Servizo de Asistencia a Municipios e da Seccion de
Presupostos onde aparece a cantidade de 5.690,75 € , debera figurar 5.830,92 €. En
canto 4 titulacion esixida para optar as ditas prazas debera figurar a 9. En canto 4
relativa 4 sta adscricion definitiva desestimase, ao estabelecerse no propio Plan de
emprego (titulo VII) que os procesos de adscricions definitivas realizaranse despois da
negociacion sindical previa.

A formulada pola gobernanta do Pazo de Marifian en relacion a un erro no organigrama
no que aparecen cambiados os nomes dunha camareira ¢ unha axudante de cocifia e
rectificanse estes.

A formulada pola xefa do Servizo de Xestion de Plans e Infraestruturas, en canto a
denominacion do Servizo e as xefaturas de Seccion e Negociado, pasara a denominarse
“Servizo de Xestion de Plans” e manter a denominacion das xefaturas de Seccion e
Negociado de Plans Provinciais, queda pendente de estudo a creacion dunha praza de
administrativo no Servizo.



A formulada polo xefe do Servizo de Xestion Tributaria e a xefa do Servizo de
Inspeccion Tributaria, relativa 4 unificacion, nunha unidade, da tramitacion dos
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, continuando, polo momento, a
tramitarse por cada Servizo os expedientes que tefian asignados co actual modelo de
funcionamento. O resto das alegacions do Servizo de Inspeccién Tributaria ao
referirense a aspectos econdmicos estudaranse cando se leve a cabo a valoracion de
postos de traballo. En canto 4 alegacién do Servizo de Xestion Tributaria relativa a
informacion e asistencia ao obrigado tributario, desestimase, sen prexuizo de que se
adopten acordos ou resoluciéons complementarias para a posta en marcha da Seccion
integrada, asi como o necesario periodo transitorio até a implantacion do novo
aplicativo informatico, continuando, até ese momento, a prestarse a informacion e
asistencia ao obrigado tributario por cada Servizo.

A formulada por D* Rosario Berea Ruiz, transformdndose a praza de contabel-
administrativo (laboral) nunha praza de administrativo ( funcionario), figurando na
RPT a dita praza ocupada por contabel-administrativo laboral.

A formulada polo técnico de Prevencion de Riscos Laborais en relacion a que no
organigrama apareza unha Unidade de Prevencion de Riscos Laborais, pero desestimar
a relativa ao nivel de complemento de destino e dependencia do posto de traballo ao
entrar isto dentro das potestades de autoorganizacion e respectarse, en todo caso, as
retribucions do interesado, ao ter consolidado o grao persoal ( nivel 28) e manterse a
contia das restantes retribucions.

A formulada pola xefa de Seccion de Servizos Sociais no relativo ao cambio de
denominacion do técnico de politicas de igualdade, pasara a denominarse “técnico de
politicas de igualdade e politicas publicas”.

A formulada polo xefe de Servizo de Informaética no relativo 4 titulacidon para optar ao
posto de xefe de Servizo, determinarnase na RPT as de enxefieiro superior, licenciado
en Informatica e licenciado en Ciencias Fisicas.

O custo econdémico destas modificacions financiarase con cargo 4s economias
existentes até a data, por prazas que estan vacantes na actualidade.

3). Desestimar as alegacions presentadas por D. Manuel Garcia Nieto, D. Carlos
Otero Pifieiro, D* Raquel Montes Grela, D. Jos¢ L. Rodriguez Seoane, D* M? Inés
Dorado Fernandez, D* M* del Carmen Rodriguez Martinez, D?* Isabel M* Souto Zas, D.
Aurelio Dasilva Calvelo, D* M?® Dolores Pita da Veiga Vazquez, D. Vicente Calvo del
Castillo e D* Monica Pérez Ferreiro, ao solicitaren incrementos dos conceptos
retributivos, posto que, todo iso debera realizarse a través das canles correspondentes
de definiciéon de funcioéns e valoraciéon de postos de traballo, logo da negociacion
colectiva previa, determindndose nese momento se as funcions e contido do posto, o
nivel de dificultade, de responsabilidade, de dedicacioén, de penosidade etc. sufriron



modificacion que xustifique un incremento retributivo por riba do incremento fixado na
Lei de orzamentos xerais do Estado.

4). Desestimar as alegacions presentadas por D* M? José Cartamil Garcia, D.
Manuel Garcia Nieto, D? Isabel Diéguez Pereiro, D* Amalia Grandal Sanesteban, D.
Vicente Calvo del Castillo, D* Ana M* Moreira Fernandez e outros, D* Elisa Fernandez
Esteller e outra, D* M? Jesusa Serrano Regueiro e outros, D. Manuel Marifio Blanco, D*
Sagrario Liafio Pedreira, D* Monica Pérez Ferreiro, D* Rosa Ana Llago Bouza, D* M?
Carmen Barral Paz, D* M? Isabel Lamas Hermida, D* Adelina Rocha Barro, D* Ofelia
Martinez Martinez, D* M* Rosa Ana Lopez Nores, D* Josefa Saavedra Rodriguez, D*
Flora Pérez Santamarifia, D* Carmen Leal Garcia, D* M* Milagros Fernandez Pifieiro e
D? Cristina Leira Garabana , ao referirense todas elas a cuestions organizativas e a
Corporacion, con base 4 sua potestade organizativa, considerou que ¢ a estrutura mais
conveniente.

5). Estimar as alegacions formuladas polas centrais sindicais da CIG, UXT e de
CCOO en canto ao mantemento das seguintes prazas:

1 de subalterno e 1 de mozo de servizo axudante do IES “ Puga Ramén”

1 de subalterno e 2 de costureiras do Centro ““ Calvo Sotelo”.

1 de celadora e 1 de operaria de servizos varios do Fogar Infantil “ Emilio Romay”.
Desestimar o resto delas ao tratarense de cuestions relativas & potestade de
organizacion da Corporacion.

6). Aprobar definitivamente o Plan de emprego, cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do ano 2006, que figura a continuacion, con efectos do 01/03/2006.

7) Dar traslado do cadro de persoal e relacion de postos de traballo
definitivamente aprobadas & Administracion do Estado e & Comunidade Autonoma de
Galicia e ordenar a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

PLAN DE EMPREGO DA EXCMA.DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA

A finalidade dos Plans de emprego, tal e como sinala na stia Exposicion de Motivos, a
Lei 22/1993, do 29 de decembro, de medidas fiscais, de reforma do réxime xuridico da
funcién publica e da proteccion do desemprego, ¢ articular medidas que, a partir da
racionalizacion e axuste da estrutura das organizaciéns administrativas, melloren o
rendemento dos recursos humanos da Administracion publica, sometendo a sua
planificacion e xestion a procesos dotados de maior axilidade e eficacia, optimizando
os custos de persoal.

Ao mesmo tempo, configura os Plans de emprego como instrumentos esenciais para a
presentacion global das politicas de recursos humanos das distintas organizacions



administrativas e que tratan de adecuar o mercado interno de traballo &s necesidades
reais da propia administracion co fin de incrementar a sua eficacia.

Constitien os Plans de emprego un instrumento de planificacion e ordenacién da
funcion publica, para facer posibel a aplicacion dos principios de eficacia, eficiencia e
responsabilidade.

Tal e como estabelece o Acordo administracion e sindicatos para a modernizacion e
mellora da Administracion publica, dentro das medidas dirixidas a aumentar a eficacia
e a calidade na prestacion dos servizos publicos, estd a planificacion dos recursos
humanos, a través dun diagnostico global da situacion dos recursos humanos que
permita desefar politicas de emprego mais acordes coas necesidades da administracion
e avanzar na mellora dos servizos publicos.

Este diagndstico realizarase sobre a base das orientacions seguintes: satisfacer as
necesidades de efectivos das areas prioritarias e dirixir os fluxos de persoal cara estas;
adaptar as relacions de postos de traballo as necesidades de efectivos; distribuir os
efectivos de acordo co reparto real de funciéns e cargas de traballo e orientar a
mobilidade e o ingreso para servizos prioritarios.

Un paso do proceso de racionalizacion €, xa que logo, facer un diagndstico global da
situacion dos recursos humanos adaptando a estrutura organizativa das distintas
unidades e servizos da deputacion as necesidades actuais, posto que desde o ano 1986
non se levou a cabo un estudo global do cadro de persoal, limitandose ao longo destes
anos as distintas Corporacidns, & aprobacion de modificacions puntuais do cadro de
persoal e relacion de postos de traballo.

E por iso, polo que se someten & aprobacién do Pleno da Corporacion os novos
organigramas das distintas unidades administrativas, adaptdndose o dimensionamento
de cada unha delas 4 situacion actual.

Consignase unha cantidade no Orzamento de 2006, destinada & reorganizacion destas
unidades e reclasificacions de postos de traballo, comprometéndose a Corporacion a
estudar as areas que quedaron pendentes.

Dentro das medidas que se han tomar esta potenciar o Servizo de Recursos Humanos,
transformando o anterior Servizo de Persoal nun Servizo de Planificacion e Xestion de
Recursos Humanos, dotandoo de mais efectivos e creando unha Seccion especifica
destinada a planificar, racionalizar o cadro de persoal e relacion de postos de traballo,
seleccionar ao persoal, asi como 4 negociacion e relacions laborais e sindicais. Ao
mesmo tempo intégranse neste Servizo as unidades de Prevencion de Riscos Laborais e
a de Formacion do Persoal, co fin de realizar unha xestion integral dos recursos
humanos .

En canto aos Servizos Tributarios, ¢ tendo en conta que a deputacion debe prestar
asistencia e apoio técnico , xuridico e econdmico aos concellos, destacando o ambito
tributario pois gran parte dos concellos terian dificultades para xestionar os seus
tributos, 1évase a cabo unha reorganizacion, pretendéndose con esta reestruturacion,
prestar o servizo coa maxima calidade aos concellos.

No momento actual, estd en marcha o proxecto de implantacion dunha aplicacion
informatica integrada da darea tributaria da deputacion. Como consecuencia desta
integracion informatica, faise necesaria a integracion e reorganizacion dos Servizos de



Xestion Tributaria, Recadacion e Inspeccion Tributaria, e unha reestruturacion das
distintas zonas de recadacion.

Proponse tamén, dentro das medidas de racionalizacion, a unificacion das duas
Asesorias Xuridicas existentes na actualidade, a interna e a destinada ao asesoramento
dos concellos, por razons de operatividade.

Créase unha Unidade de Normalizaciéon Lingiistica, deixando de depender
organicamente da Seccion de Actas, as tradutoras de galego, ao asumir a nova unidade
mais competencias que a de traducion de actas, competencia que tifian no momento da
creacion das prazas, pero que resulta insuficiente no momento actual.

Tamén se adaptaron as estruturas dos centros dependentes da deputacion; asi, en canto
aos centros docentes ( Instituto de Educacion Secundaria “ Rafael Puga Ramén” e
Instituto de Educacion Secundaria “ Calvo Sotelo”) e o Conservatorio de Danza
créanse no cadro de persoal aquelas prazas de profesores que son necesarias, co fin de
evitar a contratacion laboral temporal que ano a ano se vifa realizando.

Como recolle o mencionado acordo administracion-sindicatos, a administracion
comprométese a adoptar as medidas necesarias para a consolidacién do emprego
temporal.

Preténdese, a través deste Plan de emprego, reducir a contratacion laboral temporal,
creandose no cadro de persoal non somente as prazas de profesores mencionadas, senén
tamén aquelas prazas que se detectan como unha necesidade permanente e non
responden a unha necesidade puntual como pode ser unha acumulacion de tarefas ou a
contratacion para a realizacion dunha obra ou servizo determinado.

En canto aos Fogares Infantis, 1évase a cabo a adaptaciéon do cadro de persoal a
normativa vixente, ao esixirense na actualidade unhas determinadas titulaciéns e
cualificacions para a atencion e coidado de menores que non eran necesarias hai uns
anos, creandose no cadro de persoal prazas de educador, educador titor e auxiliar
educador.

Créase tamén a praza de director do Fogar Infantil “Emilio Romay”, ao ser necesaria
ante a retirada da comunidade relixiosa.

Os Plans de emprego configiranse como ferramentas xuridicas esenciais para a
planificacion global das politicas de persoal, permitindo unha reordenacion do persoal,
para o adaptar 4s necesidades reais da propia administracion coa finalidade de
incrementar a eficacia. Neste contexto, regilanse medidas encamifiadas a situaren os
efectivos de persoal dispofiibeis nas areas necesitadas con outras medidas en materia de
provision de prazas que permitan maior flexibilidade.

Estabelécese o caracter residual das Ofertas de Emprego Publico, que durante a
vixencia do Plan de emprego, recolleran aqueles postos que non poidan cubrirse cos
efectivos desta deputacion, potencidndose os procesos de reclasificacion, reasignacion,
readscripcion e redistribucion de efectivos asi como a promocioén interna, como
instrumentos para incrementar os niveis de integracion e motivacion.

A promocién interna, ademais dun dereito dos funcionarios publicos, constitlie unha
ferramenta que a administracion debe utilizar para aproveitar todo o potencial que os
empregados publicos van adquirindo ao longo da sta vida administrativa para
desenvolveren funcidns correspondentes aos grupos de clasificacion superiores.



Esta decision determina a necesidade de realizar procesos de cualificacion e
especializacion do persoal, que obriga a pér en marcha programas de formacion que
permitan dotar aos traballadores da cualificacion necesaria para afrontar os novos
cometidos.

A Corporacion fomentara a0 maximo a promocion interna ao non existir, na Lei de
medidas da reforma da funcidon publica o limite do 50% das prazas vacantes, que
estabelecia o art.22 na sta redaccion inicial e que foi suprimida na reforma operada
pola Lei 23/1988.

Seran obxecto de negociacion cos representantes sindicais, as bases das distintas
convocatorias para a provision das prazas mediante promocion interna, estabelecéndose
que, como regra xeral, utilizarase como sistema selectivo o concurso-oposicion.

A formacion dos empregados publicos constitiie un instrumento capital para a mellora
da prestacion profesional, para o aumento da calidade na prestacion dos servizos
publicos e para acrecentar o sentido do servizo aos intereses xerais.

A formacion deberd ser pois, un elemento esencial no proceso de racionalizacion do
funcionamento da deputacion, incrementando a motivaciéon dos traballadores e un
mecanismo indispensabel para facer posibel a mobilidade e promocién profesional.
Contémplase a celebracion de cursos de formacion para o persoal que concorra aos
procesos de seleccion para a provision de prazas por promocion interna, os ditos cursos
realizaranse fora do horario laboral, tratandose de conciliar a familiar familiar e laboral.
Outra das medidas que se incluen neste Plan de emprego, ¢ a transformacion de gran
numero de prazas de auxiliar administrativo, que se estan vacantes neste momento € as
que resulten vacantes unha vez realizada a promocidon interna, en prazas de
administrativo, tratando de conseguir unha maior proporcién entre as prazas destas
duas categorias, posto que isto contribiie, dun lado, a elevar a cualificacion profesional
dun gran nimero de empregados que conforman a columna vertebral da organizacion e,
doutro, configurase un indubidabel instrumento de motivacion e incentivacion dirixido
ao colectivo de auxiliares.

Funcionarizanse aquelas prazas que por disposicion legal deben ser desempenadas por
funcionarios, como as de administrativo do Servizo de Recadacion, as de auxiliar
administrativo da Secciéon de Promocion Econdmica, Instituto” Calvo Sotelo”, a
Biblioteca provincial e o Fogar Infantil de Ferrol, e os profesores dos Centros Docentes
e do Conservatorio de Danza, prazas que aparecaran na relacion de postos de traballo
como ocupadas con persoal laboral.

Regularizanse situacions irregulares, facendo coincidir a denominacion das prazas coas
funcions que se desenvolven, convertendo as prazas de xastra e gaiteiros en prazas de
subalternos e de operario auxiliar de servizos.

Unificanse os grupos daquelas prazas que sendo iguais en canto & denominacion e
funcions, pertencen a grupos diferentes en funcion da titulacion esixida en cada
momento, como as prazas de condutor e cocifieiros.

Dentro das medidas de ordenacion retributiva, incorpdrase, sen superar os limites
legais, ao complemento especifico de cada posto de traballo, o complemento de
produtividade base de cada posto, fixado no seu dia como consecuencia da aplicacion
do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, que estabelecia o novo réxime de retribucions
dos funcionarios da Administracion local e cada ano irase incorporando unha



porcentaxe do complemento de produtividade base de cada posto de traballo, dentro das
limitacions legais, até facer desaparecer este concepto.

Acordase modificar o Convenio Colectivo do Persoal Laboral, para adaptaren os
conceptos retributivos do persoal laboral aos conceptos existentes para o persoal
funcionario, equiparando as retribucions complementarias (complemento de destino,
especifico e de produtividade) aos correspondentes aos funcionarios de categorias
similares, desaparecendo o plus de convenio.

Articulanse medidas de incentivos a mellora da produtividade e o rendemento, dirixidas
4 mellora da eficacia na prestacion dos servizos e da eficiencia na utilizacion dos
recursos humanos, por ser obxectivamente inxusto, € xa que logo, organizativamente
inconveniente que, dous traballadores, desempefiando o mesmo posto de traballo e en
consecuencia percibindo as mesmas retribucions, aquel que estd a responder cun
especial rendemento, unha actividade extraordinaria, con interese e iniciativa no seu
cometido, estea identicamente compensado co que se limita a cumprir cos estandares
minimos do posto de traballo.

Se a iso se une, a dificultade practica da Administracion publica para sancionar aos
traballadores ineficientes ou menos interesados no desempefio do seu labor, mais
necesario ¢ ainda a diferenciacion compensatoria entre ambos os dous comportamentos,
pois do contrario, xerarase desincentivacion no mais produtivo.

Estabelecerase maior flexibilidade no cumprimento da xornada laboral, tanto por razon
de conciliacion da vida familiar e laboral como coa posibilidade de recuperar o tempo
que falte para completar a xornada laboral.

Dentro deste plan incliense os seguintes titulos:

Titulo I.- Organigramas ano 2006.

Titulo II.-Cadro de persoal ano 2006.
TituloIIl.-Relacion de postos de traballo ano 2006.
Titulo I'V.- Promocidn interna.

Titulo V.- Mellora da produtividade.

Titulo VIN.- Estabilizacion do emprego temporal
Titulo VII.- Mobilidade

Titulo VIIL.- Vixencia e execucion do acordo

TITULO I.- ORGANIGRAMAS ANO 2006

Como consecuencia deste Plan de emprego, adoptanse as medidas seguintes:

-Faise depender directamente dos xefes de Servizo, os técnicos de xestion de
Administracion Xeral, os auxiliares e administrativos con que conta cada Servizo.
-Unificanse as escalas e grupos que poden acceder as xefaturas de Seccion e
Negociado, determinando para a xefatura de Seccion: grupos A/B, escalas AG/AE e
para a xefatura de Negociado: grupos B/C, escalas AG/AE.

-Transférmanse as prazas de técnicos de xestion de politicas publicas en técnicos de
xestion de Administracion xeral.



-Servizo de Fomento:

Créanse catro prazas de administrativo de Administracion xeral.

Créase unha praza de técnico de politicas de igualdade e politicas publicas.
Transformase a praza de auxiliar laboral que estd vacante nunha praza de
administrativo, funcionario.

Cambiase a denominacion das prazas de asistente social pasando a denominarse técnico
de servizos sociais.

Faise depender do Servizo a Unidade Técnica de Normalizacion Lingiiistica.

Céambiase a denominacion das prazas de tradutor de galego, pasando a denominarse
técnicos de normalizacion linglistica.

Faise depender o Pazo de Marifidn ( Residencia) directamente da xefatura de Servizo.
Recollese a situacion de feito existente referente 4 “Milagrosa” que deixa de depender
do Servizo, xa que na actualidade soamente se realiza a xestion patrimonial a través do
Servizo de Patrimonio.

-Secretaria Xeral:

Producese a unificacion da Asesoria Xuridica da Deputacion coa Asesoria do Servizo
de Asistencia a Municipios nunha Unica Unidade dependente da Secretaria Xeral,
denominada Asesoria Xuridica da Deputacion e Municipios.

Trasladase a praza de letrado adxunto do Servizo de Asistencia a Municipios 4 Asesoria
Xuridica unificada.

Créase unha praza de administrativo de Administracion xeral.

Adscribese unha praza de auxiliar administrativo do Servizo de Asistencia a
Municipios 4 Asesoria Xuridica unificada.

-Servizo de Xestion de Plans e Infraestruturas:

Cambiase o nome do Servizo que pasa a denominarse Servizo de Xestion de Plans.
Adscribense 2 prazas de auxiliar administrativo ao Servizo de Planificacion e Xestion
de Recursos Humanos.

-Oficialia Maior:

Producese a adaptaciéon do organigrama dos Servizos de Asistencia Técnica e
Economica a Municipios a situacion existente na actualidade, pasando a depender da
Oficialia Maior que exerce as funcions da sta direccion.

A Unidade de Prevencién de Riscos Laborais pasa a integrarse no Servizo de
Planificacion e Xestion de Recursos Humanos.

-Central Actas, Rexistro e Informacion:

Cambiase o nome da Unidade pasando a denominarse Actas, Rexistro e Informacion.
Cambiase o nome as xefaturas de Seccion/Negociado motivado polo cambio de nome
da Unidade.

Créase unha praza de administrativo de Administracion xeral.

Transformase unha praza vacante interinada de auxiliar administrativo en
administrativo de Administracion xeral.



Adscribese a4 Unidade unha praza de auxiliar administrativo proveniente da Seccion de
Presupostos e Estudos Economicos.

Adscribese 4 Unidade unha praza de auxiliar administrativo proveniente do Servizo de
Recadacion.

Adscribense 4 Unidade as prazas de telefonistas provenientes de Servizos Internos.

-Parque Mobil:
Amortizanse tres prazas de condutores, vacantes ( 2 do grupo D e 1 do grupo E).
Unificanse os grupos de condutores pasando a ser todas as prazas dos grupos D/E.

-Servizo de Patrimonio e Contratacion:

Cambiase o nome da xefatura de Negociado de Patrimonio, Bens € Subministracions a
xefatura de Negociado de Subministracions.

Créase unha xefatura de Negociado de Patrimonio e Expropiacions.

Adscribese a enxefieira técnica agricola e a explotacion agricola do Pazo de Marifian a
este Servizo.

Declaranse a extinguir as prazas de operarios agricolas.

- Prevencion de Riscos Laborais.
A Unidade pasa a formar parte do Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos
Humanos.

-Servizo de Asistencia a Municipios.
A praza de director do Servizo amortizase.
A Asistencia Xuridica a Municipios intégrase na Asesoria Xuridica unificada que
depende da Secretaria Xeral.
A praza de letrado asesor xefe amortizase.
A praza de letrado adxunto trasladase &4 Asesoria Xuridica unificada dependente da
Secretaria Xeral.
A praza de técnico de xestion de politicas publicas trasladase ao Servizo de Xestion e
Planificacion de Recursos Humanos como técnico de xestion de Administracion xeral.
A secretaria do director do Servizo transformase en xefatura de Negociado da Seccion
de Planificacion de Recursos Humanos do Servizo de Planificacion e Xestion de
Recursos Humanos.
O Servizo de Asistencia Econdmica a Municipios pasa a depender de Oficialia Maior.
O Servizo de Asistencia Técnica a Municipios pasa a depender de Oficialia Maior.
A Asistencia Informatica a Municipios pasa a depender de Organizacion, Calidade e
Modernizacion.
A praza de adxunto a xefe de Servizo de Asistencia Técnica a Municipios amortizase.
Os 8 asesores de sistemas de xestion municipal trasladanse a:

2 ao Servizo de Asistencia Econdmica a Municipios, como técnicos de xestion de
Administracion especial.

5 4 Unidade de Asistencia Informatica a Municipios do Servizo de Organizacion,
Calidade e Modernizacion.



1 & Seccién de Presupostos e Estudos Econdmicos, como técnico de xestion de
Administracion especial .

-Servizo de Asistencia Técnica a Municipios.

Céambiase o nome da xefatura do Servizo pasando a denominarse xefatura de Servizo
de Asistencia Técnica a Municipios.

Céambiase o nome da praza de delinecante de Asistencia a Municipios que pasa a
denominarse delineante.

-Servizo de Asistencia Economica a Municipios.

Céambiase de nome pasando a denominarse Xefatura do Servizo de Asistencia
Economica a Municipios.

Trasladanse ao Servizo duas prazas de asesores de sistemas de xestion municipal
tranformandose en prazas de ténico de xestion de Administracion especial.

Adscribese ao Servizo un auxiliar administrativo do Servizo de Xestion Tributaria
adscrito a Recursos Propios.

-Servizos Internos

Reconfigirase a praza de xefe de Servizos Internos para que poidan acceder a ela
funcionarios dos grupos E e D.

Cambiase de nome a praza de adxunto ao xefe de Servizos Internos que pasa a
denominarse subxefe de Servizos Internos.

Trasladanse as duas prazas de telefonistas & Seccion de Actas, Rexistro e Informacion.
Créase unha praza de subalterno por transformacion dunha praza de xastre/a adscrita ao
Conservatorio de Danza.

-Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos.

Cambiase o nome do Servizo de Persoal, pasando a denominarse Servizo de
Planificacion e Xestion de Recursos Humanos.

Cambiase o nome a Seccidon que existia en Persoal pasando a denominarse xefatura de
Seccion de Xestion de Recursos Humanos.

Incorpérase ao Servizo a Seccion de Formacion proveniente do Servizo de
Planificacion e a praza de administrativo e auxiliar adscritas a esta Seccion.

Trasladase ao Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos a praza de
técnico de xestion de politicas publicas, transformada en técnico de xestion de
Administracion xeral, do anterior Servizo de Asistencia a Municipios.

Incorpdrase ao Servizo a Unidade de Prevencion de Riscos Laborais, reconfigurando a
praza de técnico de prevencion de riscos laborais.

Traslddanse ao Servizo dous auxiliares de Administracion xeral que proveilen do
Servizo de Xestion de Plans.

Créase unha praza de xefe de Seccion de Planificacion de Recursos Humanos.



A praza de xefe de Negociado da nova Seccion de Planificacion de Recursos Humanos
provén da transformacién da praza de secretaria de direccion de Asistencia a
Municipios.

-Servizo de Vias e Obras

Declarase a extinguir a praza de xefe de Servizo.

Transférmase a praza de enxefieiro adxunto en enxefeiro superior que se adscribird ao
novo Servizo de Infraestruturas e Conservacion.

Adscribirase ao novo Servizo de Infraestruturas e Conservacion a xefatura de Seccion,
cando se extinga a xefatura do Servizo de Vias e Obras.

-Servizo de Infraestruturas e Conservacion.

O persoal deste novo Servizo provén do traslado de parte do persoal do Servizo de Vias
e Obras.

Créase unha praza do xefe de Servizo de Infraestruturas e Conservacion.

Cambiase o nome as prazas que provefien do Servizo de Vias e Obras de capataz e
capataz encargado (Poligono de Sabon) a auxiliar técnico.

Configuranse as prazas de auxiliar técnico como grupo C/D.

Céambianse o nome as prazas que proveiien do Servizo de Vias e Obras de pedn
vixilante a operario.

-Servizos Técnicos de Urbanismo.

Céambiase o nome do Servizo que pasa a denominarse Servizo de Arquitectura.
Cambiase o nome ao posto de responsabel do Servizo que pasa a denominarse xefe de
Servizo de Arquitectura.

Créase unha praza de administrativo de Administracion xeral.

-Servizo de Enxeferia e Mantemento.

Céambiase o nome ao posto de responsabel do Servizo pasando a denominarse xefe do
Servizo de Enxefieria e Mantemento.

Transférmase a praza de encargado xeral de Mantemento en enxefieiro técnico, Grupo
B.

Unificanse as denominacions con cambio de nome da praza de especialista de oficios
varios que pasa a denominarse oficial operario de servizos.

Trasladanse ao Servizo tres prazas ocupadas polas persoas que realizan tarefas de
mantemento no Fogar Infantil “Emilio Romay”, Fogar Infantil de Ferrol e no Centro
Calvo Sotelo e a praza de oficial de carpinteria do Centro Calvo Sotelo.

-Intervencion Xeral

Cambiase o nome as prazas de secretarias de Intervencidon e Viceintervencion que
pasan a ser secretarias.

Configtlirase o posto de interventor como de libre designacion.

-Servizo de Contabilidade



Cémbiase o nome a xefatura de Seccion de Contabilidade Financeira e Presupostaria
que pasa a denominarse xefatura de Seccion de Contabilidade Financeira, Presupostaria
e Operacions non Presupostarias.

Transférmase unha praza de técnico de xestion econdmico financeira vacante en xefe
de Negociado de Contabilidade Analitica e Patrimonial.

Créase unha praza de administrativo por transformacion dunha praza de auxiliar
vacante.

-Servizo de Fiscalizacion

Cambiase o nome as Xefaturas de Seccion e Negociado do Servizo que pasan a
denominarse Xefatura de Seccion de Fiscalizacion I, Xefatura de Secciéon de
Fiscalizacion 1I, Xefatura de Negociado de Subvencions, Xefatura de Negociado de
Fiscalizaciéon de Contratos, Convenios e Outros Gastos Correntes, Xefatura de
Negociado de Plans e Investimentos Provinciais, Xefatura de Negociado de
Fiscalizacion de Persoal, Xefatura de Fiscalizacion de Recursos  doutros Entes e
Xefatura de Negociado de Fiscalizacion de Recursos Propios e Outros Gastos con
Financiamento Afectado.

Transféormase a Xefatura de Seccion Gastos I en Xefatura de Negociado de
Subvencions.

Trasladase ao Servizo de Planificacion, Desenvolvemento Territorial e Union Europea
unha praza vacante de administrativo (Ingresos).

-Presupostos e Estudos Econémicos

Trasladase a Actas, Rexistro e Informacion unha praza de auxiliar de Administracion
xeral.

Adscribese unha praza de asesor de sistemas de xestion municipal reclasificandose
como técnico de xestion de Administracion especial.

-Servizo de Planificacion, Desenvolvemento Territorial e Union Europea.

Cambiase o nome ao Gabinete de Planificacion e Control, pasando a denominarse
Servizo de Planificacion, Desenvolvemento Territorial e Union Europea.

Cambiase o nome a Seccion de Publicacions e Informacion que pasa a denominarse
Seccion Union Europea e Accion Exterior.

Amortizase unha praza de xefe de Seccion de Proxectos.

Transférmase unha praza de técnico de Organizaciéon nunha praza de técnico de
Xestion de Proxectos.

Incorpérase ao Servizo unha praza de administrativo proveniente do Servizo de
Fiscalizacion.

Trasladase ao Servizo de Organizacion, Calidade e Modernizacion unha praza de
administrador de sistemas de rede, transformandoa en técnico superior de informatica.

-Servizo de Informatica.
Pendente de reestruturacion.

-Servizo de Organizacion, Calidade e Modernizacion.



A praza vacante de adxunto a xefe de servizo transféormase en técnico de organizacion.
A praza vacante de xefe de Seccion de Calidade e Modernizacion transformase en
técnico de organizacion.

Incorpérase ao Servizo a praza de xefe de Seccion de Informética Distribuida do
Servizo de Informatica que prestaba os seus servizos en Asistencia a Municipios con
cambio de denominacion a xefe de Seccion de Asistencia Informatica a Municipios.
Incorporase ao Servizo unha praza de programador de aplicacions do Servizo de
Informatica que prestaba servizos en Asistencia a Municipios, pasando a depender do
xefe de Seccion de Asistencia Informatica a Municipios.

Incorpéranse ao Servizo cinco prazas de asesores de sistemas de xestion municipal do
Servizo de Asistencia a Municipios.

-Area Tributaria

O organigrama do Area Tributaria figura cos postos de traballo sen asignar, dado que
at¢ que non se completen as modificacions informaticas, procedimentais e
organizativas non se pora en funcionamento a Secciéon comun de informacidon e
asistencia ao contribuinte. Nese momento asignaranse as persoas que ocuparan 0s
postos de traballo da dita Seccion.

-Servizo de Xestion Tributaria.

O Servizo pasa a depender da Tesoureria da Corporacion.

Créanse tres xefaturas de Negociado que se han cubrir, se € posibel con técnicos de
xestion Tributaria, en cuxo caso se amortizarian tres prazas de técnicos de xestion
tributaria.

Adscribese un auxiliar adscrito 4 Seccion de Recursos Propios ao Servizo de Asistencia
Economica a Municipios.

Trasladase ao Negociado de Informacion da Seccion de Asistencia ao Contribuinte
dependente de Tesoureria duas prazas de técnicos de xestion tributaria.

Trasladanse ao Negociado de Informacion da Seccion de Asistencia ao Contribuinte
dependente de Tesoureria dias prazas de auxiliar de Administracion xeral.

-Servizo de Inspeccion Tributaria.
O Servizo pasa a depender da Tesoureria da Corporacion.

-Servizo Provincial de Recadacion.

Transformanse as prazas de dous administrativos laborais nun administrativo e un xefe
de Negociado funcionarios.

Créase unha praza de xefe de Negociado de Recursos .

Transformase a praza de adxunto a xefe de Seccidon en coordinador de xestion
recadataria.

Trasladanse seis prazas de auxiliar administrativo 4 nova Seccién de Informacién ao
Contribuinte do Servizo de Recadacion.

Créase unha praza de auxiliar administrativo.

Déixase pendente a reestruturacion das oficinas de recadacion.



-Tesoureria

Faise depender da Tesoureria a Seccion de Asistencia ao Contribuinte (antes adscrita ao
Servizo de Recadacion) da que dependen as Xefaturas de Negociado de Informacion
(nova) e a Xefatura de Negociado de Devolucions.

Créase unha praza de xefe de Negociado de Informacion.

Créase unha praza de administrativo.

Traslddanse ao Negociado de Informacion da Seccion de Asistencia ao Contribuinte,
tres prazas de técnicos de xestion tributaria ( dous de Xestion Tributaria e un de
Inspeccion Tributaria)

Trasladanse ao Negociado de Informacion da Seccion de Asistencia ao Contribuinte
dependente de Tesoureria nove prazas de auxiliares de Administracion xeral ( dous de
Xestion Tributaria e seis de Recadacion).

-Imprenta Provincial.

Créase unha praza de oficial de imprenta.

Créase unha praza de administrativo de Administracion xeral.

Céambiase a denominacion da praza de desenador grafico pasando a denominarse
responsabel de edicion e deseio.

Céambiase a denominacion da praza de gaiteiro do Conservatorio de Danza a “operario
auxiliar de servizos” adscribindose 4 Imprenta.

A praza vacante de auxiliar de taller amortizase.

Equipasense os responsabeis de Fotocomposicion e Fotoreproducion a xefes de
Negociado.

-Biblioteca e Arquivo Provincial
Queda pendente a sua reestruturacion.

-Conservatorio de Danza.

Créase unha praza de “profesor de danza”, funcionario.

Prodacese a unificacion da denominacion dos “pianistas” que pasan todos a
denominarse “profesor de musica-pianista”.

Recollese a situacion de feito existente pasando a formar parte da Biblioteca e da
Imprenta as prazas de gaiteiro do Conservatorio de Danza con cambio de denominacion
a “operario auxiliar de servizos”.

Recollese a situacion de feito existente pasando a formar parte da Unidade de Servizos
Internos, a praza de xastre/a do Conservatorio con cambio de denominacién a
“subalterno”.

Cambiase de denominacion a praza de “gaiteiro” a “operario auxiliar de servizos”.
-Colexio Calvo Sotelo:

Separanse o Instituto de Ensino Secundario e o Centro Residencial Docente,
estabelecéndose uns Servizos Xerais , co persoal comun ao Instituto e ao Centro
Residencial.

-Centro Residencial Docente “Calvo Sotelo”.(CRD)

Amortizanse as seguintes prazas:

*Funcionarios:



Duas prazas de “limpador/a”

*Laborais:

Unha praza de “axudante de cocifia”

Duas prazas de “operarios de servizos varios”

Unha praza de “sereno”

Adscribense ao Servizo de Enxefieria e Mantemento as seguintes prazas:
Unha de “oficial de carpinteria”

Unha de oficial de Mantemento.

-Servizos comuns:

Estara integrado polo seguinte persoal:

Unha praza de administrativo funcionario, por transformacion da praza de contdbel-
administrativo, laboral.

Tres prazas de auxiliar laboral que se transforman en auxiliar funcionaria.
Duas telefonistas.

Un ATS.

Duas ordenanzas.

Un sereno.

-Instituto de Ensino Secundario (IES) “Calvo Sotelo”
Equiparase o complemento especifico dos profesores co do persoal docente da mesma
categoria da Xunta de Galicia.
Créanse as seguintes prazas de profesores:
Unha praza de profesor de secundaria, grupo A, para o Departamento de Orientacion.
Tres prazas de profesor técnico de FP:
Un para o Departamento de Garantia Social.
Un para o Departamento de Fabricacion Mecanica.
Un para o Departamento de Madeira.
Reconfiguranse daas prazas de profesor de FP do grupo B (1 do Departamento de
Fabricacion Mecanica e 1 do Departamento de Madeira) como profesores de secundaria
do grupo A.
Recollese a situacion de feito existente pasando a formar parte do IES “Calvo Sotelo” a
praza de “axudante de arquivo e biblioteca” da Biblioteca con cambio de denominacion
a “profesor de apoio”.

-Instituto de Ensino Secundario “Puga Ramo6n”

Créanse doce prazas de funcionarios “profesores de secundaria”, grupo A, nivel 24 e un
profesor de apoio, grupo B, nivel 21.

Equiparase o complemento especifico dos profesores co do persoal docente da mesma
categoria da Xunta de Galicia.

Amortizase unha praza de “operario de servizos varios” de funcionario.

-Fogar Infantil “Emilio Romay”
Créase unha praza de “director” funcionario do grupo A.
Créanse cinco prazas de funcionarios grupo C con categoria de educador.



Créanse catro prazas de funcionarios grupo C con categoria de educador titor.
Intégranse as daas prazas de cociiieira do grupo E no grupo D.

Adscribese 0 mozo de servizo axudante ao Servizo de Enxefieria e Mantemento.
Reclasificaranse as prazas de celador/a en auxiliar educador/a grupo D, unha vez
realizados os procesos selectivos correspondentes.

Amortizanse catro prazas de celador/a.

-Fogar Infantil de Ferrol.
Pésase a funcionario a praza de auxiliar laboral.
Créanse duas prazas de “educador” funcionario, grupo B.
Créanse duas prazas de “educador” funcionario, grupo C.
Adscribese 0 “mozo de servizo axudante” ao Servizo de Enxefieria e Mantemento.
Declérase a amortizar unha praza de “velador/a”, laboral.
Reclasificaranse as prazas de “celador/a” en “auxiliar educador/a” grupo D, unha vez
realizados os procesos selectivos correspondentes.

-Pazo de Marifian.

A Unidade Agricola do Pazo pasa a depender do Servizo de Patrimonio e Contratacion.
Transformase a praza de “axudante de cocifia”, funcionaria nunha praza de
“cocifeiro/a” do grupo D.

Amortizase unha praza de “camareira” funcionaria.

Como consecuencia de todas as modificacions aprobanse os organigramas que figuran
a continuacion, coas adscricions provisionais que se sinalan, sen prexuizo de que que as
reasignacions, readscripcions e demais provisions definitivas efectuaranse aplicando
criterios obxectivos relacionados coas aptitudes, formacion, experiencia e antigiiidade,
logo da negociacion previa coa representacion sindical.

As alegacions que se formulen contra os novos organigramas, estudaraas a
Corporacion, quen podera, 4 vista delas, realizar cambios no seguinte Pleno.
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CULTURAY ECONOMICA SOCIALES PROVINCIAL PROVINCIAL MARINAN
DEPORTES
. |
CONSERVATORIO HOGAR HOGAR
- II:;ESARI;':FI\'/T(%::I PROFESIONAL DE INFANTIL INFANTIL DE
DANZA EMILIO ROMAY FERROL
||| 1E:s. cALVO
SOTELO
| || ¢.RD.cALVO
SOTELO
SERVICIOS
GENERALS
L CENTRO
EDUCATIVO
CALVO SOTELO




&
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SERVICIO DE FOMENTO Y SERVICIOS

PROVINCIALES

JEFE DE SERVICIO

A

ROGELIO LOPEZ CARDALDA

EDUCACION, CULTURA Y

JEFE SECCION

DEPORTES

MERCEDES FERNANDEZ-

ALBALAT RUIZ
A/B

JEFE SECCION
PROMOCION ECONOMICA
RAFAEL MARIA DIAZ-
AGUADO JALON

AB

TECNICO GESTION JEFE NEGOCIADO JEFE NEGOCIADO JEFE NEGOCIADO
CULTURAL DEPORTES CULTURA PROMOCION ECONOMICA
FELIPE SENEN M. DEL CARMEN MARIA JOSE DIEZ DE M.CONSOLACION
LOPEZ GOMEZ CABANILLAS CASTRO ISLA INSUA VAZQUEZ TRAVIESO
A B/IC B/IC B/IC

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL
VACANTE
B

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL
VACANTE
B

AB

JEFE SECCION SERVICIOS
SOCIALES
MARIA SAGRARIO LIANO PEDREIRA

UNIDADES TECNICAS

JEFE NEGOCIADO TECNICO DE POLITICAS TECNICO DE TECNICO
SERVICIOS SOUIALES DE IEUALDAD v SERVICIOS SOCIALES NORMALIZACION
ISABEL M.PILAR MINONES POLITICAS PUBLICAS ___JEFE —___LINGUISTICA __
Ao B TSABEL GRANDAL MARIA INES DORADO
B A NORES FERNANDEZ
B A
—
TECNICO DE TECNICO
SERVICIOS SOCIALES NORMALIZACION
Il MARTA JESUS ARADAS LINGUISTICA
COUSELO VACANTENTERINADA
B A
TECNICO DE

SERVICIOS SOCIALES
H CAROLINA BUHIGAS
JACK

B

v

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

ADMINISTRATIVO ADMON.

GENERAL

ANTONIO FERNANDEZ
CASADO
C

PAULA MARIA ROMAY

ROLDAN
C

ADMON. GENERAL

ADMINISTRATIVO

NUEVA
C

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL
NUEVA/TRANSFORMACION
C

ADMINISTRATIVO ADMON.

ADMINISTRATIVO ADMON.

ADMINISTRATIVO

GENERAL GENERAL ADMON. GENERAL
NUEVA NUEVA NUEVA
C C C

AUXILIAR ADMON.
GENERAL
MARIA JESUS QUINTELA
YANEZ
D

AUXILIAR ADMON.

AUXILIAR ADMON.

AUXILIAR ADMON.
GENERAL

AUXILIAR ADMON.
GENERAL

AUXILIAR ADMON.

AUXILIAR ADMON.

GENERAL

NORBERTO MIGUEL
GALLARDO MORALES

D

GENERAL
GENERAL GENERAL —_—_ —_——
M. DEL CARMEN MARIA ESTEFANIA FRANCISCO JAV.
MARIA YUK'DREY LOPEZ JAVIER "%PEZ LAGE FERNANDEZ LOPEZ VAZQUEZ FERNANDEZ SARDINA BARREIRO
D D D
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL
MARIA VICTORIA GARCIA JESUS CARLOS PEREZ MATILDE PEREZ
LOPEZ FERNANDEZ FERNANDEZ
D D D

A




<»

8. DIPUTACION:...

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL
JOSE LUIS ALMAU SUPERVIA

SERVICIO DE PLANES DE
OBRAS Y SERVICIOS

A
SECRETARIO/A
SECRETARIA GENERAL
ROSA MARIA FERREIRO
SENO
B/C
ASESOR JURIDICO
OFICIALIA MAYOR RAMON VALENTIN
LOPEZ REY
A
——
LETRADO ASESOR ADMINISTRATIVO
ADJUNTO ADMON. GENERAL
VACANTE/ NUEVA
INTERINADA c
A

AUXILIAR ADMON.

GENERAL

MARIA JOSEFA
PEREZ JANEIRO
D

AUXILIAR ADMON.

GENERAL
CARLOS MEIZOSO

PERMUY

D




&
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SERVICIO DE GESTION DE PLANES

JEFE SERVICIO DE GESTION DE
PLANES
SUSANA ROUCO PENABAD
A
| ' I
TECNICO GESTION JEFE SECCION PLANES JEFE SECCION PLANES
1 ESPECIALES PROVINCIALES
ADMON. GENERAL ROSARIO GOROZARRI DEL
VACANTE NURIA SOMOZA QUINTERO
AB VALLE
B
A/B
[ [
JEFE NEGOCIADO PLANES JEFE NEGOCIADO PLANES
ESPECIALES PROVINCIALES
EMILIA BARBEITO TRAVIESO MARIA ISABEL SUAREZ
B/C BARDANCA
B/C
ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL
MARIA EUGENIA
VARELA BARRIOS
c

AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.

GENERAL PLANES GENERAL PLANES GENERAL PLANES GENERAL PLANES GENERAL PLANES

MARIA JULIA LOPEZ SANTIAGO IGLESIAS MARIA ROSARIO JOSE JUAN RIOJA MARIA DOLORES

COBELO VALINO DALDA ESCUDERO LEMA ALVAREZ CORDERA
D D D D D




1! DIPUTACIONE....

OFICIALIA MAYOR

OFICIAL MAYOR
AMPARO TABOADA
GIL
A
SECRETARIO/A OFICIAL
MAYOR
MARIA TERESA ALVAREZ
ALONSO
D
SERVICIO DE
SERVICIO DE SERVICIO DE
ACT@?OEII\EA(;IC?IET\IO E Isr\llzﬁz\gﬂgss PATRIMONIO Y ASISTENCIA TECNICA E?I%IELEM’\IJSEA PARQUE MOVIL
CONTRATACION A MUNICIPIOS MUNICIPIOS




&
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ACTAS, REGISTRO E INFORMACION

OFICIAL MAYOR
AMPARO TABOADA GIL
A

JEFE SECCION ACTAS, REGISTRO E

INFORMACION
MARIA JOSE FERNANDEZ GOMEZ
AB
]
. . . JEFE NEGOCIADO ACTAS,
TECN'COGGE'i‘S;i’L‘ ADIYION, REGISTRO E INFORMACION
oL ANTONIO GARCIA MIRA
BIC
B
(I [STTRATTAS) ADMINISTRATIVO ADMON.
ADMON. GENERAL
GENERAL
VACANTE! Eoa
TRANSFORMACION
©
©
AUXILIAR ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMON. GENERAL _____TELEFONISTA
YOLANDA M. MAQUIEIRA e CENERAL —_CGENERAL ____ MARIA CRISTINA VIDAL AGUSTINA SUAREZ MARINA CASAL RODRIGUEZ
AT CRISTINA OCAMPO PEREZ- MARIA JOSE LOPEZ VAZaUES CAAMARO E
5 GOROSTIAGA MATA 5 D
D D (ADSCRIPCION PROVISIONAL)
| | TELEFONISTA
ARTA CITOULA RODRIGUEZ
. . . E
J(/%ms AUXILIAR ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMON. GENERAL
0 WIARIA ELISA GIMENO PEON NUEVA
D D

(ADSCRIPCION PROVISIONAL)




&
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PARQUE MOVIL

OFICIAL MAYOR
AMPARO TABOADA GIL
A

JEFE PARQUE MOVIL
JOSE FRANCISCO DASILVA

CALVELO
D
SUBJEFE PARQUE MOVIL
VACANTE/COMISION
SERVICIO
D
CONDUCTOR
CONDUCTOR PRESIDENCIA CONDUCTOR T5SE MANUEL CORRAL CONDUCTOR CONDUCTOR AUXILIAR ADMON. GENERAL
[UIS GESTAL RABUNAL MANUEL ZAS MATOS BARREIRO ARTURO GONZALEZ PEREZ [UIS CARDELLE CREGO TOAQUIN MOUZ0 LAGO
D/E D/E D/E
D/E v D
I 1
CONDUCTOR PRESIDENCIA CONDUCTOR %
JAIME VAZQUEZ TIZON VACANTE
BARBEITO
D/E D/E
D/E
[ |
CONDUCTOR
CONDUCTOR
FERNANDO GARCIA PAZOS MIGUEL ANGEL PEREIRO
D/E GARCIA
D/E
[ ]
CONDUCTOR CONDUCTOR
MANUEL GARCIA NIETO MANUEL GESTAL
D/E D/E
CONDUCTOR

ENRIQUE LAMAS PALLAS

D/E




<
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SERVICIO DE PATRIMONIO Y
CONTRATACION

JEFE SERVICIO PATRIMONIO Y
CONTRATACION
LUIS JAIME RODRIGUEZ

FERNANDEZ
A
UNIDAD AGRICOLA DEL
PAZO DE MARINAN
INGENIERO TECNICO
TECNICO GESTION JEFE SECCION AGRICOLA
ADMON. GENERAL MANUEL MARIA PEREZ MARIA DOLORES PITA DA
1 VACANTE QUEIRO VEIGA VAZQUEZ
B AB B
) ) OPERARIO AGRICOLA
TECNJCO GESTION ENCARGADO
| | ADMON. GENERAL JOSE ANTONIO BLANCO GILDA
VACANTE v
i JEFE NEGOCIADO 0
CONTRATOS ESPECIALES Y JEFE NEGOCIADO OBRAS JEFE NEGOCIADO Ji?igﬁ%ﬁgeo g
CONVENIOS MARIA ELENA GOMEZ SUMINISTROS S EOEGIONES
) ) VACANTE/COMISION AZNAR MARIA LAUDA PAN —— e OPERARIO AGRICOLA/
TECNICO GESTION SERVICIOS B/IC B/IC PEON
ADMON. GENERAL B/C BIC JORGE JUAN GANDARA
—| — VACANTE | NAVEIRA
B %
*)
OPERARIO AGRICOLA/
- - PEON
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON. | | SASTOFRANCOREY
ADMON. GENERAL GENERAL GENERAL v
M. DEL CARMEN VIDAL ANA MARIA QUINTAS FERNANDO PEREZ SAN ®
GOMEZ DE TRAVECEDO PENEDO VICENTE
c c c OPERARIO AGRICOLA/
PEON
ANTONIO FRAGA
] CACHAZA
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. v
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ™
CARMEN ABAD BLANCA CANALEJO ANGEL FERNANDO MARIA PILAR RICARDO MARONO MERCEDES BEGONA
CARRERA SANCHEZ MARTINEZ PARAPAR BRANDARIZ OTERO VILABOA LOPEZ PEREZ > <
D D D D D D
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EVA MARIA MORALES MARINA MAGDAL. ANA BEATRIZ ALVAREZ MARIA DOLORES MAFE MARIA LUISA BARUS
RUBIANES ALVAREZ CORDERA BLANCO MOSQUERA GOMEZ
D D D D D

(*) ESTAS PLAZAS SE DECLARAN A EXTINGUIR



&
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SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

ASISTENCIA A
MUNICIPIOS
ASISTENCIA
ASISTENCIA JURIDICA ASISTENCIA ASISTENCIA INFORMATICA
(SECRETARIA ECONOMICA TECNICA (ORGANIZACION,
GENERAL) (OFICIALIA MAYOR) (OFICIALIA MAYOR) CALIDAD Y
MODERNIZACION)




&
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SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
A MUNICIPIOS

JEFE SERVICIO
ASISTENCIA TECNICA A
MUNICIPIOS
JOSE FRANCISCO FREIRE
CORZO
A
i AUXILIAR ADMON.
ARQUITECTO TECNICO GENERAL
PEDRO GONZALEZ PEREZ MARIA ASUNCION RUIZ
B GOMEZ
D

DELINEANTE
DANIEL CAMESELLE
CARIDE
C




DE

A
CORUNA

<
1/ DIPUTACION

SERVICIO DE ASISTENCIA ECONOMICA

A MUNICIPIOS

JEFE SERVICIO ASISTENCIA
ECONOMICA A MUNICIPIOS
VICENTE JOSE CALVO DEL
CASTILLO
A

JEFE SECCION INFORMES
PILAR ASTRAY VAZQUEZ

AB

TECNICO GESTION ADMON.
ESPECIAL
HILDA GARCIA LOPEZ
B
(ADSCRIPCION PROVISONAL)

TECNICO GESTION ADMON

ESPECIAL

JUAN FRANCISO GONZALEZ

(ADSCRIPCION PROVISIONAL)

FRAMIL
B

AUXILIAR ADMON.
GENERAL
AGUSTIN FERREIRO RIOS
D
(ADSCRIPCION
PROVISIONAL)




&
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SERVICIOS INTERNOS

JEFE SERVICIOS INTERNOS
AURELIO DASILVA CALVELO

DIE
SUBJEFE DE SERVICIOS
INTERNOS
JESUS ANGEL BERMUDEZ
MIRAS
DIE
]
SUBALTERNO
SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO M. DEL CARMEN
M. DEL CARMEN JULIO VAZQUEZ VACANTE/ CAAMANO
ALVAREZ ALONSO BARREIRO INTERINADA FERNANDEZ
E E E E
]
SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO %
MANUEL BERDASCO VACANTE / MANUEL ANGEL PAZ LOPEZ GALLEGO
DIAZ INTERINADA FUENTES =
E E E
I [ I ]
SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO
ROSA VAZQUEZ ~JESUSA OTERO JUAN FRANCISCO VACANTE/
GOMEZ RIVERA BREY CARBALLEDA INTERINADA
E E E E
__SUBALTERNO __SUBALTERNO _ _ SUBALTERNG _ —SCARDORE—
ELENA VILLAR ANTONIO CALVINO FRANCISCO JAV. MARTINEZ
CONCHEIRO TORRES ALONSO NAVARRO =
E E E
SUBALTERNO
VACANTE
E

(TRANSFORMACION)




<
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DE

A -
CORURA

SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

JEFE SERVICIO PLANIFICACION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANA MARIA MARCOS GARCIA

A

UNIDAD DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

JEFE SECCION GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
MARIA JOSE LOPEZ

PEREZ
AB

JEFE SECCION
PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS

NUEVA

AB

TECNICO DE GESTION
ADMINISTRACION
GENERAL

B

VACANTE

JEFE NEGOCIADO
NOMINAS

PAREDES AMEIJEIRAS
B/IC

MARIA DOLORES

JEFE NEGOCIADO
SEGURIDAD SOCIAL
JUAN SAENZ-CHAS DIAZ
B/C

JEFE DE NEGOCIADO

SERVICIO
B/C

VACANTE/COMISION

JEFE DE NEGOCIADO

TARRIO
BC
(TRANSFORMACION)

DOLORES SANCHEZ

TECNICO DE GESTION
ADMINISTRACION
GENERAL

B

VACANTE

TECNICO DE GESTION
ADMINISTRACION
GENERAL

B

VACANTE

TECNICO GESTION
ADMINISTRACION.
GENERAL
VACANTE
B

JEFE GRUPO D
JOSEFINA PALLEIRO
RIVAS
D

JEFE DE SECCION DE

TECNICO PREVENCION

ADMINISTRATIVO
CARLOS HERVELLA
COUCEIRO
C

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL
VACANTE/INTERINADA
C

FORMACION RIESGOS LABORALES
MARIA CRUZ BAMONDE RAMON LUACES
RODRIGUEZ SALVADORES
A/B A
1

MEDICO DE EMPRESA
= VACANTE
A

A.T.S/D.U.E. EMPRESA
ROBERTO CARLOS VIDAL
PAZOS
B

AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.

GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
MARIA TERESA DIEGUEZ JUAN PABLO GARCIA ANA MARIA TABOADA MERCEDES PINEIRO FERNANDO MARIA GARCIA

VAZQUEZ SERRANO AMEIJEIRAS SALVIDEGOITIA SOBRADO

D D D D D
[ I I 1

AUX&EANREgiEAON' AUX&EANREQ%\_AON' AUXILIAR ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMON. GENERAL
VARIA AURORA VARIA CRISTINA ALBERTO CADDAVEIRA MAHIA ROSA MARIAE?ARJA ROMAY
PEDRElRADSANCHEZ BALLESTERO§ LONGUEIRA (ADSCRIPCION PROVISIONAL) (ADSCRIPCION PROVISIONAL)




<
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SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

JEFE DE SERVICIO VIAS Y OBRAS
JOAQUIN LOPEZ MENENDEZ
A
"

INGENIERO ADJUNTO
VICENTE BERROCAL
BERTOL —
A
(A TRANSFORMAR)

JEFE SECCION VIAS Y
OBRAS
ANDRES QUINTAS
ANIDO
AB

(*) ESTA PLAZA SE DECLARA A EXTINGUIR



<
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SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
Y CONSERVACION

JEFE DE SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS Y CONSERVACION
NUEVA
A

I
JEFE NEGOCIADO VIAS INGENIERO INGENIERO _INGENIERO INGENIERO TECNICO AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
Y OBRAS TECNICO EN TECNICO EN TECNICOVIAS ¥ INDUSTRIAL TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO
JUAN JOSE ROCHA __TOPOGRAFIA _ | | | _ TOPOGRAFIA OBRAS - VACANTET JOSE RAMON JUAN ALVARO ROGELIO ANTOLIN
CARRO GUILLERMO MIGUEL JGSEIGNACIC | ] MIGUEL INTERINADA PATIRIO DOVAL TRILLO CAYON SALGUEIRO RODRIGUEZ
BIC REIMUNDE GIL RIAL DOMINGUEZ CACHAFEIRO B cD cD GARCIA BLANCO
B B PAZOS ciD c/D
B
- [ T I ]
AUXILIAR ADMON. DELINEANTE VIAS Y DIELINEANTE WIS . AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
& OBRAS & INGENIERO w TECNICO —TECNICO TECNICO TECNICO
|| MARIA JESUS GARCIA _— e [ VACANTE/ TECNICO VIAS Y MANUEL RODRIGUEZ — FLORIANO JESUS
VACANTE - JAVIER GARCIA MIGUEL ANGEL MANUEL
LOPEZ A INTERINADA OBRAS RODRIGUEZ ESTEVEZ
b @ — —osEvAToUE— o DEL VALLE RODRIGUEZ LESTA CASTELO BAUTISTA ANIDO
CONZALEZ c/D P c/D c/D
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO B I I I 1
GENERAL DETOPOGRAFIA_ DE TOPOGRAFIA AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
- M. DEL CARMEN GERARDO LUIS —_—mm e INGENIERO OPERARIO TECNICO - - -
FERNANDEz  [—— ~ FRANCISCO ] F ATTHANUED e TECNICO TECNICO TECNICO
PEREZ JACOB GONZALEZ PORTO RIAL TECNICOVIAS Y | MARTINEZ MARTINEZ NAVARES JOSE MANUEL JOSE ANTONIO CARLOS
D v % __ OBRAS £ ALVAREZ VIDAL VAZQUEZ FOLGAR RAMON FERNANDEZ ORO
M MELCHOR b c/D c/D c/D
AUXILIAR ADMON. Eggg:ggg
—GENERAL ___ B : I I AUXITAR
—{ ™ DEL SOCORRO OPERARIO AUXILIAR AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TEGNICO TEONICO
PEREZ PEREZ —_—— TECNICO ROBERTO BARBEITO
/D INGENIERO = JOSE MANUEL CARLOS LLOVES BERMUDEZ DE JUAN MANUEL ADOLFO
TECNICO VIAS Y MOSCOSO VIEIRO SPINEIRA CASTRO MARTIN CARVAJAL SALGUEIRO
) ___OBRAS E c/D ¢/ ¢/ GARCIA
AUXILIAR ADMON. EDUARDO C/D
GENERAL GONZALEZ VILA
VACANTE B
D




<
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DE

A -
CORURA

SERVICIO DE ARQUITECTURA

JEFE SERVICIO DE
ARQUITECTURA

FERNANDO CEBRIAN DEL
MORAL
A

JEFE DE SECCION

JOSE MANUEL YANEZ

AUXILIAR ADMON.
GENERAL

RODRIGUEZ
A/B
ARQUITECTO TECNICO DELINEANTE
JUAN LUIS GONZALEZ ANTONIO M. FERNANDEZ
GARCIA MARTINEZ
B c
DELINEANTE
| | TANTONIOC SANJURJO
FERNANDEZ
c
DELINEANTE
|| PABLO YANEZ
RODRIGUEZ
c

JUAN JOSE BEDOYA
LOPEZ
D

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL
NUEVA
C

AUXILIAR ADMON.
GENERAL

FRANCISCO BROTONS
RILO
D




&
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SERVICIO DE INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO

JEFE DE SERVICIO INGENIERIAY

MANTENIMIENTO

JOSE ANTONIO VIZCAINO GUILLIN

A

INGENIERO TECNICO

VACANTE
B
(TRANSFORMACION)

OFICIAL OPERARIO DE
SERVICIOS

|| JOSE RODRIGUEZ GARCIA

D

OFICIAL OPERARIO DE
SERVICIOS

|| MANUEL LOPEZ SANCHEZ

D

AUXILIAR ADMON. GENERAL
M.GENOVEVA GOMEZ
SANCHEZ
D

OFICIAL OPERARIO
SERVICIOS
ANTONIO VAZQUEZ
BALADO
v

OFICIAL OPERARIO
SERVICIOS
MANUEL SOUTO FERRIN
v

OFICIAL OPERARIO
SERVICIOS
VICTOR RAMON ANLLO
RIVEIRO
v

OPERARIO OFICIOS
VARIOS

— JUAN CARLOS FRANCO

REY
E

OFICIAL MANTENIMIENTO
ANTONIO GOMEZ CHARLIN
v

TECNICO DE SONIDO

— JULIO SOUTO MARTINEZ

v

OFICIAL CARPINTERIA
CARLOS E. OTERO PINEIRO
v

MOZO/A SERVICIO
AYUDANTE/A
OFELIA MARTINEZ
MARTINEZ
\%

MOZO/A SERVICIO
AYUDANTE/A
MANUEL RIOS REY
\%

MOZO/A SERVICIO
AYUDANTE/A
\%
(VACANTE/INTERINADA)
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INTERVENCION GENERAL

INTERVENTOR GENERAL
JOSE MANUEL
PARDELLAS RIVERA

A
SECRETARIA SECRETARIA
MARIA ELISA CALLEJO ENRIQUETA MOSQUERA
SANCHEZ PEREZ
B/C D
| | | | |
'NTAEDFj\L/Ji'\%OR VICEINTERVENTOR SECCION
TUAN BAUTISTA JOSE MARIA PEREZ SERVICIO DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS
SUAREZ RAMOS ALVARINO FISCALIZACION|| || CONTABILIDAD Y ESTUDIOS
A A ECONOMICOS




&
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SERVICIO DE CONTABILIDAD

JEFE SERVICIO CONTABILIDAD
M. DEL PILAR VAZQUEZ PEREZ

A
JEFE SECCION RECURSOS JEFE SEﬁﬁfNNC?&TéB'L'DAD
MUNICIPALES Y CUENTA PRESUPUESTARIA Y
_____ GENERAL OPERACIONES NO
MERCEDES ALONSO GARCIA PRESUPUESTARIAS
A/B TSABEL COBAS GOMEZ
AB
[
JEFE DE NEGOCIADO JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD TECNICO GESTION ECONOMICO-
CONTABILIDAD ANALITICA Y Mdﬁlz'fp“/‘\ﬁggé%%,\fffggﬁgg“ JEFE NEGOCIADO FACTURAS FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA FINANCIERA
PATRIMONIAL N DR ROSARIG ViLAS T AREOR JOSE MANUEL SAMBAD MATO M. DEL CARMEN PEREIRA . DEL CARMEN ALVAREZ
VACANTETRANSFORMACION : BIC CARBALLO VAZQUEZ
BIC BIC BIC BIC

ADMINISTRATIVO ADMON. AUXILIAR ADMON. GENERAL

AUXILIAR ADMON. GENERAL

AUXILIAR ADMON. GENERAL

GENERAL AUXILIAR ADMON. GENERAL MARIA JESUS GOMEZ
e PEETATART e GOPE MARIA JESUS GARCIA CANDAMIO ANA MARIA ENJAMIO CABADO
a 5 IGLESIAS > D
(TRANSFORMACION) D

AUXILIAR ADMON. GENERAL
CRISTINA ORGEIRA
FERNANDEZ
D

AUXILIAR ADMON. GENERAL
CONSUELO GARCIA REY
D




<
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SERVICIO DE FISCALIZACION

JEFE SERVICIO
FISCALIZACION

JULIO VILA DOMINGUEZ

A

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL
VACANTE
B

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL

VACANTE
B

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL
VACANTE
B

TECNICO GESTION
ADMON. GENERAL

VACANTE
B

TECNICO GESTION

ADMON. GENERAL

VACANTE
B

JEFE SECCION
FISCALIZACION |
VACANTE
AB

JEFE SECCION
FISCALIZACION 1|
MIGUEL PEREZ BOGA
AB

JEFE NEGOCIADO
SUBVENCIONES
VACANTE/TRANSFORMACION
B/C

JEFE NEGOCIADO
FISCALIZACION CONTRATOS,
CONVENIOS Y OTROS
GASTOS CORRIENTES
MARIA PAULA ALONSO RICOY
B/IC

JEFE NEGOCIADO
FISCALIZACION PLANES E
INVERSIONES
PROVINCIALES
BEATRIZ V.
GORROCHATEGUI SANTOS
B/IC

JEFE NEGOCIADO
FISCALIZACION
PERSONAL

CELIA LOPEZ PALLAS

JEFE NEGOCIADO
FISCALIZACION
RECURSOS OTROS ENTES
MARIA TERESA LANDEIRA

JEFE NEGOCIADO
FISCALIZACION
RECURSOS PROPIOS Y
OTROS GASTOS CON
FINANCIACION AFECTADA

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

ADMINISTRATIVO

B/IC PATING DOLORES VELO FUENTES
B/IC B/C

TECNICO GESTION
TRIBUTARIA
VACANTE
B

TECNICO GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA
VACANTE/INTERINADA
B

ADMINISTRATIVO ADMON.

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO ADMON.

. GENERAL ADMON. GENERAL GENERAL
M. DEL CARMEN 'M% WARADE LAEELOPEZ MARIA DEL PILAR | MARIA ISABEL GARCIA-  H
CARBALLO RODRIGUEZ c ROMERO VIDAL LOPEZ PARDO SAGARNA
c c c c
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
M. DEL PILAR LOPEZ MARIA ENCARNAC. SANTIAGO ABEIJON | | MARIA DIANA CALVO MARTA RAMOS —ESAZASPRETO — [T MARIA JESUS SOUTO
GARCIA COSTA PEREZ CAAMANO SEIJAS QUEIJEIRO D CASTINEIRA
D D D D D D
] AUXILIAR ADMON AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
. : GENERAL
AUXILIAR ADMON. GENERAL DB NERAL
AUXILIAR ADMON. GENERAL s S L M DEL PILAR MORAL
GENERAL GENERAL | —=cuaRDD JAVIER — JAVIER PEREZ DOPICO :
e RS FACA PR TERESA LEMA PEREZ BENAVENTE
ANGELES CASAL PEREZ b RAMALLAL MARTINEZ D D
D D




&
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SECCION DE PRESUPUESTOS

Y ESTUDIOS ECONOMICOS

INTERVENTOR GENERAL
JOSE MANUEL
PARDELLAS RIVERA

JEFE SECCION
PRESUPUESTOS
MARIA JOSE VAZQUEZ
SESMONDE
A/B

TECNICO GESTION

JEFE NEGOCIADO

- PRESUPUESTOS
ADM\?ANC':EE.’#EERAL MARIA LUZ DE LAIGLESIA
B CANDAME

B/C

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL

VACANTE/INTERINADA
C

TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL
GERARDO ULFE CALVO

B
(ADSCRIPCION PROVISIONAL)
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SERVICIO DE _DE PLANIFICACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y UNION EUROPEA

JEFE DE SERVICIO
PLANIFICACION,
DESARROLLO
TERRITORIAL Y UNION
EUROPEA
VACANTE
A
| ra
. - JEFE SECCION

TEENF!gngiSTT(')gN TECNICO GESTION DE UNION EUROPEA Y

PROYECTOS ACCION EXTERIOR

VACQNTE VACANTE MANUEL VAZQUEZ

(TRANSFORMACION) o SES'X'/%NDE
|
JEFE DE TECNICO
NEGOCIADO SUPERIOR UNION
TLUISANTONIO EUROPEA
FRANCO GARCIA CRISTINA COUTO
B/C PALLA
A
| |
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TECNICO
ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL SUPERIOR UNION
VACANTE VACANTE/INTERINADA EUROPEA
c c PAULA CABADO
BREA
A
AUXILIAR ADMON.
GENERAL
PETRA VICENTE
GARCIA
D




1! DIPUTACIONE....

GABINETE DE PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

GABINETE DE PRESIDENCIA

V4

EQUIPO TECNICO ASESOR

(FUNCIONARIOS EVENTUALES)

JEFE NEGOCIADO PRESIDENCIA

— MARIA INES FARINA CALVINO

B/IC

PERIODISTA

AUXILIAR ADMON. GENERAL
PRESIDENCIA
MERCEDES BATALLA BAUTISTA
D

JUAN JOSE GALLO RAMOS
A

AUXILIAR ADMON. GENERAL

MARIA JESUS OTERO DIEGUEZ

ENCARGADQO PROTOCOLO
RAFAEL VIDAL GOMEZ DE
TRAVECEDO
C

AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS Y
PROTOCOLO

[~ | MANUEL FERNANDEZ DOMINGUEZ

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

SECRETARIO VICEPRESIDENCIA D D
L— JOSE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
D
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS Y
PROTOCOLO
SUSANA BARBEITO SALAMANCA
D
SECRETARIA PARTICULAR PRENSA RELACIONES PUBLICAS Y

PROTOCOLO
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PROGRAMADOR DE
APLICACIONES
CESAR SANTISO

CORRAL
C

SERVICIO DE INFORMATICA JEFE SERVICIO DE
INFORMATICA
AQUILING ANTON. VASCO
PARDAVILA
A
JEFE SECCION JEFE SECCION JEFE SECCION
INFORMATICA INFORMATICA TECNICA DE
_ DISTRIBUIDA __ CORPORATIVA SISTEMAS
PILAR FERNANDEZ PABLO FRANCISCO PEDRO ENRIQUE
CAEIRO RAMOS GONZALEZ GARCIA MONTEYS
A A A
[ ] [
PROGRAMADOR DE ANALISTA % ANALISTA ADMINISTRADOR
APLICACIONES ~JUSTO REAL gy v AR B DEL ENTORNO
JOSE MANUEL IGLESIAS e AND GARCIA VILA INFORMATICO
BATALLA BAUTISTA A i A PEDRO CASTELO
C RODRIGUEZ
A
! ANALIISTA
__AvusTA PROBRAMABOR . L
JESUS MARTIN FRANCISCO GARCIA MONITOR TECNICO MONITOR TECNICO PREPARADOR DE
FERNANDEZ SOBRADO CESAR MANUEL ANTONIO MELENDEZ TRABAJO
A B CARRO CORRAL PASQUIN JOSEFINA BARRERD
c c GOMEZ
I ] [ . %
R ggg/lilanAg or ANALISTA TECNICO PROGRAMADOR DE PROGRAMADOR DE
—VANUELREY — T BEATRIZ ABRIL SISTEMAS SISTEMAS AUXILIAR
PINERO BANET MANUEL CLETO VICTOR LOPEZ GRARADOR
B B FUENTES SOMOZA SANMARTIN MANUELA ACEBEDD |—
c c LAGE
[ 1 I ] D
- - PROGRAMADOR DE TECNICO_
ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO SISTEMAS EXPLOTACION
MARIA JOSE GARCIA ARGIMIRO DOCE ~ANGEL EUGENID NOCTURNA AUXILIAR
RODRIGUEZ PEREZ RODIL PEREZ JOSE MARIA GRABADOR
B B c ALVAREZ VAZQUEZ MARIA DOLORES ~ —
c PERNAMARIA RAMON
! [ ] o
PROGRAMADOR DE MONITOR SERVICIO OPERADOR DE OPERADOR DE
APLICACIONES _DE INFORMATICA ORDENADOR ORDENADOR
MARIA ESTHER MARIA RODRIGUEZ- JOSE LUIS SOUTO MARIA ISABEL
TORRENTE LOPEZ LOSADA BOEDO ZAS CABADO GONZALEZ
C B C c
[
PROGRAMADOR DE OPERADOR DE
APLICACIONES PR&%@%’TSSESDE ORDENADOR
FRANCISCO BRUNO —GeEARE— PE/LI)L%(?\‘ g(l_)Eéﬁ;\Ig)YRO
COLLAZO FARINA
ot ALVARI(E:Z CELA c
I ]
PROGRAMADOR DE PROGRAMADOR DE
APLICACIONES APLICACIONES
JULTA BUENO JOSE LUIS BUNO
PALOMINO MIGUEZ
C C



&
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SERVICIO DE ORGANIZACION, CALIDAD
Y MODERNIZACION

JEFE SERVICIO ORGANIZA(;ION,CALIDAD,
MODERNIZACION
JESUS ANGEL MARTINEZ LOIRA
A

JEFE SECCION ORGANIZACION
E INNOVACION TECNOLOGICA
VACANTE
A/B

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR

INFORMATICA INFORMATICA
MIGUEL LORENZO H RAFAEL POSSE
TURBON FERNANDEZ
A A

TECNICO SUPERIOR LECNCORSHRERISE

INFORMATICA 'N\Flggl'l"m';/*
VACANTE/I/I-\\ITERINADA (TRANSFORMACION)
A

JEFE SECCION CALIDAD
Y MODERNIZACION
JOSE LUIS GARCIA

COTARELO
A/B

JEFE DE SECCION
ASISTENCIA INFORMATICA A
MUNICIPIOS

IGNACIO GOENAGA
ECHEVESTE

AB

AUXILIAR ADMON. GENERAL

ADMINISTRATIVO ADMON.

GENERAL

MARIA JOSE COUTO PALLA
D

VACANTE
C

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL
VACANTE

C

TECNICO DE TECNICO DE ASESOR ,\SA'SLE:“{'F/}ELGEST'ON ASESOR SISTEMAS GESTION
ORGANIZACION ORGANIZACION R0 4t S MUNICIPAL
VACANTE/ VACANTE/ ANTON'%QgSETQOMENDEZ l | MARIA BELEN SOUTO LOPEZ
(TRANSFORMACION) (TRANSFORMACION) B B
A A
ASESOR SISTEMAS GESTION ASESOR SISTEMAS GESTION
MUNICIPAL MUNICIPAL
M. DEL CARMEN PARDO MARTA TERESA LOUREIRO
FERNANDEZ VENTUREIRA
B B

ASESOR SISTEMAS GESTION
MUNICIPAL
MARIA ROSON PORTO
B

PROGRAMADOR DE
APLICACIONES
MATILDE MONICA RIVAS
FERNANDEZ
C
(ADSCRIPCION PROVISIONAL)
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SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

JEFE SERVICIO GESTION

TRIBUTARIA
A
[ [ [ |
JEFE SECCION 1 JEFE SECCION 2 JEFE SECCION 3 JEFE SECCION 4
VACANTE
AB AB AB AB
JEFE NEGOCIADO 1 JEFE NEGOCIADO 2 JEFE NEGOCIADO 3
NUEVA NUEVA NUEVA
B/C BIC BIC
= . i . i . . . . . . . TECNICO GESTION
TEE('\:“(S:,\?O?A%(T)'_ON TECNICO GESTION TECNICO GESTION TECNICO GESTION TECNICO GESTION TECNICO GESTION TRIBUTARIA
FINANGIERA TRIBUTARIA TRIBUTARIA TRIBUTARIA TRIBUTARIA TRIBUTARIA VACANTETNTERINADA
B B B B B B B
[ I I
. . TECNICO GESTION TECNICO GESTION i .
TECNICO GESTION TRIBUTARIA TRIBUTARIA TECNICO GESTION
TRIBUTARIA VACANTE! VACANTE TRIBUTARIA
INTERINADA VACANTE/INTERINADA
B B B B
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO /ft?,\'x'é'\,ﬂsg;ﬁg%’fl_
ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL N e SANTE N BT
c c c c ©
AUXL'B‘E?\‘REQ%\_"ON' AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
VACANTE
D
B D D D D D D
AUXILIAR AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
REPARTIDOR BOP GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
D D D D D D D D
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL
D D D
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SERVICIO DE INSPECCION

TRIBUTARIA
JEFE SERVICIO
INSPECCION TRIBUTARIA
A
INSPECTOR SUBINSPECTOR TECNICO GESTION AGENTE AUXILIAR ADMON.
TRIBUTOS LOCAIS H TRIBUTOS —{  TRIBUTARIA —{ _ TRIBUTARIO — GENERAL
A LOCALES B C D
B
TECNICO GESTION )
TRIBUTARIA AGENTE AUXILIAR ADMON.
SUBINSPECTOR L | —VACANTE/ L | TRIBUTARIO — __GENERAL
TRIBUTOS INTERINADA C D
LOCALES B
B
AGENTE AUXILIAR ADMON.
L TRIBUTARIO || GENERAL
VACANTE — b5
c
AUXILIAR ADMON.
L GENERAL
D
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SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
(SERVICIOS CENTRALES)

JEFE SERVICIO RECAUDACION

A

TECNICO GESTION

ADMON, GENERAL ZONAS
VACQNTE COORDINADOR GESTION RECAUDATORIAS

TECNICO GESTION

ADMON. GENERAL

VACANTE
B

JEFE NEGOCIADO

RECURSOS

CONTROL GESTION ADMINISTRACION
NEIA BC EIC CONTARLDAD GENERAL
(TRANSFORMACION) BIC

——

ADMINISTRATIVO
T
(TRANSFORMACION)

RECAUDATORIA
B/IC

JEFE NEGOCIADO DE

JEFE DE NEGOCIADO

JEFE NEGOCIADO

JEFE NEGOCIADO

AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
D D D D D
[ I I I ]
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
D D D D D
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SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

(ZONAS RECAUDATORIAS)

SERVICIOS

CENTRALES

JEFE SERVICIO
RECAUDACION

MANUEL CAMILO

VAZQUEZ GARCIA

OFICIAL MAYOR

- CARLOS

MARTINEZ

VAAMONDE
1l

OFICIAL MAYOR
JESUS
— VAZQUEZ
FERMOSO
1l

A
RECAUDADOR ZONA- 1 R DO RECAUDADOR ZONA - 3 RECAUDADOR ZONA - 4
MARQUES ROQUER JUAN GILEERTG R RODRIGUEZ CASILLAS
A CERNAIIl)AS PAZ | |
I I T T
OFICIAL 2°
OFICIAL MAYOR s —_— OFICIAL 2° OFICIAL 1
OFICIAL 18 OFICIAL 29 —orRGE — OFICIAL 1 ALFONSO CEIEIAL MATOR OFICIAL 1° S OGELS OFICIAL MAYOR —EET—
ENCARNACION JAVIER —_— FERNANDO ABELARDO OFICIAL 2°
CARMEN H RLVARO ANTONIO CARRO FERNANDEZ YeNInE NIETO SESAR | [] CALVO LORENZO LOJO FREIIDO JOSE ANTONIO
AMADOR NOVO CAJIGAL FARINA MUROZ 1 VAZQUEZ VILLANUEVA || JOSE ANTONIO
FARALDO
If Il MARTINEZ AVILA m m CORRAL VILELA
1 it I 1 "
Il
SECTAL T OFICIAL 22 OFICIAL 2°
VARIA OFICIAL 20 . EMILIO OFICIAL 1 MONTSERRAT \
FERNANDA DE ~JOSE MARIA AL FERNANDEZ ALFONSO I CELA RO
- ENRIQUE DIAZ AVILA VILELA CAMINO GONZALEZ 1 YOLANDA
LA IGLESIA SANCHEZ NOVO
BARUS n CRISTINO ARIAS
SANTOS Il 0 M i m
Il
OFICIAL 2° .
OFICIAL 1° OFICIAL 2° RENATO ,%% OFICIAL 2°
OTILIA JAVIER OFICIAL 1 HERMIDA GOMEZ CARLOS
FERNANDEZ VAZQUEZ L| M. DEL CARMEN GARCIA it H  GONZALO
AVILA VELEIRO MORALES REGA i RAMON GARCIA
1 1 Il 1
OFICIAL 2° OFICIAL 2
ANTONIO ROSA LUCIA OFICIAL 22
OFICIAL 12 OFICIAL 2° MUROZ H  GONZALEZ BILAR
MANUEL SOTO CONSTANTINO MARTINEZ PINEIRO H RODRIGUEZ
FLOREZ ZAERA CASTRO Il I REY
1 1 1
__OFICIAL 2" __OFICIALZ
OFICIAL 28 | | JACINTO ELIAS LEDO OFICIAL 22
AEECALVARES PAMPIN PAMPIN FERNANDEZ CARLOS VERAN
DE NEYRA t n PAIS
CAPELETE M
1
OFICIAL 2
. __OFICIAL 2.
% WMARIA ISABEL
H H  vazauez
PICAD()Hll?IVEIRA QUINTA
I
OFICIAL 2°
JOSE EDUARDO
ZAPATA ROEL
1
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TESORERIA PROVINCIAL TESORERO
ENRIQUE CALVETE PEREZ
A
VICETESORERA
ANA MARIA FERNANDEZ
RODRIGUEZ
A
SECRETARIA DE TESORERIA :
. . INSPECCION
PROVINCIAL GESTION TRIBUTARIA RECAUDACION
MARIA DEL PILAR ANTA DIAZ TRIBUTARIA
D
]
JEFE SECCION
ASISTENCIA A
CONTRIBUYENTES
AB
I
I 1
| | JEFE NEGOCIADO JEFE DE NEGOCIADO DE
JEFA DE NEGOGIADO DE DEVOLUCIONES INFORMACION
JEFE NEGOCIADO INGRESOS CONTABILIDAD NUEVA
MVICTORIA MOSQUERA ___CONTABILIDAD __ B/IC B/C
M.VICTORIA MOSQUERA SRR VAR A DIEGTES
LOUREDA
G PEREIRO I
BIC [ _ 1 _
TECNICO GESTION TECNICO GESTION
TRIBUTARIA __ TRIBUTARIA
VACANTE/INTERINADA VACANTE/INTERINADA
- - = ® B
TECNICO GESTION TEGNICO GESTION E
AOIIBN CEERAL ECONOMICO-FINANCIERA
L = SHeniE MARIA SOLEDAD VARELA
VACANTE
VILLAR
B
B
AUXILIAR CAJA AUXILIAR ADMON. AUXL'B-I'E/?\‘REQQ'I\_"ON- AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON, AUXILIAR ADMON, ADMINISTRATIVO ADMON.
LUIS ANGEL VILARINO GENERAL SVAMARIA GARCIA GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
GALLART MARIA VAZQUEZ PITA NAVEIRA NUEVA
D D b D D D D ©
[ _ I _ I ] I ]
AUX&EANRE/Q%'I\_AON' AUX&E’?\‘RE/Q%\_"ON' AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON.
FERNANDA PATING CRISTINA VIDAL DE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
SUADREZ AZPE|)AZU b b b b




DE

A
CORUNA

<
1. DIPUTACION

IMPRENTA PROVINCIAL

ENCARGADO IMPRENTA
JESUS ANGEL SUAREZ
GARCIA
B

EQUIPO DE CALIDAD

AUXILIAR TALLER
NICOLAS GARCIA VAZ

5

|
RESPONSABLE DE RES?%T‘SSEANB(ISEGER)%'EQSDN RESPONSABLE DE
FOTOCOMPOSICION Y FOTORREPRODUCCION E
- (COORDINADOR CALIDAD) -
PREIMPRESION TOSE MANUEL COBAS IMPRESION
CESAR DOPICO VILABOY JOSE TOJO GOMEZ
GOMEZ
3 3
3
> <
PREIMPRESION IMPRESION
MAQUETACION Y GRABACION CORRECCION PUBLICACIONES IMPRESION MANIPULADO
—_— F———ap—-— e —— . — [ = — — _— —_—
OFICIAL INDUSTRIAL GRAVADOR TEXTO CORRECTORF.P. I OFICIAL INDUSTRIAL OFICIAL INDUSTRIAL OF|C|AI'; lpMﬁiRENTA OFICIAL INDUSTRIAL
JOSE REGUEIRO FERNANDO OTERO MARIA NIEVES DO ROBERTO MEJUTO JESUS MARIA m MIGUEL ANGEL
PALLARES FERNANDEZ CAMPO PINEIRO BENDOIRO MARZOA MOAR PEREZ LOPEZ
D 3 D D LOUREIRO D

3

4

OFICIAL INDUSTRIAL GRAVADOR TEXTO
MARIA JOSE FILLOY GENARO LOURIDO
PONTE OTON CAROLLO ALONSO

3

OFICIAL IMPRENTA

OFICIAL IMPRENTA
FP.
JOSE MANUEL RIO

|

|

|

|

|

|

|

|| ~JUANDOMINGO
|

|

|

|

|

: PEREZ

GRAVADOR TEXTO
JESUS GARCIA
GARCIA

|
|
|
|
|
|
(| CORRECTORFP.II
|
|
|
[

OFICIAL IMPRENTA

OFICIAL IMPRENTA

OFICIAL IMPRENTA

FP. FP. P Il PRIl
CARLOS JOSE CARLOS JAVIER SR =
CORREA OTERO LOPEZ CORRAL VACQNTE NUEVA
3 3
c—_——_————-_ =_===—- 1
OFICIAL IMPRENTA IMPRESOR

FP.
JAIME ARES CASTRO

e T S e e

—_— - — — —_—_ — — — ———- = = = ==

JUAN MANUEL
PAJARO HERMO

r—-————————————————

A

—_—_— e e e e e e e —— — —

OPERARIO AUXILIAR
SERVICIOS DE IMPRENTA
RICARDO SANTOS
4
(ADSCRIPCION
PROVISIONAL)

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL
NUEVA
C
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BIBLIOTECA Y ARCHIVO PROVINCIAL

JEFE SERVICIO FOMENTO Y S.
PROVINCIALES

A

ROGELIO LOPEZ CARDALDA

ARCHIVERO/A - BIBLIOTECARIO/A
MARIA DOLORES LIANO PEDREIRA

TECNICO ARCHIVO-

AYUDANTE ARCHIVO-

AYUDANTE ARCHIVO-

JEFE DE NEGOCIADO BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA AYUDB/TBNJE%R&' Vo
MARIA VICTORIA ROCA LEGNOR MARIA SANCHEZ | | ROSARIO RITA CARMEN MOLINA R e Ty
VELEIRO VAZQUEZ HERNANDEZ LOPEZ TABOADA
BIC
A B B B
AUXILIAR ADMON.
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AYUDANTE ARCHIVO Y AYUDANTE ARCHIVO Y AYUDANTE ARCHIVO Y U ARENG,
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA
MARIA SOL SOUTO | | ELTSA FERNANDEZ WARIA PAZ HERMO | | MARTA ANGELES MANANA MARTA TERESA SANCHEZ WARIA TERESA LATA ANA MARIA MORETRA VACETEINTERTASE
COUCEIRO ESTELLER GOMEZ TOJA VAZQUEZ EIRIS FERNANDEZ
D D D D B B B B
AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR AUXILIAR AYUDANTE ARCHIVO Y AYUDANTE ARCHIVO Y AYUDANTE ARCHIVO Y AU AREHVE:
GENERAL GENERAL ___ADMINISTRATIVO __ ADMINISTRATIVO ___ BIBLIOTECA _ ____BIBLIOTECA ___ __ BIBLIOTECA BIBLIOTECA
VACANTEINTERNADA H | sEvAvoN-ESFARE JOSE CARLOS GRANDAL \ERCEDES RIGLATONG WMARIA MILAGROS MANUEL FERNANDO JOSE RIVEIROS AT
SANESTEBAN FERNANDEZ PIREIRO ALONSO ABELEIRA AMENEDO
D
b D D I B B 8
SUBALTERNO SURALTERNO SSS/EL%%% ORDENANZA/ ESPECIALISTA ESPECIALISTA
JOSE MANUEL SANCHEZ JUAN CARLOS PEDREIRA —CAEENTENENSE SUBALTERNO EDUC INFANTIL EDUC.INFANTIL
PICO B SANCHEZ LAURA CARTAMIL GARCIA ANA GARCIA-ARMERQ SILVIA MF CONDE
_ RODRIGUEZ SOTO REGUEIRO
E v
v c c
ORDENANZA/ ORDENANZA/ ORDENANZA/
RISTINA LETR S SaUEE SUBALTERNO SUBALTERNO
CRISTINA LEIRA || ROSALIA SANTOS MARTA LUISA VILLAR SAEELBELG CIVENES
GARABANA MOSQUERA ROUCO
v v v v

OPERARIO AUXILIAR
SERVICIOS ARCHIVO Y
BIBLIOTECA
RAUL GALEGO GARCIA
%
(ADSCRIPCION
PROVISIONAL)
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

JEFE SECCION
EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTES
MERCEDES
FERNANDEZ-ALBALAT
RUIZ
A/B
PROFESOR DE DANZA PROF. MUSICA - PROF. MUSICA - AUXILIAR ADMON. OPERARIO AUXILIAR
—_— PIANISTA SERVICIOS
M. DEL CARMEN “PILAR FERNANDEZ- AN _____ N IENER A S CONSERVATORIO
— PONLLA SBANTIAGO — MOSQUERA SOTO — VACANTE IETERINADA VACANTE IgTERINADA PROFESIONAL DE DANZA
B SARITO VARELA CAMINA
\%
PROFESOR DE DANZA PROFEFA?\:TSMXSCA_ PROF. MUSICA -
LUCIANO GOMEZ ~—VICTORIAMARIE — PIANISTA
— PERBEZ — RODRIGUEZ ALVAREZ L BELEN ABQD LOPEZ
B

PROFESOR DANZA
MARIA DOLORES PATO
— DIEGUEZ
B

PROFESOR DANZA
MARIA MERCEDES REY
— GONZALEZ
B

PROFESOR DANZA
PAULA MARIA VAZQUEZ
— SESMONDE
B

PROFESOR DE DANZA
NUEVA
B
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

CALVO SOTELO

I.LE.S. CALVO SOTELO

JEFE SECCION

DEPORTES

ALBALAT RUIZ
A

EDUCACION, CULTURA Y

MERCEDES FERNANDEZ-

DEP. DE FORMACIONY

DEP. DE FABRICACION

__DEP. GARANTIA SOCIAL __ DEP. DE ORIENTACION ___ ORIENTACION LABORAL MECANICA ___ DEP. DEELECTRICIDAD ___ DEP. DE MADERA ___OEP. DE ARTES GRAFICAS __
SR EEESERYA TEENIEE EEEEESERA PROFESOR/A PROFESOR/A TECNICO PROFESOR/A TECNICO PROFESOR/A PROFESOR/A TECNICO
F.P SECUNDARIA —___SECUNDARIA___ ______FP_____ Fp SECUNDARIA _ FP__
T Y MARIA ISABEL ALBITE BASILIO CASTINEIRA SENARG GARCA DT A ANTONIO TARRIO
VARG A BRUAZOS ABELBENDA & VACANTE/INTERINADA FERN/;NDEZ
PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESOR/A TECNICO PROFESOR/A TECNICO RSO TEENIEE PROFESOR/A TECNICO
SECUNDARIA SECUNDARIA F.P. F.P. Ay F.P.
JOSEFAMONZS GARCTA VACANTE B FRANCISCO J. ARROYO T MANUEL DOMINGUEZ |
A A VACANTE/INTERINADA BARRARNADA 5 OUBINA
B B
PROFESOR DE APOYO ’ ¢ PROFESOR/A TECNICO — < PROFESOR/A TECNICO
ADRIANO ALONSO F.P. PROFESOR/A il
VAZQUEZ B SECUNDARIA ~ MANUEL OUBEL
B VACANTE/INTERINADA A
(ADSCRIPCION VACANTE/INTERINADA FERNQNDEZ
PROVISIONAL)
PROFESOR/A TECNICO —> <+— -
] Fp PROFESOR/A TECNICO
PROFESOR/A TECNICO = Ep
i VACANTE/INTERINADA JOSE LUIS RODRIGUEZ
NUEVA DOMINGUEZ
B B
PROFESOR/A TECNICO
> < F.P. PROFESOR/A
NUEVA SECUNDARIA
B MARIA JESUS OTERO
GARCIA-ROSALES
A
PROFESOR/A
SECUNDARIA L—p <
FRANCISCO JAVIER
NOVELLE
A
| - dl
L |
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18] DIPUTACIONE...

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE

CALVO SOTELO

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

JEFE SECCION
EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES
MERCEDES FERNANDEZ-
ALBALAT
A

COCINERO AYUDANTE DE COCINA COSTURERA LIMPIADORA OPERARIO/A SERVICIOS SUBALTERNO
VACANTE VACANTE VACANTE INTERINADA M. DEL PILAR GONZALEZ VARIOS VACANTE INTERINADA
D/E E E MELGAR JOSEFA ZAS REY E
E \
% AYUDANTE COCINA COSTURERA LIMPIADORA OPERARIO/A SERVICIOS
REGUEIRO DELFINA GARCIA MELLA VACANTE INTERINADA LUISA VILLAMISAR ZAS VARIOS
v \ E E MARIA TERE\?A ZASREY
COCINERO/A
JUAN ANTONIO AGUION W
VAZQUEZ
v Y

v

A
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SERVICIOS GENERALES CENTRO
EDUCATIVO CALVO SOTELO

SERVICIOS GENERALES CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

JEFE SECCION
EDUCACION, CULTURAY
DEPORTES
MERCEDES FERNANDEZ-
ALBALAT
A

AUXILIAR ADMON .
% ADMINISTRATIVO ATS. GENERAL Sﬁéﬁ'ﬁ‘r’;’;ﬁg SERENO
ROSARIO BEREA RUIZ SILVIA MARIA SUAREZ M® DOLORES HERRERO JR LA TR A [UIS VALEIRO CASADO
LEMA CELSA GARCIA GARCIA
v c ) MOYA PADIN v v
(TRANSFORMACION) I D
TELEFONISTA AUXILIAR ADMON.
"FLORA PAMPIN RAVA _ GENERAL SRoTAN
v MARIA VAZQE%JEZ SANDE ELVIRA GONZALEZ PATO
v
AUXILIAR ADMON.
GENERAL
VACANTE
D




1/ DIPUTACIONE....

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

RAFAEL PUGA RAMON

|.LE.S. RAFAEL PUGA RAMON

AREA MATEMATICAS

PROF. SECUNDARIA
MARIA JOSE RODRIGUEZ
SISTO
A

JEFE SECCION
EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES
MERCEDES FERNANDEZ-
ALBALAT RUIZ
A

AREA LENGUA CASTELLANA

AREA LENGUA GALLEGA

AREA INGLES

PROF. SECUNDARIA

ELENA PEREZ ORTIZ

A

PROF. SECUNDARIA
AURORA TOJO REBOREDO
A

PROF. SECUNDARIA
ROSA MARIA SEXTO
VILLANUEVA
A

PROF. SECUNDARIA
MARIA FERNANDA SANDEZ
MARTINEZ
A

PROF. SECUNDARIA

M. DEL PILAR MARTINEZ

SAPINA LLANAS
A

PROF. SECUNDARIA
CARMEN NIEVES ALVAREZ
A

PROF. SECUNDARIA
MARTA MARIA RIVAS SANTOS
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA

PILAR VAZQUEZ LORENZO
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA

NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

—> <

PROF. SECUNDARIA

NUEVA
A

AREA LATIN

AREA FRANCES

PROF. SECUNDARIA
M. DEL CARMEN FERNANDEZ
USERO
A

> +— L—»

AREA DIBUJO

—> <

PROF. SECUNDARIA

MARIA ESTHER IGLESIAS

VAZQUEZ
A

PROF. SECUNDARIA
ISABEL GONZALEZ ARES
A

<4—

___ AREA GEOGRAFIA EHISTORIA

AREA CIENCIAS NATURALEZA

A

PROF. SECUNDARIA
DOLORES NUNEZ LOPEZ

PROF. SECUNDARIA
MARIA ELENA PEREZ SEIJO
A

PROF. SECUNDARIA
EVA CASAL FERNANDEZ
A

PROF. SECUNDARIA

A
(VACANTE INTERINADA)

A

PROF. SECUNDARIA

(VACANTE INTERINADA)

NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA

—> <

AREA ORIENTACION

PROF. SECUNDARIA
CARMEN PASCUAL ULLOA
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

PROF. SECUNDARIA

PROF. SECUNDARIA

AREA TECNOLOGIA

PROF. DE APOYO
NUEVA
B

NUEVA FRANCISCO JAV. DIAZ LOPEZ
A A
AREA FILOSOFIA AREA MUSICA

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

>

AREA EDUCACION FiSICA

AREA FISICA Y QUIMICA

PROF. SECUNDARIA

JAIME RIOS GIGIREY

A

PROF. SECUNDARIA

MARGARITA PEREZ ORTIZ
A

PROF. SECUNDARIA

A
(VACANTE INTERINADA)

> <

__ AREA RELIGION / ALTERNATIVA

PROF. SECUNDARIA
ROSA PAZ BOUZA
B

PROF. SECUNDARIA
JOSE DEL RIO SENRA
|

PROF. SECUNDARIA
GLORIA REGUEIRO SERAUS
B

PROF. SECUNDARIA
NELIDA SEIJAS PAMPIN
B

> <

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROF. SECUNDARIA

ANGEL PORTA ALVAREZ
A

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

AUXILIAR ADMON. GENERAL
ANA MARIA QUESADA PEREZ
D

PROF. SECUNDARIA
NUEVA
A

AUXILIAR ADMON. GENERAL
IRIA GESTAL LADO
D

>

AREA ECONOMIA

PROF. SECUNDARIA

NUEVA
A

OTRO PERSONAL
CELADORA SUBALTERNO/A
MARIA ANGELES COIRA LOPEZ
E E
(VACANTE/INTERINADA)
CELADORA
OLGA BERMUDEZ CARIDAD
E

> <4+—




JEFA DE SECCION SERVICIOS
SOCIALES

&
IEI DlPUTAClON EZRUNA MARIA SAGI}ARIO LIANO

-

NOTA: 15 PLAZAS DE CELADORAS FUNCIONARIAS SE DECLARAN EN EXTINCION HASTA SU AMORTIZACION CON OCASION DE VACANTE.

HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY DIRECTOR
A
PSICOLOGO/A COCINERO CELADOR/A C\I/Ekégg.ﬁ? CELADOR/A CELADOR/A VVEAL(?EI\?TREA SEROVF;EI%ASR\l/OA/IQIOS
VACANTE MARIA DOLORES DELIA REDONDAS INTERINADA 1l MARIA MILAGROS MARIA PIEDAD INTERINADA —VACANTE
INTERINADA SEOQOANE LEON FERNANDEZ MARTINEZ MERINO CORRAL SOUTO
E E INTERINADA
A D/E E E E £
AUX&EANREQ%\_AON' CS(A?é:NAENI?r%/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A VELADORA SEROVF;EI%ASR\l/OA/IQIOS
—_—— ROSA MARIA MORAN OFELIA GOMEZ MARIA LUZ RAMUDO BENEDICTA LOBO JOSEFINA SANTOS —_—
SILVIA SA~RASOLA INTERINADE ARGUELLO CASABELLA i FUNCASTA 1 RODRIGUEZ LAGO ARGENTINA
MUNIZ D/E ROSENDE PERNAS
E E E E E
D E
OPERARIO/A
TELEFONISTA CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A
—WARIA SILVA CS/E'CNAENRT%’A —JESUSA PAVPIN “WMARIAMONTERG | || ~WARIADOLORES ~ ||| MTAGROS MONTERD TR e e ARVS;’;DFOERR"\REIR 5 —SﬁR;’Jg'l‘g%Xé%ﬁs
RAMUDO FUNCASTA VARELA SOUTO GARCIA FERNANDEZ SOUTO -
D/E E VALINO MOSTEIRO
E E E E E E
w COCINERO/A CELADOR/A M CELADOR/A CELADOR/A SEROVF;EI%ASR\l/OA/IQIOS
ESTRELLA BARREIRO CARMI%N BUDINO BEATRIZ~QUINOY ROSA MARIA TRILLO MARIA ANGELA MARIA ROSAURA — VACANTE
COSTOYA MINONES QUINQOY ARIAS SEOQOANE SANCHEZ FERNANDEZ PEREZ
INTERINADA
E [\ E E E E y
AUDIANTTIE DI CELADOR/A M CELADOR/A CELADOR/A OPERARIO/A
w CIOElNA MARIA JOSE LAGO MARIA JESUS MARIA RAQUEL DOLORES ROJO w
SARA MOSTEIRO VACANTE DIAZ FERNANE)EZ H BARRAL LOPEZ SILVA CARMEN @ERMUDEZ
REGUEIRO INTERINADA CAAMANO VINAS
E E E
[\ E E \Y
AYUDANTE COCINA CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A
JULIA GRANDIO ELENA TEIJEIRO MARIA LOU~RDES 1] CLARICIA 1 ANA RAMUDO
VARELA LOPEZ GARCIA PINEIRO FONTANILLA ANEIROS FUNCASTA
\ E E E E
CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A
DOLORES PAMPIN MARIA CARMEN MARIA JOSEFA i M. DEL CARMEN PENA 1 MARIA RODRIGUEZ
VARELA TEIJEIRO LOPEZ PEREIRA ROCA BARRO SUAREZ
E E E E E
CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A
MARIA ANTONIA JOSEFA MOSQUERA M. DEL CARMEN ESTHER BUSTO MARIA TERESA
FURELOS VAZQUEZ AMOR PEREZ LOPEZ GERPE BERMUDEZ MIRAS
\ \ \ \ \
CELADOR/A CELADOR/A CELADOR/A CgéﬁggERéA CELADOR/A
JOSEFA PLATAS ANA MARIA JULIANA GUTIERREZ | | RODRIGUEZ 1 TERESA CADAHIA
GUNDIN GUIMAREY ALVAREZ DE PRADO FERNANDEZ
PAREDES
\ \ \ \
\
EDUCADOR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A C\I/EIA_éEﬁ_:_?éA
TUTOR/A TUTOR/A TUTOR/A il TUTOR/A 1 INTERINADA
NUEVA NUEVA NUEVA NUEVA £
C C C C
—EDUN%AEE\)/(iR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A
c NUEVA NUEVA - NUEVA 4 NUEVA
C C C C




<
1/ DIPUTACIONE....

HOGAR INFANTIL DE FERROL

JEFA DE SECCION SERVICIOS

SOCIALES

MARIA SAGRARIO LIANO
A

DIRECTOR/A

MONICA PEREZ FERREIRO

(*) ESTA PLAZA SE DECLARA A EXTINGUIR

CELADOR/A CELADOR/A OPERARIO/A SERVICIOS COCINERO/A ADM?#I@'II:I;AARI'IVO
DOLORES LAMAS MARIA LUZ ROCA BARRO VARIOS M. DEL CARMEN BARRAL ENCARGADO/A PORTERIA “ROSAM ANALOPEZ EDUCADOR/A EDUCADOR/A
HERMIDA — y — JOSEFA SAAVEDRA PAZ H ROSA ANA LLAGO BOUZA NCRES NUEVA NUEVA
\ RODRIGUEZ [\ \ D C B
v (TRANSFORMACION)
CELADOR/A OPERARIO/A SERVICIOS COCINERO/A VELADOR/A
’\% MARIA DOLO~RES VARIOS AMALIA GRANDAL E%A CONCEPCION PONCE EDUCADOR/A EDUCADOR/A
. RODRIGUEZ — HERMIDA PINON — FLORA PEREZ SANESTEBAN GARCIA RODRIGUEZ NUEVA NUEVA
\ SANTAMARIA [\ V C B
] \ o
v *
w CELADOR/A OPERARIO/A SERVICIOS M
FILOMENA SOUTO —_—_— M. DEL CARMEN LEAL
MARTINEZ | | MANUELA GRANDAL | | VARIOS GARCIA
SANESTEBAN ADELINA ROCA BARRO
\ [\
\ \
CELADOR/A CELADOR/A OPERARIO/A SERVICIOS COCINERO/A
TUCIA LOPEZ CASTRO. MARIA FRANCISCA DIAZ VARIOS VACANTE
y — ARES — MARIA ISABEL LAMAS iV
\ HERMIDA
\
— A TRer TR — __CELADORA____
CALLEJA | | AMALIA LLAGO VIZOSO
\
\
CELADOR/A CELADOR/A
\% MARIA ELENA LEAL MARIA AZUCENA BOGO
L GARCIA ] LOPEZ
v \ \
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PAZO DE MARINAN

JEFE DE SERVICIO DE FOMENTO
Y SERVICIOS PROVINCIALES

A

ROGELIO LOPEZ CARDALDA

GOBERNANTA
MARIA JOSEFA TAPIA
GOMEZ
1l

SUBGOBERNANTA

ELVIRA FURELOS
RIVAS

D

__ COCINERO/A COCINERO/A AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE COCINA
M. DEL CARMEN VACANTE CONSUELO VECINO ANTONIA SANCHEZ MARIA ANGELES
LOSADA SANCHEZ FUENTES VAZQUEZ CARRON LOPEZ
D/E
v E E \
I I I ]
CAMARERO/A CAMARERO/A CAMARERO/A CAMARERO/A
MARIA AMALIA CARMEN MARTINEZ MARIA RAQUEL VIDAL MARIA DOLORES
FERNANDEZ GARCIA LOPEZ SEIJO SANCHEZ VAZQUEZ
E E E E
[ I I 1
CAMARERO/A CAMARERO/A CAMARERO/A CAMARERO/A
HERMINDA VAZQUEZ MARIA CASILDA OLGA LATAS MARIA RODRIGUEZ
CARRIL CARDELLE CAMPOS RODRIGUEZ MON
E E \ \




TITULO II. CADRO DE PERSOAL 2006

PERSOAL FUNCIONARIO
DENOMINACION-GRUPO-PRAZAS
FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL

Secretario xeral: A-1

Interventor xeral: A-1

Tesoureiro: A-1

Oficial maior: A-1

Viceinterventor: A-1

Interventor adxunto: A-1

Vicetesoureiro: A-1

Xefe Servizo Asistencia Economica: A-1

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
SUBESCALAS

Técnica: A-22
Xestion: B-20
Administrativa: C-69
Auxiliar: D-142
Subalterna: E-23

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES

Letrado asesor xuridico: A-1
Letrado adxunto: A-1
Arquitecto: A-1

Enxeneiro industrial: A-1
Enxefieiro Vias e Obras: A-2
Arquiveiro bibliotecario: A-1
Técnico de organizacion: A-4



Xefe Servizo de Informatica: A-1

Técnico superior de informatica: A-4
Técnico superior da Union Europea: A-2
Analista: A-8[]

Técnico de normalizacion lingiistica: : A-2[
Técnico de politicas de igualdade: A-11]
Xefe do Servizo de Xestion Tributaria: A-1
Xefe do Servizo de Inspeccion Tributaria: A-1
Inspector de tributos locais: A-1

Profesor secundaria R. Puga Ramoén: A-36
Profesor secundaria Calvo Sotelo: A-8

Xefe Serv. Asist. Técnica: A-1

Xornalista: A-1

Administrador do contorno informético: A-1
Técnico de xestion cultural: A-1

Recadador de tributos locais: A-1.

Técnico de prevencion de riscos laborais: A-1
M¢édico especialista en medicina de traballo/diplomado en medicina de empresa: A-1
Técnico de biblioteca e arquivo: A-1

Técnico de xestion de proxectos: A-2
Psicélogo: A-1

Director Fogar Infantil Emilio Romay: A-1

CLASE TECNICOS DE GRAO MEDIO

Profesor musica- pianista: B-4

Profesora de danza: B-6

Arquitectos técnicos: B-3

Enxefieiros técnicos de Vias e Obras: B-4
Enxefieiro técnico de Enxe. E Mantemento: B-1
Enxefieiro técnico agricola: B-1

Enxefieiro técnico industrial: B-1

Analista programador: B-2

Encargado Imprenta: B-1

Técnicos Servizos Sociais: B-3

Profesor Fogar Instituto R. Puga Ramon: B-1
Axudante arquivo e biblioteca: B-11
Enxefieiros técnicos en topografia: B-2
Técnicos de xestion econdémico-financeira: B-20
Profesor E.F. Instituto Puga Ramoén: B-1
Profesor E.C. Instituto Puga Ramon: B-1
Monitor: B-1

Analistas técnicos: B-3

Subinspector de tributos locais: B-2

Técnicos de Xestion Tributaria: B-21



Profesores técnicos FP : B-14

Profesor de apoio IES Calvo Sotelo: B-1
Profesor de apoio IES Puga Ramoén: B-1
ATS/DUE de empresa: B-1

Asesor de sistemas de Xestion Municipal: B-5
Técnico de Xestion Administracion Especial: B-3
Educador Fogar Infantil Ferrol: B-2

CLASE TECNICOS AUXILIARES

Delineantes: C-6

Programador de sistemas: C-3

Técnico de explotacion nocturna: C-1
Programador de aplicacions: C-8
Operador de ordenador: C-3
Preparador de traballos: C-1
Encargado de protocolo: C-1

Monitor técnico: C-2]

Axentes tributarios: C-3]

Especialista en Educacion Infantil: C-2
Educador F.I. Emilio Romay (quenda 24 horas): C-5
Educador/ titor : C-6

SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS
PRAZAS DE COMETIDOS ESPECIAIS

Condutores mecanicos: D-5
Auxiliares de Protocolo e Relacions Publicas: D-2
Auxiliar de Caixa: D-1
Auxiliares gravadores: D-2
Subgobernanta: D-1
Condutores mecanicos: E-9
Telefonista: E-4

Auxiliar repartidora B.O.: D-1
Celadoras: E-32

Veladoras: E-3

Costureiras: E-2

PERSOAL DE OFICIOS
Oficial operario de servizos: D-2

Auxiliar técnico de infraest e conservacion: D-16
Oficiais industriais de Imprenta: D-4



Cocifieiros: D-5

Auxiliar técnico: D-1
Axudantes de cocina: E-5
Camareiras: E-6

Operario de servizo: E-1
Operario Sabon: E-2

Operaria de servizos varios: E-5

PERSOAL LABORAL

Recadador de tributos locais: 3
Oficiais maiores: 5

Oficiais 1* (R): 10

Oficiais 2* (R): 23

Profesores de ensino secundario.: 1
Axudante de arquivo biblioteca: 1
Director Fogar Infantil Ferrol: 1
Técnico de son: 1

Operario auxiliar Serv. Imprenta: 1
Operario auxiliar Serv. Biblioteca: 1
Operario auxiliar Serv. C, Danza: 1
Oficial operario de servizos: 3
ATS: 1

Oficial mantemento: 1

Oficial carpinteria: 1

Ordenanzas: 2

Subalternos: 6

Sereno: 1

Telefonistas: 2

Axudante de cocifia: 4

Oper. serv. varios: 8

Perruqueira: 1[

Celadoras: 23171

Encargadas de porteria: 2
Corrector de imprenta: 2
Responsabeis Fotocomposicion, Impresion e Deseio Grafico: 3
Oficiais de imprenta F.P. II: 7
Oficiais industriais: 1

Auxiliar de taller: 1

Impresor: 1

Gravadores de texto: 3

Gobernanta Pazo de Marinan: 1
Cocifieira: 8

Camareira: 2

Oper. agricola: 3



Operario agricola encargado: 1
Auxiliar técnico en topografia: 2
Mozo de servizo: 3

Condutor: 1

Veladora "en extincion": 1

PERSOAL EVENTUAL

Asesores: 1
Técnicos: 8
Técnicos: 5
Administrativos: 11
Auxiliares: 8

TITULO IIL.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

1.- A contia das retribucions basicas dos funcionarios da Deputacion da Coruia, seran
as que para cada un dos grupos aos que se refire o artigo 25 da Lei 30/ 1984, de
medidas para a reforma da funcion publica, fixe anualmente a Lei de orzamentos xerais
do Estado.

2.- O complemento de destino serd o correspondente ao nivel que a cada posto lle
asigne a relacion de postos de traballo. A stia contia serd a que anualmente fixe a Lei de
orzamentos xerais do Estado.

3.-O complemento especifico, increméntase dentro dos limites fixados no artigo 7 do
Real decreto 861/86, do 25 de abril, co complemento de produtividade base de cada
posto de traballo, fixado no seu dia como consecuencia da adecuacion do réxime de
retribucions do persoal ao citado Real decreto 861/86.

A contia asignase a cada posto de traballo en atencion 4 sua especial dedicacion,
dificultade técnica, incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

O factor de “especial dedicacion’afectara a aqueles postos expresamente singularizados
polo Pleno na relacion de postos de traballo, por considerar que han de exercer a sua
actividade cunha dedicacion superior 4 normal, disponibilidade que imposibilita aos
ocupantes dos mencionados destinos para o desenvolvemento doutro posto de traballo
no sector publico ou privado.

Os postos de traballo do corpo de habilitacion nacional, xefaturas de servizo e
condutores do Parque Mobil, incorporan no seu especifico o factor de “especial
dedicacion”.

O factor “especial dedicacion” no posto de traballo comporta necesariamente:



a) Imposibilidade de exercer calquera actividade pola cal se perciba retribucion, tanto
no sector publico, como no privado, susceptibel de ser declarada compatibel ou
incompatibel ao abeiro da lexislacion vixente en cada momento.

b) Realizacion dunha xornada laboral de 40 horas semanais.

¢) Libre disponibilidade.

A contia do factor de especial dedicacion serd do 30% das retribucions totais
correspondentes ao posto de traballo.

Nos postos de traballo nocturno, o complemento especifico leva incorporado o factor
“nocturnidade” cuxa contia sera o 17% do total das retribucions dos postos analogos de
xornada diurna.

O factor especifico por “quebranto de moeda” afecta a aqueles postos nos que existe
unha especial responsabilidade en prestar o servizo de caixa e asumir as perdas que se
poidan experimentar nos ingresos € pagamentos.

A contia do factor “quebranto de moeda” ¢ de 812,20 euros anuais.

O factor especifico por “dispoiiibilidade inmediata” para se incorporar ao seu posto de
traballo por razon dunha urxente necesidade aparecera recollido no complemento
especifico, nunha contia determinada por cada xornada asignada como de posibel
dispoiiibilidade, que se determinard a través da correspondente relacion de postos de
traballo.

A percepcidn deste concepto sera incompatibel co aboamento de horas extraordinarias.
Os traballadores que con caracter xeral prestan servizos os domingos e festivos
incorpoéraselles o factor especifico “de festivo”.

O persoal docente percibird o complemento especifico e o de cargos directivos que
perciban os funcionarios docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

O persoal que traballe a quendas percifira o factor especifico “turnicidade” na contia
que se negocie coa representacion sindical para cada posto de traballo.



RELACIGN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. 2006

EFORMA
] COMPLEMENTO PROVISIO i FORMACION ]
POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION ESPECIFICO TP N ADM ESCALA TITULACION ESPECIFICA OBSERVACIONS
ASESORIA XURIDICA
ASESOR XURIDICO 28 A 1 23.297,28 S C. AE. Ldo. Dereito. ESPECIAL DEDICACION
LETRADO ASESOR ADXUNTO 26 A 1 21.254,22 S C. AE. Ldo. Dereito. ESPECIAL DEDICACION
ADMINISTRATIVO 19 o] 1 4.637,84 N C. AX.
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 4.028,93 N C. AX.
BIBLIOTECA PROVINCIAL

Ldo.Xeog.H.-
ARQUIVEIRO-BIBLIOTECARIO 24 A 1 11.174,20 C. AE. Documentacion
AXUDANTE ARQUIVO E BIBL. 21 B 10 5.830,92 C. AE. Dip.Xeog.H.-Arquivo
XEFE NEGOCIADO 22 B 1 7.180,13 C. AE. Dip.Xeog.H.-Arquivo

. Ldo. Xeog.H.-

TECNICO BIBLIOTECA E ARQUIVO 22 A 1 6.636,39 N C. AE. Biblioteconomia.

Técnico Superior
ESPECIALISTA EDUC. INFANT. 19 Cc 2 4.637,84 N C. AE. Educ.Infantil

) (2 OCUPADAS AUX.
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 8 4.028,93 C. AX. 4 LABORAIS)
SUBALTERNO 13 E 2 3.939,92 C. AX.
ACTAS, REXISTRO E INFORMACION
XEFE SECCION 24 A/B 1 11.174,20 S C. AX/AE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 7.180,13 N C. AX/AE 2/3/9
TECNICO XESTION AD. XERAL 21 B 1 5.830,91 N C. AX. 9
ADMINISTRATIVO 19 Cc 2 4.637,84 N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 8 4.028,93 N C. AX. 4
TELEFONISTA 13 E 2 5.275,66 N C. AE. 5
I.LE.S. CALVO SOTELO

Ldo. Sup. Espec. ou

equiv. Efectos (1 OCUPADA FUNC. GRUPO
PROFESOR SECUNDARIA 24 A 8 4.494,53 S C. AE. docencia B)

i Téc.Espec.FP 2 ou

PROFESOR TECNICO F.P. 24 B 14 4.494,53 S C. AE. equiv.

PROFESOR DE APOIO 21 B 1 5.830,92 N C. AE. Diplomado



SERVIZOS XERAIS CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

AUXILIAR ADMON. XERAL
SUBALTERNO

ADMINISTRATIVO

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

COCINEIRO/A
LIMPADOR/A
AXUDANTE COCINA
COSTUREIRO/A

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

PROFESOR DANZA

PROFESOR MUSICA-PIANISTA
AUXILIAR ADMON. XERAL

XEFE SERVIZO

XEFE SECCION REC. MUNIC. E CONTA
XERAL

XEFE SECC. CONTAB. E OPER.NON
ORZAMENT.

XEFE NEGOC.CONT.FINANC. E
ORZAMENT.

XEFE NEGOC.REC.MUNIC. E CONTA
XERAL

XEFE NEGOC.CONT.ANAL. E
PATRIMONIAL.

XEFE NEGOCIADO FACTURAS
TECNICO XESTION ECON.-FINANCEIRA
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMON. XERAL

ENXENERIA E MANTEMENTO

XEFE DE SERVIZO ENXENERIA E
MANTEMENTO

AUXILIAR ADMON. XERAL
OFICIAL OPERARIO SERVIZOS
OPERARIO/A OFICIOS VARIOS
ENXENEIRO TECNICO

ESTRUCTURA E ORGANOS DE GOBERNO

ASESOR

16
13

19

15
13
13
13

21

21
16

CONTABILIDADE
28

24

24

22

22

22
22
21
19
16

28
16
16
13
21

28

D

E
E
E

B

B

A/B
A/B
B/C
B/C

B/C
B/C

o m O O

A

4.028,93
3.939,92

4.637,84

5.706,88
3.345,94
5.217,11
3.341,61

5.830,92

5.830,92
4.028,93

23.297,31
11.174,20
11.174,20
7.180,13
7.180,13

7.180,13
7.180,13
5.830,92
4.637,84
4.028,93

23.297,31
4.028,93
6.093,22
3.345,94
5.830,92

29.650,91
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EVENT

AX.
AX.

AX.

AE.
AE.
AE.
AE.

AE.

AE.
AX.

AX.

AX/AE

AXIAE

AXIAE

AXIAE

AXIAE
AX/AE
AE.
AX.
AX.

AE.
AX.
AE.
AE.
AE.

3
4
5
5
5
Dip. Ballet Clasico
Dip. Musica ou
equiv.
4
1
1/2/9
1/2/9
2/3/9
2/3/9
2/3/9
2/3/9
2
3
4

Enxefieiro Industrial.

(3 OCUPADAS AUXILIAR
ADM. LAB.)

(OCUPADA CONTABLE-
ADMVO. LABORAL)

(4 OCUPADAS PROF.
LABORAIS)

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION



TECNICO
TECNICO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
AUXILIAR

XEFE SERVIZO
XEFE SECCION 1

XEFE SECCION 2
XEFE NEGOCIADO (RECURSOS
PROPIOS)

XEFE NEGOCIADO F. PERSOAL

XEFE NEGOCIADO F. PLANS
XEFE NEGOCIADO | (REC. OUTROS
ENTES PUB.)

XEFE NEGOCIADO F. SUBVEN.
XEFE NEGOCIADO F. CONVEN.

TECNICO XESTION ECON.-FINANCEIRA 21

TECNICO XESTION TRIBUTARIA
TECNICO XESTION ADMON. XERAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMON. XERAL

DIRECTOR/A
PSICOLOGO/A

EDUCADOR/A

EDUCADOR/A TITOR/A
AUXILIAR ADMON. XERAL

COCINEIRO/A

CELADOR/A

TELEFONISTA

OPERARIO/A SERVICIOS VARIOS
AXUDANTE COCINA

VELADOR/A

FOMENTO E SERVIZOS PROVINCIAIS

26 A
24 A
21 B
19 C
16 D
16 D
FISCALIZACION
28 A
24 A/B
24 AB
22 B/C
22 B/C
22 B/C
22 B/C
22 B/C
22 B/C
B
21 B
21 B
19 C
16 D

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

22
22

19

19
16

oo o » >

15 D/E
13
13
13
13
13

m m m m m

21.254,22
18.516,69
13.187,71
10.546,98
8.909,07
4.028,93

23.297,31
11.174,20
11.174,20

7.180,13
7.180,13
7.180,13

7.180,13
7.180,13
7.180,13
5.830,92
5.830,92
5.830,92
4.637,84
4.028,93

6.636,39
3.318,23

8.139,02

4.637,84
4.028,93

5.706,93
4.622,02
5.275,66
3.341,61
5.217,11
7.122,52

m m m m m m

z z

zZ Z2 Z Z Z Z Z Z

z
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EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT

OO0 000000 6000 000

OO0 0000 00 0 00

AX.
AXIAE
AX/AE

AX/AE
AX/AE
AX/AE

AX/AE

AX/AE

AXIAE
AE.
AE.
AX.
AX.
AX.

AE.
AE.

AE.

AE.
AX.

AE.
AE.
AE.
AE.
AE.
AE.

Lic. Psicoloxia,
Pedagoxia,
Psicopedagoxia

Lic. Psicoloxia

1219
1/2/9

2/3/9
2/3/9
2/3/9

2/3/9
2/3/9
2/3/9

A W O N

Técnico Superior

Educ.Infantil

Técnico Superior

Educ.Infantil

a o a a a »

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

1/2 XORNADA

QUENDAS DE 24 HORAS

( 2 ocupadas funcionarios grupo
E)

15 EN EXTINCION



XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31

XEFE SECCION SERVICIOS SOCIAIS 24 AB 1 11.174,20
XEFE SECCION PROMOCION

ECONOMICA. 24 AB 1 11.174,20
XEFE SECCION EDUC., CULTURA E

DEPORTES 24 AB 1 11.174,20
TECNICO XESTION CULTURAL 24 A 1 18.516,64
TECNICO NORMALIZ. LINGUIST. 22 A 2 6.636,39
TECNICO POLITICAS IGUALDADE E

POLITICAS PUBLICAS 22 A 1 6.636,39
TECNICO SERV. SOCIAIS XEFE

UNIDADE TECN. 22 B 1 12.529,21
XEFE NEGOCIADO DEPORTES 22 B/C 1 7.180,13
XEFE NEGOCIADO PROMOCION

ECONOMICA 22 B/C 1 7.180,13
XEFE NEGOCIADO SERVICIOS SOCIAIS 22 B/C 1 7.180,13
XEFE NEGOCIADO CULTURA 22 B/C 1 7.180,13
TECNICO SERV. SOCIAIS 21 B 2 5.830,92
TECNICO XEST. ADM. XERAL 21 B 2 5.831,42
ADMINISTRATIVO 19 c 7 4.637,84
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 10 4.028,93

PLANIFICACION, DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E UNION EUROPEA

XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31
XEFE SECCION U.E. E AC.EXT. 24 AB 1 11.174,20
TECNICO XESTION PROXECTOS 22 A 2 7.035,88
TECNICO SUPERIOR UNION EUROPEA 22 A 2 7.180,13
XEFE NEGOCIADO 22 B/IC 1 7.180,13
ADMINISTRATIVO 19 c 2 4.637,84
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 4.028,93

IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL

ENCARGADO IMPRENTA 21 B 1 15.418,31
OFICIAL INDUSTRIAL 16 D 4 6.100,31
ADMINISTRATIVO 19 C 1 4.637,84

INSPECCION TRIBUTARIA

XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31
INSPECTOR TRIBUTOS LOCAIS 26 A 1 21.254,25
SUBINSPECTOR TRIBUTOS LOCAIS 24 B 2 8.248,78
TECNICO XESTION TRIBUTARIA 21 B 2 5.830,91
AXENTE TRIBUTARIO 21 Cc 3 5.811,89
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 4 4.028,93

Z 0O n u uoun

z

z z

zZ Z2 Z Z Z Z Z

zZ Z Z Z Z 0w uw

zZ Z Z 0o 0o n

O 000000

o

o

O 00000

OO0 00000 00 60 000 0 00

AX.
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AE.
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AE.
AX/AE

AXIAE

AX/AE

AXIAE
AE.
AX.
AX.
AX.

AX.
AXIAE
AE.
AE.
AX/AE
AX.
AX.

AE.
AE.
AX.

AE.
AE.
AE.
AE.
AE.
AX.

1
1/2/9

1219

11219
Lic.area C.Humanas
Ldo. Fil.H.-Gallego

Dip.Traballo Social
2/3/9

2/3/9

2/3/9

2/3/9
Dip.Traballo Social

1/2/9
1/6/7

117
2/3/9

B W N N =~

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION



PROFESOR ENSINO SECUNDARIO
PROFESOR DE APOYO

PROFESOR EDUCACION FISICA
PROFESOR FOGAR

AUXILIAR ADMON. XERAL
CELADOR/A

SUBALTERNO

INTERVENTOR XERAL
VICEINTERVENTOR
INTERVENTOR ADXUNTO
SECRETARIA
SECRETARIA

ORZAMENTOS E ESTUDIOS ECONOMICOS

XEFE SECCION

XEFE NEGOCIADO

TECNICO XEST. ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO

TECNICO XEST. ADM. ESPECIAL

XEFE PARQUE MOBIL
AUXILIAR ADMON. XERAL
SUBXEFE PARQUE MOBIL
CONDUCTOR PRESIDENCIA

CONDUCTOR

XEFE SERVIZO
XEFE SECCION

XEFE NEGOCIADO OBRAS

XEFE NEGOCIADO PATRIMONIO E
EXPROPIAC.

XEFE NEGOCIADO CONTRATOS
ESPEC., CONV.

L.E.S. RAFAEL PUGA RAMON

24
21

24
24
16
13
13

oe]

m m O W W

INTERVENCION XERAL

30
30
30
22
17

24
22
21
19
21

PARQUE MOBIL

18
16
16
15

15

28
24
22

22

22

A

A

A
B/C

AB
B/C
B

oe]

O O O O

D/E

PATRIMONIO E CONTRATACION

A
A/B
B/C

B/C

B/C

36

NN

4.494,63
5.830,92

4.494,63
4.494,63
4.028,93
4.622,02
3.939,92

33.469,67
29.650,91
29.650,91
7.180,13
4.311,04

11.174,20
7.180,13
5.830,91
4.637,84
5.830,92

11.497,38
8.909,07
9.279,43

17.674,90

9.662,78

23.297,31
11.174,20
7.180,13

7.180,13

7.180,13

z
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z
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L.D.
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L.D.
L.D.
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00 000

o 00 00

o 0 000

AE.
AE.

AE.
AE.
AX.
AE.
AX.

H.N.
H.N.
H.N.
AX.
AX.

AXIAE
AX/AE
AX.
AX.
AE.

AE.
AX.
AE.
AE.

AE.

AX.
AX/AE
AXIAE

AX/AE

AX/AE

Ldo. Sup. Espec. ou
equiv. efectos
docencia

Diplomado

Ldo. Sup. Espec. ou
equiv. efectos
docencia

Diplom. Espec.

Méritos: Pleno
AX. 30/01/2004

AX.
AX.
2/3/9

1/2/9
2/3/9

A B B~ b

1/2/9
2/3/9

2/3/9

2/3/9

Hab. Nac. ESP. DEDICACION
Hab. Nac. ESP. DEDICACION
Hab. Nac. ESP. DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION
ESP. DED. (9 ocupadas func.
grupo E)

ESPECIAL DEDICACION



XEFE NEGOCIADO SUBMINISTRACION 22 B/C 1 7.180,13

ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA 22 B 1 7.352,44
TECNICO XESTION ADMON. XERAL 21 B 3 5.830,91
ADMINISTRATIVO ADMON. XERAL 19 c 3 4.637,84
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 11 4.028,93
PAZO DE MARINAN
SUBGOBERNANTA 16 D 1 4.748,15
COCINEIRO/A 15 D 1 5.706,88
AXUDANTE DE COCINA 13 E 2 5.217,11
CAMAREIRO/A 13 E 6 5.217,11

SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA E RELACIONS PUBLICAS

PERIODISTA 24 A 1 18.516,69
XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 7.180,13
ENCARGADO PROTOCOLO 21 C 1 17.967,44
AUXILIAR ADMON. XERAL PRESIDENCIA 18 D 1 9.706,26
SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA 17 D 1 4.311,10
AUXILIAR RELACIONS PUBLICAS E

PROTOCOLO 16 D 2 4.028,93
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 8.916,29

SECRETARIA XERAL

OFICIAL MAIOR 30 A 1 29.650,91
SECRETARIO XERAL 30 A 1 33.469,67
SECRETARIO/A DE SECRETARIA XERAL 22 B/C 1 7.180,13
SECRETARIO/A DE OFICIALIA MAIOR 17 D 1 4.311,10

SERVIZO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
XEFE SERVIZO ASISTENCIA

ECONOMICA 28 A 1 29.650,91
XEFE SERVICIO ASISTENCIA TECNICA 28 A 1 23.297,31
XEFE SECCION INFORMES 24 A/B 1 11.174,20
ARQUITECTO TECNICO 22 B 1 7.352,44
TECNICO XEST. ADM. ESPECIAL 21 B 2 5.830,92
DELINEANTE 19 Cc 1 4.637,89
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 4.028,93

SERVIZO DE INFORMATICA

XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31
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0000000

AXIAE
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AX/AE
AE.
AX.
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AE.
AX.

H.N.
H.N.
AX.
AX.

H.N.
AE.
AX/AE
AE.
AE.
AE.
AX.

AE.

2/3/9

Enxefieiro Téc.Agric.

4
4
5
5
Ldo.CC.Inf.-
Periodismo
2/3/9
3
4
4
AX.
AX.
2/3/9
4
AX.
1/2/9
Arquitecto Técnico
9
Delineante
4

Enx. Superior,
Ldo.Sup Inform.,
Ldo. Sup. CC.

RESIDENCIA CULTURAL

RESIDENCIA CULTURAL
RESIDENCIA CULTURAL

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

Hab. Nac. ESP. DEDICACION
Hab. Nac. ESP. DEDICACION

Hab. Nac. ESP. DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION



XEFE SECCION INFORMATICA

DISTRIBUIDA 24 A 1 11.174,20
XEFE SECCIQN TECNICA DE SISTEMAS 24 A 1 11.174,20
XEFE SECCION INFORMATICA

CORPORATIVA 24 A 1 11.174,20
ANALISTA 22 A 4 7.035,88
ADMINISTRADOR DO ENTORNO

INFORMATICO 22 A 1 7.035,88
ANALISTA PROGRAMADOR 22 B 2 7.352,43
ANALISTA TECNICO 21 B 3 5.831,33
MONITOR 21 B 1 5.831,33
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 19 Cc 3 5.108,31
PROGRAMADOR DE APLICACIONS 19 C 7 4.881,20
MONITOR TECNICO 19 C 2 4.637,89
TECNICO EXPLOTACION NOCTURNA 19 C 1 4.692,03
OPERADOR DE ORDENADOR 17 C 3 4.637,89
PREPARADOR DE TRABALLO 17 C 1 4.637,89
AUXILIAR GRAVADOR 16 D 2 4.028,93

SERVIZO DE ORGANIZACION, CALIDADE E MODERNIZACION

XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31

XEFE SECCION ORGAN. E INOVAC.

TECNOLOX. 24 AB 1 11.174,20

XEFE SECCION CALIDADE E

MODERNIZACION ) 24 AB 1 18.516,69

XEFE SECCION ASIST. INFORMAT. A

MUNIC. 24 AB 1 11.174,20

TECNICO DE ORGANIZACION 24 A 2 8.139,04

TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 22 A 4 7.180,13

ADMINISTRATIVO 19 c 2 4.637,84

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 4.028,93

ASESOR SISTEMAS XESTION

MUNICIPAL 21 B 5 5.830,92

PROGRAMADOR APLICACIONS 19 c 1 4.881,20
SERVIZO PROVINCIAL DE RECADACION

XEFE SERVIZO 28 A 1 23.297,31

RECADADOR 24 A 1 8.832,23

COORDINADOR XESTION

RECADATORIA 22 BIC 1 11.174,20

XEFE NEGOCIADO CONTABILIDADE 22 B/C 1 7.180,13

XEFE NEGOC. RECURSOS 22 B/C 1 7.180,13

XEFE NEGOCIADO 22 B/C 2 7.180,13
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AE.
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AX/AE

Fisicas

Ldo.Sup.-Inform.

Ldo.Sup.-Inform.

Ldo.Sup.-Inform.

Ldo.Sup.-Inform.

Ldo.Sup.-Inform.

Dip.Univ.-Inform.

Dip.Univ.-Inform.

Dipl.Univ.Inform.

FP-2.Inf.Xesti6n
FP-2.Inf.Xestién
FP-2.Inform.

FP-2.Inf.Xestion
FP-2.Inf.Xestién

Lic./Diplom.
Informatica

Lic.Informatica

FPIl-Inf. Xestion

1/6

11219

1/2/9

1/6

2/3/9
2/3/9
2/3/9

2/3/9

CURSO
INSPEC.SERVI
Z0S

CURSO
INSPEC.SERVI
Z0S

ESP. DEDICACION

ESP. DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

(1 OCUPADO ADMINIST.
LABORAL)



XEFE NEGOCIADO XESTION

RECADATORIA 22
TECNICO XEST. ADM. XERAL 21
ADMINISTRATIVO 19
AUXILIAR ADMON. XERAL 16

B/C

SERVIZOS INTERNOS

SUBXEFE SERVIZOS INTERNOS 14
XEFE SERVIZOS INTERNOS 14
SUBALTERNO 13

SERVIZO DE ARQUITECTURA

XEFE DE SERVIZO ARQUITECTURA 28
XEFE SECCION 24
ARQUITECTO TECNICO 22
DELINEANTE 19
AUXILIAR ADMON. XERAL 16
ADMINISTRATIVO 19

SERVIZOS TECNICOS DE ViAS E OBRAS (EN EXTINCION)

ENXENEIRO ADXUNTO 26
XEFE SERVIZO 28
XEFE SECCION 24

SERVIZOS TECNICOS DE INFRAESTRUCTURAS E CONSERVACION

XEFE SERVIZO 28
ENXENEIRO TECNICO VIAS E OBRAS 24
ENXENEIRO TECNICO INDUSTRIAL 22
XEFE NEGOCIADO 22
ENXENEIRO TECNICO EN TOPOGRAFIA 21
DELINEANTE 19
AUXILIAR TECNICO 16
AUXILIAR ADMON. XERAL 16
AUXILIAR TECNICO (SABON) 16
OPERARIO 13
TESOURERIA
VICETESOUREIRO 30
TESOUREIRO PROVINCIAL 30

D/E
D/E
E

A

O 0O 0O w w

A

A
AB

17

N W

1

1
1

1
4

7.180,13
5.830,92
4.637,84
4.028,93

4.285,78
11.493,29
3.939,92

23.297,31
11.174,20
7.352,44
4.637,89
4.028,93
4.637,89

21.254,22

23.297,31
11.174,20

23.297,31
11.174,20

7.352,43
7.180,13
6.300,83
4.637,89
5.502,53
4.028,93
5.075,53
3.971,46

29.650,91
31.918,04
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AE.

AE.
AX.

AE.
AE.

AE.
AXIAE
AE.
AE.
AE.
AX.
AE.
AE.

H.N.
H.N.

2/3/9

Arquitecto.
Arquitecto Técnico
Arquit.Téc.
FP-2.Delin.ou hom.

Enxefieiro Camifios.

Enxefieiro Camifios
1/2/19

Enxefieiro Camifios

Enxefi.Téc.O.P.
Enxefieiro Técnico
Industrial

2/3/9
Enx.Téc.Topog.
FP-2.Delin.ou hom.

[ I N

AX.
AX.

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPEC. DEDICACION (A
TRANSFORMAR)

ESPEC. DEDICACION (EN
EXTINCION)

ESPECIAL DEDICACION

EN EXTINCION

Hab. Nac. ESP. DEDICACION
Hab. Nac. ESP. DEDICACION



XEFE DE S!ECCION ASISTENCIA
CONTRIBUINTES

XEFE NEGOCIADO CONTABILIDADE
XEFE NEGOC.DEVOLUCIONS

XEFE NEGOCIADO INGRESOS
XEFE NEGOCIADO INFORMAC.
TECNICO XEST. ADM. XERAL
TECNICO XEST.ECON.-FINANC.

TECNICO XESTION TRIBUTARIA
SECRETARIO/A DE TESOURERIA
PROVINCIAL

AUXILIAR CAIXA
AUXILIAR ADMON. XERAL
ADMINISTRATIVO

24
22
22
22
22
21
21
21

17
16
16
19

A/B
B/C
B/C
B/C
B/C

o

O O U O

12

PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANS

XEFE SERVIZO
XEFE SECCION XEST.REC.H.
XEFE SECCION FORMACION
XEFE SECCION PLANIFICAC.
XEFE NEGOCIADO NOMINAS
XEFE NEGOCIADO SEG.SOC.
XEFE NEGOCIADO PLANIFIC.
XEFE DE NEGOCIADO
TECNICO XEST. ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO

XEFE GRUPO D

AUXILIAR ADMON. XERAL
TECNICO PREVENCION RISCOS
LABORAIS

MEDICO ESPEC. MEDIC.TRABALLO-
DIPL.MED.EMP.

ATS/DUE DE EMPRESA

SERVIZO DE XESTION DE PLANS

XEFE SERVIZO
XEFE SECCION PLANS PROVINCIAIS
XEFE SECCION PLANS ESPECIAIS

XEFE NEGOCIADO PLANS PROVINCIAIS

XEFE NEGOCIADO PLANS ESPECIAIS
TECNICO XEST. ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO

28
24
24
24
22
22
22
22
21
19
17
16

24

22

21

28
24
24
22
22
21
19

A
A/B
A/B
A/B
B/C
B/C
B/C
B/C

> O O O o

A
A/B
AB
B/C
B/C

11.174,20
7.180,13
7.180,13
8.027,18
7.180,13
5.830,92
5.830,92
5.830,92

5.139,47
4.857,38
4.857,38
4.637,89

23.297,31
11.174,20
11.174,20
11.174,20
7.180,13
7.180,13
7.180,13
7.180,13
5.830,91
4.637,84
4.311,10
4.028,93

23.297,31

6.636,46

5.830,92

23.297,31
11.174,20
11.174,20
7.180,13
7.180,13
5.830,91
4.637,84
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AX.
AX.

AX.
AX/AE
AXIAE
AX/AE
AXIAE
AXIAE
AX/AE
AX/AE

AX.

AX.

AX.

AX.

AE.

AE.

AE.

AX.
AX/AE
AX/AE
AX/AE
AX/AE

AX.

AX.

Ldo.Sup.

Ldo. Medicina-
Ciruxia

ATS/DUE

11219
2/3/9
2/3/9
2/3/9
2/3/9

1/2/9
1219
1/2/9
2/3/9
2/3/9
2/3/9
2/3/9

A AW

1/2/9

2/3/9

2 Esp.Anexo VI
RD 39/97
Esp.Med.Trabal
lo-
Dipl.Med.Emp.
ATS/DUE
Empresa

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION



AUXILIAR ADMON. XERAL

XEFE SERVIZO

XEFE SECCION IV

XEFE SECCION I

XEFE SECCION Il

XEFE SECCION |

XEFE DE NEGOCIADO
TECNICO XESTION TRIBUTARIA
TECNICO XEST. ECON-FINAN.
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMON. XERAL i
AUXILIAR REPARTIDOR BOLETIN
OFICIAL

AUXILIAR ADMON. XERAL

EDUCADOR

EDUCADOR

TITULACION:

1 = LICENCIADO EN DEREITO, ECONOMICAS, POLITICAS OU EMPRESARIAIS, INTENDENTE MERCANTIL OU ACTUARIO.
2 = DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS OU EMPRESARIAIS, RELACIONS LABORAIS OU GRADUADO SOCIAL.
3 = BACHAREL, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU EQUIVALENTE.

16

XESTION TRIBUTARIA

28
24
24
24
24
22
21
21

FOGAR INFANTIL FERROL

16

19

21

A
AB
AB
A/B
A/B
B/C

O O O mw w

D

Cc

4.028,93

23.297,31
11.174,20
11.174,20
11.174,20
11.174,20
7.180,13
5.830,91
5.830,91
4.637,84
4.028,93

4.028,93

4.028,93

4.637,84

5.830,92

4 = GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE.

5 = CERTIFICADO ESCOLARIDADE

zZ Z Z Z Z 0w 0o no no un

z

O 0000000000

AX.

AE.
AX/AE
AX/AE
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AXIAE
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AE.

AX.

AX.

AE.

AX.

AE.

AE.

11219
1/2/9
11219
1/2/9
2/3/9

A WN

Técnico Superior

Educ.Infantil

Dipl. Educ. Social,
Pedagoxia, Mestre

Educ. Primaria

ESPECIAL DEDICACION

6 = ENXENEIRO INDUSTRIAL, LICENCIADO OU ENXENEIRO EN INFORMATICA, ENXENEIRO DE TELECOMUNICACIONN, LICENCIADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE
EMPRESAS, PSICOLOXIA, PSICOPEDAGOXIA, PEDAGOXIA,PERIODISMO, PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS, FiSICA, MATEMATICAS OU QUIMICA.

7 = SOCIOLOXIA, FILOLOXIA INGLESA, ALEMA, ITALIANA OU FRANCESA, NHISTORIA, PERIODISMO, DOCUMENTACION, BIOLOXIA.

8 = DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS, EMPRESARIAIS, POLITICAS, INTENDENTE MERCANTIL OU ACTUARIO.

9 = DIPLOMADO UNIVERSITARIO.

A3 = ADMON. DO ESTADO, DE COMUNIDADES AUTONOMAS E LOCAL (ART. 101 LEI 7/1985. UNICOS POSTOS A CUBRIR CON FUNCIONARIOS DAS ADMINISTRACIONS

EXPRESADAS).



POSTO DE TRABALLO

AXUDANTE ARQUIVO-
BIBLIOTECA

SUBALTERNO
OPERARIO/A AUX.

SERVIZOS BIBLIOTECA

SUBALTERNO

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

COCINEIRO/A

OPERARIO/A SERVIZOS
VARIOS

AXUDANTE COCINA

RELACIGN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL LABORAL DA EXCMA. DEPUTACIGN PROVINCIAL DA CORUNA. 2006

TOTAL

GRUPO CONVENIO DOTACION RETRIBUCIONS

BIBLIOTECA PROVINCIAL

1.4

V.8

V.6

V.8

V.5

V.10

V.6

23.432,82

15.546,86

17.520,74

15.546,86

18.920,80

14.946,46

16.837,86

SERVIZOS XERAIS CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

ATS.

SERENO

TELEFONISTA

ORDENANZA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

OPERARIO/A AUX.
SERVIZOS CONSERV.
DANZA

1.3

V.4

V.5

V.8

V.6

26.171,72

16.898,91

16.896,95

15.546,86

17.520,74

FORMA PROVISION

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

TITULACION

FORMACION.

ESPECIFICA

OBSERVACIONS



TECNICO DE SON
OFICIAL OPERARIO/A
SERVIZOS

OFICIAL CARPINTEIRIA

OFICIAL MANTEMENTO

MOZO/A SERVIZO
AXUDANTE/A

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

PERRUQUEIRO/A

COCINEIRO/A

OPERARIO/A

AXUDANTE COCINA

CELADOR/A

DIRECTOR/A
COCINEIRO/A
OPERARIO/A
ENCARGADO/A

PORTERIA

VELADOR/A
CELADOR/A

ENXENERIA E MANTEMENTO

V.3

V.3

V.4

V.4

V.2

V.6

V.5

V.10

V.6

V.7

FOGAR INFANTIL FERROL

1.3

V.5

V.10

V.3

V.3

10

13

19.588,03

19.588,03

19.018,49

19.018,49

17.239,09

7.008,24

18.920,80

14.946,46

16.837,86

16.202,58

28.960,21

18.920,80

14.946,46

17.185,52

17.185,52
16.202,58

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO
CONVENIO COLECTIVO

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL

15 HORAS

EN EXTINCION



IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL

RESPONSABLE
FOTOCOMPOSICION
RESPONSABLE
FOTORREPRODUCCION
-IMPRESION
MANIPULADO
RESPONSABLE
EDICCION E DESENO
GRAFICO

OFICIAL IMPRENTA F.P.

CORRECTORF.P. 1l

GRAVADOR TEXTO

IMPRESOR

OFICIAL INDUSTRIAL

OPERARIO AUX.

SERVIZOS IMPRENTA

AUXILIAR TALLER

1.1 1

.1 1

1.3 1
1.3 7
1.3 2
V.2 3
V.2 1
V.2 1
IV.6 1
V.7 1

INSTITUTO B. RAFAEL PUGA RAMON

PROFESOR ENSINO
SECUNDARIO

CONDUCTOR

GOBERNANTA
COCINEIRO/A

1.2 1

PARQUE MOBIL

V.1 1

PAZO DE MARINAN

.1 1
V.5 1

24.955,98

24.955,98

24.955,98

20.807,23

20.807,23

20.728,05

20.728,05

20.728,05

17.520,74

16.236,28

27.224,48

22.488,15

23.153,89
18.920,80

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO
CONVENIO COLECTIVO

DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.

LIC. SUP. ESPEC.

RESIDENCIA
CULTURAL
RESIDENCIA



OPERARIO AGRICOLA V.6
CAMAREIRO/A V.6
AXUDANTE COCINA V.6
OPERARIO AGRICOLA V.9

SERVICIO PROVINCIAL DE RECADACION

RECADADOR 1.1
OFICIAL MAIOR
RECADACION .1

OFICIAL 12
RECADACION 1.3

OFICIAL 2
RECADACION .4

10

23

SERVICIOS TECNICOS DE VIiAS E OBRAS

AUXILIAR TECNICO
TOPOGRAFIA V.6

TITULACION:

1 =LICENCIADO UNIVERSITARIO.
2 = DIPLOMADO UNIVERSITARIO OU EQUIVALENTE.

16.837,86

16.837,86

16.837,86

15.421,47

33.485,18

23.114,32

20.807,23

19.946,16

17.520,74

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO

3 = BACHAREL, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU EQUIVALENTE.
4 = GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE.

5 = CERTIFICADO ESCOLARIDADE.

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CULTURAL
EXPLOTACION
AGRICOLA. EN
EXTINCION

RESIDENCIA
CULTURAL

RESIDENCIA
CULTURAL
EXPLOTACION
AGRICOLA. EN
EXTINCION



TITULO IV.- PROMOCION INTERNA.

A Corporacion provincial facilitard a promocion interna, que consiste no ascenso dos
funcionarios dos corpos ou escalas duns grupos a outros correspondentes aos grupos
inmediatamente superiores, promocion vertical, ou desde outro corpo do mesmo grupo
de titulacion, promocion horizontal ( art.22 LMRFP).

Os funcionarios que accedan a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion
interna, teran en todo caso, preferencia para cubrir os postos vacantes da respectiva
convocatoria sobre os aspirantes que non procedan desta quenda.

Os funcionarios que participen nas probas de promocion interna deberan ter unha
antigiiidade de, polo menos, dous anos como funcionario de carreira, no corpo ou
escala & que pertenzan e posuir a titulacion e o resto dos requisitos estabelecidos con
caracter xeral para o acceso ao corpo ou escala no que aspiren ingresar.

Como regra xeral, utilizarase como sistema selectivo nos procesos de promocion
interna o concurso-oposicion, e serd a fase de concurso previa 4 da oposicion.

En ninglin caso a puntuacion obtida na fase de concurso se podera aplicar para superar
os exercicios da fase de oposicion.

As prazas de promocion interna ofertaranse de forma separada 4s de acceso libre.

Os méritos da fase de concurso estaran orientados a avaliar a carreira profesional do
candidato e as suas capacidades e aptitudes para cumprir coas funcions propias do
Corpo ou Escala de destino.

A carreira profesional valorarase tendo en conta a antigiiidade do candidato na
Deputacion e o grao persoal consolidado.

As capacidades e aptitudes do candidato valoraranse atendendo & formacion recibida,
sempre e cando esta capacite para o desenvolvemento das funcidns propias do corpo
ou escala de destino e 4s funcions desenvolvidas nos tltimos postos de traballo.
Entenderase por formacion capacitadora para efectos do concurso aquela cuxo
obxectivo sexa instruir ao candidato para promocionar e responda a un programa
homologado.

O réxime de exencions, na fase de oposicion, sera o seguinte:

a) Eximiraselles aos candidatos daquelas materias cuxo cofiecemento se acredite
suficientemente nas probas de ingreso aos corpos ou escalas de orixe. Para fixar esta
exencion tomarase como referencia a tltima convocatoria.

b) S6 deberan superar unha proba practica aqueles candidatos que pertenzan a un corpo
ou escala cuxo desempefio profesional non permita supor un cofiecemento practico dos
cometidos propios do corpo ou escala de destino.

Os aspirantes que na quenda de promocidén interna superasen as probas, pero non
aprobasen, quedaran exentos da realizacion das probas na seguinte convocatoria.

Na promocion do grupo D ao C, e sempre que non existan convocatorias de acceso
libre para iso, esta exencion estenderase as duas seguintes convocatorias.

O acceso a corpos ou escalas do grupo C podera levarse a cabo a través da promocion
interna desde corpos ou escalas do grupo D 4 area de actividade ou funcional
correspondente, cando estas existan. Para estes efectos requirirase a titulacion de
bacharelato superior e unha antigiiidade de dous anos no corpo ou escala do grupo D,



ou sen a dita titulacion, unha antigliidade de dez anos no mesmo corpo, ou de cinco
anos e a superacion dun curso especifico de formacion (Disp. Adic. 22* LMRFP).
Estabeleceranse procesos de promocioén “cruzada” desde os grupos profesionais de
persoal laboral aos grupos equivalentes ao grupo de titulacion correspondente ao corpo
ou escala de funcionarios ao que se pretende acceder, sempre que desempefien
funcidns substancialmente coincidintes ou andlogas no seu contido profesional e no
seu nivel técnico, se deriven vantaxes para a xestion dos servizos, estean en posesion
da titulacion requirida, prestasen servizos efectivos durante polo menos dous anos
como persoal laboral fixo en categorias do grupo profesional a que pertenzan ou en
categorias doutro grupo profesional para cuxo acceso se esixa o mesmo nivel de
titulacion e superen as correspondentes probas, todo iso de conformidade co
estabelecido no art. 22.3 da Lei 30/1984, do 2 de agosto. A tal fin destinaranse aquelas
prazas que se determinen para cada exercicio na correspondente relacion de postos de
traballo.

De conformidade co art. 6.6 do Real decreto 121/ 2005, do 4 de febreiro, polo que se
aproba a Oferta de Emprego Publico para o ano 2005, nos procesos de promocidén
profesional do grupo E ao corpo xeral auxiliar de Administracion xeral, con caracter
excepcional e en razon da afinidade de funcidns existentes, poderanse articular
mecanismos de promocion “cruzada” desde a categoria profesional de ordenanza de
persoal laboral a auxiliar de administrativo.

Articularanse medidas de promocion cruzada desde a categoria de celador/a de persoal
funcionario ¢ laboral a auxiliar educador funcionario, ao estar realizando funcidns
similares.

Preténdese reducir no cadro de persoal o nimero de prazas de auxiliar administrativo e
incrementar nese nimero as prazas de administrativo a través das correspondentes
relacions de postos de traballo, ao realizar gran parte dos auxiliares, funcidns mais
acordes as propias dun administrativo.

Para conseguir os obxectivos mencionados, resérvanse unha serie de prazas para
promocion interna.

Por outra parte, levarase a cabo a valoracion dos postos de traballo e definicion das
suas funcions. Se como resultado destes procesos se conclie a necesidade de
reclasificar outros postos non incluidos neste plan ou de modificar as funcions
asignadas a estes, levarase a cabo dentro das limitacions orzamentarias que para tal fin
se consignen nos respectivos orzamentos, as modificacions do cadro de persoal e
relacions de postos de traballo correspondentes.

Seran obxecto de cobertura mediante promocion interna as prazas que figuran a
continuacion:

a) Grupo A

- 2 prazas de técnicos de organizacion, que se cubrird por concurso-oposicion, entre
funcionarios do grupo B da escala de Administracion especial, subescala técnica de
grao medio, que estean en posesion das titulacions seguintes: enxefieria industrial,
licenciado ou enxefeiro en informatica, enxefieiro de telecomunicacion, licenciado en
administraciéon e direccion de empresas, psicoloxia, psicopedagogia, pedagoxia,



xornalismo, publicidade e relacions publicas, fisica, matematicas, quimica , dereito,
econdmicas, politicas, empresariais, intendente mercantil ou actuario e tefian dous anos
de antigiiidade na dita subescala na Deputacion da Coruiia.

b) Grupo B

- 20 prazas de técnicos de xestion de Administracion xeral que se cubrirdn por
concurso-oposicion, entre funcionarios da subescala Administrativa de xeral, que
estean en posesion dunha diplomatura e tefian dous anos de antigiiidade na dita
subescala na Deputacion da Corufia.

¢) Grupo C

-As prazas de administrativos que resulten vacantes unha vez realizado os procesos
selectivos anteriores, incorporaranse as 17 prazas de administrativos que estan
vacantes actualmente e as que resulten tras a provision das correspondentes xefaturas
de negociado e cubriranse por concurso-oposicion entre os funcionarios da subescala
auxiliar de Administracion xeral que estean en posesion do bacharelato superior e dous
anos de antigliidade na dita subescala na Deputacion da Corufia ou sen a devandita
titulacion, dez anos de antigiiildade na mencionada subescala ou de cinco anos e a
superacion dun curso especifico de formacion, ao que se accederd por criterios
obxectivos.

Os servizos recofiecidos ao abeiro da Lei 70/1978, do 26 de decembro. seran
computabeis para os efectos de antigiiidade.

d) Grupo D

- Unha vez realizada a promocion do grupo D ao C, reservaranse cinco prazas de
auxiliar de Administracion xeral, para a promocion interna entre os subalternos de
Administracion xeral e ordenanzas laborais que estean en posesion do titulo de
graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao ou equivalente e postian
unha antigiliiddade de dous anos na Deputacion.

- O resto das prazas vacantes de auxiliares de Administracion xeral transformaranse en
prazas de administrativo de Administracion xeral e cubriranse mediante promocion
interna entre os auxiliares de Administracion xeral que retinan os requisitos sinalados
anteriormente.

Consignase no Presuposto de 2006 unha cantidade de 350.000€ e a Corporacion
compromeétese a consignar no Presuposto de 2007, 150.000 € para completar o proceso
de promocién interna. A tal fin levarase a cabo a correspondente valoracién de postos
de traballo e a aprobacion do manual de funcions e identificaranse aqueles postos que
deban reclasificarse e cuxa cobertura se realice a través de promocion interna,
realizandose as modificacions oportunas no cadro de persoal e relacion de postos de
traballo.

Crearase unha Comision de Valoracion de postos de traballo que desenvolvera, no
prazo maximo de 6 meses a partir da sinatura deste plan, a valoracion e definicion de



funciéns dos postos de traballo obxecto de reclasificacion. Esta Comision determinara
o modelo e protocolo que se ha seguir no proceso de valoracion e definicion de
funcions. A stia composicion e normas de funcionamento sera obxecto de negociacion
coa representacion sindical.

Se estas cantidades non se consumisen por non ter concluido os procesos de promocion
correspondente, a Corporacion comprométese a consignalas nos orzamentos dos
exercicios seguintes.

Co fin de fomentar as competencias dos aspirantes e facilitar a preparacion das probas
selectivas, impartiranse cursos formativos de caracter non obrigatorio, organizados
pola Seccidon de Formacion da deputacion, que versardn sobre as materias incluidas no
programa da convocatoria, facendo especial fincapé nos aspectos practicos precisos
para o adecuado desempefio do posto de traballo ao cal se promociona.

TITULO V.- ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL

Un dos obxectivos deste Plan de emprego, ¢ a reducion da temporalidade no emprego
publico, para o cal se articulan mecanismos para a substitucion do emprego temporal
en emprego fixo.

S6 se recorrerd a traballadores temporais para atender necesidades coxunturais ou
cubrir prazas estruturais mentres estas ultimas non se provean por calquera dos
mecanismos ordinarios previstos na lexislacion aplicabel.

Co fin de consolidar o emprego temporal, créanse no cadro de persoal, nos centros
docentes ( Instituto de Educacion Secundaria “ Rafael Puga Ramon” e Instituto de
Educacion Secundaria “Calvo Sotelo”) aquelas prazas do persoal docente que imparten
materias que responden a unha necesidade permanente.

De conformidade co art. 39 da Lei 50/ 98, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social, a convocatoria de procesos selectivos para a
substitucion de emprego interino ou consolidacion de emprego temporal estrutural e
permanente, efectuarase de acordo cos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade e mediante os sistemas selectivos de oposicion, concurso ou concurso-
oposicion. Neste ultimo caso, na fase de concurso poderan valorarse, entre outros
méritos, a experiencia nos postos de traballo obxecto de convocatoria.

De conformidade co disposto no art.11.3 do Real decreto 121/2005, do 4 de febreiro,
polo que se aproba a Oferta de Emprego Publico para o ano 2005, as relacions de
emprego dos que desempefian con caricter temporal as prazas que se tefian que
converter en fixas no marco dun proceso de consolidacion prolongaranse até que
finalicen os procesos selectivos correspondentes 4 convocatoria das prazas que vifian
desempefiando.

Para iso, se resulta necesario, poderase transformar a relacion de emprego inicial
noutra de natureza interina, nos termos dispostos no Real decreto 2720/ 1998, do 18 de
decembro, ou na normativa de funcion publica.

O citado Real decreto 121/ 2005, sinala que para favorecer a estabilidade no emprego,
poderanse convocar as prazas correspodentes aos distintos corpos, escalas ou
categorias que estean dotadas orzamentariamente e incluidas nas stas relacions de



postos de traballo ou catalogos, asi como nos cadros de persoal laboral, e estean
desempefiadas interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2004.

En consecuencia, créanse as seguintes prazas de persoal docente:

-Instituto de Educacion Secundaria ““ Rafael Puga Ramoén™.......... 13 prazas
- Instituto de Educacion Secundaria “ Calvo Sotelo™...................... 4 prazas
- Conservatorio de Danza ..........ccooceeiiiiiiiniieiieeieeeee e 1 praza.

Estas prazas cubriranse a través do sistema de concurso-oposicion.

Na fase de concurso valoraranse os servizos prestados na deputacion, tanto en réxime
de funcionario interino como de persoal laboral temporal, asi como, os cursos de
formacion e perfeccionamento.

TITULO VI- MELLORA DA PRODUTIVIDADE

O complemento de produtividade esta destinado a incentivar o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese ou a iniciativa cos que o funcionario desenvolva
o seu traballo.

Co fin de incrementar a produtividade do persoal da deputacion, anualmente
consignarase nos Orzamentos anuais da Corporacién unha porcentaxe das economias
que se producisen no exercicio anterior nos gastos de persoal interino, laboral eventual
e gratificacions por servizos extraordinarios, destinada ao aboamento dun
complemento de produtividade que percibirdn aqueles empregados que tefian unha
avaliacion do desempeiio do seu posto de traballo satisfactorio durante o ano anterior.
En ningliin caso se aboaran en concepto de produtividade os traballos extraordinarios
fora de xornada laboral que excedan das 80 anuais fixadas como maximo no Acordo
Negociado de Funcionarios e o Convenio Colectivo de Persoal Laboral.

Dita dotacién orzamentaria non poderd superar o limite estabelecido no art.7.2b) do
Real decreto 861/1986, do 25 de abril.

En canto a avaliacion do desempefio do posto de traballo, constituirase un Comité de
Valoracion integrado polos seguintes membros:

-Deputado responsabel da Area de Recursos Humanos.

-Xefe do Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos.

- Xefe do Servizo de Organizacion, Calidade e Modernizacion.

- Xefe de Seccion de Planificacion do Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos
Humanos.

- Xefe de Seccion de Calidade e Modernizacion do Servizo de Organizacion, Calidade
e Modernizacion.

- Dous representantes sindicais designados pola Xunta de Persoal.

- Un representante sindical designado polo Comité de Empresa.

A asignacion individual do complemento de produtividade serd o resultado da
ponderacion dos seguintes factores:

a) Cumprimento da xornada. Para o seu célculo terase en conta a duracidon semanal
minima esixida. Este factor tera un peso relativo do 15%.



b) Asistencia ao posto de traballo. Para iso computaranse os dias en que se estivese
ausente no traballo, ainda que estean xustificados, coa excepcidon de vacacidns, asuntos
propios e permisos. Este factor terd un peso relativo do 35%.

c) Valoracion do traballo e cumprimento de obxectivos. Este factor tera un peso
relativo de 50%.

Para a valoracion do traballo e cumprimento de obxectivos seguirase o procedemento
seguinte:

a) O xefe inmediato de cada traballador, cubrird un cuestionario, no que avaliaran
como satisfactorio ou non satisfactorio, os factores seguintes:

- Competencia practica; valorando a capacidade manifestada na realizacion das tarefas
propias do posto de traballo e o grao de fiabilidade que merece no seu desempeiio.

- Colaboracion; valorando a disposicidon para cumprir normas ou aceptar suxestions e
indicacions, asi como a maneira de se relacionar no posto de traballo.

- Responsabilidade; valorando a capacidade de asumir e realizar as tarefas
encomendadas e de aceptar como propios os resultados do traballo.

- Volume de traballo; valorando a cantidade de tarefas e actividades que se realizan, asi
como a rapidez en as executar.

- Iniciativa; valorando a capacidade para dar resposta 4s esixencias do posto de
traballo, tanto 4s habituais como 4s novas e imprevistas, asi como de tomar decisions
ou escoller entre diferentes opcions.

-Cumprimento de obxectivos,valorando as tarefas executadas, grao de cumprimento
das obxectivas e porcentaxe de execucion dos créditos orzamentarios asignados.

b) Unha vez cuberto o cuestionario, sométese ao visto e prace do xefe do Servizo ou
director do Centro. Estes poden acompanar ao cuestionario un informe sobre posibeis
diverxencias respecto 4 valoracion feita .

c¢) Unha vez formalizado e co visto e prace ou informe en contra do xefe do Servizo ou
director do Centro, entregardselle unha copia ao traballador, quen podera formular
alegacions.

d) De todo iso darase traslado ao Comité de Valoracion quen formulard & Presidencia,
tendo en conta toda a documentacion remitida, unha proposta de aboamento de
complemento de produtividade .

e) Para a valoracion do traballo desenvolvido polos xefes de Servizo, o cuestinario sera
cuberto polo tesoureiro ou interventor xeral, segundo estean adscritos a area de
Tesoureria ou Intervencidn, ou polo secretario xeral, para os que estean adscritos a
Secretaria ou dependan directamente de Presidencia.

f) O Comité de Valoracion avaliard a través dos controis de presenza, a asiduidade ao
traballo e cumprimento de horario dos funcionarios de habilitacion nacional e persoal
eventual, corresponderalle ao presidente da deputacion a valoracion do resto de
factores.



O persoal laboral das oficinas de recadacion continuara percibindo o plus de
produtividade nas condicions fixadas no Convenio Colectivo.

TITULO VII.- MOBILIDADE

Recorrerase 4 mobilidade forzosa do persoal destinado en unidades ou ambitos
funcionais cualificados como excedentarios.

Con caracter previo ao proceso de mobilidade forzosa, levarase a cabo un proceso de
adscricidns provisionais. Posteriormente realizaranse procesos de adscricions
definitivas independentes do concurso xeral de traslados, logo da negociacion previa
coa representacion sindical das bases dos concursos.

Naqueles casos en que da mobilidade derive un cambio de funciéns do empregado
publico, a Corporacidbn comprométese a impartir a formacion necesaria para o bo
desempefio do novo posto de traballo.

O presidente da Corporacion, poderd conceder traslados por razons de satde, despois
do informe médico previo e da Unidade de Prevencion de Riscos Laborais, que
aconsellen o dito traslado.

Dos traslados efectuados darase conta ao Comité de Seguridade e Saude Laboral.

Asi mesmo, e con obxecto de garantir a proteccion efectiva da nai e o feto durante o
embarazo, fronte 4s condicions nocivas para a sua saude, a traballadora terd dereito a
adaptacion das condicions ou do tempo ou quenda de traballo, ou, se ¢ o caso, ao
cambio temporal de funcions, despois do informe previo ou recomendacion médica e
da Unidade de Prevencion de Riscos Laborais.

O disposto no apartado anterior serda tamén de aplicacion durante o periodo de
lactancia, se as condicions de traballo puidesen influir negativamente na saude da
muller ou do fillo.

Todo o anterior levarase a cabo logo das actuacidons previas e coas garantias
estabelecidas no artigo 26 da Lei de prevencion de riscos laborais.

A traballadora vitima da violencia de xénero tera dereito & mobilidade xeogréfica e
cambio de centro de traballo, acreditindose a situacion de violencia coa orde de
proteccion a favor da vitima e excepcinalmente co informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de que a demandante € vitima de violencia de xénero
até tanto se dite a orde de proteccion.

TITULO VIIL-VIXENCIA E EXECUCION DO ACORDO

O presente Plan de emprego, aprobarao o Pleno da Corporacién, e executaranse as
medidas de promocion interna contempladas nel, desde o 1 de xaneiro de 2006 ao 31
de decembro de 2009.

O Goberno provincial promoverd as medidas necesarias para a execucion do disposto
neste.

As organizacions sindicais asinantes garanten a realizacion das accidns necesarias que
conduzan ao cumprimento das previsions contidas nel.



Constituirase unha Comision de Seguimento do presente Plan de emprego, cuxa
composicidn sera paritaria € estard composta por tres representantes da Corporacion e
cinco representantes sindicais.

A representacion sindical estara integrada por membros das organizacidns sindicais en
proporcion 4 representatividade que tivesen acreditada o dia da sinatura deste acordo.
As funcions de Secretaria da Comision corresponderalle a un funcionario do Servizo
de Planificaciéon e Xestion de Recursos Humanos.

Seran funcidons da Comision de Seguimento:

-Interpretar o contido do acordo.

-Vixiar o cumprimento do pactado.

Desenvolver as materias s que o Plan de emprego se refire.

Estabelécese o seguinte calendario de actuacidon, sen prexuizo de que alcanzado o
consenso puidesen adiantarse algins dos procesos.

Ano 2006:

1°.- Convocatoria do concurso de traslados.

2°.- Convocatoria do concurso de provision de todos os postos de traballo que
impliquen xefatura, que se encontren vacantes, incluindo os que estean cubertos en
comision de servizo ou adscricién provisional, salvo que o seu titular tefia dereito &
reserva do posto de traballo.

3°.- Aprobacién da Oferta de Emprego Publico.

4° - Aprobacion das bases de convocatoria das prazas do grupo A.

5°.- Aprobacion das bases de convocatoria das prazas de técnico de xestion.
6°.-Aprobacion das bases de convocatoria das prazas de administrativo de
Administracion xeral.

7°.- Realizacion dos cursos de formacion das prazas do grupo A, destinadas a
funcionarios do grupo B.

8°.- Realizacion dos cursos de formacion de técnico de xestion, destinados ao persoal
administrativo .

9°.- Realizacion dos cursos de formacion de administrativos, destinados ao persoal
auxiliar de Administracion xeral.

10°.-Aprobacion das bases de convocatoria, realizacion de cursos de formacion e
celebracion de procesos selectivos das prazas de auxiliares educadoras.
11°.-Aprobacion das bases de convocatoria, realizacion de cursos de formacion e
realizacion de procesos selectivos para a reclasificacion dos auxiliares técnicos do
Servizo de Infraestruturas e Conservacion.

12°.-Transformacion de 25 prazas de celador en auxiliar educador mediante a
correspondente modificacion do cadro de persoal e relacion de postos de traballo.

Ano 2007:

1°.- Realizacion dos procesos selectivos para a cobertura de prazas do grupo A.

2° Realizacion do proceso selectivo para a cobertura das prazas de técnico de xestion.
3° Realizacion do proceso selectivo para a cobertura das prazas de administrativo de
Administracion xeral.



4° Aprobacion das bases de convocatoria para a cobertura das prazas do persoal
docente, para a estabilizacion do emprego temporal.

5°.- Aprobacion das bases de convocatoria de auxiliar de Administracion xeral.

6°.- Realizacion dos cursos de formacion de auxiliar de Administracién xeral,
destinado ao persoal subalterno.

Ano 2008:

1° .- Realizaciéon dos procesos selectivos das prazas de estabilizacion de emprego
temporal do persoal docente.

2°.- Transformacion de prazas de auxiliar de Administracion xeral en prazas de
administrativos de Administracion xeral.

3°- Aprobacion das bases da convocatoria das prazas de administrativo de
Administracion xeral.

4°.- Realizacion de cursos de formaciéon de administrativo, destinados ao persoal
auxiliar.

Ano 2009:

1°.- Aprobacion da Oferta de Emprego, incluindo prazas para provision externa.

2°.- Aprobacion das bases de convocatoria das prazas incluidas na Oferta de Emprego.
3°.- Realizacién do proceso selectivo para a cobertura de prazas de administrativo de
Administracion xeral, se fose necesario.

4°.- Realizacién dos procesos selectivos para a cobertura de prazas por provision
externa.

DISPOSICION DERROGATORIA
Déixase sen contido e efectos o disposto no Plan de emprego aprobado en sesion
plenaria o dia catro de decembro de dous mil dous.



21.-APROBACION DAS FUNCIONS DO PERSOAL DA IMPRENTA
PROVINCIAL.

Aprobar as funcions do persoal da Imprenta provincial, segundo se definen a
continuacion:

FUNCIONS DO PERSOAL DA IMPRENTA PROVINCIAL

ENCARGADO

E o que organiza, dirixe e supervisa as tarefas de calquera das actividades encadradas
dentro das diferentes areas profesionais tendo baixo a sua dependencia aos operarios
que realizan as actividades propias do seu contido.

RESPONSABEL DA AREA DE FOTOCOMPOSICION E PREIMPRESION

Efectia os traballos propios da stia area de traballo e ademais, coordina e distriblie as
tarefas e responsabilizase da coordinacién dos traballadores adscritos & sua xestion,
que no substantivo seran:

» Composicion, correccion e compaxinacion do BOP e os traballos da deputacion
ou que esta lle encomende 4 Imprenta, asi como as publicacions que se leven a
cabo, nos seus aspectos de:
- Obtencion e tratamento de textos

- Composicidon, maquetacion e compaxinacion

- Correccidns

- Probas

- Filmacion

RESPONSABEL DA AREA DE EDICION E DESENO GRAFICO

Encargase de desefiar elementos graficos que o cliente/autor precisa nos seus traballos,
prepara ilustracions e define composicions de paxinas. Para iso, prepara diversas
opcidns segundo as instrucions proporcionadas.

Tendo en conta as preferencias do cliente/autor, decide tipos de letra que se ha utilizar,
tamafios, cores, papeis, formatos, etc.

Supervisa a entrada na imprenta de cada publicacion antes de iniciar o proceso de
edicion.
Certifica a calidade final do desefio.



RESPONSABEL DA AREA DE__FOTORREPRODUCION, PASADO,

MONTAXE, IMPRESION E MANIPULADO

Efectia os traballos propios da stia area de traballo e ademais, coordina e distriblie as
tarefas e responsabilizase da coordinacién dos traballadores adscritos & sua xestion,
que no substantivo seran:

- Fotorreproducion, fotomecénica.

- Obtencidn e tratamento de imaxes (xestion da cor).

- Probas.

- Imposicion.

- Filmacion (CTF ou CTP).

- Montaxe, pasado e revelado de pranchas.

- Impresion xeral (Offset e Dixital)

- Manipulado.

OFICIAL DE PREIMPRESION

E o oficial de imprenta que realiza os labores necesarios para a composicion,
maquetacion, compaxinacion, tratamento e obtencion de textos e imaxes (xestion da
cor), montaxe, correccion, imposicion, filmacion (CTF ou CTP), pasado e revelado de
pranchas e calquera outra tarefa propia dos traballos de preimpresion aplicando a
tecnoloxia dispofiibel en cada momento.

Asi mesmo debera facerse responsabel do mantemento preventivo da maquinaria que
utiliza en todo o proceso.

OFICIAL DE CORRECCION

E o oficial de imprenta que realiza os labores de corrixir ou cotexar ortografica e
tipograficamente as probas de imprenta co dominio da gramatica e as normas
tipograficas ao uso.

GRAVADOR DE TEXTOS

E o operario que con dominio da tipografia, gramatica e mecanografa, realiza as
funciéns de composicion, correccidon e compaxinacion en teclados conectados a
sistemas, a partir das instrucions xerais.

OFICIAL DE IMPRESION

E o oficial de imprenta que conduce méquinas de Offset de unha ou mais cores
cofiecendo perfectamente toda a técnica da impresion e dominando a técnica da cor.
Asi mesmo deberd facerse responsabel do mantemento preventivo da maquinaria que
utiliza neste proceso.



OFICIAL DE MANIPULADO

E o oficial de imprenta que realiza o conxunto de operaciéns mecanicas ou manuais
necesarias para a realizaciéon ou o rematado dun determinado traballo utilizando
maquinaria variada tales como: guillotinas, pregadoras, alzadora, cosedoras,
fendedoras, perforadoras, plastificadoras, trens de encadernacion e calquera
maquinaria propia deste cometido. Asi mesmo deberd facerse responsabel do
mantemento preventivo da maquinaria que se utiliza neste proceso.

AUXILIAR DE TALLER

E aquel operario que entre outras debe manexar todo tipo de maquinaria auxiliar, carga
e descarga de mercadorias, transporte e clasificacion de xéneros, embalar, expedicion
de pedidos (almacén), manexo de carretas, ademais de realizar tarefas auxiliares que
sexan necesarias dentro do taller.

Asi mesmo debera facerse responsabel do mantemento preventivo da maquinaria que
se utiliza neste proceso.

OPERARIO AUXILIAR
E o que realiza tarefas administrativas de auxilio, tramite e colaboracion.
ADMINISTRATIVO

Véxase Administracion xeral.



