RELACION DE ACORDOS ADOPTADOS NA SESION PLENARIA ORDINARIA
CELEBRADA O 28 DE SETEMBRO DE 2007

Actas

1.-Aprobacion da acta da sesidn constitutiva do 18 de xullo e da acta da sesién plenaria
ordinaria n° 11/07, do 14 de setembro.

2.-Toma de cofiecemento das resolucions da Presidencia n°® 12.589. do 28 de xullo e

14.349, do 31 de agosto pola que se atribue a dedicacién exclusiva a determinados
deputados. nos termos do acordo adoptado en sesion extraordinaria do 28 de xullo.

3.-Toma de cofiecemento das resolucidéns ditadas pola Presidencia, da n°® 13.851 4 n°
15.200.

Cooperacion e Asistencia a Municipios

4.-Aprobacion do proxecto reformado da obra “Infraestrutura do Saneamento no
nucleo de Neaio” do Concello de Cabana de Bergantiios. incluida no programa

operativo local (POL) 2006. Cédigo 06.2300.0222.0

Plans Especiais, Medio Ambiente, Contratacion e Equipamento

S.-Aprobacion inicial do expediente de alteracion do cambio de cualificacion de parte
do inmoble do Fogar Infantil de Ferrol (desafectacion para a sua cualificacion como.

ben patrimonial), e como tramite previo a cesion de uso ao Concello de Ferrol.

Infraestruturas viarias: vias e obras provinciais

6.-Aprobacion do Plan de conservacion de vias provinciais 2007, 2? fase integrado polo
proxecto de fresado e pavimentacion con mestura asfaltica en quente da E.P. 3608

Serante a Donifios (Pk. 0.000 a 1.2000).

7.-Aprobacion do proxecto reformado de mellora da seguridade viaria nas estradas
provinciais zona “B”, incluido no Plan de conservacion de vias provinciais 2006, 12

fase.

8.-Aprobacion provisional do Plan de travesias 2007, 4* fase integrado polo proxecto
da travesia na EP 3404 Serra de Outes a Dumbria-Mazaricos (Pk. 10.700 ao 10.950).



Economia, Facenda e Especial de Contas

9.-Acordo de aprobacion do convenio tipo para a creacion dunha conta corrente de

compensacion de créditos e débitos reciprocos cos concellos non usuarios do Servizo
de Recadacidn.

10.-Modificacioén da Base de execucidén num. 48* do Orzamento 2007.

11.-Aprobar a formalizacién dun convenio coa asociacién Euro-Eume para financiar a
execucion do proxecto europeo MULLER XXI dentro da iniciativa comunitaria
EQUAL.

Benestar Social, Politicas de Igualdade de Xénero e Normalizacion Lingiiistica

12.-Proposta _de aprobacion de novos convenios cos concellos para Servizos de
Normalizacion Lingiiistica 2007/2008.

Persoal e Réxime Interior

13.-Modificacion do cadro de persoal e relacién de postos de traballo do ano 2007.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONS
ROGOS E PREGUNTAS



1.-APROBACION DA ACTA DA SESION CONSTITUTIVA DO 18 DE XULLO
E DA ACTA DA SESION PLENARIA ORDINARIA N° 11/07, DO 14 DE
SETEMBRO.

Aprobase a acta da sesion constitutiva do 18 de xullo e a acta da sesion plenaria
ordinaria n° 11/07, do 14 de setembro.



2.-TOMA DE CONECEMENTO DAS RESOLUCIONS DA PRESIDENCIA N°
12.589, DO 28 DE XULLO E 14.349, DO 31 DE AGOSTO POLA QUE SE
ATRIBUE A DEDICACION EXCLUSIVA A DETERMINADOS DEPUTADOS,
NOS TERMOS DO ACORDO ADOPTADO EN SESION EXTRAORDINARIA
DO 28 DE XULLO.

A Corporacion toma cofniecemento das resolucion da Presidencia n°® 12.589, do
28 de xullo e 14.349, do 31 de agosto polas que se atribiie a dedicacion exclusiva a
determinados deputados nos termos do acordo adoptado na sesion extraordinaria do 28
de xullo de 2007.



3.-TOMA DE CONECEMENTO DAS RESOLUCIONS DITADAS POLA
PRESIDENCIA, DA N° 13.851 A N° 15.200.

A Corporacion toma cofiecemento das resolucions ditadas pola
Presidencia, da n° 13.851 a n° 15.200.



4.-APROBACION DO PROXECTO REFORMADO DA OBRA
“INFRAESTRUTURA DO SANEAMENTO NO NUCLEO DE NEANO” DO
CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS, INCLUIDA NO PROGRAMA
OPERATIVO LOCAL (POL) 2006. CODIGO 06.2300.0222.0

Visto o proxecto reformado da obra “Infraestrutura de saneamento no nucleo de
Neano” do Concello de Cabana de Bergantifios, incluida no programa operativo
local (POL) 2006, codigo 06.2300.0222.0, que presentou o director das obras e
que representa un incremento no seu orzamento de contrata.

10.- Aprobar por un importe total de 104.549,92 € o proxecto reformado da obra
“Infraestrutura de saneamento no nucleo de Neafio” do Concello de Cabana de
Bergantifios, incluida no programa operativo local (POL) 2006, cddigo
06.2300.0222.0, cuxa 22 fase se aprobou mediante o acordo plenario adoptado do
29 de xufio de 2006

20.- Aprobar, asi mesmo, a maodificacion do seu financiamento debido ao
incremento experimentado no orzamento do proxecto reformado que representa a
cantidade de 10.181,67 € a prezos de contrata, sendo de 6.775,68 € a prezos de
adxudicacién. O  incremento  findnciao  integramente a  deputacion

5)\cé,digo:06.2300.0_222.1_).
si 0s datos de financiamento total da obra quedan como segue:

“Infraestrutura de saneamento no nucleo de Neano” Concello de Cabana de Bergantinos

Orzamento proxecto Inicial a
prezos de contrata

Orzamento
reformado a prezos de contrata

Incremento

06.2300.0222.0

06.2300.0222.1

Deputacion f.p. 23.592,05 33.773,72 10.181,67
Deputacién outros 4.718,42 4.718,42 0
FEDER 66.057,78 66.057,78 0
TOTAL 94.368,25 104.549,92 10.181,67

39.- Dispoifier a sua exposicién publica mediante a publicacién dun anuncio no BOP
para os efectos de que durante o prazo de 10 dias poidan presentarse as
alegaciéns ou reclamacions que se consideren oportunas.

40.- Remitir o expediente a informe da Subdelegaciéon do Goberno en Galicia e a
Comisiéon Provincial de Colaboracion do Estado coas Corporacidons Locais, para os
efectos dispostos no art. 29.2 da Lei 6/1997 do 14 de abril de organizacion e
funcionamento da administracion xeral do Estado e no art. 9 do R.D. 835/2003 do
27 de xufo, polo que se regula a cooperacién econdmica do Estado aos
investimentos das entidades locais.

50.- Remitir o expediente @ Xunta de Galicia e & Comisiéon Galega de Cooperacién
Local para os efectos da coordinacién establecida nos arts. 112 e 188 e seguintes
da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

69.- Unha vez transcorrido o indicado prazo de 10 dias de exposicion publica e
remisibn a informe, sen que se presenten reclamaciéns ou alegacions,
considerarase definitivamente aprobado o presente expediente.



5.-APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE DE ALTERACION DO
CAMBIO DE CUALIFICACION DE PARTE DO INMOBLE DO FOGAR
INFANTIL DE FERROL (DESAFECTACION PARA A SUA CUALIFICACION
COMO BEN PATRIMONIAL), E COMO TRAMITE PREVIO A CESION DE
USO AO CONCELLO DE FERROL.

1°. Aprobar inicialmente o expediente de alteracion da cualificacion xuridica do anexo
do edificio do Fogar Infantil de Ferrol, coa descripcion que figura no plano remitido
polo Servizo de Arquitectura, para sua cualificacion como ben patrimonial. En
concreto a superficie que se vai desafectar € a seguinte:

Planta semisoto 146,94
Planta baixa 282,20
Planta primeira 347,50
Superficie do solo 510,40

(272,30 m2 da edificacion e 238,10 m2 do espazo exterior axardinado)

2°.- Expofier o citado expediente a informacion publica durante o prazo dun mes a
contar desde a publicacion no BOP, para os efectos de reclamacions. Trascorrido o dito
prazo someterase 4 consideracion do Pleno para a resolucion das devanditas
reclamacions € no seu caso a aprobacion definitiva.



6.-APROBACION DO PLAN DE CONSERVACION DE ViAS PROVINCIAIS
2007, 2* FASE INTEGRADO POLO PROXECTO DE FRESADO E
PAVIMENTACION CON MESTURA ASFALTICA EN QUENTE DA E.P. 3608
SERANTE A DONINOS (PK. 0.000 A 1.2000).

1.- Aprobar o Plan de conservacion de vias provinciais 2007, 2* fase integrado polo
proxecto que a continuacion se relaciona e tomar en consideracion o proxecto incluido

nel, cun orzamento total de 146.761,24 euros con cargo 4 aplicacion 0401/511B/210.01:
CODIGO DENOMINACION ORZAMENTO
07.1100.0032.0 FRESADO E PAVIMENTACION 146.761,24
CON MESTURA ASFALTICA EN
QUENTE DA E.P. 3608 SERANTES A
DONINOS (P.Q. 0+000 O P.Q. 1+200)

2.- Expofier ao publico o proxecto mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia nun prazo de 10 dias para os efectos de reclamacions, trascorrido
sen que estas se produzan, considerarase definitivamente aprobado.



7.-APROBACION DO PROXECTO REFORMADO DE MELLORA DA
SEGURIDADE VIARIA NAS ESTRADAS PROVINCIAIS ZONA “B”,
INCLUIDO NO PLAN DE CONSERVACION DE ViAS PROVINCIAIS 2006, 1*
FASE.

1.- Aprobar o proxecto REFORMADO do de MELLORA DA SEGURIDADE
VIARIA NAS ESTRADAS PROVINCIAIS ZONA “B”, Cédigo 06.1100.0001.1, polo
seu orzamento de contrata de 75.093,76 euros que representa un incremento verbo do
primitivo de 4.330,34 euros.

2.- Formalizar en documento administrativo, co adxudicatario do contrato primitivo
APLICACIONES DE PINTURAS API, S.A., CIF: A-80649619, as modificacions do
contrato, que aplicando a baixa de adxudicaciéon supofien un novo orzamento de
adxudicacion de 50.628,22 euros, que representa un incremento verbo do primitivo de
2.919,52 euros.

3.- Modificar a contia da garantia definitiva que queda incrementada na cantidade de
116,86 euros que debera ingresar o contratista na Caixa da Corporacion dentro do prazo
maximo de 15 dias, quedando por tanto fixada a garantia co citado incremento na
cantidade de 2.025,21 euros.



8.-APROBACION PROVISIONAL DO PLAN DE TRAVESIAS 2007, 4* FASE
INTEGRADO POLO PROXECTO DA TRAVESIA NA EP 3404 SERRA DE
OUTES A DUMBRIA-MAZARICOS (PK. 10.700 AO 10.950).

1.- Aprobar provisionalmente o Plan de travesias 2007, 4* fase integrado polo
proxecto que se relaciona por ser o que se axusta ao disposto no TEXTO
REFUNDIDO DAS BASES DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E OS CONCELLOS PARA EXECUTAR OS
PROXECTOS QUE SE INCLUIRAN NAS DISTINTAS FASES DO PLAN DE
TRAVESIAS PROVINCIAIS 2004-2007

CODIGO DENOMINACION ORZAMENTO
07.1130.0005.0 TRAVESIA NA E.P. 3404 74.820,57
SERRA DE OUTES A
DUMBRIA (P.Q. 10+700 O P.Q.
10+950) MAZARICOS

2.- Expoiier ao publico o proxecto unha vez aprobados provisionalmente por un prazo
10 dias para os efectos de reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado o
plan e os proxectos que o integran no caso de non presentarense reclamacions.




9.-ACORDO DE APROBACION DO CONVENIO TIPO PARA A CREACION
DUNHA CONTA CORRENTE DE COMPENSACION DE CREDITOS E
DEBITOS RECIPROCOS COS CONCELLOS NON USUARIOS DO SERVIZO
DE RECADACION.

1°.- Aprobar o texto do seguinte convenio:

CONVENIO PARA A CREACION DUNHA CONTA CORRENTE DE

COMPENSACION DE CREDITOS E DEBITOS RECIPROCOS COS CONCELLOS
NON USUARIOS DO SERVIZO DE RECADACION

REUNIDOS

O Sr. D. Salvador Fernandez Moreda, presidente da Deputacién da Corufa, que actia
en virtude das facultades representativas que lle atribte o art. 34.1 b) da Lei 7/1985, do 2
de abril, requladora das bases de réxime local.

OSr.D. oo, , alcalde-presidente do Concello de................. , que actua en
virtude das facultades representativas que lle atribte o art. 21.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local.

Ambas as duas partes recofiécense mutuamente a capacidade legal necesaria para a
formalizacion do presente convenio e

EXPONEN

1.- A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions estabelece no seu
artigo 14.1.e) a obriga para o beneficiario de toda subvenciéon de acreditar, con
anterioridade a ditarse a proposta de resolucién de concesion, que se esta ao corrente
no cumprimento das stias obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social.

Do mesmo modo, o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio polo que se aproba o
Texto refundido da lei de contratos das administracions publicas recolle entre as
prohibicions de contratar, no seu artigo 20.f) “non estar ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias ou de Seguridade Social”,

2.- A deputacion mantén cos concellos da provincia importantes lifias de concesion de
subvencions e é asi mesmo suxeito pasivo de tributos e outros ingresos de dereito
publico dos que son titulares os concellos (IBI, taxa de lixo, etc...)

Ao mesmo tempo, os concellos contraen coa deputacioén obrigas pecuniarias de todo tipo
(tributarias, convencionais, de achegas a plans provinciais ou outras).

O necesario cumprimento dos requirimentos arriba sinalados provoca a mitdo a
paralizaciéon do pagamento de subvenciéns, axudas ou obrigas en xeral aos concellos,
derivada do non pagamento por parte destes de calquera débeda existente coa
deputacion.



Esta circunstancia non se produce no caso dos concellos usuarios do Servizo de
Recadacién, por canto o sistema de anticipos a conta da recadacion definitiva do
exercicio permite compensar todos os créditos e débitos reciprocos, polo que se entende
que sempre estan ao corrente das suas obrigas e non ven paralizado o proceso de
outorgamento e cobro de subvenciéns ou a xestién de convenios interadministrativos.
Para permitir unha relacion mais axil e eficaz cos concellos non usuarios do Servizo de
Recadacién, faise necesario arbitrar algun sistema de compensacion automatica que
facilite ao maximo os tramites da compensacion.
3.- O artigo 71.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria estabelece que “os
obrigados ftributarios poderén solicitar a compensacion dos créditos e as débedas
tributarias das que sexan titulares, mediante un sistema de conta corrente, nos termos
que regulamentariamente se determinen”.
No mesmo sentido, o artigo 109 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local
sinala que “A extincion total ou parcial das débedas que o Estado, as Comunidades
Auténomas, 0s organismos auténomos, a Seguridade Social e calquera outras entidades
de dereito publico tefian coas entidades locais ou viceversa, podera acordarse por via de
compensacion, cando se trate de débedas vencidas, liquidas e esixibeis”.
Este sistema de conta corrente tributaria permite a compensacion dos créditos e
débedas de natureza tributaria que sexan obxecto de anotacion na conta para facilitar o
cumprimento das obrigas de pagamento das débedas tributarias e evitar continuos
pagamentos e cobros. A sua finalidade consiste na extincion por compensacion dos
créditos e débedas reciprocas, os cales, desde o momento en que son obxecto de
anotacion, deixan de ser esixibeis individualizadamente, para se integrar no saldo da
conta, o cal é obxecto de determinacion periddica.
4.- O citado sistema pode ser perfectamente trasladabel ao ambito das relaciéns entre a
Deputacion e o Concello de .......... , ho marco do presente convenio, de acordo as
seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do convenio

O presente convenio ten por obxecto regular un sistema de conta corrente de
compensacion de créditos e débitos reciprocos, coa finalidade de facilitar o cumprimento
das obrigas de pagamento das débedas tributarias e demais ingresos de dereito publico
por parte do Concello de......... e, ao mesmo tempo, permitir a tramitacion e aboamento,
por parte da Excma. Deputaciéon da Corufa, das subvencions ou prestacions das que
sexa beneficiario o concello.

Segunda.- Débedas e créditos obxecto de anotacion no sistema de conta corrente
Seran obxecto de anotacién na conta corrente, para os efectos de proceder a sua
compensacion periddica, os créditos e débitos seguintes:

a. Os créditos tributarios e demais ingresos de dereito publico

b. As subvenciéns e transferencias

c. Achegas para o financiamento de gastos compartidos

d. Calquera recurso que proceda de convenios interadministrativos formalmente
tramitados.

Terceira.- Efectos sobre os créditos e débitos reciprocos

1. A aplicacién do sistema de conta corrente en materia de tributos e demais ingresos de
dereito publico determinara que a totalidade dos créditos e débitos aos que fai referencia
a clausula segunda se computen en orde a liquidacion da conta, con efectos desde o
mesmo dia en que tefia lugar o vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario
da débeda tributaria ou ingreso de dereito publico, ou no que venza o prazo legal para o
pagamento da subvencién, ou para o pagamento das achegas que xurdan de convenios
subscritos.



2. Os créditos e débitos que, de acordo coa clausula segunda, deban ser obxecto de
anotacion, non seran esixibeis individualizadamente durante a vixencia da conta corrente
de compensacion, senén unicamente polo seu saldo resultante tras a liquidacion.
Cuarta.- Compromisos das partes

Para poder concretar os créditos e débitos reciprocos, ambas as duas institucions
asumen 0s seguintes compromisos:

a) A deputacién comprométese a comunicar e notificar fidedignamente, no prazo de vinte
dias desde a correspondente resolucion, todas as liquidacions que xurdan de tributos
provinciais, achegas a convenios vencidos e outros conceptos de ingreso que poidan ser
obxecto de liquidacion e a trasladar unha copia dos ditos actos & Tesoureria municipal.

b) O concello comprométese a comunicar e notificar fidedignamente, no prazo de vinte
dias desde a correspondente resolucion, todas as liquidacions que xurdan de tributos
municipais e outros conceptos de ingreso que poidan ser obxecto de liquidacion por
parte deste e a trasladar unha copia dos ditos actos a Tesoureria provincial.

En particular, comprométese a achegar, en todo caso, antes do 1 de maio de cada
exercicio, as liquidacions que resulten da xestion e recadacion da recarga provincial do
imposto sobre actividades econémicas referido ao exercicio inmediatamente anterior.

A non remisién desta informacién no tempo e prazo estabelecidos, dara lugar a denuncia
do convenio nos termos estabelecidos na clausula sétima e habilitara a outra parte para
a obtencion desta informacion polos procedementos e tramites dispostos na lexislacién
vixente.

Quinta.- Determinacion do saldo da conta corrente e esixibilidade deste

1. Para efectos de determinar o saldo da conta corrente, extinguiranse os créditos e
débedas reciprocas por compensacion, xurdindo un novo crédito ou débeda polo importe
do saldo debedor ou acredor da conta.

2. A determinaciéon do saldo da conta corrente tributaria efectuarase fomando en
consideracion os dereitos e obrigas que resulten liquidos, vencidos e esixibeis con
referencia aos dias 31 de maio e 30 de novembro de cada exercicio, salvo no suposto
establecido na clausula sétima do presente convenio.

3. Para a determinaciéon deste saldo, tomaranse en consideracién as seguintes
actuacions:

a) Todas as notificaciéons de actos administrativos que liquiden dereitos ou recofiezan
obrigas reciprocas realizaranse a través dos servizos de Tesoureria respectivos.

b) Constitiese unha Comision de Seguimento do presente convenio, que se reunira con
caracter ordinario na primeira quincena dos meses de xufio e decembro de cada
exercicio e, con caracter extraordinario, cando o solicite calquera das administracions
asinantes.

c) A devandita Comisién de Seguimento tera composicion paritaria e estara integrada
polos seguintes membros:

En representacién do Concello de.........: ;

. O concelleiro delegado de Economia e Facenda.
. Un representante da Intervencion.
. Un representante da Tesoureria.

En representacion da Deputacion provincial:

. O deputado - presidente da Comisién de Economia e Facenda e Especial de
Contas.

. Un representante da Intervencion.

. Un representante da Tesoureria, que fara as funciéns de Secretaria da Comision

d) Son cometidos da Comision de Segquimento:



. Recompilar toda a informacién do semestre correspondente, relativa a créditos e
débitos reciprocos e confirmar a stua condicion de liquidos, vencidos e esixibeis.
. Determinar o saldo resultante.

4. O crédito ou débeda resultante da determinacion do saldo pola Comision de
Seguimento debera ingresarse antes do dia 31 de xullo, para o saldo resultante do
primeiro semestre, e antes do 31 de xaneiro do exercicio seguinte, para o saldo
resultante do segundo semestre.

Sexta.- Falta de ingreso do saldo da conta corrente

A falta de ingreso, no prazo estabelecido, da débeda resultante da determinaciéon do
saldo da conta corrente, daré lugar a denuncia do presente convenio e & esixibilidade
dos xuros de mora correspondentes, calculados nos termos do artigo 26 da Lei 58/2003,
do 17 de decembro, xeral tributaria e 38.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions.

Sétima.- Duracion do sistema de conta corrente de compensacion de créditos e
débitos reciprocos

A duracién do sistema de conta corrente de compensacién sera, con caracter xeral,
indefinida e aplicarase en tanto non se produza a denuncia do presente convenio por
algunha das partes. A dita denuncia debera producirse, en todo caso, por escrito e ser
comunicada & outra parte, o que producira efectos inmediatos.

Durante a vixencia do presente convenio, entenderase que ambas as duas
administraciéns estan ao corrente nas stas obrigas respectivas, para todos os efectos.

A denuncia do presente convenio por algunha das causas expostas nas clausulas cuarta
e sexta implicara que a administracion debedora non esta ao corrente nas stas obrigas,
para os efectos legalmente dispostos.

Oitava.- Clausula final

O presente convenio ten natureza administrativa e a xurisdicibn contencioso-
administrativa sera a competente para o cofiecemento das posibeis cuestions litixiosas
que puidesen xurdir como consecuencia del.

Corresponderalle & Comision de Seguimento a interpretacién, modificacion e resolucion
do convenio.

O presente convenio obriga ao cumprimento dos expresamente pactado, someténdose
ambas as duas partes ao acordado en todas as suas clausulas.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado mediante a resoluciéon da
Presidencian®........ con data do.............

O PRESIDENTE DA DEPUTACION O ALCALDE PRESIDENTE
PROVINCIAL DA CORUNA DO CONCELLO DE...
Asdo.: Salvador Fernandez Moreda ASAO.. oo

2°.-Facultar ao Sr. Presidente para que realice as actuacions conducentes 4 conclusion
deste acordo, asi como a sinatura dos convenios.



10.-MODIFICACION DA BASE DE EXECUCION NUM. 48 DO
ORZAMENTO 2007.

1°.- Modificaciéon da Base 48* de execucion do orzamento provincial.

1°-1.-Incorporar &s subvencions nominativas recollidas na Base 48* do
orzamento provincial do exercicio 2007 as que se enumeran a continuacion, ao
abeiro do disposto nos apartados a) e ¢) do artigo 22.2.d da Lei 38/2003, xeral de
subvencions.

APLIC. PRESUP. BENEFICIARIO OBXECTO E FINALIDADE IMPORTE
0104/330B/789.01  Asoc. Vihda Constr. ¢ equip. Hosp.Distr. Maragua-Quenia. 73.000
601004/463C/489.01 Fundacion Galicia America Bolsas estudos alum.colexio Santiago A. 50.000
601004/463C/789.01 Fed. Asoc.Gal.Repub. Arxentina Nova ampliacion do Mega. 12.306
601004/463C/789.01 Asoc. Centro Betanzos (Arxentina)  Instalacion elevador sede social. 15.450
602001/1 21%/489.00 Achega a FEMP Cota extra 07 estudo financiamento local. 7.159
667401/3 13M/789.01  Agadea Equipamento local en Cancelas-Mallou(Stgo). 35.000
Total
192.915,64

1°-2.-Deixar sen efecto a subvencion nominativa recollida na Base 48" do
orzamento provincial do exercicio 2007 que se enumera a continuacion.

APLIC. PRESUP. BENEFICIARIO OBXECTO E FINALIDADE
IMPORTE
0701/313M/789.01 AFACO 2* fase construcion Centro Terapéutico. 500.000
Total
500.000,00

2°.- Dispor a exposicion ao publico polo prazo de quince (15) dias habiles,
mediante a publicacién do oportuno anuncio no Boletin Oficial da Provincia para
os efectos de reclamacions, segundo o estabelecido no artigo 38 en relacion cos
artigos 20 e 22 do citado RD 500/90.

Se transcorrido o dito prazo non se formulasen reclamacions, o acordo
considerarase aprobado definitivamente. No caso de que se presenten
reclamacions, o Pleno disporéd do prazo dun mes para resolvelas.



11.-APROBAR A FORMALIZACION DUN CONVENIO COA ASOCIACION
EURO-EUME PARA FINANCIAR A EXECUCION DO PROXECTO
EUROPEO MULLER XXI DENTRO DA INICIATIVA COMUNITARIA
EQUAL.

1°.- Aprobar o texto do seguinte convenio:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E A ASOCIACION EURO-EUME PARA A
EXECUCION DO PROXECTO EUROPEO EQUAL MULLER XXI.-

A Coruria, de de dous mil sete
REUNIDOS

Dunha parte, o llmo. Sr. D. Salvador Ferndndez Moreda, presidente da
Excma. Deputacion Provincial da Coruria.

Doutra, D. José Castro Romero na sua calidade de presidente da
Asociacion Euro-Eume,

Todas as partes actuan para e por conta das entidades que representan,
no exercicio das funcions e poderes que legalmente posiuen e mutuamente se
recortiecen,

EXPONEN

Primeiro:

Que a Deputacion Provincial da Coruiia ten entre outros obxectivos.

Apoiar e colaborar cos concellos da Corunia de tal forma que se poida
garantir o benestar e a igualdade de oportunidades das persoas,
independentemente do lugar da provincia no que residan.

Promover o dialogo e a colaboracion tanto coa Administracion central
como coa Autonomica, e a Union Europea.

Garantir que o financiamento disponibel na Union Europea para
posibilitar o desenvolvemento economico e social de zonas que tefien un nivel de
renda inferior @ media europea e espanola, se destinen a sua finalidade na
provincia da Corufia.

Ofrecer informacion relevante e comprensibel aos concellos e aos
cidadans en xeral, sobre os programas europeos e as suas lifias de financiamento.

Colaborar na preparacion de proxectos técnicos que sexan demandados
polos concellos e servizos provinciais que sexan susceptibeis de seren financiados
pola Union Europea.

Segundo:

Que ao abeiro da segunda convocatoria de axudas do Fondo Social
Europeo correspondentes a Iniciativa Comunitaria EQUAL en Esparia, aprobada
por resolucion do 18 de marzo de 2004, da Unidade Administradora do Fondo
Social Europeo e publicada no BOE n° 76 de 29/03/004, a deputacion presentou



o proxecto MULLER XXI, aprobado por decision da Unidade Administradora do
Fondo Social Europeo en Esparia do 17/11/2004.

Que, de acordo coa citada convocatoria, foi constituida unha Agrupacion
de Desenvolvemento (AD) denominada REDE XXI e constituida pola asociacion
Euro-Eume, Caixa Galicia, Fundacion Mujeres, a Federacion Provincial de
Minusvalidos  da Coruna, a Organizacion non Gobernamental
Ecodesenvolvemento Gaia, Século XXI Consultores S.L., Unions Agrarias-UPA,
Sindicato Labrego Galego e a propia Deputacion da Corunia.

Terceiro:

Que dentro das entidades membros da AD Muller XXI, a Asociacion Euro-
Eume é unha asociacion sen dnimo de lucro, recentemente declarada asociacion
de interese publico, na que poden participar todas as entidades xuridicas e
persoas fisicas interesadas no desenvolvemento integral da drea territorial.
Comprende os municipios de Cabanas, A Capela, Moeche, Monfero, Pontedeume,
As Pontes de Garcia Rodriguez, San Sadurniiio, As Somozas e Vilarmaior.

Que no desenvolvemento do proxecto, a Deputacion Provincial da
Coruiia, realiza diversas funcions de coordinacion, asesoramento, difusion das
actividades e participacion nos organos de control e xestion, apoiando o
financiamento do proxecto, polo seu interese en mellorar a conciliacion da vida
familiar e laboral no ambito rural da provincia da Coruria.

As actuacions nas que participardn activamente os membros da AD, asi
como as contias economicas e tipoloxia das actuacions recollense no proxecto
adxunto en anexo 1, asi como no Acordo de Constitucion da Agrupacion de
Desenvolvemento (ACAD), adxunto en anexo 2.

Que das caracteristicas do proxecto e do papel da AD REDE MULLER
XXI, deducese o interese de aplicar o mesmo procedemento para regular a
colaboracion da Deputacion Provincial da Coruiia no desenvolvemento do
proxecto, xa que facilita a sua execucion, seguimento e control.

En consecuencia, ambos os dous organismos converiien estabelecer o
presente acordo de colaboracion, segundo as seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O presente convenio ten por obxecto regular a colaboracion
entre a Deputacion Provincial da Coruria e a Asociacion Euro-Eume para o
desenvolvemento de accions relativas ao proxecto Equal MullerXXI.

SEGUNDA.- As actividades que ha desenvolver a Asociacion Euro-Eume
axustaranse aos programas e d duracion estabelecidas no proxecto aprobado e
no Acordo de Constitucion da Agrupacion de Desenvolvemento e concretan nas
seguintes accions:

DESCRICION Custo
Analise do contorno de actuacion e situacion sociolaboral. 5.000,00€
Creacion de Comisiéns Locais de Participacion. 6.000,00€

Formacién para o autoemprego e fomento do espirito
emprendedor. 12.000,00€




Creacion de 3 empresas piloto (servizo de comidas, lavanderia e

canguros) 10.000,00€
Anaélise do tecido empresarial para a seleccion de empresas. 5.000,00€
TOTAL 38.000,00€

TERCEIRA.- Para o seguimento xeral e os temas que requiran propostas
de modificacion do proxecto aprobado, crearase unha Comision de Seguimento,
formada pola persoa designada representante da deputacion na AD e a persoa
designada en representacion da Asociacion Euro-Eume , asi como o responsabel
de xestion do proxecto desta entidade.

As reunions desta Comision celebraranse a solicitude dalgunha das partes
ou previo as solicitudes de pagamento, coa finalidade de realizar a
correspondente certificacion.

CUARTA.- A Asociacion Euro-Eume destinard para realizar este proxecto,
de entre o seu persoal, aquel que sexa necesario para a correcta realizacion das
accions programadas, contratando aquel do que non disporia, sen que en ningun
momento signifique relacion laboral ou doutro tipo coa Deputacion Provincial da
Coruria.

A Asociacion Euro-Eume ou outras entidades coas que se contrate, estan
obrigadas ao cumprimento das disposicions vixentes en materia fiscal, laboral,
da Seguridade Social, de Seguridade e Hixiene no traballo e cantas outras
disposicions en vigor lle sexan de aplicacion.

De conformidade co disposto no art. 31.3 da Lei 38/2003, debera solicitar
como minimo 3 ofertas de diferentes provedores, con cardcter previo d
contratacion do compromiso. A eleccion entre as ofertas presentadas, que
deberan achegarse na xustificacion realizarase conforme a criterios de eficiencia
e economia, debendo xustificarse expresamente nunha memoria a eleccion cando
non recaia na proposta economica mdis vantaxosa.

QUINTA.- Se no desenvolvemento do programa aparecesen circunstancias
que aconsellasen modificar os detalles e condicions estabelecidas neste convenio
en relacion coa participacion no proxecto “MULLER XXI” , esta podera ser
aprobada polo presidente da Deputacion da Coruiia despois de solicitude e
xustificacion da proposta, sempre que a dita modificacion non suporia incremento
do importe total do convenio nin variacion substancial do obxecto do proxecto
aprobado pola UAFSE.

SEXTA.- En todas as actividades de cardcter publico e en todo o material
que se utilice tanto para a divulgacion do proxecto como para a sua execucion,
figurara o patrocinio da Deputacion Provincial da Coruiia coa sua imaxe
corporativa, se proceder, ao lado dos simbolos e imaxe existentes do Proxecto
“MULLER XXI” .

Xunto con ela utilizarase en todo o material a imaxe do Fondo Social
Europeo de acordo coas normas en vigor, e a referencia a Iniciativa Comunitaria
EQUAL .

A Asociacion Euro-Eume podera utilizar libremente para as suas fins
propias os produtos que se obtefian como consecuencia deste proxecto, para o



que lles sera facilitada unha copia no formato que se indique polos servizos
técnicos da deputacion.

SEPTIMA.- O orzamento do proxecto “MULLER XXI” ¢é de
1.296.000,00€, dos que 972.000,00€ (75% do total) son achegados polo Fondo
Social Europeo.

Tendo en conta o principio de capacitacion dos proxectos Equal, a
Asociacion Euro-Eume executara actividades por un total de 38.000,00 €, dos
cales o 75% (28.500,00€) seran financiados polo Fondo Social Europeo. Da
cantidade total de cofinanciamento, 9.500,00€ (25%), a Asociacion Euro-Eume
achegara a cantidade de 4.000,00€ (10,53%) e a deputacion achegard a
cantidade de 5.500,00€ (14,47%,).

Que o dito importe repercutira unicamente en actividades que desenvolva
a Asociacion Euro-Eume dentro do ambito de actuacion do proxecto Equal
Muller XXI

Para os efectos do aboamento da dita cantidade, a Asociacion Euro-Eume
xustificara a realizacion de actividades e gastos pagos conforme ao estabelecido
na Guia de Xestion de proxectos da Iniciativa Comunitaria Equal. Para o
pagamento, a entidade beneficiaria achegara a seguinte documentacion:

* Descricion de actividades realizadas.

* Relacion de gastos pagos coa porcentaxe de imputacion asignada ao
proxecto.

* Relacion de documentos xustificativos coas suas correspondentes
ordes de transferencia bancaria .

Asi mesmo, achegaran documentacion acreditativa de estar ao dia das
suas obrigas tributarias e da Seguridade Social.

Da conta xustificativa presentada pola Asociacion Euro-Eume, a
deputacion pagara o 14.47% do seu importe, ata o total indicado de 5.500,00 €,
logo dos informes favordbeis previos dos Servizos de Planificacion, DT e UE,
Patrimonio e Contratacion e a Intervencion Xeral da Deputacion Provincial da
Corusia e con cargo a aplicacion orzamentaria 0104/322K/489.01, codigo de
proxecto 2005.3.8100.019.

A ASOCIACION EURO-EUME deberd estar ao corrente das siias obrigas
fiscais coa deputacion, situacion que se determinara de oficio pola propia
deputacion a través do Servizo Provincial de Recadacion.

Debera presentar declaracion da totalidade das subvencions publicas ou
privadas obtidas para a mesma finalidade ( de conformidade co disposto no
artigo 14.d) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

No caso de que non se xustificasen a totalidade dos gastos, minorarase a
achega da deputacion, abodandose o 14,47% da cantidade realmente xustificada.

OITAVA.- Calquera incumprimento das normas, a entrega de
documentacion fraudulenta ou o desvio do obxecto do gasto para fins distintas
das estipuladas no convenio, teran cardcter liberatorio para a Deputacion



Provincial da Coruiia verbo dos compromisos contraidos cos demais socios da
AD “Rede MullerXXI” e dard lugar a rescision automdtica do presente convenio.

NOVENA .- O convenio podera ser denunciado polas partes, cun aviso
previo de tres meses de anticipacion. Neste caso, finalizaranse as actividades que
estean realizandose, non podendo iniciarse ningunha desde a notificacion do
aviso previo e aboarase a parte proporcional das actuacions realizadas ata a

data de aviso.

DECIMA.- O presente convenio ten natureza administrativa, asi, no caso de
controversia sobre a interpretacion e execuciéon das clausulas deste, estas resolveraas
unha comision formada por un representante de cada unha das partes asinantes e unha
terceira persoa designada de comun acordo por ambas as duas partes. No suposto de
diverxencias na sua interpretacién e execucion, sera a orde xurisdicional contencioso-
administrativa a competente para a sta resolucion.

Para a resolucion das dubidas ou lagoas que puidesen xurdir na sua
interpretacion estarase ao establecido no R.D.Lexislativo 2/2000 do 16 de xurio
polo que se aproba o Texto refundido da lei de contratos das administracions
publicas e a normativa espanola aplicabel, principalmente a Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- A duracién do presente convenio alcanza ata o
trinta de novembro de dous mil sete, sen posibilidade de prorroga, manténdose en
vigor en tanto non se finalicen as accions iniciadas antes da finalizacion da data
final.

O presente convenio entrard en vigor o dia seguinte a sua sinatura.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por acordo plenario

en sesion celebrada o dia de 2007
E en proba de conformidade asinan o presente convenio por exemplar
cuadriplicado no lugar e data indicados no encabezamento.

O PRESIDENTE DA DEPUTACION O PRESIDENTE DA ASOCIACION EURO-
PROVINCIAL DA CORUNA EUME

Asdo.- Salvador Fernandez Moreda Asdo.- Jose Castro Romero



12.-PROPOSTA DE APROBACION DE NOVOS CONVENIOS COS
CONCELLOS PARA SERVIZOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA
2007/2008.

Primeiro.- Aprobar a subscricion de convenios de cooperacion cos concellos da
provincia da Corufia indicados no punto III do informe do Servizo de Patrimonio e
Contratacion.

Segundo.- Para o caso de resultar que causa baixa algun dos concellos propostos,
dentro do programa de convenios do exercicio 2007, poderan ser incluidos todos os
concellos que soliciten acollerse a4 convocatoria, seguindo os mesmos criterios de dar
preferencia ao menor nimero de habitantes, e tendo en conta a xornada do persoal,
sempre que se conte con crédito adecuado e suficiente que permita o compromiso de
gasto do convenio e coas mesmas condicions que no resto dos outros convenios do
programa.

Terceiro.- A formalizacion dos convenios quedara condicionada & acreditacion previa
de que estean os concellos ao corrente nas stias obrigas tributarias e coa Seguridade
Social.

Cuarto.- Facultar ao presidente da Corporacién para que unha vez acreditados os
puntos referidos nos apartados segundo e terceiro, subscriba os convenios oportunos e
realice as actuaciéons administrativas necesarias para a execucion dos acordos
adoptados.



13.-MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO DO ANO 2007.

Modificar o cadro de persoal e relacion de postos de traballo do ano 2007,
nos seguintes termos,
*  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA:
o Profesor Musica-Pianista. 1 praza de nova creacion.
* LE.S. CALVO SOTELO:

o Profesor técnico Formacion Profesional Dep. Artes Gréficas. 1 praza de
nova creacion.

o Profesor técnico Formacion Profesional Dep. Garantia Social.
Transformacion da praza e posto de profesor de Apoio.

« TESOURERIA:

o Técnico Xestion Econémico-Financeira. Amortizacién do posto base e
creacion do de xefe de Seccion de Tesoureria.

o Xefe de Seccion. 1 posto de nova creacion.

o Técnico Xestion Econdmico-Financeira. Amortizacion dun posto base
vacante.

+ SERVIZO PROVINCIAL DE RECADACION:

o Recadador xefe territorial de Zona. Cambio de denominacion de todas
as prazas e postos e transformacion da praza laboral vacante
actualmente en praza de persoal funcionario. Configurar os postos como
de libre designacion

o Técnico de Xestion Tributaria. 6 prazas de nova creacion.

o Xefe de Negociado de Xestién de Recadacién. Incremento do
complemento especifico na contia correspondente pola realizacion das
funcions de tramitacion de anticipos de caixa fixa.

« SERVIZOS TECNICOS DE INFRAESTRUTURAS E CONSERVACION:

o Xefe Seccion. Amortizacion da praza e posto.

o Enxefieiro de Camifos, Canais e Portos. 1 praza e posto de nova
creacion.

o Enxeieiro técnico Vias e Obras. 1 praza e posto de nova creacion.

o AUMENTOS DO NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO:

v Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos (2): Nivel 24.
v' Enxefieiro Técnico Industrial (1): Nivel 24.

v Enxefieiro Técnico Topografia (2): Nivel 22.

v Auxiliar Técnico (16): Nivel 19.

v Auxiliar Técnico (Sabdn) (1): Nivel 19.

o REXIME DE ESPECIAL DEDICACION. Implantacion do réxime a

todos os postos técnicos que non o tefian asignado:
v" Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos (2).
v Enxefieiro técnico Vias e Obras (5).
v Enxefeiro técnico industrial (1).




Enxefieiro técnico topografia (2).
Auxiliar técnico topografia (Laboral) (2).
Auxiliar técnico (16).

Auxiliar técnico (Sabon) (1).

Operario (2).

ANENENENEN

Achégase a nova descricion das funcions dos postos de traballo
° SERVIZO DE FOMENTO E SERVIZOS PROVINCIAIS:

o Técnico Servizos Sociais xefe Unidade Técnica. Amortizacion da praza
e posto, Grupo B.

o Técnico Servizos Sociais. 2 prazas e postos de nova creacion, 1 do
grupo A e outra do grupo B, nivel 22. Achégase a nova descricion das
funcions dos postos de traballo

o AUMENTOS DO NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO E/OU
EQUIPARACIONS RETRIBUTIVAS E REXIME DE ESPECIAL
DEDICACION:

v Técnico Servizos Sociais (2): Nivel 22.
v Director Fogar Infantil Emilio Romay (1): Nivel 22, equiparado
a efectos retributivos a xefe de Negociado, especial dedicacion.
v’ Director Fogar Infantil Ferrol (1), laboral: equiparacion
retributiva coas retribucions de xefe de Negociado funcionario,
nivel 22, especial dedicacion.
« SERVIZO DE INFORMATICA:

o Xefe de Servizo: Cambio da forma de provision do posto pola de libre
designacion e aberto 6s funcionarios de toda as administracions
publicas, configurandose a escala AX/AE.

* SERVIZO DE ARQUITECTURA:

o Arquitectos técnicos: Duas prazas e postos de nova creacion, grupo B,

nivel 22

3 OFICIALIA MAIOR
Transformar o posto de secretaria grupo D, en secretaria grupos C/D

e SERVIZO DE FISCALIZACION
Transformar o posto de secretaria grupo D, en secretaria grupos C/D
Transformar 1 praza de auxiliar de administracion xeral en 1 praza de administrativo
de administracion xeral.
° SECRETARIA PARTICULAR DA PRESIDENCIA E RELACIONS
PUBLICAS
Transformar 2 prazas de auxiliar de Relacions Publicas en 2 prazas de administrativo
(Relacions Publicas), e unha praza de auxiliar de Prensa en 1 praza de secretaria do
Gabinete de Prensa, Grupo C, AX, LD, en réxime de especial dedicacion .
. INSPECCION TRIBUTARIA



Transformar 1 praza de auxiliar administrativo en 1 praza de administrativo de
administracion xeral.

° SERVIZO DE XESTION DE PLANS

Transformar 3 prazas de auxiliar administrativo en 3 prazas de administrativo de
administracion xeral.

. RECADACION

Transformar 1 praza de auxiliar administrativo en administrativo de administracion
xeral.

o TESOURARIA

Transformar 1 praza de auxiliar administrativo en administrativo de administracién
xeral.

° XESTION TRIBUTARIA

Transformar 4 prazas de auxiliar administrativo en 4 prazas de administrativo de
administracion xeral.

° SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
Transformar un posto de xefatura de grupo D en xefatura de grupo C AX.

Crear un posto de xefatura de Negociado B/C, AX/AE.

Transformar unha praza de auxiliar de administracion xeral en administrativo de
administracion xeral.

° SERVIZO DE PLANIFICACION, DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL
E UNION EUROPEA

Modificar a xefatura do Servizo en AX/AE.Titulacion 1/6/7

Modificar a xefatura de Seccion UE e Accion Exterior en 1/2/6/7/9

FUNCIONS DOS POSTOS DOS SERVIZOS TECNICOS DE
INFRAESTRUTURAS E CONSERVACION:

* XEFE DE SERVIZO:

o Dirixir, coordinar e controlar as unidades que compoiien o Servizo.

o Planificar e organizar as actividades do Servizo.

o Asesorar 0s organos politicos nas materias propias do Servizo.

o Colaborar coa Presidencia e/ou deputado de Obras na fixacion dos
obxectivos, formulacion de propostas, orzamentos e plans de actuacion,
asi como na stia execucion.

o Despachar coa Presidencia e/ou deputado de Obras, canalizando
adecuadamente as relacions entre os érganos politicos e o persoal do
Servizo.

o Preparacion e xestion do orzamento.

o Formacion e desenvolvemento dos Plans de investimento, conservacion
e seguridade viaria e desenvolver os Plans de infraestruturas e o Banco
de Proxectos.

o Coidar a oportuna formacion dos programas de actuacion e o seu
desenvolvemento.

o Someter a exame e aprobacion da Corporacion cantos estudos,
propostas ou informes considere oportunos para o bo funcionamento do
Servizo e lle sexan ordenados.



Establecer relacions con outras institucions, referentes as actividades do
Servizo, asi como redactar as propostas de convenios ou acordos que se
asinen.

Colaborar co Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos
na seleccion do persoal para o Servizo e nos Plans de formacion del.
Controlar a adquisicion do material que se realice para o Servizo.

Velar polo cumprimento do Servizo da normativa vixente na materia de
persoal.

Colaborar na elaboracion da Memoria anual da Corporacion.

Propofier a celebracion de reunions cos responsables doutros Servizos
afins, para resolver asuntos ou coordinar actuacions nos temas da sua
competencia.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

Promover o desenvolvemento do Servizo, incorporar e actualizar
tecnoloxia informatica e facilitar a formacion necesaria para o persoal.
Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

Coordinar as tarefas dos enxefieiros técnicos, topdgrafos e delineantes.
Todas aquelas funcions que lle sexan encomendadas polo presidente
e/ou deputado de Obras, adecuadas & stia capacitacion profesional.

e ENXENEIRO DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS:

O

@)
@)
@)

o

Dirixir, coordinar e controlar o persoal do Servizo as stas ordes.
Planificar e organizar as actividades do dito persoal.

Asesorar ao xefe do Servizo nas materias propias del.

Colaborar co xefe do Servizo na fixacion de obxectivos, formulacion de
propostas, orzamentos € plans de actuacidn, asi como na stia execucion.
Colaborar co xefe do Servizo na preparacion e xestion do orzamento.
Colaborar co xefe do Servizo na formacion e desenvolvemento dos
Plans de investimento, conservacion e seguridade viaria.

Coidar a oportuna formacion dos programas de actuacion e o seu
desenvolvemento.

Someter a exame e aprobacion do xefe do Servizo cantos estudos,
propostas ou informes considere oportunos para o bo funcionamento da
Unidade e lle sexan ordenados.

Colaborar co xefe de Servizo na elaboracion da Memoria anual da
Corporacion.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das stias funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

Redaccion dos proxectos e direccion das obras que lle sexan
encomendadas practicando as visitas que considere necesarias 4s obras.



o

@)
@)

Xestionar o Poligono de Sabon.

Colaborar na xestion do Banco de Proxectos.

Actualizar as Bases de Prezos, Xustificacion de Prezos e Pregos de
Condicions dos Proxectos.

Crear un Banco de Detalles tipo para incluir nos planos dos proxectos.
Coordinar as tarefas dos enxefieiros técnicos topografos e delineantes.
Emision dos informes relacionados coa explotacion das estradas
(permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions).
Elaboracion de estudos de trafico e accidentes.

Todas aquelas funcions que lle sexan encomendadas polo xefe do
Servizo, adecuadas 4 sua capacitacion profesional.

e ENXENEIRO TECNICO DE VIiAS E OBRAS:

o

O

Colaborar co xefe de Servizo e/ou enxefeiro de camifios na realizacion
de todas as stias funcions e no desenvolvemento de todas as suas
responsabilidades.

Dirixir, coordinar e controlar 6 persoal do Servizo as stas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado persoal.

Asesorar ao xefe do Servizo e/ou enxeneiro de camifios nas materias
propias do Servizo.

Colaborar co xefe do Servizo e/ou enxefieiro de camifios nas materias
propias do Servizo.

Colaborar co xefe do Servizo e/ou enxeieiro de camifios na fixacion de
obxectivos, formulacion de propostas, orzamentos e plans de actuacion,
asi como na sua execucion.

Colaborar na preparacion e xestion do orzamento.

Colaborar na formacion dos programas de actuacion do Servizo e no
seu desenvolvemento.

Someter a exame do xefe do Servizo e/ou enxefeiro de camifios cantos
estudos, propostas ou informes considere oportunos para o bo
funcionamento do Servizo e lle sexan ordenados.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcidns.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

Redactar os proxectos e dirixir as obras que lle indique o xefe do
Servizo e/ou o enxefeiro de camifios.

Colaborar co xefe do Servizo e/ou enxefieiro de camifos na direccion
das obras que lle indiquen.

Colaborar na xestion do Banco de Proxectos.

Colaborar na actualizacion das Bases de Prezos, Xustificacion de Prezos
e Pregos de Condicions dos Proxectos.

Colaborar na creacion dun Banco de Detalles tipo para incluir nos
planos dos proxectos.



Emision de informes relacionados coa explotacion das estradas
(permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions).

Emision de informes relacionados coa explotacion das estradas
(permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions).

Colaborar co enxefieiro de camifios na elaboracion de estudos de trafico
e accidentes.

Todas aquelas funcions que lle sexan encomendadas polo xefe do
Servizo e/ou enxefieiro de camiiios, adecuadas 4 sua capacitacion
profesional.

« ENXENEIRO TECNICO INDUSTRIAL:

@)

o

Colaborar co xefe do Servizo e/ou enxeieiro de camifios na fixacion de
obxectivos, formulacién de propostas, orzamentos e plans de actuacion,
asi como na stia execucion, relacionados co Poligono de Sabon.
Colaborar na preparacion e xestion do orzamento de conservacion e
investimento nas instalacions do Poligono.

Colaborar na formacion dos Programas de conservacion e investimento
dos servizos do Poligono de Sabon.

Someter a exame do xefe do Servizo e/ou enxefeiro de camifios cantos
estudos, propostas ou informes considere oportunos para o bo
funcionamento do Servizo lle sexan ordenados.

Emitir informes relacionados coa conservacion e explotacion dos
servizos instalados no Poligono de Sabon dentro da sua especialidade e
competencia.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na redaccion dos proxectos e direccion das obras de
conservacion e investimento nas instalacions do Poligono que lle
indique o xefe do Servizo e/ou enxefieiro de camifos.

Xestionar a conservacion ordinaria e urxente das instalacions do
Poligono dentro da sta especialidade.

Emision de informes relacionados coa explotacion do Poligono de
Sabon (permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions).

e AUXILIAR TECNICO:

@)

o

o

Auxiliar ao seu superior xerarquico en: replanteo de obras; transmision
das suas indicacions na relacion coa execucion das obras ao persoal da
contrata; control e vixilancia da execucion das obras; realizacion de
medicidons e informes; toda de datos e informes para a elaboracion dos
distintos plans; vixilancia das estradas e as suas zonas de influencia.
Elaboracién de partes de denuncia por infraccion da Lei e regulamento
de estradas.

Replanteo das lifias nas obras que han realizar os particulares.



o

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas que sexan implantadas no Servizo
e concretamente: aplicacions ofimaticas, inventario video.

AUXILIAR TECNICO (SABON):

o Auxiliar ao enxefieiro técnico industrial en: replanteo de obras;
transmision das stas indicacions en relacion coa execucion das obras ao
persoal da contrata; control e vixilancia da execucion das obras;
realizacion de medicions e informes.

o Elaboracién de partes de denuncia por infracciéns da Ordenanza do
Poligono de Sabon.

o Replanteo das lifias nas obras que han realizar os particulares.

o Colaboracion na execucion de obras de conservacion menores.

o Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

*  OPERARIO:
o Auxiliar ao auxiliar técnico do Poligono de Sabon nas tarefas de

o

o

conservacion das instalacions del, dentro da stia categoria profesional.

ENXENEIRO TECNICO EN TOPOGRAFIA:

Tomar os datos de campo para a elaboracion dos planos do proxecto e
replanteos de obras.

Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar as
certificacions de obra, cando asi se lle requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacién xeométrica en soporte informatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na supervision dos datos topograficos dos proxectos
elaborados por consultoras e dos proxectos entregados polos concellos.

AUXILIAR TECNICO EN TOPOGRAFIA:

o Colaborar cos enxefieiros técnicos en topografia na toma de datos,
elaborando esbozos, manexando aparellos sinxelos e determinadas
aplicacions informaticas a nivel elemental.

 DELINEANTE:

o Desenvolvemento grafico de toda clase de proxectos e traballos de
estudo.

o Facilitar a informacién en soporte informatico.

o Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento

das suas funcions.



@)
@)

Manexar as aplicacions informaticas, corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo e especificamente aplicacions de
CAD.

Realizar os traballos que requiran o uso de tecnoloxia: ordenador,
fotocopiadora de planos, cortadora de planos.

Funcidéns de dobrado e encadernado de planos.

Arquivar os planos confeccionados polo Servizo e a cartografia
existente.

* XEFE DE NEGOCIADO:

o

o O O O O

o

Colaborar co xefe do Servizo na tramitacion dos expedientes
administrativos xerados nas Unidades Técnicas.

Tramitar as certificacions e liquidacions de obras.

Tramitar os proxectos.

Tramitar as recepcions de obra.

Dirixir, coordinar o persoal administrativo.

Tramitar os expedientes sancionadores polo incumprimento da Lei e
regulamento de estradas.

Tramitar os expedientes de autorizacions nas zonas de afeccion das
estradas.

Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

« AUXILIAR ADMON. XERAL:

o

@)
@)
@)
@)

Xestionar o rexistro de entrada e saida de documentacion do Servizo.
Arquivar toda a documentacion xerada no Servizo.

Atender as chamadas telefonicas.

Atencion ao publico en xeral.

Realizar traballos que requiran o uso de tecnoloxia: ordenador, fax,
fotocopiadora.

Asistir &s actividades formativas convenientes para o desenvolvemento
das stias funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou departamentais,
que sexan implantadas no Servizo.

En xeral, as especificadas na lexislacion vixente para os postos de
auxiliar de admon. xeral.

FUNCIONS DOS POSTOS DE SERVIZOS SOCIAIS:
«  TECNICO SERVIZOS SOCIAIS (GRUPO A):

o

Planificacion estratéxica, tendo en conta as demandas sociais € as
necesidades sociais emerxentes, asi cComo 0s recursos comunitarios.
Delimitacion de linas estratéxicas de actuacion: fixacion prioridades,
criterios e estratexias de caracter xeral.



(@)

o O O

o

Seguimento e avaliacion de proxectos e programas de caracter xeral.
Inclusion de criterios de calidades nas actuacions que ha desenvolver a
deputacion.

Elaboracién de orzamentos.

Representacion en Comisions Técnicas (IMSERSO, FEMP, TAD,
Vicepresidencia da Xunta de Galicia-Secretaria Xeral de Asuntos
Sociais, etc.).

Comisidns técnicas de adxudicacion de servizos.

Estudos e propostas de formacion.

Coordinacion de elaboracion de memorias.

Todas aquelas propias do posto que se vai desempefiar.

e TECNICO DE POLITICAS DE IGUALDADE E POLITICAS PUBLICAS:

o

@)
@)
@)

Promover, coordinar e avaliar medidas e programas de igualdade de
oportunidades que ha desenvolver a deputacion.

Colaborar cos distintos concellos da provincia en accions e programas
que contribuan a conseguir a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

Estudar e proponer medidas e actuacidons s distintas dreas organizativas
da deputacion, para propiciar a igualdade de oportunidades
(maistraining de xénero).

Seguimento e avaliacién do convenio coas casas de acollida da
provincia.

Xestion de servizo de telealarma para mulleres maltratadas.

Programas de emprego e xestion de programas e fondos europeos que
procuren a igualdade de oportunidades.

Representar 4 deputacion nos distintos organismos nos que se tefia
presenza.

Comisions técnicas de adxudicacion de servizos.

Estudos e propostas de formacion.

Coordinacion de redaccion de memorias, etc.

«  TECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA (UNIDADE DE
NORMALIZACION LINGUISTICA):

o

o

Asesoramento en todo o relacionado coa politica lingiiistica da
deputacion.

Seguimento do cumprimento da lexislacion en materia lingiiistica por
parte da institucion e, polo tanto, velar para que se lle garantan os
dereitos lingiiisticos 4 cidadania.

Colaborar coa administracion para determinar os perfis lingiiisticos
necesarios en cada un dos postos de traballo e colaborar nas probas e
procesos selectivos para que se avalien convenientemente os
cofiecementos lingliisticos por parte dos aspirantes.

Fomentar o uso do galego no &mbito socioecondmico e, en xeral, en
todos os sectores de importancia para a siia repercusion social.



o Promover e coordinar redes de traballo para o fomento do uso do galego
no ambito municipal e asociativo. Xestion de subvencions e convenios
de colaboracion.

o Planificar e propofier programas dinamizadores e actividades concretas
para concienciar ao persoal da deputaciéon e/ou & sociedade respecto do
uso da lingua galega.

o Planificar, coordinar e colaborar no desefio de accions formativas, para
garantir a presenza do galego e de contidos favorables 4 mellora das
actitudes lingiiisticas.

o Difundir materiais que contribuian 4 tarefa normalizadora: dereitos
lingtiisticos, lexislacion, recursos lingiiisticos, etc.”

Como consecuencia das modificacions anteriores, o cadro de persoal e a Relacion de
Postos de Traballo ano 2007 queda tal e como figura de seguido:



EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA
CADRO DE PERSOAL 2007

PERSOAL FUNCIONARIO

DENOMINACION-GRUPO-PRAZAS

FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL

Secretario xeral: A-1

Interventor xeral: A-1

Tesoureiro: A-1

Oficial Maior: A-1

Viceinterventor:A-1

Interventor adxunto: A-1

Vicetesoureiro: A-1

Xefe Servizo Asistencia Econdmica: A-1

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
SUBESCALAS

Técnica: A-21
Xestion: B-21
Administrativa: C-87
Auxiliar: D-126
Subalterna: E-23

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES

Letrado asesor xuridico: A-1
Letrado adxunto: A-1



Arquitecto: A-1

Enxefieiro industrial: A-1

Enxefieiro Vias e Obras: A-4

Arquiveiro Bibliotecario: A-1

Técnico de Organizacion: A-4

Xefe Servizo de Informatica: A-1

Técnico Superior Informatica: A-4
Técnico Superior Union Europea: A-2
Analista: A-8

Técnico Normalizacion Lingiistica: A-2
Técnico Politicas de Igualdade: A-1

Xefe Servizo Xestion Tributaria: A-1

Xefe Servizo Inspeccion Tributaria: A-1
Inspector de Tributos Locais: A-1

Profesor Secundaria R. Puga Ramoén: A-36
Profesor Secundaria Calvo Sotelo: A-8
Xefe Serv. Asist. Técnica: A-1

Xornalista: A-1

Administrador do Contorno Informatico: A-1
Técnico de Xestion Cultural: A-1
Recadador de Tributos Locais: A-2
Técnico Prevencion Riscos Laborais: A-1
Médico Especialista Medicina Traballo/Diplomado Medicina Empresa: A-1
Técnico Biblioteca e Arquivo: A-1
Técnico Xestion Proxectos: A-2
Psicologo: A-1

Director Fogar Infantil Emilio Romay: A-1
Técnico Servizos Sociais: A-1

CLASE TECNICOS DE GRAO MEDIO

Profesor Musica-Pianista: B-5

Profesora de Danza: B-6

Arquitectos Técnicos: B-6

Enxefieiros Técnicos Vias e Obras: B-5
Enxefieiro Técnico Enxe. e Mantemento: B-1
Enxefieiro Técnico Agricola: B-1

Enxefieiro Técnico Industrial: B-1

Analista Programador: B-2



Encargado Imprenta: B-1

Técnicos Servizos Sociais: B-3

Profesor Fogar Instituto R. Puga Ramoén: B-1
Axudante arquivo e biblioteca: B-11

Enxefieiros técnicos en topografia: B-2
Técnicos de xestion econdomico-financeira: B-20
Profesor E.F. Instituto Puga Ramon: B-1
Profesor E.C. Instituto Puga Ramoén: B-1
Monitor: B-1

Analistas técnicos: B-3

Subinspector de Tributos Locais: B-2

Técnicos de Xestion Tributaria: B-27
Profesores Técnicos FP : B-16

Profesor de Apoio IES Puga Ramoén: B-1
A.T.S./D.U.E. de Empresa: B-1

Asesor Sistemas Xestion Municipal: B-5
Técnico de Xestion Administracion Especial: B-3
Educador Fogar Infantil Ferrol: B-2

CLASE TECNICOS AUXILIARES

Delineantes: C-6

Programador de sistemas: C-3

Técnico Explotacion Nocturna: C-1
Programador de Aplicaciéns: C-8

Operador de Ordenador: C-3

Preparador de Traballos: C-1

Encargado de Protocolo: C-1

Monitor Técnico: C-2

Axentes Tributarios: C-3

Especialista en Educacion Infantil: C-2
Educador H.I. Emilio Romay (quenda 24 horas): C-5
Educador/ Titor : C-6

Augxiliar Técnico Infraest. E Conservacion: C-17

SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS

PRAZAS DE COMETIDOS ESPECIAIS



Conductores Mecanicos: D-5
Auxiliar de Caixa: D-1
Auxiliares Gravadores: D-2
Auxiliar Educadora: D-25
Auxiliar Educador Nocturno: D-3
Auxiliar Repartidora B.O.: D-1
Subgobernanta: D-1
Telefonista: E-4

Celadoras: E-15
Celadora/Subalterno: E-2
Costureiras: E-2

Condutores Mecanicos: E-9

PERSOAL DE OFICIOS

Oficial Operario de Servizos: D-2
Oficiais Industriais Imprenta: D-4
Cocifieiros: D-5

Axudantes de Cocina: E-4
Camareiras: E-6

Operario de Servizo: E-1
Operario Sabon: E-2

Operaria de Servizos Varios: E-5
PERSOAL LABORAL

Recadador de Tributos Locais: 2
Oficiais Maiores: 5

Oficiais 1* (R): 10

Oficiais 2* (R): 23

Profesores de Ensino Secundario.: 1
Axudante de arquivo biblioteca: 1
Director Fogar Infantil Ferrol: 1
Técnico de son: 1

Operario Auxiliar Serv. Imprenta: 1
Operario Auxiliar Serv. Biblioteca: 1
Operario Auxiliar Serv. C. Danza: 1
Oficial operario de servicios: 3
ATS.: 1

Oficial mantemento: 1



Oficial carpinteria: 1
Ordenanzas: 2

Subalternos: 6

Sereno: 1

Telefonistas: 2

Axudante de cocifia: 4

Oper. serv. Varios: 8
Perruqueira: 1

Celadoras: 13

Encargadas de Porteria: 2
Corrector de Imprenta: 2
Responsables Fotocomposicion, Impresion e Deseflo Grafico: 3
Oficiais de Imprenta F.P. II: 7
Oficiais Industriais: 1

Auxiliar de Taller: 1

Impresor: 1

Gravadores de texto: 3
Gobernanta Pazo de Marifian: 1
Cocifeira: 8

Camareira: 2

Oper. Agricola: 3

Operario Agricola Encargado: 1
Auxiliar Técnico en Topografia: 2
Mozo de Servizo: 3

Condutor: 1

Veladora "en extincion": 1

PERSOAL EVENTUAL

Asesores: 1
Técnicos: 6
Técnicos: 4
Administrativos: 9
Auxiliares: 17



RELACIGN DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. 2007

POSTO DE TRABALLO NIVEL | GRUPO | DOTACION | C. ESPECIFICO | TP | FORMA |ADM| ESCALA TITULACION FORMACION OBSERVACIONS
2007 PROVISION ESPECIFICA
, ASESORIA XURIDICA ,
ASESOR XURIDICO 28 A 1 26.038,89| S C. A.E. |Ldo. Dereito. ESPECIAL DEDICACION
LETRADO ASESOR ADXUNTO 26 A 1 23.954,97| S C. A.E. |Ldo. Dereito. ESPECIAL DEDICACION
ADMINISTRATIVO 19 C 1 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 5.201,32( N C. AX. 4
BIBLIOTECA PROVINCIAL
ARQUIVEIRO-BIBLIOTECARIO 24 A 1 14.152,52| S C. A.E. |Ldo.Xeog.H.-Documentacién
AXUDANTE ARQUIVO E BIBL. 21 B 10 7.152,55| N C. A.E. |Dip.Xeog.H.-ARQUIVO
XEFE NEGOCIADO 22 B 1 8.868,67| N C. A.E. |Dip.Xeog.H.-ARQUIVO
TECNICO BIBLIOTECAE 22 A 1 7.97413| N C. A.E. |Ldo. Xeog.H.- Biblioteconomia.
ARQUIVO
ESPECIALISTA EDUC. INFANT. 19 C 2 5.825,49( N C. A.E. |Técnico Superior Educ.Infantil
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 6.101,32| N C. AX. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 7 5.201,32( N C. AX. 4 (2 OCUPADAS AUX.
LABORAIS)
SUBALTERNO 13 E 2 4.783,75| N C. AX. 5
] ACTAS, REXISTRO E INFORMACION
XEFE SECCION 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
ADMINISTRATIVO 19 C 3 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 8 5.201,32( N C. AX. 4
TELEFONISTA 13 E 2 6.169,22| N C. AE. 5
LE.S. CALVO SOTELO

PROFESOR SECUNDARIA 24 A 8 577417 S C. A.E. |Ldo. Sup. Espec. ou equiv. Efectos docencia (1 OCUPADA FUNC. GRUPO B)
PROFESOR TECNICO F.P. 24 B 16 577417 S C. A.E. |Téc.Espec.FP 2 ou equiv. (*(**) :




SERVICIOS XERAIS CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

ADMINISTRATIVO 19 ] C 1 6.545,49] N C. AX. 3

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 1 5.921,32| N C AX. 2

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 2 5.201,32| N C. AX. 4

SUBALTERNO 13 | E 1 4.783,75| N C AX. 5
CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

COCINEIRO/A 15 | D 1 6.938,40] N C. AE. 4

LIMPADOR/A 13 | E 2 4.177,88| N C. AE. 5

AXUDANTE COCINA 13| E 1 6.109,49] N C. AE. 5

COSTUREIRO/A 13| E 2 4173,47| N C. AE. 5
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

PROFESOR DANZA 21| B 2 8.052,55] N C. AE. |Dip. Ballet Clasico

PROFESOR DANZA 21 | B 4 7.152,55| N C. AE. |Dip. Ballet Clasico (4 OCUPADAS PROF.

LABORAIS)

PROFESOR MUSICA-PIANISTA | 21 | B 5 7.152,55| N C. AE. |Dip. MUsica ou equiv.

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 1 5.921,32| N C. AX. 4
CONTABILIDADE

XEFE SERVIZO 28 [ A 1 26.038,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION

XEFE SECCION REC. MUNIC.E | 24 | A/B 1 13.252,52| S C. AXIAE 11219

CONTA XERAL

XEFE SECC. CONTAB. E 24 | AB 1 13.252,52 S C. AXIAE 17219

OPER.NON ORZAMENT.

XEFE NEGOC.CONT.FINANC.E | 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

ORZAMENT.

XEFE NEGOC.REC.MUNIC. E 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

CONTA XERAL

XEFE NEGOC.CONT.ANAL. E 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

PATRIMONIAL.

XEFE NEGOCIADO FACTURAS | 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

TECNICO XESTION ECON.- 21 | B 1 7.152,55| N C. AE. 2

FINANCEIRA

ADMINISTRATIVO 19 | C 1 5.825,49| N C. AX. 3

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 6 5.201,32| N C. AX. 4

ENXENERIA E MANTEMENTO




XEFE DE SERVIZO ENXENERIAE| 28 | A 1 26.038,92| s C. A.E. |Ingeniero Industrial. ESPECIAL DEDICACION
MANTEMENTO
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 1 5.201,32| N C. AX. 4
OFICIAL OPERARIO SERV IZOS | 16 | D 2 7.332,47| N C. AE. 4
OPERARIO/A OFICIOS VARIOS 13 | E 1 4.177,88| N C. AE. 5
ENXENEIRO TECNICO 21 B 1 7.152,55[ N C. AE.
ESTRUTURA E ORGANOS DE GOBERNO
ASESOR 28 A 1 35.196,67| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
TECNICO 26 | A 2 23.95497| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
TECNICO 24 | A 4 20.841,75| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
TECNICO 21 B 4 14.800,33| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
ADMINISTRATIVO 19 | C 9 11.942,33| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
AUXILIAR 16 | D 10 10.268,57| E | EVENT ESPECIAL DEDICACION
AUXILIAR 16 | D 7 5.201,32] E | EVENT
FISCALIZACION
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S C AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION 1 24 | AB 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE SECCION 2 24 | AB 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO (RECURSOS | 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
PROPIOS)
XEFE NEGOCIADO F. PERSOAL | 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO F. PLANS 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO | (REC. 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
OUTROS ENTES PUB.)
XEFE NEGOCIADO F. SUBVEN. 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO F. CONVEN. | 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
TECNICO XESTION ECON.- 21 B 1 7.152,55] N C. AE. 2
FINANCEIRA
TECNICO XESTION TRIBUTARIA | 21 B 1 7.152,55] N C. AE. 2
TECNICO XESTION ADMON. 21 B 2 7.152,55| N C AX. 9
XERAL
ADMINISTRATIVO 19 | C 9 5.825,49| N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 | D 11 5.201,32| N C. AX. 4
FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY
DIRECTOR/A 22| A 1 | 1837028 N| C. AE. |Lic. Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia ESPECIAL DEDICACION |




PSICOLOGO/A 22 A 1 4.066,41| N C. A.E. |Lic. Psicoloxia 1/2 XORNADA

EDUCADOR/A 9 C 5 9.486,20| N C. A.E. |Técnico Superior Educ.Infantil QUENDAS DE 24 HORAS

EDUCADOR/A TITOR/A 19 C 4 5.825,49| N C. A.E. |Técnico Superior Educ.Infantil

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 6.101,32| N C. AX. 4

COCINEIRO/A 15 | D/IE 3 6.938,45| N C. A.E. 4 ( 2 ocupadas funcionarios grupo
E)

AUXILIAR EDUCADOR/A 13 D 15 5.502,50| N C. A.E. 4

CELADOR/A 13 E 15 5.502,50( N C. AE. 5 15 EN EXTINCION (A
TRANSFORMAR EN AUXILIAR
EDUCADOR/A)

TELEFONISTA 13 E 2 6.169,22| N C. AE. 5

OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS | 13 E 3 4.173,47| N C. AE. 5

AXUDANTE COCINA 13 E 1 6.109,49| N C. AE. 5

AUXILIAR EDUCADOR/A 13 D 3 8.078,58| N C. AE. 4 (3 OCUPADAS POR

NOCTURNO VELADOR/A)

FOMENTO E SERV 1Z0S PROVINCIAI

XEFE SERV 12O 28 A 1 26.038,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION

XEFE SECCION SERVIZOS 24 | AB 1 14.152,52| S C. AX/AE 1/2/9

SOCIAIS

XEFE SECCION PROMOCION 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9

ECONOMICA

XEFE SECCION EDUC., CULTURA| 24 | A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9

E DEPORTES

TECNICO XESTION CULTURAL 24 A 1 20.841,70| S C. A.E. |Lic.area C.Humanas ESPECIAL DEDICACION

TECNICO NORMALIZ. LINGUIST. | 22 A 2 7.97413| N C. A.E. |Ldo. Fil.H.-Galego

TECNIQO POLITICAS IGUALD.E 22 A 1 7.97413| N C. A.E. |Lic. Sociologia, Psicoloxia, Dereito,

POL. PUBL. Ciencias da Admon.

TECNICO SERV. SOCIAIS 22 A 1 11.060,60| N C. A.E. |Lic. Socioloxia, Dereito, Ciencias da

Admon.

XEFE NEGOCIADO DEPORTES 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

XEFE NEGOCIADO PROMOCION | 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9

ECONOMICA

XEFE NEGOCIADO SERVIZOS 22 | B/IC 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9

SOCIAIS

XEFE NEGOCIADO CULTURA 22 | B/IC 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9

TECNICO SERV. SOCIAIS 22 B 3 11.060,60| N C. A.E. |Dip.Trabajo Social

TECNICO XEST. ADM. XERAL 21 B 1 7.153,38| N C. AX. 9

ADMINISTRATIVO 19 C 8 5.825,49| N C. AX. 3

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 10 5.201,32| N C. AX. 4




PLANIFICACION, DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL EUNION EUROPEA ]
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S C. AX/AE 1/6/7 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION U.E. E AC.EXT. 24 | AB 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/6/7/9
TECNICO XESTION PROXECTOS | 22 A 2 7.97413| N C. AE. 1/6/7
TECNICO SUPERIOR UNION 22 A 2 7.97413| N C. AE. 117
EUROPEA
XEFE NEGOCIADO 22 | B/IC 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
ADMINISTRATIVO 19 C 2 5.825,49| N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.201,32| N C. AX. 4
IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL
ENCARGADO IMPRENTA 21 B 1 17.075,54| N C. AE. 2 ESPECIAL DEDICACION
OFICIAL INDUSTRIAL 16 D 4 7.339,70| N C. AE. 4
ADMINISTRATIVO 19 C 1 5.825,49| N C. AX. 3
INSPECCION TRIBUTARIA ]
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S C. A.E. 1 ESPECIAL DEDICACION
INSPECTOR TRIBUTOS LOCAIS 26 A 1 23.955,00( S C. A.E. 1 ESPECIAL DEDICACION
SUBINSPECTOR TRIBUTOS 24 B 2 10.188,67| S C. A.E. 2
LOCAIS ]
TECNICO XESTION TRIBUTARIA | 21 B 2 7.152,54| N C. AE. 2
AXENTE TRIBUTARIO 21 C 3 7.473,07| N C. AE. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 3 5.201,32| N C. AX. 4
ADMINISTRATIVO 19 C 1 5.825,49| N C. AX. 3
LE.S. RAFAEL PUGA RAMON
PROFESOR ENSINO 24 A 2 6.674,17| S C. A.E. |Ldo. Sup. Espec. Ou equiv. efectos docencia (***)
SECUNDARIO
PROFESOR ENSINO 24 A 34 5.77417| S C. A.E. |Ldo. Sup. Espec. o uequiv. efectos docencia (***)
SECUNDARIO
PROFESOR DE APOIO 21 B 1 7.152,55| N C. A.E. |Diplomado
PROFESOR EDUCACION FISICA | 24 B 2 5.77417| S C. A.E. |Ldo. Sup. Espec. ou equiv. efectos docencia (***)
PROFESOR FOGAR 24 B 1 5.77417| S C. A.E. |Diplom. Espec. (***)
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 5.921,32| N C. AX. 4
SUBALTERNO / CELADOR/A 13 E 2 5.502,50| N C. A.E. 5
SUBALTERNO 13 E 1 4.783,75| N C. AX. 5
INTERVENCION XERAL
INTERVENTOR XERAL ] A 1 | 39.74537] S| LD. [ HN Hab. Nac. ESP. DEDICACION |




VICEINTERVENTOR 30 A 1 35.196,67| S L.D. H.N. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
INTERVENTOR ADXUNTO 30 A 1 35.196,67| S L.D. H.N. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
SECRETARIA 22 B/C 1 8.868,67| N L.D. A.X. 2/3/9
SECRETARIA 19 C/D 1 5.825,49| N L.D. A.X. 3
ORZAMENTOS E ESTUDIOS ECONOMICOS
XEFE SECCION 24 A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
ADMINISTRATIVO 19 C 2 5.825,49| N C. AX. 3
TECNICO XEST. ADM. ESPECIAL | 21 B 1 7.152,54| S C. A.E. 9
PARQUE MOBIL
XEFE PARQUE MOBIL 18 D 1 14.911,65( N C. A.E. 4 ESPECIAL DEDICACION
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 10.988,57| N C. AX. 4 ESPECIAL DEDICACION
SUBXEFE PARQUE MOBIL 16 D/E 1 10.646,33| N C. A.E. 4 ESPECIAL DEDICACION
CONDUCTOR PRESIDENCIA 15 D 2 19.389,52( N C. A.E. 4 ESPECIAL DEDICACION
CONDUCTOR 15 D/E 10 11.304,03| N C. A.E. 4 ESP. DED. (9 ocupadas func.
grupo E)
PATRIMONIO E CONTRATACIO
XEFE SERV 12O 28 A 1 26.938,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION 24 A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO OBRAS 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO PATRIMONIO 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
E EXPROPIAC.
XEFE NEGOCIADO CONTRATOS 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
ESPEC., CONV.
XEFE NEGOCIAD,O 22 B/C 1 9.768,67| N C. AX/AE 2/3/9
SUBMINISTRACION
ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA| 22 B 1 9.044,43| N C. A.E. |IngenieroTéc.Agric.
TECNICO XESTION ADMON. 21 B 1 7.152,54| N C. AX. 9
XERAL
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C 5 5.825,49| N C. AX. 3
XERAL
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.921,32| N C. AX. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 10 5.201,32| N C. AX. 4
PAZO DE MARINAN
SUBGOBERNANTA 16 | D | 1 | 5.934,93| N C. A.E. 4 RESIDENCIA CULTURAL




COCINEIRO/A 15 D 1 6.938,40| N C. AE. 4 RESIDENCIA CULTURAL
AXUDANTE DE COCINA 13 E 2 6.109,49| N C. AE. 5 RESIDENCIA CULTURAL
CAMAREIRO/A 13 E 6 6.109,49| N C. AE. 5 RESIDENCIA CULTURAL
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA E RELACIONS PUBLICAS
PERIODISTA 24 A 1 20.841,75| S C. A.E. |Ldo.CC.Inf.-Periodismo ESPECIAL DEDICACION
XEFE NEGOCIADO 22 | B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
ENCARGADO PROTOCOLO 21 C 1 20.115,47| N C. AE. 3 ESPECIAL DEDICACION
AUXILIAR ADMON. XERAL 18 D 1 11.081,70| N C. AX. 4 ESPECIAL DEDICACION
PRESIDENCIA
SECRETARIO/A 17 D 1 5.489,08| N L.D. AX. 4
VICEPRESIDENCIA
ADMINISTRATIVO 19 C 2 5.825,49( N C. AX. 3
SECRETARIA PRENSA 19 C 1 10.268,57| N L.D. AX. 3 ESPECIAL DEDICACION
SECRETARIA XERAL
OFICIAL MAIOR 30 A 1 35.196,67| S L.D. H.N. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
SECRETARIO XERAL 30 A 1 39.745,37| S L.D. H.N. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
SECRETARIO/A DE SECRETARIA | 22 | B/C 1 8.868,67| N L.D. AX. 2/3/9
XERAL
SECRETARIO/A DE OFICIALIA 19 | C/D 1 5.825,49| N L.D. AX. 3
MAIOR
SERVIZO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
XEFE SERV IZO ASISTENCIA 28 A 1 35.196,67| S C. H.N. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
ECONOMICA
XEFE SERV IZO ASISTENCIA 28 A 1 26.038,92| S C. AE. ESPECIAL DEDICACION
TECNICA
XEFE SECCION INFORMES 24 | AB 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
ARQUITECTO TECNICO 22 B 1 9.044,43| N C. A.E. |Arquitecto Técnico
TECNICO XEST. ADM. ESPECIAL | 21 B 2 7.152,54| S C. AE. 9
DELINEANTE 19 C 1 5.825,54| N C. A.E. |Delineante
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 5.201,32( N C. AX. 4
SERVIZO DE INFORMATICA
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S L.D. A-3| AX/AE |Ing. Super. Lic. Sup. Inform., Lic. Sup. CC. Fisicas ESPECIAL DEDICACION
XEFE SEQCION INFORMATICA 24 A 1 13.252,52| S C. A.E. |Ldo.Sup.-Inform.
DISTRIBUIDA
XEFE SECCION TECNICA DE 24 A 1 13.252,52| S C. A.E. |Ldo.Sup.-Inform.




SISTEMAS
XEFE SECCION INFORMATICA 24 A 1 13.252,52| S C. A.E. |Ldo.Sup.-Inform.
CORPORATIVA
ANALISTA 22 A 4 8.381,61| N C. A.E. |Ldo.Sup.-Inform.
ADMINISTRADOR DO ENTORNO | 22 A 1 8.381,61| N C. A.E. |Ldo.Sup.-Inform.
INFORMATICO
ANALISTA PROGRAMADOR 22 B 2 9.044,42| N C. A.E. |Dip.Univ.-Inform.
ANALISTA TECNICO 21 B 3 7.162,97| N C. A.E. |Dip.Univ.-Inform.
MONITOR 21 B 1 7.162,97| N C. A.E. |Dipl.Univ.Inform.
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 19 C 3 6.305,38| N C. AE. |FP-2.Inf.XESTION
PROGRAMADOR DE 19 C 7 6.073,72| N C. AE. |FP-2.Inf.XESTION
APLICACIONS
MONITOR TECNICO 19 Cc 2 5.825,54| N C. AE. |FP-2.Inform.
TECNICO EXPLOTACION 19 Cc 1 5.880,77| N C. AE. |FP-2.InfXESTION
NOCTURNA
OPERADOR DE ORDENADOR 17 Cc 3 5.825,54| N C. AE. |FP-2.Inf.XESTION
PREPARADOR DE TRABALLO 17 Cc 1 5.825,54| N C. AE. 3
AUXILIAR GRAVADOR 16 D 2 5.201,32( N C. AE. 4
SERV I1ZO DE ORGANIZACION, CALIDADE E MODERNIZACION
XEFE SERV ICIO 28 A 1 26.038,92| S L.D. AXIAE 1/6|CURSO ESP. DEDICACION
INSPEC.SERV 1Z0S
XEFE SECCION ORGAN. E 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
INOVAC. TECNOLOX.
XEFE SECCION’ CALIDADE E 24 | AB 1 20.841,75| S C. AXIAE 1/2/9|CURSO ESP. DEDICACION
MODERNIZACION INSPEC.SERV 1Z0S
XEFE SEQCION ASIST. 24 | AB 1 13.252,52| N C. A.E. |Lic./Diplom. Informatica
INFORMAT. A MUNIC.
TECNICO DE ORGANIZACION 24 A 2 9.639,82| S C. AE. 1/6
TECNICQ SUPERIOR 22 A 4 7.97413| N C. A.E. [Lic.Informatica
INFORMATICA
ADMINISTRATIVO 19 Cc 2 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.201,32( N C. AX. 4
ASESOR SISTEMAS XESTION 21 B 5 7.152,55| S C. AE. 9
MUNICIPAL
PROGRAMADOR APLICACIONS 19 Cc 1 6.073,72| N C. A.E. [FPIl-Inf. XESTION
SERV 1Z0 PROVINCIAL DE RECADACION
XEFE SERV 120 28 A 1 26.938,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
RECADADOR XEFE 24 A 2 10.783,79| S L.D. AXIAE 1
TERRITORIAL DE ZONA
COORDINADOR XESTION 22 | B/IC 1 13.252,52| N C AXIAE 2/3/9
RECADATORIA




XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
CONTABILIDADE
XEFE NEGOC. RECURSOS 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO 22 B/C 2 9.588,67| N C. AX/AE 2/3/9 (1 OCUPADO ADMINIST.
LABORAL)
XEFE NEGOCIADO XESTION 22 B/C 1 9.588,67| N C. AX/AE 2/3/9
R[ECADATORIA
TECNICO XEST. ADM. XERAL 21 B 1 7.152,55| N C. A.X. 9
ADMINISTRATIVO 19 C 3 5.825,49| N C. A.X. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.921,32| N C. A.X. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 8 5.201,32| N C. A3-] AX. 4
4

TECNICO XESTION TRIBUTARIA 21 B 6 7.152,55| N C. A.E. 2

SERV 1Z0S INTERNOS
SUBXEFE SERV IZOS INTERNOS | 14 D/E 1 5.159,54| N C. AX. 5
XEFE SERV 1ZOS INTERNOS 14 D/E 1 14.007,48| N C. AX. 4 ESPECIAL DEDICACION
SUBALTERNO 13 E 17 4.783,75| N C. A3-1 AX. 5

1

SERV 1Z0 DE ARQUITECTURA
XEFE DE SERVIZO 28 A 1 26.038,92| S C. A.E. |Arquitecto. ESPECIAL DEDICACION
ARQUITECTURA
XEFE SECCION 24 B 1 13.252,52| S C. A.E. |Arquitecto Técnico
ARQUITECTO TECNICO 22 B 4 9.044,43| N C. A.E. |Arquitecto Técnico
DELINEANTE 19 C 3 5.825,54| N C. A.E. |[FP-2.Delin.o hom.
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 5.201,32| N C. AX. 4
ADMINISTRATIVO 19 C 1 5.825,54| N C. AX. 3

SERV 1Z0S TECNICOS DE VIAS E OBRAS (EN EXTINCION) ,
XEFE SERV 12O 28 A 1 26.038,92| S C. A.E. |Enxefeiro Camifos ESPEC. I:)EDICACION (EN

EXTINCION)

SERV 1Z0S TECNICOS DE INFRAESTRUTURAS E CONSERVACION
XEFE SERV 12O 28 A 1 26.038,92| S L.D. A.E. |ENXENEIRO CAMINOS ESPECIAL DEDICACION
ENXENEIRO CAMINOS, CANAIS E[ 24 A 2 24.371,85 S C. A.E. |ENXENEIRO Camifios ESPECIAL DEDICACION
PORTOS
ENXENEIRO TECNICO VIAS E 24 B 5 23.664,69| S C. A.E. |[Enxen.Téc.O.P. ESPECIAL DEDICACION
OBRAS
ENXENEIRO TECNICO 24 B 1 23.664,69| N C. A.E. |ENXENEIRO Técnico Industrial ESPECIAL DEDICACION
INDUSTRIAL




XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
ENXENEIRQ TECNICO EN 22 B 2 17.657,70| N C. A.E. |Enxefi.Téc.Topog. ESPECIAL DEDICACION
TOPOGRAFIA
DELINEANTE 19 C 2 5.825,54| N C. A.E. [FP-2.Delin.ou hom.
AUXILIAR TECNICO 19 C 16 12.297,92( N C. A.E. 3/4 ESPECIAL DEDICACION
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 4 5.201,32| N C. AX. 4
AUXILIAR TECNICO (SABON) 19 C/D 1 12.297,92( N C. A.E. 3/4 ESPECIAL DEDICACION (1
OCUPADA POR CAPATAZ)
OPERARIO 13| E 2 9.665,00 N C. AE. 5 ESPECIAL DEDICACION. EN
EXTINCION
TESOURERIA
VICETESOUREIRO 30 A 1 35.196,67| S L.D. H.N. |AX. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
TESOUREIRO PROVINCIAL 30 A 1 37.509,14| S L.D. H.N. |AX. Hab. Nac. ESP. DEDICACION
XEFE DE SECCION ASISTENCIA 24 A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
CONTRIBUINTES
XEFE NEGOCIADO 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
CONTABILIDADE
XEFE NEGOC.DEVOLUCIONS 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO INGRESOS 22 B/C 1 9.796,59| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO INFORMAC. 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE DE SECCION TESOURERIA [ 24 A/B 1 13.252,52| N C. A.E. 11219
TECNICO XESTION TRIBUTARIA 21 B 2 7.152,55| N C. A.E. 2
SECRETARIO/A DE TESOURERIA | 17 D 1 6.334,07| N L.D. AX. 4
PROVINCIAL
AUXILIAR CAIXA 16 D 1 6.046,34| N C. A.E. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 6.046,34| N C. AX. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 9 5.201,32| N C. AX. 4
ADMINISTRATIVO 19 C 3 5.825,54| N C. AX. 3
PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
XEFE SERV 12O 28 A 1 26.938,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION XEST.REC.H. 24 A/B 1 14.152,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE SECCION FORMACION 24 A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE SECCION PLANIFICAC. 24 A/B 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
XEFE NEGOCIADO NOMINAS 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9
XEFE NEGOCIADO SEG.SOC. 22 B/C 1 8.868,67| N C. AX/AE 2/3/9




XEFE NEGOCIADO PLANIFIC. 22 | BIC 1 8.868,67 N C. AXIAE 2/3/9
XEFE DE NEGOCIADO 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
XEFE DE NEGOCIADO 22 | BIC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
TECNICO XEST. ADM. GENERAL | 21 B 1 7.162,54| N C. AX. 9
ADMINISTRATIVO 19 C 6 5.825,49( N C. AX. 3
XEFE GRUPO 19 | C/D 1 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.921,32| N C. AX. 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 7 5.201,32( N C. A3-| AX 4
1

TECNICO PREVENCION RISCOS | 24 A 1 26.038,92| S C. A.E. |(Ldo.Sup. 2 Esp.Anexo VI RD ESPECIAL DEDICACION
LABORAIS 39/97
MEDICO ESPEC. 22 A 1 7.974,19( S C. A.E. |Ldo. Medicina-Ciruxia Esp.Med. TRABALLO-Dipl.Med.Emp.
MEDIC.TRABALLO-
DIPL.MED.EMP.
ATS/DUE DE EMPRESA 21 B 1 7.152,55| S C. AE. |ATS/DUE ATS/DUE Empresa

SERV 1Z0 DE _PLANS DE OBRAS E SERV 1Z0
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION PLANS 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
PROVINCIAIS
XEFE SECCION PLANS 24 | AB 1 13.252,52| S C. AX/AE 1/2/9
ESPECIAIS
XEFE NEGOCIADO PLANS 22 | B/IC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
PROVINCIAIS
XEFE NEGOCIADO PLANS 22 | B/IC 1 8.868,67| N C. AXIAE 2/3/9
ESPECIAIS
ADMINISTRATIVO 19 C 5 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 2 5.201,32( N C. AX. 4

XESTION TRIBUTARIA
XEFE SERV 1ZO 28 A 1 26.038,92| S C. AE. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION IV 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
XEFE SECCION lII 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
XEFE SECCION II 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
XEFE SECCION | 24 | AB 1 13.252,52| S C. AXIAE 1/2/9
XEFE DE NEGOCIADO 22 | BIC 3 8.868,67 N C. AXIAE 2/3/9
TECNICO XESTION TRIBUTARIA | 21 B 10 7.162,54| N C. AE. 2
TECNICO XEST. ECON-FINAN. 21 B 1 7.162,54| N C. AE. 2
ADMINISTRATIVO 19 C 9 5.825,49( N C. AX. 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 14 5.201,32( N C. AX. 4




AUXILIAR REPARTIDOR BOLETIN| 16 D 1 5.201,32| N C. AE. 4
OFICIAL
FOGAR INFANTIL FERROL

AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 1 5.921,32| N C. AX. 4 (1 OCUPADA AUXILIAR ADM.
LAB.)

EDUCADOR 19 C 2 5.825,49| N C. A.E. |Técnico Superior Educ.Infantil

EDUCADOR 21 B 2 7.152,55| N C. A.E. |Dipl. Educ. Social, Pedagoxia, Profesor Educ. Primaria

AUXILIAR EDUCADOR/A 13 D 10 5.502,50| N C. AE. 4 (10 OCUPADAS POR
CELADORJ/A LAB.)

TITULACION:

1= LICENCIADO EN DEREITO, ECONOMICAS, POLITICAS OU EMPRESARIAIS, INTENDENTE MERCANTIL OU ACTUARIO.

2 = DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS OU EMPRESARIAIS, RELACIONS LABORAIS OU GRADUADO SOCIAL.

3 = BACHAREL, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU EQUIVALENTE.

4 = GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE.

5 = CERTIFICADO ESCOLARIDADE. | | | | |

6= ENXEN!EIRO INDUSTRIAL, LICENCIADO OU ENXENEIRO EN INFORMATICA, ENXENEIRO DE TELECOMUNICACION, LICENCIADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS,
PSICOLOXIA, PSICOPEDAGOXIA, PEDAGOXIA,

PERIIODISMO, PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS, FISICA, MATEMATICAS OU QUIMICA.

7 = SOCIOLOXIA, FILOLOXIA INGLESA, ALEMA, ITALIANA OU FRANCESA, HISTORIA, PERIODISMO, DOCUMENTACION, BIOLOXIA.

8 = DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS, EMPRESARIAIS, POLITICAS, INTENDENTE MERCANTIL OU ACTUARIO.

9 = DIPLOMADO UNIVERSITARIO.

A3 = ADMON. DO ESTADO, DE COMUNIDADES AUTONOMAS E LOCAL (ART. 101 LEI 7/1985. UNICOS POSTOS A CUBRIR CON FUNCIONARIOS DAS ADMINISTRACIONS EXPRESADAS).

(***) COMPLEMENTO ESPECIFICO PROVISIONAL, A RESULTAS DO QUE FIXE A COMUNIDADE AUTONOMA PARA OS SEUS FUNCIONARIOS DOCENTES, QUE SE ENTENDERA APLICABLE
AUTOMATICAMENTE,

UNHA VEZ APROBADO POLA NORMA LEGAL CORRESPONDENTE.




RELACION DE POSTGS DE TRABALLO BO PERSOAL LABORAL DA EXCMA. BEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. 2007

POSTO DE TRABALLO GRUPO | DOTACION TOTAL FORMA PROVISION CONVENIO COLECTIVO TITULACION | FORMACION OBSERVACIONS
CONVENIO RETRIBUCIONS 2007 ESPECIFICA
BIBLIOTECA PROVINCIAL
AXUDANTE ARQUIVO-BIBLIOTECA 1.4 1 24.295,62(CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 2
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
SUBALTERNO V.8 6 16.130,77|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
OPERARIO/A AUX. SERVIZOS BIBLIOTECA V.6 1 18.065,53| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO
COCINEIRO/A V.5 2 19.621,20|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DPUTACION DA CORUNA
OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS V.10 2 15.524,90|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
AXUDANTE COCINA V.6 2 17.456,56|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
SERVIZOS XERAIS CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO
A.T.S. 1.3 1 27.059,49(CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 2
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
SERENO V.4 1 17.543,75|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
TELEFONISTA V.5 2 17.541,76|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
ORDENANZA V.8 2 16.130,77|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION D A CORUNA
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
OPERARIO/A AUX. SERVZOS CONSERV. V.6 1 18.201,48| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
DANZA COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA




ENXENERIA E MANTEMENTO

TECNICO DE SON V.3 1 20.268,94|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OFICIAL OPERARIO/A SERVIZOS V.3 3 20.268,94|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OFICIAL CARPINTERIA V.4 1 19.694,21|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OFICIAL MANTEMENTO V.4 1 19.694,21(CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

MOZO/A SERVIZO AXUDANTE/A V.2 3 17.717,05[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

PERRUQUEIRO/A V.6 1 7.226,22[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 15 HORAS
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
COCINEIRO/A V.5 1 19.621,20| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
AXUDANTE COCINA V6 1 17.456,56| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
CELADOR/A V7 10 16.849,49| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL (A TRANSFORMAR EN
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA AUXILIAR EDUCADORI/A)
OPERARIO/A V.10 2 15.547,92|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
FOGAR INFANTIL FERROL
DIRECTOR/A 13 1 41.149,95[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL ESPECIAL DEDICACION
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
COCINEIRO/A V.5 4 19.621,20| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
OPERARIO/A V.10 4 15.547,92|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
ENCARGADO/A PORTERIA V3 2 17.808,58| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
VELADOR/A V3 1 17.808,58| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL EN EXTINCION
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
CELADOR/A V7 3 16.849,49| CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL (A TRANSFORMAR EN
COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA AUXILIAR EDUCADORI/A)
IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL
RESPONSABLE FOTOCOMPOSICION ] 1 25.924,95[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEIPUTACION DA CORURA
RESPONSABLE FOTORREPRODUCCION 1A 1 25.924,95[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
-IMPRESION MANIPULADO COLECTIVO DEPUTACION DA CORURA
RESPONSABLE EDICCION E DESENO 1A 1 25.924,95[CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL

GRAFICO

COLECTIVO

DEPUTACION DA CORUNA




OFICIAL IMPRENTA F.P. 1.3 7 21.573,96|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 3
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

CORRECTORF.P. 1l 1.3 2 21.573,96|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 3
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

GRAVADOR TEXTO V.2 3 21.437,93|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

IMPRESOR V.2 1 21.437,93|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OFICIAL INDUSTRIAL V.2 1 21.437,93|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OPERARIO AUX. SERVICIOS IMPRENTA IV.6 1 18.201,48 CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

AUXILIAR TALLER V.7 1 16.826,47|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

INSTITUTO B. RAFAEL PUGA RAMON

PROFESOR ENSINO SECUNDARIO 1.2 1 28.419,80|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL LIC. SUP. ESPEC.
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
PARQUE MOBIL
CONDUCTOR V.1 1 23.285,00|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
PAZO DE MARINAN
GOBERNANTA 1.1 1 23.946,29|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 3 RESIDENCIA CULTURAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
COCINEIRO/A V.5 1 19.621,20{CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 4 RESIDENCIA CULTURAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
CAMAREIRO/A V.6 2 17.456,56{CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5 RESIDENCIA CULTURAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
AXUDANTE COCINA V.6 1 17.456,56( CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5 RESIDENCIA CULTURAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION
OPERARIO AGRICOLA V.6 1 17.456,56( CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5 EXPLOTACION AGRICOLA. EN EXTINCION
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
OPERARIO AGRICOLA V.9 3 16.004,25(CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 5 EXPLOTACION AGRICOLA. EN EXTINCION
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
SERVIZO PROVINCIAL DE RECADACION
RECADADOR 1.1 2 34.675,45|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL 1
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA
OFICIAL MAIOR RECADACION 1.1 5 23.946,29




OFICIAL 12 RECADACION 1.3 10 21.573,96|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

OFICIAL 22 RECADACION 1.4 23 20.667,83|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

SERVIZOS TECNICOS DE VIAS E OBRAS

AUXILIAR TECNICO TOPOGRAFIA IV.6 2 23.662,97|CONVENIO CODIGO: 1501152. PERSOAL LABORAL ESPECIAL DEDICACION
COLECTIVO DEPUTACION DA CORUNA

TITULACION:

1 =LICENCIADO UNIVERSITARIO.

2 = DIPLOMADO UNIVERSITARIO OU EQUIVALENTE.

3 = BACHAREL, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU EQUIVALENTE.

4 = GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE.

5 = CERTIFICADO ESCOLARIDADE.




