DIPUTACION PROVINCIAL

DE A CORUNA

Acta De la sesion ORDINARIA
celebrada por la Excma. CORPORACION PROVINCIAL
el 26 de MAYO de 2017



Orden del dia de los asuntos que se van a tratar en la sesién plenaria ordinaria
gue tendrd lugar el viernes, 26 de mayo de 2017, a las DOCE HORAS.

ASUNTOS

*Declaracién institucional de los grupos provinciales PP, PSDG-PSOE, BNG, Marea
Atlantica, Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios en relacion con la adhesién de
la Diputacién Provincial de A Coruia a la “Declaracion de Sevilla: el compromiso de
las ciudades por la economia circular

Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesién anterior, nUmero 4/17, del 28 de abril.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia, de la
numero 13001 a la nimero 16000, de 2017.

Comision de Culturay Normalizacién Linguistica

3.-Aprobacion de la Ordenanza de uso de la lenqua gallega en la Diputacién de A
Coruia.

4.-Concesiéon de subvencion nominativa al Ayuntamiento de A Coruia para financiar
la “Programacion cultural anual 2017” y aprobacion del correspondiente convenio.

5.-Concesion de subvencién nominativa al Ayuntamiento de Rianxo para financiar las
“Obras de adecuacion para museo de la casa de Rafael Dieste en el marco de las
actuaciones a desarrollar en la Academia Literaria Centro Literario Castelao” y
aprobacién del convenio.

Comision de Bienestar Social, Educacion y Politicas de lgualdad de Género

6.-Aprobacion del convenio de colaboracién entre la Diputacién de A Coruia v el
Ayuntamiento de Culleredo para financiar el mantenimiento general vy la reserva de
cinco plazas del Centro Ocupacional “A Escada” en el ano 2017.

Comision de Promocion Econémicay Empleo

7.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Corufia vy la
Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) para financiar el
proyecto “Programa de Intermediacion Laboral”.

8.- Aprobacién del convenio de colaboracidon entre la Diputacion de A Coruiia vy el
Ayuntamiento de Moeche para financiar el proyecto "Programa de actividades
alrededor del Castillo y Feria de Moeche".

Comisidn de Contratacion, Patrimonio y Equipamiento

9.-Modificacion de las especificaciones del Plan de pensiones “Personal de la
Deputacidon Provincial da Coruia. Plan de pensiones”.




10.-Informe del Presidente de la Comisidn sobre los contratos menores adjudicados
en el periodo 1 de enero a 30 de abril de 2017.

Comision de Infraestructuras Viarias, Vias y Obras Provinciales y Medio
Ambiente

11.-Aprobacion de la modificacion de los proyectos promovidos por el Ayuntamiento
de Mugardos, en el marco de la 12 fase del Plan provincial de Medio Ambiente (PMA)
2016.

12.-Aprobacion de la modificacion de los proyectos promovidos por el Ayuntamiento
de Oroso, en el marco de la 12 fase del Plan Provincial de Medio Ambiente (PMA)
2016.

13.-Aprobacién de la tercera fase del Plan de Sendas Peatonales 2017.

14.-Aprobacion del Plan de Inversiones en Vias Provinciales 2017, tercera fase e
inicio de los tramites para la expropiacién de los bienes y derechos necesarios para la
ejecucion de las obras.

Comision de Economia, Hacienda, Especial de Cuentas, Personal vy Régimen
interior

15.-Aprobacién de la informacidon sobre el periodo medio de pago a proveedores a
que se refiere el Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, correspondiente al mes de
abril de 2017 v relacion detallada de todas las facturas pagadas por la Diputacion y
por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Coruiia entre el 1 v el
30 de abril de 2017.

16.-Aprobacion del informe sobre el estado de ejecucion presupuestaria a 30/04/2017
y proyeccion a 31/12/2017.

17.-Dar cuenta del acta de la comisidon liguidadora de los estados contables
procedentes de la recaudacidn del ejercicio 2015.

18.-Aprobacién de la cuenta integrada de la gestién recaudatoria de los recursos de
otros entes publicos y recursos propios del ejercicio 2016.

19.-Aprobacién de la politica de sequridad de la informacién de la Diputacion
Provincial de A Coruia.

20.-Aprobar la desestimacién del recurso de reposicién interpuesto por la
Confederacion Intersindical Galega contra el Plan de Empleo 2017-2019 aprobado por
el acuerdo plenario del 31 de marzo de 2017.

21.-Aprobacion de la aceptacion de la delegacidn de competencias en materia
tributaria del Ayuntamiento de San Sadurnifio.




ACTUACION DE CONTROL

MOCIONES

Mocion de los grupos provinciales PSAdG-PSOE, BNG, Marea Atlantica, Compostela
Aberta y Alternativa dos Vecifios en relacién con la solicitud del Comité de Empresa
de Ferroatlantica de Cee-Dumbria- centrales hidroeléctricas

RUEGOS Y PREGUNTAS




DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA

SESION ORDINARIA DE LA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN PLENO
DE 26 DE MAYO DE 2017

En el salon de sesiones del Palacio provincial de A Corufia, el dia 26 de mayo de
2017, se reunié la Excma. Corporacién provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCURRENTES

PRESIDE EL ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN LOS SRES. DIPUTADOS SIGUIENTES:

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D2, CLAUDIA DELSO CARREIRA MAREA ATLANTICA
D. DANIEL DIAZ GRANDIO MAREA ATLANTICA
D. JUAN JOSE DIESTE ORTIGUEIRA PP

D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2, M2 ROCIO FRAGA SAENZ MAREA ATLANTICA
D2, M@ ANGELA FRANCO POUSO BNG

D. GUMERSINDO PEDRO GALEGO FEAL PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2 SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. ANGEL GARCIA SEOANE ALTERNATIVA VV.
D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D. JOSE LUIS OUJO POUSO PP

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. EDUARDO JOSE PARGA VEIGA PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE

D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE

D. XOSE REGUEIRA VARELA BNG

D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP



D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP

D. JULIO SACRISTAN DE DIEGO PSOE
D2 M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG

No asiste la Sra. Gallego Neira, el Sr. Cainzos Vazquez y el Sr. Garcia
Linares.

La Sra. Padin Fernandez entra una vez comenzada la sesion, en el punto
namero siete.

Actia como secretario, don José Luis Almau Supevia, Secretario General de la
Corporacion, y esta presente el Interventor General, don José Manuel Pardellas
Rivera.

Abirto el acto a las doce horas y dieciseis minutos, el Sr. Secretario procede a leer los
asuntos incluidos en el orden del dia, en relacién a los cales, por unanimidad, excepto
en los casos en que se indique, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Sr. Presidente

Muy buenos dias. Comenzamos con esta sesion ordinaria de Pleno. Vamos a
empezar con un minuto de silencio en honor del policia municipal de Carballo fallecido
recientemente.

(Se guarda un minuto de silencio)

Sr. presidente

Continuamos con una declaracién institucional con la adhesiéon de la
Diputacion de A Corufia a la declaracion de Sevilla.

Sr. Secretario

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LOS GRUPOS PROVINCIALES PP, PSDG-
PSOE, BNG, MAREA ATLANTICA, COMPOSTELA ABERTA Y ALTERNATIVA
DOS VECINOS EN RELACION CON LA ADHESION DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA A LA “DECLARACION DE SEVILLA: EL
COMPROMISO DE LAS CIUDADES POR LA ECONOMIA CIRCULAR”

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Comision Europea y el Parlamento Europeo aprobaron un paquete de iniciativas

para construir una Economia Circular en Europa. Con este objetivo se pretende
desarrollar un nuevo paradigma de modelo econémico que cierre el circulo del disefio,



la produccion, el consumo y la gestion de residuos, creando asi una Europa
ecoldgica, circular y competitiva.

Aunque los problemas ambientales como la lucha contra el cambio climatico, su
efecto sobre la biodiversidad y la creciente escasez de recursos exigen soluciones
globales que estan principalmente bajo la responsabilidad de los gobiernos
nacionales, también deben ser una importante preocupacién para las ciudades y
pueblos europeos. El desarrollo urbano sostenible desde un enfoque integrado y
sus interrelaciones con el mundo rural, son un elemento fundamental para el
desarrollo de la innovacién y la implementacion de soluciones para una transicion
correcta hacia una economia baja en carbono y una preservacion de nuestros
recursos naturales. Segun Naciones Unidas, el 70% de la poblacién del planeta vivira
en ciudades en 2050.

Una economia circular, que transforme nuestros residuos en recursos, ofrece una
solucion a la crisis ambiental que sufriremos con el modelo econémico de desarrollo
lineal. No podemos construir nuestro futuro sobre el modelo de “coge, fabrica y tira”.
La economia circular favorece que el valor de los productos y materiales se mantenga
durante un mayor tiempo, que los residuos y el uso de los recursos se reduzca al
minimo y que los recursos se conserven dentro de la economia cuando un producto
llegue al final de su vida util, con el fin de volverlos a utilizar repetidamente y seguir
creando valor.

En septiembre de 2015 la ciudad de Paris hizo un llamamiento a las “ciudades
europeas en favor de una Economia Circular’, que firmaron ciudades como
Amsterdam, Bruselas, Copenhague, Lisboa, Londres, Milan y Roma.

El pasado 15 de marzo, en la ciudad de Sevilla, se realiz6 una jornada sobre
“Economia Circular: el Compromiso de las Ciudades”, organizada por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el Ayuntamiento de Sevilla y
Ecoembes —organizacion ambiental sin &nimo de lucro que promueve la sostenibilidad
a través del reciclaje de envases en Espafia—, que tenia como objetivo reflexionar
sobre la importancia de impulsar el desarrollo sostenible en los municipios de la Unién
Europea. En esta jornada, representantes de las ciudades y entidades asistentes, se
comprometieron con su firma a:

* Promover un modelo de desarrollo urbano sostenible, inclusivo y resiliente,
aumentando la demanda de actividades socioecondmicas generadoras de bienes y
servicios ambientales, lo que se traducira en empleo verde y empleo social de mayor
calidad y valor afiadido.

* Impulsar y apoyar el llamamiento “Ciudades por una Economia Circular’ que realizé
la ciudad de Paris en 2015.

» Resaltar el importante papel que tienen los gobiernos locales en las acciones de
fomento y desarrollo de una economia circular por ser la administracion mas proxima
y la que mejor puede prevenir los impactos ambientales, en colaboraciéon con sus
vecinos y vecinas.

* Incrementar nuestros esfuerzos por reducir los impactos ambientales, climaticos y
sobre la salud de las personas de sus actuales modelos de desarrollo.

* Subrayar las consecuencias positivas que un cambio de modelo hacia una economia
circular supondria en término de emisiones de gases de efecto invernadero.

» Solicitar el apoyo politico y econémico de la Uniéon Europea y de sus estados
miembros para el desarrollo de politicas locales en favor de una economia circular,



favoreciendo el desarrollo de estrategias nacionales y regionales e instrumentos de
cooperacion.

» Desarrollar estrategias locales en favor de la economia circular que favorezcan el
vertido cero, el reciclaje (especialmente de los biorresiduos), la reduccion de los
desperdicios alimentarios, el fomento del ecodisefio, de la prevencién de residuos, de
la reutilizacion y el reciclaje y el fomento de la compra publica de productos verdes.

» Fomentar la cooperacion entre administraciones y desarrollar y compartir buenas
practicas entre ciudades, en el marco de desarrollo de Estrategias Locales por una
Economia Circular.

* Involucrar a la Comunidad Cientifica en la investigacién y en el desarrollo de
programas de economia circular y en el apoyo y desarrollo de las estrategias locales.

* Fomentar los esquemas de gobierno multinivel del territorio y mejorar la
concienciacion, sensibilizacion y participacion de nuestras vecinas y vecinos en las
acciones locales de impulso de una economia circular, transformando a las personas
consumidoras en usuarias responsables y sustituyendo el sentido de la propiedad del
producto por el sentido del servicio prestado.

» Potenciar el participado publico-privado para favorecer alianzas entre los distintos
actores involucrados del sector publico, organizaciones de la sociedad civil y el sector
privado.

En el marco de la jornada tuvo lugar la presentacion de la Declaracion de Sevilla, un
texto que recoge en dichos once puntos las lineas de actuacibn a que se
comprometen las ciudades para favorecer la economia circular.

El 24 de marzo de 2017 la Junta de Gobierno de la FEMP acord6 por unanimidad
recomendar la difusidon entre las entidades locales espafolas de la “Declaracion de
Sevilla: el compromiso de las ciudades por la Economia Circular”, lo que supone el
compromiso de las entidades locales con la Declaracion de Paris y con las exigencias
derivadas del paquete de medidas de economia circular aprobado por el Parlamento
Europeo, un cambio con el modelo econdémico, y solicitar su adhesion.

Por todo esto, todos los grupos politicos de la corporacion provincial proponen la
adopcion de la siguiente DECLARACION INSTITUCIONAL:

1° Subscribir la “Declaracién de Sevilla: el compromiso de las ciudades por la
Economia Circular”, y asumir los pronunciamientos y compromisos que esta supone.
2° Trasladar la certificacion del presente acuerdo a la Secretaria General de la FEMP.

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, NUMERO 4/17, DEL 28
DE ABRIL.

Por unanimidad, se presta aprobacion al acta de la sesion anterior, nimero
4/17, de 28 de abril.

2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA, DE LA NUMERO 13001 A LA NUMERO 16000, DE 2017.

La Corporacion toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Presidencia, de la niumero 13001 a la numero 16000, de 2017.



3.-APROBACION DE LA ORDENANZA DE USO DE LA LENGUA GALLEGA EN LA
DIPUTACION DE A CORUNA.

INTERVENCIONES

Sra. Sanmartin Rei

Buenos dias, yo quisiera aprovechar el debate y si procede la aprobacion de
esta ordenanza del uso de la lengua, para agradecer en primer lugar a todos los
Grupos su apoyo, el apoyo que ya previamente en Comision recibié esta iniciativa, y
gue confiamos, por supuesto, que aqui se confirme, porque nada nos podia agradar
ma&s que conseguir la unanimidad en la defensa de nuestro idioma.

Todo el mundo, y estoy segura de eso, queremos que nuestra lengua
sobreviva, queremos que nuestra lengua continte esas mil primaveras mas deseadas
por Cunqueiro, y de esa manera para hacerlo, para conseguirlo, todas las personas y
todas las instituciones tenemos que implicarnos mucho mas adn para contribuir a
garantizarlo.

Y queria aprovechar porque esto no es un hecho que ocurra todos los dias, de
hecho es la primera vez que en esta Diputacion de A Corufia se aprueba una
ordenanza de este tipo, queria aprovechar para trasladar tres reflexiones de caracter
general brevemente.

Por un lado, es una buena manera, pienso yo, de poner como Corporacion el
ramo a la celebracion de este mes de mayo, del Dia das Letras Galegas, de hacer
justamente esa compatibilidad entre actos de celebracion, de promocion de nuestra
lengua, de esa lengua y de esa literatura que reivindic6 Carlos Casares, de esa
lengua vy literatura que tiene detras historia, que tiene detras una poblacién que
ademas es consciente, siempre aunque hable, aunque a veces no la hable, que es
consciente de los graves problemas que tiene la lengua gallega en estos momentos,
porgue vivimos en épocas realmente que a veces nos parecen contradictorias, épocas
con muchas paradojas, el gallego llega a espacios en que nunca estuvo, la
Universidad, la musica rock, la 6pera, a esta institucién, a la ciencia, a las tecnologias,
pero también sabemos que en otros lugares su presencia es minima, es insignificante,
en el &mbito juridico, en el cine, incluso reduciéndose enormemente en la edicién de
libros en gallego, en la lectura, en los videojuegos, asi que hay dolencias del gallego
gue son graves y de las que nosotros tenemos que contribuir a paliar, una de ellas, la
mas importante, es justamente la pérdida de la transmision intergeneracional, el
descenso del uso del gallego en las generaciones mas jovenes. Realmente este
instrumento que creamos colectivamente a lo largo del tiempo seria un verdadero
atentado dejar justamente que desaparezca.

En segundo lugar es la obligacion de la Administracion local, como institucion
justamente proxima en interaccion permanente con el vecindario, siempre dio ejemplo
de compromiso con la normalizacién linguistica, y fue asi como, por supuesto
siguiendo las directrices de la legislacion existente, las Corporaciones locales tienen
el deber de promover el uso del gallego, de garantizar los derechos linglisticos de sus
vecinos, de sus vecinas, y fue asi como muchos ayuntamientos ya nos cogieron la
delantera y promovieron reglamentos de uso, ordenanzas, que guiaran sus propios



criterios linguisticos, en las diferentes acciones, en las situaciones comunicativas, en
sus ambitos de actuacion.

La Diputacion, el Ayuntamiento de los ayuntamientos, también debe de dar
ejemplo de eso, mostrar su compromiso linguistico, su voluntad de trabajar con
intensidad en la utilizaciéon normal del gallego, porque de eso es de lo que se trata
simplemente, que la lengua escogida por defecto por la Administracibn para
comunicarse con las personas administradas sea el gallego, para que esa
preocupacion por el futuro que todas las personas que estamos aqui, todas las
personas compartimos, tengan una concrecion en acciones que potencien su uso en
todas las areas y en todas las actuaciones de manera transversal.

Asi que ya como reflexion final esta ordenanza lo que quiere es representar
ese compromiso politico de toda la Corporacién, contribuir a su mayor uso porgque en
esta institucion, como en todas, merece ser reforzado el gallego como lengua de uso,
tanto oral como escrita. Nos preocupa tanto esa necesidad de utilizar mas el gallego
COmo su mejora, la apuesta por conocer, porque todo el mundo tenga una lengua de
mayor calidad, y en ese sentido la ordenanza acoge un elemento que también quiero
subrayar, que es que tenemos una ayuda inestimable, que se deberia aiun de
potenciar mucho mas, de la Unidad Técnica de Normalizacién Linguistica, a quién
guiero agradecer, a las personas que la conforman, el trabajo desarrollado hasta
estos momentos, tanto para la realizacion de esta ordenanza como para todos los
trabajos del dia a dia, y quiero recordar que son una ayuda estas personas que
trabajan en esta unidad para que haya al final la mayor utilizaciéon de la lengua gallega
sea una fuente de placer, de gusto por conocer y por reconocerse en la riqueza de
una diversidad linglistica que debe de ser un valor irrenunciable para los seres
humanos. Asi que nuestra lengua en esa apuesta por la diversidad, l6gicamente tiene
gue ser la mas cuidada, la mas protegida, la mas defendida por las administraciones.

Nadie en el planeta mejor que nosotros, gallegas y gallegos para hablar y
escribir en nuestra lengua, nadie mejor que nosotros, las instituciones con
responsabilidades y deberes, para garantizar el patrimonio de poseer una lengua
propia.

Quiero finalizar ya animando al conjunto del personal, a todos los servicios de
la casa, que también les remitimos la ordenanza para que la conocieran, para que
opinaran sobre su contenido, antes de traerla al Pleno, a utilizar el gallego sin ningin
tipo de temor, con ganas, con voluntad de dominar una lengua mas, una lengua que
esta en el mundo, que tiene derecho a estarlo, que quiere continuar estando, que nos
conforma como ciudadanos de un pais con lengua propia, sino fuera asi esta
ordenanza quedaria un poco coja, asi que ojala que seamos capaces de poner no un
grano de arena, que es lo minimo que se nos pide en esta tarea, sino de plantar un
monte de robles y castafios para ser en este ambito también un ejemplo de
dinamismo, un ejemplo de compromiso con el futuro de nuestra lengua.

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
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“1°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de uso de la lengua
gallega en la Diputacion de A Corufia.

2°.- Abrir un plazo de informacion publica de treinta dias, dando audiencia a los
interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

3°.- Entender que la aprobacion inicial es definitiva, en caso de que,
transcurrido el periodo de informacién publica, no se presentara ninguna reclamacion
0 sugerencia, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario.

ORDENANZA DE USO DE LA LENGUA GALLEGA EN LA DIPUTACION DE A
CORUNA

Preliminar

Capitulo I. El uso oficial del idioma gallego

Capitulo Il. Ambito de aplicacion

Capitulo Ill. Atencién al publico

Capitulo IV. Documentacion y actuacién administrativa.

Capitulo V. Publicaciones, acciones informativas, formativas y actividades publicas
Capitulo VI. Compra de bienes y materiales, encargo y contratacién de servicios y
relaciones con las empresas privadas

Capitulo VII. Sefalizacion y rotulacion

Capitulo VIII. Relaciones con otras administraciones

Capitulo IX. Personal al servicio de la administracion

Capitulo X. Toponimia

Capitulo XI. Impulso institucional del idioma gallego

Capitulo XII. Calidad lingliistica y lenguaje democratico e inclusivo

Capitulo XIIl. La Unidad Técnica de Normalizacion Linguistica

Capitulo XIV. Cumplimiento y seguimiento de la ordenanza

Disposicion adicional

Preliminar

La lengua es una herramienta comunicativa por la cual una comunidad se puede
relacionar entre si, pero ademas la lengua es la creacion colectiva mas importante y la
manifestacion de identidad mas relevante de un pueblo, pues en su formacion
colaboran todas las personas de ese pueblo a lo largo de toda su historia. El gallego,
lengua propia de Galicia, es, por lo tanto, el maximo exponente cultural, el mas
significativo valor como comunidad y nuestra herramienta comunicativa mas proxima
y eficaz.

En el devenir de la historia, la lengua gallega, la creada aqui, conocié un largo periodo
de normalidad, pues fue durante siglos el idioma vehicular de uso comun en todos los
ambitos, pero después, por los acontecimientos de la historia, el castellano penetré en
los contextos formales, relegando el gallego a los usos informales. Ya en el siglo XVIII
aparecieron voces que reclamaban la restitucion del uso del gallego en todos los
ambitos. Estas voces se multiplicaron durante el siglo XIX y dieron uno de sus frutos
mas fértiles en el Estatuto de autonomia de 1936, donde se reconocia legalmente la
oficialidad del gallego. La Guerra Civil y la posterior dictadura malogré la aplicaciéon de
esta legislacion. Con la instauracion de la democracia en el Estado espafiol, se
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comenzaron a dar las condiciones para la necesaria normalizacion de la lengua
gallega. La Constitucion espafiola de 1978 manifestd la “voluntad de proteger a todos
los espafioles y pueblos de Espafia en el ejercicio de los derechos humanos, sus
culturas, tradiciones, lenguas e instituciones” en el articulo 3.2 establece que las
lenguas espafiolas distintas del castellano seran oficiales en sus respectivas
comunidades de acuerdo con cada estatuto. La promulgacion del Estatuto proclama la
lengua gallega como oficial en Galicia en 1981 instituye el gallego como la lengua
propia de Galicia. El articulo 5 del Estatuto proclama la lengua gallega como oficial de
Galicia y desarrolla este precepto al encomendarles a los poderes publicos que
garanticen el uso normal y oficial de la lengua gallega y potencien su empleo en todos
los planos de la vida publica, cultural e informativa, afiadiendo que “dispondran de los
medios necesarios para facilitar su conocimiento” (art.5.3). Asi, la proclamacion de la
oficialidad de la lengua gallega les encomienda una serie de obligaciones a los
poderes publicos. Estos deben utilizarla como lengua de uso normal de comunicacion
entre ellos y en sus relaciones con la ciudadania. Al mismo tiempo, las ciudadanas y
los ciudadanos adquieren una serie de derechos linglisticos que deben ser
respetados por la administracion. La Ley 3/1983 de normalizacién linguistica
desarrolla mas los preceptos estatutarios. La Xunta de Galicia dictar4 las
disposiciones necesarias para la normalizacion progresiva del uso del gallego. Las
corporaciones locales deberan hacerlo de acuerdo con las normas recogidas en esta
ley (art. 6.4). Con posterioridad a esta, se fueron aprobando 6érdenes y decretos que
vienen a completar el marco legal actual para procurar la recuperacion del uso del
idioma gallego en la Administracion local, de justicia etc. En este sentido destaca la
Ley 5/1988 de uso del gallego como lengua oficial por las entidades locales, que en el
articulo 1 sienta que “las convocatorias de sesiones, 6rdenes del dia, mociones, votos
particulares, propuestas de acuerdo, dictimenes de las comisiones informativas y
actas de las entidades locales de Galicia, se redactaran en lengua gallega”.

El Plan General de Normalizacion de la Lengua Gallega (PGNLG), aprobado por
unanimidad en el Parlamento gallego en 2004, contempla como objetivos especificos
para la administracion local el de “consolidar el papel normalizador de las
corporaciones locales y de las diputaciones” y el de “incluir la promocion del gallego
en el concepto de servicio que se le ofrece a la ciudadania”.

Asi, las corporaciones locales pueden y deben desarrollar acciones encaminadas a
implicar al conjunto de la sociedad en el proceso de normalizacion linglistica. Por ser
las administraciones mas préoximas a la ciudadania, son muy apropiadas para
desarrollar acciones encaminadas a la implicacion ciudadana, a la dinamizacion, a la
recuperacion social y al incremento del uso y prestigio del idioma propio y oficial de
Galicia en los distintos ambitos y sectores sociales.

Por todas esta razones, el Pleno de la Diputacion de A Corufia aprueba la siguiente
Ordenanza del uso de la lengua gallega, la cual establece acciones que la Diputacion
debe emprender, asi como los criterios linguisticos para seguir en las diferentes
acciones, ambitos de actuacion y situaciones comunicativas.

Capitulo I. El uso oficial del idioma gallego
Articulo 1
1. El gallego como lengua propia y oficial de Galicia, es idioma oficial de la
Diputacion Provincial de A Coruiia.
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La Diputacion de A Corufia empleara el gallego en todas sus acciones, en sus
actuaciones administrativas, en la documentacion, en la comunicacion social y
en las relaciones con las ciudadanas, con los ciudadanos y con todas las
entidades ubicadas en Galicia y con aquellas otras que admitan el gallego
para las actuaciones administrativas.

La ciudadania, en sus relaciones con la Diputaciébn Provincial y con sus
organismos, entidades y empresas dependientes a los que se refiere el
articulo siguiente emplearan la lengua que elijan conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico.

Cuando en el seno de un procedimiento administrativo con una pluralidad de
interesados/as se dé contradiccion entre estos respecto de la lengua a emplear, el
uso de la lengua a emplear se ajustara a lo previsto en la legislacion autonémica de
Galicia.

Capitulo Il. Ambito de aplicacién
Articulo 2

1.

La Diputacién de A Corufia y los organismos que de ella dependen o puedan
depender en el futuro —entes asociados, patronatos, organismos autbnomos,
sociedades, fundaciones, centros de formacion, museos, archivos, bibliotecas
etc. — se regira por los criterios establecidos en esta ordenanza.

También se regiran por los criterios de esta ordenanza las empresas
adjudicatarias, concesionarias o contratas cuando actuan en funcién de esa
adjudicacion, concesién o contrato, asi como las de explotacion mixta, lo cual
se hard constar explicitamente en los documentos que correspondan
(concursos publicos, pliegos de clausulas, contratos etc.)

La Diputacion provincial de A Coruiia velard para que en las actividades,
organismos, etc. en que participe y /o tenga representacion, sean aplicados los
principios de esta ordenanza.

Todos los servicios, departamentos, oficinas y organismos dependientes de la
Diputacion tendran en cuenta a necesidad de la normalizacion de la lengua
gallega en todos los ambitos sociales, por lo que asumiran el desarrollo de
esta ordenanza en todas y cada una de las acciones de su funcionamiento
cotidiano.

Capitulo lll. Atencidn al publico
Articulo 3

1.

Todos los servicios de todas las unidades administrativas que tengan relacion
con el publico fomentaran el uso del idioma gallego mediante su utilizacion
como lengua normal de comunicacion de entrada, tanto oral como escrita,
practicando la oferta positiva en lengua gallega.

La atencion al publico mediante mecanismos automaticos, tales como
contestadores de teléfonos u otros medios telefénicos o informaticos, usaran
por defecto y de entrada el gallego, y asi se especificara cuando sean
comprados, contratados y/o programados.

Lo dispuesto en el presente articulo también es de aplicaciébn para las
empresas 0 entidades que presten servicios a la Diputacion por concesion,
arrendamiento, concierto o contrato.

Capitulo IV. Documentacién y actuacion administrativa

Articulo 4
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1. Como criterio general, todas las actuaciones de la Diputacion se haran en idioma
gallego. Esto sin perjuicio de que, cuando legalmente sea requisito, ademéas de
en gallego también se hagan en otra(s) lengua(s).

2. Sera redactada en lengua gallega, cuando menos, la siguiente documentacion
administrativa:

a. Las convocatorias de sesiones de todos los 6rganos de la Diputacion
Provincial de A Corufa, asi como los 6rdenes del dia, mociones, votos
particulares, propuestas de acuerdo, dictamenes de las comisiones
informativas, ruegos, preguntas y las actas de los citados dérganos
provinciales.

b. Las resoluciones de todos los érganos provinciales.

c. Toda la documentacion generada por la Diputacién que forma parte de los
expedientes administrativos que tengan que someterse a la decision o
conocimiento de dichos 6rganos.

d. Las actas y acuerdos de todos los 6rganos de los consejos y entidades con
personalidad juridica dependientes de esta Diputacion.

e. Las notificaciones, recursos, escrituras publicas y, en general, todos los
actos de caracter publico o administrativos que se realicen por escrito en
nombre de la Diputacion Provincial de A Corufia o de los organismos que
de ella dependen y que tengan efecto en el territorio de la Comunidad
Auténoma.

3. Todos los modelos de documentacién de la Diputaciéon Provincial de A Coruia
seran elaborados y difundidos de entrada y prioritariamente en gallego y, en
relaciébn a esto, en los planes y procesos de informatizacién y racionalizacion
administrativa se deberd tener presente lo establecido en este articulo, sin que
esto signifigue que en casos especificos no se pueda incorporar también la otra
lengua oficial para cuando una persona lo pueda requerir expresamente.

4. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados/as, los
ciudadanos/as tienen derecho a elegir la lengua en la que se dirigen a la
Diputacién provincial y a solicitar de esta que las comunicaciones, notificaciones y
demas documentos que se les dirijan se redacten en castellano.

Articulo 5

1.Sin perjuicio de lo que para los registros publicos establece el articulo 9 de la Ley
3/1983, del 15 de junio, de Normalizacion Linguistica de Galicia, en los registros
administrativos de las oficinas de la Diputacion Provincial da Corufia y de sus
organismos dependientes los asientos se haran en gallego, independientemente de la
lengua en la que estén escritos.

Capitulo V. Publicaciones, acciones informativas, formativas y actividades
publicas

Articulo 6

1.Los anuncios oficiales de la Corporacion que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia de A Corufia y en el Diario Oficial de Galicia seran redactados y publicados
en gallego. Sucedera lo mismo con los anuncios propios de cualquier procedimiento
administrativo que sean publicados en cualquier otro medio. Cuando legalmente sea
requisito, se redactaran también en otra(s) lengua (s) aportando una traduccién del
original en lengua gallega.

2.Las publicaciones editadas en la Imprenta de la Diputaciéon de A Corufia, en papel o
digitales, con caracter general, se realizaran en lengua gallega, sin perjuicio de que
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puedan contener traducciones en otras lenguas cuando el publico objeto de la edicidon
pueda situarse en comunidades fuera del area linguistica gallega.

3.A las publicaciones editadas por otras entidades publicas o privadas en las que
colabore a Diputacién Provincial de A Corufia y tengan difusion en Galicia, se les
aplicardn los mismos criterios definidos en el punto 2. Se debera hacer referencia
explicita a este requisito en los acuerdos de colaboracién, convocatorias de
subvenciones y contratos que se lleven a cabo.

Articulo 7

1.Las campafias publicitarias de la Diputacion de A Corufia y de promocion de todas
las actividades organizadas se haran, sea en el soporte que sea, en gallego, cuando
estas produzcan efecto en el territorio de la Comunidad Autonoma.

2.En la contratacion de publicidad, la Diputacién tendra en cuenta los medios de
comunicacion en distintos soportes que usan el gallego.

3.Las campafias publicitarias y de promocion de actividades (cursos, jornadas,
conferencias, fiestas, espectaculos, actividades deportivas, festivales, campeonatos
etc.) de otras entidades en las que de alguna manera colabore la Diputacion
Provincial se haran en gallego en cualquier soporte.

4.Para darle cumplimiento a esto, cuando los haya, en los acuerdos de colaboracion,
convocatorias de subvenciones, contratos etc. se haré referencia a este requisito.
5.La publicidad que se difunda en instalaciones y mecanismos cuyo titular sea la
Diputacion Provincial de A Coruiia deberd ser redactada en gallego.

6. Todo lo anterior sin perjuicio de que, puntualmente, también se puedan hacer en
otras lenguas cuando el publico objetivo de la accién publicitaria pertenencia a otras
comunidades fuera del area lingliistica gallega.

Articulo 8
1. Las acciones formativas organizadas por la Diputacién Provincial de A Corufia se
desarrollaran principalmente en lengua gallega.
2.La formacién puntual y actividad general ofertada regularmente por la Diputacion en
sus centros u organismos dependientes las desarrollara utilizando normalmente el
gallego como lengua de comunicacion. Lo establecido en este punto se tendra en
cuenta y se hara referencia a su contenido en casos como:

a. Enla contratacién de personal para los distintos centros.

b. En la organizacién de actividades en los distintos centros.

c. En la contratacién de empresas.

d. En los reglamentos o estatutos de los distintos centros y organismos, si los

hubiere.

3.Para que la Diputacion Provincial de A Corufia colabore en acciones informativas o
formativas organizadas por otras entidades sera requisito que estas se desarrollen, en
general, en lengua gallega. Este requisito se le transmitira a la entidad o entidades
organizadoras y se explicitara en los acuerdos de colaboracién, convocatorias de
subvenciones, contratos etc.

Articulo 9

1. Las personas del gobierno provincial de la Diputacién de A Corufia se expresaran
en gallego en los actos que tengan lugar en el ambito linglistico gallego, y en los que
intervenga, en virtud de su cargo.

2.Todas aquellas actividades comunicativas, culturales, deportivas, divulgativas etc.
(eventos, conferencias, intervenciones publicas, jornadas, congresos, charlas,
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campeonatos, competiciones, pruebas, espectaculos, festivales, etc.) organizadas por
la Diputacion de A Corufia se desarrollara, en general, en lengua gallega.

3.Para que la Diputacion Provincial de A Coruiia colabore en actividades
comunicativas, culturales, deportivas, divulgativas, etc. (jornadas, congresos, charlas,
campeonatos, competiciones, pruebas, espectaculos, festivales etc.) organizadas por
otras entidades se valorar4 especialmente que estas se desarrollen en lengua
gallega. Esto le sera transmitido a la entidad o entidades organizadoras con las que
se colabora y se explicitara en los acuerdos de colaboracion, contratos o
convocatorias.

Articulo 10

1. La Unidad Técnica de Normalizacion Lingulistica (UTNL) revisara los textos que
vayan a ser difundidos por la Diputacion de A Corufia en cualquier soporte: diarios
oficiales, periddicos, revistas, carteles, folletos y otros que se consideren relevantes.

Capitulo VI. Compra de bienes y materiales, encargo y contratacion de servicios
y relaciones con las empresas privadas

Articulo 11

1.Para la contratacion de la prestacion de servicios de la Diputacion Provincial en
cualquiera de las categorias establecidas legalmente, se especificard de manera
explicita que estos deben ser prestados en gallego, excepto en los casos en que, por
la naturaleza del servicio deban prestarse, también, en otra lengua, y para su
prestacion se podran establecer criterios sobre los aspectos contenidos en el punto 1
de este articulo que se especificaran y concretaran —cuando sea preciso- en los
correspondientes contratos, acuerdos, pliegos, encargos o comunicaciones.

2.Los contratistas dispondran, cuando asi lo soliciten, de los pliegos de condiciones y
de prescripciones técnicas en castellano.

3.Lo establecido en este articulo en ningln caso podra ser causa de exclusién de los
licitadores en los procesos de contratacion.

Articulo 12

1.Los documentos publicos o contractuales suscritos por la Diputacién con empresas
privadas, particulares o personas juridicas seran redactados en gallego. Si su
finalidad lo exige, podra hacerse también copia traducida a otra (s) lengua (s), en la
(s) que constara que es traduccion de su original en gallego.

2.Los estudios, proyectos, informes, documentos y trabajos analogos resultantes de
una relacién contractual entre la Diputacion Provincial de A Corufia y una persona
fisica o juridica privada seran redactados y entregados en gallego. Este requerimiento
se hara explicito en las convocatorias, pliegos de condiciones o solicitudes de tales
trabajos.

3.La Diputacion propondra y animard y, cuando fuera preciso, facilitard ayuda a las
empresas contratantes y proveedoras para que usen el gallego en su documentaciéon
y comunicacién y se hara explicito en los correspondientes pliegos de condiciones
gue deberan hacer uso del gallego en los bienes y en los servicios que sean objeto de
contrato con la entidad.

Capitulo VII. Sefializacion y rotulacion

Articulo 13

1.Los rotulos, indicadores y sefializaciones de las dependencias e inmuebles cuya
titularidad corresponde a la Diputacion Provincial de A Corufia estaran en gallego.
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2.La sefalizaciéon horizontal y vertical de la totalidad de la Red viaria provincial de A
Corufia estara redactada en gallego y respetando la toponimia oficial de acuerdo con
la ley.

3.Todos los vehiculos del parque movil provincial, los uniformes y otro tipo de atuendo
o material del personal de organismos autbnomos u otro tipo de entidades publicas y
privadas dependientes de la Diputacion Provincial de A Corufia, seran rotulados en
lengua gallega.

4.El rotulado del parque moévil, el vestuario, el material y la sefializacién en lengua
gallega por parte de las empresas adjudicatarias o concesionarias de la Diputacion de
A Corufia sera exigido o tenido en cuenta en los pliegos de condiciones o bases de
los diferentes procedimientos de contratacion o concesion.

5.La rotulacion, informacién y sefalizacion ofrecida en dependencias de la Diputacion
tendrd siempre como lengua principal el gallego, sin perjuicio del empleo para esta
finalidad de otra u otras lenguas cuando el publico potencial de eses centros o
eventos provenga de otras areas linglisticas.

6.En cualquier caso, los textos de los casos establecidos en los puntos anteriores de
este articulo 13 deberan ser revisados por la UTNL de la Diputacién que dara su visto
bueno previo a su impresién o materializacion en los correspondientes soportes.
7.Todo lo previsto en los puntos anteriores de este articulo tendra aplicacion también
en las sedes, dependencias y locales abiertos al publico de los organismos
dependientes de la Diputacion.

8.Cuando la normativa o interés general lo requiera, los aspectos regulados en los
anteriores puntos de este articulo 13 podran incorporar la correspondiente traduccién
en otra (s) lengua (s).

Capitulo VIII. Relaciones con otras administraciones

Articulo 14

1.Las comunicaciones de la Diputacion Provincial de A Corufia que se dirijan a
cualquiera de las administraciones publicas de fuera de la Comunidad Autonoma de
Galicia seran bilingtes (gallego-castellano).

2.Las comunicaciones de la Diputacion provincial de A Corufia dirigidas a la
Administracion General y periférica, de justicia o militar del Estado espafiol dentro del
territorio de la Comunidad Autonoma de Galicia se redactaran en lengua gallega.
Articulo 15

1.La documentacién de la Diputacion Provincial de A Corufia dirigida a las
administraciones publicas fuera del ambito linguistico gallego se redactara en lengua
gallega y se hara una copia en castellano y/u otra (s) lengua (s) que procedan, habida
cuenta el ambito linglistico de recepcion de la documentacion.

2.Las copias de documentos de la Diputacién Provincial da Corufia redactados en
gallego que sean solicitados por administraciones publicas fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma de Galicia seran tramitados en lengua gallega. Se aportara con
ellos una traduccién a la lengua o lenguas a las que legalmente proceda, habida
cuenta el ambito linglistico de recepcién de los documentos.

Articulo 16

1.Con respecto a los documentos dirigidos directamente a personas juridicas distintas
de las administraciones publicas, la Diputacién Provincial de A Corufia se atendré a lo
previsto en las disposiciones legales vigentes procurando redactarlos en gallego,
siempre que sea posible.

Capitulo IX. Personal al servicio de la administracion
Articulo 17
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1.De acuerdo con la legalidad vigente aplicable al caso, el personal al servicio de la
Diputacion Provincial de A Corufia conocera y estara en condiciones de emplear
correctamente la lengua gallega en el desarrollo de su trabajo, tanto oralmente como
escrito.

2.Para conseguir este objetivo se establecen las siguientes reglas generales:

a.En los procedimientos de seleccién de personal se incluird una prueba de lengua
gallega que demuestre la capacitacion para el desarrollo del trabajo en este idioma.
La prueba se adecuara siempre al nivel y contenido de las plazas convocadas y de
acuerdo a las funciones del puesto, pudiendo ser oral y/o escrita.

b.En los procesos selectivos se incluiran explicitamente en los cuestionarios y
pruebas la evaluacion del conocimiento de la legislacion aplicable al uso de la lengua
gallega en la Diputacion de A Corufia.

c.En los procedimientos de provision de puestos de trabajo, la acreditacion del
conocimiento de la lengua gallega tendra, ademas, consideracion de mérito puntuable
con el baremo que le corresponda a las acreditaciones Celga, incidiendo también en
los titulos oficiales de lenguajes especificos (administrativa, juridica...) adecuadas al
puesto.

d.Se tendra en cuenta al personal de la UTNL para formar parte de los tribunales, bien
como miembros, bien como asesores para evaluar el conocimiento del idioma gallego
en la seleccion de personal y en la provisién de puestos de trabajo y para colaborar
en la creacion de las correspondientes bases y pruebas.

e.Las pruebas selectivas para la provisién de plazas y la contratacion de personal al
servicio de la Diputacion Provincial de A Corufia y de las entidades de ella
dependientes se haran en lengua gallega y se distribuiran asi por defecto a todas las
personas candidatas. Se tendra a disposicion de quien lo solicite con antelacién copia
de las pruebas en la otra lengua oficial. Las pruebas podran ser realizadas en
cualquier lengua oficial independientemente de la lengua empleada en el cuestionario.
f.El personal que actualmente trabaja al servicio de la Diputacion que no esté
capacitado para el correcto desarrollo de su trabajo en lengua gallega debera adquirir
tal capacidad.

g.Para tal efecto la UTNL en colaboracibn con Formacion y con otras
administraciones y entidades desarrollarda programas formativos para todo el personal
gue no tenga los conocimientos necesarios para ejercer sus funciones en gallego
pueda adquirirlos lo antes posible.

Capitulo X. Toponimia

Articulo 18

1.En cumplimiento de la legalidad vigente al respecto (articulo 10 de la Ley 3/1983) de
normalizacion la toponimia oficial es la gallega. En consecuencia:

a.La Diputacion Provincial de A Corufla promoverd, en el ambito de sus
competencias; la recuperacion, historia, origen, conocimiento y uso de la toponimia
propia del territorio provincial y preservara las formas tradicionales de los nombres de
los lugares.

b. La Diputacion, a través de su UTNL velard por el uso correcto de la toponimia en
toda la documentacion que genere y publique, también en la publicidad que contrate y
en su presencia en la Red (internet).

c.La Diputacion le demandara a todas las entidades beneficiarias de cualquier tipo de
subvencién, ayuda, colaboracién o contrato el correcto uso de la toponimia.

Capitulo XI. Impulso institucional del idioma gallego
Articulo 19
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1.De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 3/1983 de normalizacién
linglistica, la Diputacion Provincial de A Corufia fomentara el uso del gallego en las
actividades mercantiles publicitarias, asociativas, culturales, deportivas y cualquier
otro dentro del &mbito provincial.

2. La Diputacion Provincial de A Corufia pondra paulatinamente en marcha programas
dirigidos a la poblacién y a las entidades asociativas o empresariales de la provincia
para conseguir la implicacién progresiva de todos los colectivos en el proceso de
recuperacion social de la lengua gallega, y fomentara —con el disefio y puesta en
marcha de los programas oportunos- el uso y prestigio del gallego en la transmision
intergeneracional, en la juventud, en las nuevas tecnologias, en el deporte, en la
creacion y difusion cultural, en el ambito empresarial y comercial, en la comunicacion,
en la justicia, en el ocio, en la educacion, en la sanidad y en cualquier otro ambito
social de interrelacion humana.

3.Todos los organos de la Diputacién Provincial de A Corufia impulsaran la
normalizacién lingliistica en su ambito de actuacion. La Unidad Técnica de
Normalizacion Linguistica asesorara la Corporacion provincial en esta materia.

4. Se valorara como criterio positivo en la concesién de subvenciones y ayudas las
iniciativas y actividades que contribuyan a la normalizacion y al incremento del uso y
prestigio de la lengua gallega. Del mismo modo, la comunicacion y la produccion
escrita y oral (carteleria, publicidad oral y escritura, redes sociales, etc.) a que dé
lugar toda la actividad subvencionada por la Diputacién Provincial de A Corufia
debera estar en lengua gallega. Este requisito figurara de forma expresa en la
convocatoria y bases correspondientes.

5. La Diputacién Provincial de A Corufia de acuerdo con la Ley 3/1983 podra otorgar
subvenciones para actuaciones que procuren la normalizacién linglistica y el fomento
de la normalizacion del uso del gallego en las actividades mercantiles, publicitarias,
culturales, asociativas, deportivas y otras por actos singulares.

Capitulo XII. Calidad lingtistica y lenguaje democréatico inclusivo

Articulo 20

1.En todos los textos, documentos y comunicaciones de la Diputacién Provincial de A
Corufia se cuidara especialmente la calidad y correccion linglistica, toda vez que los
textos emitidos desde las administraciones publicas suelen ser interpretados como
modelo de lengua.

2.En todos los textos administrativos seran aplicados los criterios del lenguaje
administrativo gallega moderna, procurando siempre su maxima calidad,
democratizacion, personalizacién, claridad de los contenidos (modernizacién de las
formas, concisién y precision, sencillez y ordenacion) y uniformidad. Del mismo modo,
se usara un lenguaje democratico inclusivo.

3.La Diputacion Provincial de A Corufia velard para que en los textos y
comunicaciones de las acciones de otras entidades en las que colabore, participe o
apoye, se sigan estos mismos criterios de calidad linguistica, democratica e inclusiva.

Capitulo XIIl. La Unidad Técnica de Normalizacion Linguistica

Articulo 21

1.La Unidad Técnica de Normalizacion Linguistica impulsara la normalizacién de la
lengua, procurara el incremento del uso y prestigio del idioma gallego en el ambito
provincial y coordinara las acciones necesarias para darle cumplimiento a esta
ordenanza.

2.Las tareas que desarrolle esta UTNL deben configurarse en cuatro areas:
dinamizacion sociolinglistica, formacién sociolingliistica, asesoramiento linguistico,
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disefio de un programa de colaboracion y ayudas para la creacidon de Servicios de
Normalizacién Linguistica en los ayuntamientos de la provincia y otras.
Las funciones seran:

Generales:
i. Asesorar la administracion en todo el relacionado con la politica linguistica.
ii. Hacer seguimiento del cumplimiento de la legislacion en materia linguistica
por parte de la institucion.
iii. Informar sobre la conveniencia, oportunidad, método, etc., de incorporar
acciones con objetivos normalizadores en programas o acciones de la
Diputaciéon de indole diversa, y colaborar en su especificaciéon, disefio y
materializacion.
iv. Emitir informes sobre la oportunidad, conveniencias, etc., de acciones de la
Diputacién con respecto al fomento del uso y prestigio de la lengua gallega.
v. Colaborar con la administracion para determinar los perfiles linglisticos
necesarios en cada uno de los puestos de trabajo y colaborar en las pruebas y
procesos selectivos para que se evallen convenientemente los conocimientos
linguisticos por parte de las personas aspirantes.

Dinamizacion sociolinglistica:
i. Fomentar el uso del gallego en el conjunto de la sociedad.
ii. Planificar, gestionar, ejecutar y evaluar acciones a favor de la lengua gallega
siguiendo las directrices de politica linguistica del organismo.
iii. Proponer programas dinamizadores y acciones concretas que conciencien a
la sociedad respecto al uso y prestigio de la lengua gallega, y la impliquen en
el proceso normalizador.
iv. Propiciar y gestionar lineas de informacion, colaboracién, coordinacién y
ayuda dirigidas a la red asociativa, empresarial, educativa, juvenil, etc., para
fomentar el uso y prestigio del gallego.

Formacion sociolinguistica:
i. Colaborar con Formacion para ofertar cursos de lengua gallega, generales y
especificos, tanto para el personal de la administracién como para diferentes
sectores sociales.
ii. Difundir materiales que contribuyan a la tarea normalizadora: derechos
lingliisticos, legislacion, recursos linglisticos, etc.
iii. Colaborar en el disefio de programas de formacién no linglistica para
garantizar la presencia del gallego y de contenidos favorables a la mejora de
actitudes linglisticas.

Asesoramiento linguistico:
i. Mejorar la calidad linglistica y comunicativa de la administracion.
ii. Normalizar la imagen linguistica, fijar criterios linglisticos para la
organizacion y establecer modelos de documentos.
iii. Revisar y validar linglisticamente aquellos textos que vayan a tener mayor
difusién, impacto o permanencia (carteles, folletos, rotulacién, anuncios,
impresos, publicaciones, etc.), para garantizar la calidad linguistica y el uso de
un lenguaje moderno, democratico e inclusivo.
iv. Resolver dudas linglisticas.

Disposicion adicional
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La presente ordenanza entrara en vigor luego de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de A Corufia, de conformidad con cuanto se establece en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 del 2 de abril de Bases del Régimen Local, y haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de esta ley.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.”

4.-CON~CESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE A
CORUNA PARA FINANCIAR LA “PROGRAMACION CULTURAL ANUAL 2017” Y
APROBACION DEL CORRESPONDIENTE CONVENIO.

INTERVENCIONES

Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Buenos dias, respecto de este punto simplemente para clarificar nuestro
posicionamiento de voto, nosotros manifestamos nuestra abstencién en la Comision,
obviamente vamos a votar favorablemente ahora en el Pleno, puesto que estamos de
acuerdo en que esta institucion ayude al Ayuntamiento de A Corufia con 130.000
euros para temas culturales, pero la verdad es que nosotros consideramos que las
actividades culturales deberian de intentar encontrar puntos de encuentro, encontrar
consenso, y la verdad es que visualizamos algunas actividades que no dejan de
presentar tintes sectarios y excluyentes, pero en todo caso votaremos a favor.

Sr. Diaz Grandio

Simplemente un comentario, y es que, a pesar de que acaban de mostrar su
razonamiento, un poco extrafio para afirmar su voto favorable, simplemente decir que
una intervencion de este tipo no nos coge, ni mucho menos, de sorpresa, ya que en lo
gue llevamos de afio es la segunda vez que nos encontramos con esto, un convenio
de cultura vinculado a iniciativas culturales en el Ayuntamiento de A Corufa en el que
el Partido Popular yergue la voz de una manera u otra.

En febrero de este afio no querian que hubiera becas para creadores, tampoco
guerian que se continuara o que se diera continuidad a la actividad cultural en el
Teatro Colon, y ahora levantan la voz contra no sé qué sectarismo vinculado a una
actividad, o varias actividades, hasta seis actividades culturales en las que se
introducen en este convenio.

Entendemos que hay dos posibilidades para que hagan este tipo de lecturas,
una que estén contra el fomento de la cultura por parte de las administraciones
publicas, algo que es bastante probable, dadas las medidas de recortes sistematicos
gue vienen llevando a cabo distintos gobiernos de su Partido, y otra que no se ven
capaces de hacer propuestas y lo Gnico que les queda es boicotear las propuestas de
quien las tiene, esta es bastante evidente. Ellos veran, gracias.

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
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“]1.- Aprobar la concesion de una subvencién nominativa, por importe de 130.000 €, al
Ayuntamiento de A Corufia para financiar la Programacion cultural anual 2017, con un
presupuesto subvencionado de 162.500 €, de acuerdo con el texto del convenio que
se adjunta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacién incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe del 2 de mayo de 2017.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2018, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de A Corufia y el
Ayuntamiento de A Corufia para financiar la Programacién cultural anual 2017.

En A Coruiia, a
SE REUNEN

Dofia Goretti Sanmartin Rei, Diputada de Cultura y Normalizaciéon Linguistica, en
virtud de la resolucién de la Presidencia num. 29081, del 23 de diciembre de 2015,
por la que se le delega competencia para firmar convenios de su area

Don Xulio Xosé Ferreiro Baamonde, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de A
Corufia.

MANIFIESTAN

1.- Que ambas partes se reconocen plena capacidad para otorgar el presente
convenio.

2.- Que el Ayuntamiento de A Corufia, a través de la concejalia de Cultura, Deporte y
Conocimiento, desarrolla una programacion cultural estructurada en seis grandes
areas de actuacion:

Festival Mar de Mares.
Corufia grafica.
Residencias Artisticas.
Corufia Rebelde
Patrimonio etnogréfico.
Gestion cultural.

3.- Que las diputaciones tienen entre sus fines propios y especificos asegurar la

prestacion de los servicios de competencia municipal, y los ayuntamientos tienen
como competencia propia la promocion de la cultura y equipamientos culturales;

22



ademas, es competencia de las diputaciones la cooperaciéon en el fomento del
desarrollo econémico y social.

4.- Que, en este contexto, la Diputacion de A Corufia esta interesada en colaborar con
el Ayuntamiento de A Corufia en su Programacién Cultural Anual del afio 2017,
mediante la concesion de una subvencién nominativa.

5.- Que, en virtud de las consideraciones anteriores, la Diputacion de A Corufia y el
Ayuntamiento de A Corufia acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

I.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de A Corufia (CF:P1503000J) para

financiar la Programacioén cultural anual 2017, con los siguientes proyectos:

A. Mar de Mares — MdM 2017

El Festival de Mar de Mares, que alcanza en 2017 su cuarta edicion, es un encuentro
cultural, educativo y ludico que tiene como finalidad la celebracion y preservacion del
mar. En esta edicion el Festival tiene como lineas tematicas el papel de la mujer en el
mar, la economia circular y el futuro de los plasticos y el didlogo entre los agentes
implicados en la sostenibilidad de en medio.

a.l. Exposicion retrospectiva de la obra de la fotografa y escritora
conservacionista Cristina Mittermeier.

Del 20 de septiembre al 26 de noviembre

a.2. Realizacién de un story telling con Cristina Mittermeier

a.3. Encuentros breves con diez mujeres vinculadas al mar - cientificas,

educadoras, aventureras y pescadoras — dirigidos al alumnado de educacion
secundaria.

B. Corufia Gréafica

Proyecto dirigido al fomento y difusion de la creaciéon en el ambito del comic, la
ilustracién y la animacion digital.

b.1. Exposiciéon “Desde A Coruia con Humor”.

b.2. Ediciéon de la quia Coruia Gréafica en formato digital. Actualizacién de
contenidos, traduccidén alalenguainglesay edicién en version digital.

C. Residencias Artisticas
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Programa de residencias artisticas, dirigido a creadores del dmbito de las artes
visuales y escénicas, para el desarrollo de proyectos que supongan la realizacion de
un proyecto creativo vinculado con una intervencién de caracter sociocomunitario.

D. Corufia Rebelde

Programacion expositiva y de actividades complementarias — conferencias, mesas
redondas — focalizadas en la recuperacion y difusion de la memoria sobre los
principales eventos historicos en los que la ciudad de A Corufia se posiciono en la
defensa de las libertades y los derechos sociales y politicos.

d.1. Exposicion Corufia rebelde.

d.2. Programacion paralela de mesas redondas y conferencias.

E. Patrimonio Etnoqrafico

Programacion expositiva y de actividades complementarias — conferencias, mesas
redondas — focalizadas en el proceso de conquista de las comunidades castrefias y
los profundos cambios a partir del S. | d.C. se produjeron en la estructura social y
administrativa de los pueblos astur-galaicos con la romanizacion. Se articula tomando
como eje central la domus del castro de Chao Samartin, un edificio de porte sefiorial
implantado en el interior del castro, que servia de residencia de un mandatario militar
y de escenario de funciones administrativas y de representacion politica.

e.l. Exposicion Conquista y transformacion de las comunidades castrefias a
partir del S. 1d.C.

e.2. Programacién paralela de mesas redondas y conferencias.

F. Gestion Cultural

Realizacién de unas jornadas tematicas sobre nuevos modelos de gestién cultural
centradas en las férmulas de con e-gestidn y con e-programacion de centros publicos,
las experiencias de gestion independiente, la programacién de residencias artisticas y
apoyo a la creacion y las nuevas formulas de descentralizacion y colaboracién entre
sector publico y tercer sector.

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por el Ayuntamiento de A
Corufa.

El Ayuntamiento de A Corufia desarrollard las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

Mar de Mares 40.000,00
Comisariado y coordinacion 5.600,00
Honorarios artisticos 13.310,00
Produccion de la exposicion 12.100,00
Viajes y alojamiento 2.359,50

24



Comunicacion
Otros gastos

Corufia Gréfica

Comisariado y coordinacion
Produccién

Mesas redondas y talleres
Contratacion de servicios
Traducciones
Comunicacién

Otros gastos

Residencias Artisticas

Comisariado y coordinacion
Honorarios artisticos
Servicios técnicos
Comunicacion

Otros gastos

Corufia Rebelde

Comisariado y coordinacion
Produccién

Honorarios ponentes
Servicios técnicos

Catalogo

Comunicacién

Otros gastos

Patrimonio Etnografico

Comisariado y coordinacién
Produccion

Honorarios ponentes
Traslados

Catalogo

Comunicacion

Otros gastos

Gestién Cultural

Honorarios de los participantes

Viajes y alojamiento
Servicios técnicos
Comunicacion
Otros gastos

TOTAL

1.500,00
5.130,50

32.500,00

1.800,00
13.000,00
7.300,00
2.800,00
3.200,00
2.000,00
2.400,00

24.000,00

1.800,00
18.000,00
800,00
2.000,00
1.400,00

24.000,00

1.800,00
10.600,00
3.200,00
1.200,00
4.200,00
1.800,00
1.200,00

24.000,00

1.800,00
8.600,00
3.200,00
3.800,00
3.600,00
1.800,00
1.200,00

18.000,00

5.200,00
7.800,00
1.800,00
2.000,00
1.200,00

162.500,00



lll.- Financiacion provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad.

1.- La Diputacion de A Corufia contribuir4 a la financiacién de las actividades, tal
como se definen en la clausula primera, con una aportacion maxima de 130.000 €, lo
gue representa un porcentaje del 80 %.

La cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad,
esta financiado con cargo a recursos, propios o ajenos, acreditando el ayuntamiento
beneficiario que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la
totalidad del gasto imputable al ayuntamiento.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién solo aportara el importe que represente el 80 % de la
cantidad efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del
presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad béasica de
la subvencion no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/3341/46201, en la que la Intervencién provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el Ayuntamiento de A Corufia
obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la
subvencion provincial, no supere en ningln caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacion y ejecucion.

1.- Le correspondera al Ayuntamiento de A Corufia el otorgamiento de los contratos
de suministro, servicios y asistencia para la completa realizacién de las actividades
programadas.

2.- En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de A Corufia se ajustara
toda su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

V.- Publicidad de la financiacion provincial.

1.- El Ayuntamiento de A Corufia se compromete a hacer constar la colaboracion de
la Diputacion de A Corufia en todas las publicaciones y en la publicidad (tanto impresa
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como informatica y audiovisual) correspondiente a la Programacién cultural anual
2017 y en su péagina web.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Ayuntamiento de A Corufia.

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial.

1.- La aportacion de la Diputacién le sera abonada al Ayuntamiento de A Corufia de la
siguiente manera:

Primer plazo, por importe maximo del 50% de la subvencion, con el caracter de
anticipo prepagable a justificar. El importe de este plazo se calculara aplicando el
porcentaje de financiacion (80 %) al total del importe de las contrataciones certificadas
y se abonard tras la presentacion de la siguiente documentacion:

* Certificacion de los acuerdos de contratacion de personal y de adjudicaciéon
definitiva de los contratos de suministros, o servicios necesarios para llevar a cabo la
actividad, en la que se hagan constar, al menos, los siguientes datos: empresas
adjudicatarias, importes de los contratos y plazos de ejecucion.

* Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

* Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo previsto en la clausula octava.

* Acreditacion del cumplimiento de la obligacion de hacer constar la colaboracion de
la Diputacion en toda la informacién (impresa, informética o audiovisual) que se haya
hecho de las actividades subvencionadas, establecida en la clausula quinta.

Segundo plazo, por importe de 50 % de la subvencién o, en su caso, la cantidad
pendiente de pago, segun el importe de los gastos justificados, previa presentacion de
la siguiente documentacion:

* Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion con indicacion de las actividades realizadas, de los beneficiarios y
de los resultados obtenidos, debidamente firmada.

* Certificacion expedida por el Interventor o por el Secretario del Ayuntamiento, de la
relacion clasificada de los gastos realizados con identificacion de los acreedores
(nombre de empresa y NIF o, en su caso, nombre y apellidos completos y sin
abreviaturas y NIF), de los conceptos de gasto y de los tipos documentos (n° de
factura o documento equivalente, importe, fecha completa de emision) y, en su caso,
fechas de pago.

* Certificacion de la aprobacion de las facturas y demés documentos justificativos por
el brgano competente.

Los gastos y las correspondientes facturas se referiran exclusivamente a las
actividades realizadas durante el afio 2017.
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* Relacion detallada de las subvenciones o ayudas obtenidas de otras
administraciones publicas o entidades privadas para el mismo objeto o, por el
contrario, declaraciébn de no tener otras subvenciones publicas o privadas para el
mismo objeto.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo previsto en la clausula octava.

* Acreditacion del cumplimiento de la obligacién de hacer constar la colaboracién de
la Diputacion en toda la informacién (impresa, informética o audiovisual) que se haya
hecho de las actividades subvencionadas, establecida en la clausula quinta.

* Acreditacién del pago efectivo a los terceros del importe recibido como primer plazo
prepagable.

2.- En el plazo de un mes desde la recepcion del segundo plazo, deberé acreditar el
pago efectivo a los terceros.

3.- Si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacién de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de A Corufia tendrd derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIl.- Término para larealizacion de la actividad y plazo de justificacién.

1.- Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera, deberan estar finalizadas el 31 de diciembre de 2017, como
maximo.

2.- Una vez finalizadas las actividades, el Ayuntamiento de A Corufia debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere a clausula sexta antes del 31
de mayo de 2018.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin gque se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de A Corufia para que la presente en el plazo
improrrogable de quince dias.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacién aplicable al respecto.

Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
Ayuntamiento de A Corufia de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Subvenciones y en la Base 562 6° de las de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.
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VIIl.- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y
su acreditacion.

1.- El Ayuntamiento de A Corufia debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracioén del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial da Corufia, y con la Seguridad
Social.

2.- La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida por el o6Organo competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- ElI Ayuntamiento de A Corufia destinard los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; solo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta 150 €,
en los que no resulte imposible la utilizacibn de uno de los medios anteriormente
indicados.

X.- Control financiero de la Diputacion y de los 6érganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de A Corufia
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de A Corufia queda sometido a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- Reintegro, infracciones y sanciones.
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1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podr& conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su tramitacion se seguira lo
dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su Reglamento (R.D.
887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 562. 6° de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de las actividades conllevara
una sancion de un 10 % del importe de la subvencion con el limite de 75 € si el
retraso no excede de tres meses; si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancion sera de un 20 % de la subvencion otorgada con el
limite de 150 €.

4.- Si el retraso se produce en el plazo de justificacién y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 % del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75 €; si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancion se impondra en su grado medio y sera del 20 % del importe
de la subvencién otorgada con el limite de 400 €, vy, si la extemporaneidad de la
justificacion excede de tres meses, la sancion se impondra en su grado maximo y
supondra el 30 % del importe de la subvencién, sin que pueda superar el importe de
900 €.

Xll.- Incorporacién al registro publico de subvenciones y publicacién de la
subvenciéon concedida.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de A Corufia seran remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencion al Ayuntamiento de A Corufa sera
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publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

Xlll.- Vigencia del convenio, prérroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizara el 31 de mayo de 2018 y
tendré efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran
haberse realizado desde el 1 de enero de 2017.

2.- Previa solicitud del Ayuntamiento de A Corufia, realizada al menos dos meses
antes de la fecha del fin del plazo, el convenio podra ser prorrogado por acuerdo
expreso de ambas partes, y previos los informes preceptivos de la Unidad gestora, del
Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de la
Diputacién.

3.- También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente
justificada, y previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el
convenio podra ser objeto de modificacion.

XIV.- Naturaleza, interpretacién y jurisdiccion competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2.- Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio podra
crearse una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de
las instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de
A Corufia, respectivamente.

3.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ------

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

5.-CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE RIANXO
PARA FINANCIAR LAS “OBRAS DE ADECUACION PARA MUSEO DE LA CASA
DE RAFAEL DIESTE EN EL MARCO DE LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR
EN LA ACADEMIA LITERARIA CENTRO LITERARIO CASTELAO” Y
APROBACION DEL CONVENIO.
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El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Aprobar la concesion de una subvencién nominativa, por importe de 189.456,66
€, al Ayuntamiento de Rianxo para financiar las Obras de adecuacion para museo de
la casa de Rafael Dieste en el marco de las actuaciones a desarrollar en la Academia
Literaria Centro Literario Castelao del Ayuntamiento de Rianxo, con un presupuesto
subvencionado de 236.820,82 €, de acuerdo con el texto del convenio que se adjunta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacion incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe del 3 de mayo de 2017.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2018, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de A Corufia y el
Ayuntamiento de Rianxo para financiar las Obras de adecuacién para museo de
la casa de Rafael Dieste en el marco de las actuaciones a desarrollar en la
Academia Literaria Centro Literario Castelao del Ayuntamiento de Rianxo.

En A Corunia, el
REUNIDOS

Dofia Goretti Sanmartin Rei, Diputada de Cultura y Normalizaciéon Linguistica, en
virtud de la resolucién de la Presidencia num. 29081, del 23 de diciembre de 2015,
por la que se le delega competencia para firmar convenios de su area.

Y de otra parte el Sr. Adolfo Muifios Sdnchez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Rianxo.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN
1.- Que los art. 109.1.d) y 118.d) de la Ley 5/1997, de Administracién Local de Galicia,
atribuye a las diputaciones competencias en el fomento y administracion de los
intereses peculiares de la provincia en materia de cultura; simultdneamente, la Ley
8/1995, del Patrimonio Cultural de Galicia, establece la colaboracion de las
administraciones publicas en la proteccion y defensa de los bienes que integran el
patrimonio cultural de Galicia.
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2.- Que la casa de Rafael Dieste es una edificacion blasonada del siglo XVIII, situada
en la calle de Abaixo de Rianxo, casco histdrico de la villa, al igual que la de Castelao
y la de Manuel Antonio; lleva deshabitada desde hace casi un cuarto de siglo.

Adquirida por el ayuntamiento de Rianxo en 2007, la edificacién se encuentra dentro
del ambito de la ARI (area de rehabilitacion integral), segun la declaracion del 5 de
mayo de 2008, que contempla diversos nucleos de Rianxo. Esta también dentro del
area de aficion del Decreto 61/2009, de 12 de marzo, por el que se declara bien de
interés cultural la casa de Alfonso Daniel Rodriguez Castelao, con la categoria de sitio
histérico por el Consello de la Xunta, con el maximo grado de proteccién prevista en la
legislacion para el Patrimonio Cultural.

3.-Habida cuenta las circunstancias expuestas, la Corporacion incorpord el crédito
destinado a su financiacion.

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Rianxo ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Rianxo con CIF P-1507300J, para la
financiacion de la obra de “adecuacion para museo de la casa de Rafael Dieste en el
marco de las actuaciones a desarrollar en la Academia Literaria Centro Literario
Castelao”, tal como aparece definida esta en el proyecto técnico de ejecucion
redactado por D. Amancio Losada Vicente, arquitecto colegiado n°1463 del Colegio
Oficial de Arquitecto de Galicia.

2- El Ayuntamiento de Rianxo, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras.

Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de la Diputacion y cuenta
con informe favorable.

3- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizaciéon o aprovechamiento separado.

Por tanto, una vez finalizada y dentro del periodo de vigencia del convenio, el
Ayuntamiento de Rianxo, se compromete a destinarla a uso publico para el cual esta
prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS.

El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se desglosa con el siguiente detalle:
1 ACTUACIONES PREVIAS 9.942,07
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2 MOVIMIENTO DE TIERRAS 1.571,72

3 CIMENTACION 7.626,43
4 SANEAMIENTO Y PLUVIALES 1.120,03
5 ESTRUCTURA 39.568,31
6 ALBANILERIA 15.486,23
7 CARPINTERIA INTERIOR 16.193,22
8 INSTALACION ELECTRICA Y PROTECCION CONTRAINCENDIOS 12.786,40
9 INSTALACION DE FONTANERIA 1.986,41
10 INSTALACION DE CALEFACCION 4.924,92
11 REVESTIMIENTOS 27.203,77
12 ASCENSOR 20.971,54
13 GESTION DE RESIDUOS 3.245,59
14 SEGURIDAD Y SALUD 1.203,64
15 CONTROL DE CALIDAD 640,05
Presupuesto de ejecucion material 164.470,33
13% de gastos generales 21.381,14
6% de beneficio industrial 9.868,22
Suma 195.719,69
21% IVA 41.101,13
Presupuesto de ejecucién por contrata 236.820,82

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD.

1. La Diputacion de A Corufa financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 189.456,66 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00 %. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de contrata, esta financiado con cargo a recursos (propios o
ajenos) acreditando el Ayuntamiento de Rianxo que ha consignado el crédito
adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién sdélo aportara el importe que represente el 80%, de la
cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior
al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que la
finalidad basica de la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.
3. La Diputacion provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccién de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad, etc). Tampoco se financiardn los incrementos de gasto derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/3331/781, en la que la Intervencion provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito, en la presente anualidad. Con respecto a las anualidades futuras, se le
advierte al Ayuntamiento de Rianxo de que el compromiso de gasto queda
condicionado a la afectiva aprobacion del presupuesto para dicho afio y a que en él
exista dotacion presupuestaria idonea y suficiente para afrontar el gasto.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el Ayuntamiento de Rianxo obtenga
para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencion
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provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente
justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION.

1.- En la condicion de promotor, le correspondera al Ayuntamiento de Rianxo el
otorgamiento del contrato de ejecucién de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia las clausulas primera y segunda.

2.- En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Rianxo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que el Ayuntamiento de Rianxo tramite y apruebe alguna modificacion
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL.

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta su finalizacion y recepcion, el
Ayuntamiento de Rianxo estard obligado a colocar un cartel que sea visible por lo
menos a una distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones,
figure el anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2.- Finalizada la obra, se deber& colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracién de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la base 572 de las de ejecucion del presupuesto para
el afio 2017, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacién tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
Ayuntamiento de Rianxo por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el
importe de adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la siguiente
documentacion:

e Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion

o Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su director , por el
contratista y por el funcionario técnico designado por la Diputacion

a) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

e Declaraciéon de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por el
director de la obra .
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2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcion de la Obra
deber& acudir un técnico designado por la Diputacion, quien firmara también la
correspondiente acta

o Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por el érgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el
reverso).

e Certificacion del acuerdo de la incorporacion del bien al inventario de bienes
del Ayuntamiento de Rianxo, haciendo constar en los correspondientes
asientos que el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue
concedida la subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afios.

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Rianxo en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera
cobrado el importe que le corresponda, el Ayuntamiento de Rianxo tendra derecho al
abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el

pago.

4.- Deberéa acreditar haberles abonado a los terceros el importe justificado del 40% en
el plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas por lo
menos TRES MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del presente
convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

2. Una vez finalizadas las obras, el Ayuntamiento de Rianxo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo maximo DE
UN MES contado a partir de la finalizacién de aquellas y, en cualquier caso, DOS
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la
clausula DECIMOTERCERA

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la unidad gestora le remitira un
requerimiento a la ENTIDAD BENEFICIARIA para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este
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plazo excepcional dard lugar a la pérdida de las subvenciones y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximir a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Subvenciones y en la base 55.62 de las de ejecucion del presupuesto de la
Diputacion, pueda corresponderle.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1. El Ayuntamiento de Rianxo debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Autébnoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacién del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. El Ayuntamiento de Rianxo destinard los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Rianxo
podra ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicaciéon de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Rianxo queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

XI.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizd el pago hasta el momento en el que se acuerde la
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procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 552 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 55.6 de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las obras dara lugar a
una sancién de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 € si
el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las obras
actividad excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencion
otorgada con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencidn otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mesy no
llega a tres, la sanciéon se impondra en su grado medio y serd del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

5. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaréa el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de Rianxo seran remitidas a la
Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencién al Ayuntamiento de Rianxo
seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.
1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y comprendera los devengados desde el dia 1 de enero del
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presente afio, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados
con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de mayo de
2018.

2. Para el caso de que el Ayuntamiento de Rianxo no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del dia 1 de abril de 2018, debera solicitar
antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando con la solicitud un nuevo
programa de trabajo firmado por el director de obra, con el fin de que la Diputacién
pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del
segundo plazo por la cuantia del 60 % del importe correctamente justificado.
Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada,
gue en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta
fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el Ayuntamiento
de Rianxo perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no
justificada en dicha fecha

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
unidad gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencién de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacién. En
ningun caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. La interpretacion de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicaciéon del
presente convenio le corresponderd al Presidente de la Diputacion, previos los
informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

4. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

6.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE CINCO PLAZAS DEL CENTRO
OCUPACIONAL “A ESCADA” EN EL ANO 2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
“1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la

existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el

39



otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacion incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos emitida
por la Intervencién de la Diputacion en su informe de 27 de agosto de 2014.

2.- Aprobar la formalizacion y el texto del convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Culleredo, CIF P1503100H para
financiar el “Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas del Centro
Ocupacional “A Escada” en el afio 2017”, con una aportacién de la Diputacion que
asciende a la cantidad de 70.000,00€, que representa un porcentaje del 45,44% del
total del gasto previsto que es de 154.054,20€, importe que sera abonado conforme a
lo previsto en las clausulas VI y VIl del texto del convenio, y con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201 del presupuesto vigente.

3.- Condicionar la vigencia del convenio a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio 2018”.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR El
MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE 5 PLAZAS DEL CENTRO
OCUPACIONAL “A ESCADA”

En A Corunia, el de de en la sede de la Diputacién Provincial de
A Coruia

REUNIDOS
Dfia. Anxela Franco Pouso, diputada de Bienestar Social,Educacion y Politicas de
Igualdad y Politica de Igualdad, en virtud de las Resoluciones de la Presidencia
namero 1567/2015 y 16642/2015 por las que se le delega competencia para firmar
convenios en su area.

D. Julio Sacristan de Diego, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Culleredo.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Que la Diputacion de A Corufia, es competente para la colaboracion prevista en el
convenio, de conformidad con la Ley de Bases de Régimen Local, 7/85, art. 36 y con
la Ley de Admon. Local de Galicia 5/97 , art. 109 y 119, asi como con la Ley de
Servicios Sociales de Galicia 13/2008 y en el Decreto 99/2012 de 16 de marzo.

Conforme a las leyes citadas, es competente a Diputacion de A Corufia para la
financiacion de las actividades de fomento y administracion de los intereses
peculiares de la provincia, siendo el convenio la férmula adecuada para formalizar la
colaboracién con las entidades que realicen dichas actividades.

En la Ley de Servicios Sociales para Galicia 13/2008, art. 63 se mencionan las
competencias de la Diputacién en el apoyo juridico econémico y técnico de cara a los
ayuntamientos, en los temas de su competencia, siendo los programas de insercion e
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integracion de las personas con discapacidad de competencia de los ayuntamientos,
por lo que estd justificado el apoyo de esta Diputacion para llevar adelante el
programa de actividades de lo que se trata en el convenio, consistente en facilitar a
las personas con diversidad funcional el acceso a actividades ocupacionales, lo que
supone una actividad de integracién y de mejora de la calidad de vida de estas.

Que el Ayuntamiento de Culleredo en el ambito de sus competencias, tiene un Centro
ocupacional para personas adultas con discapacidad intelectual, denominado “A
Escada”.

Dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del Ayuntamiento de
Culleredo ambas partes

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Culleredo, CIF P1503100H, para
financiar el Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas en el Centro
Ocupacional “A Escada”, para personas usuarias procedentes de los diferentes
ayuntamientos del area metropolitana de A Corufia: Oleiros, Sada, A Corufia,
Bergondo, Betanzos, Abegondo, Cambre, Carral, Arteixo y Cerceda.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD QUE A REALIZAR POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA.

El Ayuntamiento de Culleredo llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE
Pedagoga 45.484,61 €
Monitora taller 27.653,79 €
Auxiliar socioeducativa 15.958,58 €
Gastos de
personal Auxiliar administrativa 3.810,28 €
Conserje 1.835,64 €
Jefa de Seccion de Atencion especializada 10.161,30 €
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CONCEPTO IMPORTE
o Mantenimiento alarma y reparaciones
Mantenimiento L L .
e eléctricas, maquinaria taller, mantenimiento
de edificio y o . 7.600,00 €
L calefaccion, contenedores higiénicos,
magquinaria ) P
extintores, fontaneria, pintura del centro, etc
Suministros Talleres_ artesania, cocina, teléfono, 500,00 €
vestuario, farmacia, gas, luz, etc
Transporte 16.900,00 €
Seguros 800,00 €
Gastos Gastos banco, etc 600,00 €
diversos ' '
- Taller fisico deportivo
Trabajos a - Taller de artesania
realizar por - Asesoria afectivo sexual 21.750,00 €
otras empresas
Dietas 1.000,00€
TOTAL GASTOS 154.054,20 €

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 70.000,00€, lo que
representa un porcentaje de 45,44%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sé6lo aportara el importe
gue represente el 45,44%, de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos propios 0 ajenos acreditando el Ayuntamiento de
Culleredo que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad
del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201, en la que la Intervencion provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. Para la anualidad 2017 existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencién provincial.
Con respeto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Culleredo de
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gue el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacién del
presupuesto para dicho afio y a que en él existe dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.

5. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al Ayuntamiento de Culleredo el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizacibn de la actividad
programada.

2.En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Culleredo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.En caso de que el Ayuntamiento de Culleredo tramite y apruebe alguna modificacién
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Ayuntamiento de Culleredo.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1 - Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la base 572 de las de ejecucion del
presupuesto para el afio 2017 hasta el 50 por ciento de la aportacion de la Diputacion
tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a
favor del Ayuntamiento de Culleredo, por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que presente o
conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar al menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.
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e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula octava.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e El Ayuntamiento de Culleredo estard obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo
acrediten.

2 - Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la
siguiente documentacién (en original o copia compulsada):

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Culleredo, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el
importe que le corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendra derecho al abono de
los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el

pago.
VIl.- TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera, que se realizaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2017.

2. Una vez realizada la actividad, el Ayuntamiento de Culleredo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta, antes del 31 de mayo
de 2018.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de Culleredo para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencién en este
plazo excepcional ocasionara la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades
previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
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presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al Ayuntamiento de
Culleredo de la sanciébn que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la base 56.6% de las de ejecucién del presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendréa derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Culleredo debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. El Ayuntamiento de Culleredo destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

45



2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo queda sometido a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia
0, €en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 562.6° de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XII.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de Culleredo seran remitidos a la
Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.
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2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de
Culleredo seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la
pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XIIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2017, sin que en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservaréa su vigencia hasta el dia 31 de mayo de 2018,
todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

2.Para el caso de que el Ayuntamiento de Culleredo no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 31 de mayo de 2018, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacidon pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 50% del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningln caso podra exceder del 31 de octubre de 2018.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
Ayuntamiento de Culleredo perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a
la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ninguin
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
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instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del Ayuntamiento de
Culleredo, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por
el dia
de de

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

7.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE A CORUNA Y LA CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) PARA FINANCIAR EL PROYECTO “PROGRAMA DE
INTERMEDIACION LABORAL”".

(Entra en el salén la Sra. Padin Fernandez)
El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1°.- Excepcionar para el presente convenio el cumplimiento de los principios de
concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesién de la subvencién nominativa, por entender
gque se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la motivacién incorporada
en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos emitida por la Intervencién
de la Diputacion en el informe que consta en el expediente.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3° Excepcionar, en el presente expediente, el cumplimiento del principio de imputacién
temporal del gasto establecido en el articulo 176 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, dado que el gasto a que va referido el convenio ya fue ejecutado
en el ejercicio 2015.

4° Aprobar el texto del convenio de colaboracion a suscribir entre la Excma.
Diputacién Provincial da Corufia y con la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE CIFG32115941 para financiar el proyecto “Programa de
Intermediacién Laboral,”
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5° La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de 60.239,64
euros, con un porcentaje de financiacion del 20,70 %.

6° La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/24101/481,
guedando condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
2017.

7° Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la firma del convenio.
8° El texto del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

En A Corufia a
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. José Luis Garcia Garcia, en representacion de la
Diputacién Provincial de A Corufia, en virtud de la RP 2015/15671, de 27 de julio,
modificada por la RP 2015/16642, de 30 de julio, y por la RP 15/29081, de 23 de
diciembre

De otra parte Dofia M?# del Carmen Insua Fabeiro, con DNI num. 76776473N, en
representacion de la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI)

En A Corufa a

Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

En A Coruiia a

1. Consideran de gran interés para la provincia la realizacién del congreso dado
que “Programa de Intermediacién Laboral’ tiene como objetivo lograr la
promocién a insercion laboral de las personas con discapacidad. Uno de los
retos de esta entidad es incentivar el acceso al empleo y la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

2.  Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y de la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) las dos partes acuerdan suscribir un convenio conforme a las
siguientes
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CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) CIF G32115941, para la financiacion del proyecto
Programa de “Intermediacién Laboral”.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

La CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
llevara a cabo las actividades programadas, segun se definen en la clausula anterior,
conforme al siguiente presupuesto:

= GASTOS IMPORTE

Gastos de personal orientacién 264.571,00 €
Gastos de coordinacion de servicio: Santiago-Ferrol-A Corufia y comarcas 13.068,24 €
de influencia

Gastos de personal de gestién 3.906,82 €
Gastos generales (desplazamientos) 1.447,99 €
. Gastos generales (teléfono, calefaccion, material oficinal...) 8.081,37 €
TOTAL 291.075,42 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacién de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacién maxima de 60.239,64 € lo que
representa un porcentaje de 20,70%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe
que represente el 20,70 % de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.
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2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad bésica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/24101/481, en la que la Intervencion provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4. La subvenciéon de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) obtenga para la misma finalidad,
siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no supere en ningun
caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucién de la actividad le correspondera a la CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI). No se podra contratar la
realizacion de prestaciones con personas 0 entidades vinculadas a la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), ni
con cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacién, la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) debera solicitar por lo menos tres presupuestos a
distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se deber& elegir una de ellas de
acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccibn cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa
econdémicamente.

3. En caso de que la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) tramite y apruebe alguna modificacion del proyecto
inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, deberd remitirle a la
Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufa.
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2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI).

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacién de la Diputacion le sera abonada a la CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), una vez que se presente la siguiente
documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas de
pago. También se indicardn las desviaciones con respecto al presupuesto
detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacién se adjuntaran los
originales o copias debidamente compulsadas de las facturas y demas
justificantes de gasto. En caso de que se presenten copias compulsadas, con
caracter previo a la compulsa debera extenderse una diligencia sobre el
original en la que se deje constancia de que fue presentada como justificante
de gasto para el cobro de una subvencién otorgada por la Diputacion de A
Coruia.

o Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Certificacibn de la cuenta bancaria, segin el modelo aprobado por la
Diputacion.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacién provincial.

e Certificacion de la aprobaciéon de las facturas y deméas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

La CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
debera acreditar previamente que esta al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, de conformidad con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, se realizardn entre los
dias 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

2. Una vez finalizadas las actividades, la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI) debera presentar la justificacion documental a la
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gue se refiere la clausula SEXTA en el plazo de UN MES antes del vencimiento del
periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este dltimo plazo
sin que se haya recibido justificaciébn alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) para que la presente en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional
dard lugar a la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) de la sancion que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) en la documentacion aportada. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

VIIl.-  CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

La CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
deberd estar al dia, con caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con
caracter previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad Auténoma, con la
Diputacion Provincial da Corufia, y con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacién a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS
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1. La CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) debera contar por lo menos con un registro cronoldgico
de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos
justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencién.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) podra ser escogida por la
Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la subvencion
pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacién de los fondos a la finalidad para
la que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad y el cumplimiento de
todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente
convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) queda sometida a los procedimientos de fiscalizacion
gue lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso, segun lo previsto en
la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento
contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de
control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la
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Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondréa en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondrd el 30 por 100 del importe de la subvencion, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacién de la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) seran remitidas a la Intervencién General del Estado,
para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones, con la
exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la proteccion
de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencion a la CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracién tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2016, sin que en ningun caso sean subvencionables los
gastos devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el
dia 31 de octubre del afio 2017 siempre y cuando exista crédito para tal fin
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2. Para el caso de que la CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) no pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES vy
presentada la justificacion antes del dia 30 de septiembre de 2017, deber& solicitar
antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada
esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prorroga solicitada, que en ningun
caso podra exceder del 31 de octubre del afo siguiente. Con esta fecha, el convenio
quedara definitivamente extinguido, de forma que la CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) perdera el derecho al cobro del
importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacion. En ningun
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de la
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI),
respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION El representante de la entidad
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Valentin Gonzalez Formoso CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMIY”

Sr. Presidente

Agqui en este punto aprovecho para informar de un dato que nos tiene que
reconfortar a todos. La semana pasada estuvo la direccion de COGAMI hablando de
los resultados de este convenio del ejercicio anterior, y hubo una insercién laboral de
personas con algun tipo de discapacidad que supera las 900 personas sélo en la
provincia de A Corufia, con lo cual transmitir el agradecimiento de COGAMI a toda la
Corporacion porque légicamente siente un apoyo de cada uno de los Grupos.

8.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MOECHE PARA FINANCIAR EL
PROYECTO "PROGRAMA DE ACTIVIDADES ALREDEDOR DEL CASTILLO Y
FERIA DE MOECHE".

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de esta subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracion a suscribir entre la Diputacion
Provincial de A Corufia 'y el AYUNTAMIENTO DE MOECHE, CIF P1505000H, para la
financiacion de las “Programa de actividades alrededor del Castillo y Feria de
Moeche”.

4°.- La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de 11.800,00
euros, lo que representa un porcentaje de 80,00 %

59.- La subvencion podr& hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/4321/46201
prevista en el vigente presupuesto provincial.

6°.- Facultar al Sefior D. X0sé Regueira Varela, en representacion de la Diputacion de
A Corufa en virtud de la R.P. 15671 de 27/07/2015, modificada por la R.P. 16642 de
30/07/2015 y por la R.P. 29081 de 23/12/2015 para la firma del convenio.
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Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufa y a
AYUNTAMIENTO DE MOECHE

En A Corufia la
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. Xosé Regueira Varela, en representacion de la
Diputacién de A Coruia en virtud de la R.P. 15671 de 27/07/2015, modificada por la
R.P. 16642 de 30/07/2015 y por la R.P. 29081 de 23/12/2015.

De otra parte Diia. Beatriz Bascoy Maceiras con NIF 32.776.404R en representacion
del AYUNTAMIENTO DE MOECHE

e Que la Excma. Diputacion Provincial de A Coruiia y el AYUNTAMIENTO
DE MOECHE consideran de gran interés para la provincia potenciar y
promocionar las actividades alrededor del Castillo de Moeche y la
ordenacion y promocion de la Feria de Moeche, actividades que funcionan
como motor econdmico del ayuntamiento ademas de elemento de
promocién turistica

e Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del
AYUNTAMIENTO DE MOECHE, las dos partes acuerdan suscribir un
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE MOECHE, CIF P1505000H, para
la financiacién del "Programa de actividades alrededor del Castillo y Feria de
Moeche".

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

ElI AYUNTAMIENTO DE MOECHE llevara a cabo las actividades programadas, segun
se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CASTILLO DE MOECHE

1.- Programa de visitas culturales guiadas 2.000,00 €

2.- Exposicion canteria

Servicios externos de produccidn y organizacion
talleres y exposiciones obras, gastos generales
canteros 700,00 €
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Exposicion: disefio, redaccidn de contenidos,
elaboracion de paneles 600,00 €

Publicidad: disefio carteles, programa y publicidad
prensa y radio 300,00 €

3.- Exposicién A Historia Irmadiiia y el Castillo de Moeche

Elaboracién de contenidos, disefio, paneles ligeros
tipo "roller", soportes para los elementos y piezas y
folletos explicativos de la exposicién y el castillo 2.900,00 €

Publicidad 150,00 €

ACTIVIDADES TURISTICAS ALREDEDOR DE LA FERIA

1.- Feria de Navidad

Servicios externos produccidn y organizacion 2.350,00 €

Decoracién luminica y seializacidn del espacio ferial 800,00 €

Publicidad: impresidn carteles, petos organizacién,
radio y prensa, pancartas, programas y correo 650,00 €

Talleres (contratacion empresa externa que los
imparta) 200,00 €

2.- Feria del queso

Servicios externos de produccion y organizacién de
la feria 3.100,00 €

Publicidad 500,00 €

3.- Difusion de la historia de la feria y de su oferta como
elemento turistico

Elaboracién, redacciéon e impresidn de folletos a
repartir entre entidades de la comarca 500,00 €

TOTAL | 14.750,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 11.800,00 €, lo que
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representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe
que represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/432.1/462.01, en la que la Intervencién provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvencion de la Diputaciébn es compatible con la percepciéon de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE MOECHE
obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la
subvencion provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al AYUNTAMIENTO DE MOECHE el otorgamiento de los
contratos de suministro, servicios y asistencia para la completa realizacion de la
actividad programada.

2. En el procedimiento de contratacién el AYUNTAMIENTO DE MOECHE ajustara
toda su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE MOECHE tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él
los informes emitidos v la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufa.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del AYUNTAMIENTO DE MOECHE.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL
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1. Con la posibilidad establecida en lo dispuesto en la Base 572 de las de ejecucion
del Presupuesto para el afio 2017, hasta el 50 por ciento de la aportacion de la
Diputacion tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor del AYUNTAMIENTO DE MOECHE, por la cuantia resultante de aplicar
dicho porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que
presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:

1.- Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

2.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3.- Declaracioén de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

4.- El AYUNTAMIENTO DE MOECHE estara obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo
acrediten.

2. Finalizada completamente la realizacién de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

1.-Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del
AYUNTAMIENTO DE MOECHE, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2.-Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

4.-Deberé acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializard mediante el
ingreso en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
MOECHE en la documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro
meses desde la adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin
gue cobrara el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE MOECHE tendra
derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

El AYUNTAMIENTO DE MOECHE debera acreditar previamente que esta al corriente
de sus obligaciones y con la Seguridad Social, de conformidad con la clausula
OCTAVA.
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VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA deberan estar finalizadas al menos TRES MESES antes del
vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

2. Una vez finalizadas las actividades, el AYUNTAMIENTO DE MOECHE debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el
plazo maximo DE UN MES contado a partir de la finalizacion de aquellas y, en
cualquier caso, DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del
convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificaciébn alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE MOECHE para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvenciéon en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
AYUNTAMIENTO DE MOECHE de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto
de la Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE MOECHE en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacién de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE MOECHE tendra derecho al
abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo
el pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El AYUNTAMIENTO DE MOECHE debera estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion,
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del
Estado, con la Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial da Corufia,
y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el dérgano
competente, mediante la presentacion de los correspondientes certificados o
bien autorizando a la Diputacibn a que obtenga telematicamente los
correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacion Provincial la determinara esta de oficio.
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IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El AYUNTAMIENTO DE MOECHE destinaré los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el AYUNTAMIENTO DE MOECHE debera contar por
lo menos con un registro cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre
otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE
MOECHE podra ser escogido por la Intervencion provincial para la realizacién de un
control financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva
aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta
financiacién de la actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones
formales y materiales que le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE MOECHE queda sometida a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia
0, en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacién, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mesy no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondrd el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE MOECHE seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con
el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al AYUNTAMIENTO DE MOECHE
seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacion de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacién de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de noviembre
del 2016 hasta el 30 de junio del afio 2017, sin que en ningln caso sean
subvencionables los gastos devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara
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su vigencia hasta el dia 30 de septiembre del afio 2017, siempre y cuando exista
crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE MOECHE no pueda tener finalizadas
las ACTIVIDADES vy presentada la justificacion antes del dia 31 de julio de 2017,
deberd solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una
solicitud motivada, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente
justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podrd conceder la prérroga
solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con
esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
AYUNTAMIENTO DE MOECHE perderd el derecho al cobro del importe
correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de
la Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificaciéon. En ningln caso, se podra
modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida
y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE MOECHE, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.Se hace constar que el presente
convenio fue aprobado por del dia___de de

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Diputado El Representante del Ayuntamiento de Moeche

Xosé Regueira Varela”
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9.-MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
“PERSONAL DE LA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. PLAN DE
PENSIONES”.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Aprobar la modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones “Personal
de la Diputacion Provincial de A Corufa, Plan de Pensiones”, quedando el texto
definitivo con la siguiente redaccion:

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE CONTROL EN LA REUNION DE
22/12/2016.

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

“PERSONAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, PLAN
DE PENSIONES”

iINDICE

|
DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Il
AMBITO PERSONAL

I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE
LOS BENEFICIARIOS

\Y
REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

\%
ORGANIZACION Y CONTROL

VI
MODIFICACION Y LIQUIDACION

“Este Plan de Pensiones se regulara por estas especificaciones, por el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre [BOE n° 13/12/2002], por
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el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango que,
actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
“PERSONAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, PLAN
DE PENSIONES”

CAPITULO |
DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- Denominacion

Estas especificaciones del Plan de Pensiones denominado "PERSONAL DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, PLAN DE PENSIONES",
cuyo promotor es la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, regulan las
relaciones entre el mencionado Plan, el promotor del mismo, sus participes y sus
beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacién de todas las normas en él
contenidas.

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de
caracter voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en
la modalidad de SISTEMA EMPLEOQ vy, en razén de las obligaciones estipuladas, en la
modalidad de APORTACION DEFINIDA ya que contempla aportaciones definidas
para las contingencias de jubilacion, dependencia, fallecimiento e incapacidad.

En el presente plan de pensiones se establecen dos colectivos:

COLECTIVO A en el que se integran todos los funcionarios de carrera y
personal laboral fijo de plantilla asi como funcionarios interinos y contratados
laborales temporales con una antigtiedad igual o superior a dos afios en la Diputacion.
A efectos del cdmputo de los dos afios de antigiiedad y con respecto al personal
interino docente contemplado en el articulo 23.3 de la Ley de empleo publico de
Galicia, se considerara que este personal cumple los requisitos para integrarse en el
colectivo A cuando acumule nombramientos sucesivos de dos cursos académicos.

COLECTIVO B en el que se integran los funcionarios de empleo (personal
eventual) asi como los funcionarios interinos y contratados laborales temporales que
no reunan el requisito de antigledad necesario para formar parte del colectivo A.

Articulo 3.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrard en el Fondo de Pensiones
CAIXA GALICIA VII, FONDO DE PENSIONES, inscrito en la Direccion General de
Seguros con el n° F-1015.

2. Las aportaciones del promotor y en su caso de los participes se integraran

inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que
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generen, se abonaran en la cuenta de posicién que el Plan mantenga en el Fondo. El
pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuard con cargo a dicha cuenta.

CAPITULO Il
AMBITO PERSONAL

Articulo 4.- Sujetos constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, como promotor
del Plan.
b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5.- Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes

Podran ser participes del Plan de Pensiones el personal del promotor
perteneciente a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 2 de estas
Especificaciones que manifieste al promotor su voluntad de integrarse en el mismo,
desde el momento de su constitucion, y tengan capacidad de obligarse en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y disposiciones complementarias o sustitutorias, siempre y cuando
acepten en su totalidad y sin limitacion alguna las Especificaciones de este Plan y las
Normas de Funcionamiento de su correspondiente Fondo.

Podran incorporarse en cualquier momento posterior aquellos que relinan esos
mismos requisitos y manifiesten al promotor su voluntad de integrarse en el Plan.

La incorporacién al plan de pensiones se producird mediante la suscripcion
individual de un boletin de adhesion al mismo, de acuerdo con el modelo acordado a
tal fin por la Comision de Control del plan de pensiones o mediante escrito dirigido al
promotor manifestando su voluntad de adherirse al plan

Se considera empleados del promotor, a los trabajadores por cuenta ajena o
asalariados, en concreto, al personal vinculado al promotor por relacion laboral,
incluido el personal con relacién laboral de caracter especial independientemente del
régimen de la seguridad social aplicable, asi como, en su caso, al personal de las
Administraciones y entes publicos promotores vinculado por relacion de servicios
dependiente regulada en normas estatutarias o administrativas

Articulo 7.- Participes en suspenso
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1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que no efectien
aportaciones directas ni imputadas al Plan.

2. Las situaciones que determinaran la suspension de las aportaciones del
promotor en favor de participes pertenecientes al colectivo A son las siguientes:

El promotor no realizara aportaciones a favor de aquellos participes
pertenecientes al Colectivo A que se encuentren en las siguientes situaciones:

= Extincién de la relacion funcionarial o laboral con el promotor.
= Servicio en otras Administraciones Publicas.
= Excedencia voluntaria por:
- Prestacién de servicios en el Sector Publico.
- Interés particular.
- Incentivada en el marco de un plan de empleo para la redistribucion de
efectivos.

= Suspension de funciones, tanto provisional como firme, como consecuencia de
condena criminal o sancion disciplinaria. En el caso en que se desestime la
suspension de funciones, el promotor procedera a rehabilitar las aportaciones del
participe, con efectos retroactivos al momento de la suspension.

3. No se suspenderan las aportaciones del promotor en favor de participes
pertenecientes al colectivo A en las siguientes situaciones:

= Servicios especiales.

s Servicio activo.

o Expectativa de destino.

s Excedencia forzosa.

= Excedencia por cuidado de hijos (incluido por acogimiento).

4. Ninguno de los supuestos de permisos, licencias ni vacaciones suspenderan
tampoco las aportaciones del promotor en favor de participes pertenecientes al
colectivo A.

5. En el caso de que el promotor no realice aportaciones a favor de un
participe perteneciente al Colectivo A por encontrarse en alguna de las situaciones
recogidas en el apartado 2) de este articulo, a dicho participe se le suspenderan de
forma automética las aportaciones de caracter voluntario que se le descuentan en
noémina pero podra seguir efectuando aportaciones voluntarias a través de cargo en
cuenta.

Solo en el caso de que no realice ninguna aportacién pasara a participe en
suspenso.

En el caso en que se rehabiliten las aportaciones obligatorias del promotor a
un participe perteneciente al colectivo A tras la suspension de las mismas, se
activaran de forma automética las aportaciones de caracter voluntario a través de
descuento en némina que el participe hubiera establecido en su dia.
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No obstante, en caso de extincion de la relacion laboral con el promotor el
participe estara obligado a movilizar su derecho consolidado a otro plan de pensiones
en un plazo maximo de 3 meses.

6. Los participes en suspenso mantendran sus derechos en el Plan.
Articulo 8.- Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un participe en el Plan

1. Quien se halle en condicién de acogerse al Plan conforme a lo dispuesto en
el articulo 6 de estas Especificaciones, podra ejercitar su derecho de adhesion
causando alta en el Plan desde el momento en que comunique por escrito al promotor
gue ejercita el mencionado derecho.

Las adhesiones surtirdn efecto el dia en que se realice la primera aportacion
(directa o imputada) o en que se realice un traspaso de derechos consolidados desde
otro plan de pensiones.

2. Los derechos de los participes en el plan se consideran desde la fecha
efectiva de la adhesioén, es decir, en la fecha en que, tras comunicar su voluntad de
adhesion al plan, se realice la primera aportacion (directa o imputada) o se efectde un
traspaso de derechos consolidados.

No obstante lo anterior, en relacibn con las aportaciones del promotor
destinadas a los participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo de plantilla) que se hayan adherido al plan de
pensiones en un momento posterior a la constitucion del mismo, la Diputacion
Provincial no realizara aportaciones, por esos nuevos participes, hasta el afio natural
inmediato siguiente a la fecha en que éste manifieste su deseo de incorporacion.

3. Al participe se le expedira certificado acreditativo de su pertenencia e
integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la
Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible.

Articulo 10.- Baja de un participe en el Plan
Los participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) Cuando cesa definitivamente la relacion funcionarial y laboral con el
promotor y traslada sus derechos consolidados. En tanto no se produce dicho traslado
se mantiene de alta en el plan como participe en suspenso.

c) Por terminacion del Plan, debiendo procederse a transferir sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones.

d) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion regulados en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, la totalidad
del derecho consolidado se haga efectivo al participe.
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Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el Plan
Adquiriran la condicién de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda por alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacién.

- Incapacidad: Incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
determinadas conforme al Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

- Dependencia severa o gran dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas por
fallecimiento de un participe, segun la ultima designacion de beneficiarios efectuada
por éste.

A falta de designacion expresa por parte del participe, serdn beneficiarios, por
orden preferente y excluyente:

1. El cényuge del participe, no separado legalmente.
2. Los hijos del participe por partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los hermanos del participe por partes iguales.

5. Los herederos legales.

En defecto de los anteriores, el derecho econémico acrecera la cuenta de
posicion del plan

c) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario, ejerzan el
derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos
0 personas designadas cuando el beneficiario fallecido estuviera cobrando una
modalidad de prestacién reversible.

Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el Plan
Los beneficiarios que cobren prestaciones en forma de renta causaran baja en

el plan en caso de fallecimiento o cuando ésta se agote en el caso de rentas
temporales o cobro en forma de capital.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE
LOS BENEFICIARIOS
Articulo 13.- Derechos del promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:
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a) Tener su representacién en la Comision de Control del Plan de Pensiones
en los términos que se prevean en el Capitulo V de las presentes especificaciones.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan.

c¢) Ser informado de la evolucién financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes
especificaciones y en la legislacion vigente.

Articulo 14.- Obligaciones del Promotor
Serda obligacién del Promotor:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones imputables a los participes,
previstas en las presentes especificaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidas.

b) Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre el personal, le sean
requeridos al objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

c) Ademas, deberd detraer en las nominas las aportaciones periddicas
voluntarias que los participes hayan establecido bajo en este sistema de aportaciones
y transferirlas a la cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria.

d) Comunicar las altas y bajas de los participes y las variaciones que se
produzcan y afecten al funcionamiento del plan de pensiones.

e) Asumir los gastos de funcionamiento imputables al Plan mediante el
desembolso de aportaciones extraordinarias en las cuantias que correspondan.

Articulo 15.- Derechos de los participes
Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente.
Este fondo de capitalizacion estara formado por las aportaciones y rentas generadas
por los recursos invertidos menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Los derechos consolidados solo se haran efectivos en los casos previstos en
estas especificaciones para su integracion en otro Plan de Pensiones, o en los casos
recogidos en el apartado h) de este articulo.

c¢) Movilizar a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Social Empresarial o
Plan de Prevision Asegurado sus derechos consolidados, minorados, en su caso, en
los gastos que permita la normativa vigente en cada momento, en las siguientes
circunstancias:

- Por cesacion definitiva de su relacion de empleo con el promotor.
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- Por terminacion del Plan.

La solicitud de movilizacién debera ser notificada por escrito a la Entidad
Gestora del Fondo o Entidad Aseguradora en el que esté integrado el Plan, indicando
el nuevo Plan en el que se integra y adjuntando certificacion emitida por la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones o Entidad Aseguradora al que pertenezca este
nuevo Plan en la que conste que se acepta dicha integracién. Junto con la
movilizaciébn de los recursos economicos la Entidad Gestora de origen debera
trasladar a la de destino toda la informacion relevante del participe, debiendo
comunicar a éste el contenido de dicha informacion.

La transferencia de los Derechos Consolidados del participe al nuevo Plan se
efectuard en un plazo maximo de un mes o aquel que determine la normativa vigente
en cada momento, desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la
documentacion anterior.

En caso de cese definitivo de la relacion funcionarial o laboral la movilizacion
sera obligatoria en un plazo maximo de 3 meses. Si en este plazo el participe no ha
comunicado el plan al que quiere movilizar, la Entidad Gestora, previa comunicacion y
requerimiento de dicha Entidad con una antelacion minima de 15 dias al plazo
mencionado, lo trasvasard al plan de pensiones establecido en la disposicion
adicional Unica de estas especificaciones.

En caso de movilizacibn parcial de los derechos consolidados se
seleccionaran los derechos consolidados o econdémicos correspondientes a las
aportaciones con mayor antigliedad. En caso de existir aportaciones anteriores a 1 de
enero de 2007, el cliente debera incluir en la solicitud indicacion referente a si los
derechos consolidados o econémicos que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

d) Participar, a través de la Comisién de Control del Plan, en la supervision del
funcionamiento y gestién de éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su
caso, asumiendo la condicion de presidente, secretario o vocal de dicha Comision.

e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de
fallecimiento. Asimismo podra cambiar dicha designacion en tanto sea participe del
Plan.

f) Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacion minima que
recibird cada participe, de forma gratuita, sera:

1. Con ocasién de la incorporacion al plan de pensiones, el participe que lo solicite
deberé recibir un certificado de pertenencia emitido por la Entidad Gestora.

2. Se le hard entrega, si asi lo solicita, de un ejemplar de las presentes
especificaciones como documentacién acreditativa de sus derechos vy
obligaciones. Si bien, estaran a su disposicién, en todo momento, en la sede de
la Entidad Promotora.

3. Se pondra a disposicion del participe un ejemplar de la declaracién de los
principios de la politica de inversion del fondo de pensiones en el que esté
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integrado el plan, a la que se podra acceder a través de la red de oficinas de la
Entidad Depositaria o bien en la Entidad Gestora.

4. Anualmente, se remitirA a cada participe una certificacion sobre las
aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor de
sus derechos consolidados a 31 de diciembre de cada afio, distinguiéndose la
parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 01 de enero de 2007.

5. Con caracter trimestral, se facilitaré informacion sobre la evolucion y situacion de
sus derechos consolidados en el plan, asi como otros extremos que pudiesen
afectar, especialmente, modificaciones normativas, cambios en las presentes
especificaciones, normas de funcionamiento del fondo o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

6. Una libreta individualizada del Plan de Pensiones u otro soporte informativo
similar.

Asimismo, se pondra a disposicion de los participes a través de la red de
oficinas de la Entidad Depositaria y/o Gestora la totalidad de los gastos del Fondo en
la parte que sean imputables al plan expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

Asimismo, se garantizard el acceso gratuito a la informacion individualizada
correspondiente a cada participe sobre la evolucion, situacion y valoracion diaria de
sus derechos consolidados y sus aportaciones al Plan de Pensiones.

g) Solicitar al Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través
de su Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave
y desempleo de larga duraciébn de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

h) Realizar cualesquiera consultas individualizadas sobre el Plan y Fondo de
Pensiones.

Articulo 16.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares
gue le sean requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el cobro de las
prestaciones. Asimismo, deberd comunicar cualquier modificacién que se produzca en
dichos datos.

b) Efectuar el desembolso de las aportaciones voluntarias establecidas a
través de la modalidad de cargo en cuenta en la forma, plazos y cuantia

comprometidas.

c) Permitir, que el Promotor detraiga de su némina las aportaciones voluntarias
al Plan de Pensiones correspondientes, en su caso, al participe
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Articulo 17.- Derechos de los beneficiarios
Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

b) Tener su representacion en la Comisién de Control del Plan de Pensiones
en los términos previstos en las disposiciones legales y el capitulo V de las presentes
especificaciones.

c) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas en el Plan.

d) Recibir de la Entidad Gestora una certificacién de las prestaciones
cobradas, asi como de las retenciones practicadas a cuenta.

e) Asimismo, y con periodicidad anual, se le remitirA una certificacion sobre el
valor de sus derechos econdmicos en el plan a 31 de diciembre

f) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de
pensiones debera recibir informacion apropiada sobre la prestacién y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del
grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hara
entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su prestacion emitido
por la Entidad correspondiente.

g) Con caracter trimestral, se facilitara informacion sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi como otros extremos que
pudiesen afectar, especialmente, modificaciones normativas, cambios en las
presentes especificaciones, normas de funcionamiento del fondo o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestién y deposito.

Articulo 18.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, debera
solicitar la prestacion sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la
misma y presentar la documentacion acreditativa de la contingencia.

b) Notificar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

Articulo 19.— Proteccion de Datos
A los efectos de lo dispuesto en la vigente Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa de que la finalidad de la recogida de los datos

solicitados en el Boletin de Adhesion es la de tramitar el alta en el Plan de Pensiones,
siendo su cumplimentacion obligatoria a tales efectos, y de que dichos datos, asi
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como los demas datos de caracter personal (incluso los de salud) que se recaben y/o
generen con motivo del mantenimiento, gestiébn y ejecucion de dicho Plan de
Pensiones, seran incorporados a los ficheros de la Entidad Gestora del Plan —
ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros S.A-Unipersonal-- y tratados,
de forma automatizada o no, en el ambito y a los efectos del cumplimiento por la
Entidad Gestora de las funciones que, respecto del citado Plan de Pensiones, le
corresponden con arreglo a lo establecido en la vigente normativa sobre Planes y
Fondos de Pensiones.

Asimismo, los mencionados datos de caracter personal seran incorporados a los
ficheros de la Entidad Depositaria del Plan — ABANCA Corporacion Bancaria S.A., en
adelante la Entidad Depositaria-- y tratados, de forma automatizada o no, en el @mbito
y a los efectos del cumplimiento por la Entidad Depositaria de las funciones que,
respecto del citado Plan de Pensiones, le corresponden con arreglo a lo establecido
en la vigente normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones, asi como,
exclusivamente en el caso de que la Entidad Depositaria cuente con el consentimiento
para ello del titular de los datos, a los efectos de la realizacion de acciones
publicitarias, promocionales o de marketing relativas a los productos y servicios que la
Entidad Depositaria 0 las empresas de su Grupo Econdémico --cuyas respectivas
actividades comprenden las de tipo financiero, en sus diversas modalidades,
asegurador, inmobiliario, informatico, promociéon y venta de bienes y articulos de
consumo, marketing, agencia de viajes, ocio y cultura, y servicios de consultoria y
asesoramiento--, puedan ofrecer y/o comercializar en cada momento.

El Participe queda informado de que sus datos podran ser igualmente cedidos a
ficheros comunes del sector para la elaboracion de estudios técnicos, estadistico-
actuariales y para la prevencion del fraude y del blanqueo de capitales.

El titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion al tratamiento, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente,
tanto en relacién con los datos de caracter personal tratados por la Entidad Gestora --
a cuyo efecto podra dirigir un escrito a ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y
Reaseguros S.A-Unipersonal, Departamento de Atencion al Cliente, Avenida Linares
Rivas n° 30 3° C.P. 15005 A Coruila o a la direccion de correo electrénico
sacvidaypensiones@abancaseguros.com--, como en relacibn con los datos de
caracter personal tratados por la Entidad Depositaria --a cuyo efecto podra dirigir un
escrito a su Servicio de Atencion al Cliente, calle Rua Nueva, n° 30-32, C.P. 15003 - A
Coruiia--.

La Comision de Control del Plan de Pensiones citado podra acceder a los
mencionados datos de caracter personal, a los efectos del cumplimiento por aquélla
de las funciones que, respecto del mencionado Plan, le conciernen con arreglo a la
vigente normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones. Los firmantes del boletin de
adhesion aceptan y consienten expresa e inequivocamente el régimen del tratamiento
de los datos de carécter personal anteriormente descrito.

) CAPITULO IV
REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 20.- Sistema de financiacion del Plan
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1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan sera la
"CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL".

2. El valor de los derechos consolidados de los participes se determina como,
la cuota parte del Fondo de Capitalizacion, constituido por las aportaciones definidas
para jubilacion, dependencia, fallecimiento e invalidez, directas e imputadas, de los
participes, y los rendimientos netos de gastos que éstos generen. Igual definicién se
aplicara para los derechos consolidados de los participes en suspenso.

3. El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado
con las prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los
participes.

Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la
asunciéon de alguan tipo de riesgo el Plan contratara el aseguramiento de dichas
prestaciones con una entidad aseguradora, mediante la correspondiente pdliza, cuyo
tomador sera el Plan de Pensiones representado por el Presidente de la Comision de
Control.

El valor de los derechos econémicos de los beneficiarios que opten por la
percepcion de sus prestaciones en forma de renta asegurada coincidira con el valor
de provisiones matematicas que el asegurador mantenga constituidas por el
beneficiario.

Articulo 21.- Aportaciones al Plan
1. Unicamente podréan realizar aportaciones al Plan de Pensiones:

- los participes.
- el promotor.

Estas aportaciones tendran caracter irrevocable desde el momento de su
pago.

Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la
cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su pago.

2. Aportaciones de los participes:
Las aportaciones de los participes tendran caracter voluntario y podran ser:
a) APORTACION INICIAL VOLUNTARIA. Cada participe, ya sea del colectivo A o
B, fijara, de forma individual, la aportacién voluntaria inicial que desee efectuar al plan
de pensiones, ingresandolo, en este supuesto, en la forma que convengan con la
Entidad Gestora.
El importe de esta aportacion serd como minimo de 60 euros.
b) APORTACIONES PERIODICAS VOLUNTARIAS A TRAVES DE DESCUENTO

MENSUAL EN NOMINA: El participe, ya sea del colectivo A o del colectivo B,
determinard de forma individual y voluntaria la aportacion mensual que desee realizar
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al plan de pensiones. Esta aportaciéon le serd detraida de la nébmina mensualmente
por el Promotor, quien efectuard el abono de la misma en la cuenta que el Fondo
mantenga en la Entidad Depositaria. Para ello, con caracter anual, deberd comunicar
al Servicio de Personal de la Diputacion Provincial antes del 5 de Diciembre de cada
ejercicio y con efectos 1 de enero a 31 de diciembre del ejercicio siguiente la cuantia
de la aportacion elegida.

c) APORTACIONES PERIODICAS VOLUNTARIAS A TRAVES DE CARGO EN
CUENTA DEL PARTICIPE TITULAR DEL PLAN. El participe, ya sea del colectivo A o
del colectivo B, determinara de forma individual la aportacion que desee realizar al
plan de pensiones asi como la periodicidad con que desea efectuarla (mensual,
trimestral, semestral o anual).

Esta aportacion, cuyo importe serA& como minimo equivalente a 360 euros
anuales, sera realizada directamente por el participe a través del cargo en la cuenta
que designe ( PODRA SER UNA CUENTA ABIERTA EN LA ENTIDAD
DEPOSITARIA O EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD FINANCIERA).

d) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS ADICIONALES. Son aquellas que el
participe, ya sea del colectivo A o del colectivo B, puede realizar a su voluntad, de
forma Unica o no, y sin necesidad de acogerse a ninguna frecuencia o cuantia
preestablecida. La decision de efectuar el pago de aportaciones extraordinarias sera
comunicada por el participe a la Entidad Gestora del Fondo mediante el
correspondiente Boletin, y el ingreso de la cantidad correspondiente en la cuenta del
Fondo. El importe minimo de la aportacion extraordinaria sera de 150 euros.

3. Aportaciones del Promotor:
El Promotor contribuira al Plan de Pensiones con las siguientes aportaciones:

a) APORTACION INICIAL: El Promotor efectuara una aportacion inicial
correspondiente al presupuesto del ejercicio 2002, por la cantidad que figura en la
partida presupuestaria correspondiente a distribuir a partes iguales entre todos los
participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo de plantilla) que hayan manifestado su voluntad de adhesion al
plan desde su constitucion.

b) APORTACIONES REGULARES ANUALES: Para anualidades sucesivas el
Promotor efectuaré:

b.1) Aportaciones anuales regulares a distribuir a partes iguales entre los
participes pertenecientes al Colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera,
personal laboral fijo de plantilla, asi como funcionarios interinos y contratados
laborales temporales con una antigledad igual o superior a dos afios en la
Diputacion) que se encuentren en activo a 31 de Diciembre del afio anterior al
ejercicio correspondiente. Dicho pago se hara efectivo, por la Entidad promotora,
dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio.

La cuantia de esta contribucion anual regular del Promotor vendra

determinada por el crédito consignado en el presupuesto del ejercicio correspondiente
y los incrementos que mediante modificaciones de crédito se aprueben por el érgano
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competente de la Corporacion Provincial. Todo ello, sin perjuicio de la revision al alza
de dichas cantidades por acuerdo del Pleno de la Corporacion u 6rgano competente
de la Corporacion Provincial.

El importe inicial del crédito consignado en el presupuesto del ejercicio
correspondiente se destinara a la realizacion de las aportaciones anteriores.

b.2) En relaciéon con los participes pertenecientes al colectivo A del Plan:
funcionarios de carrera, personal laboral fijo de plantilla, asi como funcionarios
interinos y contratados laborales temporales con una antigtiedad igual o superior a
dos afos en la Diputacién que adquieran tal condicion en un momento posterior a la
constitucion del mismo, la Diputacidon Provincial no realizar4 aportaciones, por esos
nuevos participes, hasta el afio natural inmediato siguiente a su fecha de adhesion al
plan.

La Diputacion Provincial realizar4 las modificaciones de crédito necesarias
para la realizacion y pago de las aportaciones anteriores, que tendran caracter
adicional a las indicadas en el apartado b.1) anterior.

c) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS ADICIONALES: EI Promotor
efectuara al plan de Pensiones las aportaciones extraordinarias mencionadas en el
apartado e) del articulo 14 de estas especificaciones u otras que se acuerden por el
Pleno de la Diputacion Provincial u 6rgano competente de la Corporacion.

Las aportaciones extraordinarias adicionales de la Diputacién Provincial se
repartiran a partes iguales entre todos los participes del Plan de Pensiones
pertenecientes al colectivo A del Plan (funcionarios de carrera, personal laboral fijo de
plantilla, asi como funcionarios interinos y contratados laborales temporales con una
antigliedad igual o superior a dos afios en la Diputacion) mencionado en el articulo 2
de las presentes especificaciones. No obstante, el reparto de las aportaciones
extraordinarias mencionadas en el apartado e) del articulo 14 de las presentes
especificaciones, destinadas a la asuncién de gastos de funcionamiento imputables al
Plan por el Promotor, se efectuara entre todos los participes del Plan de Pensiones
pertenecientes al colectivo A y B del Plan, en proporcién a la cuantia de los derechos
consolidados medios individualizados de cada participe en el ejercicio anterior.

La cuantia de las aportaciones anuales sucesivas de la Diputacién Provincial,
mencionadas en el apartado b) anterior, garantizaran una aportacion minima por cada
participe en una cuantia no inferior a la que resulte del reparto individual de la
aportacion inicial de la Diputacion Provincial mencionada en el apartado a) anterior.

4. El cumplimiento de los anteriores compromisos de aportaciones por parte
del promotor queda supeditado a la existencia y disponibilidad de crédito adecuado y
suficiente y a su aprobacion por el érgano competente.

En el proyecto de presupuesto de la Diputacion Provincial de A Corufa
figuraran los créditos necesarios para garantizar el pago de las aportaciones del
promotor en las cuantias minimas indicadas en los péarrafos anteriores.

5. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como
durante su permanencia en el mismo, dichos sistemas de aportaciones.
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6. El traspaso al Plan de los Derechos Consolidados de otros Planes de
Pensiones no tiene el caracter de aportacion, manteniendo, no obstante, su
naturaleza de Derecho Consolidado.

Articulo 22.— Cuantia méxima de las aportaciones

1. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones al Plan
tanto directas como imputadas a un participe no podran exceder los limites maximos
de aportacion establecidos, con caracter general y en funcion de la edad, en el texto
refundido de la Ley o en disposicion con rango de ley que modifique dichos limites.

El limite méximo legal para las aportaciones directas del participe al plan no afecta al
traspaso de Derechos Consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

2. Si la acumulacién de las aportaciones directas al Plan realizadas por el
participe con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de
pensiones superase el limite maximo legal para aportaciones directas, el participe
tendra que retirar los excesos de aportaciones del otro plan o planes

A tal fin, el participe comunicar4d a la Entidad Gestora las aportaciones
realizadas por el mismo a otros planes de pensiones cuya Entidad Gestora no sea la
misma que la de este Fondo de Pensiones.

3. La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro
de cada afo natural, el régimen de pago de las aportaciones periddicas a vencer o a
no tramitar modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando
con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectuadas por él en el afio natural,
se supere el mencionado limite, informando de ello al participe.

Articulo 23.- Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones
1. Modificacién:

Mediante comunicacién escrita dirigida a la Entidad Gestora con quince dias
naturales de preaviso antes de la fecha habitual del cargo en cuenta, el participe
podra modificar su sistema de aportaciones voluntarias a través del cargo en cuenta
en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de las mismas, sin efecto retroactivo.

Las aportaciones voluntarias establecidas a través de descuento en némina
establecidas para un determinado ejercicio solo se suspenderan en caso de que el
promotor suspenda las aportaciones a favor de un participe perteneciente al Colectivo
A por alguna de las situaciones recogidas en el articulo 7.2 de estas especificaciones
0 exista algun supuesto que impida la correspondiente detraccion de némina.

2. Suspension:
Cuando el Promotor suspenda las aportaciones a favor de un participe
perteneciente al Colectivo A por alguna de las situaciones recogidas en el articulo 7.2.

de estas Especificaciones a dicho participe se le suspenderan de forma automatica
las aportaciones de caracter voluntario que se le descuentan en némina pero podra
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seguir efectuando aportaciones voluntarias a través de cargo en cuenta. Solo en el
caso de que no realice ninguna aportacion pasard a participe en suspenso
manteniendo sus derechos consolidados en el Plan.

En caso de extincion de la relacion funcionario o laboral, el participe debera
solicitar el traslado de sus derechos a otro plan en un plazo maximo de 3 meses. Si
en este plazo el participe no ha comunicado el plan al que quiere movilizar, la Entidad
Gestora, previa comunicacion y requerimiento de dicha Entidad con una antelacion
minima de 15 dias al plazo mencionado, lo trasvasard al plan de pensiones
establecido en la disposicion adicional Unica de estas especificaciones.

3. El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones
voluntarias a través de cargo en cuenta, previamente suspendido, mediante tramite
similar al previsto para la incorporacién de altas al plan. En el caso en que se
rehabiliten las aportaciones obligatorias del promotor a un participe perteneciente al
colectivo A tras la suspension de las mismas, se activaran de forma automatica las
aportaciones de caracter voluntario a través de descuento en némina que el participe
hubiera establecido en su dia.

Articulo 24.- Impago de aportaciones

En caso de impago de las aportaciones del promotor, la Entidad Gestora del
Fondo se lo comunicard a la Comisién de Control del Plan para que realice los
tramites que considere oportunos.

Articulo 25.- Devolucion de aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al participe parte de las
aportaciones ya pagadas, abonandoselas en la cuenta respectiva, en los siguientes
casos:

a) Cuando el conjunto de las aportaciones directas de un participe a Planes de
Pensiones supere en un afio natural el limite maximo legal para aportaciones directas.

El participe deberéd justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado
limite mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones en los que se han producido las aportaciones que en conjunto
originan la superacion del limite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran
ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacién de la sancién
prevista en el articulo 36.4 del Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones

En ningun caso el pago de la devolucion de aportaciones tendra fecha de valor
retroactiva.

La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso,
con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecera al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de
cuenta del participe si resultase negativa.
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b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro
de aportaciones, o de modificacibn o suspensién de las mismas, resultaran
indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas de los participes, previa
solicitud de éstos, la Entidad Gestora tramitara la devolucion de las mismas, sin
intereses.

Se considerara que se derivan de error administrativo las aportaciones que
pudieran cargarse en la cuenta del participe durante el periodo que medie entre el
acaecimiento de una contingencia y la comunicacién de la misma a la Entidad
Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, salvo
indicacion en contrario por parte del participe.

c) Por traslado de derechos consolidados a otro plan:

Cuando un participe haya solicitado un traslado a otro plan y tuviese una cuota
periddica pendiente de cargo, ésta podra ser devuelta, no incluyéndose la misma en
el importe de traslado, en aras de agilizar el proceso de movilizacion.

Articulo 26 - Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen
al pago de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacion.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. La contingencia de jubilacion se
entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la
contingencia se entendera producida en el momento en que el participe cumpla los 65
afos de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacion para ningdn Régimen de la Seguridad Social. No obstante, podra
anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 afios de
edad, en los siguientes supuestos:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la
Seguridad Social sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al
alta en algun régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reuna

todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacién en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.
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Asimismo se podra percibir la prestacion de jubilacion en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a la situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1g, 51, 51 y 57.bis
del Texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores: (1) Muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario o extincion de la personalidad juridica contratante; (2)
Despido colectivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion
(E.R.E); (3) Extincion del contrato por causas objetivas; (4) Procedimiento concursal,
asi como en aquellos supuestos que establezca en cada momento la hormativa.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podrda seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la
prestacion de jubilacién, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia. EI mismo régimen se aplicara, cuando no sea posible
el acceso a la jubilacién, a las aportaciones que se realicen a partir de la edad
ordinaria de jubilacion o a partir del cobro anticipado de la prestacién correspondiente
y en el supuesto de jubilacién parcial.

Aquellos participes que, conforme al régimen de la Seguridad Social, se
encuentren en situacion de jubilacion parcial podran realizar aportaciones para la
jubilacién total o bien cobrar la prestacion con motivo de la jubilacién parcial.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, determinadas conforme al Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

c) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

d) El fallecimiento del participe por cualquier causa. Esta contingencia se acreditara
mediante el correspondiente Certificado de Defuncion.

e) El fallecimiento de un beneficiario por cualquier causa que, en funcién de la
modalidad de prestacidon que previamente se hubiese definido, genere el derecho a
prestacion a favor de su coényuge, hijos, herederos o personas designadas por el
beneficiario. Esta contingencia se acreditar4d mediante el correspondiente Certificado
de Defuncion.

Articulo 27.- Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias
cubiertas por éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion: Prestacion de jubilacion.

b) Para la contingencia de invalidez: Prestacion de incapacidad.

c) Para la contingencia de dependencia: Prestacion de dependencia.
c) Para la contingencia de fallecimiento: Prestacion por fallecimiento.

Asimismo, el participe podra disponer anticipadamente del importe de sus derechos

consolidados correspondiente a las aportaciones realizadas que cuenten con al
menos diez afos de antigiiedad. La percepcion de los derechos consolidados en este
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supuesto sera compatible con la realizacién de aportaciones a planes de pensiones
para contingencias susceptibles de acaecer.

Articulo 28.- Prestacién de jubilacién

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira
para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de las
presentes especificaciones mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen
en el Fondo.

Articulo 29.- Prestacion de incapacidad

El importe de esta prestacion serd igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira
para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de las
presentes especificaciones, mas los rendimientos, netos de gastos, que estas
generen en el Fondo.

Articulo 30. — Prestacion de dependencia

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira
para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de las
presentes especificaciones, mas los rendimientos, netos de gastos, que estas
generen en el Fondo.

Articulo 31.- Prestacién por fallecimiento

El importe de esta prestacion causada por un participe sera igual a la cuota
parte que al participe, en la fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion que se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas
indicadas en el articulo 20 de las presentes especificaciones, mas los rendimientos,
netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

En el caso de fallecimiento de beneficiarios con modalidad de renta financiera
temporal, el importe del fondo de capitalizacién pendiente de liquidar.

Articulo 32.- Prestaciones de los participes en suspenso
Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de jubilacion o equivalente: a partir del dia en que tenga derecho
de acuerdo con el articulo 25.a), el propio participe en suspenso cobrara un capital, o
renta equivalente, cuyo importe serd igual a la capitalizacion financiera de sus
derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga
el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de liquidacion de la prestacion.

b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en

suspenso antes de alcanzar su fecha de jubilacion, sus beneficiarios cobraran un
capital o renta equivalente cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus
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derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga
el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de liquidacion de la prestacion.

c) Prestacion de invalidez: a partir del momento en que el participe cause baja
por invalidez, éste cobrard un capital o renta equivalente cuyo importe sera igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa
real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha
de liquidacion de la prestacion.

d) Prestacion de dependencia: a partir del momento en que el participe cause
baja por dependencia, éste cobrard un capital o renta equivalente cuyo importe sera
igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a
la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la
fecha de liquidacién de la prestacion.

Articulo 33.- Modalidades de pago de las prestaciones

1. Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones, como
consecuencia de las contingencias indicadas en las presentes especificaciones,
seran fijadas libremente por el participe o por el beneficiario, en los términos
legalmente establecidos, y con las limitaciones que se establecen en las presentes
especificaciones.

Las prestaciones podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos econémicos del beneficiario
en el momento del pago de la prestacién. El pago de esta prestacién podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

El beneficiario de una prestacion en forma de capital diferido podra anticipar el
vencimiento del capital en su totalidad.

En caso de optar por una prestacion en forma de capital inmediato, el mismo sera
abonado en un plazo no superior al legalmente establecido, desde la recepcion por la
Entidad Gestora de toda la documentacién anterior

b) Renta Financiera, consistente en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario fijara:

- Elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los pagos.

- Larevalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta

- Lafecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la

misma.

La duracion de la renta se determinara en funcion de la rentabilidad real que obtenga
el Plan de Pensiones, agotdndose cuando se consuma el derecho econdémico del
beneficiario. En caso de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del
derecho econdmico, el importe remanente constituird un nuevo derecho econémico a
favor de quien legalmente corresponda.
El beneficiario podré solicitar la anticipacion de cuantias o vencimientos de la renta,
comunicandolo por escrito a la Entidad Gestora. En este tipo de rentas, el propio
beneficiario asume el riesgo de la obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan de
Pensiones no precisa de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.
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¢) Mixtas. Es una combinacion de un Unico pago en forma de capital, con rentas de
cualquiera de las dos modalidades anteriores. En cualquier caso, solo tendra la
consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal por el beneficiario en
el momento de reconocerse la prestacion por el plan de pensiones.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular,
previa aceptacién por parte de la Entidad Gestora.

Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran, con caracter
general, fijadas y modificadas libremente por el participe o el beneficiario, salvo
disposicién en contrario en las presentes especificaciones y siempre que se cumplan
los requisitos y limitaciones establecidas en las mismas.

A estos efectos, las limitaciones establecidas para el pago de este tipo de
prestaciones sin periodicidad regular son las siguientes:

- Se permitirh un maximo de TRES (3) Pagos Anuales cuyo importe minimo
debera ser de 600 €. En el caso de que el saldo residual minimo del Plan de
Pensiones sea inferior a dicha cantidad, el pago debera liquidar la totalidad del
remanente en el Plan.

- El abono se efectuard en la cuenta a la vista designada por el beneficiario
dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente a la aprobaciéon de
abono por la Entidad Gestora del Plan de Pensiones.

Respecto de las rentas del apartado anterior:

En las rentas del tipo b), el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencién de la
rentabilidad esperada y el Plan no precisa reservas patrimoniales ni margen de
solvencia.

2. Las prestaciones del plan de pensiones tendran el caracter de dinerarias.

3. En caso de cobro parcial de los derechos consolidados para su pago se
seleccionaran los derechos consolidados correspondientes a las aportaciones con
mayor antigliedad, salvo si se solicita el cobro en forma de renta financiera, en cuyo
caso se seleccionaran las aportaciones con menor antigiedad. En caso de existir
aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, el cliente debera incluir en la solicitud
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

Articulo 34.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular
beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, debiendo
acompanar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a

la prestacion.

2. La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual
podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.
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3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o su denegacién en su caso, en el plazo maximo legal desde
la recepcion de toda la documentacion. La denegacion debera ser motivada. Igual
notificacion cursara de forma simultdnea a la Comisién de Control del Plan, a quien
corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan. En dicho
reconocimiento, se indicara la forma, modalidad y cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado
de aseguramiento o garantia.

4. Si el beneficiario optase por cobrar la prestacion en forma de capital
inmediato, la entidad gestora procederd a su abono en el plazo de siete dias desde
gue aquel presentase la documentacion correspondiente o en el plazo que determine
la normativa vigente en cada momento.

El primer pago de una prestacion en forma de renta, sera efectuado dentro del
plazo méximo legal establecido desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la
documentacién necesaria para acreditar el derecho a su cobro.

5. Para cualquier reclamacion que los beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comision de Control del Plan, a través de su Secretario, quien la incluird
en el orden del dia de la reunién que se celebre. Esta reunién debera celebrarse en
un plazo maximo de veinte dias desde la recepcion de la reclamacién y el acuerdo
correspondiente se adoptara en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la
reclamacion. Del acuerdo adoptado al respecto de la reclamacion presentada se dara
traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo, en un plazo de diez
dias.

6. Una vez comunicada por el promotor a la Entidad Gestora el acaecimiento
de una contingencia que pueda dar lugar al cobro de una prestacién, y no comunicado
esta hecho por ningun titular beneficiario, la Entidad gestora dara cuenta a la
Comision del Control del Plan este circunstancia para su conocimiento.

Articulo 35.- Certificados de percepcion de prestaciones

1. Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a los
beneficiarios un certificado en el que indicara el importe de la prestacién percibida
durante el afio, asi como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

2. Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de
renta, la Entidad Gestora del Fondo le entregard un certificado acreditativo de su
condicién en el que se especificaran las caracteristicas (duracion, forma de cobro,
revalorizacion, ...) y cuantia de la renta. Si la renta esta asegurada se indicara
también la denominacion de la Entidad Aseguradora y el nimero de contrato de
seguro que garantiza al Plan la cobertura de la prestacion.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 36.- La Comision de Control del Plan
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1. El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones seran supervisados
por una Comisién de Control, formada por representantes del promotor, participes vy,
en su caso de los beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los
intereses, respetandose en todo momento una representacion paritaria del promotor y
de los participes.

Los representantes de los participes ostentaran la representacién de los
beneficiarios del plan de pensiones. Cuando en el desarrollo del plan éste quedara sin
participes la representacion de los mismos correspondera a los beneficiarios.

2. La Comision de Control y, en su caso, la Comisibn Promotora, estara
compuesta por 10 miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:

- Por el promotor: 5 miembros.
- Por los participes: 5 miembros.

3. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito
Articulo 37.- Funciones de la Comision de Control
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la situacion y
dinamica del Plan y seleccionar la entidad aseguradora para el aseguramiento de las
prestaciones que se devenguen en forma de renta, a las que se refiere el articulo 19.3
de estas especificaciones. Designar el actuario independiente y, en su caso, aquellos
profesionales independientes que sean precisos para la revision financiero-actuarial
del Plan conforme a la normativa en vigor

c) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones y otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por
la presente normativa. Deberd seguirse el procedimiento establecido en las
especificaciones del propio Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

g) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente le atribuya competencias.
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Articulo 38.- Eleccion de los miembros de la Comision de Control y de la Comision
Promotora

1. Los representantes del Promotor en la Comision de Control y en la Comision
Promotora del Plan seran designados directamente por éste, pudiendo ser removidos
en cualquier momento, realizdndose la oportuna comunicacion a la Comisién de
Control o a la Comisién Promotora respectivamente.

2. Los representantes de los participes en la Comision de Control y en la
Comisién Promotora del Plan seran elegidos por los érganos de representacion del
personal de la Diputacién Provincial (Junta de Personal y Comité de Empresa),
garantizdndose la presencia de los cinco sindicatos mas votados en las elecciones a
los citados 6rganos.

Estos representantes podran ser removidos en cualquier momento, asi como a
consecuencia de procesos electorales de los citados representantes de los
trabajadores realizandose la oportuna comunicacion a la Comisién de Control 0 a la
Comision Promotora respectivamente. En todo caso dichas designaciones tendran
una duracién méaxima de cuatro afios.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el nimero de participes que hayan cesado
la relacién laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 % del colectivo total
del Plan debera designarse al menos un miembro de la Comision de Control que
pertenezca a los mismos. Asimismo, su designacion debera realizarse mediante
proceso electoral siempre que lo soliciten, al menos, un tercio de los mismos. En caso
de darse la referida circunstancia, la Comision de Control incorporara la regulacién del
proceso electoral en un plazo no superior a dos meses desde la referida solicitud.

Articulo 39.- Duracion del cargo de miembro de la Comision de Control

La duracién del cargo electo de miembro de la Comisién de Control sera de un
maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 40.- Funcionamiento de la Comision de Control

1. La Comision de Control designara un Presidente a quien correspondera
convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacion de la
misma. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates.

2. Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y
llevard los libros de actas.

3. La Comisibn de Control quedara validamente constituida cuando,
debidamente convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro en la Comision de Control s6lo podra ser
delegada en otro miembro de la misma.

4. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran, al menos, por
mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los miembros de la Comision de Control
presentes o representados. No obstante, los acuerdos y decisiones que afecten a la
politica de inversion del Fondo de Pensiones, en los términos recogidos en el articulo
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32.2 del vigente Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, incluiran, al menos,
el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la Comisién de
Control.

5. La Comision de Control se reunird: a) al menos, una vez cada trimestre, b)
cuando asi lo soliciten, como minimo, el 25% de sus miembros y, ¢) cuando lo
prevean estas especificaciones.

6. Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control seran
realizadas por el Secretario con la conformidad del Presidente y notificadas a los
deméas miembros de la Comision con al menos una semana de antelacion a la fecha
prevista para la reunion por medio de carta o cualquier otro medio de comunicacion
con acuse de recibo, salvo que la reunion tenga caracter muy urgente, supuesto en
gue se efectuara con veinticuatro horas de antelacion. Dicha convocatoria debera
contener el Orden del dia previsto para la reunién.

No obstante lo anterior, la Comisién se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes
todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracién de la
reunion.

7. En caso de ausencia del Presidente, actuard como suplente del mismo, el
miembro presente de la Comisibn de mayor edad. En caso de ausencia del
Secretario, actuard como suplente del mismo, el miembro presente de la Comisién de
menor edad. Dichas suplencias quedaran reflejadas en el acta de la reunidn
correspondiente.

8. El orden del dia sera propuesto por el Secretario y Presidente o, en su caso,
por los miembros o entidades que soliciten legalmente la convocatoria. No obstante,
el orden del dia de cada reunion podra ser alterado, el dia previsto para la reunion, si
consta que todos los miembros estuvieran de acuerdo.

9. La Comision Promotora tendrd el mismo funcionamiento y régimen de
acuerdos que el establecido para la Comisién de Control.

CAPITULO VI ,
MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Modificacién del Plan de Pensiones

1. La modificacién del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra
realizarse a instancias de, al menos, el 25% de los miembros de su Comisiéon de
Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario, siempre que dicha modificacion
afecte al sistema financiero del Plan.

b) Que el acuerdo sea tomado por mayoria de los dos tercios (2/3) de los
miembros de la Comisién de Control.
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3. En todo caso, cualquier cambio o modificacion que afecte a las bases
econdémicas del Plan o a la cuantia de la contribucién y otras obligaciones del
promotor no tendra efecto hasta que dicho acuerdo sea ratificado por el Promotor.

4. En los demas supuestos en que la normativa vigente lo exija.
Articulo 42.- Terminacion del Plan de Pensiones

1. Serén causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan
de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por al menos el 75% de los
miembros de la Comisién de Control.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 43.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del plan de pensiones, su liquidacién definitiva se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisiébn de Control del Plan, por medio de la Entidad Gestora,
comunicara la terminacion del Plan a todos los participes y beneficiarios con una
antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participes deberan comunicar a la
Comisién de Control del Plan, a través de la Entidad Gestora, a qué Planes desean
trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la
Comision de Control del Plan, a través de la Entidad Gestora, a qué Planes desean
trasladar sus derechos derivados de las prestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o beneficiario no
hubiera comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados
b) y ¢), la Entidad Gestora procedera al traslado de sus derechos consolidados o
derivados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de
Control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los
derechos derivados de los beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara
a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del
Plan.

f) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.

CAPITULO VI
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INSTANCIAS DE RECLAMACION
Articulo 44.- Instancias de Reclamacion

Corresponde a la Comision de Control la tutela y proteccion de los derechos
de los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar que
tales derechos sean respetados por la promotora del Plan, asi como la gestora y la
depositaria del Fondo de Pensiones y actuar de conformidad a los principios de buena
fe, equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Planes de Pensiones pueden dirigir sus
reclamaciones a la Comision de Control, cuando estimen que en la actuacion de las
Entidades Promotora, Aseguradora, Gestora o0 Depositaria hayan sufrido un
tratamiento negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentardn por escrito, debidamente firmadas por el
reclamante o su representante legal. En las reclamaciones necesariamente se hara
constar el nombre, apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los datos del
documento que acredite fehacientemente la personalidad del reclamante, asi como su
domicilio y el nombre del Plan de Pensiones del que es participe o beneficiario.

Asimismo, la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria ponen a disposicion de
sus clientes su Servicio de Atencion al Cliente en Avenida Linares Rivas 30 3° de A
Corufia, Fax 981.21.78.99, email: sacvidaypensiones@abanca.com y Payo Gémez,
2-4, 1°, 15004, La Coruia, Fax: 981 202 494, respectivamente.

Dichos Servicios atenderan y resolveran conforme a la normativa vigente, en
el plazo maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas y reclamaciones
planteadas directamente o mediante representacién acreditada por todos los
participes o beneficiarios del plan de pensiones, cuando las mismas se refieran a
intereses y derechos legalmente reconocidos relacionados con el desenvolvimiento
del plan, ya deriven de estas Especificaciones, de la normativa reguladora de los
Planes y Fondos de Pensiones, de la normativa de transparencia y proteccion de la
clientela o de las buenas practicas y usos, en particular del principio de equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las
oficinas de la Entidad, por correo o por medios informaticos, electrénicos o
telematicos siempre que éstos permitan su lectura, impresion y conservacion, y
respondan a los requisitos y caracteristicas legales, establecidas en el Reglamento
del Servicio de Atencién al Cliente de ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y
Reaseguros, S.A.-Unipersonal- o de ABANCA Corporacion Bancaria S.A, segln se
trate.

Una vez obtenida la resolucion y agotada la via de reclamacion ante el
Servicio de Atencion al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el
resultado del pronunciamiento o habiendo transcurridos dos meses desde la fecha de
recepcion sin que dicho Servicio haya resuelto, podra el reclamante presentar su
reclamacion ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y
Planes de Pensiones en Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid, fax 91 339 7113,
cuyas decisiones, no obstante, no son vinculantes. Igualmente, podra someterlas a
los juzgados y tribunales competentes.
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En todas las oficinas de la Entidad Depositaria abiertas al publico y en su
pagina web, sus clientes, usuarios o perjudicados, encontrardn a su disposicion el
Reglamento para la Defensa del Cliente correspondiente, que regula la actividad y el
funcionamiento del Servicio de Atencion al Cliente y las caracteristicas y requisitos de
presentacion y resolucion de quejas y reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos
establecidos en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones y la
normativa de transparencia y proteccion de los clientes de servicios financieros (Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, Ley de Reforma del Sistema Financiero, Ley de Instituciones
de Inversion Colectiva, RD 303/2004 de 20-2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y
Reglamento para la Defensa de Consumidores y Usuarios, Ley de Condiciones
Generales de la Contratacién).

Disposicién Adicional Unica.-

Durante la duracién del contrato de gestién del Plan de Pensiones para el
Personal de la Diputacién Provincial adjudicado a ABANCA Vida y Pensiones de
Seguros y Reaseguros, S.A.-Unipersonal S.A., como entidad gestora, y a ABANCA
Corporacion Bancaria S.A, como entidad depositaria, aprobado por acuerdo plenario
de 30/12/2002 de esta Diputacién Provincial de A Coruia, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.c) de estas especificaciones, en caso de cese definitivo
de la relacién funcionarial o laboral, el plan de pensiones destinatario de la
movilizacién, en caso de que el participe no haya comunicado a la Gestora del plan al
gue lo quiere movilizar, sera ABANCA MIXTO 30, Plan de Pensiones.

Disposicién Transitoria Unica.-

El pago de las aportaciones del promotor, mencionadas en el articulo 21.3 de estas
Especificaciones, y referentes a la aportacion inicial correspondiente al ejercicio 2002
[articulo 21.3.a)] y a la aportacion regular anual [articulo 21.3.b)] correspondiente al
ejercicio 2003, se realizara dentro del primer semestre del ejercicio 2003, y en
relacion con los participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo de plantilla) que se encuentren en activo a 31 de
Diciembre del afio 2002 y hayan manifestado su voluntad de adhesién al plan de
pensiones desde su constitucion.”
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10.-INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION SOBRE LOS CONTRATOS MENORES ADJUDICADOS EN EL PERIODO 1
DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2017.

El Pleno toma conocimiento de lo siguiente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se
hace publica la relacién de contratos menores adjudicados, durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de enero de 2017

CONTRATOS MENORES

NO SE ADJUDICO NINGUN CONTRATO MENOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se hace publica la
relacién de contratos menores adjudicados, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de 2017

CONTRATOS MENORES CON PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE PARA PRESENTACION ABIERTA DE

OFERTAS
PRESUPUESTO PRECIO _
DE LICITACION | ADJUDICACION FECHA FECHA
EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) | (IVA INCLUIDO) | APJUDICATARIO NIF ADJUDICACION | PUBLICACION
€ €
SUMINISTRO DE SEIS LICENCIAS 377520 € 362274 € OZONA CONSULTING | p15aa4870 | 02/02/2017 07/12/2016

CITRIX XENAPP PLATINUM EDITION

S.L.
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CONTRATOS MENORES CON PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE PARA PRESENTACION ABIERTA DE

OFERTAS
PRESUPUESTO PRECIO
DE LICITACION | ADJUDICACION FECHA FECHA
24 ARIERTE (IVA INCLUIDO) | (IVA INCLUIDO) | APJUDICATARIO il ADJUDICACION | PUBLICACION
€ €
SUBCRIPCION POR UN ARO DE DOS
LICENCIAS ADOBE CREATIVE EVELB TECNICAS Y
LT ENCIAS ADOBE SREA Ve & 246134 € 211540 € cth el B70240320 |  13/02/2017 27/12/2016
PLATFORMS
REALIZACION DE 6 TALLERES
TEMATICOS EN LA BIBLIOTECA
PROVINCIAL: CARNAVAL, DIA DEL MARIA  ANGELES
LIBRO, DIA DAS LETRAS GALEGAS, 1.815,00 € 1.400,00 € T GONSACEYES | 32413744M | 2410212017 18/01/2017
DIA DE LA BIBLIOTECA, SAMAIN Y
NAVIDAD
A NGLES EN LA BIBLIOTEOA, ELISABETH
\ 7.114.80 € 5.700,00 € MARGARETHA 32768751F |  24/02/2017 18/01/2017
PROVINCIAL DENOMINADO “O NRpastiye
INGLES DE ANDAR POLA CASA”
REALIZACION DE TALLERES DE
LITERATURA EN LA BIBLIOTECA 476740 € 3.840,00 € PATRICIA CERNADAS | 5 /59458p 24/02/2017 23/01/2017

PROVINCIAL

NOVO
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CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE

PRESUPUESTO DE

PRECIO ADJUDICACION

LICITACION FECHA
EXPEDIENTE A N (IVA IN:LUIDO) ADJUDICATARIO NIF ADIUDIGACION
€
CONTRATACION DE UNA CASETA
PARA LA PARTICIPACION DE ESTA FUNDACION
DIPUTACION EN XANTAR, 18° SALON FEIRAS E
P L D 18 S 7.35152€ 7.35152€ F e cIONS | | 532164956 01/02/2017
GASTRONOMICO DE OURENSE DE OURENSE
CONTRATACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE RECUPERACION
Y DIGNIFICACION DE LA MEMORIA UNIVERSIDADE
DE LOS MIEMBROS DE LAS DE  SANTIAGO
CORPORACIONES PE et~ ) o 18.150,00 € 18.150,00 € s Q1518001A 15/02/2017
DE LOS AYUNTAMIENTOS COMPOSTELA
CORUNESES QUE PADECIERON LA
REPRESION FRANQUISTA
SERVICIOS DE COMISARIADO DEL Ii )
CONCURSO MUSICAL INFANTIL 7.100,00 € 7.100,00 € XOSE ANTONIO | 26794946M 24102/2017

“QUERO CANTAR’”

FORMOSO LADO

96




Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se hace publica la
relacién de contratos menores adjudicados, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2017

CONTRATOS MENORES CON PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE PARA PRESENTACION ABIERTA DE

OFERTAS
PRESUPUESTO PRECIO
DE LICITACION ADJUDICACION FECHA FECHA
EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) (IVA INCLUIDO) ADJUDICATARIO NIF ADJUDICACION PUBLICACION
€ €
Contrato Menor para la realizacion de
cuatro talleres de lectura en la 4.767,40 3.840,00 Eg{fgcm CERNADAS | 34804208P | 02/03/2017 23/01/2017
Biblioteca Provincial
CONTRATO MENOR PARA LA
REALIZACION DE CONFERENCIAS MARIA LUISA
DE ARTE EN LA BIBLIOTECA 2.662,00 2.040,00 VALDES AGUIRRE 32747137J 10/03/2017 18/01/2017
PROVINCIAL
CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE
PRELSI’gIE)I'LAE:?C-)rS b= PRECIO ADJUDICACION FECHA
EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) (IVA IN%LUIDO) ADJUDICATARIO NIF ADJUDICACION
€
SETE REPRESENTACIONS DA OBRA
"SONO DUNHA NOITE DE VERAN” DA o
COMPANIA VOADORA NOS Compafiia
17.970,00 17.970,00 Voadora, de Marta | 44086319B 06/03/2017

CONCELLOS DE NOIA, OLEIROS E
RIANXO.

Pazos Antas,
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CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE

PRESUPUESTO DE

PRECIO ADJUDICACION

LICITACION FECHA
EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) (IVA IN(éLUIDO) ADJUDICATARIO NIF ADJUDICACION
€
TRES REPRESENTACIONES DE LA Compatiia
OBRA “A CABEZA DO DRAGON” EN Produccions
LOS AYUNTAMIENTOS DE AMES, 21.126,00 21.126,00 Teatrais B15928377 14/03/2017
CARINO Y A POBRA DO CARAMINAL .
Excentricas S.L,
CINCO PROYECCIONES DE LA
PELICULA "V/IDA”, DE LA
PRODUCTORA CLAQUETA
COQUETA, EN LOS 8.999,31 8.999,31 g'ﬁq”eta Coqueta 7015')34307 14/03/2017
AYUNTAMIENTOS DE BOQUEIXON, '
VEDRA, PADRON, RIBEIRA Y SADA
SERVICIO DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERSIONES
DESARROLLADOS EN DIFERENTES
AMBITOS COMPETENCIALES POR Cédigo Television
LA DIPUTACION DE A CORUNA EN 11.000,00 11.000,00 S.L. (Correo TV) ' | B15948581 27/03/2017
LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA =
Y RESALTAR EL POTENCIAL
ECONOMICO Y TURISTICO DE
ESTOS EN LA CADENA CORREO TV
RENOVACION DE LA SUSCRIPCION
A LA REVISTA OBSERVATORIO
LOCAL: IDEAS GLOBAIS PARA O 4.201,65 4.201,65 Observatorio de B65855868 27/03/2017

GOBERNO LOCAL, PARA A
DEPUTACION E CONCELLOS DA
PROVINCIA DA CORUNA

Ideas S.L
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CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE

EXPEDIENTE

PRESUPUESTO DE
LICITACION
(IVA INCLUIDO)
€

PRECIO ADJUDICACION
(IVA INCLUIDO)
€

ADJUDICATARIO

NIF

FECHA
ADJUDICACION

SERVICIO GENERAL DE
INFORMACION SOBRE
ACONTECIMIENTOS A NIVEL LOCAL,
PROVINCIAL, AUTONOMICO Y
NACIONAL DE NOTICIAS Y UN
SERVICIO DE ALERTAS A TRAVES
DE LA AGENCIA EFE Y QUE RECOJA
TAMBIEN LA ACTUALIDAD
INSTITUCIONAL DE ESTA
DIPUTACION

10.505,00

10.505,00

Agencia EFE, S.A.

A28028744

28/03/2017

SERVICIO GENERAL DE
INFORMACION SOBRE
ACONTECIMIENTOS A NIVEL LOCAL,
PROVINCIAL, AUTONOMICO Y
NACIONAL DE NOTICIAS E SERVICIO
DE ALERTAS A TRAVES DE LA
AGENCIA DE NOTICIAS EUROPA
PRESS Y QUE RECOJA TAMBIEN LA
ACTUALIDAD INSTITUCIONAL DE
ESTA DIPUTACION

11.000,00

11.000,00

Europa Press
Delegaciones,
S.A.

A41606534

31/03/2017

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se hace publica la
relacion de contratos menores adjudicados, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2017

CONTRATOS MENORES CON PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE PARA PRESENTACION ABIERTA DE

OFERTAS
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PRESUPUESTO
DE LICITACION

PRECIO
ADJUDICACION

FECHA

FECHA

EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) | (IVA INCLUIDO) SRR SR NIF ADJUDICACION | PUBLICACION
€ €
SUMINISTRO DE VESTUARIO
DESTINADO A LA ACTUACION DE
FIN DE CURSO DEL 5.700,00 DESERTO 24/03/2017
CONSERVATORIO DE DANZA (2017)
CONTRATO MENOR PARA LA
REALI~ZACION DE TALLERES DE ARKITAS B-
DISENO E IMPRESION 3D PARA 1.270,50 1.014,00 ROBOTICA SL 70427380 25/04/2017 09/03/2017
NINOS EN LA BIBLIOTECA T
PROVINCIAL
CONTRATO MENOR PARA LA
REALIZACION DE 7 TALLERES DE MARIA LUISA VALDES
PINTURA "ARTE PARA NENOS" EN 3.339,60 2.640,00 AGUIRRE 32747137J 25/04/2017 09/03/2017
LA BIBLIOTECA PROVINCIAL
ng;ﬁglglgﬁ%%RCﬁAAﬁgéA 1.149,50 859,10 ICI:\IA'I\"\IQII:CE'I:\IO(:ITCI\)AI\?CION - B- 25/04/2017 09/03/2017
TALLERES ANIMADOS PARA NINOS 7 ’ SOCIOEDUCATIVA SL 15666944
EN LA BIBLIOTECA PROVINCIAL T
CONTRATO MENOR RELATIVO A LA
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ENMARCACION DE 1.900,00 1.720,58 RONSEL DE IDEAS, S.L. 07/04/2017 28/03/2017
28 CUADROS DEL PATRIMONIO
PROVINCIAL
. MEDATLANTIA
Contrato menor de servicio de apoyo a CONSULTORIA
la preparacion de propuesta para la 3.617,90 2.420,00 F70442058 28/04/2017 25/04/2017
- EUROPEA, S. COOP
convocatoria Emplea Verde 2017 GALEGA

CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE
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PRESUPUESTO DE
LICITACION

PRECIO ADJUDICACION

FECHA
EXPEDIENTE (IVA INCLUIDO) (IVA INZLUIDO) ADJUDICATARIO NIE ADIUDICACION
€
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA-
JURIDICA EN MATERIA DE ALCAZAR
REGISTRO DE MARCA Y LOGOTIPO B-
PEL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 907,50 907,50 mLEc’\/LTsESé L Y| 15773559 06/04/2017
DE EMPLEO LOCAL DE LA P
DIPUTACION DE A CORUNA
SERVICIO DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERESIONES
DESARROLLADOS EN DIFERENTES
AMBITOS COMPETENCIALES POR Television da
L&%E‘,ﬂﬁ%g%g%@ig?gﬁ?ﬁf 10.680,00 10.680,00 Mancomunidade | B36223600 07/04/2017
RESALTAR EL POTENCIAL do Salnés, S.L.
ECONOMICO Y TURISTICO DE ESTA
EN LA CADENA “CANAL RIAS
BAIXAS”
SERVICIO DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERSIONES
DESARROLLADAS EN DIFERENTES
AMBITOS COMPETENCIALES POR
LA DIPUTACION DE A CORUNA EN Onda Cero Radio
LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA 12.550,00 12.550,00 (Uniprex, S.A.U.) A28782936 19/04/2017
Y RESALTAR EL POTENCIAL
ECONOMICO Y TURISTICO DE
ESTOS EN LA CADENA DE
EMISORAS ONDA CERO RADIO
SERVICIO DE SOPORTE DE NIVEL 2 SOBRE Soluciones
GINPIX 7 PARA 75 AYUNTAMIENTOS DE LA Avanzadas en
PROVINCIA 19.662,50 19.662,50 Informatica B80004732 21/04/2017
Aplicada, SL
(SAVIA)
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CONTRATOS MENORES SIN PUBLICACION PREVIA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE

PRESUPUESTO DE

PRECIO ADJUDICACION

EXPEDIENTE (I\I/_ACIIILIFCAZELIJ(I)IID\]O) (IVA INZLUIDO) ADJUDICATARIO NIF ADJEEE)I%;\ACION
€
SERVICIO DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERSIONES
DESARROLLADOS EN DIFERENTES
AMBITOS COMPETENCIALES POR LA Eventos  Insuela
DIPUTACION DE A CORUNA EN LA 10.850,00 10.850,00 SL "| B70369756 21/04/2017
COMARCA DE O BARBANZA Y RESALTAR EL
POTENCIAL ECONOMICO Y TURISTICO DE
ESTA EN LA CADENA “CANAL BARBANZA”
STAND PARA LA PARTICIPACION DE LA FIRA
DIPL’|TACI(I)N DE A CORUNA EN LA FERIA 4.826,40 4.826,40 :;\g%ihé%(gfgﬁk 0873606A 21/04/2017
TURISTICA B-TRAVEL-2017 '
S.L, CIF
SERVICIO DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES E INVERSIONES
DESARROLLADAS EN DIFERENTES
AMBITOS COMPETENCIALES POR LA c .
DIPUTACION DE A CORUNA EN LOS 15.000,00 15.000,00 Radio e Television | A15073349 26/04/2017

MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA Y
RESALTAR EL POTENCIAL ECONOMICO Y
TURISTICO DE ESTOS EN LA CORPORACION
RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

de Galicia, S.A.
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11.-APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS PROYECTOS PROMOVIDOS
POR EL AYUNTAMIENTO DE MUGARDOS, EN EL MARCO DE LA 12 FASE DEL
PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
“Modificar el Plan Provincial de Medio Ambiente 2016, cuya 12 fase fue aprobada en

sesion del Pleno Corporativo del 28.10.2016, en el sentido de dejar sin efecto la
siguiente actuacion:

FINANCIACION
AVOITEMIE  ExpTE ACTUACION T AYUNTAMI CONDICIONES
pipuTacion APITAME - TotaL

Sustitucién de los sistemas
actuales de calefaccion en
Mugardos 2016000009010 | el Centro Civico Municipal 15.999,20 0,00 15.999,20
para mejora de la

eficiencia energética

en el sentido siguiente:

a) Dejar sin efecto el proyecto de “Sustitucion de los sistemas actuales de calefaccion
en el Centro Civico Municipal para mejora de la eficiencia energética”, y anular la
aportacion provincial de 15.999,20 €, recogida en los siguientes documentos
contables:

N° OPERACION ‘ FASE ‘ FECHA ‘ REFERENCIA PARTIDA IMPORTE EXPTE
220160044068 ‘ RC ‘8.02.2017‘ 22016008467 10.999,20
220160046316 \ AD \8.02.2017\ 22016008467 C0020/17221/76201 10.999,20 2016000009010

b) Sustituir el proyecto inicial por el de “Sustitucién de sistemas actuales de
calefaccion en el Centro Sociocultural Casas Baratas para mejora de la eficiencia
energética”, cuyo cuadro de financiacion es el siguiente:

FINANCIACION
AYUTTAMIE EXPTE ACTUACION . AYUNTAMI CONDICIONES
NT pipuTAcioN | ATEIEME roTal

Sustitucion de los sistemas
actuales de calefaccion en
Mugardos | 2017000009727 (e:' Centro Sociocultural 15.999,20 0,00 15.999,20
asas Baratas para
mejora de la eficiencia

energética

c) Emitir los documentos contables del nuevo proyecto en sustitucion de los
anteriores con cargo a la partida 0520/17221/76201, del presupuesto provincial para
2017.

12.-APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS PROYECTOS PROMOVIDOS
POR EL AYUNTAMIENTO DE OROSO, EN EL MARCO DE LA 12 FASE DEL PLAN
PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
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“Modificar el Plan Provincial de Medio Ambiente 2016, cuya 12 fase fue aprobada en
sesion del Pleno Corporativo del 28.10.2016, en el sentido de dejar sin efecto la
siguiente actuacion:

AYUNTAMIE
NTO

Oroso

EXPTE

2016000008936

ACTUACION

Acondicionamiento del
paseo fluvial y mejora del
margen del Rio Tambre,
en el Ayuntamiento de
Oroso

DIPUTACION

FINANCIACION

AYUNTAMI
ENTO

45.287,95 0,00

TOTAL

45.287,95

CONDICIONES

- Acreditar la disponibili-
dad de los terrenos

- Informe del Organismo
de Cuenca Hidroléxica
- Autorizacién de Augas
de Galicia

en el sentido siguiente:
a) Dejar sin efecto el proyecto de “Acondicionamiento del paseo fluvial y mejora del
margen del Rio Tambre, en el Ayuntamiento de Oroso”, y anular la aportacién

provincial de 45.287,95 €, recogida en los siguientes documentos contables:

N° OPERACION FASE FECHA = REFERENCIA PARTIDA IMPORTE EXPTE
220160044081 RC 8.02.2017 | 22016008479 45.287,95
220160046325 AD 8.02.2017 | 22016008479 0520717221/76201 45.287,95 2016000008936

b) Sustituir el proyecto inicial por el de “Adquisicién de tractor para la brigada de
medio ambiente”, cuyo cuadro de financiacion es el siguiente:

FINANCIACION
AYETEMIE EXPTE ACTUACION T AYUNTAMI CONDICIONES
DIPUTACION TOTAL
ENTO
Adquisicién de tractor para
Oroso 2017000006644 | la brigada de medio 45.287,95| 23.682,05 | 68.970,00
ambiente

c) Emitir los documentos contables del nuevo proyecto en sustitucion de los
anteriores con cargo a la partida 0520/17221/76201, del presupuesto provincial para

el 2017.”

13.-APROBACION DE LA TERCERA FASE DEL PLAN DE SENDAS PEATONALES

2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Aprobar el Plan de SENDAS PEATONALES 2017 TERCERA FASE con un
presupuesto total de 240.620,78.- euros, con cargo a la aplicacion 0410/4535/60900
gue se detalla:

PRESUPUESTO (DIPUTACION
FONDOS PROPIOS),

CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO | 0410/4535/60900
1711700003.0 | SENDAS PEATONAIS EN LA DP 6801 DE PONTECESO 240.620,78
CAMPARA A CORME POR BRANTUAS PQ 0+000
A PK 0+210 Y EN LA DP 6804, CORME A O
RONCUDO PQ 0+000 AL PQ 0+370
TOTAL 240.620,78
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2.- Exponer al pablico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que estas se produjeran, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperaciéon Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.”

14.-APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN VIAS PROVINCIALES 2017,
TERCERA FASE E INICIO DE LOS TRAMITES PARA LA EXPROPIACION DE LOS
BIENES Y DERECHOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
“1.- Aprobar el Plan de INVERSION EN VIAS PROVINCIALES 2017 TERCERA FASE

con un presupuesto total de con un presupuesto total de 411.593,91 .- euros, con
cargo a la aplicacién 0410/4531/60900 que se detalla:

CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO [PRESUPUESTO
(DIPUTACION FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/60900

1711100007.0 [MEJORA DE CAPA DE RODADURA CON |CEE Y DUMBRIA 364.895,86

MEZCLA BITUMINOSA EN CALIENTE DP
2302 HOSPITAL A BRENS PQ 0+000 Al
2+100 Y PQ 5+150 A 8+800

1711100008.0 AMPLIACION DE LA CURVA EN LA DP MONFERO 46.698,05
5002 PILADELENA A LAGARES PQ 4+970

TOTAL 411.593,91

2.- Iniciar los tramites para la expropiacién de los bienes y derechos necesarios para
la ejecucion de las obras:

411.593,91 .- euros, con cargo a la aplicacién 0410/4531/60900 que se detalla:

CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO [VALORDE
EXPROPIACION
(0620/4531/600)

1711100008.0 [AMPLIACION DE La CURVA EN LA DP 5002 MONFERO 1217,09

PILADELENA A LAGARES PK 4+970

TOTAL 1.217,09

3.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que estas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.
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4.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.”

15.-APROBACION DE LA INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 635/2014, DEL 25 DE
JULIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2017 Y RELACION
DETALLADA DE TODAS LAS FACTURAS PAGADAS POR LA DIPUTACION Y
POR EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A
CORUNA ENTRE EL 1 Y EL 30 DE ABRIL DE 2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Tomar conocimiento de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, en la Diputacion
Provincial y en el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Coruiia del
mes de abril de 2017.

2.- Tomar conocimiento, asimismo, de la relacion detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial y por el Consorcio Provincial Contraincendios y
Salvamento de A Corufia en el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de
2017.

3.- Una vez remitida la informaciébn que proceda al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de esta en la pagina de internet
de la Diputacién Provincial de A Corufia.”

16.-APROBACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA A 30/04/2017 Y PROYECCION A 31/12/2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Tomar conocimiento de la informacion sobre la gestién presupuestaria a 30 de
abril de 2017, que formula la Seccién | del Servicio de Presupuestos y Asistencia
Econbmica a Municipios, adscrito a la Intervencion provincial.

2.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestion presupuestaria en el marco
de las normas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y de adoptar
las actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

3.- Considerar que no es necesario ni procedente en el momento presente formular un
Plan econémico-financiero sobre los ingresos y gastos definitivos previstos para el
ejercicio 2017, aungue las previsiones actuales permiten estimar el incumplimiento de
la Regla del Gasto, porque se trata de estimaciones previas y porque el origen del
posible incumplimiento es la financiacion de nuevos gastos con Remanente de
Tesoreria del ejercicio 2016 que tiene la naturaleza de recurso financiero propio y que
tiene un fundamento contable real y efectivo.
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4.- Informar periddicamente al Pleno sobre la ejecucién presupuestaria de los
ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda, las propuestas
correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la vista de los informes
preceptivos previstos en la normativa vigente.”

17.-DAR CUENTA DEL ACTA DE LA COMISION LIQUIDADORA DE LOS
ESTADOS CONTABLES PROCEDENTES DE LA RECAUDACION DEL EJERCICIO
2015.

El Pleno a la vista del acta de inspeccion emitida por los integrantes de la comision
liguidadora, toma conocimiento del contenido del acta de la comisién conjunta
Intervencién-Recaudacion sobre las actuaciones de investigacion de los valores de
gestion de cobro en las zonas recaudatorias correspondientes al ejercicio 2015.

18.-APROBACION DE LA CUENTA |INTEGRADA DE LA GESTION
RECAUDATORIA DE LOS RECURSOS DE OTROS ENTES PUBLICOS Y
RECURSOS PROPIOS DEL EJERCICIO 2016.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“Aprobar la Cuenta Integrada relativa a la gestion recaudatoria de los recursos de
otros entes publicos y de los recursos propios correspondiente al ejercicio 2016.”

19.—APROBACJON DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“Aprobar la politica de seguridad de la informacién de la Diputaciéon Provincial de A
Corufia que es del siguiente tenor literal:

"1.Introduccidén

Este documento constituye la Politica de Seguridad de la Informacién de la Diputacion
Provincial de A Corufa, en adelante “La Diputacion”, en cumplimiento del articulo 11
(Requisitos minimos de seguridad del Real Decreto 3/2010 del 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrénica) y de la medida de seguridad org.1 contemplada en el anexo Il de dicho
Real Decreto.

En este sentido, el mencionado articulo 11 establece que “Todos los drganos
superiores de las Administraciones publicas deberdn disponer formalmente de su
politica de seguridad, que serd aprobada por el titular del Organo superior
correspondiente.”

La estructura de este documento sigue las pautas establecidas por la guia CCN-STIC-
805 (publicada por el Centro Criptol6gico Nacional, ente adscrito al Centro Nacional
de Inteligencia) para la redaccién de la Politica de Seguridad en el ambito del
Esquema Nacional de Seguridad.
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La Politica de Seguridad de la Informacidon recoge la postura de la Diputacion en
cuanto a la seguridad de la informacion y establece los criterios generales que deben
regir la actividad del organismo en cuanto a la seguridad.

El objetivo de la seguridad de la informacion es garantizar la calidad de la informacién
y la prestacion continuada de los servicios, actuando cautelarmente, supervisando la
actividad diaria y reaccionando con presteza a los incidentes.

Los sistemas de informacion deben estar protegidos contra amenazas de rapida
evolucién con potencial para incidir en la disponibilidad, integridad, confidencialidad,
autenticidad, trazabilidad, uso previsto y valor de la informacion y los servicios. Para
defenderse de estas amenazas, se requiere una estrategia que se adapte a los
cambios en las condiciones del entorno para garantizar la prestacion continua de los
servicios.

Esto implica que se deben aplicar las medidas de seguridad exigidas por el Esquema
Nacional de Seguridad y la Ley organica de proteccién de datos (en adelante ENS y
LOPD), asi como realizar un seguimiento continuo de los niveles de prestacion de
servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades reportadas, y preparar una respuesta
efectiva a los incidentes para garantizar la continuidad de los servicios prestados.

2. Misién de la Diputacion de A Coruia

La Diputacion de A Corufia es una institucion de gobierno local que promueve el
desarrollo y el bienestar de la ciudadania en los municipios que componen la
provincia de A Corufia. Actla prestando servicios directamente a los ciudadanos y
sobre todo en cooperaciéon con los ayuntamientos. La Diputacién, tiene como misién
la asistencia técnica, econ6mica y material a los ayuntamientos para que puedan
prestar servicios locales de calidad de forma homogénea en toda la provincia,
coordinando servicios y organizando servicios publicos de caracter supramunicipal.

3. Marco Normativo

La normativa a que esta sometida la Diputacién de A Corufia, mas relacionada con su
actividad, se recoge a continuacién (por orden cronolégico ascendente):

» Ley 7/85 reguladora de las bases de régimen local.

* Real Decreto 2568/1986, del 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales.

* Ley orgénica 15/1999, del 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

« Ley 33/2003, del 3 de noviembre, del Patrimonio de las administraciones publicas.

» Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

* Real Decreto 1720/2007, del 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, del 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.
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» Real Decreto 3/2010, del 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
seguridad en el ambito de la administracion electrénica.

» Real Decreto 4/2010, del 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
interoperabilidad en el ambito de la administracion electrénica.

» Real Decreto Legislativo 3/2011, del 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del sector publico.

* Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

» Ley 27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la administracion local.

» Orden HAP/2425/2013, del 23 de diciembre, por la que se publican los limites de
los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacién del sector publico a
partir del 1 de enero de 2014.

* Real Decreto-Ley 8/2014, del 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

* Ley 18/2014, del 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

* Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas.

» Ley 40/2015, del 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

4. Politica General de Seguridad

El objeto de la presente politica es establecer la postura de la Diputacién respecto de
la seguridad que afecta a los procesos relacionados con el desempefio de sus
funciones y, muy particularmente, con los relacionados con la administracién
electrénica, tanto desde el punto de vista de las personas usuarias de los servicios,
como desde el punto de vista interno, para la gestion de la propia entidad.

La Diputacion utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
prestar sus servicios, por lo que es consciente de que estos sistemas deben ser
administrados con diligencia, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente
a dafios accidentales o deliberados.

Asimismo, también es consciente de que los incidentes de seguridad pueden estar
provocados desde lugares remotos, a través de las conexiones a redes de
comunicaciones de las que se dispone y, muy concretamente, a través de las
conexiones a la internet (ciber-ataques).

El fin de la politica es contrarrestar las amenazas mencionadas anteriormente con los
medios suficientes, dentro de las posibilidades presupuestarias. Para este fin, se
establecera una estructura de seguridad, junto con los mecanismos apropiados para
su gestion, y un conjunto de instrumentos de apoyo de forma que se garantice:

+ el cumplimiento de los objetivos de su mision y de prestacion de servicios
« el cumplimiento de la legislacién y normativa aplicables

Para eso,

*se preveran y desplegaran medidas para evitar incidentes de seguridad que
pudieran afectar al cumplimiento de objetivos o poner en riesgo la informacion.
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* se disefiaran medidas de respuesta ante incidentes de seguridad, fisica o légica, de
forma que se minimice su impacto, en caso de que ocurrieran.

Como norma general, se tendra un enfoque de orientacién al riesgo a la hora de
disefar las medidas de seguridad necesarias, poniendo méas foco y esfuerzo en la
mitigacion del que suponga un mayor riesgo.

Las distintas unidades bajo cuya responsabilidad estan los servicios prestados
deberan contemplar la seguridad desde el mismo momento en que se concibe un
nuevo sistema o servicio, aplicando para estos y para los ya existentes, las medidas
de seguridad prescritas por el esquema nhacional de seguridad para garantizar la
disponibilidad, confidencialidad, integridad, autenticidad y trazabilidad de los servicios
y de la informacién.

Los requisitos de seguridad de los sistemas, las necesidades y requisitos de
formacion de los usuarios, y las necesidades de financiacién deben ser identificados e
incluidos en la planificacion de los sistemas y en los pliegos de prescripciones
utilizados para la realizacion de proyectos que involucren a las tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC).

Se deben articular mecanismos de prevencién, reaccion y recuperacion con objeto de
minimizar el impacto de los incidentes de seguridad.

En cuanto a la prevencion, se debe evitar que los servicios y la informacién resulten
afectados por un incidente de seguridad. Para eso, la Diputacién implementara las
medidas de seguridad establecidas en el anexo Il del ENS, asi como medidas
adicionales que pudieran ser identificadas el proceso de andlisis de riesgos.

En cuanto a la reaccion, se estableceran mecanismos de deteccion, comunicacion y
gestion de incidentes de seguridad, de forma que cualquier incidente pueda ser
tratado en el menor plazo posible. Siempre que sea posible, se detectaran de forma
automatica los incidentes de seguridad, utilizando elementos de monitorizacion de los
servicios o de deteccién de anomalias y poniendo en marcha los procedimientos de
respuesta al incidente en el menor plazo posible. Para los incidentes detectados por
las personas usuarias, ya sean internos o externos, se estableceran las pertinentes
canales de comunicacion de incidentes.

En cuanto a la recuperacion, para aquellos servicios que se consideren criticos, en
base a la valoracion que de ellos realicen sus responsables, se deberan desarrollar
planes que permitan la continuidad de dichos servicios en caso de que, por causa de
un incidente de seguridad, quedaran indisponibles.

5. Alcance

Esta politica de seguridad es de aplicacién a todos los servicios prestados por la

Diputacion asi como a todo el personal, sin excepciones.

6. Organizacion de la seguridad
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La seguridad en la Diputacion esta soportada sobre las estructuras y roles que se
describen a continuacion:

* Estructura de especificacidén, que es la que se encarga de establecer los requisitos
de seguridad asociados a los servicios prestados.

* Estructura de supervision, que es la que se encarga de verificar el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y el alineamiento continuo con los objetivos de la
organizacion.

* Estructura de operacién, que se encarga de implantar las medidas de seguridad
identificadas.

6.1 Estructura de especificacion

Esta estructura es la encargada de determinar los requisitos de seguridad que seran
de aplicacibn a los servicios prestados por la Diputacion y a garantizar el
cumplimiento normativo asociado que le es de aplicacién, en concreto el Real Decreto
3/2010 del 8 de enero por el gue se regula el esquema nacional de seguridad.

Forman parte de esta estructura:

* La Presidencia de la Diputacion.

* Los responsables de los diferentes Servicios de la Diputacion.

* EI Comité de Seguridad.

6.2 Estructura de supervision

La estructura de supervision de la seguridad se encarga de verificar la correcta
implantacién y operacion de los requisitos de seguridad que se establecieron, de cara
a mantener la alineacién con los objetivos y de cumplir con las normas y legislacion
aplicable.

En la supervision global de todas las actividades relativas a la seguridad de la
informacion esté el responsable de seguridad de la informacion.

En la supervision global de las actividades relativas a la seguridad fisica esta el
responsable de seguridad fisica.

Para la coordinacion global e integral de la seguridad esta el Comité de Seguridad.

Las funciones y responsabilidades de cada una de las figuras se describen a
continuacion:

6.2.1 Responsable de Seguridad de la Informacién

Es responsable de la definicion, coordinacion, difusion y verificacion de los requisitos
de seguridad de la informacién en la Diputacion.

Este responsable forma parte del Comité de Seguridad y, por tanto, es el encargado

de elevar al dicho Comité los asuntos de interés relacionados con la seguridad de la
informacion.
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Sus responsabilidades comprenden:

* Coordinar y controlar las medidas de seguridad de la informacién y de proteccién de
datos de la Diputacion.

* Supervisar la implantacion, mantener, controlar y verificar el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos.

» Conseguir que se elabore el presupuesto anual de seguridad de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) de la Diputacion.

* Definir un modelo de gestion de la seguridad alineado con la estrategia de la
Diputaciéon en materia de seguridad. A este modelo de gestion se le llamara SGSI
(Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion), independientemente de que
esté basado en las normas internacionales que recomiendan cémo hacerlo, o se
trate de un modelo diferente.

* Supervisar la implantacién practica de la estrategia de seguridad de la informacion
de la Diputacion.

» Supervisar las situaciones excepcionales (o incidentes) de ciberseguridad
producidas en la Diputacion.

* Promover la realizacion de andlisis de riesgos de seguridad de la informacién de
forma periddica.

* Promover y coordinar la realizacién de programas de formacion y sensibilizacién en
materia de seguridad de la informacion.

» Analizar los indicadores de seguridad para medir la eficacia y eficiencia de las
medidas implantadas.

* Analizar los incidentes de seguridad de la informacién reflejados en los registros de
estos y verificar que se establecieron los planes para su resolucion.

* Mantener actualizada la documentacioén asociada a la gestion de la seguridad de la
informacién: normativas, procedimientos y registros.

» Autorizar por escrito la ejecucion de procedimientos de recuperacion de datos en los
casos en que se requiera.

* Colaborar con las auditorias externas/internas en materia de seguridad de la
informacion, revisarlas y encargar a los responsables de los sistemas la implantacién
de las correcciones que se deriven.

Desempenfiard el cargo de responsable de seguridad de la informacién el jefe de
Servicio de Informatica y Administracion Electrénica.

6.2.2 Responsable de Seguridad Fisica

Es responsable de la definicion, coordinacion, difusion y verificacion de los requisitos
de seguridad fisica de las instalaciones donde se alojen los sistemas de informacion.

Este responsable forma parte del Comité de Seguridad y, por tanto, es el encargado
de elevar a dicho Comité los asuntos de interés relacionados con la seguridad fisica
de los locales y las infraestructuras, designados como criticos.

Sus responsabilidades comprenden:

» Identificacion de necesidades de seguridad fisica.

» Conseguir la elaboracion de un presupuesto anual de inversiones y actuaciones en
seguridad fisica.
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* Supervisar la instalacion y el mantenimiento posterior de los elementos y servicios
destinados a la seguridad fisica.

* Analizar los incidentes de seguridad fisica que se puedan producir y establecer
actuaciones para dar respuesta a estos.

* Mantener actualizada la documentacion asociada a la gestibn de la fisica:
normativas, procedimientos y registros.

Desempenfiard el cargo de responsable de seguridad fisica el jefe de Servicio de
Sistemas y Soporte.

6.2.3 Comité de Seguridad

La misién del Comité de Seguridad es la coordinacion general de las actividades que
tienen relacién con la seguridad integral.

Un objetivo fundamental del Comité de Seguridad es la puesta en comun de aspectos
importantes de la seguridad entre todos los responsables. Con eso se evitara que
actividades referentes a la seguridad, que puedan afectar a varias o todas las
unidades de la organizacion, queden sin el suficiente conocimiento por parte de sus
responsables, o sin el suficiente apoyo o compromiso, perjudicando la eficacia.

Las funciones del Comité de Seguridad son:

* Informar regularmente el estado de la seguridad a la Presidencia.

* Revisar regularmente la politica de seguridad y proponer cambios, si procede.

* Revisar las normativas internas de seguridad que se puedan derivar de la politica de
seguridad y proponerlas para su aprobacion.

* Elaborar y proponer los requisitos de formacion para el personal clave que maneja
informacion, sistemas e infraestructuras fisicas.

* Proponer para su aprobacion los planes de mejora de la seguridad que surjan por
causas de los andlisis de riesgos realizados.

* Seqguir el desarrollo de los planes de accién aprobados.

» Coordinar las actuaciones en materia de seguridad que se puedan estar realizando
en diferentes unidades de la Diputacién con objeto de evitar esfuerzos duplicados o
desalineados con la politica de seguridad

+ Analizar incidentes de seguridad significativos. Decidir qué hacer por causa de ellos.
Algunos pueden comportar una actuaciéon con gasto, en cuyo caso se propondria
para su aprobacion.

* Analizar informacion de indicadores de seguridad que pudiera haber definidos.
Tomar decisiones en caso de desviacion respecto de los umbrales establecidos.

* Proponer soluciones de seguridad que deban tener un presupuesto aprobado.

Seran miembros fijos del Comité de Seguridad:
* La Presidencia de la Diputacion
* El responsable de Seguridad de la Informacion

* El responsable de Seguridad Fisica
* Los responsables de los diferentes Servicios de la Diputacion
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Adicionalmente, podran asistir al Comité de Seguridad los responsables de las
materias especificas a tratar en las reuniones, que podran ser invitados en funcién del
contenido de la agenda.

6.3 Estructura de Operacién

La estructura de operacion de la seguridad debe asumir la administracién operativa de
la seguridad de los sistemas de informacion, implantando en dichos sistemas las
medidas necesarias para satisfacer los requisitos de seguridad establecidos por la
estructura de especificacion.

Se describen a continuacion las funciones y responsabilidades de las figuras
asociadas a la estructura de operacion.

6.3.1 Responsable de los Sistemas de Informacién
Sus funciones y responsabilidades son:

* Definir, en coordinacién con el responsable de seguridad de la informacion, las
especificaciones funcionales de seguridad de los sistemas de informacion de la
Diputacion.

» Garantizar que en el disefio de sistemas de informacion y redes de comunicaciones
se contemplen, desde el principio, los aspectos necesarios de seguridad de la
informacién en cuanto a disponibilidad, integridad, confidencialidad, autenticacion,
control de acceso, auditoria y registro.

* Revisar que la configuracion de seguridad tras la instalacion de un sistema nuevo es
la adecuada (perfil inicial de seguridad. Bastionado).

* Revisar que la configuracion de seguridad tras los cambios en un sistema sigue
siendo la adecuada.

« Verificar el funcionamiento de mecanismos de control de acceso que eviten que un
usuario acceda a datos o recursos con derechos distintos de los autorizados, sin que
en ningln caso se puedan desactivar.

» Sequir los foros de vulnerabilidades y elaboracién del calendario de aplicaciéon de
parches para los sistemas de informacion, en funcion de los que surjan y el impacto
gue tengan en la seguridad (los parches mismos los aplicaran los administradores
de sistemas).

 Implantar las medidas de seguridad que resulten de los planes de tratamiento de
riesgos o planes de acciones correctivas por causa de las auditorias de seguridad de
la informacion.

* Proporcionar datos para la alimentacion de indicadores de seguridad de la
informacion.

* Supervisar los procedimientos de copia de seguridad.

* Realizar auditorias técnicas periddicas de la infraestructura, sistemas y aplicaciones.

Desempenfiara el cargo de responsable de los Sistemas de Informacion el jefe de

Servicio de Sistemas y Soporte.

7. Funciones y obligaciones
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Al margen de las funciones y atribuciones que alcanzan al personal que integra el
esquema organizativo responsable de la seguridad, se establecen a continuacion las
obligaciones del personal de la Diputacion asi como de aquellos terceros que tengan
acceso a sus sistemas de informacion.

7.1 Funciones y obligaciones del personal

Todo el personal de la Diputacion tiene la obligacibn de conocer la politica de
seguridad y cumplirla. EI Comité de Seguridad dispondréd los medios para que esta
politica llegue a los afectados.

7.2 Funciones y obligaciones de terceras partes

Las terceras partes (entidades externas a la Diputacion) que estén relacionadas con
la gestién, mantenimiento o explotacion de los servicios prestados por la Diputacion
seran hechos participes de esta politica. Las terceras partes quedaran obligadas al
cumplimiento de esta politica y a las normativas que se puedan derivar de ella.

Las terceras partes podran desarrollar sus propios procedimientos operativos para
satisfacer la politica.

Se deberan establecer procedimientos especificos de comunicacién de incidentes
para que los terceros afectados puedan reportarlas.

El personal de las terceras partes debera recibir sesiones de concienciacion, tal como
se exige para el personal propio.

Cuando algun aspecto de esta politica no pueda ser satisfecho por una tercera parte,
el responsable de seguridad debera realizar un informe del riesgo en que se incurre.
Ese riesgo debera ser aceptado por el Comité de Seguridad.

8. Formacion y concienciacion

Con caracter periodico, determinado por el Comité de Seguridad, la propuesta del
responsable de seguridad, se realizar4 una accion de formacion y concienciacién en
materia de seguridad.

El objetivo de la accion formativa y de concienciacion es doble:

» mantener informado al personal mas directamente relacionado con el manejo de
informacién y los sistemas que la tratan sobre los procedimientos existentes de
seguridad, riesgos, medidas de proteccion, planes de proteccion, etc.

» concienciar el personal en general de la importancia de la seguridad y de los
procedimientos basicos de manejo e intercambio de informacion.

El primer objetivo se asocia la formacion y el segundo la concienciacion.

Se realizaréd una sesion inicial de concienciacién en materia de politica de seguridad
de la informacion, a la que debera asistir todo el personal de la Diputacion.
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Las personas con responsabilidad en el uso, la gestion, mantenimiento o explotacién
de los servicios soportados en las TIC recibirdn formacion para el manejo seguro de
los sistemas, en la medida en que la necesiten para realizar su trabajo. La formacion
sera obligatoria antes de asumir una responsabilidad, tanto si es su primera
asignacion o si se trata de un cambio de puesto de trabajo o de responsabilidades en
él.

9. Gestion de riesgos

Los servicios e infraestructuras bajo el alcance de la presente politica deberan estar
sometidos a un andlisis de riesgos para orientar las medidas de proteccion para
minimizar estos.

Como metodologia base para la realizacién de los analisis de riesgos se utilizara
Magerit, siendo esta metodologia la mas recomendable para el sector publico
nacional.

Se utilizaran, como punto de partida, el catadlogo de amenazas de seguridad previsto
en la metodologia.
El analisis se realizara:

* regularmente, una vez al afio.

» cuando haya cambios en los servicios esenciales prestados o cambios significativos
en las infraestructuras que los soportan.

+ cuando ocurra un incidente de seguridad grave.

» cuando se identifiguen amenazas severas que no fueran tenidas en cuenta o
vulnerabilidades graves que no estén contrarrestadas por las medidas de proteccién
implantadas.

De acuerdo con la escala de riesgos de la metodologia MAGERIT (metodologia de
andlisis y gestion de riesgos elaborada por el Consejo Superior de Administracion
Electronica), el nivel de riesgo debera situarse por debajo de nivel ALTO para
considerarse de forma automatica como aceptable (el riesgo residual maximo debe
ser MEDIO). Valores de riesgo residual mayores a MEDIO deberan ser aceptados
explicitamente por el Comité de Seguridad, tras la justificacién previa de la
conveniencia de su aceptacion.

Para los valores de riesgo residual que no sean aceptables se debera elaborar el
correspondiente Plan de tratamiento que permita llevar los valores de riesgo a valores
aceptables.

10. Datos de caracter personal

La Diputacion sélo recogera datos de caracter personal cuando sean adecuados,
pertinentes y no excesivos y estos estén en relacion con el ambito y las finalidades
para los que se obtuvieron. De igual modo, adoptaré las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.
Estas medidas estaran recogidas en el Documento de Seguridad, que esta bajo la
custodia del Comité de Seguridad.
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En dicho documento se relacionan los ficheros con datos personales y sus
responsables, asi como las personas autorizadas para su acceso.

11. Desarrollo de la politica de seguridad

Esta politica de seguridad se desarrollara mediante la elaboracién de otras politicas 0
normativas de seguridad que aborden aspectos especificos. Por causa de dichas
politicas y normativas se podran desarrollar procedimientos que describan la forma de
llevarlas a cabo.

La documentacion de politicas y normativas de seguridad, asi como esta politica de
seguridad estara a disposicién de todo el personal de la organizacion que necesite
conocerla y, en particular, el personal que utilice, opere o administre los sistemas de
informacién y comunicaciones o la informacion misma albergada en dichos sistemas o
los servicios prestados por la Diputacion.

12. Revision y la probacién
La presente politica de seguridad sera revisada con caracter anual."

20.-APROBAR LA DESESTIMACION DEL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR LA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA CONTRA
EL PLAN DE EMPLEO 2017-2019 APROBADO POR EL ACUERDO PLENARIO
DEL 31 DE MARZO DE 2017.

VOTACION

Votan a favor: 13 diputados (7 del PSOE, 5 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios)

Votan en contra: ningin diputado

Se abstienen: 15 diputados (11 del PP, 3 de Marea Atlantica y 1 de
Compostela Aberta).

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG y Alternativa dos
Vecifios y la abstencion del PP, Marea Atlantica y Compostela Aberta, acuerda:

“Visto el expediente 2017/17118, relativo al recurso interpuesto por la Seccidn
Sindical de la CIG contra el acuerdo plenario del 31/03/2017 por el que se aprueba el
Plan de ordenacién de recursos humanos 2017-2019 en el que se acreditan los
siguientes

117



I.- ANTECEDENTES

I.1.- EI 31/03/2017 se aprobd por el Pleno de la Corporacion el Plan de ordenacién de
recursos humanos 2017-2019. El documento se debatié inicialmente en la Mesa
General de Negociacion que se celebrd el 08/02/2017 y en la Comision paritaria para
la vigilancia, aplicacion e interpretacion del convenio colectivo vigente para el personal
laboral de la Diputacion de A Corufia de 14/02/2017, Comisién en la que el plan no
obtuvo la mayoria de la parte social, por el voto en contra de los representantes de la
CSIF y de CIG. A resultas de eso la Corporacion excluyd del ambito de aplicacion del
plan al personal laboral, que modificado de esta manera fue objeto nuevamente de
debate en la Mesa General de Negociacion del 14/03/2017.

I.2.- El 26/04/2017 la seccion sindical de la CIG presentd recurso de reposicién en
contra del acuerdo plenario del 31/03/2017 “Aprobacion del Plan de ordenacion de
recursos humanos 2017-2019”, en el que, en sintesis, alega discriminacion del
personal laboral e insuficiencia de la asignacion econdmica incluida en el informe
economico.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

II.1. La mencién legal de que los planes de ordenacion de recursos humanos pueda
incluir tanto al personal funcionario como al laboral debe entenderse en el sentido de
gue tal inclusion es facultativa para la Administracion, como lo es la propia
elaboracion de los instrumentos de planificacion. En todo caso, la exclusién del citado
personal y subsiguiente modificacién del Plan de ordenacién tiene su causa en el
rechazo al citado plan por parte de los representantes de CIG (y de CSIF) en el seno
de la Comision paritaria para la vigilancia, aplicaciéon e interpretacion del Convenio
Colectivo. En este sentido el recurso de reposicion interpuesto por la CIG parece ir
contra la postura mantenida por esta central sindical en la citada Comision.

I1.2. Respecto de la alegacion de que el informe econémico no incluye una asignacion
econdémica suficiente para afrontar los procesos de consolidacion, plan de
rejuvenecimiento y carrera horizontal, debe sefialarse:

- En lo que se refiere al proceso de consolidacion, este debe suponer incluso una
reduccién del gasto, pues los gastos sociales del personal funcionario de carrera, a
diferencia del personal interino, no incluyen la cotizaciébn por desempleo, que
asciende al 5,5% de la base de cotizacion por contingencias profesionales. Como los
conceptos retributivos que tienen su origen en la antigliedad se abonan en cuantia
idéntica para ambos tipos de personal tampoco por este motivo habria un
incremento del gasto, en todo caso podria darse el supuesto contrario si el ocupante
definitivo de la plaza no tuviera servicios prestados a una Administracion Publica.

El plan de rejuvenecimiento del personal pasa necesariamente por un cambio en el
marco normativo que posibilite para el personal funcionario las jubilaciones parciales
y gque incentive las jubilaciones anticipadas. Siempre que ese cambio no tenga lugar
no es posible llevar a la practica las medidas citadas y ningun sentido tiene dotar
una aplicacion presupuestaria para eso. En todo caso, si la legislacion aplicable se
modifica en el sentido de posibilitar alguna de estas medidas, podria consignarse la
cantidad necesaria en el ejercicio correspondiente.
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- En cuanto a la carrera horizontal, el cronograma no contempla para el ejercicio 2017
ninguna medida para su ejecucién, por lo que tampoco es precisa la dotacion
presupuestaria de un gasto que no va a tener lugar durante el afio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Planificacion y Gestion de Recursos
Humanos y de conformidad con la normativa legal

ACUERDA:

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por la Seccion Sindical de la CIG
contra el acuerdo plenario del 31/03/2017 por el que se aprueba el Plan de
ordenacién de recursos humanos 2017-2019.

La presente resolucion es susceptible de recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepciéon de este
escrito, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de A Corufia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46.1, en relacion con el 8.1, de la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién; sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.”

21.-APROBACION DE LA ACEPTACION DE LA DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
SADURNINO.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“1.- Aceptar la delegacién de las competencias en materia tributaria acordada por el
Ayuntamiento de San Sadurnifio en la sesién plenaria celebrada el 16 de febrero de
2017 en relacién con la siguiente materia:

"Recaudacion en periodo ejecutivo de tributos, precios publicos y cualquiera otro
ingreso de derecho publico de caréacter no periédico o de periodicidad inferior al afio,
gue no fueran delegados previamente".

2.- La delegacion entrara en vigor una vez sea publicado este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, y su ejercicio se llevara a cabo en los términos establecidos en
las Bases para la prestacion de servicios tributarios a los ayuntamientos de la
provincia, aprobadas al efecto por esta Diputacion Provincial.”

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONS

LMOCION DE LOS GRUPOS PROVINCIALES PSDG-PSOE, BNG, MAREA
ATLANTICA, COMPOSTELA ABERTA Y ALTERNATIVA DOS VECINOS EN
RELACION CON LA SOLICITUD DEL COMITE DE EMPRESA DE
FERROATLANTICA DE CEE-DUMBRIA- CENTRALES HIDROELECTRICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El pasado dia 11 de mayo la empresa Ferroglobe solicitd ante la Xunta de Galicia la
segregacion de las actividades de aprovechamiento hidraulico para la produccién de
energia eléctrica de las centrales de los rios Xallas y Grande de las actividades de
produccién de ferroaleaciones.

El Pleno de la Diputacion de A Corufia quiere mostrar su rechazo a este intento de
segregacion y solicitar la no autorizacion de esta por parte de la Xunta de Galicia.

Asimismo, quiere destacar la tergiversacion que hace la empresa de la historia que
vincula las dos actividades, posicionandola de manera intencionada en el afio 1992
cuando la empresa Ferroatlantica, perteneciente el grupo Villar Mir, intenté esta
misma operacion (la segregacion de actividades) que posteriormente litigd dando
lugar a sentencias de Tribunal Superior de Xustiza de Galicia y del Tribunal Supremo
gue ratificaban la vinculacibn de las actividades, pues la concesiébn de los
aprovechamientos hidraulicos siempre se vinculé a la produccién de ferroaleaciones.

Que la segregacion de las dos actividades vinculadas a un proyecto industrial es, a
pesar de todo lo manifestado por la empresa Ferroglobe, para intentar conseguir el
apoyo sociopolitico a sus pretensiones pero que, en la practica, supondria la
desaparicién del tejido productivo mas importante de caracter industrial vinculado a
nuestro territorio, con la consecuencia negativa sobre el empleo y el resto de los
sectores, fundamentalmente al sector servicios.

Por todo lo expuesto, este Pleno:

1° Muestra el rechazo a la segregacion de las actividades de aprovechamiento
hidraulico para la produccion de energia eléctrica de las centrales de los rios Xallas y
Grande de las actividades de produccion de ferroaleaciones y solicita la no
autorizacion de esta por parte de la autoridad competente.

2° Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Xunta de Galicia y al Conselleiro
de Industria.

Sr. Presidente

Hay una mocion de los Grupo provinciales del PSdG-PSOE, BNG, Marea
Altantica, Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios en relacién con la solicitud del
Comité de Empresa de Ferroatlantica de Cee Dumbria, Centrales hidroeléctricas, y
una enmienda de sustitucion del Grupo Popular.

Vamos a ratificar inicialmente la urgencia.

Se procede a votar la urgencia, que es aprobada por unanimidad.

(Abandona el salon el Sr. Diaz Grandio).

Sr. Pequeiio Castro

Buenos dia, por parte de Ferroatlantica el pasado 11 de mayo entregé en la
Xunta de Galicia la posibilidad de segregacion de las actividades de aprovechamiento
hidroeléctrico de las ferroaleaciones. Presentamos, igual que en su dia, el 30 de
marzo creo que fue, hubo una declaracion institucional de esta Corporacion donde se
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pedia que se evitara la segregacién, en estos momentos los Grupos presentan la
mocion, va en el mismo sentido, pedirle al Pleno que aceptemos el rechazo de la
segregacion de las dos actividades, de las actividades de energia eléctrica que tienen
las centrales que estan en el rio Xallas y en el rio Grande, y de las actividades de
ferroaleaciones que se estan desarrollando tanto en el Ayuntamiento de Dumbria
como en el Ayuntamiento de Cee, y darle traslado de este acuerdo al presidente de la
Xunta.

Es verdad que desde la ultima vez que estuvimos tratando este asunto aqui en
el Pleno de la Corporacion hay muchos més datos, hay datos donde hay una situacién
econdmica de una empresa y cada vez parece que va a la deriva, pero lo que si esta
claro, y como alcalde que vivi6 desde los afios ochenta las vicisitudes que tuvimos
primero con Carburos Metalicos y ahora con Ferroatlantica, podemos decir y lo sabe
todo el mundo, que el motor econdémico, se puede decir, no de la Costa da Morte,
pero si de la comarca de Fisterra, y principalmente de los ayuntamientos de Cee y
Dumbria, fue las ferroaleaciones y sus embalses.

Es verdad que esto nace hace cien afos, cien afios donde aparece un Plan
industrial, donde aparecen unos inversores catalanes, que no vienen porque somos
guapos los que vivimos alli, o los que nacieron alli, no porque tuvieran unos recursos,
pero era porque habia un potencial importantisimo que era el potencial energético, y
guerian instalar unas instalaciones electroquimicas, en aquellos momentos, que era a
través de Carburos Metdlicos.

Es verdad que durante estos cien afios la garantia, totalmente, la garantia de
funcionamiento de este motor econémico fueron las centrales, y vuelvo a repetir,
porque da la casualidad que los momentos mas convulsos los vivi yo, y la verdad que
en los afios 70 lo primero que se nos viene a pedir y que por necesidad de aguantar
los puestos de trabajo de las factorias, era necesario hacer un nuevo embalse, que es
el embalse de Santa Eugenia, para garantizar los cuatrocientos y pico puestos de
trabajo, escritos, que los tengo aqui, escritos que se le presentaron a la Xunta de
Galicia, escritos que se le presentaron al Gobernador Civil para hacer expropiaciones,
y por cierto, yo le mando a la Guardia Civil al director de Ferroatlantica, y no sabia
gue era el hijo del jefe de la Guardia Civil de Galicia, es una anécdota que nos quedo
siempre ahi entre el anterior director de Ferroatlantica y yo. Quiere decir que la
garantia que hubo fue siempre el construir, y se le dio facilidades, y de verdad que lo
llevamos en el ADN, Ferroatlantica lo llevamos en el ADN de la gente porque es
fundamental para nuestra supervivencia.

En el afio 92 Carburos Metdlicos, que también da la casualidad que acababa
de hacer los embalses de Santa Eugenia, igual que ahora da la casualidad que se
estan haciendo embalses otra vez, otras tres centrales, y aparecen en la misma
época que cuando se estan potenciando los kilovatios de energia en el rio Xallas o en
el rio Ezaro, es cuando realmente aparecen estos movimientos econémicos
especulativos.

Quiero decir que en el 92 se nos amenaza por Carburos Metéalicos que si no
dejamos vender por separado cerraba la fabrica, esa amenaza a la publica, y asi fue
que el presidente de la Xunta, Fraga, y Cuifia, no permitieron y no dejaron pasar ese
chantaje. Es verdad también que el que necesitaba Villar Mir, y ahi empez6 la primera
pelea, lo que necesitaba Villar Mir era comprar por separado para poder hipotecar las
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centrales y poder pagar la compra de Ferroatlantica. Y ¢cual es la solucién que se le
busc6?, la solucion que se le buscé a esas concesiones, concesion que de
aprovechamiento de algo publico de recursos naturales nuestros, se le permite hacer
gue sea copropietario, por eso, copropietario a Banesto, y ¢como se le permite?,
haciendo una garantia, que la garantia era de que las dos actividades, la de energia y
la de ferroaleaciones no fueran nunca separadas, y eso fue la garantia para que
Ferroatlantica pudiera comprar, ¢y por qué se le pone esa garantia?, por la presion de
la gente, por las manifestaciones que hicimos, politicas los alcaldes, los sindicatos,
pero principamente por la gran manifestacion y la gran huelga que se hizo en aquel
entonces.

Estoy contando un poco las vicisitudes estas porque ahora estamos en la
misma situacién, estoy viviendo la misma situacion, y es verdad, y posiblemente
vamos a tener que convocar los alcaldes y tenemos que convocar el Comité de
Empresa, porque vamos a tener que proponer también esa huelga, a lo mejor
posiblemente esa manifestacion, porque es la misma, en este momento es que es la
misma. ¢Qué pasé?, desde el 92 hasta la actualidad quién salvé a Ferroatlantica
fueron las centrales, en la crisis del 92, en la crisis de 2007, es gque olvidamos que
Ferroatlantica hizo tres leasings de 120 millones de euros, olvidamos que tenia un
promedio de ganancia de veinte millones de euros por afio, y son faciles de calcular.
Entonces, si ahora en estos momentos, no sé lo que cambié para que no se pueda
decir clarisimamente que la garantia que tienen esas centrales y esas fabricas no se
deben de permitir porque a quién le corresponde es al Presidente de la Xunta y al
gobierno de la Xunta.

Y hay un dato mas, cualquier técnico en la materia dice que lo ideal para unas
ferroaleaciones es tener producciébn de energia eléctrica porque es un sistema
econdmico ciclico, donde por un lado hay un factor, que son los costes de materiales,
hay otro factor que es un coste de venta, pero hay un factor importantisimo que es la
energia en la produccion de este sistema y da la casualidad de que todas las factorias
gue tiene Ferroatlantica no tienen centrales hidroeléctricas, el Unico que tiene
centrales hidroeléctricas es Cee y Dumbria y son las que estan funcionando, en su
Corporacion, vamos a Venezuela, estan semiparalizadas las empresas
hidrometallrgicas, vamos a Sudafrica y estan a medio funcionar, vamos a China y
estan cerradas. ¢ Cudles son las que estan funcionando?, estan funcionando las que
tienen energia eléctrica, y lo entiende el Gobierno central y lo entiende la empresa
gue la energia es fundamental, por qué sino ¢a qué viene esa subvencién encubierta
a la suhasta de los paquetes de energia que se estan haciendo a las empresas de
gran consumo energético en Espafia?, por eso es fundamental.

Vuelvo y quiero retomar el tema en el sentido de que estamos en la misma
situacion del 92, la situacion actual, estamos en la misma situacion donde se nos
estaba presionando y amenazando que se nos iba a cerrar los Hidrocaburos
metdlicos y ahora se nos esta amenazando con un ERE y eso no puede permitirse, la
Xunta de Galicia, porque parece que estamos en un pais de Jauja, en el que puede
permitirse que a la Xunta de Galicia le vengan poniendo condicionantes, eso es una
locura, no se lo permitié Fraga y no se lo puede permitir Feijoo, en estos momentos
no cambié nada, seguimos estando en que las ferroaleaciones dependen
completamente de las concesiones y es nuestra garantia y es la garantia de que esta
funcionando, ya vemos cémo esté Ferroatlantica econdmicamente, por favor, seamos
sensatos, y que hay que mandar un mensaje a todo el mundo que hay que estar
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tranquilos, y que esto no es un problema de peleas, de que si es un plan industrial
para Espafia, que bien, o que es un plan industrial para la comarca. Mirad, a mi me
aparece el representante de la empresa en el despacho y me viene ofreciendo que
guerian hacer el horno nimero veintitrés como uno de los condicionantes en el Plan
industrial, en el afio 2000 Ferroatlantica solicitdé la construccion del horno 23, tuvo
licencia, empezd, pero también fue al contencioso en contra del Ayuntamiento para no
pagar la licencia y se retomd este tema desde el 92 hasta la actualidad fue una
permanente pelea con Ferroatlantica a nivel juridico, ¢0 es que no sabemos que cerro
la cascada y pidi6 una reclamacion a nivel judicial también por dafios a la Xunta de
Galicia?, ¢0 no nos acordamos cuando vacié el embalse y fueron procesados dos
empleados directivos de Ferroatlantica?, es decir, que hasta ahora estuvimos
permitiéndole todo porque veiamos que era nuestra necesidad que funcionaran los
embalses, que era la garantia. En estos momentos, debido a la situacién economica,
no le podemos permitir a una empresa, por interés puramente econémico de la
empresa, que los recursos naturales nuestros, que fueron concedidos hace cien afos,
gue hace un tiempo que tiene un periodo esa concesion, ¢cémo es posible que se lo
podamos permitir?, por eso lo que pido es que por favor volvamos a retomar el
acuerdo unanime que tuvimos en la declaracién institucional donde pediamos que no
se segregara. Gracias.

Sr. Muifio Espasandin

La verdad es que lo mejor seria no tener que intervenir porque asi querria
decir que podriamos aprobarlo como declaracién institucional y no como mocién, pero
ya que tenemos que hacerlo asi, dado el escrito que manda el Comité de Empresa de
Ferroatlantica a todos los grupos, el Partido Popular presenté una enmienda, con lo
cual suponemos que no va a votar a favor de esta mocion.

Ya hizo el compafiero alcalde de Dumbria una pequefia exposicién pero yo
queria hacer incluso una breve resefia histérica para que se conozca lo que es
Ferroatlantica en toda la comarca, principalmente en la comarca de Fisterra, pero en
toda la comarca, y como bien dijo él, esto empieza con una concesion en 1910, en
1992 compra la division de Ferroatlantica el Grupo Carburos Metalicos, que se
conocia entonces y el 4 de diciembre de ese mismo afio se constituiye la sociedad
Ferroatlantica, y en el 2007 se crea el Grupo Ferroatlantica, que pasa a ser el primer
productor mundial de silicio metal y de ferroaleaciones. Tenia, tiene, seis centrales
hidroeléctricas en el rio Xallas y otra en el rio Grande de Oporto, curiosamente ya se
ve la explotacion que tiene sobre el rio Xallas, curiosamente mi Ayuntamiento fijaos
donde esta que acaba el salto en Dumbria, y la cola de uno de los embalses llega a
mi Ayuntamiento, a bastante distancia de Dumbria.

En el 2015 Ferroatlantica hace la fusion con Globe, donde Ferroatlantica
gueda con el 57% y esta empresa estadounidense con el 43%, pero curiosamente la
divisién energética se segrega, se separa del resto del Grupo y se queda con ella
Villar Mir, se queda con el 100% de las acciones, curiosamente, y yo creo que eso
nos indica lo que esta pasando ahora y lo que quiere hacer ahora. Actualmente tiene
285 trabajadores fijos y entre 60 y 70 individuales, esto los empleos directos, pero
para que os hagais una idea de la importancia que tiene alli en la comarca y, sobre
todo, principalmente, Cee, Dumbria, Fisterra, Corcubion, es que alli cuando uno se
refiere a la fabrica, se refiere a esa, es que no hay otra, cuando alguien habla de la
fabrica es que te estas refiriendo a esa, entonces es importantisimo porque es el
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Unico, el uno de los pocos tejidos industriales que hay en la Costa da Morte. Es
evidente, estas fabricas estan ligadas a la toda la Costa da Morte trabajando desde
abuelos hasta ahora los nietos.

También se hizo referencia a que el 30 de marzo se aprobd una declaracién
institucional que en el primer punto dice “adoptar las medidas legalmente adecuadas
para evitar la segregacion de las actividades de produccion de energia eléctrica,
ferroaleaciones, por parte de Ferroatlantica”, no entendemos el cambio de la postura,
la variacion de la postura del Partido Popular, teniendo todo el derecho,
evidentemente, a hacerlo, pero no se entiende muy bien que desde el 30 de marzo
hasta esta fecha el Unico cambio que hay es que Ferroaltantica pide la segregacion
directamente a la Xunta, la autorizacion para la segregacion.

Las enmiendas del Partido Popular a veces a los politicos se nos acusa, y es
verdad, con toda la razén, que utilizamos el lenguaje para, no ocultar, que tiene una
significacion peyorativa, sino para esconder a veces, o no hacer explicitas las
intenciones. Es muy facil estar de acuerdo con la no segregacién, o sea decirle a la
Xunta, instarle a la Xunta que no permita la segregaciéon de las centrales
hidroeléctricas de las actividades de ferroaleacion, es tan facil, tan sencillo, no hace
falta hacer florituras, no hace falta hablar de un pretendido plan industrial, que ya
especificod el alcalde de Dumbria que ya vienen con él desde hace bastante tiempo,
por cierto, llega hasta el esperpento de la falta de seriedad, que parece ser que ya se
constituyd el Plan de seguimiento del Plan industrial, de un Plan industrial que
depende de la segregacién de las centrales hidroeléctricas, es un paso mas, un
escalén mas en la herramienta de confusién que emplea la empresa, que viene desde
atras, con todo el marketing, utilizando a nombrados representantes de asociaciones,
diciéndonos o convenciéndonos de las bondades, por cierto, utilizando también una
politica muy rastrera que es la de intentar chantajear, ya no solo, como decia el
alcalde de Dumbria, a la propia Xunta y a la propia Costa da Morte, sino a las
asociaciones, que esto lo digo aqui porque en otros foros parece que se oculta, a las
asociaciones que le da ayudas, que le da ayudas no como limosnas, sino como parte
de la politica social de una empresa responsable que explota recursos naturales, esta
sacando a esas asociaciones que demostraron el apoyo al Comité de Empresa, les
estd sacando esas ayudas, una politica rastrera y de lo mas deleznable.

En todo caso, yo creo que a veces hay que hacer un examen de conciencia, y
nosotros somos politicos, no podemos escondernos detras de técnicos, detras de
pretendidos informes, porque sino evidentemente quien se presentaria a las
elecciones son los técnicos, nosotros somos politicos y estamos elegidos, una para
intentar solucionar los problemas a la gente, problemas cotidianos, otro para intentar
mejorar esta sociedad y también para transformarla, entonces yo apelo también a esa
conciencia, pero yo me niego a creer que el Partido Popular, los concejales, diputados
del Partido Popular, no quieran, evidentemente, defender los intereses de los
trabajadores, no quieran defender el interés general, el interés publico en contra de un
interés privado de una empresa, y yo creo, y pienso ademdas acertadamente, que
quieren defender los mismos intereses que nosotros, porque podemos tener
diferencias ideoldgicas, que las tenemos, diferencias en cuanto a como entendemos
la sociedad, o como queremos un tipo de sociedad, pero entiendo que ahi
deberiamos de estar de acuerdo, y no entiendo por qué en este caso no se puede
votar a favor de algo que alli es un clamor, y ya digo, de defender los intereses
generales y, de paso, estar del lado de los comparferos del Partido Popular,
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concejales del Partido Popular de la comarca y de la zona que tienen que,
evidentemente, soportar, 0 por lo menos responder a preguntas siempre sobre la
posicion del Partido Popular en este caso, y ya digo, somos politicos, no podemos
escudarnos en informes técnicos, estamos defendiendo un interés publico, ese interés
publico es que una empresa que esta explotando unos recursos naturales pretende
segregarlos para venderlos al mejor postor, en este caso, y ademas cerrar esas
fabricas porque, como decia el alcalde de Dumbria, también, evidentemente, sin la
produccién de energia eléctrica, que es el coste mas importante que tienen, esas
fabricas se verian abocadas al cierre.

Entonces, no entendemos por qué no se puede votar a favor de esto, y
ademads, y ya para finalizar, en la Costa da Morte estamos un poco, yo no diria hartos,
pero estamos un poco cansados de que cada vez que hay una infraestructura que va
a la Costa da Morte tenemos que justificarla como si tuviésemos que andar pidiendo
gue se nos compense, 0 que se nos restablezca esos agravios que desde hace
muchos afos en cuanto a infraestructuras se produjeron en la Costa da Morte, sin
embargo cuando se trata de expoliar, de explotar y de alienar nuestros recursos
naturales, que sirven para emplear, 0 en este caso que sirven para soportar
operaciones especulativas de un Grupo que, no hablé antes, pero esta OHL, que es
donde vienen los problemas de Ferroatlantica, pero que se expropie, que se expolie,
gue se sagqueen nuestros recursos naturales para emplearlos en soportar operaciones
especulativas en otros sitios, la verdad es que alli estamos ya un poco hartos,
estamos un poco hartos de que se nos diga que tenemos una renta per capita baja,
gue no deberiamos de tener porque somos una poblacion costera, con una serie de
situaciones geograficas muy privilegiada, pero tenemos una renta per capita mucho
menor a la que debiamos de tener. Yo creo que parte de eso viene por eso, y como
bien decia también el alcalde de Dumbria yo creo que en toda la Costa da Morte es
un clamor, ya lo fue en la manifestacion multitudinaria que hubo en Cee, y yo diria
también desde aqui, porque si estdn escuchando, seguro que estara escuchando la
propia Xunta de Galicia, que tome nota, que esto es un clamor en toda la Costa da
Morte, y que no deje que se segrege las centrales nucleares, -qué lapsus, lo que nos
faltaba, no hay que dar ideas por si acaso-, pero sobre todo que se sepa que es un
clamor alli en la Costa da Morte y que yo creo que en las reuniones que tenemos con
los alcaldes y con el propio Comité de Empresa todos estamos de acuerdo en seguir y
defender, evidentemente, que no se segregen esas centrales hidroeléctricas.

Sr. Herndndez Fernandez de Rojas

Buenos dias, no sé si las personas que asisten en directo a este Pleno son
personas interesadas o miembros del Comité de Empresa de Ferroatlantica, espero
qgue asi sea, 0 que a través del streaming puedan asistir y ver este Pleno para tener
claro nuestro posicionamiento. La verdad es que lo digo con la mayor humildad, este
es un tema en el que el nivel de conocimiento que tengo por razones profesionales no
es comparable al que pueda tener a nivel territorial el alcalde de Dumbria, muchos
vecinos de la Costa da Morte, pero yo la verdad es que tuve como oportunidad laboral
tener el primer trabajo en la construccion de embalse de Santa Uxia de Ezaro, y luego
después, circunstancias de la vida, estaba en la Xunta de Galicia en la Subdireccién
de Hidraulicas cuando ocurrié el primer episodio de esta historia, lo digo también para
que reflexionemos respecto de lo que es la politica, la politica al servicio de los
ciudadanos, de los vecinos de una comarca, y luego el discurso politico de algunos
grupos, herederos ahora de este posicionamiento absolutamente fariseo en mi
opiniodn, decian, hay que tener cuidado porque claro aqui es que el Presidente de la
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Xunta fue compafero del sefior Villar Mir e igual al final acceden a la segregacion, y
gue quede claro, la segregacion no fue autorizada por un Gobierno presidido por don
Manuel Fraga, un conselleiro Xosé Cuifia, y creo que eso dio una etapa de esplendor,
de riqueza y de progreso a las fabricas, y por lo tanto, a las vecinas y a los vecinos de
la Costa da Morte.

En primer lugar me gustaria centrar también el debate, aqui estamos hablando
de una empresa, de un Grupo que tiene una actividad importante en una determinada
zona de nuestra provincia, no es una actividad exclusiva de la zona de la Costa da
Morte, existen fabricas de Ferroatlantica en otros ayuntamientos de esta provincia y
de otras provincias y, por lo tanto, a nosotros lo que deberia preocuparnos es la
provincia de A Corufia que es por lo que estamos aqui, y lo que deberia de
preocuparnos como politicos es el objetivo, y por eso nosotros hicimos una enmienda
de sustitucidn, porque nosotros creemos que al final lo que tenemos es que garantizar
en nuestras responsabilidades, nosotros en las nuestras, la Xunta en las suyas, es el
mantenimiento de una actividad productiva con las garantias que permitan estar
tranquilos, ese es el objetivo, es una demostracion, en mi opinion, de fariseismo
politico pedir la no segregacion sin mas, puesto que luego después hablaré del origen
y de las sucesivas modificaciones, pero es una cuestion legal, nosotros, es cierto,
somos politicos, no somos técnicos, pero no somos juridicos, y lo que es legal, es
legal, y lo que no es conforme a derecho, no es conforme a derecho, eso no admite
discusion. Por lo tanto, nosotros politicamente podemos pedir algo que si ese algo es
imposible, lo que esta claro es que nosotros nos marcharemos de aqui, el Comité de
Empresa estard encantado, que posicionamiento mas claro, pero luego después si lo
gue solicitamos no es conforme a derecho da igual lo que digamos aqui, da
absolutamente igual, porque nadie va a firmar algo que no es conforme a derecho,
€S0 creo gue es una obviedad, como es una obviedad que las concesiones otorgadas
en su dia a Carburos Metalicos entonces, estaban vinculadas a un determinado bien
publico, a un determinado interés publico que no era otro que la produccién de
ferroaleaciones en las fabricas. También es evidente que la normativa legal cambi6
muchisimo desde principios del siglo XX hasta ahora, es evidente, y también es
evidente, no se admite discusion, que en la modificacion de las concesiones en la
venta de Carburos Metalicos y en la constitucion de Ferroatlantica, un gobierno del
Partido Popular presidido por Manuel Fraga, vuelvo a repetir, dejé6 meridianamente
claro en una de las condiciones que la salvaguarda del interés publico, estoy
trasladando directamente lo que pone en la concesion, en este caso va unida a la
continuidad del negocio de ferroaleaciones, y a la no segregacién de las actividades
de produccién de ferroaleaciones de la produccion de energia eléctrica, tal y como se
establecio en la autorizacion administrativa previa, firmado el 21 de marzo de 1999.

Por lo tanto, yo no soy juridico, pero es absolutamente sencillo coger una
interpretacién, decir no tenemos nada que discutir, en el caso en que exista una
segregacion obviamente las concesiones decaen, en el momento en que las
concesiones fueron otorgadas para cuyo fin, nosotros nos marchamos de aqui, la
empresa sigue con las dos actividades, obviamente y ningln texto, en ninguna
concesion existe ninguna vinculacién al respecto del nivel de actividad que tiene que
mantener la empresa en las fabricas, en ningun sitio, nimero de empleos, numero de
toneladas producidas, nada de nada, de nada, y por lo tanto puede ocurrir que
después de quedar aqui como unos campeones de la defensa de los intereses de los
trabajadores, dentro de dos, tres afios, alli haya la mitad del empleo que tenemos hoy
en dia, y la empresa siga produciendo energia eléctrica y produciendo ferroaleaciones
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como considere oportuno y conveniente, eso es lo que puede acontecer, y eso es lo
que preocupa en la Xunta de Galicia, porque la Xunta de Galicia lo que esta
preocupado es en el mantenimiento de una actividad empresarial imprescindible para
nuestra provincia, claro que si, porque es evidente, no vamos a discutir, existe un
monocultivo industrial en la Costa da Morte, obviamente que Cee y Corcubion,
cualquier que conozcamos esa zona tenemos claro que no seria en absoluto el mismo
sino tuvieran esas fabricas, claro que si, por eso es un tema complicado.

Ahora el tema no lo resolvemos posicionandonos de manera absolutamente
simple respecto a que no se haga esa segregacion, no, lo que hay que hacer es
garantizar el mantenimiento de la actividad industrial en la zona, lo que hay que hacer
es conseguir las garantias suficientes para que la empresa siga apostando por el
negocio de las ferroaleaciones y por el negocio también de la produccion de energia
hidroeléctrica.

Por lo tanto, nosotros creemos sinceramente que el camino facil es la
declaracion institucional pretendida, el camino que creo que debe de emplear y debe
de iniciar una administracion competente y preocupada es la enmienda que nosotros
hacemos como enmienda sustitutiva, que creo que es clarisima. El Pleno de la
Diputacion de A Corufia quiere mostrar su preocupacion respecto del futuro de la
producciéon de ferroaleaciones en nuestra provincia asi como respecto del
mantenimiento de la actividad empresarial y mantenimiento del nivel productivo y del
empleo de la empresa Ferroatlantica, considerando el hecho, que es importante, de
gue las concesiones, en mi opinion obviamente imprescindible, las concesiones
hidroeléctricas otorgadas en su dia a Carburos Metalicos y actualmente titularidad de
Ferroatlantica, fueron concedidas vinculadas al suministro de energia eléctrica a las
plantas ubicadas en la zona, el Pleno de la Diputaciéon de A Corufia, en primer lugar,
muestra su rechazo a cualquier operacion que ponga en riesgo el mantenimiento de la
actividad y del tejido productivo existente en la actualidad alrededor de las
ferroaleaciones en nuestra provincia, y en segundo lugar el Pleno de la Diputacién de
A Corufa exige a las administraciones competentes que cualquier decision adoptada
en relacién con dicho expediente establezca garantias suficientes y claras para
mantener o incrementar las actividades de la empresa en nuestra provincia. Vuelvo a
repetir, esto es un tema que no solamente, probablemente si de manera mas
importante, pero no solamente afecta a Cee, a Corcubién, a Dumbria y la zona
concreta de la Costa da Morte, lo que en definitiva creo que deberiamos de intentar
consensuar es que el posicionamiento politico claro tiene que ser conseguir que no
mueran las fabricas porque, insisto, podemos posicionarnos respecto a cualquier
expediente administrativo, si el expediente administrativo es conforme a derecho,
poco tenemos que decir, y finalmente puede acontecer que las fabricas pierdan
actividad y la empresa siga con las dos actividades, y creo que eso no seria el futuro
gue deseamos todos para la Costa da Morte, por eso nosotros hacemos esa
propuesta de enmienda de sustitucion, y ese es nuestro posicionamiento. Nada mas y
muchas gracias.

Sr. Pequefio Castro

Con respecto a Fraga y Cuifia, es verdad, eso es lo que comenté yo, fueron
realmente Fraga y Cuifia, principalmente Cuifia, ademas en una negociacion
posiblemente en el Hotel Araguaney, mire si sabemos de todo esto, que posiblemente
estaban para darse, pero no vamos a entrar ahora en esos temas y que, con la
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presién que hubo, realmente se aguanto, y es verdad es que fue prospero y es verdad
gue esta ahi y fue la garantia de los puestos de trabajo. Entonces, ¢por qué cambiar
ahora?, estés diciendo que hay una posibilidad, hay que garantizar, ¢pero lo que nos
tiene que garantizar es que se garantiza con la venta de las centrales?, con el activo
mas importante que tiene la empresa en esas dos fabricas. Si usted también me
quiere introducir, y ahora voy a ser localista a nivel alcalde, si me quiere introducir una
concesion, que la tenemos de unos recursos naturales de mi ayuntamiento, o de los
ayuntamientos que tenemos alli, y que es para una actividad industrial de la comarca,
y usted ahora me esta poniendo y diciendo que hay problemas en toda Galicia y en
toda Espafia, ¢0 hay que llevarle el dinero a Puertollano para que el Open de Madrid
haga la inversion correspondiente?, claro, es que el horno 23 tenia 400 millones de
las antiguas pesetas, y ahora no tiene nada, entonces no vayamos a entrar de que Si
el tipo de inversion, y que se necesita un tipo de inversion a la empresa, es decir, qué
garantias nos da la empresa, no es la garantia que tiene que pedir en estos
momentos la Xunta de Galicia, qué garantias, si a la empresa le interesa vender, ¢ por
gué le interesa vender? , para hacer caja, bien, pues se le interesa para hacer caja,
gue lo diga, lo que no puede ser es que esté en la misma situacién anterior del 92, es
decir, se hacen unas centrales eléctricas y automaticamente se pone a la venta.
Ahora en estos momentos se nos dice que las ferroaleaciones son rentables, y que
las centrales eléctricas son rentables, y que las ferroaleaciones pueden vivir por si
solas, entonces yo le digo, ¢y cémo nuestro amigo Lépez Madrid fue capaz de pedir
hace cinco afios que se repotencie y que se hagan tres centrales nuevas en el rio
Xallas?, es decir, ¢es que volvemos igual que en el 92 cuando Agustin estuviste de
director en esas obras? Son las mismas circunstancias, y ahora es porque la
situacion, y lo decia bien el alcalde de Zas, OHL y otra empresa necesitan cash, pues
si necesitan dinero podran vender otros activos, pero el activo mas importante que
tiene Ferroatlantica, por qué le tenemos que ceder lo que ellos digan.

Yo podria leer unos articulos que en el afio 92 Luis Pousa, en aquellos
momentos en el Correo Gallego, Carlos Rodriguez en aquellos momentos en La Voz
de Galicia, unos articulos de opiniéon, en su momento, cuando fue la venta de
Carburos Metalicos por Ferroatlantica, y coincide totalmente con la situaciéon ahora, es
la misma situacion, es decir, ¢,como se pretende confundir a la opinién publica entre lo
gue son los intereses absolutamente privados de una sociedad mercantil con el
interés publico de una comarca cuya responsabilidad recae en la Xunta de Galicia?,
aun peor todavia, ¢cOmo se atreven a poner condicionantes, a amenazarnos que van
a reducir puestos de trabajos?, ¢es que Agustin estas diciendo que nos van a reducir
puestos de trabajo, por qué nos van a reducir puestos de trabajo?, igual que Carburos
Metalicos nos dijeron que nos iban a cerrar a las fabricas sino dejabamos vender
independientemente, y ahora vienen amenazando con eso, no.

La Xunta de Galicia no puede permitir una amenaza de cierre de estas
caracteristicas, igual que hizo Carburos Metélicos en el 92, y la empresa lo que quiere
es que traguemos con ruedas de molinos, que cerremos los ojos ante una ilegalidad y
aceptemos de buen grado que se vendan las concesiones del rio Xallas y se especule
con ellas y después de efectuar esta estrategia, deshacernos de ellas y lucrarse
economicamente olvidandose completamente de los complejos industriales, y eso es
lo que estaba diciendo en aquella época Luis Pousa y Luis Rodriguez. Pues esto lo
traslademos aqui, es decir, anduvimos 25 afios para nada, y estamos con miedo,
como politicos estamos con miedo de que nos estan amenazando de que nos van a
sacar los puestos de trabajo. Recuperemos los embalses, es decir, si a usted no les
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vale, se esta diciendo clarisimamente Pedro Larrea y el Presidente de Ferroatlantica
Lépez Madrid que dan beneficios tanto una actividad como a otra, y que no
repercuten en la cuenta de explotaciones, por qué se viene a explotar los recursos
otra vez y se estan haciendo en estos momentos. Alguien tendra que darnos
explicaciones porque se van a perder los puestos de trabajo cuando hace cinco afos
que era para aguantar los puestos de trabajo, cuando en el 92 venian diciendo que
habia que aguantar los 450 puestos de trabajo, alguien que me lo explique, vamos a
hablar en castellano a ver si nos entienden en Madrid, por favor.

Nosotros el libre mercado podemos entender todo, el libre mercado, la
empresa puede hacer lo que quiera, ahora, los poderes publicos lo que tienen es que
no pueden quedar pasivos ante una actuacion pirata de una empresa que, en este
caso, es una actuacion pirata que lo Unico que quiere poner es desmantelar
econbémicamente un activo importante que hay en la Costa da Morte, y sinceramente,
no lo vamos a permitir.

Por eso pedimos, de verdad, pedimos que se apoye la no segregacién, porque
no hay ninguna garantia mas de que nos puedan amenazar o nos puedan decir que
nos van a hacer las mil maravillas, por favor, las cosas que nos vienen a hacer yo no
las veo, cuando estan econémicamente colgados.

Sr. Muifio Espasandin

Creo que esta bastante dicho, yo lo que no entiendo es las dudas juridicas que
surgen ahora de repente porque una, desde el 30 de marzo, acaba de ser ahora, que
empiezan a surgir ahora unas dudas juridicas que hasta ahora no habia con el tema
de la concesidn, y lo curioso es, que creo que ya hablé también el alcalde de Dumbria
sobre los leasing que tiene sobre esas centrales hidroeléctricas Ferroatlantica y
curiosamente, evidentemente esos leasings tuvo que aprobarlos la Xunta de Galicia y
en el 2012 el permiso de Aguas de Galicia, concretamente del Subdirector General de
dominio publico hidraulico y del Director de Augas de Galicia, recuerda en esa
autorizacion, para hacer ese leasing, porque es sobre una concesion, recuerda que la
actividad de las fabricas y la energética de las centrales son Unicas, y se prohibe su
segregacion, porque si no produce un cambio concesional. Entonces no entendemos
muy bien a qué vienen esas dudas juridicas y a que, sobre todo, estamos de acuerdo
ademas, usted dice que el Unico interés es mantener la actividad de las fabricas y
mantener los puestos de trabajo, estamos de acuerdo, muy de acuerdo, pero
entonces el punto primero que ustedes ponen en la mocién es igual que el 30 de
marzo, porque la Unica forma de garantizar que las fabricas sigan existiendo y se
mantengan los puestos de trabajo es ligado a la energia hidroeléctrica, a los saltos
hidroeléctricos, es la Unica manera, la Unica, el resto es, pues mire, podemos escribir
aqui, mire, tengo aqui tres papeles, podemos escribir, 10, 12, con un plan industrial,
podemos escribir o que sea, ahora, la Unica garantia es esa, porque si ahora no hay
una garantia de que esos puestos de trabajo se mantengan y la fabrica se mantenga,
menos adn evidentemente habra si permitimos la segregacion de su principal activo
econoémico, vamos yo creo que queda meridianamente claro para todos, menos en
este caso, esperemos que no para la Xunta, pero si para el Grupo Provincial del
Partido Popular.

Sr. Herndndez Ferndndez de Rojas
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Que las fabricas y los aprovechamientos hidraulicos estan relacionados es
evidente, la resolucion a la que usted hizo mencion, el conselleiro en aquel entonces
en la Conselleria era yo, por lo tanto, obviamente, toda vez que conozco este tema
perfectamente, no voy a discutir, ya dije claramente que esa es una cuestién juridica,
no es una cuestion politica. ¢Cémo termina este tema?, dependera de la resolucion
del expediente que esté solicitado desde hace pocos dias en la Xunta de Galicia, y la
Xunta de Galicia no tengo ninguna duda puesto que la Xunta de Galicia gobernada
por el Partido Popular, nosotros somos el Grupo Provincial Popular, no tengo ninguna
duda de que actuard con responsabilidad, como fue en su dia la actuacion
responsable de la Xunta de Galicia del Partido Popular para garantizar el
mantenimiento de la actividad econdémica en la zona de la Costa da Morte a través de
esa resolucion del afio 92, eso fue asi y ahora sera asi. ¢Qué es lo que
pretendemos?, mantener la actividad econémica o hacer demagogia y politica farisea
y barata, que es lo que estdn haciendo ustedes al respecto a ligar centrales
hidroeléctricas, fabricas y empleo?, centrales hidroeléctricas y fabricas, nada que
decir, es una cuestion, como todas las cuestiones juridicas, opinable juridicamente,
recurrible, en su dia fue recurrido y perdido por Ferroatlantica, pero en todo caso es
una cuestion juridica, obviamente se adoptara una decision conforme a derecho, pero
obviamente también puedo decir que la tramitacion del expediente no tengo ninguna
duda que el Gobierno de la Xunta de Galicia lo va a hacer obviamente conforme a
derecho, faltaria mas, y en beneficio del interés general de la provincia.

Sr. Calvelo Martinez

Yo quisiera hacer una breve intervencion, entendiendo la preocupacién, en
este caso de los alcaldes de la Costa da Morte, de Cee y Dumbria, entendiendo la
preocupacion también del comité de Empresa de Cee y Dumbria, entendiendo la
preocupacion de todos los vecinos de esa comarca, pero yo creo, y quiero deja claro,
gue tampoco podemos olvidar que estamos en la Diputacién, la Diputacion de A
Corufia un ente que representa a todos los ayuntamientos de esta provincia, y como
alcalde de Arteixo yo también quiero transmitir la preocupacion por la situacion de
Ferroatlantica en Arteixo, en el Poligono de Saboén, la preocupacion por los
trabajadores, treinta familias, del 1+D, que probablemente si que estan en riesgo y en
posibilidad de que pierdan sus empleos, y si que esta en riesgo esa posibilidad de
ampliar lo que es la produccién, hacer una fabrica nueva en Arteixo, en Sabén, de 42
millones de euros para explotar un poco ese I+D realizado y que Galicia, por fin,
dentro de todo este ciclo productivo pueda terminar y culminar.

Con el respeto y la preocupacién que también tienen los alcaldes de la Costa
da Morte, a mi me gustaria que la Diputacion también tuviera preocupacién en este
caso por los trabajadores y puestos de trabajo de Ferroatlantica en Arteixo-Sabdn.
Muchas gracias.

Sr. Muifio Espasandin

El Comité de Empresa de Sabon apoya al Comité de Empresa de
Ferroatlantica de Dumbria, nada mas que para eso.

Sr. Calvelo Martinez
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No es exactamente asi, y hay que tener mucho cuidado y aqui lo transmito, en
buscar enfrentamientos entre Comités de Empresas y trabajadores, muchisimo
cuidado, y que quede claro que el objetivo de todos es el mismo vy, por favor, que
guede claro que esto no es echarle la culpa al PP o echarle la culpa a los otros, todos
luchamos por mantener los puestos de trabajo en Ferroatlantica, todos luchamos por
el mismn camino y con el mismo objetivo, y tiene que quedar claro. Igual que ustedes
se preocupan de sus trabajadores y de la gente de la Costa da Morte, permitanme a
mi, como alcalde, preocuparme también por los trabajadores de Arteixo y de Sabén.

Sr. Muifio Espasandin

Entonces con evitar la segregacién, yo creo que compartimos la misma
preocupacion, en Sabon también van a mantener esos puestos de trabajo.

Sr. Calvelo Martinez

Termino ya la polémica, y ¢,cudl es la alternativa?, que nadie lo plantea, ¢ cual
es la alternativa que va a pasar?, lo dijo Agustin, probablemente toda esta situacion
pueda llevar a un planteamiento aun peor, por favor, es que no sirva esto para dividir
en este sentido a Comités de Empresas, que no sirva para ser localistas, estamos en
la Diputacién, el ente provincial de todos los ayuntamientos de la provincia, por favor,
yo pido el mismo apoyo para todos los trabajadores.

Sr. Pequeio Castro

Y yo pido por favor que estamos hablando de las concesiones de unas
centrales hidroeléctricas que estdn en Dumbia, y estamos hablando de un cambio
concesional, y a partir de ahi después podemos afiadir todo lo que queramos, pero
por favor, lo que pretendemos es que sigan ligadas esos embalses y las centrales. A
lo mejor para el Ayuntamiento de Dumbria le viene muy bien que se vendan y venga
un Grupo por ahi, pero no es el tema ese, es las concesiones, tal y como estan ahora
el tema estamos hablando del tema concesional, nada mas. Si queremos que siga
igual o no.

Sr. presidente

Yo, si que me gustaria, como bien decia el alcalde de Arteixo, no es un debate
entre alcaldes afectados, no debe de serlo. Como Presidente de la Diputacién y, por
lo tanto alcalde de alcaldes de alguna manera, si me gustaria dar una opinién al
respecto.

Yo, y lo dijo Agustin antes, estoy completamente de acuerdo, creo que el
expediente estd encima de la mesa de un Consello de Gobierno de la Xunta de
Galicia, que seguro que esta tan preocupado como nosotros de que salgan bien las
cosas, Y que no se le pierda o su empleo, creo que lo dijo el alcalde de Zas, también,
y lo reitero, no me cabe la menor duda de que no les gusta para nada que esté este
expediente en su despacho, seguro, pero hay que enfrentarse a él.

Decia Agustin el argumento, que no comparto para nada, de que la no

autorizacion de esta segregacion puede acabar con la generacién de paro o
infraactividad, dijo exactamente, en esas centrales, es una posibilidad. Es el
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argumento de la empresa, es légicamente la teoria de la empresa, sin duda alguna,
es decir, la empresa dice, necesito una inyeccidbn econémica para modernizar mis
plantas en diversos sitios, en Arteixo, en Ciudad Real y en Dumbria, sino, el segundo
paso que dijo, sino probablemente habra despidos, eso lo dijo la empresa, empezé
diciendo que era para hacer inversiones de modernizacion y la segunda afirmacion de
la empresa, la segunda fase es, si no me autorizan, habrd despidos. A mi me suena
un poco a que debemos de aprender las lecciones también, es decir, en el ambito
energético en este pais vemos todo tipo de aciertos pero también todo tipo de
barbaridades, vemos desde plantas fotovoltaicas que funcionaban de noche con
grupos electrégenos y que Estado seguia pagando primas y nadie reclamé, hasta 600
millones de euros, concretamente, hasta cogeneraciones que se crearon al amparo
de la Ley de ordenacion del sistema eléctrico, que estaban bien pensadas en un pais
que crecia el 3, el 4% del PIB, y que la industria necesitaba garantia de suministro,
hubo grandes apagones y el Estado en el afio 98 decidié afrontarlos autorizando la
implantacién de centrales de cogeneracién, como el alcalde de Boiro bien conoce.
¢ESo qué supuso?, un gran bien para industrias como la conservera en Boiro,
industria  maderera en San Sadurnifio, por ejemplo, pero también mucha
especulacion, y yo escuché una vez a un promotor en una plantacién de tomates que
tenia una cogeneracion, y decia “no, si lo de la plantacion de tomates es la excusa
para que me autoricen a la cogeneracion”, es decir, el mundo al revés.

Y, por lo tanto, mi planteamiento, e insisto, y una decision dificil, que yo
agradezco no tener encima de la mesa, es una decision dificil, yo estoy convencido
gue el tunico animo que va a decidir la Xunta en su resolucién va a ser probablemente
la visibn que tiene Agustin, pero desde la bondad que creen en ella, es decir, de
garantizar los puestos de trabajo. A mi me suenan aquellas familias adineradas que
no fueron capaces de producir ni de sostener su patrimonio, y fueron vendiendo activo
tras activo, casa tras casa, finca tras finca, y al final son conocidos en el pueblo o en
la villa porque fueron mucho en su dia pero se vinieron a menos porque no supieron
gestionar su actividad. Y al final, lo que estamos diciendo aqui, fijaos la fotografia, y
gue Ferroatlantica tiene que vender lo que vale para sobrevivir, y cuando dentro de
siete afios, que es lo que garantizan, siete afios haciendo esta operacion, siete afos
gue pasan asi, volvamos a encontrarnos en la misma situacion, ¢qué va a vender?
Puede tener razén Agustin o puedo tener razén yo pero lo que esta claro es que el
Estado, la administracion, no puede perder la potestad supervisora en las pocas
ocasiones donde tiene la capacidad de garantizar los puestos de trabajo, y yo estoy
convencido de eso, no hace falta instar a la Xunta, porque estoy convencido de eso,
de que van a buscar, lo decia Agustin antes, formulas, y no es facil, no estan
inventadas probablemente y la empresa va a ser reacia a ellas, pero hay que buscar
formulas que garantizan que eso no ocurra.

Preguntabas Carlos ¢ cudl es la alternativa?, hay una alternativa, en su dia ya
se puso en préactica, Carburos Metélicos vendié todo a Ferroatlantica, hoy, dentro de
una economia de mercado, Villar Mir tiene la misma opcion, puede vender el paquete
completo, eso por lo tanto, nadie lo discutiria, no es un tema contra Villar Mir, ni contra
OHL, ni contra la economia de mercado, pero es cierto que mas alla de
irracionalidades que pudiera haber, o de vinculaciones histérica a un paso que en su
dia se dio, y que lo dice Agustin, de que en el texto concesional se vincula a la
actividad de generacion de electricidad a la actividad de generacion de
ferroaleaciones, se vinculo, por algo seria, y por lo tanto puede ocurrir que dentro de
unos afos veniamos a este Pleno y digamos que tenia razén Agustin cuando
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formulaba que podria haber paro, o puede ocurrir que autorizando esa operacion
dentro de siete afios y eliminado el efecto de la cldusula de garantia laboral, nos
encontremos con que la familia venida a menos no tenga nada que vender para
continuar, entonces si Ferroatlantica como Grupo, u OHL como Grupo industrial, tiene
problemas, habra que ponerlos enco,aa de la mesa, pero en cualquier caso yo lo
Gnico que espero, y ahi tienen toda nuestra ayuda, légicamente no la necesitan
porque saben bastante mas que nosotros, en buscar mecanimos que garanticen que
€S0 Nno ocurra, no sé si es viable o es posible, no lo sé, pero si no, yo si tengo que
tomar la decisién la tomaria en el sentido de garantizar que cuando tienes algo que
vale, sino tienes garantias de que tu negocio tiene futuro, porque si estuviéramos
hablando del sector de la distribucion de Gadisa, no tendriamos ninguna duda, la
progresion es para arriba, si estuviéramos hablando de Vegalsa no tengo ninguna
duda, la progresion es para arriba, pero las ferroaleaciones son absolutamente
elasticas en el mercado y, claro, cuando una empresa te dice que o viendo las
centrales o no me puedo modernizar, insisto, dentro de siete afios, ¢ qué vas a vender
para modernizarte?, es la duda que tengo yo. Esas garantias es la asignatura que
tiene la Xunta ahora mismo encima de la mesa, que no es una asignatura facil porque
probablemente habra que recurrir a disefios no inventados, pero en cualquier caso el
tema tiene trascendencia porque nos veremos aqui dentro de unos afios con los
posicionamientos.

Por lo tanto, es de comprender la postura del alcalde de Arteixo,
completamente, y la del alcalde de Zas y Dumbria, por supuesto. Como Diputacion
podriamos tener la vision que tiene el portavoz, o la visiébn que tengo yo, que en este
caso no es la misma
Votamos las dos cosas por separado, primero votamos la enmienda.

Se procede a votar la enmienda presentada por el Partido Popular.

VOTACION

Votan a favor: 11 diputados (PP)

Votan en contra: 16 diputados (7 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica,
1 de Compostela Aberta y 1 de Alternativa dos Vecifios)

A continuacion, se procede a votar el texto de la mocion:

VOTACION

Votan a favor: 16 diputados (7 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Abertay 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 11 diputados (PP)

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios, y la abstencion del PP, acuerda:

MOCJON DE LOS GRUPOS PROVINCIALES PSDG-PSOE, BNG, MAREA
ATLANTICA, COMPOSTELA ABERTA Y ALTERNATIVA DOS VECINOS EN
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RELACION CON LA SOLICITUD DEL COMITE DE EMPRESA DE
FERROATLANTICA DE CEE-DUMBRIA- CENTRALES HIDROELECTRICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado dia 11 de mayo la empresa Ferroglobe solicité ante la Xunta de Galicia la
segregacion de las actividades de aprovechamiento hidraulico para la produccion de
energia eléctrica de las centrales de los rios Xallas y Grande de las actividades de
produccion de ferroaleaciones.

El Pleno de la Diputacion de A Corufia quiere mostrar su rechazo a este intento de
segregacion y solicitar la no autorizacién de esta por parte de la Xunta de Galicia.

Asimismo, quiere destacar la tergiversacion que hace la empresa de la historia que
vincula las dos actividades, posicionandola de manera intencionada en el afio 1992
cuando la empresa Ferroatlantica, perteneciente el grupo Villar Mir, intentd esta
misma operacion (la segregacion de actividades) que posteriormente litigd dando
lugar a sentencias de Tribunal Superior de Xustiza de Galicia y del Tribunal Supremo
que ratificaban la vinculacion de las actividades, pues la concesion de los
aprovechamientos hidraulicos siempre se vincul6 a la produccion de ferroaleaciones.

Que la segregacion de las dos actividades vinculadas a un proyecto industrial es, a
pesar de todo lo manifestado por la empresa Ferroglobe, para intentar conseguir el
apoyo sociopolitico a sus pretensiones pero que, en la practica, supondria la
desaparicion del tejido productivo mas importante de caracter industrial vinculado a
nuestro territorio, con la consecuencia negativa sobre el empleo y el resto de los
sectores, fundamentalmente al sector servicios.

Por todo lo expuesto, este Pleno:

1° Muestra el rechazo a la segregacion de las actividades de aprovechamiento
hidraulico para la produccion de energia eléctrica de las centrales de los rios Xallas y
Grande de las actividades de produccion de ferroaleaciones y solicita la no
autorizacion de esta por parte de la autoridad competente.

2° Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Xunta de Galicia y al Conselleiro
de Industria.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Es al respecto, Presidente, de una carretera provincial, fue trasladado en la
oportuna Comisién por nuestro diputado, que ademas es alcalde de Curtis, y afecta a
una carretera provincial, la 3204, que es cierto fue reparada hace dos afios, creo, de
una manera parcial, y la verdad es que yo tuve ocasion de poder comprobarlo in situ y
su situacion es de bastante deterioro, somos conocedores de que no es un tema facil
desde el momento en que es una carretera que fue construida en su dia con firme
rigido de hormigdén armado ademas, y la verdad es que fue reparada, y pienso que no
con el debido cuidado, y la verdad que lo que solicitamos es que los servicios técnicos
hagan un analisis de la situacién y una propuesta para resolver ese trecho de
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carretera provincial puesto que coincide con el casco urbano de Curtis y ademas tiene
muchisimo trafico, especialmente de vehiculos pesados.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas y
cuarenta minutos, redactandose la presente acta y autorizandose su transcripcion,
gue firmo con el limo. Sr. presidente, de todo lo cual, yo, Secretario, doy fe.
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