DIPUTACION PROVINCIAL

DE A CORUNA

Acta de la sesion ORDINABIA
celebrada por la EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL
el 26 de ABRIL de 2007



Orden del dia de los asuntos que se van a tratar en la sesion PLENARIA
ORDINARIA que se celebrara el proximo jueves, dia 26 de abril de 2007, a las DOCE
HORAS.

ASUNTOS

Actas

1.-Aprobacion del acta de la sesidén anterior, n® 3/07 de 29 de marzo.

2.-Toma de conocimiento de las Resoluciones dictadas por la Presidencia, de la n°
3.680 alan®5.750, de 2007.

Economia, Hacienda y Especial de Cuentas

3.- Memoria de la gestion recaudatoria del ejercicio 2006.

4.-Dacidén de cuenta del informe final o resumen de actuaciones de control financiero.
de las subvenciones pagadas en el ejercicio 2005 v propuesta de actuaciones del Plan

de auditorias para el control financiero de las subvenciones pagadas en el ejercicio
2006.

Cooperacion v Asistencia a Municipios

5.-Aprobacidn del provecto reformado n° 2 de la obra “Ampliacién del abastecimiento

de agua a Cesuras 4 Fase” del Ayuntamiento de Cesuras, incluida en el POL 2004.
Codigo 04.2300.0127.0

6.-Toma de conocimiento de los informes emitidos el 19 de abril de 2007 por el equipo

de esta Diputacion encargado de realizar el “Plan de control interno de los proyectos de
gasto incluidos en el Programa Operativo Local 2002-2006” sobre la realizacién de las
verificaciones previstas en el articulo 4 del Reglamento CE 438/2001 de la Comision.

Planes Especiales, Contratacion y Equipamiento

7.-Aprobacion técnica del Plan de experiencia piloto de la Depuracion de aguas_
residuales en pequefios nucleos 2007, 12 fase.

8.-Aprobacion definitiva del expediente de cesidon de uso a la Administracién General

del Estado del edificio denominado “Prisma de Cristal”, para su destino a Museo_
Nacional de Ciencia v Tecnologia.

9.-Aprobacion definitiva del expediente de cesion de uso al Ayuntamiento de Arteixo
de la parcela 33-B del Poligono de Sabdn para su puesta a disposicion de la Conselleria



de Educacién v Ordenacién Universitaria para la construccion de un centro de
educacion infantil y primaria.

Infraestructuras viarias: vias v obras provinciales

10.-Aprobacién del proyecto reformado de acondicionamiento de la C.P. 3802 de_
Ordes a Pontecarreira Pk: 0.00 a 0,71 (Ordes).

11.-Desistimiento del acuerdo por el que se aprobd el proyecto incluido en la 3*
relacién de la 2° fase del Plan de Travesias 2005 de la obra CP 0205 Bertamirans a A

Ramallosa, Pk. 0,00 a 3.13 y la solicitud a la Xunta de Galicia de la urgente ocupaciéon
de los bienes y derechos afectos por la obra.

12.-Aprobacién provisional de la primera relacién del Plan de Travesias 2007, 2? fase,
integrada por el proyecto de seguridad vial, aceras y servicios en la C.P. 6602 Fuente

Diaz a Santa Irene entre el Pk. 2,350 a 3,950 (O Pino).

13.-Desestimacion de las alegaciones presentadas y ratificacién de la solicitud de_
declaracién de urgente expropiacion a la Xunta de Galicia de los bienes v derechos

afectados por la expropiacion de la obra variante Quintans, C.P. 7401 Urdilde a

Antequera (Rois). incluida en la 5% relacion del Plan de Vias Provinciales 2006-2008.

14.-Desestimacion de las alegaciones presentadas y ratificacion de la solicitud de_
declaraciéon de urgente expropiacion a la Xunta de Galicia de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion de la obra de ampliacioén de la plataforma v mejora del

trazado de la C.P. 8202 Galanas a Cacheiras, Pk. 0,000 a 4,490 (Teo).

15.-Aprobacién del Plan de Vias Provinciales 2007-4? fase integrado por el proyecto de
ensanche del puente sobre el rio Allones en el Pk. 1,150 a la C.P. 2404 Laracha a A

Silva por Golmar (Laracha).

Promocion Econémica, Empleo y Turismo

16.-Aprobacién proyecto europeo Chronos, financiado al amparo del art. 6 del
Reglamento del Fondo Social Europeo.

Personal y Régimen Interior

17.-Modificaciéon de la regulacion interna de los horarios de trabajo del personal de la
Diputacion.

18.-Modificacion de las especificaciones del Plan de pensiones.

Bienestar Social, Politicas de Igualdad de Género y Normalizacién Lingiiistica



19.-Propuesta _de incremento de la participacion de la Diputacién Provincial de A
Coruiia en el Proyecto Europeo INTERREG ITI-A, denominado TURMAS.

20.-Convenio para instrumentalizar una subvencién nominativa a favor de la
“ASOCIACION FINISTERRE EN AMERICA” (Argentina) con el objeto de colaborar

en la financiaciéon de reformas en el local social y equipamiento de un aula de
informatica.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES
RUEGOS Y PREGUNTAS



DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA
SESION ORDINARIA DE LA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN
PLENO DEL 26 DE ABRIL DE 2007

En el salon de sesiones del Palacio Provincial de A Coruiia, el dia 26 de abril de 2007,
se ha reunido la Excma. Corporacion Provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCURRENTES
PRESIDE EL ILMO. SR.:
DON SALVADOR FERNANDEZ MOREDA PSOE

ASISTEN LOS SRES. DIPUTADOS SIGUIENTES:

DON JOSE LUIS ARMADA CASTRO PSOE
DON XAIME BELLO COSTA BNG
DON JOSE BLANCO PAZOS PP
DON MANUEL CAAMANO LOURO PP
DON FRANCISCO ANTONIO CANDELA CASTRILLO PSOE
DONA MARIA SOCORRO CEA VAZQUEZ BNG
DON JOSE MANUEL CENDAN FERNANDEZ PP
DON GERMAN DIZ AREN PSOE
DON JOSE FERREIRO PARDINAS PP
DON JOSE LUIS FONDO AGUIAR PP
DON JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP
DON JOSE GARCIA LINARES PSOE
DONA RAQUEL JABARES FERNANDEZ PSOE
DON ANTONIO SALVADOR LAGARES PEREZ PSOE
DON EDUARDO LAMAS SANCHEZ PP
DON CARLOS ENRIQUE LOPEZ CRESPO PP
DON JOSE MANUEL LOPEZ VARELA PP
DON JOSE FEDERICO NOGUEIRA FERNANDEZ PSOE
DON MANUEL POSE MINONES PP
DON CELESTINO POZA DOMINGUEZ PSOE
DON MIGUEL PRADO PATINO PP

DON RAMON QUINTANS VILA PSOE



DON MANUEL TABOADA VIGO PP

DON ALEJANDRO RODRIGUEZ LEMA PSOE
DON ERNESTO RIEIRO OREIRO PP
DONA PILAR SOUTO IGLESIAS PSOE

DON JOSE LUIS TORRES COLOMER PP
DONA MARGARIDA VAZQUEZ VERAS BNG
DON PABLO VILLAMAR DIAZ BNG

No asiste el Sr. Campo Fernandez.

Actia como secretario, don José Luis Almau Supervia, Secretario General de
la Corporacion y estd presente el Interventor General, don Jos¢ Manuel Pardellas
Rivera.

Abierto el acto a las doce horas y siete minutos, el Sr. Secretario procede a la
lectura de los asuntos incluidos en el orden del dia, en relacién a los cuales, por
unanimidad, excepto en los casos en que se indique, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, N° 3/07 DE 29 DE
MARZO.

Se presta aprobacion al acta de la sesion anterior n° 3/07, de 29 de marzo.

2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR
LA PRESIDENCIA, DE LA N° 3.680 A LA N°5.750, DE 2007.

La Corporaciéon toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Presidencia, de la n® 3.680 a la n® 5.750 de 2007.

3.- MEMORIA DE LA GESTION RECAUDATORIA DEL EJERCICIO 2006.
INTERVENCIONES
Sr. Lamas Sanchez

Anunciar nuestro voto afirmativo desde el punto 3 al punto 16, ambos inclusive.

ACUERDO

Dar cuenta de la Memoria de la gestion recaudatoria del ejercicio 2006.



4.-DACION DE CUENTA DEL INFORME FINAL O RESUMEN DE
ACTUACIONES DE CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES
PAGADAS EN EL EJERCICIO 2005 Y PROPUESTA DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE AUDITORIAS PARA EL CONTROL FINANCIERO DE LAS
SUBVENCIONES PAGADAS EN EL EJERCICIO 2006.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“PRIMERO.- Aprobacion de una accion formativa dirigida al personal que
dirige, gestiona o participa como miembro en las entidades no lucrativas que tengan su
domicilio o realicen sus actividades en el dmbito territorial de la provincia de A
Coruna. La accion debera programarse siguiendo los contenidos propuestos por los
actuarios de control financiero. El calendario, financiacion, medios personales y
materiales para llevarla a cabo seran determinados en su momento, en las resoluciones
que se dicten en ejecucion del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Que se modifiquen las siguientes Bases de ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2007:

1.-Base 32* en el apartado “Justificacion de obligaciones derivadas de
subvenciones no nominativas”, se afiadird una letra d), con el siguiente texto: “d) En el
caso de subvenciones otorgadas para inversiones, cuando el importe a pagar sea
superior a los 30.000 euros, se realizara una comprobacion material de la inversion en
el plazo de tres meses contados desde la realizacion del pago.

2.-Base 48" (Subvenciones nominativas para el ejercicio 2007): Donde se
establecen las previsiones que deben contener los convenios se afadird un punto que
disponga:

* En el caso de subvenciones otorgadas para inversiones, cuando el importe a
pagar sea superior a los 30.000 euros, se realizard una comprobacion material de
la inversion ejecutada en el plazo de tres meses contados desde la realizacion del

pago.

3-Base 49" (Subvenciones nominativas no incluidas expresamente en el
Presupuesto de 2007): En la norma 4%, inciso ¢), se afadird un punto con el siguiente
texto:

* En el caso de subvenciones otorgadas para inversiones, cuando el importa a
pagar sea superior a los 30.000 euros, se realizard una comprobacién material de
la inversion ejecutada en el plazo de tres meses contados desde la realizacion del

pago.



TERCERO.- Que en las Bases de convocatorias que se aprueben a partir de
ahora se exija con caracter general a los beneficiarios que los pagos a los terceros se
realicen mediante transferencia bancaria o cheque nominativo. Quedaran exceptuados
de esta obligacion aquellos pagos de bienes de consumo inmediato y los que tengan un
importe inferior a la cuantia que se estime razonable en cada programa.

CUARTO.- Que en las subvenciones concedidas para inversiones se
garantice la realizacién por los beneficiarios de actuaciones integras o proyectos
completos, a no ser que la actuacion sea susceptible de ser dividida en fases, con uso o
aprovechamiento separado en cada fase. Al mismo tiempo, en las subvenciones
destinadas a inversiones, deberd quedar acreditado en el expediente el cumplimiento de
la normativa urbanistica y cualquier otra autorizacidbn que sea preceptiva, de
conformidad con la legislacion sectorial aplicable en cada caso.

QUINTO.- Que, dandole ejecucion a la prevision contenida en las Bases de
Ejecucion para el ejercicio 2007, se apruebe un nuevo Plan de auditorias con respecto a
las subvenciones pagadas en el ejercicio 2006, que con los pardmetros y criterios
previstos en la propuesta SEXTA del informe de los actuarios, quedaréd de la siguiente
forma:

* UNIVERSO: Todas las subvenciones pagadas en el ejercicio 2006 con cargo a
los capitulos 4° y 7° del Estado de gastos, excluyéndose aquellas en las que el
beneficiario sea una entidad publica y aquellas entidades que ya fueron objeto de
inclusion en la seleccion del ejercicio 2006.

«  PROCEDIMIENTO DE ELECCION: Las 6rdenes de pago expedidas deberan se
ordenadas de forma decreciente, atendiendo a su importe. Una vez ordenadas, se
dividiran en cinco tramos, haciéndose la eleccion aleatoriamente y
seleccionandose en cada tramo el nimero de expedientes que corresponda, todo
ello seglin se detalla en este cuadro:

TRAMO N° EXPEDIENTES PORCENTAJE DE N° DE EXPEDIENTES A
DO TRAMO CONTROL(%) CONTROLAR
1° 10 50 5
2° 100 25 25
3° 1000 5 50
4° 2000 2 4
5° Resto 0,1 2
TOTAL 86

SEXTO.- Que se faculte al Presidente para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para la ejecucion del presente acuerdo.”

5.-APROBACION DEL PROYECTO REFORMADO N° 2 DE LA OBRA
“AMPLIACION DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA A CESURAS 4* FASE”
DEL AYUNTAMIENTO DE CESURAS, INCLUIDA EN EL POL 2004.
CODIGO 04.2300.0127.0



Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“Visto el proyecto reformado n° 2 de la obra “Ampliacion del abastecimiento de agua a
Cesuras, 4*-F", del Ayuntamiento de Cesuras, incluida en el Programa Operativo Local
2004. (Codigo: 04.2300.0127.0) que fue presentado por el Director de las Obras y que
representa una minoracion en su presupuesto de contrata.

1°.- Aprobar por un importe total de 333.484,14 € el proyecto reformado de la
obra “Ampliacion del abastecimiento de agua a Cesuras, 4*-F", del ayuntamiento de
Cesuras, incluida en el Programa Operativo Local 2004. (Cédigo: 04.2300.0127.0) que
fue aprobado mediante acuerdo plenario adoptado el dia 27 de febrero de 2004.

2°.- Aprobar, asi mismo, la modificaciéon de la financiacion debido a la
minoracion experimentada en el presupuesto del proyecto reformado que representa la
cantidad de 333.484,14 € a precios de contrata, siendo de 259.617,40 € a precios de
adjudicacion.

Con eso los datos de financiacion total de la obra quedan como sigue:

“Ampliacion del abastecimiento de ag7ua a Cesuras, 42-F" (Codigo
04.2300.0127.0)
(Ayto. de Presupuesto Proyecto Presupuesto Diferencia
Cesuras) Inicial a precios de reformado a precios de
contrata contrata

Diputacién f.p. 80.019,93 38.703,46 -41.316,47
Diputacién Otros 18.740,03 18.740,03 0
Estado 45.575,75 45.575,75 0
FEDER 230.464,90 230.464,90 0
TOTAL 374.800,61 333.484,14 -41.316,47

3°.- Disponer la exposicion publica mediante la insercion de un anuncio en el
B.O.P. A los efectos de que durante el plazo de 10 dias puedan presentarse las
alegaciones o reclamaciones que se consideren oportunas.

4°.- Remitir el expediente a informe de la Subdelegacion del Gobierno en Galicia
y a la Comision Provincial de Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales,
para los efectos previstos en art. 29.2 de la Ley 6/1997 del 14 de abril de Organizacion
y funcionamiento de la Administracion General del Estado y en el art. 9 del RD
835/2003 de 27 de junio, por el que se regula la cooperacion econdomica del Estado a
las inversiones de las entidades locales.

5°.- Remitir el expediente a la Xunta de Galicia y a la Comisién Gallega de
Cooperacion Local para los efectos de la coordinacion prevista en los art. 112y 188 y
siguientes de la Ley 5/1997, de Administracion local de Galicia.



6°.- Una vez transcurrido el indicado plazo de 10 dias de exposicion publica y
remision a informe, sin que se presentasen reclamaciones o alegaciones, se podran
proseguir las actuaciones.”

6.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS INFORMES EMITIDOS EL 19 DE
ABRIL DE 2007 POR EL EQUIPO DE ESTA DIPUTACION ENCARGADO DE
REALIZAR EL “PLAN DE CONTROL INTERNO DE LOS PROYECTOS DE
GASTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 2002-2006”
SOBRE LA REALIZACION DE LAS VERIFICACIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO CE 438/2001 DE LA COMISION.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“Vistos los informes emitidos el 19 de abril de 2007 por el equipo de esta Diputacion
encargado de realizar el “Plan de control de los proyectos de gasto incluidos en el
Programa operativo local 2002-2006”, sobre realizacion de las verificaciones previstas
en el articulo 4 del Reglamento CE 438/2001 de la Comision.

l.- Tomar conocimiento del contenido de dichos informes, que afectan a los
siguientes grupos de obras:

En primer lugar a las adjudicaciones de las 18 obras incluidas en la segunda y
tercera fase del POL 2006, numeradas de las 220 a la 237, cuya relacion es la siguiente:

AYUNTAMIENTO [ cédigo de obra_| DENOMINACION DE LA OBRA [ Feder-MAP | Feder-Local | MAP | DIPUT | AYTO. | PRESUPUESTO

ARES 06.2300. 0220. 0. AB.SAN.C/S.ANDRES-CONSISTORIO CM.ESTACAS 0,00 104.915,05 0,00 37.469,65 7.493,94 149.878,64
ICABANA DE BERGANTINOS 06. 2300. 0221. 0. AMPL.RED SAN.CANDUAS Y CESULLAS 0,00 66.977,76 0,00 23.920,62 4.784,13 95.682,51
CABANA DE BERGANTINOS  06. 2300. 0222. 0. INFR.SAN.NUCLEO DE NEANO 0,00 66.057,78 0,00 23.592,05 4.718,42 94.368,25
IFISTERRA 06. 2300. 0223. 0. COLECTORES XERAIS ANCHOA Y OTROS 0,00 289.836,72 0,00 103.513,11 20.702,63 414.052,46
MANON 06. 2300. 0224. 0. TUBERIA SAN.SEMAFORO BARES A RED GRAL.BARES 0,00 120.421,18 0,00 43.007,55 8.601,52 172.030,25
VILARMAIOR 06. 2300. 0225. 0. AB.AGUA PARROQUIA TORRES 1-FASE 0,00 62.931,05 0,00 22.475,37 4.495,08 89.901,50
zAs 06. 2300. 0226. 0. PASEO FLUVIAL EN BAIO 47.220,26 247.265,12|  20.237,26 84.936,09  21.034,67 420.693,40
IARANGA 06. 2300. 0227. 0. AB.AGUA CERDELO CARBALLOTORTO Y O. FASE I 0,00 386.115,51 0,00 137.898,39  27.579,68 551.593,58
CERDIDO 06. 2300. 0228. 0. AB.AGUA SETE ABAIXO-CASALDAIA 0,00 48.889,04 0,00 17.460,36 3.492,08 69.841,48
MARON 06. 2300. 0229. 0. CAPTACION AGUAS PARROQUIAS DE GRARNAS Y MARON 0,00 63.678,82 0,00 22.742,43 4.548,49 90.969,74
orOSO 06. 2300. 0230. 0. RED AGUA CARDAMA-SENRA-ANXELES Y OTROS 0,00 176.294,22 0,00 62.962,22  12.592,45 251.848,89
IPADERNE 06. 2300. 0231. 0. AMPL.SANEAMIENTO PARROQUIA OBRE 0,00 209.829,80 0,00 74.939,21 14.987,85 299.756,86
lAS PONTES 06. 2300. 0232. 0. PARQUE DO EUME. AREA ACTUACION 2 0,00 194.446,25 0,00 69.445,08  13.889,02 277.780,35
ROIS 06. 2300. 0233. 0. SAN.AB.CASAL DE PORO Y AGRAFOXO 0,00 209.270,40 0,00 74.739,43  14.947,89 298.957,72
ROIS 06. 2300. 0234. 0. SAN.LINARES (COSTA) Y PEROXA (SIEIRA) 0,00 198.595,45 0,00 70.926,94  14.185,39 283.707,78
ISADA 06. 2300. 0235. 0. DOT.SERV.SAN.Y AB. ALBORELLE-SONEIRO 0,00 136.521,62 0,00 48.757,72 9.751,55 195.030,89
ISAN SADURNINO 06. 2300. 0236. 0. AMPL.SANEAMIENTO EN OUTEIRO 0,00 42.000,00 0,00 15.000,00 3.000,00 60.000,00
vALDOVINO 06. 2300. 0237. 0. AMPL.SAN.POR MEIRAS Y LAGO 0,00 272.853,86 0,00 97.447,80 _ 19.489,57 389.791,23
TOTAL PLAN 47.220,26| _ 2.896.899,63 | 20.237,26] 1.031.234,02| 210.294,36] _ 4.205.885,53

En segundo lugar se refiere a los 17 proyectos que tuvieron un reformado con
incremento en el POL 2000-2006 y a las 2 obras que tuvieron un proyecto de
terminacion debido a la resolucién del contrato inicialmente adjudicado estando
parcialmente ejecutada la obra, siendo necesario adjudicar a un nuevo contratista el
proyecto pendiente de terminacion.

Para este grupo se realizd una muestra representativa de 6 expedientes cuya
relacion es la que a continuacion se indica:
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PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 2000-2006
OBRAS CON PROYECTOS REFORMADOS Y TERMINACION

Namero PRESUPUESTO [ INCREMENTO S/ADJ. ]

Obra Ayuntami DENOMINACION ADJUDICACION|  Declarado | Pendiente |
00.2301.0017.0 MARON CP 4401 ORTIGUEIRA-AS PONTES POR BARQUERO 728.060,05 143.230,54 19,67
01/02.2300.0056.0 RIBEIRA CANALIZACION RIO AV. ROS CASTRO 465.600,87 183.980,61 39,51
02.2300.0071.0 BRION SAN. Y ABAST. AGUA BRION 560.195,22 111.953,51 19,98
02.2300.0078.0 MUXIA EDIFICIO SERVICIOS MULTIPLES 824.803,70 242.635,40 29,42
02/03.2301/2300.0090.0  VIMIANZO TRASVASE Y DEP. EN BAINAS Y DISTRIB. OTROS PL 548.119,34 108.543,80 19,80
04/05.2301/2300.0145.0  DUMBRIA CENTRO SOC.CULTURAL OLVEIRA 438.181,76 87.088,62 19,87

TOTAL 3.564.960,94 877.432,48 0,00

El informe emitido el 19 de abril de 2007 indica que la Diputacion ha cumplido
con los requisitos establecidos por la normativa comunitaria y nacional relativa a
contratacion publica, habiéndose comprobado que en los expedientes administrativos
consta toda la documentacién correspondiente el procedimiento aplicable. No obstante,
se ha puesto de manifiesto la demora en el cumplimiento del requisito formal de los
plazos de publicacion de la adjudicacion a que se refiere el articulo 93 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2.- Adoptar la siguiente medida de mejora relativa a la unica incidencia formal
detectada:

- Hacer un seguimiento del cumplimiento de los plazos de
publicacion de la adjudicacion previstos en el art. 93 del RD 2/2000 por
el que se aprueba el TRLCAP, analizando en su caso las circunstancias
objetivas que puedan concurrir en cada expediente.

3.- Remitir el presente acuerdo al Ministerio de Administraciones Publicas a
efectos de su traslado a los 6rganos de seguimiento del Programa operativo local.”

7.-APROBACION TECNICA DEL PLAN DE EXPERIENCIA PILOTO DE LA
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN PEQUENOS NUCLEOS 2007, 1°*
FASE.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l1.- Aprobar técnicamente el Plan EXPERIENCIA PILOTO DE DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN PEQUENOS NUCLEOS 2007 1* FASE integrado por los
proyectos que a continuacion se relacionan y tomar en consideracion los proyectos
incluidos en el mismo, a efectos de obtener las autorizaciones y licencias preceptivas y
en su caso los terrenos necesarios para su ejecucion, con un presupuesto total de
380.716,45 euros, pudiéndose financiar con cargo a la aplicacion 0401/441A/60101 y
que son las que a continuacion se detallan:
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CODIGO AYUNTAMIENTO [ DENOMINACION PRESUPUESTO

07.1400.0001.0 AMES ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES | 141.990,85
DE LA AGOLMERACION RURAL DE SANTA MARIA
DE AMEIXENDA

07.1400.0002.0 CARINO ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES | 163.787,36

DE LA AGLOMERACION RURAL DE FEAS

07.1400.0003.0 FISTERRA ESTAC’ION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES | 74.938,24
DEL NUCLEO RURAL DE DENLE

TOTAL 380.716,45

2.- Exponer al publico los proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin
Oficial de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido
el cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Facultar al Presidente de esta Corporacion para la ejecucion del presente
acuerdo y todas las actuaciones necesarias para la puesta en marcha del mismo y en
especial para la firma de los respectivos convenios de colaboracién con los
ayuntamientos incluidos en este Plan asi como para la inclusiéon de los gastos de
mantenimiento durante 2 afios, que se agregaran al presupuesto de contrata de la obra a
efectos de su contratacion conjunta.

4.- Una vez realizadas las actuaciones descritas la contratacion de las obras
necesarias requerird la acreditacion de los requisitos anteriormente citados y del crédito
presupuestario necesario para abordar el gasto.”

8.-APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE CESION DE USO A
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DEL EDIFICIO
DENOMINADO “PRISMA DE CRISTAL”, PARA SU DESTINO A MUSEO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“De conformidad con los acuerdos adoptados por el Pleno de la corporacion en
sesiones celebradas el 25 de enero de 2007 y 29 de marzo de 2007 y habiendo
transcurrido el plazo de exposicion publica (BOP n° 74 de 30/03/07), sin que se
hubieren formulado alegaciones:
1°.- Aprobar definitivamente el expediente de cesion de uso a la Administracién

General del Estado del edificio “Prisma de Cristal” y los terrenos donde se ubica el
citado edificio, que tienen una superficie de 4.622,31 m2.

Los bienes objeto de la cesion de uso se valoran en 13.298.396,79 euros, y de acuerdo
con la siguiente descripcion:

A) Terrenos situados en la Avenida de Labafiou, que se describen
detalladamente en el plano adjunto y cuya valoracidon asciende a 3.845.484,58 euros,
segun informe del Servicio de Arquitectura de 22-12-2006.

B) Edificio en construccion (Prisma de Cristal), cuyo proyecto de
ejecucion ascendid inicialmente a 7.939.951,18 euros.

. C) La Diputacion asume el compromiso de terminar las obras previstas
en el proyecto modificado de fecha 5-03-2007, del que figura un ejemplar en el
expediente, por un importe de 1.512.961,03 euros.

2°.- La cesion de uso del inmueble se sujeta a las siguientes condiciones:
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..1.- La cesion de uso se otorga con la finalidad exclusiva de que la Administracion
General del Estado destine el edificio cedido a Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

2.- La Administracion General del Estado podra utilizar cualquiera de las formas de
gestion previstas en el ordenamiento juridico.

3.- El Museo debera estar en funcionamiento dentro del plazo méximo de 4 afios a
contar desde la entrega del inmueble por parte de la Diputacion Provincial de A Coruna

Transcurrido dicho plazo, sin que haya entrado en funcionamiento el Museo, el
inmueble revertira automaticamente a la Diputacion.

4.- En el supuesto de que por cualquier causa el inmueble dejara de destinarse a
Museo Nacional de la Ciencia y Tecnologia, con independencia del plazo transcurrido
desde la cesion, el inmueble revertira automaticamente a la Diputacion.

5.- La Administracion General del Estado asume desde la fecha de entrega todos los
gastos de conservacion y mantenimiento del edificio y sus instalaciones.

6.- El pago de todos los tributos que afectan al citado inmueble o a su actividad sera
por cuenta de la Administracion General del Estado.

7- Los alumnos de los centros educativos de la provincia tendran entrada gratuita al
futuro Museo en visitas colectivas organizadas por la Diputaciéon Provincial de A
Coruna.

8.- La Diputacion podra utilizar gratuitamente los espacios del Museo para
celebracion de conferencias, exposiciones o actividades cientificas, en las fechas fijadas
por mutuo acuerdo con la direccion del Museo.

9.- Cualquier obra, excepto las de conservacion y mantenimiento deberd ser
autorizada previamente y de forma expresa por la Diputacion.

10.- La propiedad del inmueble seguira siendo en todo momento de la Diputacion
Provincial de A Corufia, sin que en ningin caso la presente cesion de uso sea
habilitadora de la adquisicion de la propiedad a favor de la Administracion General del
Estado.

11.- La Diputacion entregara el edificio una vez ejecutadas las obras a que se refiere
la condicion resefiada en el punto primero. A estos efectos ambas partes formalizaran la
correspondiente acta de entrega.

3°.- Facultar al Presidente para la ejecucion del presente acuerdo y, en su caso,
para la firma de los convenios o documentos que requieran su aplicacion efectiva.”

9.-APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE CESION DE USO AL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO DE LA PARCELA 33-B DEL POLiGONO
DE SABON PARA SU PUESTA A DISPOSICION DE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:
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“De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 29 de marzo de 2007 y habiendo transcurrido el plazo de exposicion
publica (BOP 74 de 30/03/07), sin que se hubieren formulado alegaciones:

1.- Aprobar definitivamente el expediente de cesion de uso a favor del
Ayuntamiento de Arteixo para la puesta a disposicion de la Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria para la construccion de un centro de educacion infantil y
primaria (CIEP), de los bienes propiedad de la Diputacion que a continuacion se
describen: Parcela 33-B del Poligono Industrial de Sabon cuya superficie es de 10.028
m?., y sus linderos a los cuatro vientos los siguientes: Norte: parcela 34 del Poligono
Industrial de Sabon; Sur: parcela 30 del Poligono Industrial de Sabon; Este: rio Arteixo;
y Oeste: parcela 33-A del Poligono Industrial de Sabon y el vial denominado Avenida
Arsenio Iglesias

2.- Establecer como condiciones de la cesion de uso las siguientes:

A.- La cesion se otorga con la finalidad exclusiva de instalar un
colegio de educacion infantil y primaria, que debera estar finalizado y
en uso en el plazo de cinco afios desde la entrega de la posesion,
transcurridos los cuales sin haberse iniciado la actividad revertira la
parcela a esta Excma. Diputacion, para lo cual sera suficiente con acta
notarial expresiva de que el Ayuntamiento de Arteixo, a
requerimiento notarial, no ha podido justificar el efectivo
funcionamiento del colegio.
B.- En el caso de que por cualquier razén la citada parcela dejara de
destinarse a la actividad para la que se ha cedido, con independencia
del plazo transcurrido desde la cesidon, la parcela revertira
automaticamente a esta Excma. Diputacion Provincial.
C.- El pago de tasas, contribuciones, impuestos y demads tributos que
se devenguen de la segregacion y, en su caso, de la cesion de uso de
la parcela seran de cuenta del Ayuntamiento de Arteixo.
D.- El Ayuntamiento de Arteixo asume todos los costes de
conservacion y de mantenimiento.
E.- Asimismo, correran por cuenta del Ayuntamiento de Arteixo
todos los impuestos que afecten a la parcela en tanto esté siendo
utilizada por el Ayuntamiento de Arteixo.
F.- La propiedad de la parcela en cuestion seguira siendo en todo momento de esta
Excma. Diputacion Provincial, sin que en ninguna forma la presente cesion sea causa
habilitadora de la adquisicion de la propiedad a favor del Ayuntamiento de Arteixo.”

10.-APROBACION DEL PROYECTO REFORMADO DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA C.P. 3802 DE ORDES A PONTECARREIRA
PK: 0,00 A 0,71 (ORDES).

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:
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“l.- Aprobar el proyecto reformado de acondicionamiento de la C.P. 3802 de Ordes a
Pontecarreira pk. 0,00 al 0,71 por su presupuesto de contrata de 230.311,90 euros, que
representa un incremento respecto al primitivo de 13.193,18 euros.

2.- Formalizar en documento administrativo, con el adjudicatario del contrato
primitivo DIEZTRIGO, S.L. con CIF B27160373, las modificaciones del contrato, que
aplicando la baja de adjudicacion suponen un nuevo presupuesto de adjudicacion de
177.869,88 euros, que representa un incremento respecto al primitivo de 10.189,09
euros.

3.- Modificar la cuantia de la garantia definitiva que queda incrementada en la
cantidad de 407,56 euros, que debera ingresar el contratista en la Caja General de la
Corporacion dentro del plazo maximo de 15 dias una vez aprobada la modificacion del
contrato, quedando por tanto fijada la garantia con el citado incremento en la cantidad
7.114,79 euros.”

11.-DESISTIMIENTO DEL ACUERDO POR EL QUE SE APROBO EL
PROYECTO INCLUIDO EN LA 3* RELACION DE LA 2* FASE DEL PLAN DE
TRAVESIAS 2005 DE LA OBRA CP 0205 BERTAMIRANS A A RAMALLOSA,
PK. 0,00 A 3,13 Y LA SOLICITUD A LA XUNTA DE GALICIA DE LA
URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTOS POR LA
OBRA.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l.- Desistir del acuerdo plenario de fecha 27/10/05 por el que se aprobaron los
proyectos incluidos en la TERCERA RELACION DE LA SEGUNDA FASE DEL
PLAN DE TRAVESIAS 2005, en el que se incluye el proyecto de ejecucion de obras
C.P. 0205 BERTAMIRANS A LA RAMALLOSA PK. 0,00 A 3,13 (codigo de la obra
0511300008.0, codigo del proyecto de gastos 2005P0017), toda vez que de
conformidad con el informe emitido por el Servicio de Infraestructuras y Conservacion
se tendra que modificar el citado proyecto a la vista de la informacién recibida del
alcalde en el sentido de que les parece mas interesante y viable otra solucién que
posiblemente evite el tramite de expropiacion al conseguir la cesion voluntaria de los
terrenos necesarios para la ejecucion de la obra, se propone la paralizacion del
expediente de expropiacion.

2.- Desistir del acuerdo de pleno de fecha 27/10/05 por el que se aprob¢ la
solicitud a la Xunta de Galicia de la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion a que de lugar la realizacion de las obras incluidas en el
proyecto C.P. 0205 BERTAMIRANS A LA RAMALLOSA PK. 0,00 A 3,13 (codigo
de la obra 0511300008.0, codigo del proyecto de gastos 2005P0017)

3.- Asimismo desistir del acuerdo de pleno de fecha 27/04/06 por el que se
aprobo la ratificacion de la solicitud a la Xunta de Galicia de la urgente ocupacion de
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los bienes y derechos afectados por la expropiacion a que de lugar la realizacion de las
obras incluidas en el proyecto C.P. 0205 BERTAMIRANS A LA RAMALLOSA PK.
0,00 A 3,13 (codigo de la obra 0511300008.0, coédigo del proyecto de gastos
2005P0017)

4.- Comunicar el presente acuerdo a la Xunta de Galicia.

5.- Someter a informacion publica el presente acuerdo mediante publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin oficial de la Provincia con un plazo de quince
dias para reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado si éstas no se
produjesen.”

12.-APROBACION PROVISIONAL DE LA PRIMERA RELACION DEL PLAN
DE TRAVESIAS 2007, 2* FASE, INTEGRADA POR EL PROYECTO DE
SEGURIDAD VIAL, ACERAS Y SERVICIOS EN LA C.P. 6602 FUENTE DIAZ
A SANTA IRENE ENTRE EL PK. 2,350 A 3,950 (O PINO).

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l.- Aprobar provisionalmente LA PRIMERA RELACION DEL PLAN DE
TRAVESIAS 2007 SEGUNDA FASE integrada por el proyecto que se relaciona por
ser el que se ajusta a lo dispuesto en el Texto Refundido de las Bases de Colaboracion
entre la Diputacion provincial de A Corufa y los ayuntamientos para ejecutar el

proyecto que se ha de incluir en las distintas fases del Plan de Travesias Provinciales
2004-2007

cODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO

07.1130.0003.0 [ SEGURIDAD VIAL, ACERAS Y SERVICIOS EN LA | 676.297,66
C.P. 6602 FUENTE DIAZ A SANTA IRENE ENTRE EL
PK. 2,350 AL 3,950 (O PINO)

TOTAL 676.297,66

2.- Exponer al publico una vez aprobados provisionalmente por un plazo de 10
dias para efectos de reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado el plan y
los proyectos que lo integran en el caso de no presentarse reclamaciones.

3.- Por lo que se refiere a la contratacion de las obras, ésta serd objeto de
expediente independiente que se tramitard una vez que se apruebe definitivamente el
Plan.”

13.-DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS Y
RATIFICACION DE LA SOLICITUD DE DECLARACION DE URGENTE
EXPROPIACION A LA XUNTA DE GALICIA DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR LA EXPROPIACION DE LA OBRA VARIANTE
QUINTANS, C.P. 7401 URDILDE A ANTEQUERA (ROIS), INCLUIDA EN LA
5* RELACION DEL PLAN DE ViAS PROVINCIALES 2006-2008.
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Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l.- Dar por cumplimentada la fase de informacién publica en el expediente
expropiatorio que se sigue para la ejecucion de las obras incluidas en el proyecto
VARIANTE QUINTANS, C.P. 7401 URDILDE A ANTEQUERA (ROIS)

2.- Desestimar las alegaciones presentadas dado que no desvirtuan la necesidad
de la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados y por plantear cuestiones
que deberan dilucidarse en las fases posteriores del expediente expropiatorio.

3.- Ratificar la solicitud de declaracion de urgente expropiacion a la Xunta de
Galicia de los bienes y derechos afectados por la expropiacion a la que de lugar la
realizacion de las obras indicadas, teniendo en cuenta, que en el presente caso existen
razones de urgencia que hacen necesaria la ejecucion de la citada obra, tales como que:

- Las caracteristicas fisicas, técnicas y geotécnicas del terreno entre los Pk.
0,700 a 3,300 ya que existen zonas de labradio, prados, pantanosas e inundables por el
rego de Quintans.

- El estudio de la mejora se ha visto condicionado al discurrir el tramo entre los
Regos de Quintans y Castelans y a media ladera en una zona eminentemente montafiosa
y de fuerte pendiente, por lo que se han tenido en cuenta condicionantes como la
separacion del regato, estudio del desmonte para evitar grandes taludes, presencia de
caminos y pistas, pequefias depresiones y vaguadas y el paso obligado por una serie de
puntos para salvar la orografia del terreno.

- hay que tener en cuenta asimismo la existencia de curvas peligrosas con
pequeiio radio, el estado de firme, y el ancho de la calzada con dimensiones inferiores a
las necesidades de peatones y vehiculos

- Proporcionar mayor seguridad a los peatones a la hora de circular por la
carretera y permitir el estacionamiento circunstancial de vehiculos.

Todo ello a fin de evitar el altisimo riesgo de accidentes con peligro para la vida
humana.”

14.-DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS Y
RATIFICACION DE LA SOLICITUD DE DECLARACION DE URGENTE
EXPROPIACION A LA XUNTA DE GALICIA DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR LA EXPROPIACION DE LA OBRA DE AMPLIACION DE
LA PLATAFORMA Y MEJORA DEL TRAZADO DE LA C.P. 8202 GALANAS
A CACHEIRAS, PK. 0,000 A 4,490 (TEO).

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l.- Dar por cumplimentada la fase de informacién publica en el expediente
expropiatorio que se sigue para la ejecucion de las obras incluidas en el proyecto de
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AMPLIACION DE PLATAFORMA Y MEJORA DE TRAZADO DE LA C.P. 8202
GALANAS A CACHEIRAS, PK. 0,000 AL PK. 4,490 (TEO)

2.- Desestimar las alegaciones presentadas dado que no desvirtuan la necesidad
de la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados y por plantear cuestiones
que deberan dilucidarse en las fases posteriores del expediente expropiatorio.

3.- Ratificar la solicitud de declaracion de urgente expropiacion a la Xunta de
Galicia de los bienes y derechos afectados por la expropiacion a la que de lugar la
realizacion de las obras indicadas, teniendo en cuenta, que en el presente caso existen
razones de urgencia que hacen necesaria la ejecucion de la citada obra, tales como que:

- La actual carretera tiene una longitud aproximada de 4,490 km. y que discurre
por una zona de relieve suave, presentando varias zonas con curvas de radio muy
pequefio (zona de Adran y de A Iglesia) y con una plataforma de 5,50 m. un ancho de
calzada de 5 m y 0,5 de arcén (no obstante existen puntos mas estrechos como por A
Iglesia)

- El trazado proyectado se realizé adaptandose lo mas posible al actual (salvo
las variantes en los pk. 0+00 al 0+40, 2+40 al 2+60 y 3+53 a 4+04 y las rectificaciones
de curvas y ajustes de trazado.

- Las primera variante viene determinada por el enlace de la c.p. 8202 con la
rotonda que se va a ejecutar en la N550 dentro de las obras de la autovia Santiago
Brion; las otras variantes vienen determinadas para salvar dos zonas con trazado muy
deficiente y peligroso.

- En el pk 0+420 se proyecta una rotonda con el fin de ordenar el trafico, punto
de escasa visibilidad en el que confluyen varias carreteras.

-Proporcionar mayor seguridad a los peatones a la hora de circular por la
carretera y permitir el estacionamiento circunstancial de vehiculos

Todo ello a fin de evitar el altisimo riesgo de accidentes con peligro para la
vida humana.”

15.-APROBACION DEL PLAN DE VIAS PROVINCIALES 2007-4° FASE
INTEGRADO POR EL PROYECTO DE ENSANCHE DEL PUENTE SOBRE
EL RiO ALLONES EN EL PK. 1,150 A LA C.P. 2404 LARACHA A A SILVA
POR GOLMAR (LARACHA).

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“l1.- Aprobar el Plan de Vias Provinciales 2007, 4° fase, integrado por el proyecto que a
continuaciéon se relaciona y tomar en consideracion los proyectos incluidos en los
mismos, con un presupuesto total de 211.067,19 euros, con cargo a la Partida
0401/511B61102:

CcODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO

07.1110.0010.0 | ENSANCHE DEL PUENTE SOBRE EL RIO ALLONES | 211.067,19
EN EL PK. 1,150 DE LA C.P. 2404 LARACHA A LA
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| SILVA POR GOLMAR (LARACHA

TOTAL 211.067,19

2.- Exponer al publico el proyecto mediante anuncio a insertar en el Boletin
Oficial de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones,
transcurrido el cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente
aprobado.”

16.-APROBACION PROYECTO EUROPEO CHRONOS, FINANCIADO AL
AMPARO DEL ART. 6 DEL REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“I°.-Tomar conocimiento de la concesién de la subvencidén concedida por la
Direccion General de Empleo e Igualdad de Oportunidades de la Comision Europea al
proyecto en el marco de la convocatoria “Medidas innovadoras financiadas en virtud
del articulo 6 del Reglamento del Fondo Social Europeo —linea presupuestaria
04.021000.11- enfoques innovadores de la gestion del cambio”, al proyecto
CHRONOS, en el que participan las siguientes entidades: Diputacion A Coruiia,
Diputacion de Pontevedra, Conselleria de Traballo, Confederacion de Empresarios de
Galicia, Union Xeral de Traballadores de Galicia, Sindicato Nacional de Comisions
Obreiras de Galicia, Provincia di Viterbo, Centre do Minho, Talete Soc. Coop.; del
acuerdo entre la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades de la Unioén Europea y el Jefe de Fila (Diputacion de Pontevedra) y del
presupuesto total de ejecucion:

Aportacion del F.S.E. 1.348.593,68€ 68,1249%
Aportaciones propias 630.996,72€ 31,8751%
Total proyecto 1.979.590,40€ 100%

2°-Aprobar la puesta en marcha del proyecto CHRONOS vy facultar a la
Presidencia para realizar las gestiones necesarias para ello, de acuerdo con el siguiente
presupuesto:

Aportacion del F.S.E 229.979,51€
Aportacion de la Diputacion de A Coruna 107.605,50€
Total presupuesto da Diputacion de A Coruna 337.585,01€
PARTIDA |TIPO DE GASTO |DOTACIONS 2007 2008
PRESUPUEST.
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0104/322N/131.00 Retribuciones 122.348,76 € 61.174,38¢€ | 61.174,38€
personal laboral
eventual
0104/322N/160.03 Cuotas sociales 73.851,24€ 36.925,62€ | 36.925,62€
0104/322N/226.99 Gastos diversos 17.651,23€ 8.825,62€ 8.825,61€
0104/322N/227.99 Trabajos  realizados | 123.733,78€ 61.866,89€ |61,866,89€
por empresas
TOTAIS 337.585,01€ 168.792,51€ |168.792,50€

La aportacion de la Diputacion en el afio 2007 se realizard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias mencionadas anteriormente.”

17.-MODIFICACION DE LA REGULACION INTERNA DE LOS HORARIOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION.

INTERVENCIONES
Sr. Lamas Sanchez

No dudamos en absoluto la voluntad del equipo de gobierno con esta
modificacién de la regulacion interna de los horarios de trabajo del personal de la
Diputacion, entendemos que la finalidad es una finalidad buena, pero tampoco
podemos dejar pasar por alto los informes en este caso, no a favor, de los diferentes
sindicatos. Yo creo que seria interesante un esfuerzo por alcanzar un acuerdo que
entiendo que podria ser interesante para todo el personal, creo que es una cuestion que
nos consta que la voluntad del grupo de gobierno es alcanzar ese acuerdo y nosotros, en
aras precisamente de buscar ese acuerdo total con todo el personal, entendemos que es
un tema importante de cara al futuro, lo que solicitamos es que se retire del orden del
dia, que quede para otro Pleno y, si no es asi, nuestro voto va a ser abstencion.

Sr. Presidente

Antes de pasarle la palabra al Sr. Nogueira, por lo que yo entiendo en este punto
17 va el horario, que es el que estd en el convenio, y el que estd en la Ley, que son 37
horas y media, y luego, para compatibilizar la vida laboral y familiar se permite una
flexibilidad, se permite que la gente pueda entrar hasta las 9 de la mafiana y salir a las
dos y media, que luego tendra que recuperar esas horas por las tardes o el sabado, y
creo que estan excluidos de este acuerdo los centros que tienen unas caracteristicas
especificas determinadas, que se esta negociando para llegar a un acuerdo, pero le doy
la palabra al Sr. Nogueira, porque sabra mas que yo de este tema.

Sr. Nogueira Ferndndez
Poco mas de lo que dijo el Presidente. Ha habido unas reuniones con los

sindicatos, en las reuniones, en la Mesa General de Negociacion fue aprobado por
unanimidad de todos los miembros de los sindicatos, y fue incluso aprobado que se

20



empezara por lo que es el edificio central, ya que se va a empezar el dia 3 de mayo el
sistema de control horario, aunque sea en sistema de prueba con el fichaje, se pidio,
incluso por los propios sindicatos que se iniciara por lo que es los servicios centrales, lo
que es las oficinas centrales, donde hay mas trabajadores, donde mas puede repercutir
ese fichaje para entrar ahi.

En los centros dependientes, como decia el Presidente, hay en algunos centros
que no se va a poder hacer esa flexibilidad, entonces habra que mirar como se le
compensa a esos trabajadores el que no puedan tener una jornada flexible. Podemos
pensar en los hogares infantiles, que tienen que tener un horario y que no van a poder
tener un horario flexible, van a tener que estar presentes todo el tiempo. Entonces, con
acuerdo de todos los sindicatos se decidié que se aprobara inicialmente y se tratara
posteriormente cada centro, que se fuera negociando el horario como se puede, en
algin caso se pueda ir a la flexibilidad, y en aquellos casos en donde es imposible
buscar una compensacion, ya sea econémica, o de tiempo libre, que se pueda dar a los
trabajadores para compensar que no puedan tener esa flexibilidad, y ese es el motivo.
Yo me imagino que la Junta de Personal lo que quiere es que venga todo, si viniera
todo porque es mas complejo, seria imposible aplicar el dia 3 de mayo, que es cuando
empieza el control horario en este edificio, que ustedes habran comprobado, y en otros
edificios, que se han puesto ya unos sistemas de control de entrada en este, como en
otros edificios. Entonces, el mayor nimero de funcionarios en este edificio, por eso se
hace una jornada flexible, entre las ocho menos cuarto de la mafiana y las tres y media,
siendo recuperable hasta las ocho de la tarde, es decir, los trabajadores tienen una
obligacion, como dijo el Presidente, de estar entre las 9 de la mafiana y las 2 y media, y
el resto de la jornada hasta completar las 37 horas y media de obligado cumplimiento
de la jornada laboral, pueden elegir donde pueden hacer ese defecto de hora. Se quita la
obligatoriedad de trabajar los sabados, por lo tanto es un beneficio para los
trabajadores, aunque se pone la jornada de los sabados, desde las 9 hasta las 2 y media
como jornada para recuperar el defecto de horas que hayan hecho, si no han estado
trabajando las 37 horas y media, es decir, yo creo que es un beneficio para los
trabajadores, y asi lo han entendido ellos, el dejarlo sobre la mesa significaria que el dia
3 de mayo, cuando empiece el control horario no tendrian esa flexibilidad y no podrian
recuperar y, por lo tanto, iria un descuento en su jornada, en su salario, cuando de esta
forma se les permite poder recuperar el horario que no hayan hecho en un dia por
motivos de enfermedad, de retraso o simplemente por un accidente en una carretera.

Yo creo que es beneficioso para los trabajadores y asi lo han entendido en la
Mesa General de Negociacion, que fue aprobado por unanimidad de los sindicatos, otra
cosa es la Junta de Personal, que reclama que siga abierto, de hecho, efectivamente,
como marca la legislacion, tiene que seguirse negociando con los sindicatos centro por
centro, porque cada centro es distinto.

Sr. Lamas Sanchez
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Nosotros no duddbamos de la voluntad y que el acuerdo que se pretende sea
bueno, lo que pasa es que la informacion que nosotros tenemos dice claramente
“Informar negativamente la propuesta de modificacion del régimen de horarios del
personal de los servicios centrales de la Diputacion Provincial, por entender que se
incumple la legislacion vigente en materia de negociacion, en cuanto a modificaciones
al acuerdo negociado del personal funcionario y al convenio colectivo del personal
laboral, y por excluir al personal de los centros dependientes de esta Diputacion
Provincial”. Yo entiendo que al final puede ser una cuestion de pequefios matices, y
vuelvo a solicitar, lo que entiendo que es l6gico, porque estamos todos de acuerdo que
la voluntad de todos es aplicar esta nueva modalidad en horarios y nos parece muy
positivo el tema de la flexibilidad, pero de alguna forma, yo creo que con un pequeiio
esfuerzo podriamos traer a un préoximo Pleno un acuerdo total, porque yo creo que
estamos realmente cerca de que se pueda conseguir este acuerdo.

Simplemente, reiterar que hemos entendido las explicaciones y, en el fondo,
entendemos la bondad de la medida y lo que se pretende, pero seguimos pensando que
es una pena no poder conseguir un acuerdo total que yo creo que estamos cerca de
conseguirlo, creo que seria un asunto bien recibido en la casa por todo el personal, y
reiteramos nuestra solicitud de dejarlo, ya sé que puede tener alguna dificultad, pero yo
creo que es una cuestion de dias, y al final el beneficio seria mejor para todos. Nada
mas y muchas gracias.

Sra. Vazquez Veras

Para apoyar la decision que se tom6 en la Comision de Personal del equipo de
gobierno de traer a este Pleno la modificacion interna de los horarios, e insistiendo
mucho que es para el edificio central y la flexibilidad que se contempla, que es
exactamente la misma flexibilidad que se contempla en el Plan Concilia, que esta
funcionando a nivel estatal, y que se recoge en las ultimas modificaciones legislativas
que se estdn haciendo por parte del gobierno gallego, y que va a poder ser aplicado
esperemos que para todos los funcionarios de la Administracion Gallega.

Decir que paralelamente esta propuesta se llevéd a principios de enero, se retird
para mejor estudio en una Comisiéon de Trabajo, se volvio a llevar a la Mesa de
Negociacion, paralelamente estamos con una Comision de Trabajo para medidas de
conciliacion para la Diputacion, que esperemos que proximamente se traigan al Pleno
para redondear un poco lo que puede ser esta modificacion horaria, y yo pienso que la
razon fundamental porque se trae esta aprobacion es porque el dia 3 va a empezar un
control horario que, evidentemente, va a ser distinto si se aplica con una flexibilidad o
no. Yo pienso que en ese sentido de que va a beneficiar a los trabajadores que
evidentemente es una parte de la plantilla. Yo pienso que eso nadie se olvida de este
tema, pero como comentaba el Presidente de la Comision de Personal, evidentemente
hay muy distintas medidas que se pueden tomar de conciliacion y de flexibilidad en lo
que es un trabajo administrativo, que en centros donde se trabaja a turnos, donde hay
una complicacion, hay que estudiar muy bien las medidas para que el personal que
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trabaja en los centros, cuando menos, equipare sus derechos, aunque no sea flexibilidad
horaria, con otras cosas que compense, como bien se decia, esta flexibilidad.

Entonces, yo pienso que es mas el beneficio que se hace con este acuerdo
plenario que no la retirada, porque entonces habria un periodo donde el personal tendria
que cumplir estrictamente lo firmado en convenio. Y el acuerdo negociado de
funcionarios y de personal laboral, evidentemente va a tener que reflejar esta
modificacion, lo que pasa es que el equipo de gobierno entiende que esa modificacion
se tiene que hacer en el momento donde esté cerrado todo el trabajo, es decir, personal
funcionario de trabajos administrativos y personal de centros. Nada mas.

Sr. Nogueira Fernandez

Un poco en la linea de mi compafiera Margarida. Fijese usted que la propuesta
que viene al Pleno no es la propuesta de modificacion de convenio que regula el horario
de esta Diputacion, es la aplicacion de un horario para los servicios centrales de la
Diputacion. La modificacion de convenio, como asi figura en las actas que tuvimos en
la Mesa de Negociacion con los sindicatos, sera cuando esté el horario negociado con
todos los Servicios de la Diputacion. Es decir, este simplemente para que tenga efectos
provisionales en los servicios centrales, y seguiremos negociando, como dije antes, y ha
dicho la compafera, con los sindicatos. Fue una decision aceptada por todos los
sindicatos y, por lo tanto, retirarla ahora supondria un perjuicio para todos los
trabajadores, ya que cuentan con que entraria en vigor hoy con la aprobacion en este
Pleno y, por lo tanto, el dia 3 cuando empiece el sistema de control en esta Diputacion
seria ya con el nuevo horario y de esta forma, si se retira para una posterior
negociacion, seria un perjuicio para ellos, con la posterior negociacion de convenio que
se deja para posterior.

A continuacion se procede votar sobre la retirada del punto del orden del dia:

VOTACION
Votan a favor: 14 diputados (PP)
Votan en contra: 16 diputados (11 del PSOE y 5 del BNG)
Se abstienen: ningun diputado
Se somete a votacién la aprobacion del punto 17:
VOTACION
Votan a favor: 16 diputados (11 del PSOE y 5 del BNG)

Votan en contra: ningin diputado
Se abstienen: 14 diputados (PP)
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ACUERDO
Se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“Aprobar la modificacion de la regulacion interna de los horarios de trabajo del
personal de esta Diputacion Provincial, de conformidad con las siguientes normas:

L.-JORNADA Y HORARIO GENERALES

1.-La duracion méxima de la jornada de trabajo en la Diputacion Provincial de
A Coruna sera la que en cada momento esté establecida por la normativa legal para la
Administracion General del Estado. En la actualidad, segun lo dispuesto en la
Resolucion de 20/12/2005, de la Secretaria General para la Administracion Publica
(BOE n° 309, de 27/12/2005), estd fijada en treinta y siete horas y media (37,5)
semanales de trabajo efectivo de promedio en el computo anual.

2.-Con caracter general, la jornada se prestard desde las 07:45 hasta las 15:15
horas.

3.-El personal podra flexibilizar su jornada, siendo el horario general fijo de
presencia en las oficinas de todos los centros de la Diputacion Provincial de A Corufia,
que no tengan establecido otro horario especial, sera de mafnana y comprendera desde
las 9:00 hasta las 14:30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante, hasta completar la
jornada semanal, se realizara en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 horas de lunes
a viernes y entre las 14:30 horas y las 20:00 horas de lunes a viernes, asi como en las
mafianas de los sabados, entre las 9:00 y las 14:00 horas, durante la misma semana o la
inmediata siguiente, debiéndole comunicar previamente al superior jerarquico los dias y
horas de recuperacion.

II.- JORNADA Y HORARIOS ESPECIALES

1.-El personal que tenga asignada la especial dedicacion tendrd que realizar una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas semanales, sin perjuicio del aumento horario
que ocasionalmente sea necesario por las necesidades del servicio. A estos efectos, el
tiempo restante, una vez cumplido el horario fijo de presencia, tendra que realizarlo en
horario flexible en los intervalos fijados en el apartado 1.3 anterior.

2.-En las oficinas de Registro e Informacion el horario fijo de presencia sera de
manana y comprendera el tiempo de apertura del Registro. El tiempo restante, hasta
completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00
horas de lunes a viernes y entre las 14:30 y las 20:00 horas de lunes a viernes. Para
compensar el tiempo de trabajo de los sabados se establecera para todo el personal
administrativo de la Secciéon una cuantia retributiva fija, como complemento de
atencion al publico incluido en el especifico.
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3.-Se entenderd como nocturno el horario de trabajo comprendido entre las
22:00 horas de un dia y las 6:00 horas del dia siguiente. La jornada de trabajo de los
trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho (8) horas diarias de promedio, en un
periodo de referencia de quince (15) dias. Los trabajadores nocturnos no podran
realizar trabajos fuera de la jornada ordinaria y/o horas extraordinarias.

III DESCANSO Y FESTIVOS

1.-Todo el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpidos que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado y el
domingo.

2.-En los centros en los que sea necesaria la prestacion de los servicios en los
sabados, domingos y festivos, se podran establecer las previsiones necesarias para que

los trabajadores disfruten el descanso semanal anticipadamente.

En el complemento especifico se tendran en cuenta los factores de trabajo en
festivo y de turnicidad.

IV.- JORNADA DE VERANO

En los centros en los que sea posible, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, en el periodo comprendido entre los dias 15 de junio y 30 de septiembre,
ambos incluidos, se reducira la jornada diaria en una hora, con la excepcion de la
“Semana Grande”, en el mes de agosto, y sus equivalentes en Santiago de Compostela
y Ferrol, durante la que se acortara la jornada en tres horas.

V.- MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBILIDAD HORARIA

1.- Todo el personal dispondrd de un periodo de treinta minutos diarios de
descanso, con caracter de no recuperable, dentro de la jornada laboral, que no podra
afectar a la prestacion de los servicios y, como norma general, se efectuard entre las
10:00 y las 13:30 horas, o entre las 18:00 y las 21:00 horas en los turnos de tarde.

3.-Se aplicaran las demas medidas adicionales de flexibilidad horaria y
conciliacion familiar que en cada caso establezca la propia Corporacion, la normativa

especifica vigente de la Comunidad Autéonoma de Galicia y, supletoriamente, la
normativa de la Administracion General del Estado.

VI.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
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1.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en las que
se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad correspondiente, asi como su
ulterior justificacion acreditativa en el Servicio competente en materia de personal. De
no quedar debidamente justificadas, daran lugar a una deduccion proporcional de las
retribuciones, segun lo establecido en el art. 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
modificada por el art. 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.

2.-En cualquier caso, y por lo que se refiere a la justificacion de las bajas por
incapacidad temporal, se estard a lo dispuesto en la Resolucion de la Presidencia de
28/01/2004, por la que se regula la presentacion de los partes de baja, confirmacion y
alta por incapacidad temporal del personal de la Diputacion Provincial de A Corufa
(BOP n° 41, de 19/02/2004), siempre que esta alcance una duracion superior a tres dias,
y siempre sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares de las unidades
administrativas de exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna
correspondiente a dicho periodo de tres dias.

El presente acuerdo implica la necesidad de modificar los vigentes Acuerdo
Negociado de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo

del Personal Laboral de esta Diputacion.”

18.-MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES.

INTERVENCIONES

Sr. Lamas Sanchez
Expresar nuestro voto afirmativo desde el punto 18 incluido hasta el punto 20.
ACUERDO
Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:
“Aprobar la modificacion de las Especificaciones del Plan de Pensiones
“Personal de la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia, Plan de Pensiones”, de
conformidad con la redaccion aprobada por la Comisién Control de dicho Plan, en su

reunion extraordinaria de dia 17 de actual, cuyo texto integro se incorpora como anexo
al presente acuerdo.”

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
“PERSONAL DE LA EXQMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A GORUNA, PLAN DE PENSIONES”
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“Este Plan de Pensiones se regulara por estas especificaciones, por el Texto Refundido
de Ta Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre [BOE n° 13/12/2002], por el Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por
cu?r)tas_ disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de
aplicacioén.

ESPECTFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
“PERSONAL DE LA EXQMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, PLAN DE PENSIONES”

CAPITULO I
DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- Denominacion

Estas especificaciones del Plan de Pens1ones denominado "PERSONAL DE LA EXQVA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, PLAN DE PENSIONES", cuyo promotor es la EXQMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA, regulan 1as relaciones entre el mencionado Plan, el promotor del mismo,
Sus participes y sus benefi ciarios, cuya condicion 1leva implicita la aceptacién de todas las
normas en él contenidas.

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucién de prevision de caracter
voluntario y Tibre que, en razdn de sus sujetos constituyentes, se encuadra en Ta modalidad de
SISTEMA EMPLEO y, en razon de las obligaciones estipuladas, en la modalidad de APORTACION
DEFINIDA ya que contempla aportaciones definidas para Tlas contingencias de jubilacion,
dependencia, fallecimiento e incapacidad.

En el presente plan de pensiones se establecen dos colectivos:

CQOLECTIVO A en el que se ‘integran todos Tos funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de plantilla desde el momento en que adquieran tal condicidn.

] . COLECTIVO B en el que se integran los funcionarios de empleo (personal eventual e
interino) y personal laboral temporal desde el momento en que adquieran tal condiciodn.

Articulo 3.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones CATXA GALICTA
VII, FONDO DE PENSIONES, inscrito en la Direccién General de Seguros con el n° F-1015.

2. Las aportaciones del promotor y en su caso de los participes se integraran
inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones, junto
con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen, se abonaran en la
cuenta de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones
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correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a
dicha cuenta.

_ CAPITULO II
AVBITO PERSONAL

Articulo 4.- Sujetos constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) La EXQVA, DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, como promotor del Plan.
b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5.- Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes

Podran ser participes del Plan de Pensiones el personal del promotor perteneciente a
alguno de los colectivos contemplados en el articulo 2 de estas Especiticaciones que manifieste
al promotor su voluntad de <integrarse en el mismo, desde el momento de su constitucion, y
tengan capacidad de obligarse en los témminos establecidos en el Texto Refundido de Ta Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, y disposiciones complementarias o sustitutorias, siempre y cuando
acepten en su totalidad y sin Timitacion alguna las Especificaciones de este Plan y las Normas
de Funcionamiento de su correspondiente Fondo.

__ Podran 1incorporarse en cualquier momento posterior aguellos que relnan esos mismos
requisitos y manifiesten al promotor su voluntad de integrarse en el Plan.

La incorporacién al plan de pensiones se producird mediante la suscripcion individual
de un boletin de adhesion al mismo, de acuerdo con el modelo acordado a tal fin por la
Comision de Control del plan de pensiones o mediante escrito dirigido al promotor manifestando
su voluntad de adherirse al plan

Se considera empleados del promotor, a los trabajadores por cuenta ajena o asalariados,
en concreto, al personal vinculado al promotor por relacién laboral, incluido el personal con
relacién laboral de caracter especial independientemente del régimen de Ta seguridad social
aplicable, asi como, en su caso, al personal de Tlas Administraciones y entes publicos
promotores vinculado por relacién de servicios dependiente regulada en normas estatutarias o
administrativas

Articulo 7.- Participes en suspenso

) 1. Se consideraran participes en suspenso aguellos que no efectien aportaciones
directas ni imputadas al Plan.

2. Las situaciones que determinaran la suspension de las aportaciones del promotor en
favor de participes pertenecientes al colectivo A son las siguientes:

_ El promotor no realizard aportaciones a favor de aguellos participes pertenecientes al
Colectivo A que se encuentren en las siguientes situaciones:

@ Extincion de la relacién funcionarial o laboral con el promotor.
s Servicio en otras Administraciones Plblicas.
= Excedencia voluntaria por:

Prestacion de servicios en el Sector Publico.
Interés particular.
Incentivada en el marco de un plan de empleo para 1a redistribucién de efectivos.

a Sus_pt_ensién de ﬁ_mciongs,_ tanto provisional como firme, como consecuencia de condena
criminal o sancién disciplinaria. En el caso en que se desestime la suspension de
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funciones, el_promotor procedera a rehabilitar las aportaciones del participe, con efectos
retroactivos al momento de la suspension.

3. No se suspenderdn Tas aportaciones del promotor en favor de participes
pertenecientes al colectivo A en las siguientes situaciones:

= Servicios especiales.

@ Servicio activo.

o Expectativa de destino.

o Excedencia forzosa.

= Excedencia por cuidado de hijos (incluido por acogimiento).

4. Ninguno de Tos supuestos de permisos, licencias ni vacaciones suspenderan tampoco
Tas aportaciones del promotor en favor de participes pertenecientes al colectivo A.

5. En el caso de que el promotor no realice aportaciones a favor de un participe
perteneciente al Colectivo A por encontrarse en alguna de Tas situaciones recogidas en el
apartado 2) de este articulo, a dicho participe se le suspenderdn de forma automatica las
aportaciones de caracter voluntario que se le descuentan en nomina pero podra seguir efectuando
aportaciones voluntarias a través de cargo en cuenta.

Solo en el caso de que no realice ninguna aportacién pasard a participe en suspenso.

En el caso en que se rehabiliten las aportaciones obligatorias del promotor a un
participe perteneciente al colectivo A tras la suspension de Tas mismas, se activaran de forma
automatica las aportaciones de caracter voluntario a través de descuento en némina que el
participe hubiera establecido en su dia.

_ No obstante, en caso de extincion de Ta relacion laboral con el promotor el participe
estara obligado a movilizar su derecho consolidado a otro plan de pensiones en un plazo maximo
de 3 meses.

6. Los participes en suspenso mantendran sus derechos en el Plan.
Articulo 8.- Beneficiarios

. Seran_ beneficiarios del Plan_aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un participe en el Plan

1. qQuien se halle en condicién de acogerse al Plan conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 de estas Especificaciones, podra ejercitar su_derecho de adhesion causando alta en
el Plan desde el momento en que comunique por escrito al promotor que ejercita el mencionado
derecho.

] Las adhesiones surtiran efecto el dia en que se realice la_primera aportacion (directa
o imputada) o en que se realice un traspaso de derechos consolidados desde otro plan de
pensiones.

2. Los derechos de_los participes en el plan se consideran desde la fecha efectiva de
la adhesion, es decir, en Ta fecha en que, tras comunicar su voluntad de adhesion al plan, se
realice Ta primera aportacion (directa o imputada) o se efectle un traspaso de derechos
consolidados.

No obstante 1o anterior, en relacién con las aportaciones del promotor destinadas a los
participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo de plantilla) que se hayan adherido al plan de pensiones en un momento posterior a
la constitucion del mismo, la Diputacion Provincial no realizara aportaciones, por esos nuevos
participes, hasta el afio natural inmediato siguiente a la fecha en que éste manifieste su deseo
de 1incorporacion.

3. Al participe se le expedira certificado acreditativo de su pertenencia e integracion
al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la Entidad Gestora y la
Entidad Depositaria, no sera transferible.

Articulo 10.- Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:
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@) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) cuando cesa definitivamente 1a relacion funcionarial y Taboral con el promotor y
traslada sus derechos consolidados. En tanto no se produce dicho traslado se mantiene de alta
en el plan como participe en suspenso.

C) Por terminacion del Plan, debiendo procederse a transferir sus derechos consolidados
a otro Plan de Pensiones.

d) cuando, en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracién regulados
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, la totalidad del derecho consolidado se haga
efectivo al participe.

Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el Plan
Adquiriran 1a condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda
por alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion.

- Incapacidad: Incapacidad permanente total para la profesion habitual, <incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez, determinadas conforme al
Régimen correspondiente de Ta Seguridad Social.

- Dependencia severa o gran dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad,
orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas por fallecimiento de un participe,
seglin la Ultima designacién de beneficiarios efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden
preferente y excluyente:

El conyuge del participe, no separado legalmente.
Los hijos del participe por partes iguales.

Los padres del participe por partes iguales.

Los hermanos del participe por partes iguales.
Los herederos legales.

VTR WNR

En defecto de Tos anteriores, el derecho econdmico acrecerd la cuenta de posicion del
plan

_ O Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario, ejerzan el derecho a
percibir_prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas
cuando el beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de prestacién reversible.

Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el Plan

Los beneficiarios que cobren prestaciones en forma de renta causardn baja en el plan en
caso de fallecimiento o cuando ésta se agote en el caso de rentas temporales o cobro en forma
de capital.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE LOS BENEFICTARIOS

Articulo 13.- Derechos del promotor
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:
o a) Tener su representacig’m en la Comision de Control del Plan de Pensiones en Tlos
ténminos que se prevean en el Capitulo V de las presentes especificaciones. )
_b) solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan. ) ) )
c) ser mfonnado de Ta evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.
~ d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en Tas presentes especificaciones y en
Ta legislacion vigente.
Articulo 14.- Obligaciones del Promotor

Sera obligacién del Promotor:
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a) Efectuar el desembolso de Tas aportaciones imputables a los participes, previstas en
Tas presentes especificaciones en 1a forma, plazos y cuantia comprometidas.

] b) Asimismo, debera facﬂjtar los _datos que, sobre el personal, le sean requeridos al
objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

©) Ademas, debera detraer en las ndminas las aportaciones periddicas voluntarias que
los participes hayan establecido bajo en este sistema de aportaciones y transferirlas a la
cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria.

d) Comunicar Tas altas y bajas de los participes y las variaciones que se produzcan y
afecten al funcionamiento del plan de pensiones.

&) Asumir Tos gastos de funcionamiento imputables al Plan mediante el desembolso de
aportaciones extraordinarias en las cuantias que correspondan.

Articulo 15.- Derechos de los participes
Son derechos de Tlos participes del Plan los siguientes:

a) la titularidad de los recursos patrimoniales en Tlos que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente. Este fondo de
capitalizacion estara formado por Tas aportaciones y rentas generadas por 1os recursos
invertidos menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

. _Los derechos consolidados s6lo se haran efectivos en los casos previstos en estas
especificaciones para su integracién en otro Plan de Pensiones, o en los casos recogidos en el
apartado h) de este articulo.

©) Movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados, minorados, en su caso,
en Tlos gastos que permita la normativa vigente en cada momento, en Tas siguientes
circunstancias:

- Por cesacion definitiva de su relacion de empleo con el promotor.
- Por terminacion del Plan.

La solicitud de movilizacién deberd ser notificada por escrito a 1a Entidad Gestora del
Fondo en el que esté integrado el Plan, indicando el nuevo Plan de Pensiones en el que se
integra y adjuntando certificacién emitida por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que
pertenezca este nuevo Plan en 1a que conste que se acepta dicha integracion. Junto con Ta
movilizacién de los recursos econdmicos la Entidad Gestora de origen debera trasladar a la de
destino toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de
dicha informacion.

La transferencia de los Derechos Consolidados del participe al nuevo Plan se efectuara
en un plazo maximo de un mes o aquel que determine Ta normativa vigente en cada momento, desde
Ta recepcion por la Entidad Gestora de toda 1a documentacidén anterior.

En caso de cese definitivo de 1a relacion funcionarial o laboral Tla movilizacion sera
obligatoria en un plazo maximo de 3 meses. Si en este plazo el participe no ha comunicado el
plan al que quiere movilizar, la Entidad Gestora, previa comunicacién y requerimiento de dicha
Entidad con una antelacién minima de 15 dias al plazo mencionado, lo trasvasara al plan de
pensiones establecido en Ta disposicion adicional Unica de estas especificaciones.

. d) Participar, a trgvés de Ta Comisidn de Control del Plan, en la supervi sion del
funcionamiento y gestion de éste, mediante la eleccién de sus miembros y, en su caso, asumiendo
Ta condicion de presidente, secretario o vocal de dicha Comisién.

_e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de
fallecimiento. Asimismo podra cambiar dicha designacién en tanto sea participe del Plan.

f) Estar informados sobre l1a evolucion del Plan. La informacion minima que recibira
cada participe, de forma gratuita, sera:

1. Con ocasidn de 1a incorporacion al plan de pensiones, el participe que lo solicite debera
recibir un certificado de pertenencia emitido por 1a Entidad Gestora.
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2. Se le hara entrega, si asi lo solicita, de un ejemplar de las presentes especificaciones
como documentacion acreditativa de sus derechos y obligaciones. Si bien, estaran a su
disposicién, en todo momento, en la sede de la Entidad Promotora.

3. Se pondrd a disposiciéon del participe un ejemplar de la declaracién de los principios de
Ta politica de inversion del fondo de pensiones en el que esté integrado el plan, a la
que se podra acceder a través de Ta red de oficinas de la Entidad Depositaria o bien en
Ta Entidad Gestora.

4. Anualmente, se remitira a_cada participe una certificacion sobre Tas aportaciones,
directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor de sus derechos
consolidados a 31 de diciembre de cada afio.

5. con caracter trimestral, se facilitara informacion sobre la evolucion y situacion de sus
derechos consolidados en el plan, asi como otros extremos que pudiesen afectar,
especialmente, modificaciones normmativas, cambios en Tlas presentes especificaciones,
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones
de gestién y deposito.

6. Una Tibreta individualizada del Plan de Pensiones u otro soporte informativo similar.

_ Asimismo, se pondra a disposicion de Tos participes a través de la red de oficinas de
la Entidad Depositaria y/o Gestora la totalidad de los gastos del Fondo en la parte que sean
imputables al plan expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Asimismo, se garantizara el acceso gratuito a la informacion individualizada
correspondiente a cada participe sobre la evolucion, situacion y valoracion diaria de sus
derechos consolidados y sus aportaciones al Plan de Pensiones.

@) Solicitar al Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través de su
Ent1dad,Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en parte,
con caracter excepcional, en Tlos supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion de
acuerdo con lo establecido en 1a legislacion vigente.

h) Realizar cualesquiera consultas individualizadas sobre el Plan y Fondo de Pensiones.
Articulo 16.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a Ta Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le
sean requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el cobro de Tas prestaciones.
Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos datos.

b Efectuar el desembolso de las aportaciones voluntarias establecidas a través de Ta
modalidad de cargo en cuenta en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

C) Permitir, que el Promotor detraiga de su ndmina las aportaciones voluntarias al
Plan de Pensiones correspondientes, en su caso, al participe

Articulo 17.- Derechos de los beneficiarios
Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) la titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

. b) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los
términos previstos en Tlas disposiciones Tegales y el capitulo Vv de Tas presentes
especificaciones.

~© Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

d) Recibir de Ta Entidad Gestora una certificacion de las prestaciones cobradas, asi
como de las retenciones practicadas a cuenta.
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e) Asimismo, y con periodicidad anual, se Te remitira una certificacion sobre el valor
de sus derechos econdmicos en el plan a 31 de diciembre

f) Producida y comunicada 1a contingencia, el beneficiario del plan de pensiones debera
recibir dinformacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre Tas
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo
de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hard entrega al beneficiario del certificado de
seguro o garantia de su prestacion emitido por la Entidad correspondiente.

g) Con caracter trimestral, se facilitard informacién sobre 1a evolucion y situacion de
sus derechos econdmicos en el plan, asi como otros extremos que pudiesen afectar,
especialmente, modificaciones normativas, cambios en las presentes especificaciones, normas de
gung'ic_)nam'iento del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y

epdsito.

Articulo 18.- Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:

‘@) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, debera solicitar la
prestacion sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de Ta misma y presentar la
documentacién acreditativa de 1a contingencia.

_b) Notificar a Ta Entidad Gestora Tlos datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento
a lo largo del tiempo.

Articulo 19.- Proteccion de Datos

A efectos de To establecido en Tla vigente nommativa sobre Proteccién de Datos de
Caracter Personal, Tos participes y beneficiarios causados autorizan con la firma del
correspondiente Boletin de Adhesion o Solicitud de prestacion a que sus datos personales
(incluso los de salud) facilitados al Promotor o, en su caso, a la Entidad Gestora y/o
Aseguradora, sean incluidos en un fichero, y a su tratamiento posterior, al ser preceptiva su
cumplimentacion para valorar y delimitar el riesgo y, en consecuencia, para el inicio y
desarrollo de la relacién juridica , siendo destinataria y responsable del fichero la Entidad
Gestora, BIA GALICIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con domicilio en C/ Picavia, 8-1°
izquierda-15004-La Corufa a la que los participes y beneficiarios podran dirigirse para
ejercitar Tlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de Tos
mismos. Por Ultimo, otorgan, su consentimiento expreso para que dichos datos sean comunicados a
Tla Comisién de Control del Plan de Pensiones, a Tlos exclusivos efectos de que ésta pueda
desarrollar Tas funciones que 1le son encomendadas en la normmativa vigente. Idéntico
consentimiento, y a los mismos efectos, otorgan Tlos participes y beneficiarios del Plan de
Pensiones respecto de la Entidad Depositaria, sin perjuicio alguno del que adicionalmente en
cada momento tengan expresado en favor de dicha Entidad por razén de Tas relaciones de
cualquier otra naturaleza que mantengan con la misma.

i CAPITULO IV
REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 20.- Sistema de financiacion del Plan

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan sera la
"CAPITALTIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL".

2. E1 valor de los derechos consolidados de los participes se determina como, la cuota
parte del Fondo de Capitalizacion, constituido por las aportaciones definidas para jubilacién,
fallecimiento e invalidez, directas e imputadas, de los participes, y los rendimientos netos de
gastos que éstos generen. Igual definicién se aplicara para los derechos consolidados de Tos
participes en suspenso.

3. El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningin riesgo relacionado con Tas
prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los participes.

Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la asuncion de algin
tipo de riesgo el Plan contratard el aseguramiento de dichas prestaciones con una entidad
aseguradora, mediante la correspondiente pdliza, cuyo tomador serd el Plan de Pensiones
representado por el Presidente de la Comisién de Control.
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El valor de los derechos econémricos de Tlos beneficiarios que opten por Ta percepcién de
sus prestaciones en forma de renta asegurada coincidira con el valor de provisiones matemdticas
que el asegurador mantenga constituidas por el beneficiario.

Articulo 21.- Aportaciones al Plan
1. Unicamente podran realizar aportaciones al Plan de Pensiones:

- Tlos participes.
- el promotor.

Estas aportaciones tendran caracter qirrevocable desde el momento de su pago.

Las aportaciones efectuadas al Plan se integrardn necesariamente en la cuenta que el
Fondo mantenga en 1a Entidad Depositaria a 1a fecha de su pago.

2. Aportaciones de los participes:
Las aportaciones de los participes tendran caracter voluntario y podran ser:

a) APORTACION INICTAL VOLUNTARIA. Cada participe, ya sea del colectivo A o B, fijara, de
forma individual, la aportacion voluntaria inicial que desee efectuar al plan de pensiones,
ingresandolo, en este supuesto, en la forma que convengan con la Entidad Gestora.

ET1 1importe de esta aportacién serda como minimo de 60 euros.

b) APORTACIONES PERIODICAS VOLUNTARIAS A TRAVES DE DESCUENTO MENSUAL EN NOMINA: EI]
participe, ya sea del colectivo A o del colectivo B, determinara de forma individual y
voluntaria la aportacién mensual que desee realizar al plan de pensiones. Esta aportacion le
sera detraida de Ta ndmina mensualmente por el Promotor, quien efectuard el abono de Ta misma
en la cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria. Para ello, con caradcter anual,
debera comunicar al Servicio de Personal de la Diputacion Provincial antes del 5 de Diciembre
de cada ejercicio y con efectos 1 de enero a 31 de diciembre del ejercicio siguiente 1a cuantia
de Ta aportacion elegida.

C) APORTACIONES PERIODICAS VOLUNTARIAS A TRAVES DE CARGO EN CUENTA DEL PARTICIPE TITULAR
DEL PLAN. El participe, ya sea del colectivo A o del colectivo B, determinarda de forma
individual Ta aportacion que desee realizar al plan de pensiones asi como la periodicidad con
que desea efectuarla (mensual, trimestral, semestral o anual).

Esta aportacion, cuyo importe sera como minimo equivalente a 360 euros anuales, sera
realizada directamente por el participe a través del cargo en la cuenta que designe ( PODRA SER
UNA CUENTA ABIERTA EN LA ENTIDAD DEPOSITARIA O EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD FINANCIERA).

d) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS ADICIONALES. Son aquellas que el participe, ya sea del
colectivo A o del colectivo B, puede realizar a su voluntad, de forma Unica o no, y sin
necesidad de acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida. La decision de efectuar el
pago de aportaciones extraordinarias sera comunicada por el participe a la Entidad Gestora del
Fondo mediante el correspondiente Boletin, y el ingreso de la cantidad correspondiente en 1a
cuenta del Fondo. E1 importe minimo de 1a aportacion extraordinaria sera de 150 euros.

3. Aportaciones del Promotor:
ET1 pramotor contribuird al Plan de Pensiones con las siguientes aportaciones:

a) APORTACION INICTIAL: El Promotor efectuara una aportacion inicial correspondiente al
presupuesto del ejercicio 2002, por la cantidad que figura en la partida presupuestaria
correspondiente a distribuir a partes iguales entre todos los participes pertenecientes al
colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de plantilla) que
hayan manifestado su voluntad de adhesién al plan desde su constitucion.

b) APORTACIONES REGULARES ANUALES: Para anualidades sucesivas el Promotor efectuara:

b.1) Aportaciones anuales regulares a distribuir a partes iguales entre los participes
pertenecientes al Colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera y personal Taboral fijo
de plantilla) que se encuentren en activo a 31 de Diciembre del afio anterior al ejercicio
correspondiente. Dicho pago se hard efectivo, por la Entidad promotora, dentro de los tres
primeros meses de cada ejercicio.
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La cuantia de esta contribucién anual regular del Promotor vendra determinada por el
crédito consignado en el presupuesto del ejercicio correspondiente y los incrementos que
mediante modificaciones de crédito se aprueben por el drgano competente de Tla Corporacion
Provincial. Todo ello, sin perjuicio de la revision al alza de dichas cantidades por acuerdo
del Pleno de 1a Corporacion u érgano competente de 1a Corporacion Provincial.

El dimporte dnicial del «crédito consignado en el presupuesto del ejercicio
correspondiente se destinara a la realizacién de las aportaciones anteriores.

b.2) En relacién con los participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de plantilla) que adquieran tal condicion en un
momento posterior a Tla constitucién del mismo, Tla Diputacién Provincial no realizara
aportaciones, por esos nuevos participes, hasta el afio natural inmediato siguiente a su fecha
de adhesion al plan.

. La Diputacion Provincial realizara Tas modificaciones de crédito necesarias para la
realizacion y pago de las aportaciones anteriores, que tendran caracter adicional a Tas
indicadas en el apartado b.1) anterior.

C) APORTACIONES EXTRAORDINARTAS ADICIONALES: EI1 Promotor efectuara al plan de
Pensiones Tlas aportaciones extraordinarias mencionadas en el apartado e) del articulo 14 de
estas especificaciones u otras que se acuerden por el Pleno de Ta Diputacion Provincial u
6rgano competente de la Corporacion.

Las aportaciones extraordinarias adicionales de 1a Diputacién Provincial se repartiran
a partes iguales entre todos los participes del Plan de Pensiones pertenecientes al colectivo A
del Plan (personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de plantilla) mencionado en
el articulo 2 de las presentes especificaciones. No obstante, el reparto de Tlas aportaciones
extraordinarias mencionadas en el apartado e) del articulo 14 de Tlas presentes
especificaciones, destinadas a la asuncion de gastos de funcionamiento imputables al Plan por
el Promotor, se efectuara entre todos los participes del Plan de Pensiones pertenecientes al
colectivo A y B del Plan, en proporciéon a la cuantia de los derechos consolidados medios
individualizados de cada participe en el ejercicio anterior.

La cuantia de Tlas aportaciones anuales sucesivas de la Diputacién Provincial,
mencionadas en el apartado b) anterior, garantizaran una aportacion minima por cada participe
en una cuantia no inferior a 1a que resulte del reparto individual de la aportacion inicial de
Ta Diputacion Provincial mencionada en el apartado a) anterior.

4. El cumplimiento de los anteriores compromisos de aportaciones por parte del
promotor queda supeditado a 1a existencia y disponibilidad de crédito adecuado y suficiente y a
su aprobacion por el 6rgano competente.

. En el proyecto de presupuesto de Ta Diputacion Provincial de A Corufia figuraran los
créditos necesarios para garantizar el pago de Tas aportaciones del promotor en las cuantias
minimas indicadas en Tlos parrafos anteriores.

5. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como durante su
permanencia en el mismo, dichos sistemas de aportaciones.

) 6. El traspaso al Plan de Tos Derechos Consolidados de otros Planes de Pensiones no
tiene el caracter de aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de Derecho
Consolidado.

Articulo 22.- Cuantia maxima de Tlas aportaciones

1. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones al Plan tanto
directas como imputadas a un participe no podran exceder Tlos Timites maximos de aportacion
establecidos, con caracter general y en funcion de Ta edad, en el texto refundido de la Ley o
en disposicion con rango de ley que modifique dichos Timites.

El Timite maximo legal para Tlas aportaciones directas del participe al plan no afecta al
traspaso de Derechos Consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

2. Si la acumulacién de Tas aportaciones directas al Plan realizadas por el participe
con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el
Timite maximo legal para aportaciones directas, el participe tendra que retirar los excesos de
aportaciones del otro plan o planes
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_ A tal fin, el participe comunicara a la Entidad Gestora las aportaciones realizadas por
el mismo a otros planes de pensiones cuya Entidad Gestora no sea 1a misma que la de este Fondo
de Pensiones.

3. La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada
afo natural, el régimen de pago de Tlas aportaciones periddicas a vencer o a no tramitar
modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto
con Tlas aportaciones ya efectuadas por él en el afio natural, se supere el mencionado limite,
informando de ello al participe.

Articulo 23.- Modificacién, suspension y rehabilitacion de aportaciones
1. Modificacioén:

Mediante comunicacién escrita dirigida a la Entidad Gestora con quincnda las e dias
naturales de preaviso antes de Tla fecha habitual del cargo en cuenta, el participe podra
modificar su sistema de aportaciones voluntarias a través del cargo en cuenta en cuanto a
importe, periodicidad o crecimiento de las mismas, sin efecto retroactivo.

Las aportaciones voluntarias establecidas a través de descuento en ndmina establecidas
para un determinado ejercicio solo se suspenderan en caso de que el promotor suspeaportaciones
a favor de un participe perteneciente al Colectivo A por alguna de las situaciones recogidas en
el articulo 7.2 de estas especificaciones o exista algin supuesto que impida la correspondiente
detraccion de ndmina.

2. Suspension:

Cuando el Pramotor suspenda las aportaciones a favor de un participe perteneciente al
Colectivo A por alguna de Tas situaciones recogidas en el articulo 7.2. de estas
Especificaciones a dicho participe se le suspenderan de forma automatica las aportaciones de
caracter voluntario que se le descuentan en ndmina pero podra seguir efectuando aportaciones
voluntarias a través de cargo en cuenta. Solo en el caso de que no realice ninguna aportacion
pasara a participe en suspenso manteniendo sus derechos consolidados en el Plan.

En caso de extincién de Ta relacién funcionario o Taboral, el participe debera
solicitar el traslado de sus derechos a otro plan en un plazo maximo de 3 meses. Si en este
plazo el participe no ha comunicado el plan al que quiere movilizar, la Entidad Gestora, previa
comunicacion y requerimiento de dicha Entidad con una antelacién minima de 15 dias al plazo
mencionado, 1o trasvasara al plan de pensiones establecido en Ta disposicion adicional Unica de
estas especificaciones.

3. El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones
voluntarias a través de cargo en cuenta, previamente suspendido, mediante tramite similar al
previsto para la incorporacién de altas al plan. En el caso en que se rehabiliten Tas
aportaciones obligatorias del promotor a un participe perteneciente al colectivo A tras la
suspension de las mismas, se activaran de forma automidtica Tlas aportaciones de caracter
voluntario a través de descuento en némina que el participe hubiera establecido en su dia.

Articulo 24.- Impago de aportaciones

. En caso de impago de Tas aportaciones del promotor, Ta Entidad Gestora del Fondo se To
conunicara a la Comision de Control del Plan para que realice los tramites que considere
oportunos.
Articulo 25.- Devolucion de aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al participe parte de Tas aportaciones ya
pagadas, abonandoselas en la cuenta respectiva, en los siguientes casos:

@) Cuando el conjunto de las aportaciones directas de un participe a Planes de
Pensiones supere en un afo natural el Timite maximo legal para aportaciones directas.

~El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado limite
mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en
Tos que se han producido Tas aportaciones que en conjunto originan la superacion del Timite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacién maxima establecida podran ser

retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacién de la sancidn prevista en el
articulo 36.4 del Texto Refundido de 1a Ley de Planes y Fondos de Pensiones
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En mingin caso el pago de la devoluciéon de aportaciones tendra fecha de valor
retroactiva.

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo
al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion
acrecera al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe
si resultase negativa.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacién o suspension de las mismas, resultaran indebidamente cargadas
aportaciones en las cuentas de los participes, previa solicitud de éstos, 1a Entidad Gestora
tramitara la devolucion de las mismas, sin 1ntereses.

Se considerara que se derivan de error administrativo las aportaciones que pudieran
cargarse en la cuenta del participe durante el periodo que medie entre el acaecimiento de una
contingencia y la comunicaciéon de la misma a Ta Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre
integrado el Plan de Pensiones, salvo indicacion en contrario por parte del participe.

c) Por traslado de derechos consolidados a otro plan:

. Cuando un participe haya solicitado un traslado a otro plan_y tuviese una cuota
periddica pendiente de cargo, ésta podra ser devuelta, no incluyéndose 1a misma en el importe
de traslado, en aras de agilizar el proceso de movilizacion.

Articulo 26 - Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen al pago
de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacion.

Para Tla determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente. La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando
el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente sea a 1a edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
Taboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para
ningin Régimen de la Seguridad Social. No obstante, podrda anticiparse la percepcion de la
prestacion correspondiente a partir de los 60 afios de edad, en los siguientes supuestos:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en 1a Seguridad Social
sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de 1a
Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar Ta disposicion anticipada no retna todavia los
requisitos para la obtencion de 1la prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de Tla prestacién de jubilacidn,
Tas aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El
mismo régimen se aplicara, cuando no sea posible el acceso a Ta jubilacion, a las aportaciones
que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion o a partir del cobro anticipado de
Ta prestacion correspondiente y en el supuesto de jubilacion parcial.

) _ Aquellos participes que, conforme al régimen de la Seguridad Social, se encuentren en
situacion de jubilacion parcial podran realizar aportaciones para Ta jubilacidn total o bien
cobrar la prestacién con motivo de la jubilacién parcial.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta

para todo trabajo o gran invalidez, determinadas conforme al Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.
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C) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

d) E] fallecimiento del participe por cualquijer causa. Esta contingencia se acreditara
mediante el correspondiente Certificado de Defuncion.

e) EI fallecimiento de un beneficiario por cualquier causa que, en funcién de 1a modalidad de
prestacion que previamente se hubiese definido, genere el derecho a prestacion a favor de su
conyuge, hijos, herederos o personas des1gnadas por el beneficiario. Esta contingencia se
acreditara mediante el correspondiente Certificado de Defuncidn.

Articulo 27.- Prestaciones del Plan

; Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de Tas contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacién: Prestacion de jubilacién.

b) Para la contingencia de invalidez: Prestacion de incapacidad.

C) Para la contingencia de dependencia: Prestacion de dependencia.

C) Para la contingencia de fallecimiento: Prestacién por fallecimiento.

Articulo 28.- Prestacién de jubilacién

ET1 importe de esta prestacién serd igual a la cuota parte que al participe, en 1a fecha
de su Tliquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacidén que se constituira para esta
prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de las presentes
especificaciones mds los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 29.- Prestacién de incapacidad

ET1 1importe de esta prestacién serd igual a la cuota parte que al participe, en la fecha
de su ligquidacién, Tle corresponda del Fondo de Capitalizacién que se constituird para esta
prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de Tlas presentes
especificaciones, mas los rendimientos, netos de gastos, que estas generen en el Fondo.

Articulo 30. - Prestacién de dependencia

E1 importe de esta prestacién serd igual a la cuota parte que al participe, en Ta fecha
de su Tliquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacidén que se constituira para esta
prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de las presentes
especificaciones, mds los rendimientos, netos de gastos, que estas generen en el Fondo.

Articulo 31.- Prestacién por fallecimiento

E1 importe de esta prestacion causada por un participe serd igual a la cuota parte que
al participe, en la fecha de su Tiquidacion, Te corresponda del Fondo de Capitalizacion que se
constituird para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el articulo 20 de
las ClcEr’esentes especificaciones, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el
Fonco.

En el caso de fallecimiento de beneficiarios con modalidad de renta financiera
temporal, el importe del fondo de capitalizacion pendiente de Tiquidar.

Articulo 32.- Prestaciones de Tlos participes en suspenso
Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de jubilacién o equivalente: a partir del dia en que tenga derecho de
acuerdo con el articulo 25.a), el propio participe en suspenso cobrara un capital, o renta
equivalente, cuyo importe serd igual a Tla capitalizacién financiera de sus derechos
consolidados a Ta fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el
Fondo desde esa fecha hasta la fecha de Tiquidacién de 1a prestacion.

b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en suspenso
antes de alcanzar su fecha de jubilacién, sus beneficiarios cobraran un capital o renta
equivalente cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados
a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa
fecha hasta la fecha de Tiquidacion de la prestacion.
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C) Prestacién de invalidez: a partir del momento en que el participe cause baja por
invalidez, éste cobrard un capital o renta equivalente cuyo importe sera -digual a Ta
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a 1a tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de liquidacién de
Ta prestacion.

d) Prestacion de dependencia: a partir del momento en que el participe cause baja por
dependencia, éste cobrara un capital o renta equivalente cuyo importe serda igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a 1a tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de liquidacién de
Ta prestacion.

Articulo 33.- Modalidades de pago de las prestaciones

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de
las contingencias indicadas en el articulo 25 anterior, podrin tener Tas siguientes
modalidades:

a) Capital.

Percepcion de pago unico, pudiendo ser inmediato a la fecha de contingencia o diferido
a un momento posterior. Su importe sera igual al valor de Tos derechos consolidados del
causante en el momento del devengo de 1a prestacion.

En razon de una misma contingencia, un beneficiario solo podra obtener una Unica
prestacion de esta modalidad

_Si Tlegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no sefalase
el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de crédito a
disposicion o por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo
del Plan.

b) Renta.

Su importe dependera del valor de los derechos consolidados, del causante en el momento
de acreditar el derecho a la prestacién, del tipo de renta a cobrar y de Tlas tarifas que Ta
Comision de Control del Plan haya pactado con la Entidad aseguradora del pago de dichas rentas

Cc) Mixta.
Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

2. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera solicitar la
prestacion sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de Ta misma y presentar la
documentacién acreditativa de 1a contingencia.

_ La comunicacion y acreditacion documental podra presentarse ante las entidades gestora,
depositaria o promotora del plan de pensiones, viniendo obligado el_receptor a realizar las
actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de la prestacion.

3. Para Tos_beneficiarios que decidan cobrar su prestacién bajo Ta modalidad de renta,
el Plan prevé Tlos siguientes tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningln tipo de garantia.

b) Rentas actuariales temporales con 1a garantia de interés minimo.

C) Rentas actuariales vitalicias con garantia de interés minimo. Estas rentas podran
ser puras o reversibles en un determinado porcentaje.

4. Respecto de las rentas del apartado 3 anterior:

o En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencién de la
rentabilidad esperada y el Plan no precisa reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

O Las rentas de Tos tipos b) y ) necesariamente estaran aseguradas por lo que el Plan
tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia. La
eleccion de una renta de este tipo comporta la renuncia del participe 6 beneficiario a
revocar o alterar la designacién de beneficiarios.
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5. Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podran movilizarse salvo por
terminacion del plan de pensiones.

6. Las prestaciones del plan de pensiones tendran el caracter de dinerarias.
Articulo 34.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida Ta contingencia determinante de una prestacion, el titular beneficiario lo
pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, debiendo acompafiar la informacion
necesaria y 1a documentacién acreditativa de su derecho a Ta prestacion.

2. La documentacion_ referida sera examinada por 1la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, o su denegacidn en su caso, en el plazo maximo Tegal desde la recepciéon de toda 1a
documentacion. La denegacion deberd ser motivada. Igual notificacién cursara de forma
simultanea a Tla Comisién de Control del Plan, a quien corresponde la supervision del
cumplimiento de Tas normas de este Plan. En dicho reconocimiento, se indicarda la forma,
modalidad y cuantia de Tla prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacioén,
posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia.

) 4. si el beneficiario optase por cobrar la prestacion en forma de capital inmediato, la
entidad gestora procedera a su abono en el plazo de siete dias desde que aquel presentase la
documentacién correspondiente o en el plazo que determine Ta normativa vigente en cada momento.

o El primer pago de una prestacion en forma de renta, sera efectuado dentro del plazo
maximo legal establecido desde Ta recepcion por la Entidad Gestora de toda Ta documentacion
necesaria para acreditar el derecho a su cobro.

5. Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la
Comisién de Control del Plan, a través de su Secretario, quien 1a incluira en el orden del dia
de 1a reunion que se celebre. Esta reunion debera celebrarse en un plazo maximo de veinte dias
desde T1a recepcion de la reclamacion y el acuerdo correspondiente se adoptara en el plazo
maximo de un mes desde Ta recepcién de la reclamacion. Del acuerdo adoptado al respecto de la
reclamacién presentada se dara traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del
Fondo, en un plazo de diez dias.

6. Una vez comunicada por el promotor a la Entidad Gestora el acaecimiento de una
contingencia que pueda dar lugar al cobro de una prestacién, y no comunicado esta hecho por
ningln titular beneficiario, 1a Entidad gestora dara cuenta a la Comisién del Control del Plan
este circunstancia para su conocimiento.

Articulo 34.- Certificados de percepcion de prestaciones

1. Al cierre de cada afo natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a Tlos
beneficiarios un certificado en el que indicarda el importe de 1a prestacion percibida durante
el afio, asi como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.

2. Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro de una prestaciéon en forma de renta,
Ta Entidad Gestora del Fondo Te entregara un certificado acreditativo de su condicién en el que
se especificaran las caracteristicas (duracion, forma de cobro, revalorizacién, ...) y cuantia
de Ta renta. Si Ta renta esta asegurada se indicara también la denominacion de la Entidad
Aseguradora y el nimero de contrato de seguro que garantiza al Plan la cobertura de Ta
prestacion.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y CGONTROL

Articulo 36.- La Comisién de Control del Plan
.. 1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones seran supervisados por una
Comisién de Control, formada por representantes del promotor, participes y, en su caso de Tlos

beneficiarios, de forma que se garantice 1la_presencia de todos los intereses, respetandose en
todo momento una representacién paritaria del promotor y de los participes.
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Los representantes de los participes ostentaran la representacion de los beneficiarios
del plan de pensiones. Cuando en el desarrollo del plan éste quedara sin participes la
representacion de Tos mismos correspondera a los beneficiarios.

) 2. La Comision de Control y, en su caso, la Comisién Promotora, estara compuesta por 10
miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:

- Por el promotor: 5 miembros.
- Por Tos participes: 5 miembros.

3. El cargo de miembro de Ta Comision de Control sera gratuito
Articulo 37.- Funciones de la Comisién de Control
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de Tlas clausulas del Plan en todo 1o que se refiere a Tos
derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del
Plan y seleccionar Ta entidad aseguradora para el aseguramiento de las prestaciones que se
devenguen en forma de renta, a las que se refiere el articulo 19.3 de estas especificaciones.
Designar el actuario 1ndepend1ente Y, en su caso, aguellos profesionales independientes que
sean precisos para la revision finanCiero-actuarial del Plan conforme a la normativa en vigor

©)_Nombrar los representantes de, Ta Comi sion de Control del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones
y otras variables, derivadas de Tas revisiones actuariales requeridas por la presente
normativa. Deberd seguirse el procedimiento establecido en Tlas especificaciones del propio
Plan.

€) Supervisar la adecuacion del saldo de 1a cuenta de po_s1'c1'én del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

) Representar judicial y extrajudicialmente Tos intereses de Tlos participes y
beneficiarios del Plan ante Ta Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

) g) Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuya competencias.

Articulo 38.- Eleccion de los miembros de Ta Comision de Control y de Ta Comision Promotora

1. Los representantes del Promotor en la Comisién de Control y en la Comisién Promotora
del Plan seran designados directamente por éste, pudiendo ser removidos en cualquier momento,
realizandose la oportuna comunicacién a la Comisién de Control o a la Comision Promotora
respectivamente.

2. Los representantes de los participes en la Comision de Control y en la Comision
Promotora del Plan seran elegidos por los oOrganos de representacion del personal de 1la
Diputacién Provincial (Junta de Personal y Comité de Empresa), garantizandose la presencia de
Tos cinco sindicatos mas votados en las elecciones a los citados Organos.

Estos representantes podran ser removidos en cualquier momento, asi como a consecuencia
de procesos electorales de los citados representantes de los trabajadores realizandose 1la
oportuna comunicacion a la Comision de Control o a la Comision Promotora respectivamente. En
todo caso dichas designaciones tendran una duracion maxima de cuatro afos.

~_ Los participes en suspenso no seran susceptibles de ser elegidos como miembros de la
comisién de control.

Articulo 39.- Duracion del cargo de miembro de Ta Comision de Control

La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control sera de un maximo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 40.- Funcionamiento de la Comision de Control
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] 1. La Comision de Control designara un Presidente a quien correspondera convocar sus
sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacion de la misma. El voto del
Presidente sera de calidad en caso de empates.

) 2. Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y Tlevara Tlos
Tibros de actas.

3. La Comi sién de_ Control quedara ) validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacion de un
miembro en Ta Comision de Control sélo podra ser delegada en otro miembro de la misma.

4. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran, al menos, por mayoria absoluta
(la mitad mas uno) de los miembros de Ta Comisidon de Control presentes o representados. No
obstante, los acuerdos y decisiones que afecten a Tla politica de inversién del Fondo de
Pensiones, en los témminos recogidos en el articulo 32.2 del vigente Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes
de los participes en Ta Comision de Control.

; 5. La Comision de Control se reunira: a) al menos, una vez cada trimestre, b) cuando
asi lo_soliciten, como minimo, el 25% de sus miembros y, ) cuando 1o prevean estas
especificaciones.

6. Las convocatorias de las reuniones de Ta Comision de Control seran realizadas por el
Secretario con la conformidad del Presidente y notificadas a los demds miembros de la Comision
con al menos una semana de antelacion a la fecha prevista para Ta reunién por medio de carta o
cualquier otro medio de comunicacién con acuse de recibo, salvo que 1a reuniéon tenga caracter
muy urgente, supuesto en que se efectuara con veinticuatro horas de antelacién. Dicha
convocatoria debera contener el Orden del dia previsto para 1a reunién.

. No obstante lo anterior, Tla Comision se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todos sus miembros y los
mismos acepten por unanimidad la celebracién de 1a reunion.

7. En caso de ausencia del Presidente, actuara como suplente del mismo, el miembro
presente de la Comisién de mayor edad. En caso de ausencia del Secretario, actuara como
suplente del mismo, el miembro presente de la Comision de menor edad. Dichas suplencias
quedaran reflejadas en el acta de la reunion correspondiente.

8. El orden del dia sera propuesto por el Secretario y Presidente o, en su caso, por
Tos miembros o entidades que soliciten legalmente la convocatoria. No obstante, el orden del
dia de cada reunién podra ser alterado, el dia previsto para la reunién, si consta que todos
Tos miembros estuvieran de acuerdo.

9. La Comision Promotora tendra el mismo funcionamiento y régimen de acuerdos que el
establecido para Ta Comision de Control.

CAPITULO VI
MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Modificacion del Plan de Pensiones

) 1. La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a
instancias de, al menos, el 25% de Tos miembros de su Comisién de Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:
) a) Dictamen previo favorable de un actuario, siempre que dicha modificacion afecte al
sistema financiero del Plan. . ]
.. b) que el acuerdo sea tomado por mayoria de los dos tercios (2/3) de Tos miembros de 1a
Comisién de Control.
3. En todo caso, cualquier cambio o modificacién que afecte a las bases econdmicas del
Plan o a la cuantia de la_contribucidn y otras obligaciones del promotor no tendra efecto hasta
que dicho acuerdo sea ratificado por el Promotor.
4. En Tos demds supuestos en que la nonmativa vigente To exija.

Articulo 42.- Terminacion del Plan de Pensiones
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1. seran causas para la terminacion, y posterior Tiquidacién, del presente Plan de
Pensiones:

a) El acuerdo de Tiquidacién del Plan tomado por al menos el 75% de los miembros de 1a
Comision de Control.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

. .. 2. En todo_caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y 1la integracion de los derechos consolidados de
Tos participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 43.- Normas para la liquidacién del Plan de Pensiones

Decidida Ta terminacién del plan de pensiones, su ligquidacién definitiva se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:

. @) lLa Comision de Control del Plan, por medio de Ta Entidad Gestora, comunicara la
terminacion del Plan a todos Tos participes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participes deberdn comunicar a la Comision
de Control del Plan, a través de la Entidad Gestora, a qué Planes desean trasladar sus derechos
consolidados.

©) _Durante el mismo periodo, Tos beneﬁciariog deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan, a través de la Entidad Gestora, a qué Planes desean trasladar sus derechos
derivados de las prestaciones causadas.

d) si 1legada la fecha de terminaciéon del Plan, algin participe o beneficiario no
hubiera comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y ), la
Entidad Gestora procedera al traslado de sus derechos consolidados o derivados a otro Plan de
Pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control.

_e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos Tos participes y los derechos
derivados de los beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora
del Fondo al que estaba adscrito la terminacién definitiva del Plan.

) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.

CAPTTULO VII
INSTANCIAS DE RECLAMACION

Articulo 44.- Instancias de Reclamacion

Corresponde a Ta Comision de Control la tutela y proteccion de los derechos de Tlos
participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar que tales derechos sean
respetados por la promotora del Plan, asi como Tla gestora y la depositaria del Fondo de
Pensiones y actuar de conformridad a Tlos principios de buena fe, equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Planes de Pensiones pueden dirigir sus reclamaciones
a la Comision de Control, cuando estimen que en la actuacion de Tlas Entidades Promotora,
Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente, incorrecto o no
ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el reclamante o
su representante legal. En las reclamaciones necesariamente se hard constar el nombre,
apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los datos del documento que acredite
fehacientemente la personalidad del reclamante, asi como su domicilio y el nombre del Plan de
Pensiones del que es participe o beneficiario.

Asimismo, Tla Entidad Gestora y Tla Entidad Depositaria ponen a disposicion de sus
clientes su Servicio de Atencion al Cliente en C/ Picavia, 8 1° Izda. de La Corufa, Fax
981.21.78.99 y San Andrés 135-137, 1° 15003 La Corufa, Fax: 981 202 494 , e-mail:
atencioncliente@caixagalicia.es , respectivamente.

Dichos Servicios atenderan y resolveran conforme a la normativa vigente, en el plazo
maximo de dos meses desde su presentacién, las quejas y reclamaciones planteadas directamente o
mediante representacion acreditada por todos los participes o beneficiarios del plan de
pensiones, cuando las mismas se refieran a 1intereses y derechos Tegalmente reconocidos
relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas Especificaciones, de Ta
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normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, de Ta normativa de transparencia y
proteccion de 1a clientela o de las buenas practicas y usos, en particular del principio de
equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las oficinas de
Ta Entidad, por correo o por medios informaticos, electrénicos o telematicos siempre que éstos
permitan su lectura, impresién y conservacién, y respondan a los requisitos y caracteristicas
legales, establecidas en el Reglamento del Servicio de Atencion al Cliente de BIAGALICIA o de
Caja de Ahorros de Galicia, segun se trate.

Una vez obtenida la resolucion y agotada la via de reclamacién ante el Servicio de
Atencion al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el resultado del pronunciamiento
0 habiendo transcurridos dos meses desde Ta fecha de recepcion sin que dicho Servicio haya
resuelto, podra el reclamante presentar su reclamacién ante el Comisionado para la Defensa del
Asegurado y del Participe en Planes de Pensiones en Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid,
fax 91 339 7113, cuyas decisiones, no obstante, no son vinculantes. Igualmente, podra
someterlas a Tos juzgados y tribunales competentes.

En todas las oficinas de BIAGALICIA y de Caja de Ahorros de Galicia abiertas al publico
y en la pagina web de esta Ultima, sus clientes, usuarios o perjudicados, encontraran a su
disposicion el Reglamento para la Defensa del Cliente correspondiente, que regula Ta actividad
y el funcionamiento del Servicio de Atencién al Cliente y las caracteristicas y requisitos de
presentacion y resolucion de quejas y reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos establecidos en la
normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones y la normativa de transparencia y
proteccion de los clientes de servicios financieros (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
novienmbre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de Regulacion de Tos Planes y
Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de Reforma del Sistema Financiero, Ley de
Instituciones de Inversion Colectiva, RD 303/2004 de 20-2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y
Reglamento para la Defensa de Consumidores y Usuarios, Ley de Condiciones Generales de 1la
Contratacioén).

Disposicién Adicional Unica.-

Durante la duracién del contrato de gestién del Plan de Pensiones para el Personal de
Ta Diputacién Provincial adjudicado a BIA GALICIA DE Seguros y Reaseguros, S.A., como entidad
gestora, y a CAIXA GALICIA, como entidad depositaria, aprobado por acuerdo plenario de
30/12/2002 de esta Diputacién Provincial de A Corufa, y de acuerdo con To establecido en el
articulo 15.c) de estas especificaciones, en caso de cese definitivo de la relacién
funcionarial o Taboral, el plan de pensiones destinatario de la movilizacion, en caso de que el
participe no haya comunicado a la Gestora del plan al que 1o quiere movilizar, serd CAIXA
GALICIA PLUS 30, Plan de Pensiones.

Disposicion Transitoria Unica.-

El pago de las aportaciones del promotor, mencionadas en el articulo 21.3 de estas
Especificaciones, y referentes a la aportacién qinicial correspondiente al ejercicio 2002
[articulo 21.3.a)] y a Tla aportacién regular anual [articulo 21.3.b)] correspondiente al
ejercicio 2003, se realizard dentro del primer semestre del ejercicio 2003, y en relacion con
Tos participes pertenecientes al colectivo A del Plan (personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo de plantilla) que se encuentren en activo a 31 de Diciembre del afio 2002
y hayan manifestado su voluntad de adhesién al plan de pensiones desde su constitucion.”

19.-PROPUESTA DE INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA EN EL PROYECTO EUROPEO
INTERREG III-A, DENOMINADO TURMAS.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:
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“1°.-Incrementar la participacion de la Diputacion de A Corudia en el proyecto
europeo Interreg I1I-A denominado “TURMAS”, asumiendo el presupuesto rechazado
por el Ayuntamiento de Corcubidn, con la finalidad de reforzar las acciones generales
de sensibilizacion y difusion:

prlélscligiesltl;)i o Aportacion Cofinanciacion Aplicacion
N o o _
Diputacion de A Corufia FEDER (75%) provincial (25%) presupuestaria
66.666,67 € 50.000€ 16.666,67€ 0104 560D 22799

La aportacién provincial se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria
0104/560A/227.06.

2°-Facultar al Presidente de la Diputacion para la ejecucion del presente
acuerdo.”

20.-CONVENIO PARA INSTRUMENTALIZAR UNA SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA “ASOCIACION FINISTERRE EN
AMERICA” (ARGENTINA) CON EL OBJETO DE COLABORAR EN LA
FINANCIACION DE REFORMAS EN EL LOCAL SOCIAL Y
EQUIPAMIENTO DE UN AULA DE INFORMATICA.

Por unanimidad, se presta aprobacion al siguiente dictamen de la Comision:

“1°.-Aprobar la formalizacién de un convenio de colaboracion, cuyo texto se adjunta,
con la entidad “ASOCIACION FINISTERRE EN AMERICA” (Argentina), con el
objeto de colaborar en la financiacion de reformas en el local social y equipamiento de
un aula de informatica, con una aportacion provincial de 17.552 € (80% del
presupuesto subvencionado de gastos), que se imputard a la partida 0104/463C/78901
del Presupuesto General de 2007.

2°.-Facultar al Presidente de la Diputacion para la ejecucion del presente acuerdo.”
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA Y LA ASOCIACION FINISTERRE EN AMERICA
(ARGENTINA) PARA LA REALIZACION DE REFORMAS EN EL LOCAL
SOCIAL Y EQUIPAMIENTO DE UN AULA INFORMATICA
En oo, I T de oo, de 2007

REUNIDOS
De una parte D. Salvador Fernandez Moreda, que interviene en este acto en nombre y

representacion de la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia, actuando en su
calidad de Presidente y conforme a las competencias que tiene atribuidas.
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De otra, D. Albino Rivas Lorenzo, que interviene en este acto en nombre y
representacion de la Asociacion Finisterre en América (Argentina), cuyo domicilio
social estd en la calle 12 de octubre — 629, Avellaneda (Buenos Aires — Argentina),
entidad sin animo de lucro, constituida en el afio 1926 al amparo de la legislacion de la
Reptblica Argentina, actuando en su calidad de Presidente y conforme a las
competencias que tiene atribuidas de acuerdo con el art.® 24 de sus estatutos.

Ambos comparecientes se reconocen mutuamente capacidad, legitimacion y
representacion suficientes para formalizar el presente convenio de colaboracion, y

EXPONEN

La Diputacion de A Coruna es una entidad publica local de ambito provincial que tiene
como fines propios y especificos garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, entre cuyas competencias esta la de cooperacion en el fomento de
desarrollo econdémico y social y, en general, el fomento y administracion de los
intereses peculiares de la provincia.

La Asociacion Finisterre en América (Argentina) es una institucion privada sin fin de
lucro, de caracter cultural, recreativo y deportivo, que también realiza actuaciones
asistenciales entre sus asociados y la emigracion gallega en general.

Las asociaciones de comunidades gallegas en el exterior son, en muchos casos, el tinico
vinculo de unién que los gallegos y gallegas del exterior mantienen con su tierra de
origen. La provincia de A Corufia, sus ciudadanos y las instituciones que la representan
tienen, y deben mantener, una estrecha relacion solidaria con aquellos de sus
conciudadanos que por diversas circunstancias se encuentran alejados de su tierra.

La problematica situacion econdmica y social por la que estan atravesando la mayoria
de los paises latinoamericanos, trae consigo que muchos de los ciudadanos gallegos que
en ellos residen estén viviendo una insostenible situacion personal de precariedad
econdmica y asistencial.

Siendo finalidad comin a ambas entidades procurar una mejor calidad de vida para
aquellos que estan mas necesitados, prestando especial atencion a los colectivos de la
tercera edad y de la juventud, ya que son estos colectivos los que mas sufren las
consecuencias de la crisis economica y, en muchos casos, les impide disponer de los
medios para garantizarles una cobertura asistencial adecuada.

Es por eso que ambas entidades, al considerar conveniente la realizacion de actuaciones

que impliquen garantizar una calidad de vida minima para la comunidad gallega en el
exterior, acuerdan la realizacion de un convenio de colaboracion sujeto a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
Colaborar en la financiacion de reformas en el local social, sito en la calle 12 de
octubre —629, ciudad de Avellaneda (1870), provincia de Buenos Aires — Argentina, asi
como del equipamiento de un aula de informatica.
SEGUNDA: CONTENIDO DE LA COLABORACION
La Diputacion de A Corufia se compromete a aportar la cantidad de 17.552 euros para
la financiacion del objeto del convenio, citado en la cldusula anterior, cuyo presupuesto

de gastos es de 21.940 euros, segun el siguiente detalle:

1. Creacidn de un nuevo escenario:

a.  Demolicién actual 875
b Albaiileria y pintura 900
c.  Carpinteria 370
d Electricidad 300
2.445
2. Recuperacion de cubiertas y pintado:
a.  Planchas de uralita 900
b.  Mano de obra 520
c.  Pintura y mano de obra 960
2.380

3.  Construccion de bafios:
a. Demolicion de los actuales 480

b Albaiiileria 1.820
c. Piezas de bafo 450
d Electricidad 525
3.275
4, Creacion de un aula de informatica:
a. Demoliciones 450
b. Albaiiileria 950
c.  Carpinteria 890
d. Electricidad 725
e. Mobiliario 2.325
f. Equipos informaticos 8.500
13.840
TOTAL 21.940 €

Segun lo anterior, el coeficiente de financiacion es del 80%. El resto lo asume la
entidad beneficiaria.
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La entidad beneficiaria se compromete a dar cumplimiento al art® 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin el cual, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros, en el supuesto de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

La aportacion de la Diputacion podra materializarse en dos plazos, como méaximo:

— 1°plazo: Por importe de 8.776 € (50% de la aportacion) después de la firma del
convenio. Previo al abono, la entidad debera presentar aval suficiente, en los
términos de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el
afno 2007.

— 2° plazo: Por importe de 8.776 € (50% restante) tras la justificacion del
cumplimiento del convenio, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

O Memoria de la actuacion, suscrita por el Presidente o representante
de la entidad beneficiaria, justificativa del cumplimiento, aludiendo a
la publicidad de la financiacion provincial.

O Facturas o documentos de valor probatorio equivalente, acreditativos
de las adquisiciones y servicios.
O Acreditacion del acuerdo recepcion de las obras y suministros, asi

como de la aprobacion de las facturas por el 6rgano competente de la
entidad beneficiaria.

Los correspondientes pagos se materializaran, tras los informes del Servicio de
Planificacion, Desarrollo Territorial y Unién Europea y del Servicio de Fiscalizacion.
De su aprobacion se dara cuenta al Servicio de Patrimonio y Contratacion.

La entidad beneficiaria debera acreditar que esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si es el caso.

Para los efectos de cuantificar el gasto subvencionable justificado en moneda distinta al
euro, se aplicara el tipo de cambio oficial establecido en el dia de remision de la
documentacion justificativa a la Diputacion. Todos los pagos que realice la Diputacion
seran en moneda euro.

La Asociacion Finisterre en América se compromete a:

a.Dar publicidad de la financiacion de las obras y adquisiciéon con cargo a los
presupuestos de la Diputacion de A Coruiia.
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b.Poner en conocimiento de la Diputacion aquellas ayudas que le sean concedidas
para la misma finalidad. La aportacion provincial se reducira en la medida que la
ayuda percibida minore el coste de las obras y adquisiciones financiadas.

c.Destinar las instalaciones objeto de reforma y equipamiento subvencionados a la
finalidad indicada en el presente convenio durante un plazo minimo de cinco afios.
El incumplimiento de la obligacion de destino sera causa de reintegro de la
subvencion percibida, en los términos establecidos en la legislacion espafiola.

En el caso de que no se justifique la totalidad de los gastos financiados, se minorara la
aportacion de la Diputacion, abondndose el 80% de la cantidad realmente justificada.

La falta de justificacion en plazo, sin que medie solicitud de prorroga, dard lugar al
reintegro del importe percibido y no justificado, conforme a lo previsto en la cldusula
sexta.

TERCERA: DIRECCION TENICA DEL CONVENIO

La direccion técnica del presente convenio le correspondera al Servicio de
Planificacion, Desarrollo Territorial y Unidon Europea.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio estara en vigor durante el afio 2007, desde su firma. En ningln
caso surtira efectos después del 31 de diciembre de 2007, salvo que la beneficiaria
solicite motivadamente una prorroga para su justificacion.

QUINTA: INTERPRETACION Y REGIMEN JURIDICO

Las lagunas o divergencias que pudieran apreciarse en la aplicacion del presente
convenio se integrardn, interpretardn y resolveran motivadamente por la Diputacion de
A Corufia, de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio y en la normativa
espanola aplicable, principalmente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de A Corufia para 2007.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, cualquiera de las partes podra entablar
las acciones jurisdiccionales que considere oportunas, declardndose en este mismo
convenio sometidas ambas partes al fuero jurisdiccional de los oOrganos de la
Administracion de Justicia que fueran competentes en el ambito de A Corufa.

SEXTA: INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio constituira
causa suficiente para su resolucion.
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La Asociacion Finisterre en América deberd de reintegrar al erario provincial aquellas
cantidades que, percibidas con cardcter previo a la realizacion de las obras o
adquisiciones, no fueran adecuadamente justificadas. La aplicacion de los intereses de
demora correspondientes no procedera cuando el incumplimiento obedeciese la causa
no imputable a la entidad beneficiaria.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por Resolucion de la
Presidencia n°

Y en prueba de conformidad, firman por cuadriplicado ejemplar el presente documento
en el lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL
PROVINCIAL DE A CORUNA
Fdo.: Salvador Ferndndez Moreda Fdo.:

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las doce horas y veinte
minutos, procediéndose a redactar el acta y autorizandose su transcripcion, que firmo
con el Ilmo. Sr. Presidente, de todo lo cual, yo, Secretario, doy fe.
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