RELACIQN DE ACUERDOS APROBADOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA EN LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE 26 DE ENERO DE 2018.

*Declaracion institucional en apoio a candidatura de Ponte...nas ondas! a lista das
mellores practicas co patrimonio cultural inmaterial da UNESCO.

*Declaracion institucional en memoria das vitimas do holocausto

Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesidn anterior, nUmero 13/17, de 22 de diciembre.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia, del 19 de
diciembre de 2017 al 22 de enero de 2018.

Comisidn de Contratacion, Patrimonio y Equipamiento

3.-Aprobacion definitiva del expediente de desafectacion y cesion de titularidad de la
finca 129-C en el Poligono Industrial de Sabdn (Arteixo), con el nimero de referencia
catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor del Ayuntamiento de Arteixo.

Comision de Infraestructuras Viarias, Vias vy Obras Provinciales y Medio
Ambiente

4.-Aprobacion del Plan de Conservacion de Vias Provinciales 2018, primera fase.

5.-lniciar_el expediente de expropiacion forzosa con tramite de urgencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 8/2013, del 28 de julio de
Carreteras de Galicia, para ocupar los bienes y derechos necesarios por la ejecucién
de las obras siguientes: Modificacién del trazado de la carretera DP 2204 a su paso
por el nicleo de Pontigas (Cedeira); Ampliacion de la plataforma y mejora de trazado
de la DP 8202 Galanas a Cacheiras PK 3+500 al 4+240 (Teo); y mejora de la
intersecciéon en el PO 0+675 de la carretera DP 2502 Valdovifio a Cerdido (Valdovifio).

Comision de Cooperacion, Planes Provinciales Generales, Asistencia a
Municipios, Turismo y Patrimonio Historico-Artistico

6.-Aprobacién del convenio por el que se establecen las bases de cooperacién entre
la_Diputacién Provincial de A Corufia y los ayuntamientos de Carifio, Cedeira,
Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, para reqular el proyecto
"Xeoparque de Ortegal"

Comision de Economia, Hacienda, Especial de Cuentas, Personal y Régimen
Interior

7.-Aprobacién de la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores a gue
se refiere el Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, correspondiente al mes de
diciembre de 2017 vy relacién detallada de todas las facturas pagadas por la
Diputacién v por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Coruiia
entre el 1y el 31 de diciembre de 2017.




8.-Toma de conocimiento del informe de los derechos de dificii o imposible
recaudacion de los recursos propios, sequn lo dispuesto en el articulo 193 bis del
Texto refundido de la Ley requladora de las Haciendas Locales.

9.-Toma de conocimiento del informe del estado de ejecucidon de las inversiones
financieramente sostenibles aprobados en los ejercicios 2014- 2017.

10.-Desestimacion de las reclamaciones presentadas y aprobacion definitiva de la
plantilla, la relacion de puestos de trabajo vy el organigrama 2018.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES
I.Mocién en defensa de la sanidad publica




DECLARACION INSTITUCIONAL EN APOYO A LA CANDIDATURA DE
PONTE...NAS ONDAS! A LA LISTA DE LAS MEJORES PRACTICAS CON EL
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA UNESCO

PONTE...NAS ONDAS! es una asociacion de caracter cultural y pedagdgico
gue, desde 1995, desarrolla actividades educativas y culturales en Galicia y en el
Norte de Portugal.

Entre los fines de la asociacion estan promover actividades culturales y
pedagdgicas asi como fomentar la identidad comun de los dos pueblos dentro de una
perspectiva general de integracion europea y del mundo luséfono. A estas finalidades
se le acrecent6 en el afio 2002 el compromiso de trabajar en la recuperacion y
difusion del Patrimonio Cultural comun a los pueblos gallego y portugués.

Gracias a la cooperacion entre escuelas de Primaria y Secundaria, se
desarrollaron diversas actividades desde los centros educativos de los dos margenes
del rio Mifio, construyendo un puente de comunicacion que atraviesa la frontera fisica
de los territorios y descubriendo asi un patrimonio comun compartido. Y todo esto se
realizé y se realiza favoreciendo y promoviendo valores que desde la institucion
provincial también juzgamos esenciales para los pueblos y las personas. Asi pues,
hablamos del trabajo intergeracional en el conocimiento del patrimonio inmaterial, de
la cooperacion entre comunidades diversas o del respeto real en la igualdad de
género.

La Diputacion de A Corufia quiere también reconocer el trabajo de creacién de
material en todos los ambitos para la divulgacion del patrimonio, la formacién de
docentes y la incorporacion de las familias en todo el proceso educativo. Es de
agradecer el compromiso de todas las personas que desde PONTE...NAS ONDAS!,
hacen esta labor tan importante.

Por todas estas razones se proponen al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la
siguiente declaracion institucional:

La Diputacion Provincial de A Corufla expresa su reconocimiento al trabajo
desarrollado desde PONTE...NAS ONDAS! en la preservacion y salvaguarda del
patrimonio inmaterial gallego-portugués, para lo cual manifiesta su apoyo para que
sea inscrita en la Lista de las Mejores Préacticas con el patrimonio Cultural e
Inmaterial e la UNESCO, asi como contribuir en la difusién del proyecto.



DECLARACION INSTITUCIONAL EN MEMORIA DE LAS VICTIMAS DEL
HOLOCAUSTO

En 2005, la Organizacion de las Naciones Unidas decidié designar el 27 de enero
como Dia Internacional en memoria de las victimas del Holocausto, en
conmemoraciéon de la liberacion, en esa fecha del afio 1945, del campo de
concentracion y exterminio nazi situado en Birkenau, Auschwitz, donde murieron
asesinadas entre un millén y medio y dos millones y medio de personas.

Durante la Segunda Guerra Mundial, el régimen nazi y sus colaboradores asesinaron
a aproximadamente seis millones de personas de la comunidad judia europea,
movidos por una ideologia racista que también persiguié y asesin6 a otros seis
millones de personas, entre ellos a gitanos, minusvalidos, opositores politicos,
homosexuales y miembros de otros colectivos.

La Diputacién Provincial de a Corufia, recogiendo el mandato expresado por la ONU
en su Resolucion 60/7, y aprovechando asimismo la celebracion del Dia Escolar por la
No violencia y la Paz el 30 de enero, insta a todas las administraciones publicas a
elaborar, divulgar y fomentar los programas educativos que difundan entre las
generaciones futuras las ensefianzas del Holocausto, con el fin de ayudar a prevenir
actos de genocidio en el futuro.

El lema de las Naciones Unidas para la conmemoracion de 2018, “Recuerdo vy
ensefanza del Holocausto, nuestra responsabilidad compartida”, pone de relieve la
dimensién universal del Holocausto y resalta que la educacién sobre esta tragedia
deberia fomentar el total rechazo de la humanidad ante toda manifestacion de
racismo, violencia y antisemitismo

Asimismo, la Diputacién Provincial de A Corufia rechaza y condena toda negacion,
parcial o total, del Holocausto como hecho histérico.

Por ultimo, la Diputacion Provincial de A Corufia quiere recordar también que entre los
millones de victimas internadas y asesinadas en los campos de exterminio del
régimen nazi, se encontraban millares de personas de la ciudadania gallega y
espafiola de ideologia republicana, que padecieron dolor y muerte, con la necesaria
complicidad de la dictadura franquista.



1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, NUMERO 13/17, DE 22
DE DICIEMBRE.

Se presta aprobacion al acta de la sesion anterior, numero 13/17, de 22 de
diciembre.



2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA, DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2017 AL 22 DE ENERO DE 2018.

El Pleno toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia,
desde el 19 de diciembre de 2017 al 22 de enero de 2018.



3.-APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION
DE TITULARIDAD DE LA FINCA 129-C EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE
SABON (ARTEIXO), CON EL NUMERO DE REFERENCIA CATASTRAL
1379307NH4917N0001PQ, A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO.

A) Aprobar definitivamente el expediente de desafectacion y cesion de titularidad
de la finca en el Poligono Industrial de Sabén (Arteixo), con numero de referencia
catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor del Ayuntamiento de Arteixo.

Finca en el Poligono Industrial de Sabén, en el Ayuntamiento de Arteixo, inscrita en
el inventario de bienes de la Diputacion en el epigrafe 1.1- Inmuebles urbanos,
nuamero de orden 44, y descrita como Parcela N°129-C con una superficie de 2.000
m?y bien de dominio publico y uso publico.

Titulo de propiedad: Adquisicion mediante reversion por renuncia aceptada por
acuerdo del Pleno en sesién celebrada el 26/11/1983.

Referencia catastral: Figura identificada en la direccién General del Catastro con el
namero de referencia 1379307NH4917N0001PQ con una superficie de 1.989 m?.

Que pasara a calificarse como bien partrimonial para su posterior adscripcion por el
Ayuntamiento de Arteixo a los usos que correspondan.

B) Condiciones de la cesion. Se establecen como condiciones de la cesion las
ya recogidas en el convenio suscrito por las dos Administraciones el pasado
04/12/2014:

1. Que la parcela se dedique a dotacién publica destinada a equipamientos,
debiendo mantenerse su destino durante 30 afios. Si en el periodo citado el
Ayuntamiento decidiera, por razon de interés publico, la desafectacion de la parcela 'y
la posterior enajenacién conforme al procedimiento legalmente establecido, el
importe integro de la venta se destinara a las obras o servicios que determinen de
comun acuerdo la Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Arteixo, en el
Poligono Industrial de Sabén.

2. El Ayuntamiento de Arteixo facilitara a la Diputacion el uso gratuito de la
parcela cedida, si su utilizaciéon fuera posible con el uso pretendido, por el tiempo
necesario, en las fechas que se fije de mutuo acuerdo entre ambas instituciones,
durante el plazo establecido en el apartado 1.

3. El Ayuntamiento de Arteixo realizara los trdmites y si es el caso, abonara los
gastos derivados de la correspondiente inscripcion o inmatriculacién de la citada
parcela en el registro de la propiedad asi como en el catastro, y abonara cualquier
tributo o cantidad que pudiera exigirse derivado de dicha cesion.



4, En lo no previsto expresamente en las condiciones de cesion, se aplicara el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Facultar al Presidente para la firma del acta de entrega del bien una vez aprobado
definitivamente el expediente, asi como para ejecutar todos los actos necesarios
para el cumplimiento del presente acuerdo, asi como proceder a su baja en el
inventario de bienes de la Diputacién en el epigrafe 1.1 y posterior alta en el epigrafe
8.2.1.



4.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018,

PRIMERA FASE.

1.- Aprobar el Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018 con un

presupuesto total de 7.799.835,24 .- euros,
0410/4531/61900 que se detalla:

con cargo a

la aplicaciéon

DENOMINACION PRESUPUESTO |CODIGO
GRUPO 1A ORTIGUEIRA 295.940,46 | 18.1100.0001.0
GRUPO 1B CARINO 129.935,11 | 18.1100.0002.0
GRUPO 2 MARON Y AS PONTES 243.399,51 | 18.1100.0003.0
GRUPO 3 CEDEIRA, CERDIDO Y VALDOVINO 156.620,77 | 18.1100.0004.0
GRUPO 4 FERROL Y NARON 179.068,83 | 18.1100.0005.0
GRUPO 5 MOECHE, SAN SADURNINO Y AS SOMOZAS 369.335,11 | 18.1100.0006.0
GRUPO 6 ARES, FENE,MUGARDOS Y NEDA 88.148,83 | 18.1100.0007.0
GRUPO 7 CABANAS, MINO, PADERNE Y 18.1100.0008.0
PONTEDEUME 221.006,31

GRUPO 8 IRIXOA, MONFERO Y VILARMAIOR 305.410,91 | 18.1100.0009.0
GRUPO 9 OLEIROS Y SADA 248.801,24 | 18.1100.0010.0
GRUPO 10 CAMBRE, BERGONDO Y BETANZOS 293.337,52 | 18.1100.0011.0
GRUPO 11 ABEGONDO, CARRAL Y OZA-CESURAS 291.889,84 | 18.1100.0012.0
GRUPO 12 ARANGA, BETANZOS, COIROS, CURTIS Y 18.1100.0013.0
OZA-CESURAS 277.441,08

GRUPO 13A FRADES, ORDES, OROSO Y O PINO 194.045,53 | 18.1100.0014.0
GRUPO 13B BOIMORTO, MESIA Y VILASANTAR 309.875,16 | 18.1100.0015.0
GRUPO 14 MELIDE, SANTISO, SOBRADO Y TOQUES 181.258,13 | 18.1100.0016.0
GRUPO 15 ARZUA, BOQUEIXON, O PINO Y TOURO 167.480,46 | 18.1100.0017.0
GRUPO 16 ARTEIXO, A CORUNA Y CULLEREDO 434.434,60 | 18.1100.0018.0
GRUPO 17 CARBALLO, CERCEDA Y A LARACHA 352.819,22 | 18.1100.0019.0
GRUPO 18 CABANA, MALPICA Y PONTECESO 309.958.38 | 18.1100.0020.0
GRUPO 19.- CAMARINAS, LAXE, MUXIA Y VIMIANZO 161.066,42 | 18.1100.0021.0
GRUPO 20.- CEE, CORCUBION, DUMBRIA Y 18.1100.0022.0
MAZARICOS 157.359,56

GRUPO 21 AMES, A BANA, NEGREIRA Y VAL DO 18.1100.0023.0
DUBRA 200.623,86

GRUPO 22 ORDES, SANTIAGO, TORDOIA, TRAZO Y 18.1100.0024.0
VAL DO DUBRA 282.070,43

GRUPO 23 MAZARICOS, MUROS Y OUTES 224.857,29 | 18.1100.0025.0
GRUPO 24 BOIRO, LOUSAME Y NOIA 208.099,18 | 18.1100.0026.0
GRUPO 25 BRION, DODRO, PADRON Y ROIS 281.579,20 | 18.1100.0027.0
GRUPO 26 AMES, SANTIAGO,TEO Y VEDRA 207.036,05 | 18.1100.0028.0
GRUPO 27 BOIRO Y RIANXO 200.773,93 | 18.1100.0029.0
GRUPO 28 POBRA, PORTO DO SON Y RIBEIRA 271.562,62 | 18.1100.0030.0




GRUPO 34.- DP 1914 CARBALLO A PORTOMOURO 167.793,73 | 18.1100.0031.0

GRUPO 35.- CORISTANCO, SANTA COMBA Y ZAS 148.109,37 | 18.1100.0032.0

GRUPO 36.- D.P.3404.- SERRA DE OUTES A DUMBRIA 238.696,60 | 18.1100.0033.0

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido él
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.



5.-INICIAR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA CON TRAMITE DE
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22.5 DE
LA LEY 8/2013, DEL 28 DE JULIO DE CARRETERAS DE GALICIA, PARA
OCUPAR LOS BIENES Y DERECHOS NECESARIOS POR LA EJECUCION DE
LAS OBRAS SIGUIENTES: MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA CARRETERA
DP 2204 A SU PASO POR EL NUCLEO DE PONTIGAS (CEDEIRA); AMPLIACION
DE LA PLATAFORMA Y MEJORA DE TRAZADO DE LA DP 8202 GALANAS A
CACHEIRAS PK 3+500 AL 4+240 (TEO); Y MEJORA DE LA INTERSECCION EN
EL PQ 0+675 DE LA CARRETERA DP 2502 VALDOVINO A CERDIDO
(VALDOVINO).

1.- Iniciar expediente de expropiacion forzosa con tramite de urgencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 8/2013 del 28 de julio de Carreteras de
Galicia, para ocupar los bienes y derechos necesarios por la ejecucién de las obras.

) PRESUPUESTO ALOR DE
CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO|(DIPUTACION FONDOS .
EXPROPIACION
PROPIOS),

1711100009.0 |MODIFICACION DEL TRAZADO CEDEIRA 607.086,65 124.101,88
CARRETERA DP 2204 A SU PASO POR EL
NUCLEO DE PONTIGAS

1711100010.0 |AMPLIACION DE LA PLATAFORMA Y TEO 325.595,04 138.543,94
MEJORA DE TRAZADO DE LA DP 8202
GALANAS A CACHEIRAS PK 3+500 Al 4+240

'1711100011.0 [MEJORA DE LA INTERSECCION EN EL PQ |VALDOVINO 175.398,05, 11.077,50
0+675 DE A ESTRADA DP 2502 VALDOVINO
A CERDIDO

TOTAL 1.108.079,74| 273.723,32

2.- Publicar en el BOP la relacion de afectados y proceder al levantamiento de actas
previas a la ocupacion.



6.-APROBACION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
DE COOPERACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CARINO, CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA,
SAN SADURNINO Y VALDOVINO, PARA REGULAR EL PROYECTO
"XEOPARQUE DE ORTEGAL"

1.- Acordar la iniciacién del proceso de creacion de la Comunidad intermunicipal de
Ortegal, que gestionard el proyecto Xeoparque de Ortegal, y de la que forman parte a
Deputacion provincial da Corufia y los ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido,
Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio.

2.- Designar a los srs. diputados Xosé Regueira Varela y Juan Vicente Penabad
Muras como representantes de la Diputaciébn en el proceso de creacidon de la
Comunidad Intermunicipal de Ortegal que gestionara el proyecto Xeoparque de
Ortegal

3- Aprobar el texto del convenio que establece las bases de cooperacion entre la
Diputacion provincial de A Corufia y los Ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido,
Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, para regular el proyecto “Xeoparque
de Ortegal”.

4.- La firma de este convenio no supone aportacion provincial alguna, tan sélo implica
cooperacion en la gestion, cometidos y trabajos propios de las acciones conjuntas, a
través de medios personales y materiales, con el resto de corporaciones locales
participes.

5.- Facultar al Presidente para cuanto proceda en orden a la firma y ejecucion del
presente acuerdo.

6.-El texto del convenio es el siguiente:

CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE COOPERACION
ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
CARINO, CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA, SAN SADURNINO Y
VALDOVINO, PARA REGULAR EL PROYECTO “XEOPARQUE DE ORTEGAL”

En la ciudad de A Coruiia, el ... de ... de
REUNIDOS

D...., presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia,

D ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Carifio

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cedeira

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cerdido

Diia. ..., alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Moeche
D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Ortigueira

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de San Sadurnifio



D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdovifio
MANIFIESTAN

El escenario socioecondémico que se presenta en Galicia, en Espafa y en la mayoria
de los paises de nuestro entorno a partir de la primera década del siglo XXI, hace por
completo necesario intensificar los esfuerzos de las administraciones para adaptarse
al nuevo escenario. Los actuales escenarios presupuestarios, pero también los
economicos, son por completo diferentes de los que existieron no solamente en los
tltimos afos, sino probablemente en las Ultimas décadas. La bajada de los ingresos
derivados de la reduccién de la actividad econ6mica, las exigencias del servicio de la
deuda publica, y la demanda de servicios publicos de calidad nos presentan ante
escenarios desconocidos. Mas que nunca, desde las administraciones publicas debe
hacerse un esfuerzo en la direccibn de la eficiencia, de la calidad y de la
sostenibilidad de la gestion publica.

En el &mbito de la administracion local, el papel de las diputaciones provinciales se
revela por completo necesario para ayudar los ayuntamientos —especialmente los
pequefios municipios- a adaptarse la estos nuevos escenarios, para mantener las
actividades y los servicios publicos municipales y posibilitar que los ambitos locales
sean atractivos para el desarrollo econdmico y la creacion de empleo. Este
acompafamiento institucional de la Diputacion con los municipios se hace desde una
profunda implicacion y convergencia de competencias e intereses. Para una
Diputacién Provincial ningan problema local le es ajeno.

Es ampliamente conocido el hecho de que la gestién conjunta de actividades y de los
servicios publicos comporta reducciones efectivas en los costes (por economia de
escala y distribucion de costes fijos), por la mejora operativa de los propios servicios
(reordenacién en ambito territorial superior), asi como por el acceso a mejores
condiciones de ejecucion o contratacion. Resulta claro que la cooperacion
intermunicipal es uno de los factores estratégicos mas potentes para avanzar en la
eficiencia, calidad y sostenibilidad de la actividad publica local y, en particular, de los
servicios publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacion intermunicipal, desde los mas formalizados
como son los consorcios o mancomunidades, hasta algunos menos formalizados
como acuerdos o prestaciones de servicios puntuales. Los modelos més formalizados
tienen la ventaja de la estabilidad territorial y temporal, mientras que poseen la
desventaja de representar nuevas entidades locales con lo que significa en lo tocante
a la rigidez en la gestion y posible demanda de nuevos recursos para su operativo. En
el otro extremo, los modelos menos formalizados no tienen estabilidad temporal ni por
tanto proyeccién estratégica, pero tampoco significan la creacién de nuevas entidades
locales ni exigen en cualquier caso nuevos recursos humanos ni materiales.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPALES DE  SERVICIOS
CONSORCIADOS

Entre ambos extremos, la Diputacion Provincial de A Corufia, propone como una via
intermedia el desarrollo de comunidades intermunicipales de servicios publicos
consorciados. Una decision que esta acorde plenamente con el Acuerdo de la
Comision Nacional de Administracion Local del 25 de enero de 2012 en el que se



adoptan medidas extraordinarias y compromisos en materia de reordenacién y
racionalizacion del sector publico local. Estas comunidades intermunicipales estaran
constituidas por un numero reducido de municipios con poblacion (hasta un méaximo
de 25.000 habitantes, como cifra orientativa) que articulan un espacio estable de
cooperacion intermunicipal sobre la base de un convenio marco, del que se
desprenden los convenios especificos para cada actividad o servicios municipales
consorciados que sean acordados.

La Diputacion participard activamente en la vida de esas comunidades
intermunicipales mediante su participacion en los convenios marco y especificos, con
una especial dedicacién de medios humanos y técnicos para el asesoramiento y
eventual desarrollo o incluso gestion de los servicios que le fueran requeridos por la
comunidad intermunicipal.

La comunidad intermunicipal tendr4 un nombre como identificador territorial. La sede y
cargos —en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre los municipios integrantes.
No tendra personalidad juridica, ni personal, ni medios materiales propios ni adscritos.
Se trata de un espacio virtual de cooperacién intermunicipal estable e indefinido en el
tiempo, fomentado y apoyado por la Diputacién Provincial.

ESQUEMA DE OPERATIVO PARA ACTIVIDADES CONJUNTAS Y SERVICIOS
CONSORCIADOS

A la hora de incorporar los servicios o la realizacién de determinadas actividades
conjuntas, y para cada proyecto conjunto, la Diputacion realizard un estudio juridico,
economico y técnico previo para definir y tratar bajo que modalidad y en qué
condiciones economicas puede realizarse del modo mas eficiente y sostenible el
servicio de que se trate, incluyendo tanto los costes de la actividad o servicio, asi
como las necesidades de su financiacion, de manera que se garanticen los principios
de eficiencia, calidad y sostenibilidad econ6mica servicio a servicio. Una vez
aprobado este modelo especifico para cada servicio de cooperacién por los
municipios, pasara a implantarse en el territorio de los ayuntamientos que integran la
comunidad intermunicipal.

Sin animo excluyente, los servicios que podrian someterse a la cooperacion o
consorciarse dentro de la comunidad intermunicipal seran: fomento de actividades
economicas, fomento del turismo, servicios educativos, actividades recreativas y
culturales, actividades deportivas, abastecimiento y depuracion de aguas residuales,
recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias y espacios
publicos, servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.

En esta situacion, los municipios limitrofes de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, conscientes de la necesidad de profundizar en
los espacios de cooperacion intermunicipal sin que eso signifique mayores gastos ni
compromisos econOmicos, y en la necesidad de garantizar la eficiencia, calidad y
sostenibilidad de las actividades y servicios publicos,

ACUERDAN



En el ambito de sus competencias, la firma del presente convenio de cooperacion
para implementar y gestionar conjuntamente el proyecto de Xeoparque Ortegal, de
acuerdo con las siguientes BASES:

Primera.- Definicion.

1. Los ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San
Sadurnifio y Valdovifio, junto con la Diputacion Provincial de A Corufia, de
conformidad con las potestades conferidas a las corporaciones locales en la Ley 7/85
de bases de régimen local y en la Ley 5/97 de Administracion local de Galicia, regulan
mediante el presente convenio una comunidad intermunicipal que permita la gestion
conjunta del proyecto Xeoparque Ortegal, con los fines de competencia municipal
gue se expresan en la base tercera.

2. El presente convenio se formula como una técnica de cooperacion, conforme a lo
previsto en los articulos 143 a 145 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 109.1, y 114-117
de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion Local de Galicia. Dado que se
trata de un convenio interadministrativo, a este le resultan plenamente de aplicacion
las disposiciones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
del Régimen juridico del Sector publico.

3. La comunidad intermunicipal es un espacio virtual de cooperacién municipal para
permitir la gestibn compartida del proyecto Xeoparque Ortegal. En ningln caso la
comunidad intermunicipal tendra la consideraciéon de persona juridica propia e
independiente de las entidades locales que la integran, ni dispondra de presupuesto,
ni de medios personales o materiales propios o adscritos.

Segunda.- Naturaleza e interpretacion.

1. El presente convenio, formalizado con el caracter de una relacion juridica
convencional de caracter administrativo, un espacio virtual de cooperacion
intermunicipal estable, que se establece entre los ayuntamientos limitrofes de Carifio,
Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, con la participacion
de la Diputacién Provincial de A Coruiia.

2. La naturaleza de este acuerdo, tal como esta expresada en el apartado anterior, en
ningun caso supone la creacion de una persona juridica nueva ni diferenciada de las
entidades firmantes o de las que se adhieran en un futuro.

3. La interpretacion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del presente
convenio marco le corresponden al Consejo de direccion, después de los informes
emitidos por los funcionarios de las corporaciones locales que se designen en cada
caso en razén de la naturaleza del asunto y de la competencia funcional.

Tercera.- Objeto, fines, principios y coordinacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones que permitan
agrupar los medios personales y materiales y recursos econdémicos de las



corporaciones locales participantes con el fin de promover y gestionar de forma
conjunta el proyecto de Xeoparque Ortegal, en el marco de las competencias propias
que les corresponden en materia de promocion econdémica, desarrollo territorial y
turismo.

2. Las actuaciones concretas que se van a llevar a cabo, de conformidad con el
procedimiento regulado en la Base séptima, el correspondiente estudio juridico,
econdmico y técnico con propuesta de forma mas adecuada de gestion de las
actividades a desarrollar (memoria, plan director y programa de actuacion), seran
aprobados por el Consejo de direccion que se regula en la Base octava, a partir del
momento en el que sean ratificados por las corporaciones interesadas, segun el
procedimiento previsto en la base séptima, seran gestionados conjuntamente en las
condiciones que se establezcan.

3. Las actuaciones gestionadas conjuntamente, se regiran por los principios de
austeridad, economia, calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad, empleandose para
su prestacion los medios humanos y materiales de los ayuntamientos y, en su caso,
de la Diputacién Provincial. Debidamente justificada la insuficiencia de medios de
estas administraciones, se procederd a su contratacién conforme a lo previsto en la
legislacién reguladora de contratos del sector publico.

4. Siendo uno de los fines de este convenio marco la eficiencia en el desarrollo de
este proyecto, se procurara la coordinacion de las actuaciones de los ayuntamientos y
de la Diputacion con la Administracion General del Estado, con la Comunidad
Auténoma de Galicia y otras entidades publicas dependientes de estas, evitando en
todo momento la duplicidad de actuaciones en el mismo &mbito funcional.

Cuarta.- Ambito territorial y funcional de la gestion conjunta del proyecto.

1. La gestion conjunta de este proyecto desarrollard sus actuaciones en el ambito
territorial de los términos municipales de los ayuntamientos de Carifio, Cedeira,
Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio.

2. Las actuaciones para el desarrollo del proyecto podran afectar a las materias de
competencia municipal como fomento de actividades econdmicas, fomento del
turismo, servicios educativos, actividades recreativas y culturales, actividades
deportivas, abastecimiento, alcantarillado y depuracion de aguas residuales, recogida
y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservaciéon de vias y espacios publicos,
servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.

3. Simultdneamente, también podra acordarse la realizacion de actividades conjuntas
relativas al paisaje y medio ambiente, a la conservacion, defensa y puesta en valor del
patrimonio cultural, normalizacién linglistica y otras que se consideren de interés
publico local y necesarias para el idoneo desarrollo del proyecto.

Quinta.- Lugar de reuniones y archivo de la documentacion administrativa.

1. Las reuniones y demas gestiones que va a realizar el Consejo de direccion tendran
lugar en la sede de la Corporacibn municipal que en cada momento desempefie la
Presidencia.



2. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacién administrativa de la gestion y
acuerdos que se adopten sera custodiada en la Diputacién Provincial bajo la
responsabilidad del Servicio de Promocion Econdmica, Turismo y Empleo.

Sexta.- Duracion.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.h 1° de la Ley del Régimen Juridico del
sector publico, este convenio tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogables
expresamente por un maximo de cuatro afios adicionales. Por tanto, las entidades
firmantes se comprometen a mantener su participacion y su vinculacién a estas
bases, con pleno cumplimiento de sus derechos y deberes, por un plazo minimo de
cuatro afios, a no ser que pudiera acordarse una resolucién anticipada del convenio
por finalizacién de su objeto y finalidad antes de que haya transcurrido dicho plazo.

2. En caso de que alguna de las partes instara a su resolucién anticipada, el miembro
gue desee separarse, debera manifestar dicha voluntad, mediante acuerdo adoptado
al efecto, con un plazo de antelacién de un afo a la fecha en la que esta se pretenda
hacer efectiva. En tal caso, se procedera a constituir la comision liquidadora a la que
se hace referencia en la base décimo novena.

Séptima.- Procedimiento para la gestién conjunta del proyecto.

1. Para la gestion conjunta del proyecto debera tramitarse un expediente para
redactar una Memoria y Programa de actuacién que deberan contar, entre otros, con
los siguientes apartados:

o Antecedentes, medios privados y materiales necesarios adscritos,
ingresos y gastos presupuestarios.

e Delimitacion y alcance de las prestaciones a realizar concretadas en un
Plan director del proyecto.

e Estudio econdmico-financiero, en el que se fije los costes unitarios de
las prestaciones en cada uno de los ayuntamientos y forma de
financiarlas  (recursos generales, tasas, precios publicos, precios
privados, transferencias de los ayuntamientos y subvenciones). En su
caso, este apartado incluird un borrador de Ordenanza de tasas o
precios publicos. En todo caso, cada ayuntamiento debera garantizar la
financiacién de la totalidad del coste que le sea atribuido.

e Estudio técnico-organizativo interno, con la descripciéon de tareas a
realizar por el personal y, en su caso, funcionamiento operativo de las
instalaciones.

e Propuesta sobre la forma de gestion del geoparque (directa, indirecta,
mixta, con prestaciones accesorias externalizadas), incluso con la
posibilidad de delegar la gestion en la Diputacion Provincial de A
Corufa.

e Formas de seguimiento y participacion de los ayuntamientos en la
gestiéon conjunta.



2. Simultaneamente, también serd un requisito previo para la gestiéon compartida del
geoparque, la aprobacién de la Memoria y Programa director, asi como, en su caso,
ordenanzas reguladoras de tasas o de precios publicos, que deberdn tramitarse
conforme al siguiente procedimiento:

- Aprobacion inicial de la Memoria y Programa de actuacion por cada uno de
los ayuntamientos, asi como, en su caso, reglamento del servicio,
ordenanzas fiscales o reguladora de precios publicos.

- Exposicién al publico por plazo de treinta dias, al efecto de que las
personas interesadas puedan presentar reclamaciones o sugerencias.

- Aprobacién definitiva por cada ayuntamiento, con la forma de gestion que
se tenga determinado, y aprobacién definitiva, en su caso, de la Ordenanza
fiscal o de precios publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/85 y en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales.

3. Finalmente, en caso de que se propusiera la gestion de las actuaciones que va a
desarrollar la Diputacion, deberan adoptar cada uno de los ayuntamientos el acuerdo
de delegacién y la posterior aceptacion de la Corporacién provincial, con la mayoria
exigida por el articulo 47.2 h) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen local. En este
supuesto, a la delegacion de la gestién de las actividades tiene que afadirse la
relativa a la gestién y recaudacion de la tasa o precio publico correspondiente, de
acuerdo con las Bases aprobadas por la Diputacién para esta finalidad.

Octava.- Organo de impulso, direccion y seguimiento.

1. La gestion compartida del geoparque estard impulsada y dirigida por un érgano
colegiado que se denominara Consejo de direccién y que realizara las funciones de
comision de seguimiento de este convenio y de los acuerdos que se adopten en su
desarrollo.

2. Dicho 6rgano estara formado por representantes de todas las entidades participes,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos representantes de cada una de las corporaciones participes, siendo uno de
ellos la Alcaldia o concejal/la en el que delegue.
b) Dos representantes de la Diputacién Provincial de A Corufia.

Sin perjuicio de esta composicion, el Presidente podra disponer que asistan a las
sesiones, con voz pero sin voto, los técnicos o personal especializado que convenga
en algun asunto determinado.

3. La presidencia del 6rgano recaerd en el titular de la Alcaldia que corresponda,
segun un procedimiento rotatorio de caracter anual, partiéndose inicialmente del
ayuntamiento de menor poblacién de los participes.

4. El cargo de representante no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas y
remuneraciones por asistencia a las sesiones que pueda acordar la corporacion
respectiva.



5. El érgano estard asistido por un funcionario perteneciente al servicio de Promocion
Econdmica, Turismo y Empleo de la Diputacion, con las funciones de la base
decimocuarta.

Novena.- Atribuciones del Consejo de direccion.

El Consejo de direccion, con el caracter regulado en la base anterior, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar el Presidente que corresponda segun el procedimiento de rotacion
anual anteriormente previsto.
b) El impulso politico y la direccién de la comunidad intermunicipal para la
gestién del proyecto.
c) Aprobar inicialmente y proponerles a las corporaciones participes la
modificacion del presente convenio y la propuesta inicial de la Memoria,
Programa director y acuerdos especificos para la gestibn compartida, que
seran definitivamente aprobados por las corporaciones participes.
d) Fijar las bases de ejecucion y seguimiento de los programas de actuacion
de las actividades conjuntas, velando por la eficiencia de los servicios, su
calidad y sostenibilidad.
e) Supervisar la calidad y cumplimiento de contratos de obras, gestién de
servicios publicos,  servicios, suministros y de cualquier otra indole que
puedan realizarse en el desarrollo del proyecto.
f) Aprobar la incorporacion o separacion de nuevas entidades y aprobar las
bases que tengan que regir esta incorporacién o separacion.
g) Acordar la resolucion del presente convenio.
h) Cualquier otras relativas al ejercicio de sus funciones que no estén
atribuidas a otros 6rganos.

Décima.- Distribucién de votos y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de direccién se adoptaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes.

2. Con todo, cualquier modificacion del convenio requerira el consentimiento unanime
de todos los miembros.

Décimo primera.- Régimen de sesiones.

1. El Consejo de direccion celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,
y extraordinaria cuando asi lo disponga el Presidente o lo solicite por lo menos la
tercera parte de sus miembros que, a su vez, representen la tercera parte de los
votos.

2. En tal caso, recibida la solicitud, el Presidente debera convocar la sesién solicitada
dentro de los 15 dias hébiles siguientes al de presentacién de la solicitud.

3. Para la valida constitucion, la sesion debera contar con la asistencia de, por lo
menos, un tercio del nUmero de sus miembros y que entre los presentes se cuente
con un tercio del nimero total de votos.



Décimo segunda.- Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de direccion y cualquier
otro organo de caracter colegiado que pudiera crearse al amparo del presente
convenio.

b) Representar las entidades participes en relaciébn con la gestion del
proyecto Xeoparque de Ortegal.

c) Velar por el cumplimiento del convenio, de los programas de actuacion y
gestion conjunta y de los acuerdos adoptados por el Consejo de direccion.

Decimotercera.- Disposiciones generales.

1. Para el régimen de sesiones y acuerdos, en todo lo no previsto especificamente en
las presentes Bases, resultard de aplicacion lo dispuesto en la legislacién de régimen
local.

2. Subsidiariamente se aplicard la Ley 39/2015, de Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, asi como el resto de las disposiciones
legales del ordenamiento administrativo.

Decimocuarta.- Funciones administrativas de apoyo y asesoramiento juridico y
econémico.

Las funciones de apoyo administrativo, asesoramiento juridico y econémico seran
prestadas por personal funcionario de la Diputacién Provincial de A Coruia.

Decimoquinta.- Recursos humanos y materiales.

1. Los cometidos y trabajos de las acciones conjuntas podran ser realizados, de
acuerdo con el Plan director, por el personal de las entidades y administraciones
participantes o mediante las formulas de cooperacién que en cada caso se acuerden,
en los términos previstos en el ordenamiento juridico administrativo, incluso mediante
la delegacién de funciones en la Diputacion Provincial de A Corufa.

2. Para la gestion conjunta se utilizardn exclusivamente medios privados y materiales
de los que dispongan las corporaciones locales participes.

Decimosexta.- La separacion de algun miembro.

1. Recibido el acuerdo plenario en el que se manifiesta la voluntad de separarse de
este convenio o de los acuerdos especificos que se adopten en su marco, se
designar4d una Comision liquidadora que, atendiendo al efecto juridico y econdmico
gue se produzca en los contratos, convenios y demas acuerdos, presentara una
propuesta al Consejo de direccion en la que se fije las condiciones y efectos de la
separacion unilateral.

2. También procedera la separacion, con caracter forzoso, de cualquiera de los
participes, por incumplimiento grave de la legislacion vigente que afecte a las
acciones que se desarrollan conjuntamente, cuando asi lo estime el Consejo de



direccion, con el expediente tramitado previamente al efecto y con requerimiento a la
corporacion interesada para que asuma el compromiso incumplido en el plazo
establecido al efecto, con la advertencia de que de no atenderlo se procedera a su
suspension provisional como participe, como paso previo a su separacion definitiva.

Décimo séptima.- Modificacién y resolucion.

1. La modificacién de las presentes Bases requerird el acuerdo inicial del Consejo de
direccién y, posteriormente, su aprobacion por cada una de las entidades participes,
mediante acuerdo adoptado por el 6rgano competente.

2. Con el mismo procedimiento, este convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

a) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines establecidos.

b) Por disposicion legal o por aparecer circunstancias contrarias al interés
publico.

c) Cuando asi lo acuerde el Consejo de direccién, por la mayoria de las tres
cuartas partes de sus miembros.

3. El acuerdo de resolucién determinard la forma en la que se tenga que proceder
para el cese de las actividades conjuntas, tras la constitucion de una comision
liguidadora que propondra los efectos juridicos y econémicos para cada entidad.

Decimoctava.- Entrada en vigor y aplicacién

1.Una vez tomados los acuerdos correspondientes por los ayuntamientos interesados
y la firma de este convenio, en el plazo de quince dias se constituir4 el Consejo de
direccion regulado en la Base octava.

2. El Consejo de direccion, una vez constituido, designara los técnicos responsables
de la elaboracién del Plan director, para su tramitacion, aprobacién y aplicacion
conforme a lo dispuesto en el presente convenio.



7.-APROBACION DE LA INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 635/2014, DEL 25 DE
JULIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2017 Y RELACION
DETALLADA DE TODAS LAS FACTURAS PAGADAS POR LA DIPUTACION Y
POR EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A
CORUNA ENTRE EL 1Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

1.- Tomar conocimiento de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, en la Diputacion
Provincial de A Corufa y en el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de
A Coruiia del mes de diciembre de 2017.

2.- Tomar conocimiento, asimismo, de la relacion detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia en el periodo comprendido entre el 1y el
31 de diciembre de 2017.

3.- Una vez remitida la informacion que proceda al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de esta en la pagina de internet
de la Diputacién Provincial de A Corufia.



8.-TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LOS DERECHOS DE DIFICIL O
IMPOSIBLE RECAUDACION DE LOS RECURSOS PROPIOS, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 193 BIS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES.

El Pleno toma conocimiento del informe de los derechos de dificil o imposible
recaudacion de los recursos propios, segun lo dispuesto en el articulo 193 bis del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.



9.-TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL ESTADO DE EJECUCION DE
LAS INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES APROBADOS EN LOS
EJERCICIOS 2014- 2017.

El Pleno toma conocimiento del informe de la Intervencién sobre el estado de
ejecucion de las inversiones financieramente sostenibles aprobados en los ejercicios
2014, 2015, 2016 y 2017, para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion
adicional decimosexta del Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.



10.-DESESTIMACION DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS Y
APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA, LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y EL ORGANIGRAMA 2018.

Con fecha 24/11/2017, la Corporaciéon Provincial acord6é aprobar inicialmente la
Relacién de puestos de trabajo, la plantilla y el organigrama 2018.

Expuesto el expediente al publico en la Secretaria General de esta Diputacion y
dentro del plazo legalmente establecido se presentaron varias reclamaciones:

1° Reclamacién de D° Roberto Carlos Vidal Pazos contra la plantilla 2018.

“I. Antecedentes de hecho.

El 11/05/2017 el reclamante, D° Roberto Carlos Vidal Pazos con el DNI 79320159J,
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de A Corufia, solicitd que
“...modifique tanto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, como en la
Plantilla, Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo, la plaza y el puesto que
ocup6 de ATS/DUE de Empresa, objeto de la promocién interna y que pase a
denominarse Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, atendiendo a la
actualizacién de la titulacién oficial en la normativa vigente y, que la titulacién con la
gue concurro a la promocion interna es la de Enfermero Especialista en Enfermeria
del Trabajo”.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordd
aprobar inicialmente la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se exponen al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.

El 20/12/2017 el interesado presenta reclamacion contra dicha aprobacion inicial,
solicitando que se modifique la plantilla y la relacion de puestos de trabajo en el
sentido indicado en su escrito, de forma que la plaza y el puesto que ocupa de
ATS/DUE de Empresa pasen a denominarse Enfermero Especialista en la Enfermeria
del Trabajo.

II. Fundamentos de derecho.

El reclamante relaciona su pretension con la celebracion de un proceso de promocion
interna previsto en el plan de ordenacion de recursos humanos 2017-2019 aprobado
por el Pleno de la Corporacion en la sesion celebrada el dia 31/03/2017, que no fue
objeto de recurso por el interesado, plan en el que se contempla, entre otras, la
promocién interna a una plaza de ATS/DUE de empresa integrada en el subgrupo Al,
escala de administracién especial. Pero hay que decir que dicha plaza no existe en la
actualidad, pues el plan no contiene mas que una serie de previsiones que han de ser



objeto de una posterior ejecucion, lo que no ocurrié aun en el caso del proceso de
promocién interna al que se refiere el reclamante.

Aln en caso de que, con ocasién de la aprobacion de la plantilla para el 2018, se
creara la plaza objeto de la reclamacién, habrian de fijarse las caracteristicas de la
plaza, entre las que se encuentra la titulacion exigida para el ingreso, de la que
depende la clasificaciébn en el grupo o subgrupo de titulacion correspondiente. La
titulacion, en tanto que requisito de capacidad, debe guardar una relacion razonable
con las funciones a desempefiar en el empleo que se pretende (STS de 14/05/2012,
SANO 19/06/2012), no pudiendo exigirse una sola titulacion especifica cuando no se
justifica por la indole de tales funciones, en virtud del principio de libertad con
idoneidad de ejercicio de las profesiones que viene estableciendo el Tribunal
Supremo. Puesto que tanto los titulos de ATS/DUE de empresa como el de enfermero
especialista en medicina del trabajo habilitan para el desempefio de las funciones
propias de la plaza, no estaria de ningin modo justificada la configuracion de
diferentes plazas para el desempefio de unas mismas funciones.

Por lo que se refiere a la plaza ocupada en la actualidad en propiedad por el
reclamante, ATS/DUE de empresa, mantiene la denominacion y el resto de las
caracteristicas con la que fue creada por acuerdo plenario, no siendo posible la
modificacion a posteriori de las mismas.

Siendo idénticas las funciones, tareas y labores de los puestos de trabajo incluidos en
la RPT (ATS/DUE de empresa 1.1.95.1 y 1.1.95.2) tampoco procede introducir en los
mismos cambios que nada aportan a la prestacién del servicio y cuya configuracion
forma parte de la potestad de autoorganizacion que, como Administracion publica de
caracter territorial, corresponde en todo caso a las provincias (articulo 4 de la Ley
711985 del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local)."

2° Reclamacion presentada por D. Roberto Carlos Vidal Pazos contra la relacién
de puestos de trabajo 2018.

I. Antecedentes de hecho.

Por escrito de fecha 17/03/2017 el reclamante, D° Roberto Carlos Vidal Pazos con el
DNI 79320159J, funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de A Corufia,
solicité que “....exija una formacién especifica en prevencién de riesgos laborales
(titulacion y formacion para el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el
puesto de Jefe de Seccibn de Organizacion de la Prevencion de Riesgos
Laborales...”.

El 05/04/2017 se trasladé dicho escrito el Servicio de Organizacion, en el que se
integra la Seccidn de Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio
gue con fecha 21/04/2017 emite informe negativo en relacién a la solicitud formulada
por D° Roberto. Dicho informe fue trasladado a D° Roberto para su conocimiento.

El 11/08/2017 el reclamante presentd escrito referido al del 17/03/2017 “...para
aclarar dicha titulacion y formacion...”, en el que reiteraba su solicitud de modificacién
de la relacion de puestos de trabajo.



Por otro escrito del 20/11/2017 el interesado insta a la inclusion urgente de su
solicitud en la Mesa General de Negociacion.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordd
aprobar inicialmente la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se expone al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.

El 20/12/2017 el interesado presenta reclamacion contra dicha aprobacion inicial,
solicitando que se modifique la relacién de puestos de trabajo en el sentido de que
sea requisito para el desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Organizacion de la
Prevencién de Riesgos Laborales la formacién especifica en la materia, acreditada
con las titulaciones que sefala el reclamante.

II. Fundamentos de derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
incorpora al texto de esta resolucion el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Organizacién con fecha 21/04/2017, que es el siguiente:

“1.- Sobre la leqislacion aplicable y la constitucion del servicio de prevencion de
riesgos laborales que cita el interesado en su escrito.

Son de aplicacién tanto la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, como el
Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencién. En virtud de ello,
la Diputacion Provincial de A Corufia tiene constituido un servicio de prevencion
propio, por tener mas de 500 trabajadores, art. 14.a) del Reglamento, que fue creado
por el acuerdo plenario de 26/05/2000, dotandose con tres puestos especificos:
Técnico Prevencion Riesgos Laborales, Médico Especialista Medicina Trabajo y
ATS/DUE de Empresa, constituyéndose asi la unidad técnica especifica, art. 15 del
Reglamento.

Dicha unidad especifica, de inicio, dependia de la Secretaria General, y
posteriormente quedd adscrita funcional, organica y jerarquicamente al Servicio de
Planificacion y Gestion de Recursos Humanos, dependiendo directamente de la
Jefatura de dicho Servicio (véase, como ejemplo, la RPT de 2008, BOP 25, de
30/01/2008), para cuya Jefatura no se exigia la formacion especifica y concreta de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

Dicha dependencia y adscripcion continué en las mismas condiciones hasta la
reestructuracién organica desarrollada entre 2013 y 2015, en la que la unidad
especifica de servicio de prevencién de riesgos laborales, que estaba integrada en
2014 por un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y un ATS/DUE de
Empresa, pasé a integrarse en el Servicio de Organizacién, mediante la RPT 2015
(acuerdo plenario de 27/11/2014) en la Ultima fase de la citada reestructuracion, del
gue ahora depende funcional, organica y jerarquicamente e integrada a nivel
organizativo en la Seccion de Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
con los puestos de trabajo de un Jefe de Seccion, un Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales, un ATS/DUE de Empresa, un ATS/DUE y un Administrativo de
Administracion General. Para las Jefaturas de Servicio y de la propia Seccién no se




exige como requisito una formacion especifica y concreta en prevencion de riesgos
laborales.

Los actos administrativos referidos no fueron objeto de reclamacion ni de recurso de
ningun tipo por lo que se refiere a la organizacion, tipos de puestos, titulaciones, de
ninguno de los puestos que integran la Seccion de Organizacion de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

2.- Sobre los puestos de Jefatura de la Diputacion Provincial de A Coruiia.

Los puestos de Jefatura en la Diputacion, tanto de Servicio, como de Seccion y de
Negociado, estan configurados como a desempefiar indistintamente por personal
funcionario de las Escalas de Administracibn General o de Administracion Especial.
Ademas, los puestos de Jefatura de Servicio, por personal funcionario de los
subgrupos Al, los de Jefatura de Seccion de los subgrupos A1/A2 y los de Negociado
Al1/A2/C1, en funcién de las titulaciones legalmente exigibles a cada uno de ellos.

No se exige formacién especifica concreta para el desempefio ninguno de dichos
puestos, ya que se considerd que las funciones de Jefatura, dentro de sus respectivos
niveles, tienen funciones andlogas todas ellas, definidas por la Corporacion y
aprobadas para cada puesto en las correspondientes RPT, sin que las actualmente
vigentes hayan sido objeto de impugnacion, y que se vienen correspondiendo con las
gue legal y reglamentariamente han venido definidas ya de antiguo (véase el hoy
derogado RD Decreto 211/1982, Anexo VI, descripcion de puestos tipo, y normativa
de desarrollo), que se han venido manteniendo en el tiempo como estandares en la
Administracién publica.

Es notorio que los referidos puestos de Jefaturas de esta Diputacion han sido y son
actualmente desempefiados a pleno rendimiento y satisfaccion por sus
correspondientes titulares.

3.- Sobre el puesto de Jefatura de Seccién de Organizaciéon de la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Una vez creado dicho puesto en la RPT 2015, fue desempefiado desde 01/09/2015
por su actual titular, citado por el solicitante en el escrito que se informa, funcionario
de la Escala de Administracién General, subgrupo Al, sin que se le haya exigido
poseer formacién especifica a mayores de la titulacion que le habilita para acceder a
dicho subgrupo, lo mismo que a todos los demas puestos de Jefatura de la
Diputacién. Dicho puesto lo desempefia en comisién de servicios, por lo que habra de
ser cubierto en su momento, mediante la correspondiente convocatoria de provision
de puestos de trabajo, sin que, como a todos los demas de puestos de Jefatura, se
insiste en ello, sea legalmente necesaria la exigencia de ninguna otra formacion que
no conste en la correspondiente RPT. De otro modo, se quebraria el principio general
aplicado para dichos puestos, sin motivo legal ni de oportunidad que lo justifique,
restringiéndose ademas en consecuencia, si asi se hiciese, las posibilidades de
acceso en igualdad de condiciones al resto del personal.

4.- Sobre los sistemas de gestibn en prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Interpretacion jurisprudencial de la legalidad vigente.

La jurisprudencia tiene reiteradamente declarado en interpretacion de los preceptos
contenidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y de su



Reglamento, Real Decreto 39/1997, tanto en lo que se refiere a los sistemas de
gestién en prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Puablicas, como en
cuanto a lo que se refiere a la organizacion de los servicios de prevencion propios en
estas (entre otras muchas, las STS, Sala 42, de lo Social, del 24/04/2001, STSJ de
Catalufia, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 42, del 16/04/2004; STSJ de
Andalucia-Sevilla, sala de lo contencioso-administrativo, Seccién 12, del 11/07/2007, y
STSJ de Andalucia-Granada, sala de lo contencioso-administrativo, Seccién 12, del
19/11/2007), las administraciones publicas con mas de 500 trabajadores tienen que
constituir un servicio de prevencion propio, siendo el acto administrativo de creacion
de este de caracter organizativo y por lo tanto encuadrado en los que desarrollan las
potestades de auto organizacién, incidiendo directamente en cuanto a la gestion y
organizacion de la propia prevencion de riesgos laborales. La citada STSJ de
Andalucia-Granada del 11/07/2007, fija claramente esta doctrina cuando establece
gue las Administraciones Publicas se regirdn por su propia normativa, teniendo que
respetar las disposiciones reconocidas como béasicas por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y por su Reglamento, sin que sea éste de aplicacion excepto en
defecto de tal normativa especifica.

La gestion de la prevencion propia en la Diputacién de A Corufia, dentro de su propia
potestad de auto organizacion, figura contenida en la relacion de puestos de trabajo
con la asignacion ya referida anteriormente de unos puestos determinados, que
precisamente puede ser modificada, mejorada, ampliada mediante los sistemas
legales vigentes, o bien mantenida si considera que no procede su modificacion. En
este sentido y abundando en lo ya manifestado, la también citada STSJ Catalufia, del
16/04/2004, sefala expresamente que en cuanto a la organizacion de los servicios de
prevencion de riesgos laborales “ya sean propios o ajenos” existe un margen para la
“libre organizacion de ellos... y asi se desprende del propio articulado, en concreto, en
el art. 31 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, en el que dispone que para el
establecimiento de estos servicios se debe tener en cuenta la propia estructura
organizativa y esta posibilidad de consolidar, modificar y completas sus
estructuras v configurarlas o concretarlas organizativamente siendo reconocida
por la jurisprudencia del TC (STC 57/1990, 293/193 y 9/1995”, concluyendo dicha
sentencia que el establecimiento de tales servicios de prevencion en las
Administraciones Publicas se realizara “de _acuerdo con su_estructura organizativa,
siendo la potestad de auto organizacién la que le atribuye la facultad de organizar
los servicios de la forma que considere mas oportuna para una mayor eficiencia
administrativa sequn se establece de una forma reiterada por la Jurisprudencia”.

Ello lleva a concluir que ni siquiera seria obligatoria la existencia en la plantilla ni en la
RPT de los puestos especificos citados por el solicitante en su escrito (Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales, Médico Especialista en Medicina del Trabajo,
ATS/DUE de Empresa...) incluso en un servicio de prevencién propio, tal como se
desprende ademas de la citada STSJ Andalucia-Sevilla del 11/07/2007, cuando
resuelve que la legalidad vigente, RD 39/1997, reglamento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, RD 127/1984 de obtencion de titulos de especialidades
médicas, no_es exigible en las Administraciones Publicas la existencia de médicos
especialistas en Medicina del Trabajo.

5.- Conclusioén.



Con la organizacion actual, el servicio propio de prevencién de riesgos laborales
cumple escrupulosamente con la legalidad vigente.

Estan cubiertas todas las especialidades:

e Seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada:
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, un puesto.

¢ Medicina del Trabajo: ATS/DUE y ATS/DUE de Empresa, dos puestos, y un
contrato externo de Servicio de Medicina de Empresa y Vigilancia de la Salud.

e Funcion administrativa general: Administrativo de Administracion General, un
puesto.

La Jefatura de Seccion, dependiendo directamente de la Jefatura del Servicio,
funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, con realizacion
directa de las actividades especificas de su titulacion superior, siendo responsable de
la decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de la seccion, tanto a nivel de
realizacién como de resultados.

Igualmente, por lo que se refiere a las funciones especificadas en el art. 31 de la Ley
31/1995, actualmente estan realizadas y en ejecucion todas y cada una de las
previstas en todos sus apartados a) a f), ambos inclusive.

Desde su configuraciéon con la organizacién actual y con los mismos requisitos que
todos los demés puestos de Jefaturas de esta Diputacion, la Seccion de Organizacion
de la Prevenciéon de Riesgos Laborales ha funcionado perfectamente y el puesto de la
Jefatura de la Seccién ha sido y es actualmente desempefiado por su correspondiente
titular a pleno rendimiento y satisfaccion.

Y por todo ello entiendo que debe rechazarse la solicitud de que se “exija una
formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales (titulacion y formacion para
el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el puesto de Jefe de Seccion de
Organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales”.

3° Reclamacion presentada por D? Maria JeslUs Sanchez Chouza contra la
relacion de puestos de trabajo 2018.

I. Antecedentes de hecho.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordd
aprobar inicialmente la relacién de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se expone al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.

El 29/12/2017 D2? Maria Jesus Sanchez Chouza, NIF 32805548G, presenta
reclamacion contra dicha aprobacion inicial, solicitando que se modifique la relacion
de puestos de trabajo en el sentido de equiparar el puesto de Jefe de la Unidad de



Instruccion de Sanciones Municipales con los puestos de Inspector Jefe de Tributos
Locales y de Jefe de la Unidad Central de Atencion al Contribuyente.

Il. Fundamentos de derecho

En relaciobn con los complementos de destino y especifico se trata de unos
complementos retributivos de naturaleza objetiva y por tanto asociados a las
caracteristicas del puesto de trabajo, por lo que no cabe hablar de vulneracién del
principio de igualdad por un tratamiento retributivo diferenciado no existiendo
identidad de funciones, tareas y labores entre los puestos comparados, como es el
caso. En este sentido STSJ de Galicia 698/2014 “...no existe una completa y absoluta
identidad, requisito que la jurisprudencia viene exigiendo”, “...no quedd acreditado
irrefutable y objetivamente que entre los puestos que se pretenden comparar exista
una absoluta identidad sustancial que justifique la equiparacion retributiva, en lo que
al complemento especifico respecta...”.

Como sefiala la doctrina reiterada del Tribunal Supremo (SSTS 20/05/1994,
27/09/1994), es potestad de la Administracion apreciar la existencia de las
circunstancias legales que justifican y a las que se condiciona la asignacion de las
retribuciones complementarias a cada uno de los puestos de trabajo y, en particular,
del complemento especifico. Esta atribucién, como indica el TSJ de Madrid en
sentencia de 16/03/2004, esencialmente discrecional y derivada de las potestades de
autoorganizacion que la Administraciébn ostenta, no significa un apoderamiento
totalmente libre e independiente, ya que los complementos de destino y especifico
estan vinculados exclusivamente a la calidad y circunstancias del puesto de trabajo a
lo que se les asigna. La Administracion materializa esta actividad mediante la
aprobacién de las correspondientes RPT, instrumento técnico a través del cual lleva a
cabo la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios. La
misma sentencia nos recuerda que el dato esencial es que las funciones asignadas a
los puestos de trabajo objeto de la comparacion fueran idénticas. Pero incluso el
Tribunal Supremo (STS 27/03/2006) se pronuncié acerca de si era posible que
puestos de trabajo identificados en la relacion correspondiente con la misma
denominacion, y a los que se les asignaban las mismas funciones principales, podian
llevar aparejadas retribuciones diferentes en concepto de complemento especifico y
de destino, concluyendo que “... la inclusion en las relaciones de puestos de trabajo
de varios de estos con la misma denominacion, pero con diferentes niveles de
complemento de destino y distinto complemento especifico, no implica
necesariamente que no puedan existir diferencias entre ellos en lo que hace a
algunos aspectos de su contenido funcional y a las condiciones particulares que
legalmente  permitan los reconocimientos del complemento especifico”,
pronunciandose el mismo Tribunal el 03/11/2008 en el sentido de que aun siendo
iguales las caracteristicas esenciales de dos puestos de trabajo, su diferente
intensidad puede justificar la atribucion de distintos complementos especificos.

Es necesario sefialar que tanto la configuracién de los puestos de trabajo como las
funciones asignadas que se citan en la reclamacion no experimentan cambio alguno
con respecto a la relacion de puestos de trabajo del 2017"

A la vista de lo establecido en el articulo 33.2.f de la Ley 7/1985, del 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, que atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion de



la relacién de puestos de trabajo y en los articulos 90 de la Ley 7/1985 del 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, en relacion con los articulos 126 y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, del 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local y 202 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, se propone que el Pleno, como 6rgano competente, adopte, si procede, el
siguiente acuerdo:

1.- DESESTIMAR la reclamacién presentada por D° Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion de la plantilla aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia 24/11/2017.

2.- DESESTIMAR la reclamacion presentada por D° Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion de la relacién de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno
de la Corporacién en sesién celebrada el dia 24/11/2017.

3.- DESESTIMAR la reclamacion presentada por D2 Maria Jesus Sanchez Chouza de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24/11/2017.

4.- APROBAR con caracter definitivo la plantilla para el afio 2018 que figura como
Anexo |, disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.- APROBAR con caréacter definitivo la relacion de puestos de trabajo 2018 que
figura como Anexo Il y disponer, su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- APROBAR con caracter definitivo los organigramas que figuran como Anexo IlI.

PLANTILLA 2018
DENOMINACION SUBGRUPO N° PLAZAS TOTAL
HABILITACION NACIONAL
Secretario General Al 1
Interventor General Al 1
Tesorero Al 1
Oficial Mayor Al 1
Viceinterventor Al 1
Interventor adjunto Al 2
Vicetesorero Al 1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALAS
Técnica Al 32
Gestién A2 73




34.(9)

Administrativa C1 177
Auxiliar C2 13
Subalterna AP 26 4%

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS SUPERIORES

153

Letrado Asesor Juridico Al 1
Letrado Adjunto Al 2
Ingeniero de edificacion Al 1
Arquitecto Al 3
Ingeniero civil Al 1
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 2
Archivero bibliotecario Al 1
Técnico de organizacion Al 16
Técnico superior Informatica Al 8
Técnico superior Unién Europea Al 2
Analista Al 7
Técnico normalizacion lingiistica Al 2
Técnico politicas de igualdad Al 1
Jefe de Servicio de gestion tributaria Al 1
Inspector de tributos locales Al 2
Profesor secundaria R. Puga Ramén Al 37 1*
Profesor secundaria Calvo Sotelo Al 8
Jefe de servicio asistencia técnica Al 1
Administrador de entorno informético Al 2
Recaudador de tributos locales Al 1
Técnico biblioteca y archivo Al 3
Técnico de gestion de proyectos Al 4
Psicélogo Al 2
Director Hogar Infantil Emilio Romay Al 1
Técnico Servicios Sociales Al 1
Técnico financero tributario Al 34
Profesor/a de misica pianista Al 3
Profesor/a de danza Al 5
Técnico/a de cultura Al 1

CLASE TECNICOS DE GRADO MEDIO

86




Profesor/a de muisica pianista A2 2
Profesor/a de danza A2 1
Arquitectos técnicos A2 4 2%
Ingeniero técnico agricola A2 1
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 5
Analista programador A2 1
Encargado de imprenta A2 1
Técnico de servicios sociales A2 3
Ayudante de archivo y biblioteca A2 7
Ingenieros técnicos en topografia A2 2
Técnicos de gestién econémico-financiera A2 2
Profesor E.F. Instituto Puga Ramén A2 2
Analistas técnicos A2 5
Técnicos de gestion tributaria A2 14
Profesores técnicos de FP A2 17
Profesor de apoyo IES Puga Ramén A2 1
ATS/DUE de empresa A2 1
ATS/DUE A2 1
Asesor de sistemas de gestién municipal A2 1
Técnico de gestion de administracién especial A2 1
Educador/a A2 4
Educador/a centro de dia A2 4
Técnico de protocolo A2 1
Asesor técnico A2 2
Técnico en prevencién de riesgos laborales A2 1
CLASE TECNICOS AUXILIARES
68
Educador/a infantil B 1
Técnico/a especialista en delineacion B 3
Técnico/a especialista en informatica B 11
Técnico/a especialista en educacion infantil B 2
Delineantes C1 2
Agentes tributarios C1 2
Tutor/a de guardia C1 5
Tutor/a C1 8
Auxiliar técnico en infraestructuras y conservacion C1 16
O et
Oficial de imprenta C1 13 indusmalfi
Oficial responsable impresion y postimpresion C1 1




Oficial responsable preimpresion C1 1
Oficial responsable edicién y disefio grafico C1 1 1*
Gobernante/a C1 1
Técnico de sonido C1 1
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES
63
Conductores mecéanicos Cc2 10
Auxiliar educador Cc2 41 1*
Subgobernanta Cc2 1
Telefonista AP 1
Celadoras AP 8 3*
Celadora/subalterno AP 1
Costureras AP 1
PERSONAL DE OFICIOS
36
Oficial operario de servicios C2 5
Cocineros C2 13 5+
Auxiliar técnico en topografia C2 2
Oficial de mantenimiento Cc2 1 1*
Operario de imprenta C2 1
Ayudantes de cocina AP 3 1+
Camareras AP 3
Operario de servicio AP 1
Operaria de servicios varios AP 6
Mozo de servicio AP 1 1*
735
PERSONAL EVENTUAL
27
Asesores Al 3
Técnicos A2 6
Administrativos C1 10
Auxiliares Cc2 8

* = ocupada por personal laboral
**= gcupada por personal laboral indefinido




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

) FORMACION )
CODIGO DOT F. AD i 3 C. ESPECIFICO
PUESTO | PUESTO NIVEL | GRUPO/SUBGRUPO TP PROV. M. ESC. TITULACION | ESPECIFICA | OBSERVACIONES 2017 *

GABINETE DE PRESIDENCIA
1.1.213.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1l 1 N LD AG 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.211.1 | Secretario/a Gabinete 22 A2 B C1 1 N LD AG 9/8/3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.205.1 | Secretario/a de Presidencia 22 C1l 1 N C AG 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.414.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 A2 B C1 1 N LD AG 9/8/3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.213.4 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacion 17.734,29

1.1.8.1 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacién 17.734,29

1.1.8.2 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1l 1 N LD AG 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.374.1 | Jefatura de negociado de prensa 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacion 17.734,29

Especial dedicacion
1.1.375.1 | Jefatura de seccién de protocolo 24 Al A2 1 N C AG/AE 9 F14 27.983,38
1.1.221.1 | Jefatura de Negociado 22 A2 B C1 1 N LD AG/AE 9/8/3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.15.75 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.94 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18
ASESORIA JURIDICA
1.1.36.1 | Asesor juridico 28 Al 1 S C AE 11 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.60.1 | Letrado asesor adjunto 26 | Al 1 S C AE 11 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.60.3 | Letrado asesor adjunto 26 | Al 1 S C AE 11 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.15.166 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 Especial dedicacién 13.217,86
1.1.15.38 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F5 8.765,03
1.1.3.68 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
SECRETARIA GENERAL
Hab. Estatal
1.1.136.1 | Secretario General 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 41.480,75
1.1.22.1 | Secretario/a de Secretaria General 22 | A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.643,00
OFICIALIA MAYOR
Hab. Estatal
Especial dedicacion
1.1.137.1 | Oficial Mayor 30 Al 1 S LD HN F9 37.790,73
1.1.181.1 | Secretario/a de Oficialia Mayor 22 A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.643,00
1.1.15.199 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
INFORMACION E ACTAS
1.1.305.1 | Jefatura de secci6n de informacion e actas 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6-F10 22.798,19
1.1.46.1 | Técnico superior Unién Europea 22 Al 1 N C AE 1/7 F6 10.362,38
1.1.306.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F10 12.592,48




1.1.354.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F10 11.266,35
1.1.204.1 | Técnico coordinador normalizacién linguistica 24 Al 1 S C AE 12 10.577,66
1.1.52.2 | Técnico de normalizacion linguistica 22 Al 1 N C AE 12 8.730,22
1.1.15.65 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.172 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.173 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.174 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.175 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.176 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.196 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.212 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.157 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.329,32
1.1.3.158 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.329,32
SERVICIOS INTERNOS
1.1.3.145 | Jefatura de servicios internos 18 Cc2 1 N C AG 4 Especial dedicacion 15.198,12
1.1.3.146 | SubJefatura de servicios internos 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
1.1.11.2 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.3 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.6 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.7 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.8 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.9 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.21 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.22 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.23 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.24 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.26 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.28 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
ARCHIVO

1.1.355.1 | Jefatura de seccién de archivo 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.307.1 | Jefatura de negociado de archivo 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.69.1 | Técnico de archivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.15.45 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.200 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18




1.1.11.25 | Subalterno 13| AP 1] N C AG 5 5.631,27
IMPRENTA
1.1.81.1 | Encargado de imprenta 21 A2 1 N C AE 2 Especial dedicacion 18.300,76
Oficial  responsable de impresion e
1.1.379.1 | postimpresion 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.380.1 | Oficial responsable Fotocomposicién 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.381.1 | Oficial responsable edicion y disefio gréafico 22 Cl B 1[1L.1.A C AE 3/8 *) 9.634,80
1.1.377.1 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.2 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.5 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.8 | Oficial de imprenta 19 Cl B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
1.1.377.3 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.4 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.6 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.7 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.9 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.10 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 * 6.744,68
1.1.377.11 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.12 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.13 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.15.24 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.410.1 | Operario de imprenta 16 Cc2 1 N C AE 4 5.860,94
PARQUE MOVIL
1.1.295.1 | Jefatura de negociado parque movil 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG 10/9/3 F9 10.545,10
Especial dedicacion
1.1.411.1 | Conductor coordinador 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.112.1 | Conductor de presidencia 15 C1 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
Especial dedicacion
1.1.112.2 | Conductor de presidencia 15 C1 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
Especial dedicacion
1.1.117.6 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.109.1 | Conductor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92




Especial dedicacion

1.1.109.2 | Conductor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.109.4 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.109.5 | Conductor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.109.6 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.109.7 | Conductor 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACIO!
Jefatura de servicio de patrimonio e Especial dedicacion
1.1.356.1 | contratacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 F9 29.166,47
1.1.308.1 | Jefatura de seccién | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F9 15.344,79
1.1.378.1 | Jefatura de seccion I 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.309.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87
1.1.310.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.311.1 | Jefatura de negociado IlI 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87
1.1.312.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.406.2 | Técnico administracién general 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22
1.1.42.7 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 8.730,22
1.1.178.13 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.7 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.99 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.48 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.136 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.144 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.53 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.197 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.209 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.206 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.394.1 | Jefatura de seccion de patrimonio 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.361.1 | Jefatura de negociado de patrimonio 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87
1.1.178.38 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.41 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18




INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO FINANCIERA

Habilitacién estatal.

1.1.138.1 | Interventor general 30 Al LD HN Especial dedicacion 41.480,75
Habilitacion estatal.
1.1.140.1 | Viceinterventor 30 Al LD HN Especial dedicacion 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.1 | Interventor adjunto 30 Al LD HN Especial dedicacién 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.2 | Interventor adjunto 30 Al C HN Especial dedicacion 36.880,72
1.1.21.1 | Secretaria 22 A2 C1 LD AG 9/3 F5 12.643,00
1.1.21.2 | Secretaria 22 A2 C1 LD AG 9/3 F5 12.643,00
SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO
Jefatura de servicio de fiscalizacién y control
1.1.344.1 | financiero 28 Al CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.321.1 | Jefatura de secci6n de control | 24 Al A2 C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.345.1 | Jefatura de secci6n de control Il 24 Al A2 C AG/AE 10/9 14.434,64
Jefatura de negociado fiscalizacion
1.1.322.1 | subvenciones 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado contratos y otros gastos
1.1.323.1 | corirentes 22 Al A2 B/C1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado fiscalizacién planes y
1.1.324.1 | otros gtos con financiacién afectada 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado fiscalizacién de
1.1.325.1 | personal 22 Al A2 B/C1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.326.1 | Jefatura de negociado control de ingresos 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado control financiero y
1.1.346.1 | auditoria de gastos 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.178.8 | Técnico gestién admon. grl. 21 A2 C AG 9 F2-F6 10.857,62
1.1.178.9 | Técnico gestién admoén. grl. 21 A2 C AG 9 F2-F6 10.857,62
1.1.32.6 | Técnico de gestién econémico-financiera 21| A2 C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.33.27 | Técnico de gestidn tributaria 21 A2 C AE 2 7.899,33
1.1.15.3 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 C AG 3 6.492,18




1.1.178.10 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.27 | Técnico de gestion de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.182 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.183 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.184 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.178.16 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.22 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.188 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.189 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.178.41 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.55 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.192 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.211 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE CONTABILIDAD

1.1.245.1 | Jefatura de servicio de contabilidad 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.327.1 | Jefatura de seccién contabilidad | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.328.1 | Jefatura de secci6n contabilidad II 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.390.1 | Jefatura de seccién contabilidad IIl 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.329.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.364.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.330.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.347.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.348.1 | Jefatura de negociado V 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.391.1 | Jefatura de negociado VI 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.367.11 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 F2-F6 11.688,51
1.1.178.50 | Técnico de gestion de admoén. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.52 | Técnico de gestién de admoén. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.90 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.51 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.36 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.194 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.201 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18




PRESUPUESTOS Y ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS

Jefatura de servicio de presupuestos y

1.1.407.1 | asistencia econémica a municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.331.1 | Jefatura de seccién | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.333.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.15.195 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.332.1 | Jefatura de seccion || 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.408.1 | Jefatura de negociado I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.5 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.42.6 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.289.3 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.97.12 | Técnico de gestion de admon. especial 21 A2 1 S C AE 9 7.899,33
1.1.15.54 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
TESORERIA E GESTION DE TRIBUTOS
TESORERIA
Habilitacion estatal.
1.1.139.1 | Tesoreiro provincial 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacién 39.219,30
1.1.376.1 | Secretaria tesoreria provincial 22 A2 C1 1 N LD AG/AE 9/3 F5 12.643,00
Habilitacion estatal.
1.1.142.1 | Vicetesorero/a 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 36.880,72
1.1.271.1 | Jefatura de seccién central de tesoreria 24 Al A2 1 N C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.145.1 | Jefatura de negociado de ingresos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.34.1 | Jefatura de negociado de contabilidad 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.53 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.62 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.46 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.63 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.15.215 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Jefatura de unidade central de atencion al
1.1.370.1 | contribuyente 26 | Al 1] S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.367.12 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.13 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.158.1 | Jefatura de negociado de informacion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.33.14 | Técnico_gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.17 | Técnico gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.73 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.31 | Técnico de gestién de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33




1.1.178.32 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.39 | Técnico de gestion de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.49 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.205 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.218 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Jefatura de unidad de instruccién de sanciones
1.1.272.1 | municipais 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
Jefatura de negociado de procedimiento
1.1.238.1 | administrativo y tramitacién 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.368.1 | Jefatura de negociado de procesos masivos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.33.24 | Técnico_gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.28 | Técnico gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.66 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.163 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.207 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.213 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.55.1 | Inspector jefe de tributos locales 26 Al 1 S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.408.2 | Jefatura de negociado 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.369.1 | Jefatura de negociado de coordinacion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.9 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.14 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.2 | Técnico de gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.26 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.107.1 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.223,52
1.1.107.2 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.223,52
1.1.15.70 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.47 | Técnico de gestién de admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.129 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.160 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
1.1.53.1 | Jefatura de servicio de gestion tributaria 28| Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.261.1 | Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.291.1 | Jefatura de negociado .| 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.258.1 | Jefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.292.1 | Jefatura de negociado |I.| 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.365.1 | Jefatura de negociado ILII 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80




1.1.260.1 | Jefatura de seccion llI 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.157.1 | Jefatura de negociado IIL.I 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.259.1 | Jefatura de secci6n IV 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.366.1 | Jefatura de negociado IV.I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.2 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.4 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.7 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.8 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.10 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.8 | Técnico de gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.11 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.5 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.6 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.12 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.15 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.67 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.17 | Técnico de gestion de admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.79 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.83 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.54 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.18 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.19 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.40 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.128 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.28 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.25 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.34 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.142 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.148 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.153 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.99 | Auxiliar admon. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.860,94




1.1.3.126 | Auxiliar admon. grl. 16| c2 1] N C AG 4 5.860,94
SERVICIO CENTRAL DE RECAUDACION
1.1.242.1 | Jefatura de servicio de recaudacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.372.1 | Jefatura de seccién de revision 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.17.8 | Jefatura de negociado de devoluciones 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.229.1 | Jefatura de negociado de recursos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
Jefatura unidad central de recaudacion

1.1.371.1 | ejecutiva (UCRE) 24| Al 1 S C AG/AE 1 Especial dedicacion 22.243,99
1.1.294.1 | Jefatura de negociado de control 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.233.1 | Jefatura de negociado de ejecutiva 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.235.1 | Jefatura de negociado de contabilidad 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.148.1 | Coordinador gestién recaudatoria 22 A2 C1 1 N C AG/AE 9/3 14.434,64
1.1.293.1 | Jefatura de negociado de gestién recaudatoria 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.1 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.178.44 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.35 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.15 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.123 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.45 | Técnico de gestién de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.143 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.21 | Técnico de gestién de admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.157 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.159 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.141 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.402,34




1.1.178.24 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.209 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.148 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
Jefatura de seccion de asistencia & gestion y
1.1.357.1 | procedimientos tributarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.45.5 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.45.13 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.290.1 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 6.977,42
ZONAS RECAUDATORIAS
ZONA 1
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.382.1 | Jefatura territorial de zona 1 22 C1 B 1]1.1.Cc C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 20.524,09
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.383.1 | Oficial mayor de recaudacion 20| C1 B 1[1.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 16.100,99
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.3 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 13 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.4 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.1 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
. vehiculos.Especial
1.1.384.2 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.385.1 | Oficial 22 recaudacion 17| cC1 B 1 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.2 | Oficial 22 recaudacion 17 Cl B 1( 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.3 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.385.4 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.385.5 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
1.1.15.202 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18




ZONA 2

Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.386.1 | Jefatura territorial de zona 2 22 C1l 1]l.1.C C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 20.524,09
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.383.2 | Oficial mayor de recaudacién 20 C1l 1]{1.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 16.100,99
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.384.5 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 1] 1.3 [} AG/AE 3/8 dedicacién. (*) 13.252,57
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.384.6 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 1] 1.3 [} AG/AE 3/8 dedicacién. (*) 13.252,57
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.384.7 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 1] 1.3 [} AG/AE 3/8 dedicacién. (*) 13.252,57
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.385.6 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 [} AG/AE 3/8 dedicacién. (*) 13.060,05
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.385.7 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
o . vehiculos.Especial
1.1.385.8 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.9 | Oficial 22 recaudacién 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.10 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacién. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.11 | Oficial 22 recaudacién 17 C1 1 N Cc AG/AE 3/8 dedicacion. 13.060,05
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.12 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
1.1.33.19 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.22 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.55 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.203 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
ZONA 3
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.387.1 | Recaudador/a 24 Al 1 1.1 C AG/AE 1 dedicacion. (*) 22.243,99
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.383.3 | Oficial mayor de recaudacién 20 C1 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 16.100,99




1.1.384.8

Oficial 12 recaudacién

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.384.9

Oficial 12 recaudacién

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.385.13

Oficial 22 recaudacién

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.14

Oficial 22 recaudacion

17

C1

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.15

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacioén. (*)

13.060,05

1.1.385.16

Oficial 22 recaudacién

17

C1l

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.17

Oficial 22 recaudacién

17

C1l

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.18

Oficial 22 recaudacion

17

C1

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. ()

13.060,05

1.1.367.3

Técnico financiero tributario

22

Al

AE

8.730,22

1.1.33.18

Técnico de gestion tributaria

21

A2

AE

7.899,33

ZONA 4

1.1.389.1

Jefatura territorial de zona 4

22

C1

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion.

20.524,09

1.1.383.4

Oficial mayor de recaudacion

20

C1

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion.

16.100,99

1.1.384.10

Oficial 12 recaudacion

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.385.19

Oficial 22 recaudacion

17

C1

111.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.20

Oficial 22 recaudacién

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.21

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.22

Oficial 22 recaudacion

17

C1l

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion.

13.060,05




Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.385.23 | Oficial 22 recaudacion 17 Cl B 1( 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de asistencia técnica a
1.1.342.1 | municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.409.1 | Jefatura de secci6n 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.210.2 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.79.1 | Ingeniero técnico industrial 24 A2 1 N C AE 18 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.210.3 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.210.1 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.75.2 | Arquitecto técnico 24 A2 1 N C AE 19 9.812,61
1.1.99.4 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.178.14 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.49 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
1.1.39.1 | Jefatura de servicio de vias y obras 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.152.1 | Ingeniero de caminos, canales y puertos 24 Al 1 S C AE 21 Especial dedicacion 25.933,88
1.1.152.2 | Ingeniero de caminos, canales y puertos 24 Al 1 S C AE 21 Especial dedicacion 25.933,88
1.1.313.1 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.313.2 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.313.3 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.313.4 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.313.5 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.86.1 | Ingeniero técnico en topografia 22 A2 1 N C AE 23 Especial dedicacion 18.889,44
1.1.86.2 | Ingeniero técnico en topografia 22 A2 1 N C AE 23 Especial dedicacion 18.889,44
Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.1 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.2 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.3 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71




1.1.314.4

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.5

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.6

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.7

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.8

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.9

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.10

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.11

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.12

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.13

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.14

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71




Especial

dedicacion.
conduccion de
1.1.314.16 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.15 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
1.1.401.1 | Auxiliar técnico en topografia 16 Cc2 1 N C AE 4 Especial dedicacion 11.611,21
1.1.401.2 | Auxiliar técnico en topografia 16 Cc2 1 N C AE 4 Especial dedicacion 11.611,21
1.1.99.5 | Delineante 19 C1l B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.99.6 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.359.1 | Jefatura de negociado 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.39 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.60 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.42 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.3.115 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
SERVICIO DE GESTION DE PLANES
1.1.246.1 | Jefatura de servicio de gestion de planes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.255.1 | Jefatura de seccién de planes especiais 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.257.1 | Jefatura de secci6n de planes provinciales 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.214.1 | Jefatura de negociado de planes especiales 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.225.1 | Jefatura de negociado de planes provinciales 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.14 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.76 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.26 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.85 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.93 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.204 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
Jefatura de servicio de arquitectura y
1.1.337.1 | mantenimiento 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccion de arquitectura y
1.1.340.1 | mantenimiento 24 Al A2 1 S C AE 19 Especial dedicacién 25.274,08
1.1.75.3 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 ** 9.812,61
1.1.75.5 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 *x 9.812,61




1.1.79.2 | Ingeniero técnico industrial 21 A2 1 N C AE 18 7.899,33
1.1.320.1 | Delineante coordinador 19 C1 B 1 N C AE 20 F4 8.022,33
1.1.99.1 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.131.1 | Operario/a de oficios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.338.1 | Ingeniero técnico Agricola 24 A2 1 N C AE 24 9.812,61
1.1.336.1 | Operario de servicios Il 16 Cc2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.336.2 | Operario de servicios Il 16 Cc2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.402.1 | Operario de servicios | 16 Cc2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.2 | Operario de servicios | 16 C2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.3 | Operario de servicios | 16 Cc2 1 N C AE 4 F11 9.644,66
1.1.403.1 | Técnico/a de sonido 16 B C1 1 N C AG 37 8.081,27
1.1.404.1 | Oficial de mantenimiento 15 Cc2 1] IV. C AE 4 *) 7.756,09
1.1.15.34 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.11 | Técnico de gestion de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y EMPLEO
Jefatura de servicio de promocién econémica,
1.1.362.1 | turismo y empleo 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccién de promocién econémica y
1.1.351.1 | empleo 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
Jefatura de negociado de promocién
1.1.220.1 | econémica 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.40 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.30 | Técnico de gestion de admén. grl. 21 A2 1 C AG 9 7.899,33
1.1.3.132 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 C AG 4 5.860,94
Jefatura de seccién de promocién y desarrollo
1.1.363.1 | turistico 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.5 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.32.7 | Técnico de gestién econémico-financiera 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
Jefatura de seccion de coordinacion de
1.1.352.1 | proyectos técnicos 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.1 | Técnico de gestién de proyectos 22| Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVICIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
Jefatura de servicio de desarrollo territorial y
1.1.349.1 | medio ambiente 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.70.2 | Técnico de gestién de proyectos 22| Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.178.23 | Técnico de gestién de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.57 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18




Jefatura de seccion de desarrollo territorial,
1.1.350.1 | cooperaciénye medio ambiente 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.4 | Técnico de gestion de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.70.3 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVICIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES
Jefatura de servicio de accion social, cultural y
1.1.360.1 | deportes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.406.1 | Técnico/a administracion general 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22
1.1.413.1 | Técnico/a de cultura 22 Al 1 S C AE 10 8.730,22
1.1.15.44 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.51 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.52 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.56 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.74 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.84 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.29 | Técnico de gestion de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.124 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.127 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.220 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Jefatura de seccion de educacion, cultura y
1.1.252.1 | deportes 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.215.1 | Jefatura de negociado de deportes 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.218.1 | Jefatura de negociado de cultura 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.251.1 | Jefatura de seccién de servicios sociales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.219.1 | Jefatura de negociado de servicios sociales | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.395.1 | Jefatura de negociado de servicios sociales I 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.209.1 | Técnico de politicas de igualdad 22 Al 1 N C AE 25 8.730,22
1.1.208.1 | Técnico de servicios sociales 22 Al 1 N C AE 25 12.014,37
1.1.182.1 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.2 | técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.3 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
IES RAFAEL PUGA RAMON
1.1.56.15 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.32 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55




1.1.56.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.2 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.4 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.6 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.10 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.11 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.12 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.13 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.14 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.16 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.17 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.18 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.19 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.20 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.21 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.22 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.23 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.24 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55




1.1.56.25 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.26 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.27 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.28 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.29 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.30 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.31 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.33 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.34 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.35 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
('k**)
1.1.56.36 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 F9 8.531,71
1.1.56.39 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
_ ®)
1.1.56.42 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1] 12 C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.43 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.1 | Profesor/a educacion fisica 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.2 | Profesor/a educacion fisica 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.153.1 | Profesor/a de apoyo 21 A2 1 N C AE 9 F9 8.531,71
1.1.178.43 | Técnico de gestién de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.154 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.201.2 | Subalterno/Celador/a 13| AP 1 N C AE 5 F13 7.787,65
1.1.11.16 | Subalterno 13| AP 1 N C AG 5 F13 7.763,12
F13
1.1.396.1 | Mozo/a de servicio axudante 13| AP 1] V.2 C AE 5 *) 11.388,70




IES CALVO SOTELO

1.1.57.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.3 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.7 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.93.2 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.3 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.4 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.5 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.7 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.8 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.9 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.10 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.11 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.12 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.13 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.14 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.15 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.16 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.17 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.1 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 F9 8.531,71
1.1.93.6 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 F9 8.531,71




C.R.D. CALVO SOTELO

1.1.125.2 | Cocinero/a 15 C2 N C AE F13-F14 11.839,87
F13- F14
1.1.125.9 | Cocinero/a 15 C2 V.5 C AE *) 11.839,87
F13- F14
1.1.125.10 | Cocinero/a 15 C2 V.5 C AE *) 11.839,87
1.1.128.1 | Ayudante de cocina 13 AP N C AE F13-F14 11.426,83
F13-F14
1.1.128.5 | Ayudante de cocina 13| AP V.6 C AE * 11.426,83
1.1.129.1 | Costurero/a 13 AP N C AE 4.963,50
1.1.133.6 | Operario/a de servicios varios 13| AP V.10 C AE *) 4.963,50
SERVICIOS GENERALES CALVO SOTELO
F13
1.1.118.5 | Telefonista 13| AP V.5 C AE * 9.308,90
F13
1.1.118.6 | Telefonista 13 AP N C AE 9.308,90
1.1.178.12 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 N C AG 7.899,33
1.1.15.214 | Administrativo admén. grl. 19 C1 N C AG 6.492,18
1.1.3.131 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 N C AG F8 6.589,15
Parte proporcional de
1.1.397.2 | Ordenanza 13 AP N C AG 6.157,57
F13
1.1.397.1 | Ordenanza 13| AP V.8 C AG (*) 7.787,65
1.1.11.17 | Subalterno 13 AP N C AG F13 7.763,12
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN
Residencia cultural
1.1.398.1 | Gobernante/a 20 C1 N C AE F13 10.702,05
Residencia cultural
1.1.116.1 | Subgobernanta 16 Cc2 N C AE F13 8.728,36
Residencia cultural
1.1.125.8 | Cocinero/a 15 C2 N C AE F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.125.16 | Cocinero/a 15 C2 N C AE F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.130.1 | Camarero/a 13 AP N C AE F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.3 | Camarero/a 13 AP N C AE F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.5 | Camarero/a 13 AP N C AE F13 9.245,78




HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

Especial dedicacion

1.1.149.1 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.71.1 | Psicélogo 22 Al 1 N C AE 28 1/2 jornada 4.365,11
1.1.15.135 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.402,33
1.1.412.1 | Educador/a infantil 20 B 1 N C AE 30 F13 - F14 10.351,30
1.1.118.3 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.499,95
1.1.399.3 | Encargado/a de porteria 13 | AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.125.1 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 - F14 11.839,87
1.1.125.3 | Cocinenro/a 15| c2 1| N @ AE 4 F13-Fl14 11.839,87
1.1.125.7 | Cocinenro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.125.11 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.128.2 | Ayudante de cocina 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.426,83
1.1.173.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.4 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.5 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.8 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.10 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.13 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.14 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.17 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.20 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.22 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.23 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.25 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.26 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.28 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.36 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.38 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30




1.1.173.40 | Auxiliar educador/a 16 C2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
F13- F14
1.1.173.43 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 * 10.351,30
1.1.173.44 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.47 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.49 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.50 | Auxiliar educador/a 16 C2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.51 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.52 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
F13- F14
(ocupado por
1.1.173.53 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 celador/a) 10.351,30
1.1.174.3 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.5 | Auxiliar educador/a nocturno 16 Cc2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.6 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.7 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.120.9 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.120.17 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13 - F14 10.787,17
1.1.120.33 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13 - F14 10.787,17
1.1.120.50 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
F13-F14
1.1.120.51 | Celador/a 14 AP V.7 C AE 5 *) 10.787,17
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.6 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.7 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.4 | Educador/a 21 A2 N [} AE 29 semana 10.031,19




F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de

1.1.169.5 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 semana 10.031,19
1.1.151.1 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.2 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.3 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.4 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.10 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.150.1 | Tutor/a de guardia 19 Cl 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.2 | Tutor/a de guardia 19 C1 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.3 | Tutor/a de guardia 19 C1 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.4 | Tutor/a de gardia 19 C1 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.5 | Tutor/a de guardia 19 C1 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.133.2 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.4 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.5 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL
Especial dedicacion
1.1.149.2 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.15.210 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.169.1 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.2 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.3 | Educador/a 21| A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.8 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 F13 10.031,19
1.1.151.8 | Tutor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18




1.1.151.9 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.11 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.194.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.3 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.4 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.5 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.6 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.7 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.8 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
F13
1.1.125.12 | Cocinero/a 15 Cc2 1] Iv.5 C AE 4 * 9.708,02
1.1.125.13 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 9.708,02
F13
1.1.125.14 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
F13
1.1.125.15 | Cocinero/a 15 Cc2 1| IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
1.1.399.1 | Encargado/a de porteria 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
1.1.399.2 | Encargado/a de porteria 13 | AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
F13
1.1.120.52 | Celador/a 14 | AP 1| V.7 C AE 5 * 8.606,11
F13
1.1.120.53 | Celador/a 14 | AP 1| V.7 C AE 5 * 8.606,11
1.1.133.9 | Operario/a servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.10 | Operario/a servicios varios 13| AP 1 N C AE 5 4.963,50
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
1.1.73.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.73.2 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.171.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.3 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.4 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.5 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.72.1 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.2 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.6 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.7 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.8 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.15.221 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18




‘ 1.1.400.1 ‘

Operario/a auxiliar servicios Conservatorio de

1]

danza C2 N C 4 5.860,94
BIBLIOTECA
1.1.277.1 | Archivero/a-Bibliotecario/a 24 Al 1 S C AE 13 F9 15.344,79
1.1.15.122 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.20 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.37 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.208 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.216 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.217 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.146.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.146.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.146.7 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.69.2 | Técnico de archivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.85.3 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.4 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.108.1 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.108.2 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.11.27 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
F13
1.1.11.30 | Subalterno 13 AP 1] V8 C AG 5 *) 7.763,12
F13
1.1.11.31 | Subalterno 13 AP 1] V8 C AG 5 *) 7.763,12
1.1.11.32 | Subalterno 13 | AP 1| V.8 C AG 5 *) 5.631,27
1.1.400.2 | Operario/a auxiliar servicios Biblioteca 16 C2 1 N C AE 4 5.860,94
SERVICIO DE PLANIFICACION E GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Jefatura de servicio de planificacion y gestion Especial dedicacion
1.1.243.1 | de recursos humanos 28 Al 1 S CE AG/AE 10 F9 29.166,47
1.1.315.1 | Jefatura de seccién de gestion de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6-F9 22.076,25
1.1.317.1 | Jefatura de negociado de gestion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,13
Especial dedicacion
1.1.223.1 | Jefatura de negociado de néminas 22 C1 1 N C AG/AE 3 17.734,29
1.1.224.1 | Jefatura de negociado de Seguridade Social | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.226.1 | Jefatura de negociado de Seguridade Social Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.289.7 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 7.899,33
1.1.15.180 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3-F8 10.178,54




1.1.15.81 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.316.1 | Jefatura de seccién de planificacion de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.318.1 | Jefatura de negociado de planificacion | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,13
1.1.228.1 | Jefatura de negociado de planificacion Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.406.3 | Técnico administracion xeral 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22
1.1.15.171 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.179 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
SERVICIO DE ORGANIZACION
1.1.300.1 | Jefatura de servicio de organizacién 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccion de organizacién de
1.1.392.1 | prevencion de riesgos laborales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
Como minimo 2
Esp. ANEXO
1.1.67.1 | Técnico de prevencion de reisgos laborales 22 A2 1 S C AG/AE 9 VIN RD 39/97 9.634,80
1.1.95.1 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 S C AE 31 gns,f'r)egf 7.899,33
ATS/DUE
1.1.95.2 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 N C AE 31 Empresa 7.899,33
1.1.15.21 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.284.1 | Jefatura de secci6én de organizacion 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 Especial dedicacion 25.989,29
1.1.42.1 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.42.3 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.42.4 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.269.1 | Jefatura de seccién de formacién 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.178.33 | Técnico de gestion de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.58 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.86 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.88 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Jefatura de servicio de informatica y Especial dedicacion
1.1.302.1 | administracion electrénica 28 Al 1 S CE AG/AE 10 28.256,46
1.1.303.1 | Jefatura de seccién de asistencia informética 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.12 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.13 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.15 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.2 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.5 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71




1.1.290.6 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Jefatura de seccion de administracion
1.1.281.1 | electrénica 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.6 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.45.11 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.289.6 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F1-F3 10.857,62
1.1.90.12 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.7 | Analista programador 20 C1l B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.14 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
SERVICIO DE SISTEMAS Y SOPORTE
Especial dedicacion
1.1.301.1 | Jefatura de servicio de sistemas e soporte 28 Al 1 S CE AG/AE 10 28.256,46
Jefatura de seccion de sistemas e
1.1.319.1 | infraestructuras 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F7 18.207,83
1.1.45.7 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.8 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.90.14 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.9 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.10 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Jefatura de seccién de soporte y atencién a
1.1.304.1 | usuarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.9 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.10 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.10 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.11 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.15 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.16 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.17 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.15.167 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.168 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.170 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
735 7.974.184,51
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO
Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.3.1 | Técnico 24| Al 1 E EVENT especial 25.989,29




1.3.3.11

Técnico

24

Al

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

25.989,29

1.3.3.12

Técnico

24

Al

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

25.989,29

1.3.4.6

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.4.7

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.4.8

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.4.9

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.4.10

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.4.11

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

16.246,95

1.3.5.3

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1354

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.12

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.13

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57




1.3.5.14

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.15

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.16

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.17

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.18

Administrativo

19

C1l

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.19

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.6.7

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.8

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.9

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.10

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.11

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.12

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47




1.3.6.13

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.14

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

11.682,47

* Se aplicara lo que determine la Ley General de Presupuestos del Estado 2018
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FACTORES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

IMPORTE
EUROS
FACTOR DESCRICION 2017
Factor 1 Help Desk 1% nivel 1.122,11
Factor 2 Help Desk 2° nivel 1.326,13
Factor 3 Atencion e soporte continuo 1% nivel 1.836,18
Factor 4 Coordinacion y gestion de proyectos 1.530,15
Libre disponibilidad (10% de las retribuciones totales del puesto de
Factor 5 trabajo) 0,00
Factor 6 Soporte "in situ" 1.632,16
Plena disponibilidad y continuidad de sistemas (10% de las retribuciones
Factor 7 totales del puesto de trabajo
0,00
Factor 8 Tramitacién anticipos de caja fija 728,07
Factor 9 Habilitacion anticipos de caja fija 910,15
Apertura publico sdbados
Factor 10 Horario fijo no sujeto a conciliacion 1.632,16
Factor 11 Disponibilidad festivos 1.563,45
Factor 12 Nocturnidad (17% retribuciones totales) 0,00
Factor 13 Turnicidad 2.131,86
Factor 14 Festividad 2.131,86

A3 =Admon del Estado, de comunidades auténomas y local (art. 101 Lei 7/1985. Unicos
puestos a cubrir con funcionarios de las administraciones expresadas)

(*) Ocupado por personal laboral sujeto a funcionarizacién/promocion interna para extinguir

(**) Ocupado por personal laboral indefinido

(***) Cuantia fijada porla Comunidad Autébnoma para sus funcionarios docentes, que se

aplica automaticamente

TITULACIONES:

Licenciatura en derecho, econémicas, politicas o empresariales, Intendente
mercantil o Actuario o equivalente

Diplomatura en derecho, econdmicas o empresariales, relaciones laborales o
graduado social o equivalente

Bachillerato, técnico o equivalente

Graduado/a en educacién secundaria obligatoria o equivalente

Sin requisito de titulacion




Ingenieria industrial, ingenieria de caminos canales y puertos, licenciatura o
ingenieria en informatica, ingenieria de telecomunicaciones, licenciatura en

6 | administracion y direccidn de empresas, psicologia, psicopedagogia, periodismo,
publicidad y relaciones publicas, fisica, matematicas, quimica, sociologia o ciencias
del trabajo o equivalentes.

7 Licenciatura en sociologia, filologia inglesa, alemana, italiana o francesa,
historia, periodismo, documentacién, biologia o equivalentes.

8 Técnico/a superior o equivalente

9 Diplomatura universitaria o equivalente

10 Licenciatura universitaria o equivalente

11 Licenciatura en Derecho o equivalente

12 Licenciatura en filologia hispanica, especialidad: gallego o equivalente

13 Licenciatura o graduado en una titulacion de la rama de artes y humanidades
o de la rama de ciencias sociales y juridicas

14 Diplomatura o graduado en una titulacidon da rama de artes y humanidades o
da rama de ciencias sociales y juridicas

15 Licenciatura o ingenieria en informatica o equivalente

16 Técnico/a superior en desarrollo de aplicaciones informaticas o equivalente

17 Arquitecto/a o titulacién equivalente que habilite para o ejercicio de la
profesidn de arquitecto

18 Ingeniero/a técnico industrial o titulacidén equivalente que habilite para el
ejercicio de la profesidn de Ingeniero/a técnico/a industrial

19 Arquitecto/a técnico/a o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesidn de arquitecto/a técnico/a

Técnico/a superior en proyectos de edificacién o en proyectos de obra civil o

20 | en disefio en fabricacién mecanica o en disefo y edicidon de publicaciones impresas
y multimedia, o equivalentes

51 Ingeniero/a de caminos canales y puertos o master en una titulacion que
habilite para o exercicio da profesion de Ingeniero/a de camifios, canais e portos

29 Ingeniero/a técnico/a de obras publicas ou graduado/a nunha titulacién que
habilite para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero/a técnico/a de obras publicas

53 Ingeniero/a técnico/a en topografia o graduado/a en una titulacién que
habilite para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero/a técnico/a en topografia

24 Ingeniero/a técnico/a agricola o graduado/a en una titulacién que habilite
para el ejercicio da profesion de Ingeniero/a técnico/a agricola

55 Licenciatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias politicas y de la
administracidn, psicopedagogia o pedagogia o equivalente

26 Diplomatura en trabajo social o grado en una titulacién equivalente de la rama
de ciencias sociales o juridicas

27 Licenciatura en psicologia, pedagogia o psicopedagogia o equivalente

28 Licenciatura en psicologia o equivalente

79 Diplomatura en educacién social, pedagogia o profesor de educacién primaria

o grado oficial universitario equivalente




30 Técnico/a superior en educacion infantil o equivalente

31 Diplomatura en enfermeria o grado en una titulacidon que habilite para la
profesiéon de enfermeria

37 Licenciatura o equivalente a efectos de docencia y master en una titulacion
gue habilite para el ejercicio de profesor de secundaria o equivalente

33 Diplomatura o equivalente a efectos de docencia y master en una titulacion
gue habilite para el ejercicio de profesor de secundaria o equivalente

34 Graduado/a en musica o equivalente

35 Graduado/a en danza o equivalente

36 Diplomatura o ingenieria técnica en informatica o grado oficial universitario
equivalente

37 Técnico/a de grado medio en la familia profesional de Imagen y sonido
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ADMON XERAL XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
ntesinad Comision de servizo con reserva
a2 c1 a2 nterinade A2
ci
ADMINISTRATTVOYA ADMON JERA ADMINISTRATIVOIA ADMON TECNICOIA DE XESTION "D“"""ST";ETR'XE“ ADMCN
XERAL ADMON XERAL
Interinado o resana B
c1 c1 a2 Interinado of reserva
ci
TECNICOIA DE XESTION ADMINISTRATIVOIA ADMEN
ADMON XERAL KERAL
A2 cl
ADMINISTRATIVGIA ADMON
XERAL
Interinade

15

C1

10/11/2017




v

SERVIZO DE CONTABILIDADE

KEFATURA SERVIZO DE
CONTABILIDADE
. ——
Deputacién a
XEFATURA SECCION XEFATURA DE SECCION m%ﬁﬁr
CONTABILIDADE | CONTABILIDADE Il
ALIAZ AtiA2 Comision de servizos
XEFATURA NEGOGIADO | HEFATURANEGOCIADD I XEFATURA NEGOCIADD IV XEFATURA NEGOCIADOD V HEFATURANEGOCIADO I XEFATURANEGOCIADO VI
e Comision de semnvizos
Comision de servizes Comision de servizos of reserva
ANA2BICT A AECT ATABICT ATA2BICT ey P
TECNICO/A FINANCEIRCIA- TECNICO/A DE ORGANIZACION
TRIBUTARIO/A HJ HJ
Interinado con reserva Al
At
ADMINISTRATIVOA ADMON TECMICO/A DE XESTION
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO

¥EFATURA DE SERVIZO
DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO
Comisidn de servizos
Al

HEFATURA DE SECCION
ARQUITECTURAE
MANTEMENTO
Vacante of reserva
AliA2
ENXEREIRQIA TECNICOIA
ARQUITECTCIA TECNICOIA INDUSTRIAL DELINEANTE OFERARIOIA DE SERVIZOS OFICIAL DE MANTEMENTO ADMINISTRATIVOIA
COORDINADOR !
) _ ADMON XERAL
Laboral indefinido .
Az Interinade: cie oo o2
A2 Cc1
ARQUITECTCIA TECNICOIA ENXEREIRQIA TECNICA DELINEANTE OPERARIQVA DE SERVIZOS OPFERARIOVA DE OFICIOS TECNICOM DE XESTION
AGRICOLA s I VARIOS ADMOM XERAL
Laboral indefinido ClUB
A2 A2 cz AP A2
OPERARIOIA DE SERVIZOS TECNICOIA DE SOMN
!
BIC1
c2 Vacante
|
OPERARIQVA DE SERVIZOS
1]
Interinade
C2
T
OPERARICIA DE SERVIZOS
]
Interinado
c2
=
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SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO

=z XEFATURA DE SERMIZO DE
Deputacion RN CoOMCA
~ E EMPREGO
DA CORUNA Comisn e cervzms
A1
XEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SECCION
YEFATURADE SECCION
PROMOCIONECONOMICAE ON E COCDRADNEGHETOS
EMFREGO DESENVOLTURISTICO IC0S
Adscricion provisional Comision o servizo
ey AUAZ AliAZ
" 7
XEFATURA DE NEGOCIADO TECNICOIAXESTION
TECNICOIANESTION DE TECNICOVA XESTIONDE
PROMOCION ECONOMICA prarbte e ECONOMICO-FINANCEIRA prante=lli
Comision g8 senvizos o fesenva Immennado Intninada
ANVAZBICT Al Az Al
TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVG/A AUXILIAR ADMGH XERAL
Vacante ¢ reserva Interinado
AZ (] c2

10/11/2017
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Deputaciéon
DA CORUNA

10/11/2017

XEFATURADE SERVIZO DE
DESENVOLVEMENTD
TERRITORIALE MEDID

Al

MEFATURA DE SECCION DE

DESENY. TERRITORIAL , COOR.

EMEDHD
AllAZ

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS

Interinads
Al

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO

ADMINISTRATIVOIA
ADMOM XERAL

c1

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinado
At

TECNICOA XESTION
ADMON XERAL
Comision de senizos of
resenva
A2

TECNICC/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinads
Al
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SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES

v
Deputacion
DA CORUNA XEFATURA DE SERVIZC DE
ACCION SOCIAL, CULTURALE
DEPORTES
Al
:Em.m Eﬁcm . HEFATURA SECCION DE
EDUGAGH TURA SERVIZOS SOCIAIS
Comisn ge servizn ‘Comision de servizos
AlAZ ATIA2
! \ XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADD
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGCCIADO SERVIZOS SOCIAIS] SERVIZOS SOCIAIS |I
DEPORTES CULTURA Comisian de servizos
ALAIBICT AAZBICT
ANAZBICT ATIA2IBIC
TECNICO/A POLITICAS DE TECNICOIA SERVIZOS
IGUALDADE SOCIAIS
Interinado Interinado
Al Al
kY i ri
TECNICOIA SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS
SOCIAS SOCIAS
SOCIAIS
Interinado Vacante of reserva A
A2 A2
ADMINISTRATIVOVA ADMINISTRATIVOIA
ADMINISTRATIVOIA TECMICOIA XESTION ADMINISTRATIVOIA ADNMON
TECNICO/A ADMON XERAL ADMOM XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL XERAL
A1 Interinads Interinado Vacantz of resenia interinace
ci c1
ci cl
i 1 1 1 7 rd
ADMINISTRATIVOIA ADMON ADMIMISTRATIVO/AADMON
ADMINISTRATIVOIA KERAL XERAL ADMINISTRATIVOVA TECNICO/A DE CULTURA ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ADMON XERAL Vacante ADMON XERAL
Inteninado o resenva Imterinaco ol reserva Interinado o reserva
c1 e o1 c1 Al c1
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IES PUGA RAMON

Deputacion
DA CORUNA
AREA MATEMATICAS AREA LINGUA CASTELA AREM LINGUA GALEGA AREA INGLES AREA NEDGRAFIAE HISTORIA AREACENCASDANATUREZA  AREA FISICA E QUIMICA
FROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORUA DE
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE FROFESORIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Wacante
Al A1 A1 Al Al Al Al
FROFESOR/A DE FROFESORIADE PROFESOR/A DE PROFESORUA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE FROFESORIA DE
SECUNDARIA canoar SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Interinado
Al » Al Al Al Al o
PROFESOR/A DE PROFESCRI/A DE PROFESCRIA DE PROFESORIA DE PF;ECOFESW%EE
SECUMDARIA SECUMDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
Vacante
Al A1 Al Al At
FROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
Al A1 Al
FROFESOR/A DE PROFESORA E
SECUNDARIA
Interinado
Al P
PROFESOR/A DE AREA FRANCES AREA DEBUXD AREA ORIENTACION AREA EDUC. FISICA AREARELIGONALSRNATNVA  AREA ECONOMIA
SECUNDARIA
Vacante PFROFESORI/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE P e PROFESOR/A DE
Al SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA EDUCACION FISICA SECUNDARIA
Interinado Vacante .
Interinado
A1 A A1 Al Al
AREA LATIN Al
FROFESOR/A DE FROFESORIA DE PROFESORIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA FROFESOR/A DE APOID PROPESDRIA D2
o EDUCACION FISICA
Interinado Interinado A2 Vasantz
Al A1 A1
AREA TECNOLOXIA AREA FILOSOFIA AREA MUSICA PERSOAL NON DOCENTE
CELADORIA-
FROFESOR/A DE FROFESORIA DE PROFESORIA DE TECNICOIADE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA XESTION ADMON SUBALTERNOIA SUBALTERNOIA
KERAL )
Al A1 A1 Az Interinada AP
FROFESOR/A DE ADMINSTRATIVOAADIAGN MOZO/A DE SERVIZO
SECUNDARIA YERAL AXUDANTE
) Intrinadocresenva Interinado
10/ 17 %017 o e
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..
Deputacién
FORMACION ORIENTACION FORMACIONE FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE MADEIRA ARTES GRAFICAS
PROFESIONAL BASICA CRIENTACION LABORAL
PROFESCR/A DE PROFESOR/ADE PROFESORIA DE PROFESORIA DE PROFESORJA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUMDARIA. SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUMDARIA
Vacante Vacants
Al Al Al Al Al Al Al
PROFESORIA PROFESORIADE PROFESORIA PROFESORIA PROFESORIA OO
TECNICO/ADE FP SECUNDARIA TECMICOIA DE FP TECNICOIADE FP TECNICOIADE FP Vacante
Vacants
A2 Al A2 A2 A2 a2
PROFESOR/A PROFESORIA PROFESORIA PROFESOR/A TEOEEACRA
TECNICO/A DE FP TECNICO/A DE FP TECNICO/A DE FP TECNICO/A DE FP Vacanie
Vacante
A2 AZ AZ AZ a2
PROFESOR/A FROFESORIA PROFESORIA
TECNICOIA DE FP TECNICOIADE FP TECMICO/A DE FP
Wacante
A2 A2 A2
PROFESORIA
PROFESORMA TECNICOVADE
) TECNICO/A DE FP
Imeinado Interinade
Az A2
—
prorescri N
TECNICOIA DE FP
Vscante Interinado
A2
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Deputacion
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

-

OPERARIO/A SERVIZOS \

COCINEIROIA AXUDANTE COCIfA COSTURERGIA VARIOS

cz '”'E"h”;d" AP Interinado
AP
COCIREIROIA AXUDANTE COCIRA
Interinado Interinado

cz AP

COCIREIRQIA
cz
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9 SERVIZOS XERAIS CALVO SOTELO

Deputacién
DA CORUNA

-

TELEFONISTA TECNICOIA DE XESTION AUXILIAR ADMON XERAL ORDENANZA
ADMON XERAL )
Interinado Inberinad
AP ca it o
a2 AP
TELEFOMISTA ADMINISTRATIVOIA ORDENANZA
ADMON XERAL
WVacants .
AP Interinado
ci AP
SUBALTERNOIA
AP

10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

GOBERNANTE/A
(]
SUBGOBERMANTEIA
c2
COCINEIROIA CAMAREIROIA
Interinago Interinzda
c2 AP
COCIREIROIA CAMAREIROQIA
Interinago
c2 AP
CAMAREIROQIA
—
AP
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FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

cz

DIRECTORIA
Deputacion Interinado
DA CORUNA Al
ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR EDUCADORIA
PSICOLOGOIA AEMON HeRAL AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADGRIA AUXILIAR EDUCADORIA NoeTURNa CELADORIA
Interinado
Al - cz cz cz pih AP
EDUCADOR/A TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUKILIAR EDUCADORIA ALKILIAR EDLCADCRIA CELADOR/A
Inuznﬂnado P o 2 Intesi Interi Interinad
cz c2 AP
ENCARGADO/A DE
EDUCADORIA ARGADO AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA CELADORIA
Interinado . N NoC N .
A . Interinade: Interinado Interinado Interinado
AZ MsmaunAF provisional c2 c2 o2 c2 e
EDUCADORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA ALKILIAR EDLTADGRIA CELADORIA
Interinado . .
A2 Interinade c2 c2 c2 Interinado
ci/B c2 AP
CELADORIA
EDUCADORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINEROIA
Interinado . N Interinado
Interinade Interinade
A2 = c2 c2 p c2 AP
TTORA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADOR/A COCIRERQIA OPERARIOIA SERVIZOS
Interinada Interinado Interinado Wacante
CiB C1B c2 c2 c2 c2 AP
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCREROA OPERAROIA SERVIZOS
Interinado Interinado Interinado
cim ciB c2 c2 c2 €2 AP
CPERARIOVA SERVIZOS
TITORIA TITOR/ADE GARDA ALXILIAR EDUCADORIA ALXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINEIROIA b
Interinado Interinade Interinado Interinado
CiB ClB = cz c2 cz fepam
TITORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA ALXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AXUDANTE DE COCIRA
Interinado Interinade Interinade c2 Interinado WP
ciB c1B cz cz
EDUCADGRIA INFANTIL AUXILIAR EDUCADGRIA
V. nterinado
10/11/2017 B
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CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL

.-
Deputacion
DIRECTOR/A
A1
OPERARIO/A SERVIZOS
ADMINISTRATIVOIA EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA CELADOR/A COCINERQIA VARIOS
ADMON XERAL _ . N [Para extinguir
Interinado Interinado Para extinguir N
c n2 ciE oz c2 AP c2 Interinado
AP
CELADORIA OFERARIO/A SERVIZOS
ENGARGADl:}fﬁ EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA - COCIREIRDIA VARIOS
Interinado Interinado Interinago Para extnguir Interinade Fara exingux
c2 Interinado Interinado
AP A2 ciB c2 cz
AP AP
ENCARGADOIA EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADOR/A cocifiERaiA
PORTERIA . ;
: Interinado Interinado .
Interinago %) cuB cz o2 Interinada
e cz
EDUCADORIA AUXILIAR EDUGADORIA AUXILIAR EDUGADOR/A COCIFIERO/A
Interinado .
Interinado
Az c2 cz c2
AUXILIAR EDUCADORIA
c2
AUXILIAR EDUCADORIA
c2
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

Deputacién
DA CORUNA

-

PROFESOR/A DE DANZA

PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA
Interinado
AlIA2 AlA2 AliA2 AliA2 AlA2 e
S
PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- WOFESE&‘;IE?&””S'CA' mommgﬁuusm.ﬂ-
FIANISTA FIANISTA PIANISTA
Interinado Interinado

AlIA2 Atz Aliaz pehe, P

ADMINISTRATIVOIA DE OPERARID AUXILIAR
ADMON XERAL SERVIZOS
CONSERVATORIO DANZA
ct Wacante
2

10/11/2017
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BIBLIOTECA PROVINCIAL

Deputacion
DA CORUNA

ARQUIVEIRDIA
BIBLIOTECARIOIA
Al
AXUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVO E
BIELIOTECA BIBLICTECA LT TECN,'GDIO"ISNDEE’SRT 16N T SUBALTERNO/A
Interinado Interinado AP
s i clB Az i
N
Wﬂﬂgﬁgﬁggg‘”m E TECNICOIA DE ARQUIVO - ESFECIALISTA TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVEIA SUBALTERNO/A
BIBLIGTECA EDUCACISN INFANTIL ADMON XERAL ADMON XERAL
Interi Vacante ¢ reserva Interinado
"N?“ Al ClUB A2 ci AP
N
GPERARIO/A AUXILIAR
AXUDANTE DE ARQUIVO E ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA SUBALTERNO/A
BIELIOTECA AXUDANTE DE AROLNVD E SERVIZOS BIBLIOTECA ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado: i . Interinado
az A2 Adscricion cgmsmnal o = )
AXUDANTE DE ARQUIVO E
N e ane AXUDANTE DE ARQUIVO & SUBALTERNA
Interi 2 InEnA;ado
A2

10/11/2017




ey

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS

Deputacidén
DA CORUNA

XEFATURA SERVIZO
PLANIF. E XESTION DE

XEFATURA
PLANIFICACION DE RRHH
Comisidn de servzos

SECCION

XEFATURA SECCION
XESTION DE RRHH
AlIAZ
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA ECoTIn0
DE NOMINAS bt ;
L s Comision de semvizos o
Comision de senvizos
A1A2IBICT resena
ATIAIBICT
=
XEFATURA NEGOCIADO
DADE XEFATURA NEGOCIADO
SEGUR SOCIALL SEGURIDADE SOCIAL Il
. 3 Vacante
Comision senvizos o reserva
ATABICT ATIAIBICT
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL
Interinado c1
c1
ASESOR/A TECNICOIA
L Vacante of reserva
A2

10/11/2017

AliAZ
XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
PLANIFICACION RRHH | PLANIFICACION RRHH 11
Comision senvizos Comisitn de senizos
AlA2BICT ATIAIBICT
S e
ADMIMISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
ADMOMN XERAL ADMON XERAL
Interinado Interinado of resenva
[+] c1
TECHICO ADMON XERAL
L—1 Vacante

Al
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION

XEFATURA SERVIZO
ORGANIZACION

Adscricion provisional
Al

XEFATURA SECCION ORG. DA
PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

Comision da sanvizoe.

XEFATURA SECCION DE
ORGANIZACION

AllAZ

/

XEFATURA SECCION DE
FORMACION

AllAZ

RI;COC(J;; EABORAICSIéN TECNICOIA DE ORTEG‘CQ"ME:(%N TECMICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVOIA
ATS DUE DE EMPRESA ORGANIZACION ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado Alia2 Al hte;l‘]lﬁ‘]ﬂ a2 1
ADMINISTRATIVOA TECNICOIADE ADMINISTRATIVOA ADMINISTRATIVOIA
LOMON ATS DUE DE EMPRESA CRGANIZACION ADMON XERA! ADMON XERAL
o AliAZ Comision de servizo o1 ol
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

XEFATURA SERVIZO
INFORMATICA E ADMON
ELECTRONICA

Al

\

XEFATURA SECCION
ASISTENCIA INFORMATICA

AliA2

Al

TECNICO/A SUPERICR.
INFORMATICA

AMALISTA
PROGRAMADORIA

CliB

AT

ANALISTA TECNICO/A

AMALIZTA
PROGRAMADORIA

C1/B

AZ

ANALISTA TECNICO/MA

10/11/2017

AMALISTA
PROGRAMADORIA

CliB

/

XEFATURA SECCION
ADMON ELECTRONICA

Alia2

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
Al

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
Al

ANALISTA TECNICO/A
AZ

AMALISTA
PROGRAMADOR/A

ciB

ASESOR/A TECNICOIA
A2
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE

XEFATURA SERVIZO
SISTEMAS E SOPORTE

Al

10/11/2017

XEFATURA SECCION
SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS:
AlIA2
TECNICC/A SUPERIOR
TECMICOA SUPERICR
INFORMATICA INFORMATICA
Al Al
ANALISTA
ANALISTA TECNICO/A PROGRAMADOR/A
A2 C1/B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A
—
C1/B

/

EFATURA SECCION SOPORTE
E ATENCION USUARIOS

(Comisidn de senvizos
AlAZ

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATI

Al

TECNICOIA SUPERICR
INFORMATICA
Interinade of resenva
Al

ANALISTA TECNICO/A
A2

ANALISTA
PROGRAMADORIA

CiB

ANALISTA TECNICOIA
A2

AMNALISTA
PROGRAMADORA

ciuB

ADMINISTRATIVOIA
ADMOM XERAL

Ci1

ANALISTA
PROGRAMADORA

ciuB

ADMINISTRATIVOA
ADMON XERAL

]

ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL

[
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Los grupos Alternativa dos Vecifios, BNG-Asembleas Abertas, Compostela Aberta,
Marea Atlantica y PSdG-PSOE presentan la siguiente

MOCION EN DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA

El dia 4 de febrero de 2018 la ciudadania gallega estd convocada a manifestarse en
Santiago de Compostela en defensa de un derecho fundamental como es el del
acceso a un sistema publico de atencién sanitaria de calidad.

La entidad convocante, SOS Sanidad Publica, es una plataforma que agrupa
colectivos de profesionales de la sanidad y de pacientes que reclaman el fin de las
privatizaciones y recortes presupuestarios en el sistema sanitario, asi como la
paralizacion de la Ley Gallega de Salud en los términos en que esta fue presentada
en el Parlamento de Galicia por el Partido Popular.

Los colectivos convocantes entienden que esta reforma de la ley sienta las bases
para desmantelar los hospitales comarcales, dificultando el acceso a la asistencia
especializada en las poblaciones rurales. Esta reforma de la ley, ademas, perpetla
las Estructuras de Gestion Integrada, que someten a la Atencién Primaria a las
Gerencias Hospitalarias, en detrimento de la promocion, prevencién y atencion
cercana.

Otra de las demandas mas escuchadas en los Ultimos afios es la de la proteccion de
la consideracion publica del servicio, consideracion que se ve dificultada nuevamente,
dado que la propuesta de Ley incide en la privatizacion de la formacién en
investigacion e innovacion sanitaria, ademas de consolidar la forma de
funcionamiento de la Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude, que
ya fue objeto de denuncias por la presencia dentro de ésta de distintas empresas
multinacionales.

Por ultimo, desde SOS Sanidad Publica se denuncia que la precariedad laboral de las
trabajadoras y trabajadores del servicio se sigue afianzando y ahora se ve amparada
por el contenido de esta ley.

Por todos estos motivos, los grupos firmantes de esta mocion presentamos el
siguiente acuerdo al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia:

- El Pleno de la Diputacién Provincial de A Corufia apoya y anima a participar a la
ciudadania en la manifestacién en defensa de un servicio fundamental como es la
sanidad publica convocada el 4 de febrero de 2018 en Santiago de Compostela.



