DIPUTACION PROVINCIAL

DE A CORUNA

Acta de la sesién ORDINA,RIA
celebrada por la Excma. CORPORACION PROVINCIAL
el 26 de ENERO DE 2018



Orden del dia de la sesion plenaria ordinaria que tendra lugar el viernes, 26 de
enero de 2018, a las DOCE HORAS.

ASUNTOS
Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesidn anterior, nUmero 13/17, de 22 de diciembre.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia, del 19 de
diciembre de 2017 al 22 de enero de 2018.

Comisidn de Contratacion, Patrimonio y Equipamiento

3.-Aprobacion definitiva del expediente de desafectacion y cesion de titularidad de la
finca 129-C en el Poligono Industrial de Sabdén (Arteixo), con el nUmero de referencia
catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor del Ayuntamiento de Arteixo.

Comision de Infraestructuras Viarias, Vias y Obras Provinciales y Medio
Ambiente

4.-Aprobacién del Plan de Conservacion de Vias Provinciales 2018, primera fase.

5.-Iniciar _el expediente de expropiaciéon forzosa con tramite de urgencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 8/2013, del 28 de julio de
Carreteras de Galicia, para ocupar los bienes vy derechos necesarios por la ejecucion
de las obras siguientes: Modificacion del trazado de la carretera DP 2204 a su paso
por el nacleo de Pontigas (Cedeira); Ampliacion de la plataforma y mejora de trazado
de la DP 8202 Galanas a Cacheiras PK 3+500 al 4+240 (Teo); y mejora de la
interseccién en el PO 0+675 de la carretera DP 2502 Valdovifio a Cerdido (Valdovifio).

Comision de Cooperacion, Planes Provinciales Generales, Asistencia a
Municipios, Turismo y Patrimonio Histdrico-Artistico

6.-Aprobacién del convenio por el que se establecen las bases de cooperacién entre
la_Diputacién Provincial de A Corufia y los ayuntamientos de Carifilo, Cedeira,
Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, para reqular el proyecto
"Xeoparque de Ortegal"

Comisiéon de Economia, Hacienda, Especial de Cuentas, Personal y Régimen
Interior

7.-Aprobacion de la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores a que
se refiere el Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, correspondiente al mes de
diciembre de 2017 vy relacién detallada de todas las facturas pagadas por la
Diputacién y por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia
entre el 1y el 31 de diciembre de 2017.




8.-Toma de conocimiento del informe de los derechos de dificii o imposible
recaudacion de los recursos propios, sequn lo dispuesto en el articulo 193 bis del
Texto refundido de la Ley requladora de las Haciendas Locales.

9.-Toma de conocimiento del informe del estado de ejecuciéon de las inversiones
financieramente sostenibles aprobados en los ejercicios 2014- 2017.

10.-Desestimacion de las reclamaciones presentadas y aprobacion definitiva de la
plantilla, la relacion de puestos de trabajo y el organigrama 2018.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES
I.Mocién en defensa de la sanidad publica.

RUEGOS Y PREGUNTAS




DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA

SESION ORDINARIA DE LA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN PLENO
DE 26 DE ENERO DE 2018

En el salon de sesiones del Palacio provincial de A Corufia, el dia 26 de enero de
2018, se reune la Excma. Corporacion provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCURRENTES

PRESIDE EL ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN LOS SRES. DIPUTADOS SIGUIENTES:

D. JUAN ALONSO TEMBRAS PP

D2 PATRICIA BLANCO FIDALGO PSOE

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D2, CLAUDIA DELSO CARREIRA MAREA ATLANTICA
D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. DANIEL DIAZ GRANDIO MAREA ATLANTICA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2, M@ ANGELA FRANCO POUSO BNG

D2 ROSA GALLEGO NEIRA PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2 SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. JOSE GARCIA LINARES PSOE

D. ANGEL GARCIA SEOANE ALTERNATIVA VV.
D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D2 INES MONTEAGUDO ROMERO PP

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE

D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE
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D. XOSE REGUEIRA VARELA BNG

D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP
D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP
D2, M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG
D. CARLOS VAZQUEZ QUINTIAN PP
D2. TERESA VILLAVERDE PAIS PP

Se excusan la Sra. Fraga Séenz y el Sr. Lopez Varela.

Actlla como secretario, don José Luis Almau Supervia, Secretario General de la
Corporacion, y esta presente el Interventor General, don José Manuel Pardellas
Rivera.

Abierto el acto a las doce horas y nueve minutos, el Sr. Secretario procede a leer los
asuntos incluidos en el orden del dia, en relacion a los cuales, por unanimidad,
excepto en los casos en que se indique, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Sr. Presidente

Muy buenos dias. Empezamos, hay dos declaraciones institucionales, la
primera en apoyo a la candidatura de Ponte...nas Ondas! a la lista de las mejores
practicas con el patrimonio cultural e inmaterial de la UNESCO.

Sr. Secretario

Es una declaracién firmada por todos los portavoces de los Grupos politicos de
esta Diputacion, y dice asi:

DECLARACION INSTITUCIONAL EN APOYO A LA CANDIDATURA DE
PONTE...NAS ONDAS! A LA LISTA DE LAS MEJORES PRACTICAS CON EL
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA UNESCO

PONTE...NAS ONDAS! es una asociacion de caracter cultural y pedagdégico
gue, desde 1995, desarrolla actividades educativas y culturales en Galicia y en el
Norte de Portugal.

Entre los fines de la asociacion estan promover actividades culturales y
pedagdgicas asi como fomentar la identidad comun de los dos pueblos dentro de una
perspectiva general de integracion europea y del mundo lus6fono. A estas finalidades
se le acrecentdé en el afio 2002 el compromiso de trabajar en la recuperacion y
difusion del Patrimonio Cultural comun a los pueblos gallego y portugués.

Gracias a la cooperacion entre escuelas de Primaria y Secundaria, se
desarrollaron diversas actividades desde los centros educativos de los dos margenes
del rio Mifio, construyendo un puente de comunicacion que atraviesa la frontera fisica
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de los territorios y descubriendo asi un patrimonio comun compartido. Y todo esto se
realizd y se realiza favoreciendo y promoviendo valores que desde la institucion
provincial también juzgamos esenciales para los pueblos y las personas. Asi pues,
hablamos del trabajo intergeracional en el conocimiento del patrimonio inmaterial, de
la cooperacion entre comunidades diversas o del respeto real en la igualdad de
género.

La Diputacion de A Corufia quiere también reconocer el trabajo de creacién de
material en todos los ambitos para la divulgacion del patrimonio, la formacion de
docentes y la incorporacion de las familias en todo el proceso educativo. Es de
agradecer el compromiso de todas las personas que desde PONTE...NAS ONDAS!,
hacen esta labor tan importante.

Por todas estas razones se proponen al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la
siguiente declaracion institucional:

La Diputacion Provincial de A Corufia expresa su reconocimiento al trabajo
desarrollado desde PONTE...NAS ONDAS! en la preservacién y salvaguarda del
patrimonio inmaterial gallego-portugués, para lo cual manifiesta su apoyo para que
sea inscrita en la Lista de las Mejores Préacticas con el patrimonio Cultural e
Inmaterial e la UNESCO, asi como contribuir en la difusién del proyecto.

Sr. Presidente

La segunda es una declaracién institucional en memoria de las victimas del
holocausto.

Sr. Secretario

También firmada por todos los portavoces de los seis Grupos politicos de esta
Diputacién, y dice asi:

DECLARACION INSTITUCIONAL EN MEMORIA DE LAS VICTIMAS DEL
HOLOCAUSTO

En 2005, la Organizacion de las Naciones Unidas decidié designar el 27 de enero
como Dia Internacional en memoria de las victimas del Holocausto, en
conmemoracion de la liberacion, en esa fecha del afio 1945, del campo de
concentracion y exterminio nazi situado en Birkenau, Auschwitz, donde murieron
asesinadas entre un millén y medio y dos millones y medio de personas.

Durante la Segunda Guerra Mundial, el régimen nazi y sus colaboradores asesinaron
a aproximadamente seis millones de personas de la comunidad judia europea,
movidos por una ideologia racista que también persiguié y asesin6 a otros seis
millones de personas, entre ellos a gitanos, minusvalidos, opositores politicos,
homosexuales y miembros de otros colectivos.



La Diputacién Provincial de a Corufia, recogiendo el mandato expresado por la ONU
en su Resolucién 60/7, y aprovechando asimismo la celebracion del Dia Escolar por la
No violencia y la Paz el 30 de enero, insta a todas las administraciones publicas a
elaborar, divulgar y fomentar los programas educativos que difundan entre las
generaciones futuras las ensefianzas del Holocausto, con el fin de ayudar a prevenir
actos de genocidio en el futuro.

El lema de las Naciones Unidas para la conmemoracion de 2018, “Recuerdo y
ensefianza del Holocausto, nuestra responsabilidad compartida”, pone de relieve la
dimensién universal del Holocausto y resalta que la educaciéon sobre esta tragedia
deberia fomentar el total rechazo de la humanidad ante toda manifestacién de
racismo, violencia y antisemitismo

Asimismo, la Diputacion Provincial de A Corufia rechaza y condena toda negacion,
parcial o total, del Holocausto como hecho historico.

Por ultimo, la Diputacion Provincial de A Corufia quiere recordar también que entre los
millones de victimas internadas y asesinadas en los campos de exterminio del
régimen nazi, se encontraban millares de personas de la ciudadania gallega y
espafiola de ideologia republicana, que padecieron dolor y muerte, con la necesaria
complicidad de la dictadura franquista.

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, NUMERO 13/17, DE 22
DE DICIEMBRE.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion anterior, nUmero 13/17, de 22
de diciembre.

2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA, DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2017 AL 22 DE ENERO DE 2018.

El Pleno toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia,
desde el 19 de diciembre de 2017 al 22 de enero de 2018.

3.-APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION
DE TITULARIDAD DE LA FINCA 129-C EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE
SABON (ARTEIXO), CON EL NUMERO DE REFERENCIA CATASTRAL
1379307NH4917N0001PQ, A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"A)  Aprobar definitivamente el expediente de desafectacion y cesion de titularidad
de la finca en el Poligono Industrial de Sabon (Arteixo), con numero de referencia
catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor del Ayuntamiento de Arteixo.

Finca en el Poligono Industrial de Sabdn, en el Ayuntamiento de Arteixo, inscrita en
el inventario de bienes de la Diputacion en el epigrafe 1.1- Inmuebles urbanos,
namero de orden 44, y descrita como Parcela N°129-C con una superficie de 2.000
m? y bien de dominio publico y uso publico.
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Titulo de propiedad: Adquisicion mediante reversion por renuncia aceptada por
acuerdo del Pleno en sesion celebrada el 26/11/1983.

Referencia catastral: Figura identificada en la direccion General del Catastro con el
ndmero de referencia 1379307NH4917N0001PQ con una superficie de 1.989 m?.

Que pasara a calificarse como bien partrimonial para su posterior adscripcién por el
Ayuntamiento de Arteixo a los usos que correspondan.

B) Condiciones de la cesion. Se establecen como condiciones de la cesion las
ya recogidas en el convenio suscrito por las dos Administraciones el pasado
04/12/2014:

1. Que la parcela se dedique a dotacién publica destinada a equipamientos,
debiendo mantenerse su destino durante 30 afios. Si en el periodo citado el
Ayuntamiento decidiera, por razén de interés publico, la desafectacion de la parcela y
la posterior enajenacion conforme al procedimiento legalmente establecido, el
importe integro de la venta se destinara a las obras o servicios que determinen de
comun acuerdo la Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Arteixo, en el
Poligono Industrial de Sabon.

2. El Ayuntamiento de Arteixo facilitara a la Diputacién el uso gratuito de la
parcela cedida, si su utilizaciéon fuera posible con el uso pretendido, por el tiempo
necesario, en las fechas que se fije de mutuo acuerdo entre ambas instituciones,
durante el plazo establecido en el apartado 1.

3. El Ayuntamiento de Arteixo realizard los tramites y si es el caso, abonara los
gastos derivados de la correspondiente inscripcion o inmatriculacién de la citada
parcela en el registro de la propiedad asi como en el catastro, y abonara cualquier
tributo o cantidad que pudiera exigirse derivado de dicha cesién.

4. En lo no previsto expresamente en las condiciones de cesion, se aplicara el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Facultar al Presidente para la firma del acta de entrega del bien una vez aprobado
definitivamente el expediente, asi como para ejecutar todos los actos necesarios
para el cumplimiento del presente acuerdo, asi como proceder a su baja en el
inventario de bienes de la Diputacién en el epigrafe 1.1 y posterior alta en el epigrafe
8.2.1."

4.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018,
PRIMERA FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
"1.- Aprobar el Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018 con un

presupuesto total de 7.799.835,24 .- euros, con cargo a la aplicacion
0410/4531/61900 que se detalla:



DENOMINACION PRESUPUESTO |CODIGO
GRUPO 1A ORTIGUEIRA 295.940,46 | 18.1100.0001.0
GRUPO 1B CARINO 129.935,11 | 18.1100.0002.0
GRUPO 2 MANON Y AS PONTES 243.399,51 | 18.1100.0003.0
GRUPO 3 CEDEIRA, CERDIDO Y VALDOVINO 156.620,77 | 18.1100.0004.0
GRUPO 4 FERROL Y NARON 179.068,83 | 18.1100.0005.0
GRUPO 5 MOECHE, SAN SADURNIRO Y AS SOMOZAS 369.335,11 | 18.1100.0006.0
GRUPO 6 ARES, FENE,MUGARDOS Y NEDA 88.148,83 | 18.1100.0007.0
GRUPO 7 CABANAS, MINO, PADERNE Y 18.1100.0008.0
PONTEDEUME 221.006,31

GRUPO 8 IRIXOA, MONFERO Y VILARMAIOR 305.410,91 | 18.1100.0009.0
GRUPO 9 OLEIROS Y SADA 248.801,24 | 18.1100.0010.0
GRUPO 10 CAMBRE, BERGONDO Y BETANZOS 293.337,52 | 18.1100.0011.0
GRUPO 11 ABEGONDO, CARRAL Y OZA-CESURAS 291.889,84 | 18.1100.0012.0
GRUPO 12 ARANGA, BETANZOS, COIROS, CURTIS Y 18.1100.0013.0
OZA-CESURAS 277.441,08

GRUPO 13A FRADES, ORDES, OROSO Y O PINO 194.045,53 | 18.1100.0014.0
GRUPO 13B BOIMORTO, MESIA Y VILASANTAR 309.875,16 | 18.1100.0015.0
GRUPO 14 MELIDE, SANTISO, SOBRADO Y TOQUES 181.258,13 | 18.1100.0016.0
GRUPO 15 ARZUA, BOQUEIXON, O PINO Y TOURO 167.480,46 | 18-1100.0017.0
GRUPO 16 ARTEIXO, A CORUNA Y CULLEREDO 434.434,60 | 18.1100.0018.0
GRUPO 17 CARBALLO, CERCEDA Y A LARACHA 352.819,22 | 18.1100.0019.0
GRUPO 18 CABANA, MALPICA Y PONTECESO 309.958.38 | 18.1100.0020.0
GRUPO 19.- CAMARINAS, LAXE, MUXIA Y VIMIANZO 161.066,42 | 18.1100.0021.0
GRUPO 20.- CEE, CORCUBION, DUMBRIA Y 18.1100.0022.0
MAZARICOS 157.359,56

GRUPO 21 AMES, A BANA, NEGREIRA Y VAL DO 18.1100.0023.0
DUBRA 200.623,86

GRUPO 22 ORDES, SANTIAGO, TORDOIA, TRAZO Y 18.1100.0024.0
VAL DO DUBRA 282.070,43

GRUPO 23 MAZARICOS, MUROS Y OUTES 224.857,29 | 18.1100.0025.0
GRUPO 24 BOIRO, LOUSAME Y NOIA 208.099,18 | 18.1100.0026.0
GRUPO 25 BRION, DODRO, PADRON Y ROIS 281.579,20 | 18.1100.0027.0
GRUPO 26 AMES, SANTIAGO,TEO Y VEDRA 207.036,05 | 18.1100.0028.0
GRUPO 27 BOIRO Y RIANXO 200.773,93 | 18.1100.0029.0
GRUPO 28 POBRA, PORTO DO SON Y RIBEIRA 271.562,62 | 18.1100.0030.0
GRUPO 34.- DP 1914 CARBALLO A PORTOMOURO 167.793,73 | 18.1100.0031.0
GRUPO 35.- CORISTANCO, SANTA COMBA Y ZAS 148.109,37 | 18.1100.0032.0
GRUPO 36.- D.P.3404.- SERRA DE OUTES A DUMBRIA 238.696,60 | 18.1100.0033.0




2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido él
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe."

5.-INICIAR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA CON TRAMITE DE
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22.5 DE
LA LEY 8/2013, DEL 28 DE JULIO DE CARRETERAS DE GALICIA, PARA
OCUPAR LOS BIENES Y DERECHOS NECESARIOS POR LA EJECUCION DE
LAS OBRAS SIGUIENTES: MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA CARRETERA
DP 2204 A SU PASO POR EL NUCLEO DE PONTIGAS (CEDEIRA); AMPLIACION
DE LA PLATAFORMA Y MEJORA DE TRAZADO DE LA DP 8202 GALANAS A
CACHEIRAS PK 3+500 AL 4+240 (TEO); Y MEJORA DE LA INTERSECCION EN
EL PQ 0+675 DE LA CARRETERA DP 2502 VALDOVINO A CERDIDO
(VALDOVINO).

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Iniciar expediente de expropiacion forzosa con tramite de urgencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 8/2013 del 28 de julio de
Carreteras de Galicia, para ocupar los bienes y derechos necesarios por la ejecucion
de las obras.

PRESUPUESTO

CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO|(DIPUTACION FONDOS|YALOR DE
EXPROPIACION
PROPIOS),
1711100009.0 |[MODIFICACION DEL TRAZADO CEDEIRA 607.086,65 124.101,88

CARRETERA DP 2204 A SU PASO POR EL
NUCLEO DE PONTIGAS

1711100010.0 |AMPLIACION DE LA PLATAFORMA'Y TEO 325.595,04 138.543,94,
MEJORA DE TRAZADO DE LA DP 8202
GALANAS A CACHEIRAS PK 3+500 Al 4+240

'1711100011.0 [MEJORA DE LA INTERSECCION EN EL PQ [VALDOVINO 175.398,05, 11.077,50
0+675 DE A ESTRADA DP 2502 VALDOVINO
A CERDIDO
TOTAL 1.108.079,74| 273.723,32

2.- Publicar en el BOP la relacion de afectados y proceder al levantamiento de actas
previas a la ocupacion.”
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6.-APROBACION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
DE COOPERACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CARINO, CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA,
SAN SADURNINO Y VALDOVINO, PARA REGULAR EL PROYECTO
"XEOPARQUE DE ORTEGAL"

VOTACION

Votan a favor: 17 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Aberta y 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 12 diputados (PP)

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios y la abstencién del PP, acuerda:

"1.- Acordar la iniciacion del proceso de creacién de la Comunidad intermunicipal de
Ortegal, que gestionard el proyecto Xeoparque de Ortegal, y de la que forman parte a
Deputacién provincial da Corufia y los ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido,
Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio.

2.- Designar a los srs. diputados Xosé Regueira Varela y Juan Vicente Penabad
Muras como representantes de la Diputacibn en el proceso de creacién de la
Comunidad Intermunicipal de Ortegal que gestionara el proyecto Xeoparque de
Ortegal

3- Aprobar el texto del convenio que establece las bases de cooperacion entre la
Diputacion provincial de A Corufia y los Ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido,
Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, para regular el proyecto “Xeoparque
de Ortegal”.

4.- La firma de este convenio no supone aportaciéon provincial alguna, tan sélo implica
cooperacion en la gestion, cometidos y trabajos propios de las acciones conjuntas, a
través de medios personales y materiales, con el resto de corporaciones locales
participes.

5.- Facultar al Presidente para cuanto proceda en orden a la firma y ejecucion del
presente acuerdo.

6.-El texto del convenio es el siguiente:

CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE COOPERACION
ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNAY LOS AYUNTAMIENTOS DE
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CARINO, _ CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA, SAN SADURNINO Y
VALDOVINO, PARA REGULAR EL PROYECTO “XEOPARQUE DE ORTEGAL”

En la ciudad de A Coruia, el ... de ... de
REUNIDOS

D...., presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia,

D ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Carifio

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cedeira

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cerdido

DAa. ..., alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Moeche
D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Ortigueira

D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de San Sadurnifio
D. ..., alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdovifio

MANIFIESTAN

El escenario socioecondmico que se presenta en Galicia, en Espafia y en la mayoria
de los paises de nuestro entorno a partir de la primera década del siglo XXI, hace por
completo necesario intensificar los esfuerzos de las administraciones para adaptarse
al nuevo escenario. Los actuales escenarios presupuestarios, pero también los
economicos, son por completo diferentes de los que existieron no solamente en los
tltimos afios, sino probablemente en las Ultimas décadas. La bajada de los ingresos
derivados de la reduccién de la actividad econ6mica, las exigencias del servicio de la
deuda publica, y la demanda de servicios publicos de calidad nos presentan ante
escenarios desconocidos. Mas que nunca, desde las administraciones publicas debe
hacerse un esfuerzo en la direccibn de la eficiencia, de la calidad y de la
sostenibilidad de la gestion publica.

En el ambito de la administracion local, el papel de las diputaciones provinciales se
revela por completo necesario para ayudar los ayuntamientos —especialmente los
pequefios municipios- a adaptarse la estos nuevos escenarios, para mantener las
actividades y los servicios publicos municipales y posibilitar que los ambitos locales
sean atractivos para el desarrollo econémico y la creacibn de empleo. Este
acompafiamiento institucional de la Diputacion con los municipios se hace desde una
profunda implicacion y convergencia de competencias e intereses. Para una
Diputacion Provincial ningun problema local le es ajeno.

Es ampliamente conocido el hecho de que la gestién conjunta de actividades y de los
servicios publicos comporta reducciones efectivas en los costes (por economia de
escala y distribucion de costes fijos), por la mejora operativa de los propios servicios
(reordenacién en ambito territorial superior), asi como por el acceso a mejores
condiciones de ejecucion o contratacion. Resulta claro que la cooperacion
intermunicipal es uno de los factores estratégicos mas potentes para avanzar en la
eficiencia, calidad y sostenibilidad de la actividad publica local y, en particular, de los
servicios publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacion intermunicipal, desde los méas formalizados

como son los consorcios 0 mancomunidades, hasta algunos menos formalizados

como acuerdos o prestaciones de servicios puntuales. Los modelos méas formalizados
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tienen la ventaja de la estabilidad territorial y temporal, mientras que poseen la
desventaja de representar nuevas entidades locales con lo que significa en lo tocante
a la rigidez en la gestion y posible demanda de nuevos recursos para su operativo. En
el otro extremo, los modelos menos formalizados no tienen estabilidad temporal ni por
tanto proyeccion estratégica, pero tampoco significan la creacion de nuevas entidades
locales ni exigen en cualquier caso nuevos recursos humanos ni materiales.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPALES DE  SERVICIOS
CONSORCIADOS

Entre ambos extremos, la Diputacion Provincial de A Corufia, propone como una via
intermedia el desarrollo de comunidades intermunicipales de servicios publicos
consorciados. Una decision que estd acorde plenamente con el Acuerdo de la
Comision Nacional de Administracion Local del 25 de enero de 2012 en el que se
adoptan medidas extraordinarias y compromisos en materia de reordenacién y
racionalizacion del sector publico local. Estas comunidades intermunicipales estaran
constituidas por un nimero reducido de municipios con poblacion (hasta un maximo
de 25.000 habitantes, como cifra orientativa) que articulan un espacio estable de
cooperacion intermunicipal sobre la base de un convenio marco, del que se
desprenden los convenios especificos para cada actividad o servicios municipales
consorciados que sean acordados.

La Diputacion participard activamente en la vida de esas comunidades
intermunicipales mediante su participacion en los convenios marco y especificos, con
una especial dedicacién de medios humanos y técnicos para el asesoramiento y
eventual desarrollo o incluso gestion de los servicios que le fueran requeridos por la
comunidad intermunicipal.

La comunidad intermunicipal tendra un nombre como identificador territorial. La sede y
cargos —en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre los municipios integrantes.
No tendra personalidad juridica, ni personal, ni medios materiales propios ni adscritos.
Se trata de un espacio virtual de cooperacion intermunicipal estable e indefinido en el
tiempo, fomentado y apoyado por la Diputacién Provincial.

ESQUEMA DE OPERATIVO PARA ACTIVIDADES CONJUNTAS Y SERVICIOS
CONSORCIADOS

A la hora de incorporar los servicios o la realizacién de determinadas actividades
conjuntas, y para cada proyecto conjunto, la Diputacion realizarA un estudio juridico,
economico y técnico previo para definir y tratar bajo que modalidad y en qué
condiciones econdmicas puede realizarse del modo mas eficiente y sostenible el
servicio de que se trate, incluyendo tanto los costes de la actividad o servicio, asi
como las necesidades de su financiacion, de manera que se garanticen los principios
de eficiencia, calidad y sostenibilidad economica servicio a servicio. Una vez
aprobado este modelo especifico para cada servicio de cooperacion por los
municipios, pasara a implantarse en el territorio de los ayuntamientos que integran la
comunidad intermunicipal.
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Sin animo excluyente, los servicios que podrian someterse a la cooperacién o
consorciarse dentro de la comunidad intermunicipal seran: fomento de actividades
economicas, fomento del turismo, servicios educativos, actividades recreativas y
culturales, actividades deportivas, abastecimiento y depuracion de aguas residuales,
recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias y espacios
publicos, servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.

En esta situacion, los municipios limitrofes de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, conscientes de la necesidad de profundizar en
los espacios de cooperacion intermunicipal sin que eso signifique mayores gastos ni
compromisos econdmicos, y en la necesidad de garantizar la eficiencia, calidad y
sostenibilidad de las actividades y servicios publicos,

ACUERDAN

En el &mbito de sus competencias, la firma del presente convenio de cooperacion
para implementar y gestionar conjuntamente el proyecto de Xeoparque Ortegal, de
acuerdo con las siguientes BASES:

Primera.- Definicion.

1. Los ayuntamientos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San
Sadurnifio y Valdovifio, junto con la Diputacion Provincial de A Corufia, de
conformidad con las potestades conferidas a las corporaciones locales en la Ley 7/85
de bases de régimen local y en la Ley 5/97 de Administracién local de Galicia, regulan
mediante el presente convenio una comunidad intermunicipal que permita la gestion
conjunta del proyecto Xeoparque Ortegal, con los fines de competencia municipal
gue se expresan en la base tercera.

2. El presente convenio se formula como una técnica de cooperacién, conforme a lo
previsto en los articulos 143 a 145 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 109.1, y 114-117
de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion Local de Galicia. Dado que se
trata de un convenio interadministrativo, a este le resultan plenamente de aplicacion
las disposiciones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
del Régimen juridico del Sector publico.

3. La comunidad intermunicipal es un espacio virtual de cooperacién municipal para
permitir la gestion compartida del proyecto Xeoparque Ortegal. En ningln caso la
comunidad intermunicipal tendra la consideracion de persona juridica propia e
independiente de las entidades locales que la integran, ni dispondra de presupuesto,
ni de medios personales o materiales propios o adscritos.

Segunda.- Naturaleza e interpretacion.
1. El presente convenio, formalizado con el caracter de una relacion juridica
convencional de caracter administrativo, un espacio virtual de cooperacion

intermunicipal estable, que se establece entre los ayuntamientos limitrofes de Carifio,
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Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio, con la participacion
de la Diputacion Provincial de A Corufa.

2. La naturaleza de este acuerdo, tal como esta expresada en el apartado anterior, en
ningun caso supone la creacion de una persona juridica nueva ni diferenciada de las
entidades firmantes o de las que se adhieran en un futuro.

3. La interpretacién de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del presente
convenio marco le corresponden al Consejo de direccion, después de los informes
emitidos por los funcionarios de las corporaciones locales que se designen en cada
caso en razon de la naturaleza del asunto y de la competencia funcional.

Tercera.- Objeto, fines, principios y coordinacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones que permitan
agrupar los medios personales y materiales y recursos econémicos de las
corporaciones locales participantes con el fin de promover y gestionar de forma
conjunta el proyecto de Xeoparque Ortegal, en el marco de las competencias propias
gue les corresponden en materia de promocion econdmica, desarrollo territorial y
turismo.

2. Las actuaciones concretas que se van a llevar a cabo, de conformidad con el
procedimiento regulado en la Base séptima, el correspondiente estudio juridico,
economico y técnico con propuesta de forma mas adecuada de gestién de las
actividades a desarrollar (memoria, plan director y programa de actuacion), seran
aprobados por el Consejo de direccién que se regula en la Base octava, a partir del
momento en el que sean ratificados por las corporaciones interesadas, segun el
procedimiento previsto en la base séptima, seran gestionados conjuntamente en las
condiciones que se establezcan.

3. Las actuaciones gestionadas conjuntamente, se regirdn por los principios de
austeridad, economia, calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad, empleandose para
su prestacion los medios humanos y materiales de los ayuntamientos y, en su caso,
de la Diputacion Provincial. Debidamente justificada la insuficiencia de medios de
estas administraciones, se procedera a su contratacién conforme a lo previsto en la
legislacién reguladora de contratos del sector publico.

4. Siendo uno de los fines de este convenio marco la eficiencia en el desarrollo de
este proyecto, se procurara la coordinacion de las actuaciones de los ayuntamientos y
de la Diputacion con la Administracion General del Estado, con la Comunidad
Auténoma de Galicia y otras entidades publicas dependientes de estas, evitando en
todo momento la duplicidad de actuaciones en el mismo &mbito funcional.

Cuarta.- Ambito territorial y funcional de la gestion conjunta del proyecto.
1. La gestion conjunta de este proyecto desarrollar4 sus actuaciones en el dmbito
territorial de los términos municipales de los ayuntamientos de Carifio, Cedeira,

Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio y Valdovifio.
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2. Las actuaciones para el desarrollo del proyecto podran afectar a las materias de
competencia municipal como fomento de actividades econdémicas, fomento del
turismo, servicios educativos, actividades recreativas y culturales, actividades
deportivas, abastecimiento, alcantarillado y depuracion de aguas residuales, recogida
y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias y espacios publicos,
servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.

3. Simultdneamente, también podra acordarse la realizacion de actividades conjuntas
relativas al paisaje y medio ambiente, a la conservacion, defensa y puesta en valor del
patrimonio cultural, normalizacién linglistica y otras que se consideren de interés
publico local y necesarias para el idoneo desarrollo del proyecto.

Quinta.- Lugar de reuniones y archivo de la documentacién administrativa.

1. Las reuniones y demas gestiones que va a realizar el Consejo de direccion tendran
lugar en la sede de la Corporacibn municipal que en cada momento desempefie la
Presidencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacién administrativa de la gestién y
acuerdos que se adopten serd custodiada en la Diputacién Provincial bajo la
responsabilidad del Servicio de Promocién Econémica, Turismo y Empleo.

Sexta.- Duracion.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.h 1° de la Ley del Régimen Juridico del
sector publico, este convenio tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogables
expresamente por un maximo de cuatro afios adicionales. Por tanto, las entidades
firmantes se comprometen a mantener su participacion y su vinculacion a estas
bases, con pleno cumplimiento de sus derechos y deberes, por un plazo minimo de
cuatro afios, a no ser que pudiera acordarse una resolucién anticipada del convenio
por finalizacion de su objeto y finalidad antes de que haya transcurrido dicho plazo.

2. En caso de que alguna de las partes instara a su resolucion anticipada, el miembro
gue desee separarse, debera manifestar dicha voluntad, mediante acuerdo adoptado
al efecto, con un plazo de antelacién de un afio a la fecha en la que esta se pretenda
hacer efectiva. En tal caso, se procedera a constituir la comision liquidadora a la que
se hace referencia en la base décimo novena.

Séptima.- Procedimiento para la gestién conjunta del proyecto.

1. Para la gestion conjunta del proyecto debera tramitarse un expediente para
redactar una Memoria y Programa de actuacion que deberan contar, entre otros, con
los siguientes apartados:

e Antecedentes, medios privados y materiales necesarios adscritos,
ingresos y gastos presupuestarios.
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e Delimitacién y alcance de las prestaciones a realizar concretadas en un
Plan director del proyecto.

e Estudio econémico-financiero, en el que se fije los costes unitarios de
las prestaciones en cada uno de los ayuntamientos y forma de
financiarlas  (recursos generales, tasas, precios publicos, precios
privados, transferencias de los ayuntamientos y subvenciones). En su
caso, este apartado incluira un borrador de Ordenanza de tasas o
precios publicos. En todo caso, cada ayuntamiento debera garantizar la
financiacién de la totalidad del coste que le sea atribuido.

e Estudio técnico-organizativo interno, con la descripcion de tareas a
realizar por el personal y, en su caso, funcionamiento operativo de las
instalaciones.

e Propuesta sobre la forma de gestion del geoparque (directa, indirecta,
mixta, con prestaciones accesorias externalizadas), incluso con la
posibilidad de delegar la gestion en la Diputacién Provincial de A
Corufia.

e Formas de seguimiento y participacion de los ayuntamientos en la
gestion conjunta.

2. Simultaneamente, también sera un requisito previo para la gestion compartida del
geoparque, la aprobacién de la Memoria y Programa director, asi como, en su caso,
ordenanzas reguladoras de tasas o de precios publicos, que deberan tramitarse
conforme al siguiente procedimiento:

- Aprobacion inicial de la Memoria y Programa de actuacion por cada uno de
los ayuntamientos, asi como, en su caso, reglamento del servicio,
ordenanzas fiscales o reguladora de precios publicos.

- Exposicién al publico por plazo de treinta dias, al efecto de que las
personas interesadas puedan presentar reclamaciones o sugerencias.

- Aprobacién definitiva por cada ayuntamiento, con la forma de gestion que
se tenga determinado, y aprobacién definitiva, en su caso, de la Ordenanza
fiscal o de precios publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/85 y en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales.

3. Finalmente, en caso de que se propusiera la gestion de las actuaciones que va a
desarrollar la Diputacion, deberan adoptar cada uno de los ayuntamientos el acuerdo
de delegacion y la posterior aceptacion de la Corporacion provincial, con la mayoria
exigida por el articulo 47.2 h) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen local. En este
supuesto, a la delegacion de la gestion de las actividades tiene que afadirse la
relativa a la gestién y recaudacion de la tasa o precio publico correspondiente, de
acuerdo con las Bases aprobadas por la Diputacién para esta finalidad.

Octava.- Organo de impulso, direccién y seguimiento.
1. La gestion compartida del geoparque estara impulsada y dirigida por un érgano
colegiado que se denominard Consejo de direccidon y que realizara las funciones de

comision de seguimiento de este convenio y de los acuerdos que se adopten en su
desarrollo.
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2. Dicho drgano estara formado por representantes de todas las entidades participes,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos representantes de cada una de las corporaciones participes, siendo uno de
ellos la Alcaldia o concejal/la en el que delegue.
b) Dos representantes de la Diputacién Provincial de A Corufia.

Sin perjuicio de esta composicion, el Presidente podra disponer que asistan a las
sesiones, con voz pero sin voto, los técnicos o personal especializado que convenga
en algun asunto determinado.

3. La presidencia del 6rgano recaera en el titular de la Alcaldia que corresponda,
segun un procedimiento rotatorio de caracter anual, partiéndose inicialmente del
ayuntamiento de menor poblacién de los participes.

4. El cargo de representante no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas y
remuneraciones por asistencia a las sesiones que pueda acordar la corporacion
respectiva.

5. El 6rgano estara asistido por un funcionario perteneciente al servicio de Promocion
Econbmica, Turismo y Empleo de la Diputacion, con las funciones de la base
decimocuarta.

Novena.- Atribuciones del Consejo de direccién.

El Consejo de direccién, con el caracter regulado en la base anterior, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar el Presidente que corresponda segun el procedimiento de rotacion
anual anteriormente previsto.

b) El impulso politico y la direcciébn de la comunidad intermunicipal para la
gestion del proyecto.

c) Aprobar inicialmente y proponerles a las corporaciones participes la
modificacion del presente convenio y la propuesta inicial de la Memoria,
Programa director y acuerdos especificos para la gestiobn compartida, que
seran definitivamente aprobados por las corporaciones participes.

d) Fijar las bases de ejecucion y seguimiento de los programas de actuacion
de las actividades conjuntas, velando por la eficiencia de los servicios, su
calidad y sostenibilidad.

e) Supervisar la calidad y cumplimiento de contratos de obras, gestion de
servicios publicos,  servicios, suministros y de cualquier otra indole que
puedan realizarse en el desarrollo del proyecto.

f) Aprobar la incorporacion o separacion de nuevas entidades y aprobar las
bases que tengan que regir esta incorporacion o separacion.

g) Acordar la resolucion del presente convenio.

h) Cualquier otras relativas al ejercicio de sus funciones que no estén
atribuidas a otros érganos.
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Décima.- Distribucién de votos y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de direccion se adoptaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes.

2. Con todo, cualquier modificacién del convenio requerira el consentimiento unanime
de todos los miembros.

Décimo primera.- Régimen de sesiones.

1. El Consejo de direccion celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,
y extraordinaria cuando asi lo disponga el Presidente o lo solicite por lo menos la
tercera parte de sus miembros que, a su vez, representen la tercera parte de los
Votos.

2. En tal caso, recibida la solicitud, el Presidente debera convocar la sesion solicitada
dentro de los 15 dias habiles siguientes al de presentaciéon de la solicitud.

3. Para la valida constitucion, la sesion deberd contar con la asistencia de, por lo
menos, un tercio del nUmero de sus miembros y que entre los presentes se cuente
con un tercio del nimero total de votos.

Décimo segunda.- Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de direccién y cualquier
otro organo de caracter colegiado que pudiera crearse al amparo del presente
convenio.

b) Representar las entidades participes en relacion con la gestion del
proyecto Xeoparque de Ortegal.

c) Velar por el cumplimiento del convenio, de los programas de actuacion y
gestion conjunta y de los acuerdos adoptados por el Consejo de direccion.

Decimotercera.- Disposiciones generales.

1. Para el régimen de sesiones y acuerdos, en todo lo no previsto especificamente en
las presentes Bases, resultara de aplicacion lo dispuesto en la legislacién de régimen
local.

2. Subsidiariamente se aplicard la Ley 39/2015, de Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, asi como el resto de las disposiciones
legales del ordenamiento administrativo.

Decimocuarta.- Funciones administrativas de apoyo y asesoramiento juridico y
econémico.

Las funciones de apoyo administrativo, asesoramiento juridico y econdémico seran
prestadas por personal funcionario de la Diputacion Provincial de A Corufia.
19



Decimoquinta.- Recursos humanos y materiales.

1. Los cometidos y trabajos de las acciones conjuntas podran ser realizados, de
acuerdo con el Plan director, por el personal de las entidades y administraciones
participantes o mediante las formulas de cooperacién que en cada caso se acuerden,
en los términos previstos en el ordenamiento juridico administrativo, incluso mediante
la delegacién de funciones en la Diputacion Provincial de A Corufa.

2. Para la gestion conjunta se utilizardn exclusivamente medios privados y materiales
de los que dispongan las corporaciones locales patrticipes.

Decimosexta.- La separacion de algun miembro.

1. Recibido el acuerdo plenario en el que se manifiesta la voluntad de separarse de
este convenio o de los acuerdos especificos que se adopten en su marco, se
designard una Comision liquidadora que, atendiendo al efecto juridico y econémico
gue se produzca en los contratos, convenios y demas acuerdos, presentara una
propuesta al Consejo de direccion en la que se fije las condiciones y efectos de la
separacion unilateral.

2. También procedera la separacion, con caracter forzoso, de cualquiera de los
participes, por incumplimiento grave de la legislacion vigente que afecte a las
acciones que se desarrollan conjuntamente, cuando asi lo estime el Consejo de
direccion, con el expediente tramitado previamente al efecto y con requerimiento a la
corporacion interesada para que asuma el compromiso incumplido en el plazo
establecido al efecto, con la advertencia de que de no atenderlo se procederd a su
suspension provisional como participe, como paso previo a su separaciéon definitiva.

Décimo séptima.- Modificacién y resolucion.

1. La modificacion de las presentes Bases requerira el acuerdo inicial del Consejo de
direccién y, posteriormente, su aprobacion por cada una de las entidades participes,
mediante acuerdo adoptado por el 6rgano competente.

2. Con el mismo procedimiento, este convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

a) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines establecidos.

b) Por disposicion legal o por aparecer circunstancias contrarias al interés
publico.

c) Cuando asi lo acuerde el Consejo de direccién, por la mayoria de las tres
cuartas partes de sus miembros.

3. El acuerdo de resolucion determinara la forma en la que se tenga que proceder

para el cese de las actividades conjuntas, tras la constitucibn de una comision
liquidadora que propondra los efectos juridicos y econémicos para cada entidad.
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Decimoctava.- Entrada en vigor y aplicacién

1.Una vez tomados los acuerdos correspondientes por los ayuntamientos interesados
y la firma de este convenio, en el plazo de quince dias se constituira el Consejo de
direccién regulado en la Base octava.

2. El Consejo de direccion, una vez constituido, designara los técnicos responsables
de la elaboracién del Plan director, para su tramitacion, aprobacién y aplicacion
conforme a lo dispuesto en el presente convenio."

7.-APROBACION DE LA INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 635/2014, DEL 25 DE
JULIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2017 Y RELACION
DETALLADA DE TODAS LAS FACTURAS PAGADAS POR LA DIPUTACION Y
POR EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A
CORUNA ENTRE EL 1Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Tomar conocimiento de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, en la Diputacion
Provincial de A Corufa y en el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de
A Coruiia del mes de diciembre de 2017.

2.- Tomar conocimiento, asimismo, de la relacién detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia en el periodo comprendido entre el 1y el
31 de diciembre de 2017.

3.- Una vez remitida la informacién que proceda al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de esta en la pagina de internet
de la Diputacién Provincial de A Corufia."

8.-TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LOS DERECHOS DE DIFICIL O
IMPOSIBLE RECAUDACION DE LOS RECURSOS PROPIOS, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 193 BIS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES.

El Pleno toma conocimiento del informe de los derechos de dificil o imposible
recaudacion de los recursos propios, segun lo dispuesto en el articulo 193 bis del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

9.-TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL ESTADO DE EJECUCION DE
LAS INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES APROBADOS EN LOS
EJERCICIOS 2014- 2017.

El Pleno toma conocimiento del informe de la Intervencion sobre el estado de
ejecucion de las inversiones financieramente sostenibles aprobados en los ejercicios
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2014, 2015, 2016 y 2017, para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion
adicional decimosexta del Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

10.-DESESTIMACION DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS Y
APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA, LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y EL ORGANIGRAMA 2018.

VOTACION

Votan a favor: 14 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios)

Votan en contra: ningin diputado

Se abstienen: 15 diputados (12 del PP, 2 de Marea Atlantica y 1 de
Compostela Aberta)

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG y Alternativa dos
Vecifios y la abstencion del PP, Marea Atlantica y Compostela Aberta:

"Con fecha 24/11/2017, la Corporacién Provincial acordd aprobar inicialmente la
Relacién de puestos de trabajo, la plantilla y el organigrama 2018.

Expuesto el expediente al publico en la Secretaria General de esta Diputacion y
dentro del plazo legalmente establecido se presentaron varias reclamaciones:

1° Reclamacién de D° Roberto Carlos Vidal Pazos contra la plantilla 2018.
“I.Antecedentes de hecho.

El 11/05/2017 el reclamante, D° Roberto Carlos Vidal Pazos con el DNI 79320159,
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de A Corufia, solicitd que
“...modifique tanto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, como en la
Plantilla, Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo, la plaza y el puesto que
ocupé de ATS/DUE de Empresa, objeto de la promocion interna y que pase a
denominarse Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, atendiendo a la
actualizacién de la titulacién oficial en la normativa vigente y, que la titulacién con la
gue concurro a la promocion interna es la de Enfermero Especialista en Enfermeria
del Trabajo”.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordo
aprobar inicialmente la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se exponen al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.
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El 20/12/2017 el interesado presenta reclamacion contra dicha aprobacion inicial,
solicitando que se modifique la plantilla y la relacion de puestos de trabajo en el
sentido indicado en su escrito, de forma que la plaza y el puesto que ocupa de
ATS/DUE de Empresa pasen a denominarse Enfermero Especialista en la Enfermeria
del Trabajo.

Il. Fundamentos de derecho.

El reclamante relaciona su pretension con la celebracion de un proceso de promocion
interna previsto en el plan de ordenacion de recursos humanos 2017-2019 aprobado
por el Pleno de la Corporacién en la sesion celebrada el dia 31/03/2017, que no fue
objeto de recurso por el interesado, plan en el que se contempla, entre otras, la
promocion interna a una plaza de ATS/DUE de empresa integrada en el subgrupo Al,
escala de administracién especial. Pero hay que decir que dicha plaza no existe en la
actualidad, pues el plan no contiene mas que una serie de previsiones que han de ser
objeto de una posterior ejecucion, lo gue no ocurrié aun en el caso del proceso de
promocion interna al que se refiere el reclamante.

Auln en caso de que, con ocasion de la aprobacién de la plantilla para el 2018, se
creara la plaza objeto de la reclamacion, habrian de fijarse las caracteristicas de la
plaza, entre las que se encuentra la titulacion exigida para el ingreso, de la que
depende la clasificacion en el grupo o subgrupo de titulacion correspondiente. La
titulacion, en tanto que requisito de capacidad, debe guardar una relacién razonable
con las funciones a desempefiar en el empleo que se pretende (STS de 14/05/2012,
SANO 19/06/2012), no pudiendo exigirse una sola titulacion especifica cuando no se
justifica por la indole de tales funciones, en virtud del principio de libertad con
idoneidad de ejercicio de las profesiones que viene estableciendo el Tribunal
Supremo. Puesto que tanto los titulos de ATS/DUE de empresa como el de enfermero
especialista en medicina del trabajo habilitan para el desempefio de las funciones
propias de la plaza, no estaria de ningin modo justificada la configuracion de
diferentes plazas para el desempefio de unas mismas funciones.

Por lo que se refiere a la plaza ocupada en la actualidad en propiedad por el
reclamante, ATS/DUE de empresa, mantiene la denominaciéon y el resto de las
caracteristicas con la que fue creada por acuerdo plenario, no siendo posible la
modificacion a posteriori de las mismas.

Siendo idénticas las funciones, tareas y labores de los puestos de trabajo incluidos en
la RPT (ATS/DUE de empresa 1.1.95.1 y 1.1.95.2) tampoco procede introducir en los
mismos cambios que nada aportan a la prestacién del servicio y cuya configuracion
forma parte de la potestad de autoorganizacion que, como Administracién publica de
caracter territorial, corresponde en todo caso a las provincias (articulo 4 de la Ley
7/1985 del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local)."

2° Reclamacién presentada por D. Roberto Carlos Vidal Pazos contra la relacion
de puestos de trabajo 2018.

I. Antecedentes de hecho.
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Por escrito de fecha 17/03/2017 el reclamante, D° Roberto Carlos Vidal Pazos con el
DNI 79320159J, funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de A Corufia,
solicitd que “....exija una formacidén especifica en prevencion de riesgos laborales
(titulacion y formacion para el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el
puesto de Jefe de Seccion de Organizacion de la Prevencién de Riesgos
Laborales...”.

El 05/04/2017 se traslad6 dicho escrito el Servicio de Organizacion, en el que se
integra la Seccion de Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio
gue con fecha 21/04/2017 emite informe negativo en relacion a la solicitud formulada
por D° Roberto. Dicho informe fue trasladado a D° Roberto para su conocimiento.

El 11/08/2017 el reclamante presenté escrito referido al del 17/03/2017 “...para
aclarar dicha titulacion y formacién...”, en el que reiteraba su solicitud de modificacién
de la relacién de puestos de trabajo.

Por otro escrito del 20/11/2017 el interesado insta a la inclusién urgente de su
solicitud en la Mesa General de Negociacion.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordd
aprobar inicialmente la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se expone al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.

El 20/12/2017 el interesado presenta reclamacion contra dicha aprobacion inicial,
solicitando que se modifique la relacién de puestos de trabajo en el sentido de que
sea requisito para el desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Organizacion de la
Prevencién de Riesgos Laborales la formacién especifica en la materia, acreditada
con las titulaciones que sefala el reclamante.

II. Fundamentos de derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
incorpora al texto de esta resolucién el informe emitido por la Jefatura de Servicio de
Organizacién con fecha 21/04/2017, que es el siguiente:

“1.- Sobre la leqislacion aplicable y la constitucion del servicio de prevencion de
riesgos laborales que cita el interesado en su escrito.

Son de aplicacion tanto la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, como el
Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion. En virtud de ello,
la Diputacion Provincial de A Corufia tiene constituido un servicio de prevencion
propio, por tener mas de 500 trabajadores, art. 14.a) del Reglamento, que fue creado
por el acuerdo plenario de 26/05/2000, dotandose con tres puestos especificos:
Técnico Prevencion Riesgos Laborales, Médico Especialista Medicina Trabajo y
ATS/DUE de Empresa, constituyéndose asi la unidad técnica especifica, art. 15 del
Reglamento.
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Dicha unidad especifica, de inicio, dependia de la Secretaria General, y
posteriormente quedd adscrita funcional, organica y jerarquicamente al Servicio de
Planificacion y Gestion de Recursos Humanos, dependiendo directamente de la
Jefatura de dicho Servicio (véase, como ejemplo, la RPT de 2008, BOP 25, de
30/01/2008), para cuya Jefatura no se exigia la formacion especifica y concreta de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

Dicha dependencia y adscripcion continué en las mismas condiciones hasta la
reestructuracion organica desarrollada entre 2013 y 2015, en la que la unidad
especifica de servicio de prevencion de riesgos laborales, que estaba integrada en
2014 por un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y un ATS/DUE de
Empresa, pasé a integrarse en el Servicio de Organizacion, mediante la RPT 2015
(acuerdo plenario de 27/11/2014) en la ultima fase de la citada reestructuracion, del
que ahora depende funcional, organica y jerarquicamente e integrada a nivel
organizativo en la Seccién de Organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales,
con los puestos de trabajo de un Jefe de Seccidén, un Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales, un ATS/DUE de Empresa, un ATS/DUE y un Administrativo de
Administracién General. Para las Jefaturas de Servicio y de la propia Seccion no se
exige como requisito una formacion especifica y concreta en prevencion de riesgos
laborales.

Los actos administrativos referidos no fueron objeto de reclamacion ni de recurso de
ningun tipo por lo que se refiere a la organizacion, tipos de puestos, titulaciones, de
ninguno de los puestos que integran la Seccion de Organizacion de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

2.- Sobre los puestos de Jefatura de la Diputacion Provincial de A Coruiia.

Los puestos de Jefatura en la Diputacion, tanto de Servicio, como de Seccion y de
Negociado, estan configurados como a desempefiar indistintamente por personal
funcionario de las Escalas de Administracibn General o de Administracion Especial.
Ademas, los puestos de Jefatura de Servicio, por personal funcionario de los
subgrupos Al, los de Jefatura de Seccion de los subgrupos A1/A2 y los de Negociado
A1/A2/C1, en funcién de las titulaciones legalmente exigibles a cada uno de ellos.

No se exige formacién especifica concreta para el desempefio ninguno de dichos
puestos, ya que se considerd que las funciones de Jefatura, dentro de sus respectivos
niveles, tienen funciones andlogas todas ellas, definidas por la Corporacion y
aprobadas para cada puesto en las correspondientes RPT, sin que las actualmente
vigentes hayan sido objeto de impugnacioén, y que se vienen correspondiendo con las
gue legal y reglamentariamente han venido definidas ya de antiguo (véase el hoy
derogado RD Decreto 211/1982, Anexo VI, descripcion de puestos tipo, y normativa
de desarrollo), que se han venido manteniendo en el tiempo como estandares en la
Administracién publica.

Es notorio que los referidos puestos de Jefaturas de esta Diputacion han sido y son
actualmente desempefiados a pleno rendimiento y satisfaccion por sus
correspondientes titulares.

3.- Sobre el puesto de Jefatura de Seccidn de Organizaciéon de la Prevencién de
Riesqgos Laborales.
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Una vez creado dicho puesto en la RPT 2015, fue desempefiado desde 01/09/2015
por su actual titular, citado por el solicitante en el escrito que se informa, funcionario
de la Escala de Administracién General, subgrupo Al, sin que se le haya exigido
poseer formacion especifica a mayores de la titulacion que le habilita para acceder a
dicho subgrupo, lo mismo que a todos los demas puestos de Jefatura de la
Diputacion. Dicho puesto lo desempefia en comision de servicios, por lo que habra de
ser cubierto en su momento, mediante la correspondiente convocatoria de provision
de puestos de trabajo, sin que, como a todos los demas de puestos de Jefatura, se
insiste en ello, sea legalmente necesaria la exigencia de ninguna otra formacion que
no conste en la correspondiente RPT. De otro modo, se quebraria el principio general
aplicado para dichos puestos, sin motivo legal ni de oportunidad que lo justifique,
restringiéndose ademas en consecuencia, si asi se hiciese, las posibilidades de
acceso en igualdad de condiciones al resto del personal.

4.- Sobre los sistemas de gestibn en prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Interpretacion jurisprudencial de la legalidad vigente.

La jurisprudencia tiene reiteradamente declarado en interpretacion de los preceptos
contenidos en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y de su
Reglamento, Real Decreto 39/1997, tanto en lo que se refiere a los sistemas de
gestion en prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas, como en
cuanto a lo que se refiere a la organizacion de los servicios de prevencion propios en
estas (entre otras muchas, las STS, Sala 42, de lo Social, del 24/04/2001, STSJ de
Cataluia, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 42, del 16/04/2004; STSJ de
Andalucia-Sevilla, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 1%, del 11/07/2007, y
STSJ de Andalucia-Granada, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 12, del
19/11/2007), las administraciones publicas con mas de 500 trabajadores tienen que
constituir un servicio de prevenciéon propio, siendo el acto administrativo de creacion
de este de carécter organizativo y por lo tanto encuadrado en los que desarrollan las
potestades de auto organizacion, incidiendo directamente en cuanto a la gestion y
organizacion de la propia prevencion de riesgos laborales. La citada STSJ de
Andalucia-Granada del 11/07/2007, fija claramente esta doctrina cuando establece
gue las Administraciones Publicas se regiran por su propia normativa, teniendo que
respetar las disposiciones reconocidas como basicas por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y por su Reglamento, sin gue sea éste de aplicacién excepto en
defecto de tal normativa especifica.

La gestion de la prevencion propia en la Diputacion de A Corufa, dentro de su propia
potestad de auto organizacion, figura contenida en la relacion de puestos de trabajo
con la asignacion ya referida anteriormente de unos puestos determinados, que
precisamente puede ser modificada, mejorada, ampliada mediante los sistemas
legales vigentes, 0 bien mantenida si considera que no procede su modificacién. En
este sentido y abundando en lo ya manifestado, la también citada STSJ Catalufia, del
16/04/2004, sefala expresamente que en cuanto a la organizacion de los servicios de
prevencion de riesgos laborales “ya sean propios o0 ajenos” existe un margen para la
“libre organizacién de ellos... y asi se desprende del propio articulado, en concreto, en
el art. 31 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, en el que dispone que para el
establecimiento_de estos servicios se debe tener en cuenta la propia estructura
organizativa y esta posibilidad de consolidar, modificar y completas sus
estructuras y configurarlas o concretarlas organizativamente siendo reconocida
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por la jurisprudencia del TC (STC 57/1990, 293/193 y 9/1995”, concluyendo dicha
sentencia que el establecimiento de tales servicios de prevencion en las
Administraciones Publicas se realizara “de_acuerdo con su estructura organizativa,
siendo la potestad de auto organizacién la que le atribuye la facultad de organizar
los servicios de la forma que considere mas oportuna para una mayor eficiencia
administrativa sequn se establece de una forma reiterada por la Jurisprudencia”.

Ello lleva a concluir que ni siguiera seria obligatoria la existencia en la plantilla ni en la
RPT de los puestos especificos citados por el solicitante en su escrito (Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, Médico Especialista en Medicina del Trabajo,
ATS/DUE de Empresa...) incluso en un servicio de prevencién propio, tal como se
desprende ademas de la citada STSJ Andalucia-Sevilla del 11/07/2007, cuando
resuelve que la legalidad vigente, RD 39/1997, reglamento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, RD 127/1984 de obtencion de titulos de especialidades
médicas, no es exigible en las Administraciones Publicas la existencia de médicos
especialistas en Medicina del Trabajo.

5.- Conclusion.

Con la organizacion actual, el servicio propio de prevencién de riesgos laborales
cumple escrupulosamente con la legalidad vigente.

Estan cubiertas todas las especialidades:

e Seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada:
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, un puesto.

o Medicina del Trabajo: ATS/DUE y ATS/DUE de Empresa, dos puestos, y un
contrato externo de Servicio de Medicina de Empresa y Vigilancia de la Salud.

e Funciéon administrativa general: Administrativo de Administracién General, un
puesto.

La Jefatura de Seccion, dependiendo directamente de la Jefatura del Servicio,
funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, con realizacion
directa de las actividades especificas de su titulacion superior, siendo responsable de
la decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de la seccion, tanto a nivel de
realizacion como de resultados.

Igualmente, por lo que se refiere a las funciones especificadas en el art. 31 de la Ley
31/1995, actualmente estan realizadas y en ejecuciéon todas y cada una de las
previstas en todos sus apartados a) a f), ambos inclusive.

Desde su configuracién con la organizacién actual y con los mismos requisitos que
todos los demas puestos de Jefaturas de esta Diputacion, la Seccion de Organizacién
de la Prevencion de Riesgos Laborales ha funcionado perfectamente y el puesto de la
Jefatura de la Seccién ha sido y es actualmente desempefiado por su correspondiente
titular a pleno rendimiento y satisfaccion.

Y por todo ello entiendo que debe rechazarse la solicitud de que se “exija una
formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales (titulacion y formacion para
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el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el puesto de Jefe de Seccién de
Organizacioén de la Prevencion de Riesgos Laborales”.

3° Reclamacion presentada por D2 Maria Jesus Sanchez Chouza contra la
relacion de puestos de trabajo 2018.

I. Antecedentes de hecho.

En la sesion plenaria celebrada el dia 24/11/2017 la Corporacion Provincial acordd
aprobar inicialmente la relaciéon de puestos de trabajo del afio 2018.

En el BOP n° 227 del 29/11/2017 se publicé el anuncio de dicha aprobacion inicial, en
el que se indica que el expediente se expone al publico con la finalidad de que las
personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas
durante el plazo que se indica en el anuncio.

El 29/12/2017 D2® Maria Jesus Séanchez Chouza, NIF 32805548G, presenta
reclamacion contra dicha aprobacion inicial, solicitando que se modifique la relacion
de puestos de trabajo en el sentido de equiparar el puesto de Jefe de la Unidad de
Instruccion de Sanciones Municipales con los puestos de Inspector Jefe de Tributos
Locales y de Jefe de la Unidad Central de Atencion al Contribuyente.

Il. Fundamentos de derecho

En relacidbn con los complementos de destino y especifico se trata de unos
complementos retributivos de naturaleza objetiva y por tanto asociados a las
caracteristicas del puesto de trabajo, por lo que no cabe hablar de vulneracién del
principio de igualdad por un tratamiento retributivo diferenciado no existiendo
identidad de funciones, tareas y labores entre los puestos comparados, como es el
caso. En este sentido STSJ de Galicia 698/2014 “...no existe una completa y absoluta
identidad, requisito que la jurisprudencia viene exigiendo”, “...no quedd acreditado
irrefutable y objetivamente que entre los puestos que se pretenden comparar exista
una absoluta identidad sustancial que justifique la equiparacion retributiva, en lo que
al complemento especifico respecta...”.

Como sefiala la doctrina reiterada del Tribunal Supremo (SSTS 20/05/1994,
27/09/1994), es potestad de la Administracion apreciar la existencia de las
circunstancias legales que justifican y a las que se condiciona la asignacion de las
retribuciones complementarias a cada uno de los puestos de trabajo y, en particular,
del complemento especifico. Esta atribucion, como indica el TSJ de Madrid en
sentencia de 16/03/2004, esencialmente discrecional y derivada de las potestades de
autoorganizacion que la Administracion ostenta, no significa un apoderamiento
totalmente libre e independiente, ya que los complementos de destino y especifico
estan vinculados exclusivamente a la calidad y circunstancias del puesto de trabajo a
lo que se les asigna. La Administracion materializa esta actividad mediante la
aprobacion de las correspondientes RPT, instrumento técnico a través del cual lleva a
cabo la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios. La
misma sentencia nos recuerda que el dato esencial es que las funciones asignadas a
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los puestos de trabajo objeto de la comparacion fueran idénticas. Pero incluso el
Tribunal Supremo (STS 27/03/2006) se pronuncié acerca de si era posible que
puestos de trabajo identificados en la relacion correspondiente con la misma
denominacion, y a los que se les asignaban las mismas funciones principales, podian
llevar aparejadas retribuciones diferentes en concepto de complemento especifico y
de destino, concluyendo que “... la inclusion en las relaciones de puestos de trabajo
de varios de estos con la misma denominacién, pero con diferentes niveles de
complemento de destino y distinto complemento especifico, no implica
necesariamente que no puedan existir diferencias entre ellos en lo que hace a
algunos aspectos de su contenido funcional y a las condiciones particulares que
legalmente permitan los reconocimientos del complemento especifico”,
pronuncidndose el mismo Tribunal el 03/11/2008 en el sentido de que aun siendo
iguales las caracteristicas esenciales de dos puestos de trabajo, su diferente
intensidad puede justificar la atribucion de distintos complementos especificos.

Es necesario sefialar que tanto la configuracion de los puestos de trabajo como las
funciones asignadas que se citan en la reclamaciéon no experimentan cambio alguno
con respecto a la relacion de puestos de trabajo del 2017"

A la vista de lo establecido en el articulo 33.2.f de la Ley 7/1985, del 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, que atribuye al Pleno la competencia para la aprobacién de
la relacion de puestos de trabajo y en los articulos 90 de la Ley 7/1985 del 2 de abiril,
de Bases de Régimen Local, en relacion con los articulos 126 y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, del 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local y 202 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, se propone que el Pleno, como 6rgano competente, adopte, si procede, el
siguiente acuerdo:

1.- DESESTIMAR la reclamacién presentada por D° Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion de la plantilla aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion celebrada el dia 24/11/2017.

2.- DESESTIMAR la reclamacion presentada por D° Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24/11/2017.

3.- DESESTIMAR la reclamacion presentada por D* Maria Jesus Sanchez Chouza de
modificacion de la relacién de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24/11/2017.

4.- APROBAR con caracter definitivo la plantilla para el afio 2018 que figura como
Anexo |, disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.- APROBAR con caréacter definitivo la relacion de puestos de trabajo 2018 que
figura como Anexo Il y disponer, su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- APROBAR con caracter definitivo los organigramas que figuran como Anexo IlI.

ANEXO |
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PLANTILLA 2018

DENOMINACION SUBGRUPO N° PLAZAS TOTAL
HABILITACION NACIONAL
8
Secretario General Al 1
Interventor General Al 1
Tesorero Al 1
Oficial Mayor Al 1
Viceinterventor Al 1
Interventor adjunto Al 2
Vicetesorero Al 1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
321
SUBESCALAS
Técnica Al 32 1(%
Gestion A2 73
Administrativa C1 177 0
Auxiliar Cc2 13
Subalterna AP 26 4%
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES
153
Letrado Asesor Juridico Al 1
Letrado Adjunto Al 2
Ingeniero de edificacion Al 1
Arquitecto Al 3
Ingeniero civil Al 1
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 2
Archivero bibliotecario Al 1
Técnico de organizacion Al 16
Técnico superior Informéatica Al 8
Técnico superior Unién Europea Al 2
Analista Al 7
Técnico normalizacién linguistica Al 2
Técnico politicas de igualdad Al 1
Jefe de Servicio de gestion tributaria Al 1
Inspector de tributos locales Al 2
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Profesor secundaria R. Puga Ramén Al 37 1*
Profesor secundaria Calvo Sotelo Al 8
Jefe de servicio asistencia técnica Al 1
Administrador de entorno informético Al 2
Recaudador de tributos locales Al 1
Técnico biblioteca y archivo Al 3
Técnico de gestion de proyectos Al 4
Psicologo Al 2
Director Hogar Infantil Emilio Romay Al 1
Técnico Servicios Sociales Al 1
Técnico financero tributario Al 34
Profesor/a de misica pianista Al 3
Profesor/a de danza Al 5
Técnico/a de cultura Al 1
CLASE TECNICOS DE GRADO MEDIO

86
Profesor/a de misica pianista A2 2
Profesor/a de danza A2 1
Arquitectos técnicos A2 4 2%*
Ingeniero técnico agricola A2 1
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 5
Analista programador A2 1
Encargado de imprenta A2 1
Técnico de servicios sociales A2 3
Ayudante de archivo y biblioteca A2 7
Ingenieros técnicos en topografia A2 2
Técnicos de gestién econémico-financiera A2 2
Profesor E.F. Instituto Puga Ramén A2 2
Analistas técnicos A2 5
Técnicos de gestion tributaria A2 14
Profesores técnicos de FP A2 17
Profesor de apoyo IES Puga Ramoén A2 1
ATS/DUE de empresa A2 1
ATS/DUE A2 1
Asesor de sistemas de gestion municipal A2 1
Técnico de gestion de administracion especial A2 1
Educador/a A2 4
Educador/a centro de dia A2 4
Técnico de protocolo A2 1
Asesor técnico A2 2




Técnico en prevencion de riesgos laborales A2 1
CLASE TECNICOS AUXILIARES
68
Educador/a infantil B 1
Técnico/a especialista en delineacién B 3
Técnico/a especialista en informéatica B 11
Técnico/a especialista en educacion infantil B 2
Delineantes C1 2
Agentes tributarios C1 2
Tutor/a de guardia C1 5
Tutor/a C1 8
Auxiliar técnico en infraestructuras y conservacion C1 16
O caes
Oficial de imprenta C1 13 indusmalfi
Oficial responsable impresién y postimpresion C1 1
Oficial responsable preimpresion C1 1
Oficial responsable edicién y disefio grafico C1l 1 1*
Gobernante/a C1 1
Técnico de sonido C1 1
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES
63
Conductores mecéanicos C2 10
Auxiliar educador C2 41 1*
Subgobernanta Cc2 1
Telefonista AP 1
Celadoras AP 8 3*
Celadora/subalterno AP 1
Costureras AP 1
PERSONAL DE OFICIOS
36
Oficial operario de servicios C2 5
Cocineros Cc2 13 5%
Auxiliar técnico en topografia Cc2 2
Oficial de mantenimiento Cc2 1 1*
Operario de imprenta Cc2 1
Ayudantes de cocina AP 3 1+
Camareras AP 3
Operario de servicio AP 1
Operaria de servicios varios AP 6
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Mozo de servicio AP 1 1*

735

PERSONAL EVENTUAL

27

Asesores Al 3

Técnicos A2 6

Administrativos Cl 10

Auxiliares C2 8

* = ocupada por personal laboral
**= gcupada por personal laboral indefinido
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

) FORMACION
CcODIGO DOT F. AD ) ) C. ESPECIFICO
PUESTO | PUESTO NIVEL | GRUPO/SUBGRUPO TP PROV. M. ESC. TITULACION | ESPECIFICA | OBSERVACIONES 2017 *
GABINETE DE PRESIDENCIA
1.1.213.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.211.1 | Secretario/a Gabinete 22 A2 B C1l 1 N LD AG 9/8/3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.205.1 | Secretario/a de Presidencia 22 C1 1 N C AG 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.414.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 A2 B C1 1 N LD AG 9/8/3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.213.4 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1l 1 N LD AG 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.8.1 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1l 1 N LD AG 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.8.2 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.374.1 | Jefatura de negociado de prensa 22 C1 1 N LD AG 3 Especial dedicacion 17.734,29
Especial dedicacion
1.1.375.1 | Jefatura de seccién de protocolo 24 Al A2 1 N C AG/AE 9 F14 27.983,38
1.1.221.1 | Jefatura de Negociado 22 A2 B C1 1 N LD AG/AE 9/8/3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.15.75 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.94 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
ASESORIA JURIDICA
1.1.36.1 | Asesor juridico 28 | Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.60.1 | Letrado asesor adjunto 26 Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 27.082,25
1.1.60.3 | Letrado asesor adjunto 26 Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 27.082,25
1.1.15.166 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 Especial dedicacion 13.217,86
1.1.15.38 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F5 8.765,03
1.1.3.68 | Auxiliar admon. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.860,94
SECRETARIA GENERAL
Hab. Estatal
1.1.136.1 | Secretario General 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 41.480,75
1.1.22.1 | Secretario/a de Secretaria General 22 A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.643,00
OFICIALIA MAYOR
Hab. Estatal
Especial dedicacion
1.1.137.1 | Oficial Mayor 30 Al 1 S LD HN F9 37.790,73
1.1.181.1 | Secretario/a de Oficialia Mayor 22 A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.643,00
1.1.15.199 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
INFORMACION E ACTAS
1.1.305.1 | Jefatura de seccién de informacién e actas 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6-F10 22.798,19
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1.1.46.1 | Técnico superior Unién Europea 22 Al 1 N C AE 1/7 F6 10.362,38
1.1.306.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F10 12.592,48
1.1.354.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F10 11.266,35
1.1.204.1 | Técnico coordinador normalizacién linguistica 24 Al 1 S C AE 12 10.577,66

1.1.52.2 | Técnico de normalizacién linglistica 22 Al 1 N C AE 12 8.730,22
1.1.15.65 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.15.172 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.173 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.174 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.175 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.176 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.196 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.212 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.157 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.329,32
1.1.3.158 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.329,32
SERVICIOS INTERNOS
1.1.3.145 | Jefatura de servicios internos 18 Cc2 1 N C AG 4 Especial dedicacién 15.198,12
1.1.3.146 | SubJefatura de servicios internos 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94

1.1.11.2 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

1.1.11.3 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

1.1.11.6 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

1.1.11.7 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

1.1.11.8 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

1.1.11.9 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.21 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.22 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.23 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.24 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.26 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27
1.1.11.28 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

ARCHIVO
1.1.355.1 | Jefatura de seccién de archivo 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.307.1 | Jefatura de negociado de archivo 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
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1.1.69.1 | Técnico de archivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.15.45 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.200 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.11.25 | Subalterno 13| AP 1 N C AG 5 5.631,27
IMPRENTA
1.1.81.1 | Encargado de imprenta 21 A2 1 N C AE 2 Especial dedicacion 18.300,76
Oficial  responsable de  impresion
1.1.379.1 | postimpresion 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.380.1 | Oficial responsable Fotocomposicién 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.381.1 | Oficial responsable edicién y disefio gréfico 22 C1 B 1]1L1LA C AE 3/8 *) 9.634,80
1.1.377.1 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.2 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.5 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.8 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
1.1.377.3 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.4 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.6 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.7 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.9 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.10 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 * 6.744,68
1.1.377.11 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.12 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.13 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.15.24 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.410.1 | Operario de imprenta 16 Cc2 1 N C AE 4 5.860,94
PARQUE MOVIL
1.1.295.1 | Jefatura de negociado parque movil 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG 10/9/3 F9 10.545,10
Especial dedicacion
1.1.411.1 | Conductor coordinador 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.112.1 | Conductor de presidencia 15 C1 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
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Especial dedicacion

1.1.112.2 | Conductor de presidencia 15 Cl C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
Especial dedicacion

1.1.117.6 | Conductor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.1 | Conductor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.2 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.4 | Conductor 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.5 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.6 | Conductor 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.7 | Conductor 15 C1 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92

SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACIO!

Jefatura de servicio de patrimonio e Especial dedicacion

1.1.356.1 | contratacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 F9 29.166,47

1.1.308.1 | Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F9 15.344,79

1.1.378.1 | Jefatura de seccién Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64

1.1.309.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.310.1 | Jefatura de negociado I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.311.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.312.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.406.2 | Técnico administracion general 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22

1.1.42.7 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 8.730,22

1.1.178.13 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33

1.1.15.7 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.15.99 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.178.48 | Técnico de gestién de admoén. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33

1.1.15.136 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.15.144 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.178.53 | Técnico de gestién de admoén. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33

1.1.15.197 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.15.209 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
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1.1.15.206 | Administrativo admén. grl. 19 C1 C AG 3 6.492,18
1.1.394.1 | Jefatura de seccién de patrimonio 24 Al A2 C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.361.1 | Jefatura de negociado de patrimonio 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.178.38 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 C AG 9 7.899,33
1.1.15.41 | Administrativo admon. grl. 19 C1 C AG 3 6.492,18

INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO FINANCIERA
Habilitacion estatal.
1.1.138.1 | Interventor general 30 Al LD HN Especial dedicacién 41.480,75
Habilitacion estatal.
1.1.140.1 | Viceinterventor 30 Al LD HN Especial dedicacion 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.1 | Interventor adjunto 30 Al LD HN Especial dedicacién 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.2 | Interventor adjunto 30 Al C HN Especial dedicacion 36.880,72
1.1.21.1 | Secretaria 22 A2 Cl LD AG 9/3 F5 12.643,00
1.1.21.2 | Secretaria 22 A2 Cl LD AG 9/3 F5 12.643,00
SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO
Jefatura de servicio de fiscalizacién y control
1.1.344.1 | financiero 28 Al CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.321.1 | Jefatura de secci6n de control | 24 Al A2 C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.345.1 | Jefatura de secci6n de control Il 24 Al A2 C AG/AE 10/9 14.434,64
Jefatura de negociado fiscalizacién
1.1.322.1 | subvenciones 22 Al A2 B/C1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado contratos y otros gastos
1.1.323.1 | corirentes 22 Al A2 B/C1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado fiscalizacién planes y
1.1.324.1 | otros gtos con financiacion afectada 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Jefatura de negociado fiscalizacién de
1.1.325.1 | personal 22 Al A2 B/C1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.326.1 | Jefatura de negociado control de ingresos 22 Al A2 | B/IC1 C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
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Jefatura de negociado control financiero y

1.1.346.1 | auditoria de gastos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.178.8 | Técnico gestién admoén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 F2-F6 10.857,62
1.1.178.9 | Técnico gestion admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 F2-F6 10.857,62
1.1.32.6 | Técnico de gestién econémico-financiera 21 A2 1 N C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.33.27 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.3 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.10 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.27 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.182 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.183 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.184 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.178.16 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.22 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.188 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.189 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.178.41 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.55 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.192 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.15.211 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE CONTABILIDAD

1.1.245.1 | Jefatura de servicio de contabilidad 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.327.1 | Jefatura de seccién contabilidad | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.328.1 | Jefatura de seccién contabilidad II 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.390.1 | Jefatura de secci6n contabilidad IlI 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.329.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.364.1 | Jefatura de negociado I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.330.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.347.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.348.1 | Jefatura de negociado V 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.391.1 | Jefatura de negociado VI 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.367.11 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 F2-F6 11.688,51
1.1.178.50 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
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1.1.178.52 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.90 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.51 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.36 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.194 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.201 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
PRESUPUESTOS Y ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de presupuestos y
1.1.407.1 | asistencia econémica a municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.331.1 | Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.333.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.15.195 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.328,36
1.1.332.1 | Jefatura de seccién Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.408.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.5 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.42.6 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.289.3 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.97.12 | Técnico de gestién de admén. especial 21 A2 1 S C AE 9 7.899,33
1.1.15.54 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
TESORERIA E GESTION DE TRIBUTOS
TESORERIA
Habilitacién estatal.
1.1.139.1 | Tesoreiro provincial 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 39.219,30
1.1.376.1 | Secretaria tesoreria provincial 22 A2 C1 1 N LD AG/AE 9/3 F5 12.643,00
Habilitacion estatal.
1.1.142.1 | Vicetesorero/a 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacién 36.880,72
1.1.271.1 | Jefatura de seccién central de tesoreria 24 Al A2 1 N C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.145.1 | Jefatura de negociado de ingresos 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.34.1 | Jefatura de negociado de contabilidad 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.53 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.62 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.46 | Técnico de gestion de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.63 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.15.215 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
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Jefatura de unidade central de atencién al

1.1.370.1 | contribuyente 26 Al 1 S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.367.12 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.13 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22

1.1.158.1 | Jefatura de negociado de informacion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.33.14 | Técnico gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.33.17 | Técnico_gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.15.73 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.31 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.32 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.39 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.49 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.205 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.218 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

Jefatura de unidad de instruccién de sanciones
1.1.272.1 | municipais 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
Jefatura de negociado de procedimiento

1.1.238.1 | administrativo y tramitacion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.368.1 | Jefatura de negociado de procesos masivos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.33.24 | Técnico_gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.33.28 | Técnico_gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.15.66 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.163 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.207 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.213 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.55.1 | Inspector jefe de tributos locales 26 Al 1 S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25

1.1.408.2 | Jefatura de negociado 22 Al A2 | B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.369.1 | Jefatura de negociado de coordinacion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.367.9 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.14 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22

1.1.33.2 | Técnico de gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.33.26 | Técnico de gestidn tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

1.1.107.1 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.223,52

1.1.107.2 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.223,52

1.1.15.70 | Administrativo admén. grl. 19| cC1 1 N C AG 3 6.492,18
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1.1.178.47 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.129 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.160 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

1.1.53.1 | Jefatura de servicio de gestion tributaria 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.261.1 | Jefatura de seccién | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.291.1 | Jefatura de negociado I.| 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.258.1 | Jefatura de seccion I 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.292.1 | Jefatura de negociado 1.1 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.365.1 | Jefatura de negociado ILII 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.260.1 | Jefatura de seccién llI 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.157.1 | Jefatura de negociado IlL.I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.259.1 | Jefatura de secci6n IV 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.366.1 | Jefatura de negociado IV.1 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.2 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.4 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.7 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.8 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.10 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.8 | Técnico de gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.11 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.5 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.6 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.12 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.15 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.67 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.17 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.79 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.83 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.54 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.18 | Técnico de gestion de adman. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.19 | Técnico de gestiéon de admoén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
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1.1.178.40 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.128 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.28 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.25 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.34 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.142 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.148 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.153 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.99 | Auxiliar admoén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.860,94
1.1.3.126 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
SERVICIO CENTRAL DE RECAUDACION
1.1.242.1 | Jefatura de servicio de recaudacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.372.1 | Jefatura de secci6n de revisiéon 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.17.8 | Jefatura de negociado de devoluciones 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.229.1 | Jefatura de negociado de recursos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
Jefatura unidad central de recaudacion

1.1.371.1 | ejecutiva (UCRE) 24 Al 1 S C AG/AE 1 Especial dedicacion 22.243,99
1.1.294.1 | Jefatura de negociado de control 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.233.1 | Jefatura de negociado de ejecutiva 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.235.1 | Jefatura de negociado de contabilidad 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.148.1 | Coordinador gestién recaudatoria 22| A2 C1 1 N C AG/AE 9/3 14.434,64
1.1.293.1 | Jefatura de negociado de gestion recaudatoria 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.1 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.178.44 | Técnico de gestién de admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.35 | Técnico de gestién de admon. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.15 | Técnico de gestién de admoén. grl. 21| A2 1 N C AG 9 7.899,33
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1.1.15.123 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.45 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.143 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.21 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.157 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.159 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.141 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.402,34
1.1.178.24 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.209 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.148 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.860,94
Jefatura de seccion de asistencia & gestiéon y
1.1.357.1 | procedimientos tributarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.45.5 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.45.13 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.290.1 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 6.977,42
ZONAS RECAUDATORIAS
ZONA 1
Conduccién de
- vehiculos.Especial
1.1.382.1 | Jefatura territorial de zona 1 22 C1 B 1]1.1.Cc C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 20.524,09
Conduccién de
.. . vehiculos.Especial
1.1.383.1 | Oficial mayor de recaudacion 20 C1 B 1[1.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 16.100,99
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.3 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 13 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.4 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.1 | Oficial 12 recaudacién 19 C1 B 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.2 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.252,57
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.1 | Oficial 22 recaudacion 17| C1 B 1] 14 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.2 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
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1.1.385.3

Oficial 22 recaudacion

17

C1

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.4

Oficial 22 recaudacion

17

C1

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.5

Oficial 22 recaudacion

17

Cl

[y

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.15.202

Administrativo admoén. grl.

19

C1

AG

6.492,18

ZONA 2

1.1.386.1

Jefatura territorial de zona 2

22

C1l

lll.1.C

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

20.524,09

1.1.383.2

Oficial mayor de recaudacion

20

C1l

[y

I.L1.B

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

16.100,99

1.1.384.5

Oficial 12 recaudacién

19

C1l

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.384.6

Oficial 12 recaudacién

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.384.7

Oficial 12 recaudacién

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.385.6

Oficial 22 recaudacién

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.7

Oficial 22 recaudacion

17

C1

11l.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.8

Oficial 22 recaudaciéon

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.9

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.10

Oficial 22 recaudacion

17

C1

111.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.11

Oficial 22 recaudacion

17

C1

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion.

13.060,05
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Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.385.12 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
1.1.33.19 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.22 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.55 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.15.203 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

ZONA 3
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.387.1 | Recaudador/a 24 Al 1] 11 C AG/AE 1 dedicacion. (*) 22.243,99
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.383.3 | Oficial mayor de recaudacién 20 C1 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 16.100,99
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.8 | Oficial 12 recaudacién 19 C1 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.9 | Oficial 12 recaudacién 19 C1 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.13 | Oficial 22 recaudacién 17| C1 1[ 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.385.14 | Oficial 22 recaudacién 17| c1 1( 1.4 Cc AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.15 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.16 | Oficial 22 recaudacion 17| cC1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.17 | Oficial 22 recaudacién 17 C1 1] 14 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.385.18 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
1.1.367.3 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.18 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

ZONA 4
Conduccién de
- vehiculos.Especial
1.1.389.1 | Jefatura territorial de zona 4 22 C1 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 20.524,09
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Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.383.4 | Oficial mayor de recaudacién 20| C1 B 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 16.100,99
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.10 | Oficial 12 recaudacion 19 C1l B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.19 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.20 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.21 | Oficial 22 recaudacién 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.22 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1 N C AG/AE 3/8 dedicacion. 13.060,05
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.23 | Oficial 22 recaudacion 17| C1 B 1] 14 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de asistencia técnica a
1.1.342.1 | municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.409.1 | Jefatura de secci6n 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.210.2 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.79.1 | Ingeniero técnico industrial 24 A2 1 N C AE 18 Especial dedicacién 25.218,81
1.1.210.3 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.210.1 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.75.2 | Arquitecto técnico 24 A2 1 N C AE 19 9.812,61
1.1.99.4 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.178.14 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.49 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
1.1.39.1 | Jefatura de servicio de vias y obras 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.152.1 | Ingeniero de caminos, canales y puertos 24 Al 1 S C AE 21 Especial dedicacion 25.933,88
1.1.152.2 | Ingeniero de caminos, canales y puertos 24 Al 1 S C AE 21 Especial dedicacion 25.933,88
1.1.313.1 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.313.2 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 Especial dedicacion 25.218,81
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1.1.313.3

Ingeniero técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.3134

Ingeniero técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.313.5

Ingeniero técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.86.1

Ingeniero técnico en topografia

22

A2

AE

23

Especial dedicacion

18.889,44

1.1.86.2

Ingeniero técnico en topografia

22

A2

N S TSN SN

Z|1Zw|n|n

o000

AE

23

Especial dedicacion

18.889,44

1.1.314.1

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1l

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.2

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1l

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.3

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.4

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.5

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.6

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.7

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.8

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.9

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.265,71
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Especial

dedicacion.
conduccion de
1.1.314.10 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.11 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.12 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.13 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.14 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.16 | Auxiliar técnico de vias y obras 19| cC1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
Especial
dedicacion.
conduccién de
1.1.314.15 | Auxiliar técnico de vias y obras 19| cC1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.265,71
1.1.401.1 | Auxiliar técnico en topografia 16 C2 1 N C AE 4 Especial dedicacion 11.611,21
1.1.401.2 | Auxiliar técnico en topografia 16 Cc2 1 N C AE 4 Especial dedicacion 11.611,21
1.1.99.5 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.99.6 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.359.1 | Jefatura de negociado 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.39 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.60 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.42 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.3.115 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N AG 4 5.860,94
SERVICIO DE GESTION DE PLANES
1.1.246.1 | Jefatura de servicio de gestion de planes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
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1.1.255.1 | Jefatura de seccién de planes especiais 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.257.1 | Jefatura de seccién de planes provinciales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.214.1 | Jefatura de negociado de planes especiales 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.225.1 | Jefatura de negociado de planes provinciales 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.14 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.76 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.26 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.85 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.93 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.204 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
Jefatura de servicio de arquitectura y
1.1.337.1 | mantenimiento 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccion de arquitectura y
1.1.340.1 | mantenimiento 24 Al A2 1 S C AE 19 Especial dedicacion 25.274,08
1.1.75.3 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 ** 9.812,61
1.1.75.5 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 *x 9.812,61
1.1.79.2 | Ingeniero técnico industrial 21 A2 1 N C AE 18 7.899,33
1.1.320.1 | Delineante coordinador 19 C1l B 1 N C AE 20 F4 8.022,33
1.1.99.1 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.131.1 | Operario/a de oficios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.338.1 | Ingeniero técnico Agricola 24 A2 1 N C AE 24 9.812,61
1.1.336.1 | Operario de servicios Il 16 C2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.336.2 | Operario de servicios Il 16 Cc2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.402.1 | Operario de servicios | 16 Cc2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.2 | Operario de servicios | 16 Cc2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.3 | Operario de servicios | 16 C2 1 N C AE 4 F11 9.644,66
1.1.403.1 | Técnico/a de sonido 16 B C1 1 N C AG 37 8.081,27
1.1.404.1 | Oficial de mantenimiento 15| C2 1[0 V. C AE 4 (*) 7.756,09
1.1.15.34 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.11 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y EMPLEO
Jefatura de servicio de promocién econdémica,
1.1.362.1 | turismo y empleo 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccién de promocién econémica y
1.1.351.1 | empleo 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
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Jefatura de negociado de promocion

1.1.220.1 | econémica 22 Al A2 | BIC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.40 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.30 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 C AG 9 7.899,33
1.1.3.132 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 C AG 4 5.860,94
Jefatura de seccién de promocién y desarrollo
1.1.363.1 | turistico 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.5 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.32.7 | Técnico de gestién econémico-financiera 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
Jefatura de seccion de coordinacion de
1.1.352.1 | proyectos técnicos 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.1 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVICIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
Jefatura de servicio de desarrollo territorial y
1.1.349.1 | medio ambiente 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.70.2 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.178.23 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.57 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Jefatura de seccion de desarrollo territorial,
1.1.350.1 | cooperaciéonye medio ambiente 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.70.4 | Técnico de gestién de proyectos 22| Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.70.3 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVICIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES
Jefatura de servicio de accion social, cultural y
1.1.360.1 | deportes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.406.1 | Técnico/a administraciéon general 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22
1.1.413.1 | Técnico/a de cultura 22 Al 1 S C AE 10 8.730,22
1.1.15.44 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.51 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.52 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.56 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.74 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.84 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
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1.1.178.29 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.124 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.127 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.220 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Jefatura de seccion de educacion, cultura y
1.1.252.1 | deportes 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.215.1 | Jefatura de negociado de deportes 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.218.1 | Jefatura de negociado de cultura 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.251.1 | Jefatura de secci6n de servicios sociales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.219.1 | Jefatura de negociado de servicios sociales | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.395.1 | Jefatura de negociado de servicios sociales Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.209.1 | Técnico de politicas de igualdad 22 Al 1 N C AE 25 8.730,22
1.1.208.1 | Técnico de servicios sociales 22 Al 1 N C AE 25 12.014,37
1.1.182.1 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.2 | técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.3 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
IES RAFAEL PUGA RAMON

1.1.56.15 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.32 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.4 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.6 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.8 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.10 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (**%) 7.621,55
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1.1.56.11 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.12 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.13 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.14 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.16 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.17 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.18 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.19 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.20 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.21 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.22 | Profesor/a de secundaria 241 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.23 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.24 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.25 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.26 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.27 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.28 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.29 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.30 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.31 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
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1.1.56.33 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.34 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.35 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
(***)
1.1.56.36 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 F9 8.531,71
1.1.56.39 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
, *)
1.1.56.42 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1] 1.2 C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.43 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.1 | Profesor/a educacion fisica 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.2 | Profesor/a educacion fisica 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.153.1 | Profesor/a de apoyo 21 A2 1 N C AE 9 F9 8.531,71
1.1.178.43 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.154 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.220,25
1.1.201.2 | Subalterno/Celador/a 13 | AP 1 N C AE 5 F13 7.787,65
1.1.11.16 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 F13 7.763,12
F13
1.1.396.1 | Mozo/a de servicio axudante 13| AP 1] V.2 C AE 5 *) 11.388,70
IES CALVO SOTELO

1.1.57.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.3 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.7 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.93.2 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
1.1.93.3 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.621,55
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1.1.93.4 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.5 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.7 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.8 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.9 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.10 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.11 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.12 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.13 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.14 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.15 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.16 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.17 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.1 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 F9 8.531,71
1.1.93.6 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 F9 8.531,71
C.R.D. CALVO SOTELO
1.1.125.2 | Cocinero/a 15 C2 N AE 4 F13 - F14 11.839,87
F13- F14
1.1.125.9 | Cocinero/a 15| C2 V.5 AE 4 (*) 11.839,87
F13- F14
1.1.125.10 | Cocinero/a 15| C2 IV.5 AE 4 *) 11.839,87
1.1.128.1 | Ayudante de cocina 13| AP N AE 5 F13-F14 11.426,83
F13- F14
1.1.128.5 | Ayudante de cocina 13| AP V.6 AE 5 (*) 11.426,83
1.1.129.1 | Costurero/a 13 AP N AE 5 4.963,50
1.1.133.6 | Operario/a de servicios varios 13| AP V.10 AE 5 *) 4.963,50
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SERVICIOS GENERALES CALVO SOTELO

F13
1.1.118.5 | Telefonista 13 AP 1| V5 C AE 5 *) 9.308,90
F13
1.1.118.6 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 9.308,90
1.1.178.12 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.214 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.3.131 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.589,15
Parte proporcional de
1.1.397.2 | Ordenanza 13| AP 1 N C AG 5 F12 6.157,57
F13
1.1.397.1 | Ordenanza 13| AP 1] vs8 C AG 5 * 7.787,65
1.1.11.17 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 F13 7.763,12
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN
Residencia cultural
1.1.398.1 | Gobernante/a 20 C1 1 N C AE 3 F13 10.702,05
Residencia cultural
1.1.116.1 | Subgobernanta 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.728,36
Residencia cultural
1.1.125.8 | Cocinero/a 15 C2 1 N C AE 4 F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.125.16 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.130.1 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.3 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.5 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.245,78
HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY
Especial dedicacion
1.1.149.1 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.71.1 | Psicdlogo 22| Al 1 N C AE 28 1/2 jornada 4.365,11
1.1.15.135 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.402,33
1.1.412.1 | Educador/a infantil 20 B 1 N C AE 30 F13-F14 10.351,30
1.1.118.3 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.499,95
1.1.399.3 | Encargado/a de porteria 13 AP 1 N C AE 5 F13 - F14 10.787,17
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1.1.125.1 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.125.3 | Cocinenro/a 15 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 11.839,87
1.1.125.7 | Cocinenro/a 15 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 11.839,87
1.1.125.11 | Cocinero/a 15 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 11.839,87
1.1.128.2 | Ayudante de cocina 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.426,83
1.1.173.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.4 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.5 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.8 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.13 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.14 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.17 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.20 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.22 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.23 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.25 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.26 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.28 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.36 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.38 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.40 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
F13-F14
1.1.173.43 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 * 10.351,30
1.1.173.44 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.47 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.49 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
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1.1.173.50 | Auxiliar educador/a 16 C2 N AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.51 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.52 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
F13-F14
(ocupado por
1.1.173.53 | Auxiliar educador/a 16 C2 N C AE 4 celador/a) 10.351,30
1.1.174.3 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.5 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.6 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.7 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.120.9 | Celador/a 14 | AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.120.17 | Celador/a 14| AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.120.33 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.120.50 | Celador/a 14 | AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
F13-F14
1.1.120.51 | Celador/a 14| AP V.7 C AE 5 (*) 10.787,17
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.6 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.7 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.4 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanales que
incluyen los fins de
1.1.169.5 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
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1.1.151.1 | Tutor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.2 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.3 | Tutor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.4 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.10 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.150.1 | Tutor/a de guardia 19 C1l 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.2 | Tutor/a de guardia 19 Cl 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.3 | Tutor/a de guardia 19 C1l 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.4 | Tutor/a de gardia 19 Cl 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.150.5 | Tutor/a de guardia 19 C1 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.463,84
1.1.133.2 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.4 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.5 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL
Especial dedicacion
1.1.149.2 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.15.210 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.169.1 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.2 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.3 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.8 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 F13 10.031,19
1.1.151.8 | Tutor/a 19| c1 1| N [@ AE 30 6.492,18
1.1.151.9 | Tutor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.11 | Tutor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
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1.1.194.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.4 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.5 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.6 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.7 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.8 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.9 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.10 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
F13
1.1.125.12 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
1.1.125.13 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 9.708,02
F13
1.1.125.14 | Cocinero/a 15 Cc2 1] Iv.5 C AE 4 * 9.708,02
F13
1.1.125.15 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
1.1.399.1 | Encargado/a de porteria 13 | AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
1.1.399.2 | Encargado/a de porteria 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
F13
1.1.120.52 | Celador/a 14| AP 1| v7 C AE 5 *) 8.606,11
F13
1.1.120.53 | Celador/a 14| AP 1| v7 C AE 5 *) 8.606,11
1.1.133.9 | Operario/a servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.10 | Operario/a servicios varios 13| AP 1 N C AE 5 4.963,50
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
1.1.73.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.73.2 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.171.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.3 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.4 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.5 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.72.1 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.2 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.6 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.7 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.8 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.15.221 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
Operario/a auxiliar servicios Conservatorio de
1.1.400.1 | danza 16 C2 1 N C AG 4 5.860,94
BIBLIOTECA
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1.1.277.1 | Archivero/a-Bibliotecario/a 24 Al 1 S C AE 13 F9 15.344,79
1.1.15.122 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.178.20 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.178.37 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.208 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.216 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.217 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18

1.1.146.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33

1.1.146.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33

1.1.146.7 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33

1.1.85.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.69.2 | Técnico de archivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.85.3 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.4 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33

1.1.108.1 | Especialista educacion infantil 19 C1l B 1 N C AE 30 6.492,18

1.1.108.2 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18

1.1.11.27 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.631,27

F13
1.1.11.30 | Subalterno 13 AP 1| V.8 C AG 5 *) 7.763,12
F13

1.1.11.31 | Subalterno 13 | AP 1| V.8 C AG 5 *) 7.763,12

1.1.11.32 | Subalterno 13 | AP 1| V8 C AG 5 *) 5.631,27

1.1.400.2 | Operario/a auxiliar servicios Biblioteca 16| C2 1 N C AE 4 5.860,94

SERVICIO DE PLANIFICACION E GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Jefatura de servicio de planificacion y gestion Especial dedicacion

1.1.243.1 | de recursos humanos 28 Al 1 S CE AG/AE 10 F9 29.166,47

1.1.315.1 | Jefatura de seccién de gestion de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6-F9 22.076,25

1.1.317.1 | Jefatura de negociado de gestion 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,13

Especial dedicacion

1.1.223.1 | Jefatura de negociado de néminas 22 C1 1 N C AG/AE 3 17.734,29

1.1.224.1 | Jefatura de negociado de Seguridade Social | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.226.1 | Jefatura de negociado de Seguridade Social Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80

1.1.289.7 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 7.899,33
1.1.15.180 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3-F8 10.178,54

1.1.15.81 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
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1.1.316.1 | Jefatura de seccién de planificacion de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.318.1 | Jefatura de negociado de planificacion | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.969,13
1.1.228.1 | Jefatura de negociado de planificacion I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.634,80
1.1.406.3 | Técnico administracion xeral 22 Al 1 N C AG 1 8.730,22
1.1.15.171 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.179 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
SERVICIO DE ORGANIZACION
1.1.300.1 | Jefatura de servicio de organizacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Jefatura de seccién de organizacion de
1.1.392.1 | prevencion de riesgos laborales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
Como minimo 2
Esp. ANEXO
1.1.67.1 | Técnico de prevencion de reisgos laborales 22 A2 1 S C AG/AE 9 VIN RD 39/97 9.634,80
1.1.95.1 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 S C AE 31 'gnsér[o);sjaE 7.899,33
ATS/DUE
1.1.95.2 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 N C AE 31 Empresa 7.899,33
1.1.15.21 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.284.1 | Jefatura de secci6én de organizacion 24| Al A2 1 S C AG/AE 10/9 Especial dedicacién 25.989,29
1.1.42.1 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.42.3 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.42.4 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.269.1 | Jefatura de seccién de formacién 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.434,64
1.1.178.33 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.899,33
1.1.15.58 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.86 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
1.1.15.88 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.492,18
SERVICIO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Jefatura de servicio de informética y Especial dedicacion
1.1.302.1 | administracion electrénica 28 Al 1 S CE AG/AE 10 28.256,46
1.1.303.1 | Jefatura de seccién de asistencia informética 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.12 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.13 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.15 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.2 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.5 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
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1.1.290.6 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Jefatura de seccion de administracion
1.1.281.1 | electrénica 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.6 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.45.11 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.289.6 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F1-F3 10.857,62
1.1.90.12 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.7 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.14 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
SERVICIO DE SISTEMAS Y SOPORTE
Especial dedicacion
1.1.301.1 | Jefatura de servicio de sistemas e soporte 28 Al 1 S CE AG/AE 10 28.256,46
Jefatura de seccion de sistemas e
1.1.319.1 | infraestructuras 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F7 18.207,83
1.1.45.7 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.8 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.90.14 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.9 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.10 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Jefatura de seccién de soporte y atencién a
1.1.304.1 | usuarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.9 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.10 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.10 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.11 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.15 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.16 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.17 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.15.167 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.168 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.170 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.450,47
735 797418451 |
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ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.3.1 | Técnico 24| Al 1 E EVENT especial 25.989,29

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.3.11 | Técnico 24 Al 1 E EVENT especial 25.989,29

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.3.12 | Técnico 24 Al 1 E EVENT especial 25.989,29

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.4.6 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.4.7 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
1.3.4.8 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
1.3.4.9 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.4.10 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.4.11 | Técnico 21 A2 1 E EVENT especial 16.246,95

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
1.3.5.3 | Administrativo 19 Cl 1 E EVENT especial 13.252,57

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
1.3.5.4 | Administrativo 19 Cl 1 E EVENT especial 13.252,57
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1.3.5.12

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.13

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.14

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.15

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.16

Administrativo

19

C1l

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.17

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.18

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.5.19

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

13.252,57

1.3.6.7

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.8

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.9

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza y
asesoramiento
especial

11.682,47
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1.3.6.10

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.11

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza 'y
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.12

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.13

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

1.3.6.14

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianzay
asesoramiento
especial

11.682,47

* Se aplicara lo que determine la Ley General de Presupuestos del Estado 2018

27
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FACTORES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

IMPORTE
EUROS
FACTOR DESCRICION 2017
Factor 1 Help Desk 1% nivel 1.122,11
Factor 2 Help Desk 2° nivel 1.326,13
Factor 3 Atencion e soporte continuo 1° nivel 1.836,18
Factor 4 Coordinacion y gestion de proyectos 1.530,15
Libre disponibilidad (10% de las retribuciones totales del puesto de
Factor 5 trabajo) 0,00
Factor 6 Soporte "in situ" 1.632,16
Plena disponibilidad y continuidad de sistemas (10% de las retribuciones
Factor 7 totales del puesto de trabajo
0,00
Factor 8 Tramitacion anticipos de caja fija 728,07
Factor 9 Habilitacion anticipos de caja fija 910,15
Apertura publico sdbados
Factor 10 Horario fijo no sujeto a conciliacion 1.632,16
Factor 11 Disponibilidad festivos 1.563,45
Factor 12 Nocturnidad (17% retribuciones totales) 0,00
Factor 13 Turnicidad 2.131,86
Factor 14 Festividad 2.131,86

A3 =Admon del Estado, de comunidades auténomas y local (art. 101 Lei 7/1985. Unicos
puestos a cubrir con funcionarios de las administraciones expresadas)

(*) Ocupado por personal laboral sujeto a funcionarizaciéon/promocién interna para extinguir

(**) Ocupado por personal laboral indefinido

(***) Cuantia fijada porla Comunidad Auténoma para sus funcionarios docentes, que se

aplica automaticamente

TITULACIONES:

Licenciatura en derecho, econémicas, politicas o empresariales, Intendente
mercantil o Actuario o equivalente

Diplomatura en derecho, econdmicas o empresariales, relaciones laborales o
graduado social o equivalente

Bachillerato, técnico o equivalente

Graduado/a en educacién secundaria obligatoria o equivalente

Sin requisito de titulacion
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Ingenieria industrial, ingenieria de caminos canales y puertos, licenciatura o
ingenieria en informatica, ingenieria de telecomunicaciones, licenciatura en

6 | administracion y direccidn de empresas, psicologia, psicopedagogia, periodismo,
publicidad y relaciones publicas, fisica, matematicas, quimica, sociologia o ciencias
del trabajo o equivalentes.

7 Licenciatura en sociologia, filologia inglesa, alemana, italiana o francesa,
historia, periodismo, documentacién, biologia o equivalentes.

8 Técnico/a superior o equivalente

9 Diplomatura universitaria o equivalente

10 Licenciatura universitaria o equivalente

11 Licenciatura en Derecho o equivalente

12 Licenciatura en filologia hispdanica, especialidad: gallego o equivalente

13 Licenciatura o graduado en una titulacion de la rama de artes y humanidades
o de la rama de ciencias sociales y juridicas

14 Diplomatura o graduado en una titulacidon da rama de artes y humanidades o
da rama de ciencias sociales y juridicas

15 Licenciatura o ingenieria en informatica o equivalente

16 Técnico/a superior en desarrollo de aplicaciones informaticas o equivalente

17 Arquitecto/a o titulacién equivalente que habilite para o ejercicio de la
profesidn de arquitecto

18 Ingeniero/a técnico industrial o titulacidén equivalente que habilite para el
ejercicio de la profesidn de Ingeniero/a técnico/a industrial

19 Arquitecto/a técnico/a o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesidn de arquitecto/a técnico/a

Técnico/a superior en proyectos de edificacién o en proyectos de obra civil o

20 | en disefio en fabricacién mecanica o en disefio y edicidon de publicaciones impresas
y multimedia, o equivalentes

51 Ingeniero/a de caminos canales y puertos o master en una titulacion que
habilite para o exercicio da profesion de Ingeniero/a de camifios, canais e portos

29 Ingeniero/a técnico/a de obras publicas ou graduado/a nunha titulacion que
habilite para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero/a técnico/a de obras publicas

53 Ingeniero/a técnico/a en topografia o graduado/a en una titulacién que
habilite para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero/a técnico/a en topografia

24 Ingeniero/a técnico/a agricola o graduado/a en una titulacidén que habilite
para el ejercicio da profesion de Ingeniero/a técnico/a agricola

55 Licenciatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias politicas y de la
administracidn, psicopedagogia o pedagogia o equivalente

26 Diplomatura en trabajo social o grado en una titulacién equivalente de la rama
de ciencias sociales o juridicas

27 Licenciatura en psicologia, pedagogia o psicopedagogia o equivalente

28 Licenciatura en psicologia o equivalente
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Diplomatura en educacién social, pedagogia o profesor de educacién primaria

29 . , Y .
o grado oficial universitario equivalente

30 Técnico/a superior en educacion infantil o equivalente

31 Diplomatura en enfermeria o grado en una titulacidon que habilite para la
profesiéon de enfermeria

37 Licenciatura o equivalente a efectos de docencia y master en una titulacion
gue habilite para el ejercicio de profesor de secundaria o equivalente

33 Diplomatura o equivalente a efectos de docencia y master en una titulacién
gue habilite para el ejercicio de profesor de secundaria o equivalente

34 Graduado/a en musica o equivalente

35 Graduado/a en danza o equivalente

36 Diplomatura o ingenieria técnica en informatica o grado oficial universitario
equivalente

37 Técnico/a de grado medio en la familia profesional de Imagen y sonido
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reserva Interinado OFIC
CIR, C1B RECADAGON
ECADACIO ECADACIO CRCIAL RECADACION
RECADACION RECADACION . OFICIAL 2* RECADACION | | cue
RECADIJ:IE';ON RECADACION | Adscricién provisional |
C1B c1B | Adscricicn provisional of 1B pal
cue B OFICIAL 2*
OFICIAL 2 REC on
OFICIAL 1= RECADACION
RECADACION Sy e ciB
Er funckins Adscricion provisional of OFICIMLZE'J OFICIAL 2 RECADACION i
resena RECADACION
c1E Cc1B 1 Internano of reserva cus cug |
[=37:] ciB OFICIAL 2°
RECADACION
ADMINISTRATIVO/A OFICIALZ OFICIAL 2 Interinads
Interinado — OFICIAL2* OFICIAL 22 RECADACION 1 RECADACION C‘II.fB
1 RECADACION | RECADACION e B
C1B CUB OFICIAL 2 RECADACION
Interinado o resana
ciBs
ADMINISTRATIVO/A
U ADMON XERAL
10/11/2017 Comein ce senizes -
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS

XEFATURA DE SERVIZO
ASISTENCIA TECNICA A
COMNCELLOS
Al
XEFATURA DE
SECCION
AliA2
ENXENEIROIA TECN
ARQUITECTOIA ART%%INTE;QJA A TECNICO/A xEangﬁg‘EMONDE
Interinade ! INDUSTRIAL
o Interinado: HERAL
<in A2
a2
ADMIMISTRATIVO/A,
ARQUITECTOIA DELINEANTE 0
Interinado ®
At al:} c1
ARQUITECTOIA
Interinado
At
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SERVIZO DE VIAS E OBRAS

XEFATURA DE SERVIZO
D .- DE VIAS E OBRAS
eputaﬂ on Comisitn de servizos
DA CORUNA Al
ENXEREIRO DE CAMIFIOS, ENXEREIRC DE CAMIFIOS,
CANLESE CAMLES E PORTOS
Intennado Inteninado
Al Al
EMXENEIRCA ENHEREIRA TECHICOA EMXEREIROA TECNICOIA ENXENEIROVA TEGNICOM ENXENEIROVA TECNIGOHA ENXEREIRQIA XEFATURA DE
TECNICOIA OBRAS P OHRAS FUBLICAS OERAS PUBLICAS OERAS PUBLICAS TEGHICWP[‘A NEGOCIADD
PUBLICAS TOPOGRAF
Intenrado Intaninacs Inteninado
Interinado riarras A2 [ a2 Interinado ANIAZIBICT
AZ A2
| | { 1 1 1
AUXILIAR TECHICO AUXILIAR TECNICO ENXEREIRDIA ADMINISTRATIVO/A
vias E 0BRAS VIAS E DBRAS Au‘ﬁ_smg ggalsco AU:,"LL‘SLAE ;E%CO TECNICCIA ADMON XERAL
TOPOGRAFIA
Interinado Interinado Interinado c1
CiB ciB CiB C1E 2
| | { 1 1 1
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICD AUXILIAR TECNICOIA ADMINISTRATIVO/A
VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS TOPOGRAFIA ADMON XERAL
ciB cie ciB cuB c2 ct
1 I T I T I
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICD AUXILLAR TECNICO/A TECHICO/ADE
TOPOGRAFIA XESTION ADMON
vias E 0BRAS VIAS E DBRAS vlas E OBRAS vlas E OBRAS pils YERAL
ciB ciB (l:] ciB cz A2
T I T T I T
ALDILAR TECHICOVIAS E AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECMICO AUNILIAR TECNICO VIASE DELINEANTE ALDKILIAR ADMON XERAL
CBRAS VIAS E DBRAS VIAS E OBRAS osRAs e
Ink=rinado o resenva Interinadoc reserva CiB 1
c1| ciB (l:] U
T
DELINEANTE
Interinado
C1B
10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

10/11/2017

SERVIZO DE XESTION DE PLANS

XEFATURA DE SERVIZO
DE XESTION DE PLANS

Al

A

XEFATURA DE SECCION
PLANS ESPECIAIS

AliA2

XEFATURA DE
MEGOCIADO PLANS
ESPECIAIS

A1ALBICT
=

/

XEFATURA DE SECCION
PLANS PROVINCIAIS

AliA2

XEFATURA DE
NEGOCIADD PLANS
PROVINCIAIS

A1AEICT
—

ADMINISTRATIVOIA

TECHICO DE XESTIEN
ADMON XERAL | 1] DA KEEAL
c1 Az
ADMINISTRATIVOIA ADMIMISTRATIVO/A
ADMON XERAL || | ADMOMN XERAL
c1 c1
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA ADMGN
ADMONM XERAL HERAL

Cc1

<1
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO

XEFATURA DE SERVIZO
DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO
Comision de servizos
Al

HEFATURA DE SECCION
ARQUITECTURAE
MANTEMENTO
Vacants of reserva
2182
ENXEREIRO/A TECHICOIA
ARQUITECTO/A TECNICOIA INDUSTRIAL DELINEANTE OPERARIOIA DE SERVIZOS OFICIAL DE MANTEMENTD ADMINISTRATIVOIA
COORDINADOR I
; ) ADMON XERAL
Laboral indefinido )
AZ Interinado CUB c2 c2
Af ci
ARQUITECTOVA TECNICOIA ENXEREIRDVA TECHICA DELINEANTE OPERARIO/A DE SERVIZOS OPERARIOMA DE OFICIOS TECMICOMA DE XESTION
AGRICOLA Intesinado ! VARIOS ADMON XERAL
Laboral indefinido 1R
Az A2 c2 AP a2
CPERARIOIA DE SERVIZCS TECNICO/A DE SOM
1
BIC1
c2 Vacante
|
OPERARIOIA DE SERVIZOS
n
Interinado
c2
=
OPERARIOIA DE SERVIZOS
I
Interinado
c2
2ed
10/11/2017
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B SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO
Deputacién ey

DA CORUNA s

MEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SECCION
FROMOCION ECONCMICAE PROMOGION E
EMPREGC

Adscricion provisional Comision oe servizo
ALAZ AlAZ

FEFATURA DE NEGOCIADO
PROMOCION ECONOMICA TECNICOIMMESTION DE ECONOMICO-FI

Comislon de servizos o resenva Al Imennado
AVAZBICT A2

! | |

TEGNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVOIA AUKILIAR ADMON XERAL
ADMOM XERAL ADMON XERAL

Vacante o reserva Interinado

Az c1 c2

10/11/2017
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

TECNICCUA XESTION DE
PROXECTOS

Interinado
Al

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO

TECNICC/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinado
Al

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinado
Al

EMEDIO
AlAZ
ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL
c1
TECNICOA XESTION
ADMOM XERAL
Comision de senizos of
resemnva
Az
P—
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SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES

.
Deputacion
DA CORUNA NEFATURA DE SERVIZO DE
ACCION SOCIAL CULTURALE
DEPORTES
Al
Hﬂrﬁaﬁxm c XEFATURA SECCION DE
EDUCAC] TURA SERVIZOS SOCIAIS
Comision de servizn ‘Comision de servizos
AlAZ ATIA2
! AN XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADC
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGOCIADO SERVIZOS soCIAE] E&"‘. 120 izocu_ls !
DEFORTES CULTURA T o erviEes.
ALAIBICT AAZBICT
ANAZBICT ATIA2IBIC
TECNICO/A POLITICAS DE TECHICOIA SERVIZOS
IGUALDADE SOCIAIS
Interinado Interinado
Al Al
kY i ri
TEcmosoc;*g l;allaswlzos TEGNICs(gg liljasmrlzos TECNICOIA SERVIZOS
SOCIAIS
Interinado Wacante of reserva a2
A2
ADMINISTRATIVOVA ADMINISTRATIVOIA
ADMINISTRATIVOIA TECNICOMA XKESTION ADMINISTRATIVIA ADMON
TECNICO/A ADMON XERAL ADMOM XERAL "ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL XERAL
A1 Interinado Interinado Wacante cf resenia internato
o1 ct o1 A2 c1
Vi 1 1 1 i rd
ADMINISTRATIVOIA AMINSTEAT HAATIEN ADMINSTEAT T DYARADMEN ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A DE CULTURA ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ADMON XERAL Vacante ADMON XERAL
Inbesnnado o resanva Interinacoc! reserva Interinado ¢/ reserva
c1 . o c1 Al c1
10/11/2017 28
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IES PUGA RAMON

Deputacion
DA CORUNA
AREA MATEMATICAS AREA LINGUA CASTELA AREA LINGUA GALEGA AREA INGLES AREA NEDGRAFIAE HISTORIA AREACENCASDANATUREZA  AREA FISICA E QUIMICA
PROFESOR/A DE FROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE
SECUNDARIA SEC\;UMJARM SECUNDARIA SEG\.erM SECUNDARIA EECLMDARIA EECLNBARIA
Wacante
Al A1 Al Al Al Al Al
FROFESOR/A DE e PROFESOR/A DE PROFESORUA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE FROTESORIADE
SECUNDARIA gt SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Interinado
At a1 A Al Al At y
PROFESOR/A DE FROFESORA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE P%ECOFESW%EE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA o
Vacante
At Al Al Al a1
PROFESOR/A DE FROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
Al A Al
PROFESOR/A DE R AnE
SECUNDARIA
Interinado
At "
FROFESORIA DE AREA FRANCES AREA DEBUXO AREA ORIENTAGION AreaEDUC. FlsicA AREA RELDGONIALERNATIVA. AREA ECONOMIA
SECUNDARIA
Vacante PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE P e PROFESOR/A DE
Al SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA EDUCACION FISICA SECUNDARIA
Interinado Vacante )
Interinade
A1 A1 A1 Al At
AREA LATIN Al
PROFESCR/A DE PROFESORI/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA PROFESOR/A DE APOID PROFESORIADE
v EDUCACION FISICA
Interinado Intarinado 2 Vacants
Al A1 A1
AREA TECNOLOXIA AREA FILOSOF[A AREA MUSICA PERSOAL NON DOCENTE
CELADOR/A-
PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE TECNICOIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA XESTIGN ADMON SUBALTERNOIA SUBALTERNOIA
HERAL )
Al A1 A1 a2 '"'ERF'*‘" AP
PROFESOR/A DE ADMINEITRATIVO A ADMON MOZO0iA DE SERVIZO
SECUNDARIA XERAL AXUDANTE
- Interinado citesenya Interinado
107177017 o prs
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Deputacion
DA CORUNA

IES CALVO SOTELO

FORMACION ORIENTACION FORMACIONE FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE MADEIRA ARTES GRAFICAS
PROFESICNAL BASICA ORIENTACION LABORAL
—_— e AL D LA
FROFESOR/A DE PROFESORIADE PROFESORIA DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/ADE
SECUMDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUMDARIA SECUMDARIA
Vacante Vacante
Al Al Al Al At Al Al
PROFESORIA PROFESORIA DE FROFESOR/A PROFESORIA PROFESORIA T
TECNICO/A DE FP SECUNDARLA TECMICOIA DE FP TECNICOfA DE FP TECNICOfA DE FP Vacante
Vacants
A2 Al AZ A2 A2 a2
PROFESORIA PROFESCRIA PROFESOR/A PROFESORIA T
TECNICO/A DE FP TECMICO/A DE FP TECNICOfA DE FP TECNICOfA DE FP Vacante
Wacante
A2 Az A2 A2 a2
=
PROFESCRIA PROFESORIA PROFESORIA
TECNICOIA DE FP TECNICOfA DE FP TECNICO/A DE FP
Wacante
A2 Az A2
PROFESORIA
PROFESOR/A TECNICOVA DE
EP TECNICO/A DE FP
Imennado Interinade:
Az A2
rozesoms oSS
TECNICOIA DE FP
Ua;'?le Interinado:
A2
=
10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

-~

e
CPERARIOA SERVIZOS \

COCINEIROIA AXUDANTE COCIRA COSTUREIRCIA VARIOS
Interinado .
[ AP Interinado
AR AP
COCIREIROIA AXUDANTE COCIRA
Interinado: Interinado
cz AP
COCIREIROIA
cz
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9 SERVIZOS XERAIS CALYO SOTELO

Deputacién
DA CORUNA

~

TELEFONISTA TECNICOIA DE XESTION AUXILIAR ADMON XERAL ORDENANZA
ADMON XERAL 0
Interinado .
AP ca Interinado
a2 AP
TELEFONISTA ADMINISTRATIVO!A ORDENANZA.
ADMON XERAL
Wacante .
AP Interinado
ct AP
SUBALTERNOIA
AP

10/11/2017
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

GOBERMANTE/A
(s3]
SUBGOBERMANTEIA
cz2
COCINEIRO/A CAMAREIROVA
Interinado Interinado
c2 AP
COCIREIRO/A CAMAREIROVA
Interinado
cz AR
CAMAREIROIA
—
AP
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FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

103

DIRECTORIA
Deputacion Intesinado
DA CORUNA Al
ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR EDUCADORIA
PSICOLOGO/A MM XERAL AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADCRIA AUXILIAR EDUCADCRIA TR CELADORIA
Interinado
At - c2 c2 c2 p AP
EDUCADOR/A TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA A D ORIA CELADORIA
Interinado . - .
Az AP cz cz Interinado Interinado
c2 cz AP
ENCARGADOIA DE
EDUCADORIA A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA ALDLIAR EDUCADORA CELADORIA
Interinado . N Noc “I_" .
I . Interinado: Interinado Interinado Interinado
AZ Msanaulp provisional c2 oz oz c2 aF
EDUCADORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA "U’“ﬂﬁiﬁiﬂwﬂ CELADORA
Interinado . .
Az Interinade cz c2 c2 Interinado
ciB c2 AP
CELADORIA
EDUGADOR/A TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINEROIA
Interinado . N Interinada
Interinado Interinado
A2 e c2 c2 i cz AP
TTORA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINERDIA OPERARIOIA SERVIZOS
Interinade Interinada: Interinado Vacante
ciB ciB c2 c2 c2 c2 ap
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA [ — OPERARIOIA SERVIZOS
Interinado Interinado Interinado
ciB ciB c2 cz c2 c2 AP
OPERARIOVA SERVIZOS
TITORIA TITORIADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA cocfERDIA b
Interinado Interinado Interinado Interinado
Ci/B CiB cz cz c2 c2 i
TITORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AXUDANTE DE COGIRA
Interinado Interinade Interinade ca Interinado s
ciB CiB c2 c2
EDUCADORIA INFANTIL AUNILIAR EDUGADORIA
v Interinado
10/11/2017 B -
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Deputacién
DA CORUNA

CENTRO DE DiA DE MENORES DE FERROL

DIRECTORSA

Al

—————
OPERARIO/A SERVIZOS
EDUCADOR
ADMINISTRATIVOA A TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA CELADORIA COCIREIROIA VARIOS
ADMON XERAL Interinado Interinado . . Para sxtinguir o2 Fara extinguir
c1 A2 cuB AP
AP
CELADOR/A ‘OPERARIO/A SERVIZOS
EDUCADOR
ENcARGADOA "y TITORIA AUXILLAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA o COCIREIROIA VARIOS
Interinado Interinado Interinado Para extmguir Interinade: Fara sxdingus
o2 Interinado Interinado
AP A2 cuB c2 c2
AP AP
E"CARGADI;"'* EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA cociRERaiA
T Internado Interinado )
Interinado Interinado:
s Az cuB cz2 c2 ol
EDUCADORIA AUXILLAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREROA
Interinado .
Interinade
AZ cz cz cz
AUXILIAR EDUCADORIA
cz
AUXILIAR EDUCADORIA
c2
10/11/2017 35
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

Deputacion
DA CORUNA

-~

PROFESOR/A DE DANZA

PROFESOR/A DE DANZA PROFESCR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA
Interinado
AlA2 AlA2 Als2 AliA2 A2 e
PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESg&mg&””S'CA' mommgﬂuusma—
PIANISTA PIANISTA PIANISTA
Interinado Interinado

AlA2 AlIA2 AlA2 i i

ADMINISTRATIVOMA DE CPERARIO AUXILIAR
ADMON XERAL SERVIZOS
CONSERVATORIO DANZA
ci Wacante
c2
10/11/2017
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BIBLIOTECAPROVINCIAL

106

.
Deputacion
ARGUIVEIROIA
BIBLIOTECARIOIA
/ Al
AXUDANTE DE ARQUIVO £ AXUDANTE DE ARQUIVO E
BIELIOTECA BIELIOTECA DL ST L TEC”,'GDIO"IC‘,‘MDEE’;ES_T 1N A oA SUBALTERNO/A
Interinado: Interinado AP
o s cuB A2 ci
S e
AXUDAITE DE ARSUND E TECNICO/A DE ARQUIVO - ESPECIALISTA TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVOIA SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL ADMON XERAL ADMON XERAL
Interi Vacants o reserva Interinado
" Az'a‘“ Al CuB A2 c1 AP
S
CPERARIO/A AUXILIAR
AXUDANTE DE ARQUIVO £ ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA SUBALTERNGIA
BIELIOTECA AXUDANTE DE ARaUNO SERVIZOS BIBLIOTECA ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinade TECA L Interinado
a3 A Adscricion Cgmsnnal o1 1 AP
AXUDANTE DE ARQUIVO £
e OF ARa AXUDANTE DE ARQUIVO & SUBALTERNA
. Interinado
Interinado:
i A2 AP
10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS

XEFATURA SERVIZO
PLANIF. E XESTION DE
RRHH

Al

[

\

\

XEFATURA SECCION
PLANIFICACION DE RRHH

Comision de servzos

10/11/2017

KEFATURA SECCION
KESTION DE RRHH
ALIA2
XEFATURA NEGOCIADD HEFATURA NESOCIADD
DE NOMINAS b :
Comisian de - Comision de servizos of
SEIVIZOS =
ATIAIBICT
=
XEFATURA NEGOCIADO
XEFATURA NEGOCIADO
SEGURIDADE SOCIAL SEGURIDADE SOCIAL I
isidn senvizos of reserva Vacante
ATIA2/BICT ATIAZIBICT
ADMINISTRATIVO/A A T A
ADMON XERAL
c1
ASESOR/A TECNICOIA
L.- Vacante of reserva
A2

Ala2
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGOCIADO
PLANIFICACION RRHH | PLANIFICACION RRHH 11
Comision senvizos Comision de senizos
A1ABICT ALAIBICT
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO(A
ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado Interinado o resenva
c1 (]
TECNICO ADMON XERAL
L — Vacante
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION

XEFATURA SERVIZO
ORGANIZACION

Adscricion provisional

Al

[

XEFATURA SECCION DE
FORMACION

KEFATURA SECCION ORG. DA
PREVENCION DE RISCOS XEFATURA SECCION DE
LABCRAIS ORGANIZACION
Comision de sanvizos.
es AliAz AlAZ
st
TECNICOIA PREVENCION TECNICO DE
TECMNICOVA DE TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVO/A
RISCOS LABORAIS ATS DUE DE EMPRESA CRGANIZACION ORGANIZACION ADMON KERAL ADMON XERAL
Interinade ATiA2 Interinado
A2 Al " A2 c1
ADMINISTRATIVOIA ATS DUE DE EMPRESA. oiﬂﬁamgg%eu ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
c1 Aliaz Coﬂisiun;i]e ‘servizo c1 c1
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

XEFATURA SERVIZO
INFORMATICA E ADMON
ELECTRONICA

Al

\

XEFATURA SECCION
ASISTENCIA INFORMATICA
AlIAZ
TECNICOIA SUPERIOR
ANALISTA
INFORMATICA PROGRAMADOR/A
at [o31:]
ANALISTA
AMALISTA TECNICOMA PROGRAMADORIA
Az [o31:]
ANALISTA
AMALISTA TECNICOMA PROGRAMADOR/A
Az [o31:]
10/11/2017

[

XEFATURA SECCION
ADMON ELECTRONICA

AlAZ

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
A1

TECHMICOIA SURPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
Al

ANALISTA TECNICOIA
A2

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

c1uB

ASESOR/A TECNICOIA
A2
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PROGRAMADOR/A
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE

XEFATURA SERVIZO
SISTEMAS E SOPORTE

Al

XEFATURA SECCION
SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS:
AlIA2
TECNICO/A SUPERIOR
TECNICOiA SUPERIOR
INFORMATICA INFORMATICA
At Al
ANALISTA
ANALISTA TECNICO/A PROGRAMADOR/A
AZ clB
ANALISTA
PROGRAMADOR/A
L
C1/B
10/11/2017

/

¥EFATURA SECCION SOPORTE
E ATENCION USUARIOS
Comision de senviZos
AlA2
TECNICC/A SUPERIOR TECMICC/A SUPERIOR
INFORMATICA INFORMATICA
Interinado of resenva
Al Al
ANALISTA
ANALISTA TECNICOIA PROGRAMADOR/A
AZ c1m
ANALISTA
ANALISTA TECNICO/A PROGRAMADORIA
AZ c1m
ADMINISTRATIVOrA ANALISTA
ADMON XERAL PROGRAMADOR/A
c1 c1B
ADMINISTRATIVOrA ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ADMON XERAL
c1 ci
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ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES

Sr. Presidente

Hay una mocion fuera del orden del dia en defensa de la sanidad publica,
presentada por los Grupos Alternativa dos Vecifios, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y PSdeG-PSOE.

I.MOCION DE LOS GRUPOS ALTERNATIVA DOS VECINOS, BNG-ASEMBLEAS
ABERTAS, COMPOSTELA ABERTA, MAREA ATLANTICA Y PSDG-PSOE EN
DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA

El dia 4 de febrero de 2018 la ciudadania gallega estad convocada a manifestarse en
Santiago de Compostela en defensa de un derecho fundamental como es el del
acceso a un sistema publico de atencién sanitaria de calidad.

La entidad convocante, SOS Sanidad Publica, es una plataforma que agrupa
colectivos de profesionales de la sanidad y de pacientes que reclaman el fin de las
privatizaciones y recortes presupuestarios en el sistema sanitario, asi como la
paralizacion de la Ley Gallega de Salud en los términos en que esta fue presentada
en el Parlamento de Galicia por el Partido Popular.

Los colectivos convocantes entienden que esta reforma de la ley sienta las bases
para desmantelar los hospitales comarcales, dificultando el acceso a la asistencia
especializada en las poblaciones rurales. Esta reforma de la ley, ademas, perpetla
las Estructuras de Gestién Integrada, que someten a la Atencion Primaria a las
Gerencias Hospitalarias, en detrimento de la promocién, prevencion y atencion
cercana.

Otra de las demandas mas escuchadas en los Ultimos afios es la de la proteccion de
la consideracioén publica del servicio, consideracion que se ve dificultada nuevamente,
dado que la propuesta de Ley incide en la privatizacion de la formacién en
investigaciobn e innovaciébn sanitaria, ademas de consolidar la forma de
funcionamiento de la Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, que
ya fue objeto de denuncias por la presencia dentro de ésta de distintas empresas
multinacionales.

Por ultimo, desde SOS Sanidad Publica se denuncia que la precariedad laboral de las
trabajadoras y trabajadores del servicio se sigue afianzando y ahora se ve amparada
por el contenido de esta ley.

Por todos estos motivos, los grupos firmantes de esta mocion presentamos el
siguiente acuerdo al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia:

- El Pleno de la Diputaciéon Provincial de A Corufia apoya y anima a participar a la
ciudadania en la manifestacién en defensa de un servicio fundamental como es la
sanidad publica convocada el 4 de febrero de 2018 en Santiago de Compostela.
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Sr. Diaz Grandio

Muy buenos dias a todos, como todos sabran, o todas las diputadas sabran,
este proximo dia 4 de febrero de 2018 la ciudadania gallega esta convocada a
manifestarse en Santiago de Compostela en defensa de un derecho fundamental
como es el del acceso a un sistema publico de atencion sanitaria de calidad.

La entidad convocante, SOS Sanidad Publica, es una plataforma que agrupa a
colectivos de profesionales de la sanidad y de pacientes que reclaman el fin de las
privatizaciones, el fin de los recortes presupuestarios en el sistema sanitario, asi como
la paralizacion de la Ley Gallega de Salud en los términos en que ésta ha sido
presentada en el Parlamento de Galicia por el Partido Popular.

Los colectivos convocantes entienden que esta reforma de la ley sienta las
bases para desmantelar los hospitales comarcales, dificultando el acceso a la
asistencia especializada en las poblaciones rurales. Esta reforma de la ley, ademas,
perpetla las Estructuras de Gestion Integrada, qgue someten a la Atencién Primaria a
las Gerencias Hospitalarias, en detrimento de la promocion, prevencién y atencion
cercana y proxima a la ciudadania.

Otra de las demandas mas escuchadas en los Ultimos afios es la de la
proteccion de la consideracion publica del servicio, consideracion que se ve dificultada
nuevamente, dado que la propuesta de ley incide en la privatizacion de la formacion
en investigacibn e innovacion sanitaria, ademas de consolidar la forma de
funcionamiento de la Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude, que
ya fue objeto de denuncias por la presencia dentro de ésta de distintas empresas
multinacionales.

Por dltimo, desde SOS Sanidad Publica se denuncia que la precariedad
laboral de las trabajadoras y trabajadores del servicio se sigue afianzando y ahora se
ve amparada por el contenido de esta ley. Gracias.

Se vota la ratificacion de la urgencia:
VOTACION
Votan a favor: 17 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Abertay 1 de Alternativa dos Vecifios)
Votan en contra. 12 diputados (PP)
Se abstienen: ningun diputado

Sr. Requeira Varela

Evidentemente, en el BNG votamos a favor de la urgencia para el debate del
posicionamiento de esta Camara a favor de la participacion de lo que tiene que ser
una reclamacion social, yo creo que pocas cuestiones son tan importantes para un
Estado que pretendidamente quiere ser de bienestar, como uno de sus pilares
bésicos, que es la sanidad.

Habia una ley, tanto que se habla del bipartito, tanto en esta Camara como en
otras, habia una Ley de sanidad de 2008, que aun le quedaba muchisimo por hacer
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para desarrollarse totalmente que el propio sector y la propia ciudadania entendia
como una ley que no era mala, que era buena, pero en lugar de desarrollar esa ley se
pasa a formular una nueva ley que, bajo el punto de vista de nuestra fuerza politica, lo
gue pretende es dar pasos de cara a una privatizacion total del sistema sanitario
gallego.

Tenemos que recordar que esta ley, como bien se decia por parte del portavoz
de Marea Atlantica, elimina las areas sanitarias, curiosamente es una ley que
pretende acercar la sanidad a la ciudadania alejando realmente ésta de la propia
ciudadania, elimina las areas sanitarias, pero también elimina la Ley de garantias, es
decir, cualquier persona que le pida una cita médica al SERGAS a dia de hoy, para
una consulta comun o para una prueba, y el SERGAS no le responda en 45 dias, es
derivada a la sanidad privada, va a ser derivada a la sanidad privada. Cualquier
persona que solicite una intervencidon quirdrgica, o estén esperando por una
intervencion quirdrgica en 60 dias no sea atendida por el SERGAS, va a ser derivada
a la sanidad privada. Bajo mi punto de vista esto es muy facil de llegar a una
conclusion, si se recortan recursos profesionales en la sanidad publica, por lo tanto no
se va a poder cumplir con los protocolos de atencién en 45 o 60 dias, se tendran que
derivar, evidentemente, a los usuarios y las usuarias a la sanidad privado y esto
representa negocio para la sanidad privada, aqui lo que se estd es evitando el
problema que dio la politica del Partido Popular en Madrid, por ejemplo, donde se
hicieron hospitales que luego se privatizaron, y aqui se esta optando por la via aln
mas facil, que es derivar a los pacientes ya directamente a los hospitales privados v,
evidentemente, todo es mucho mas sencillo. Muchas veces le escuchamos a la
responsable del Partido Popular intervenir diciendo que este es un problema que
viene derivado del pico de la gripe, yo creo que aqui no estamos hablando de una
manifestacién debido al pico de la gripe, estamos hablando de una manifestacion y
una contestacion a un modelo sanitario, y las recetas para mejorar la sanidad publica
gallega no vienen por la saturacion que existe en este momento en las urgencias
hospitalarias por culpa del pico de la gripe. Este es un problema que empieza en los
PACS, donde se estan reduciendo especialistas y cualquier persona, por lo menos en
mi ayuntamiento y en mi area sanitaria, que quiere ir a un pediatra en su PAC, si no
tiene pediatra, evidentemente y tiene un nifio, un bebé, con un problema, al final va a
ir a una consulta hospitalaria y eso ayuda, efectivamente, a saturar las urgencias,
pero el problema no viene de ahi, el problema viene del modelo, es un modelo que
esta precarizando la sanidad publica en beneficio de la sanidad privada, y las recetas
no pasan, como decia, por lo que dijo el presidente de la Xunta o por lo que dijo el
portavoz parlamentario de la Comision de sanidad del Partido Popular, ni pasa por, en
lugar de apilar usuarios y usuarias o enfermas en las urgencias, por apilarlos en
habitaciones, es decir, llevarlos para las habitaciones y saturar las habitaciones, ni
pasa por echarle la culpa a los usuarios diciendo que los hospitales se saturan porque
la gente va al médico mas de lo que debia. Por lo tanto si estamos delante de un
problema, estamos delante de un cambio de modelo y, por lo tanto, yo creo que
cuando estd en juego el sistema sanitario, uno de los pilares basicos de los estados
de bienestar, creo que debemos de posicionar a favor de que eso no se ponga en
marcha. Nada mas.
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Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Muchas gracias, presidente, simplemente para explicar nuestro sentido del
voto, cuestidn que creo que es innecesaria la consecuencia de alguna reflexiébn que
también me gustaria lanzar hoy aqui. En primer lugar nosotros votamos en contra de
la urgencia desde el momento en que este fue un tema debatido en esta Corporacion,
en este Pleno, en el mes de noviembre, el posicionamiento politico, el resultado de la
votacion esta claro, lo que piensan los Grupos al respecto de las reformas legislativas
y de la gestion de la sanidad publica por parte de la Xunta de Galicia quedo
meridianamente claro en el mes de noviembre y, por lo tanto, parece innecesario traer
ahora una mocion que da la sensaciéon de que aqui lo Unico de que se trata es de ver
quien esta en cabeza de una manifestacion. El sentido del voto fue claro en el mes de
noviembre, por lo tanto, que los diferentes grupos, partidos o coaliciones que estan
representados en esta Corporacién se sumen a una determinada manifestacién es
una decision légica, absolutamente soberana, y nosotros no tenemos nada que decir,
pero resulta sorprendente el uso partidista de una institucion como la Diputacién para
gue la Diputacion como institucion se posicione a favor de ir a una manifestacioén, con
todos los respetos, creo que eso deberia de ser manejado con muchisima mas
prudencia y creo que la Diputacion deberia de posicionarse cuando el grado de
consenso en la provincia sea notorio por no decir total. Claro esta4 que en este ambito
una parte importante de la provincia, que esta representada por el Partido Popular, no
comparte las cuestiones y los criterios que se lanzan por SOS Sanidad Publica y por
algunos partidos que la verdad que es sorprendente el posicionamiento que
manifiestan ahora y lo que manifestaban en su dia, y el uso demagdgico de
cuestiones que son meridianamente claras.

Lo que esta claro es que la utilizacion de recursos privados, es una practica
complementaria y subsidiaria del uso de los recursos publicos en el sistema de salud
de Galicia y de cualquier Comunidad Autbnoma, lo que esta claro y es incuestionable
es que la sanidad publica gallega, la sanidad del SERGAS, es cien por cien publica,
nuestros hospitales, con independencia del sistema de gestibn son cien por cien
publicos, las infraestructuras son publicas y seguirdn siendo publicas con
independencia de la ley que se esta tramitando en el Parlamento que, por cierto, entre
otras cuestiones, es sorprendente escuchar que rompen y van a finalizar con los
hospitales comarcales, cuando lo que hace la nueva ley precisamente es blindar esas
instalaciones. Por cierto, el personal sanitario que presta asistencia y desarrolla su
labor en los centros publicos del Servizo Galego de Salde es personal cien por ciento
publico del Servizo Galego de Saude.

En relacion con los conciertos, lo digo también para dejar claro también el
posicionamiento absolutamente erratico de algin partido presente en esta
Corporacion. El bipartito que recordaba el Sr. Regueira entre 2005 y 2009 incrementd
un 44% los conciertos, que fueron congelados en el afio 2009 y que tuvieron una
merma del 8,7% desde el 2009 hasta ahora. Por cierto, también lo digo, porque claro,
cuando se habla de que esto es un desastre, de que aqui el Partido Popular va a
privatizar, supongo que habra que ver otros ejemplos en toda Espafia y, por lo tanto,
en ese aspecto creo que Galicia puede presentar unos datos que acreditan la buena
gestion del sistema sanitario. En Galicia en el afio 2016, el 5,8 del gasto sanitario
estaba destinado a instalaciones concertadas, cuando por ejemplo en Catalufia ese
porcentaje es del 25%, en Baleares del 12%, en Madrid del 11,7% y en Canarias del
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10,4%. Por lo tanto, aqui de lo que se trata es de prestar un servicio adecuado, que
creo que eso precisamente es lo que pretende la nueva ley, atender correctamente a
los ciudadanos, cuestién que creo que también estd garantizada, tener un sistema
sanitario que esté a la altura de la demanda de los ciudadanos, también garantizar los
derechos laborales en el &mbito sanitario, que creo que también eso esta
absolutamente blindado en la nueva ley y, por lo tanto, creemos que no existe razon
alguna para apoyar esta mocion.

Pero insisto, creo que habria que ser mas prudente para tomar decisiones
como que la Diputacién apruebe y apoye una determinada manifestacion que es
evidente que es una manifestacion que puede estar apoyada por una determinada
parte de la sociedad, pero claramente no por una mayoria clara de esa sociedad.
Muchas gracias y nada mas.

Sr. Fernandez Pifieiro

Por no repetir el argumento. Efectivamente, esta es una cuestiébn gque ya se
trat6 en Plenos anteriores, y no vamos a repetir cuél es el posicionamiento de los
Grupos que pienso que quedé claro, pero si partiendo de la premisa de que aquello
gue abunda no dafia, entendemos que esta mocion va un poco mas alla de lo que se
proponia en la mocién aprobada en el mes de noviembre, en este caso hace un
llamamiento a la ciudadania para que participe en una manifestacion que entendemos
gue lo unico que hace es defender el derecho que tienen los ciudadanos de este pais
a una sanidad publica y de calidad, que entendemos, desde el criterio de los Grupos
gue ya firmamos esta mocién, que esta en peligro habida cuenta la proposicién de la
ley y las medidas que se estan adoptando en este caso por la Xunta de Galicia.
Entendemos que ustedes no puedan o no quieran o no lo vean asi para apoyarla,
pero en todo caso entendemos que no tiene ningun tipo de contradiccion con el
funcionamiento ni con lo que debe de ser el posicionamiento de esta institucion. Nada
mas y légicamente nuestro Grupo va a votar favorablemente.

Sr. Requeira Varela

Es curioso, segln sea la manifestacién en todo caso, porque yo estoy leyendo
aqui un titular donde el PP insta a instituciones a participar en la manifestacién por
una sanidad digna, en este caso en Fuerteventura. Entonces las mociones se
presentan o no se presentan seguin nos convenga en cada caso.

Yo, por insistir, creo que estamos delante de uno de los pilares béasicos del sistema
del bienestar, hay una preocupacion social evidente y yo las personas que conozco,
gue son usuarias, por desgracia para ellas, de los servicios sanitarios, las quejas son
reiteradas por la falta de facultativos, por la reduccién de especialidades, por la
precariedad cada vez mas evidente del sistema publico sanitario.

La derivacion al sistema sanitario privado es algo que, bajo nuestro punto de
vista, no se puede defender bajo ningun concepto, y por lo tanto nosotros estamos
totalmente en contra, y no podemos decir continuamente que vivimos en el mejor
sistema sanitario del mundo cuando cada vez lo precarizamos peor. Efectivamente,
vivimos en uno buen sistema sanitario, pero se estdn dando pasos muy firmes y
contundentes en que eso deje de ser asi en un periodo muy breve de tiempo. Por lo
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tanto, hay que evitarlo, y nosotros estamos a favor de que la sociedad se manifieste
para evitarlo, porque curiosamente, seguramente el Partido Popular cree que la
mayoria social no va a estar a favor de esa movilizacién politica, pero yo, aunque es
aventurado, yo creo que una muy buena parte de la sociedad que vota al Partido
Popular va a estar a favor de lo que se solicita en esa manifestacion.

VOTACION

Votan a favor: 17 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea
Atlantica, 1 de Compostela Aberta y 1 de Alternativa dos Vecifios)
Votan en contra: 12 diputados (PP)
Se abstienen: ningun diputado

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios y el voto en contra del PP, aprueba la
siguiente mocioén:

" MOCION DE LOS GRUPOS ALTERNATIVA DOS V'ECINOS, BNG-ASEMBLEAS
ABERTAS, COMPOSTELA ABERTA, MAREA ATLANTICA Y PSDG-PSOE EN
DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA

El dia 4 de febrero de 2018 la ciudadania gallega esta convocada a manifestarse en
Santiago de Compostela en defensa de un derecho fundamental como es el del
acceso a un sistema publico de atencién sanitaria de calidad.

La entidad convocante, SOS Sanidad Pdublica, es una plataforma que agrupa
colectivos de profesionales de la sanidad y de pacientes que reclaman el fin de las
privatizaciones y recortes presupuestarios en el sistema sanitario, asi como la
paralizacion de la Ley Gallega de Salud en los términos en que esta fue presentada
en el Parlamento de Galicia por el Partido Popular.

Los colectivos convocantes entienden que esta reforma de la ley sienta las bases
para desmantelar los hospitales comarcales, dificultando el acceso a la asistencia
especializada en las poblaciones rurales. Esta reforma de la ley, ademas, perpetia
las Estructuras de Gestion Integrada, que someten a la Atencion Primaria a las
Gerencias Hospitalarias, en detrimento de la promocién, prevencion y atencion
cercana.

Otra de las demandas mas escuchadas en los Ultimos afios es la de la proteccion de
la consideracion publica del servicio, consideracion que se ve dificultada nuevamente,
dado que la propuesta de Ley incide en la privatizacion de la formacién en
investigacion e innovacion sanitaria, ademas de consolidar la forma de
funcionamiento de la Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, que
ya fue objeto de denuncias por la presencia dentro de ésta de distintas empresas
multinacionales.

Por ultimo, desde SOS Sanidad Publica se denuncia que la precariedad laboral de las
trabajadoras y trabajadores del servicio se sigue afianzando y ahora se ve amparada
por el contenido de esta ley.
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Por todos estos motivos, los grupos firmantes de esta mocién presentamos el
siguiente acuerdo al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia:

- El Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia apoya y anima a participar a la
ciudadania en la manifestacién en defensa de un servicio fundamental como es la
sanidad publica convocada el 4 de febrero de 2018 en Santiago de Compostela."

RUEGOS Y PREGUNTAS
Sr. Dios Diz

Gracias, Sr. Presidente, buenos dias a todas y todos. Mi pregunta esta
relacionada con la posibilidad de recuperar por parte de la Administracion publica la
gestion del personal y de los parques, de los diez parques de bomberos dependientes
del Consorcio provincial que en la actualidad prestan servicio a través de empresas
privadas.

Hace dos afios exactos, en enero de 2016 tuvo lugar un encuentro entre
representantes de las cuatro diputaciones gallegas y de la Xunta de Galicia, que
también forma parte de los consorcios, para estudiar esta posibilidad. De manera la
verdad que poco sorpresiva la Diputacion de Ourense mostré su desinterés en este
proceso, pero la Diputacion de A Corufia si que manifestd6 ese compromiso, y de
hecho en el pasado mes de julio el Presidente anuncié que la nuestra seria la primera
Diputacion gallega en implantar la gestién directa de los parques comarcales de
bomberos. El procedimiento pasaria, segun afirmd, por convocar un Pleno
extraordinario para crear una comisidn que validara el 6rgano de gestion.
Lamentablemente, lo digo porque nosotros somos favorables a que se inicie este
proceso lo antes posible, desde entonces no tuvimos mas noticias al respecto. Por
€s0 quisiéramos saber que previsiones maneja el gobierno de la Diputacion sobre el
inicio del proceso para “suprimir’ la gestion por parte de las empresas privadas del
ambito de las emergencias publica, lo cual implicara, como se puede entender, la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras del sector de
emergencias de la provincia. Muchas gracias.

Sr. Presidente

Este es un tema complejo del que ya se lleva hablado aqui, y hay mucho
interés por parte de todos los Grupos de tener claridad y de tener un poco el camino
trazado de cual va a ser el futuro de la gestion de las emergencias publicas
dependientes del Consorcio Provincial.

En cualquier caso, es complejo porque se entrecruza con distintas realidades,
por una parte el mapa, el disefio del mapa de emergencias a nivel gallego, por otra
parte la irrupcién normativa de leyes como la Ley de acompafiamiento de los ultimos
presupuestos del Estado donde establece algun criterio respecto a la incorporacion y
la formula de incorporacion o no, depende de la interpretacion, de trabajadores que
estén prestando servicios a través de concesionarias privadas para una entidad
publica. Por otra parte, hay jurisprudencia que también determina algun criterio al
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respecto, en cualquier caso todo se complica en el sentido de que afecta a mas de
una administracion, en este caso a dos como es la Xunta de Galicia, a través de
Vicepresidencia, que es la competente y las propias diputaciones.

Quizés no sea malo hacer un pequefio resumen de como se inicié todo esto y
como esté a dia de hoy. Como se inicio fue la voluntad politica de distintas fuerzas de
esta Corporacién en gque se estudiara con seriedad la posibilidad de recuperar revertir
la gestion a través de empresas privadas en un servicio publico de emergencias, de
extincion de incendios concretamente. Ese estudio se encarg6 desde el punto de vista
juridico y desde el punto de vista de sostenibilidad econémica. A la par tuvimos un
primer contacto con la Xunta de Galicia, como Diputacion de A Corufia, donde la
Xunta establece su criterio, un criterio claro, como es el hecho de que ellos no estan
incomodos con el sistema actual, tampoco se oponen a un cambio de sistema,
siempre y cuando esa asuncién de nueva féormula de gestiébn no suponga ningun
incremento econdémico para lo que es el 50% del Consorcio que representa la Xunta
de Galicia, si la otra administracién del 50% quiere asumir ese nuevo incremento
porque esta convencido de la mejor eficiencia en la nueva férmula de gestién, no se
va a oponer, lo cual a nosotros nos da digamos la posibilidad de afrontar y de hacer
una prospeccion de la posibilidad de cambiar el modo de gestion de los parques
publicos.

Encargamos esos informes al resto de las diputaciones, salvo la de Ourense,
gue ya se decanté expresamente por la formula actual, y los informes nos permiten
tener el criterio acorde con nuestra voluntad politica, es decir, si es sostenible, si es
viable, pero no llega con eso, hay que hacerlo a través de un procedimiento que
establece el Reglamento de servicios de las corporaciones locales, y la Ley de bases
de régimen local, y el procedimiento, como bien decias, Manolo, es crear una
Comision integrada por técnicos donde se analicen los aspectos juridicos, sociales,
economicos y laborales de cual es la mejor férmula, la mas eficiente férmula de
gestién de un servicio publico, en este caso de extincion de incendios.

Ese inicio de expediente se aprob6 por unanimidad en el dltimo Pleno de antes
de Navidad, tanto por la Xunta de Galicia como por la Diputacion de A Corufia, por
sus representantes, y nos queda la determinacién de su composicion. Tuvimos una
reunion posterior con la Xunta de Galicia, con Vicepresidencia para que designaran
sus representantes y ahi hubo un retraso importante porque inicialmente la
Vicepresidencia entendia que no querian estar presentes en la Comision, después
cambio el criterio y si mandarian representantes a la Comision, siempre y cuando las
diputaciones, en este caso la de A Corufia, como la mas avanzada en el asunto,
firmara un acuerdo con la Xunta de Galicia o certificara la asuncién del compromiso
de que en caso de que hubiera un incremento econdmico por el cambio de férmula de
gestion, seria asumido por la propia Diputacién de A Corufia y nunca por la Xunta de
Galicia. Yo, personalmente, como presidente, firmé ese acuerdo, y por lo tanto
entendiamos que con eso ya se desbloquearia la designacién de representantes,
nuestra sorpresa fue que se nos exige que se traiga a Pleno, nosotros no tenemos
inconveniente en traerlo a Pleno, simplemente que dilata el proceso y lleva un informe
negativo por parte del Servicio porque claro, era asumir un criterio que no se puede
asumir sin previamente modificar los Estatutos del Consorcio y hacer una serie de
tramitaciones que llevarian muchisimo mas tiempo.
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Al final, la Vicepresidencia de la Xunta acepta simplemente la certificacién de
la presidencia y por lo tanto ya desbloquea el asunto, y hace un par de semanas
design6 sus representantes en la Comision que, como digo, va a tener la labor
importantisima de hacer una memoria final donde se acredite que esta férmula es
mas eficiente desde el punto de vista, como digo, econdmico, social, juridico y
técnico, que una férmula a través de una concesion privada. En cualquiera caso, el
resultado de esa memoria va a implicar una peticidon de autorizacion para hacer una
operacién de reversién de formula de gestion al Ministerio de Hacienda que
finalmente es el que tiene que autorizar.

Por lo tanto, todo esto es complejo, tenemos conversaciones permanentes que
entra la sindical de los bomberos, el proximo dia 16 tenemos una reunién en las que
les informaremos de nuestros avances, y también de sus avances, porque todos
tenemos deberes, es decir, en el informe juridico y en el informe econdémico al final
establece algunas pautas y algun compromiso politico y sindical, donde nosotros nos
dotamos de una estabilidad a medio plazo, es decir, un plazo de diez afios con un
convenio que regula las relaciones laborales entre el colectivo y el Consorcio a diez
afios vista, por lo tanto eso hay que materializarlo, que no es tan sencillo. Ellos
también por lo tanto tienen sus deberes que estdn haciendo con diligencia y en
contacto permanente con la propia Secretaria-Intervencion del Consorcio.

Y ademas de esto se mezcla como digo, el disefio de un nuevo mapa de
emergencias donde la Diputacién quiere colaborar proactivamente porque hace falta,
porque aqui recibimos en mas de una ocasién un cambio de criterio y de asuncién de
mayores responsabilidades por parte del Consorcio y de la Diputacion, en alguna
mocion que se presentd, concretamente por el Partido Popular, respecto de los GES
de los ayuntamientos con presencia de GES. Por otra parte hay ayuntamientos como
el de Oleiros, o como el de Nardn que establecen su propio servicio, y necesitamos de
alguna manera conciliar todas esas realidades y, sobre todo, una, que hay dos zonas
de sombra aun en la provincia que permanecen ahi y que, por lo tanto, el servicio de
extincién de incendios no es el adecuado y que, por lo tanto, que hay que resolver.

Si por si fuera poco le ponemos encima de la mesa otro pardmetro mas,
complejo, que es la voluntad de algunos ayuntamientos, como el de Santiago
precisamente, de comarcalizar el servicio y dotar de cierta racionalidad su prestacion
en el entorno metropolitano de las ciudades, para evitar situaciones como que desde
el parque de Arteixo tenga que ir una unidad a apagar un incendio a Culleredo y pasar
por delante del parque del Ayuntamiento de A Corufia que saldria antes, haria
l6gicamente un servicio muchisimo mas eficiente, més rapido, pero eso implica un
precio. Nosotros tenemos conversaciones con el Ayuntamiento de Santiago, de hecho
el lunes tenemos una reunién con la Vicepresidencia de la Xunta de Galicia, alcalde
de Santiago, Presidente de la FEGAMP y yo, para intentar empezar con Santiago con
ese modelo, con el que estamos todos de acuerdo, pero que tenemos que afinar que
ya se avanz6 mucho en el precio que oferta el Ayuntamiento de Santiago respecto de
lo que es capaz de ofertar el Consorcio Provincial de Bomberos. Yo espero que el
lunes se llegue a ese acuerdo o, por lo menos, digamos que se acerquen mucho las
posiciones, liderado por la Conselleria de la Presidencia, que es quien tiene la
competencia, y el que tiene que contar con todos nosotros para hacer el mapa de
emergencias, que no tiene que tener criterio politico, sino un criterio légico de
racionalidad y de sostenibilidad econémica.
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Por lo tanto, hay avances, no todo lo rapido que quisiéramos, esperemos que
esta sea la legislatura de la reversion del sistema, pero en cualquier caso hay que
pasar aun distintos tramites, cumplir las obligaciones que tenemos cada uno de
nosotros, tanto la parte sindical como la politica, y en cualquier caso sélo quiero decir
gue a pesar de que tenemos esa diferencia de criterio con la Xunta de Galicia en
cuanto a cudl es la férmula de gestion, lo cierto es que la coordinacion y la
colaboracién es muy estrecha. Por lo tanto, nos da la confianza de que no va a
quedar por eso, es decir, que si al final no puede ser sera por otros motivos y no por
la dispersion institucional en el asunto.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las doce horas y
cuarenta y siete minutos, se redacta el acta y se autoriza su transcripcion, que firmo
con el limo. Sr. presidente, de todo lo cual, yo, Secretario, doy fe.
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