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1. INTRODUCION

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/2011, do 30
de xufio, establece o marco regulador da convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

A convivencia escolar é a capacidade que tefien as persoas de convivir nun
marco de respecto mutuo e sen violencia.

O Plan de Convivencia € o documento no que se establece as lifias xerais do
modelo de convivencia a adoptar no centro, 0s obxectivos a alcanzar, e as
normas que a regulan e as actuacions para a consecucions dos obxectivos.
Integrard o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera as
necesidades, os obxectivos e as actuacions, incluindo a mediacions na xestion
de conflitos.

2. DIAGNOSTICO DA SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

O Conservatorio de danza é un centro publico dependente da Deputacion
Provincial da Corufia e suas instalaciéns sitianse na rda Franxa 14, no centro
da cidade.

Na actualidade conta mais ou menos con 150 alumnos/as a maioria de xénero
feminino e 11 profesores/as que imparten ensinanzas de Grao Elemental e
Profesional de danza.

Neste centro acude alumnado que ven de centros escolares da Corufia e en
menor medida de centros de féra da cidade. Convén resaltar, en xeral, a falta
de conflitos no alumnado que vén de diversas zonas, xa que as diferenzas
sociais que puidese haber non se notan no labor docente levado a cabo neste
tipo de ensinanzas.

O Conservatorio de Danza da Corufia non rexistrou conflitos importantes que
afecten a normal convivencia. O alumnado do Conservatorio de Danza acude
ao mesmo de forma voluntaria, por non ter as ensinanzas artisticas caracter
obrigatorio, e por ese motivo non € habitual ter conflitos ou problemas.

O Plan de Convivencia sera elaborado pola comisiébn de convivencia e esta,
para a sua elaboracion, tera en conta a situacion do momento, as necesidades
do centro, a informacion da comunidade educativa e a andlise e valoracién dos
principais documentos organizativos do centro.

Na actualidade o clima de convivencia no centro, en xeral, é bo.




3. OBXECTIVOS XERAIS

Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no
conservatorio.

Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha
convivencia escolar axeitada e como mellorala.

Fomentar os valores, as actitudes, e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptacion das normas e avanzar no respecto & diversidade e no fomento
da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, o seguimento e resolucion dos
conflitos que poidan producirse no conservatorio.

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestaciéns de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e racistas.

Facilitar a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das
familias.

Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e instituciéons
do contorno que contriblan & construcion de comunidades educadoras e a
unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades
fundamentais.

4. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Priorizar a educaciéon en valores de entre os demais contidos do curriculo,
asignandolles espazos e tempos especificos.

Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos comuns para facilitar
a convivencia entre o alumnado (actividades extraescolares).

Prever una atencion especifica ao alumnado que, por diversas causas,
presente comportamentos que alteren a convivencia no centro e a daqueloutro
alumnado que padece as sUas consecuencias.

Fomentar a accion titorial como instrumento para desenvolver a convivencia. A
través dela, os/as titores/as poden aportar informacion as familias, desenvolver
actitudes de comunicacion, intercambio e cofilecemento mutuo, de habilidades
sociais, de formas de recofiecerse a si mesmos asi como de expresar as suas
opinions.




5. ACTUACIONS E MEDIDAS PREVISTAS PARA A CONSECUCION
DOS OBXECTIVOS

Nos centros docentes, de acordo cos principios contidos no Plan Integral de
Convivencia aplicaran as medidas organizativas, curriculares e de coordinacion
que garantan a participacion da comunidade educativa e favorezan a
convivencia positiva. Prestarase especial atencion a xestion democrética do
centro e da aula, a coordinacion das actuacions docentes, & programacion.....

Asi mesmo a través das actividades de ensinanza e aprendizaxe promoverase
a igualdade efectiva entre homes e mulleres, e a prevencion da violencia de
Xénero e o respecto 4s distintas identidades de xénero e orientacions sexuais.

Os centros docentes, a través do Plan Integral de Convivencia, estableceran
medidas para a prevencion das condutas contrarias s normas de convivencia
e especialmente das actitudes e comportamentos sexistas; o rexeitamento,
acoso ou fustigamento contra membros da comunidade educativa polo seu
lugar de nacemento, orixe, raza, etnia, sexo, relixion, opinion, identidade e
expresion de xénero, discapacidade fisica, psiquica, sensorial, ou con outras
condicions persoais ou socioeconémicas; e calquera outro comportamento que
impida o pleno desenvolvemento persoal o social do alumnado.

ACTUACIONS A REALIZAR

No centro e na sua organizacion

= O equipo directivo e a Comision de Convivencia intentara facer melloras
nos horarios, na distribucibn de espazos-clases, alumnos..... que
faciliten o control da disciplina.

= O equipo directivo, a Comisién de Convivencia, coas achegas do
profesorado, promovera o uso de protocolos de asistencia e seguridade
do alumnado.

= Queremos garantir a seguridade do alumnado, en especial aos menores
de idade.

= Garantir dende o equipo directivo e todos os 6rganos ao inicio de curso
0 cofiecemento das rutinas de funcionamento do centro. Asi se favorece
o traballo de forma conxunta e coordinada da comunidade educativa
para conseguir os obxectivos do Conservatorio.

= Difundir a informacion e promover a colaboracion do alumnado.




Equipo Directivo

= Estara permanentemente aberto as suxestiéns que expofian o0s pais, 0
alumnado ou calguera membro de comunidade educativa e, ante os
problemas de convivencia, dialogara co alumnado e as stuas familias
para solucionar a situacion.

= Apoiara diariamente o labor do profesorado na aula.

= Estara permanentemente aberto s suxestidns que suscite o alumnado e
mediara na solucién dos conflitos xunto cos titores/as.

= Fomentara o didlogo cos pais e nais para que intervefian na
coeducacion do seus fillos/as e lles fagan recapacitar.

= Intentard aplicar medidas que tefian un carécter educativo, arbitrando
formulas a través das cales o alumnado modifique a sta conduta e
termine asumindo as normas de convivencia para todos.

= As posibles medidas sancionadoras adoptadas irdn aumentando
gradualmente de menor a maior:
Amoestacion verbal, amoestacion escrita e comunicacion a familia.
Comparecencia en Xefatura de Estudios.
Suspension do dereito a participar nas actividades.

Suspension do dereito de asistencia as clases.
Profesorado

= Todo o profesorado do centro contribuira & difusion entre o alumnado e
as familias do contido do Plan de Convivencia.

= O profesorado, a través da planificacion e o desenvolvemento dos
procesos de ensinanza e aprendizaxe:

= Favorecerd un clima de aula positivo, potenciando a participacion
do alumnado e favorecendo o establecemento de relacions positivas
entre o alumnado e entre este, o0 profesorado e o resto dos membros
da comunidade educativa.

= Promovera a paz, a participacion democratica, o dialogo, a reflexién,
0 respecto, a igualdade efectiva entre homes e mulleres e a
resolucién pacifica dos conflitos mediante a mediacién.

= Explicara as normas de convivencia na aula, fomentara habitos e
valores positivos: saber escoitar, respectar aos demais, as
instalacions e os materiais etc. O profesorado debe manter a orde e a
disciplina na clase.




= Ante unha situacion de conflito, cando o dialogo co alumnado non sexa
suficiente para solucionar o problema, o profesorado podera utilizar os
seguintes recursos:

Cambiar a distribucion do alumnado na aula.

Utilizar a folla de anotacions para reflectir as incidencias. Parte do
alumnado reacciona ao sentirse vixiado.

Entrevistas coas familias (persoal ou telefonicamente) para que éstas
colaboren na correccidon da actitude do seu fillo/a e deixarase
constancia da mesma na folla de anotacibns, que a sua vez
comunicard a dita amoestacién ao titor/a do/a alumno/a.

Privar ao alumnado implicado de participar nas actividades
extraescolares.

Profesorado de garda

O profesorado de garda solicitara informacion sobre a posible ausencia do
profesorado, atendear ao alumnado que estean sen profesor e tamén
colaborard no mantemento da orde nos cambios de aulas.

Os/as titores/as

O titor ou a titora de cada grupo de estudantes, en coordinacion co equipo
docente, favorecera unha adecuada convivencia entre os distintos membros da
comunidade educativa e promovera a utilizacion do didlogo e da mediacion na
resolucién dos conflitos.

Os titores e titoras son moi importantes para unha boa convivencia no centro e
deberan:

= Ser informados das amoestacions impostas a 0s seus tutelados.

= Informar os pais e nais das faltas de asistencia reiteradas, e de calquera
outra incidencia que puidera darse.

= Cando xurdan problemas de caracter colectivo solicitar a xefatura de
estudos unha xuntanza do equipo docente para adoptar medidas
conxuntas.

No caso de alumnado maior de idade, o/a titor/a tratara directamente con eles.




O alumnado

Deberes do alumnado

= Respecto ao traballo: asistir a clase con puntualidade. Participar nas
actividades. Asistir ao centro co material necesario e esforzarse en
asimilar o contido.

= Respecto ao profesorado: respectar ao profesorado, cumprir as normas.

= Respecto aos seus compafieiros/as: ser tolerante, rexeitando todo tipo
de discriminacion.Exercer a solidariedade e practicar o compafieirismo.

= Respecto ao centro: mostrar o debido respecto e consideracion aos
membros da comunidade escolar. Coidar e utilizar correctamente 0s
mobles, o material didactico e as instalacions.

= As faltas de asistencia deberan ser xustificadas polos alumnado. Cando
as faltas dun trimestre superen o 20% do total de clases o alumnado non
superara ese trimestre.

= No caso de alumnado que non asista ao longo do curso, realizarase
unha proba final cos contidos do curso, que permitira avaliar o nivel de
cumprimento dos obxectivos.

= Nalglns casos nomearase a un/a mediador/a, que podera ser un/a
alumno/a, que intentara solucionar os problemas que xurdan entre
comparieiros/as.

As familias

Osl/as titores/as transmitiran as familias que a ensinanza € un proceso
compartido co profesorado. Todo o profesorado ten titorias para atendelos,
non sé cando haxa conflitos, tamén para atender suxestions.

Aos pais e nais pideselles para unha boa convivencia:

Que valoren, apoien e reforcen o labor do profesorado na aula.

Que inculquen aos seus fillos valores como o respecto, a responsabilidade
e a solidariedade.

Que aporten suxestions non sO queixas.

Respecto & normativa do centro que prohibe o acceso de pais e nais a zona
académica quedando o acceso restrinxido as zonas comuns. As familias
non poderan permanecer no centro de maneira presencial e recolleran ao
alumnado no exterior do mesmao.




6. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO
DAS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

Cando falamos de “acoso escolar” estamonos referindo a situacions nas que un
ou mais alumnos/as perseguen e intimidan a outro ou outra vitima, a través de
insultos, rumores, vexacions, illamento social, alcumes, agresions fisicas,
ameazas, extorsions, chantaxes, utilizacion de internet, mensaxes a
mobiles......

Tamén se utiliza o termo “bullying”.

Non se pode cualificar de acoso cando un alumno métese con outro de forma
amigable ou coma un xogo. Tampouco cando dous alumnos discuten ao
mesmo nivel.

No acoso hai un desexo de inflixir dano contra alguén indefenso e menos
poderoso, ben no plano fisico ou psicoloxico. Ten lugar de modo reiterado e o
agresor goza coa submision da persoa mais débil.

Formas de acoso:

= Malos tratos verbais: insultos, alcumes, difamar, sementar rumores.
= Malos tratos psicoloxicos: ameazas, chantaxes, burlas publicas etc.

= Malos tratos fisicos: malleiras, lesidns, agresions, desfeitas de roupa,
material etc.

= [llamento social.
Existe acoso cando se dan as seguintes circunstancias:

= Intencion de facer dano.
= Reiteracion.
= Desequilibrio de forzas entre o acosador e a vitima.

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento dunha
situacion de acoso ten que comunicalo ao equipo directivo do centro.

Medidas de prevencion:

= Para previlo faranse campafas de sensibilizacion do profesorado, das
nais e pais, titores/as ou alumnado para poder detectalo e reaccionar
fronte a0 mesmo.

= Hai que facilitar que as vitimas exterioricen as situacions de acoso
escolar. Os/as titores/as mediante conversas e observacion do
alumnado intentaran detectar posibles situacions de acoso.




= Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion
dunha situacion de acoso escolar para pofier fin a esta, sen prexuizo
das correccions disciplinarias, que correspondan. En todo caso,
preverase a designacion pola persoa titular da direccién do centro dunha
persoa responsable da atencién & vitima de entre o persoal do propio
centro docente, procurando, cando fose posible, que a designacion
recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacién de
confianza ou proximidade.

= Procedemento de intervencién ante situacions de acoso escolar:

= Solicitar informacién: o/a titor/a informar4 a xefatura de estudos da
situacion, e se é necesario a completar4d coa achega pola familia ou
calquera outro tipo de informacion que se considere relevante. O
resultado comunicarase & direccion.

= A direccién podera establecer medidas preventivas de proteccion que
garantan a seguridade do alumnado supostamente acosado, como
incrementar a vixilancia naquelas zonas mais conflitivas, tamén se
podera facer un cambio de grupo.

= Confirmados os indicios de abusos, a direccidn instara o/a titor/a ou
persoa que se designe, para que mantefia as entrevistas que sexan
necesarias para aclarar os feitos. Manteranse as seguintes entrevistas :

Co alumnado acosado.

Co alumnado non participantes.

Coa familia da presunta vitima

Coas familias do alumno/a ou alumnos/as presuntos agresores.

Co presunto/a agresor/a ou agresores/as.
Unha vez rematadas as entrevistas, o/a titor/a ou persoa encargada de realizar
0 proceso, realizard un breve informe sobre os datos mais relevantes da
situacion denunciada e o trasladara & direccion. Esta, informara & familia do
alumno/a acosador/a e podera pedirlle a este que adopte compromisos co fin

de que cese a situaciébn de acoso, repare moralmente ao/a acosado/a e
colabore co profesorado na erradicacion deste tipo de comportamentos.

A actitude e compromiso do/a alumno/a ante estas propostas terase en conta
a hora de determinar a medida disciplinaria.

En funcion de toda a informacion e a actitude do/a acosador/a, a direccion
decidira se procede a incoacion do expediente disciplinario.




Actuacions posteriores:

Coa vitima:

O/a titor/a asesorara ao alumno/a para poder afrontar situacions
conflitivas.

O profesorado intentara fortalecer o circulo de relaciéns da vitima.

Se o/a alumno/a estd especialmente afectado, recomendarase a
familia que busque axuda externa.

Cos observadores:

Realizaranse actividades de grupo para que o alumnado saiba como
actuar en caso de acoso; reprobar condutas de acoso, apoiar as
vitimas, illar ao agresor, denunciar.....

Co agresor/a ou agresores/as

Ademais das acciéns correctoras adoptaranse as medidas
necesarias para favorecer a integracion no grupo.

Seguemento e avaliacion

A direccidon mantera informado ao Consello Escolar das situacions detectadas e
das medidas adoptadas.

A Comision de Convivencia realizara un seguimento.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, DEREITOS E DEBERES

No marco do establecido pola lexislacion basica de educacion, os membros da
comunidade educativa tefien uns dereitos e deberes de convivencia e
participacion.

Do alumnado

Dereitos

Recibir unha formacion integral que contribla ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade.

A que respecten a sua identidade e dignidade persoal.
A proteccién contra toda agresion fisica ou moral.

Participar no proceso educativo do centro.
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Deberes

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar.
Recofiecer ao profesorado como autoridade educativa do centro.
Respectar as normas de convivencia e de organizacion do centro.

Respectar as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre homes e mulleres.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e material do centro.
Segquir as directrices do profesorado respecto da sta educacion.

Asistir a clase con puntualidade.

Do profesorado

Dereitos

A ser respectado, valorado e recibir un trato adecuado do resto da
comunidade educativa.

A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente adecuado.

A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da
convivencia.

A patrticipar na elaboracion do plan de convivencia do centro.
A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions docentes.

Participar nas actividades escolares e extraescolares e no proceso
educativo.

A recibir a formacién necesaria sobre a atencion & diversidade e a
convivencia escolar.

Deberes

Respectar e facer respectar as normas de convivencia, colaborando na
prevencion e deteccion das condutas contrarias as mesmas.

Adoptar as decision oportunas para ter un bo ambente durante as clases
e actividades.

Informar os pais, nais, titores/as sobre o rendemento académico dos
seus fillos/as, alumnos/as do centro.

Proporcionar ao alumnado un ensino de calidade e igualdade respecto a
diversidade e fomentando un bo clima de convivencia.
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= Pofier en cofiecemento do/a titor/a, equipo directivo, pais e nais, 0s
incidentes no ambito da convivencia para poder tomar as medidas
oportunas.

= Controlar as faltas de asistencia.
= Orientar educativa, académica e profesionalmente ao alumnado.

= Participar nas actividades complementarias dentro e foéra do recinto
educativo.

Dos pais e nais

Dereitos

= A ser informados sobre o progreso na aprendizaxe dos seus fillos/as,
facilitaraselles o acceso aos profesores e aos membros do equipo
directivo.

= A recibir informacion sobre as normas de convivencia, respectalas e
facelas respectar.

= A ser ouvidos nos procedementos disciplinarios dos seus fillos/as.
Deberes

= Colaborar e participar no proceso educativo en colaboracion cos
profesores e titores.
= Corflecer as normas de convivencia, respectalas e facelas respectar.

= Colaborar co centro na prevencion e correccion de condutas contrarias
as normas de convivencia.

Do persoal de administracion e servizos

Dereitos

= A ser respectado e recibir un trato adecuado.

= A participar na mellora da convivencia escolar, no exercicio das suas
funcions.

= A realizar as suas funciéns nun bo ambiente de traballo.

= A participar na vida do centro a través do Consello Escolar por medio do
seu representante.
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Deberes

Facer que se respecten as normas de convivencia escolar, a identidade
e a integridade de todos os membros da comunidade.

Colaborar na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, nas situacions de acoso
escolar.

Dar informacion e axuda as persoas que o requiran e velar polo coidado
das instalacions e do mobiliario.

Normas de caracter xeral

Esixese puntualidade en todas as clases e se non se pode cumprir é
necesario un xustificante.

Ningun/a alumno/a poderd ausentarse da clase sen avisar ao
profesorado, cando necesiten ausentarse os pais ou titores deberan
comunicalo.

As faltas de asistencia comunicaranse ao profesorado.

As ausencias por enfermidade, se son de longa duracion, xustificaranse
cun informe médico.

Cando as faltas de asistencia superen o 20% do total das clases do
trimestre, non se avaliard. No caso de materias dunha clase & semana
sera con tres faltas.

Por razéns de hixiene e salde nos periodos de alerta sanitaria sera
obrigatorio o uso de mascara e habera xel hidroalcohdlico na entrada e
nas aulas.

Velarase polo bo uso das instalacions.
Débense deixar os aseos e 0s vestiarios en boas condiciéns.

O alumnado usara os aseos que lle correspondan e permanecera neles
0 tempo estritamente necesario.

Nas aulas coidarase o mobiliario e os pianos.

Non se permitira o uso nas clases de teléfonos mobiles e dispositivos
electronicos.
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8. Establecemento das condutas contrarias a convivencia e das
correcciéns que correspondan ao seu incumprimento que, de ser o
caso, se aplicaran, de conformidade co establecido no Decreto
8/2015 do 30 de xaneiro en desenvolvemento da Lei 4/2011 e
demais normativa que sexa de aplicacion.

As correccions de condutas contrarias a convivencia deben reunir 0s seguintes
requisitos:
= Ter un caracter educativo.

= Respectar o dereito de audiencia do alumnado previo a adopcion de
medidas.

= Contribuir a que o alumnado corrixido mellore as relaciéns con todos os
membros da comunidade educativa.

= Ser proporcional & gravidade da conduta corrixida.
Terase en conta as seguintes circunstancias para a gradacion das medidas
correctoras:
= Atenuantes
Arrepentimento espontaneo.
Ausencia de intencionalidade.

Reparacion inmediata do dano causado.

= Agravantes
Premeditacion e reiteracion.
Uso de violencia, actitudes ameazadoras, desafiantes etc.

Condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminado por
razon de nacemento, raza, sexo, convicions politicas, morais o
relixiosas, asi como por padecer discapacidade fisica o psiquica.

Os actos realizados en grupo que atenten contra os dereitos de

calguera membro da comunidade educativa.
Condutas contrarias & convivencia, clasificacion: Faltas leves e faltas graves

FALTAS LEVES

= Chegar tarde as clases sen xustificacion.
= Faltas de asistencia reiteradas sen xustificacion.
= Non levar o material necesario para a clase.

= \estirse en zoas non adecuadas.
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Manter o moébil conectado durante a clase e utilizalo.
Non colaborar en manter limpo o centro.

Ignorar as chamadas de atencion do profesorado e do resto do persoal
do centro.

Faltas de educacion, de respecto, insultos o xestos de desprezo aos/as
comparieiros/as, profesorado ou outros membros da comunidade
educativa.

Incumprimento leve dos deberes que determinan este plan.

Medidas correctoras das faltas leves

Amoestacion verbal ou escrita.
Acudir ante a xefatura de estudos.
Expulsion da sesion de clase.

Non poder participar nas actuacions.

FALTAS GRAVES

Son faltas graves aquelas condutas que afectan gravemente a
convivencia.

Acumulacion de faltas leves.

Agresions fisicas ou psiquicas, inxurias, ofensas graves, ameazas
contra os demais membros da comunidade educativa.

Actos de discriminacion contra membros da comunidade educativa.

Actos de desafio & autoridade do profesorado ou do persoal
administrativo e de servizos.

A gravacion ou difusion de imaxes ou informacions que atenten contra o
dereito & honra, a dignidade da persoa, & intimidade persoal e familiar

Acoso escolar.
A falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves as instalacions, aos materiais ou bens de terceiros de
forma intencionada.

Actos inxustificados que perturben a normal actividade do centro,
incluindo as de caracter complementario e extraescolar.

Incumprimento das sanciéns impostas.

15




Medidas correctoras das faltas graves

= Realizaciébn de tarefas que contriblan a mellora das actividades do
centro, dentro e fora do horario lectivo.

= Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias de forma temporal.

= Amoestacion por escrito cando sexa por faltas de puntualidade ou de
asistencia reiteradas sen xustificar.

= Expulsiéon das clases afectadas durante unha semana.
= Expulsion do centro por tres dias.

= Cambio de grupo.

PROCEDEMENTO PARA A ADOPCION DE SANCIONS

A. Condutas leves

= As faltas leves cuxos feitos e autoria foran evidentes poderaas
sancionar o profesorado de forma inmediata, comunicandoo ao/a titor/a
e a xefatura de estudos a sancién imposta.

= Cando sexa necesario obter mais informacién para unha correcta
valoracion, a xefatura de estudos oira a cantas persoas considere
necesario e a trasladara ao érgano competente.

= (QOs/as titores/as seran informados/as de todas as decisibns e seran
oidos/as antes da adopcion de medidas disciplinarias.

= O alumnado e as suas familias ou titores/as recibiran por escrito as
medidas correctoras.

= A duracién total do procedemento non se excedera de 10 dias lectivos.

B. Condutas graves

= Corresponde a direccion do centro a instrucion e o procedemento que se
vai seguir; conciliado ou comun, despois de recollida toda a informacion.

= A direccion do centro informard ao profesorado titor/a do alumno/a
corrixido/a e ao consello escolar das condutas graves.
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a)

b)

d)

b)

Determinacion do procedemento

A correccion de condutas require a instrucion dun procedemento
corrector que poderé ser conciliado ou comun.

A direccién do centro cando tefia coflecemento dos feitos pode acordar
un periodo de informacion previa, co fin de cofiecer todas as
circunstancias e decidir aplicar ou non o procedemento conciliado. Prazo
maximo de dous dias lectivos desde que se cofieceron os feitos.

A direccion, asesorado polo/a titor/a da alumna ou alumno, valorara a
conduta tendo en conta a idade e as circunstancias persoais familiares
ou sociais; decidira a procedencia ou non de incoar expediente e, de ser
0 caso, notificar por escrito a/ao alumna/o ou, de ser menor, as persoas
proxenitoras ou representantes legais.

A direccién podera adoptar medidas provisionais coma cambio de grupo
temporal, suspension da asistencia a clase, a actividades ou ao centro
por un periodo non superior a tres dias lectivos.

Tendo en conta todas as circunstancias, a direccion do centro
determinara o procedemento, propiciando sempre que se poida o
conciliado.

Inicio do procedemento

No prazo de tres dias de ser cofiecedora, a direccion notificaralle por
escrito & alumna ou alumno ou, de ser menor, as persoas responsables,
e se cumpren os requisitos esixidos darlles a posibilidade de corrixila
mediante o procedemento conciliado. Noutro caso, utilizarase o
procedemento comun.

No caso que se acepte o procedemento conciliado, sera comunicado a
direccién no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacion.
Se non se comunica aplicarase o procedemento corrector.

c) A direccion nomeara unha persoa docente que actie como instrutor/a do

procedemento corrector que tera as seguintes funciéns:
Practicar cantas dilixencias considere pertinentes.

Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a
instrucion.

Proporlle & direccion a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes.

Proporlle & direccion o arquivo das actuacions se logo das indagacions
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
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b)

f)
9)
h)

Procedemento conciliado

A direccion convocara a persoa instrutora e as persoas afectadas a unha
reunion, no prazo dun dia lectivo desde que se comunique a opcion
elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordara 4s/aos afectadas/os que o
procedemento supdn acatar o acordo que se derive do mesmo. As
declaracions que se fagan formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non se alcance a
conciliacion.

A persoa instrutora propofiera algunha das medidas correctoras.
A peticion de desculpas sera tida en conta.

Debera quedar constancia por escrito das medidas correctoras fixadas.
A direccién ratificard o acordo chegado.

O incumprimento das medidas dara lugar ao procedemento comun.
O procedemento finaliza cando se chegue a un acordo entre as partes.

Tameén actuard unha persoa mediadora na forma que se estableza nas

normas do centro. Non substituirA a instrutora do procedemento,
colaborara con ela. A stas funciéns seran:

Contribuir ao proceso de conciliacion.
Axudar a que as partes cheguen a un entendemento.

Apoiar o cumprimento do acordado no procedemento.

Procedemento comuin

Se utilizarad cando non sexa posible o procedemento conciliado.

A tramitacién a realizard a persoa instrutora que debera precisar no
expediente o tipo de conduta do/a alumno/a, asi como a correccion en
funcion dos feitos probados.

Finalizada a instrucibn do procedemento a persoa instrutora dara
audiencia a/ao alumna/o e se fose menor aos proxenitores,
convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo
de tres dias contados a partir da recepcién da citacion.

A notificacibn ira acompafiada dos documentos que figuren no
procedemento.

Expedirase un acta.
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= Terminacion do procedemento

a) Finalizado este tramite, a persoa instrutora dara traslado de todo o
expediente a direccion do centro, que a vista da proposta da instrutora,
ditar4 unha resolucién escrita que considerard o seguinte:

Feitos probados
Circunstancias que reduzan ou atenuen a responsabilidade
Medidas correctoras

Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous
dias lectivos da recepcion da resolucion, a revision da medida
correctora.

b) A direcciébn do centro notificara por escrito ao/a alumno/a ou aos/as
alumnos/as ou aos proxenitores no caso de ser menor de idade, a
resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepciéon do
informe da instrutora, remitindoa & Xefatura Territorial.

c) As correccions impostas pola direccion poden ser revisadas polo
Consello Escolar a instancias do alumnado.

d) As correccions seran inmediatamente executivas.

= Prescricién das condutas

As condutas leves prescriben ao mes e as gravemente prexudiciais, aos
catro meses de a stia comision. O prazo comeza a contar desde o dia que a
conduta tivera lugar.

9. A COMISION DE CONVIVENCIA

Caracter

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do Consello
Escolar. Tera caracter consultivo e desempefiard as suas funciéns por
delegacion do Consello Escolar, para facilitar o cumprimento das competencias
gue éste ten asignadas en materia de convivencia escolar, velando pola
correcta aplicacion do plan de convivencia, das normas de convivencia do
centro e do disposto no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.
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Composicion e eleccién dos seus membros

O nomeamento dos membros corresponde a direccion por proposta dos
colectivos representados no Consello Escolar. Estara composta por
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal da
administracion e servizos, na mesma proporcibn en que se encontren
representadas no Consello Escolar. A representacion debera ter en conta o
principio de igualdade entre homes e mulleres.

A comision de convivencia sera presidida pola persoa titular da direccion e
unha das persoas integrantes actuara como secretaria/o.

Os membros poden coincidir cos do Consello Escolar.

Periodicidade das reuniéns

A comisién de convivencia mantera tres reunions anuais de caracter ordinario,
unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada
pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,
unha terceira parte dos seus membros.

Reunirase sempre que sexa necesario por temas disciplinarios.

Funcions
Elaborar o plan de convivencia.

Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia e adoptar as medidas
preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade.

Sera a encargada de analizar e dar resposta provisional aos conflitos que se
presenten dentro da comunidade educativa.

Canalizara as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para
mellorar a convivencia, asi como para promover a cultura da paz e da
resolucion pacifica dos conflitos.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras e
informar ao Consello Escolar.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e a conflitividade
do centro.
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Difusion do plan

Coa finalidade do que o plan sexa cofiecido o equipo directivo levara a cabo as
actuacions necesarias para a sua difusion (na web e no taboleiro).

Ao principio de curso transmitiranse os obxectivos do plan por parte do equipo
directivo, accion titorial, etc.

Avaliaciéon e seguimento do plan

O equipo directivo garantira a participacion na avaliacion do plan de
convivencia de todos os sectores da stia comunidade educativa.

A comisién elaborarda unha memoria ao rematar o curso coas conclusions
extraidas do proceso de seguimento e avaliacion.

O consello escolar aprobard a memoria do plan e esta formard parte da
memoria anual do centro.
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