DEPUTACION PROVINCIAL

DA CORUNA

Acta da sesion ORDINARIA
celebrada pola Excma. CORPORACION PROVINCIAL
0 27 de XULLO DE 2018



Orde do dia da sesion Plenaria ordinaria que tera lugar o venres, 27 de xullo e
2018, as DOCE HORAS.

ASUNTOS
*Declaracion institucional da Deputacion da Corufia en apoio a Plataforma Casalonga
limpa de residuos

Actas

1.-Aprobacién da acta da sesién anterior, nUmero 9/2018, do 29 de xufo.

2.-Toma de cofiecemento das resolucions ditadas pola Presidencia desde o 26 de
xufio ata 0 22 de xullo de 2018.

3.-Proposicion da Presidencia sobre o cambio de data do Pleno ordinario
correspondente ao octavo mes de 2018.

4.- Proposicion da Presidencia sobre ratificacion da Resolucién de comparecencia en
recurso contencioso-administrativo contra acordo plenario.

Comision de Cultura e Normalizacién Linguistica

5.-Aprobacién do convenio de colaboracién entre a Deputacién Provincial da Coruiia
e a Asociacion de Escritoras e Escritores en Lingua Galega correspondente &
subvencién nominativa para financiar a programacién do ano 2018.

Comision de Benestar Social, Educacion e Politicas de Iqualdade de Xénero

6.-Aprobacién do convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial da Coruiia e
0 Concello de Culleredo para financiar o mantemento xeral e a reserva de cinco
prazasnocentr o ocupacional NA Escadaodo no a

7.-Aprobacion do convenio de colaboracidon entre a Deputacion Provincial da Corufia
e a Fundacién Paideia Galiza para financiar o programa de Voluntariado Social en
paises europeos para mocidade desempregada no ano 2018: accions informativas e
formativas.

8.-Aprobacion do convenio de colaboracién entre a Deputacion Provincial da Coruiia e
0 Concello de Carballo para financiar o mantemento da Unidade Asistencial de
Drogodependencias no ano 2018.

Comision de Promocion Econdmica e Emprego

9.-Aprobacién do convenio entre a Deputacién da Corufia e a Confederacion Galega

de Persoas con Discapacidade (COGAMI) para financiar o proxecto A Pr ogr a ma
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10.-Aprobacién do convenio entre a Deputacién da Coruiia e o Concello de Malpica
de Bergantifios para financiar o proxecto "XXXV Mostra Oleria de Buiio 2018".

Comision de Infraestruturas viarias, vias e obras provinciais e medio ambiente

11.-Aprobacion do Plan de conservacion de vias provinciais 2018, cuarta fase.

12.-Aprobacion do Plan de conservacién de vias provinciais 2018, terceira fase.

13.-Aprobacion do Plan de investimentos en vias provinciais 2018, cuarta fase.

14.-Aprobacion do modificado 2° da obra de ampliacion e mellora do trazado na D.P.
5404 do PK 3,500 ao 6,500 de Xubia & praia de Frouxeira (Narén) .

15.-Aprobacion provisional do proxecto Modificado n°® 1 do de acondicionamento da
DP 1603 ao seu paso pola travesia de Ponte do Porto, do P.Km. 0,000 ao 0,330
(Camarifias), do Plan de travesias 2016, sequnda fase.

16.-Aprobacion do Plan provincial de medio ambiente (PMA) 2016 i Plan adicional 22
fase.

Comision de Contratacion, Patrimonio e Equipamento

17.-Aprobacién da formalizacibn e o texto do convenio de cooperacién entre a
Deputacion Provincial da Corufia € o Concello de Santiso para financiar a obra
i Cami Castrat@r uce Reboredo e outroo

18.-Aprobacién inicial do expediente de desafectacién e cesidn urbanistica ao
Concello de Santiago de Compostela, dunha parte do predio situado na rua Vista
Alegre numero 11 (local As Brafias de San Andrés/Pelamios)

19.-Aprobacion da transferencia & Deputacion Provincial da Corufia dos Ramais de
conexidon do enlace da Autovia AG-64, na contorna do P.K. 36+730, coas estradas DP
7001, DP-7003 e o Poligono Industrial dos Airios.

Comision de Cooperacién, Plans Provinciais Xerais, Asistencia a Municipios,
Turismo e Patrimonio Histérico-Artistico

20c-Apr obaci - n do proxecto modi fi cado da obr a
municipais: travesia do Campo do Oito, camifio de Limpadoiros e camifio e travesia
de Tel oi 0o, do Concello de Cabanas, i nclu2da

obras e servizos de competencia municipal (Plan Unico de concellos) POS+ 2017 co
codigo 17.2100.0010.0

21.-Aprobacion da modificacibon do prox ect o da obr a {fiMell ora est
Ant -n Paz M2 guez e outraso do Concello da Pol
Accién Social (PAS) 2015 co cédigo 15.3110.0331.0.




22.-Aprobacion _do convenio de colaboracién entre a Deputacion da Corufia e o
Concell o de Mux 2 a para o f indicGonamentoraecesb @ da ob
PraiadoLago dende Os Mui JYoso

23.-Aprobacion do convenio de colaboracion entre a Deputacion da Corufia e o
Concell o de Noia para o financi amemwmdbordeda obr a
mar 2timo da costa de Abrufeiras. Tramo 10

24.-Aprobacion do convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial da Coruiia
€ 0 Concello de Ordes para o finamDesordesnent o d
Creativas 2017090

25.-Aprobaciéon do convenio polo que se establecen as bases de colaboracion entre a
Deputacion Provincial da Corufia e os Concellos de Ames, Bridn, Santiago de
Compostel a, Teo e Val do Dubra para regul ar

Rupestreo

Comision de Economia, Facenda, Especial de Contas, Persoal e Réxime Interior

26.-Aprobaciéon da informacién sobre o periodo medio de pago a provedores a que se
refire 0 Real decreto 635/2014, do 25 de xullo, correspondente ao mes de xufio de
2018 e relacion detallada de todas as facturas pagadas pola Deputacién e polo
Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento da Corufia entre 0 1 e o0 30 de
xufio de 2018.

27.-Aprobacién do informe sobre o estado de execucidn orzamentaria a 30/06/2018 e
proxeccion a 31/12/2018.

28.-Aprobacion _do _informe sobre o estado de tramitaciéon das facturas
correspondentes ao segundo_trimestre de 2018 na Deputacién provincial e no
Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento da Corufia, en aplicacién do
establecido na Lei 15/2010, de modificacion da Lei 3/2004, do 29 de decembro, pola
que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions comerciais.

29.-Aprobacién do expediente de modificacién de créditos nim. 5/2018.

30.-Aprobacién definitiva da Conta Xeral do orzamento da Deputacion Provincial da
Corufia correspondente ao exercicio 2017.

31.-Toma de cofiecemento da aprobacion definitiva do Plan econémico - financeiro
2018-2019 (art. 21 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira).

Féra da orde do dia

32.-Aprobacién da valoracion de postos de traballo e da modificacion da relacién de
postos de traballo 2018.




ACTUACION DE CONTROL
MOCIONS

-Mocién conxunta relativa a Lei de benestar animal de Galicia.

-Mocién do Grupo Provincial de Alternativa dos Vecifios para a creacion de lugares de
acollida a persoas refuxiadas nos nucleos rurais de Galicia

-Mocién dos Grupos Provinciais de Marea Atlantica e Compostela Aberta en relaciéon
coa sinatura do tratado sobre a prohibicién de armas nucleares.

ROGOS E PREGUNTAS




DEPUTACION PROVINCIAL
DA CORUNA

SESION ORDINARIA DA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN PLENO DO
27 DE XULLO DE 2018

No salon de sesiéns do pazo provincial da Corufia, o dia 27 de xullo de 2018, retunese
a Excma. Corporacion provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCORRENTES

PRESIDE O ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN OS SRES. DEPUTADOS SEGUINTES:

D. JUAN ALONSO TEMBRAS PP

D2 PATRICIA BLANCO FIDALGO PSOE

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D2, CLAUDIA DELSO CARREIRA MAREA ATLANTICO
D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2 ROCIO FRAGA SAENZ MAREA ATLANTICA
D2, M@ ANGELA FRANCO POUSO BNG

D2 ROSA GALLEGO NEIRA PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2 SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. JOSE GARCIA LINARES PSOE

D. ANGEL GARCIA SEOANE AAVV.

D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D. JOSE MANUEL LOPEZ VARELA PP

D2 INES MONTEAGUDO ROMERO PP

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE

D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE



D. XOSE REGUEIRA VARELA BNG

D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP
D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP
D2 M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG
D. CARLOS VAZQUEZ QUINTIAN PP
D2. TERESA VILLAVERDE PAIS PP

EscuUsase o Sr. Diaz Grandio.

Actlla como secretario, don José Luis Almau Supervia, secretario xeral da
Corporacion, e esta presente o interventor xeral, don José Manuel Pardellas Rivera.

Aberto o acto as doce horas e nove minutos, o Sr. Secretario le os asuntos incluidos
na orde do dia, en relacion aos cales, por unanimidade, excepto nos casos en que se
indique, adoptaronse os seguintes acordos:

Sr. secretario

DECLARACION INSTITUCIONAL DA DEPUTACION DA CORUNA EN APOIO A
PLATAFORMA CASALONGA LIMPA DE RESIDUOS

Casalonga Limpa de Residuos é unha plataforma creada pola vecifianza afectada
polo proxecto da empresa Toysal de construir unha planta de residuos nos terreos da
antiga canteira da Casalonga, a beira da estrada N550 e dunha estrada provincial,
entre Santiago e Padron. O seu obxectivo principal € divulgar o problema e
concienciar todas as persoas afectadas das implicacions reais individuais e colectivas
de situar este proxecto en Casalonga.

A finca en que a empresa Toysal pretende construir a sta planta de residuos esta
localizada tan s6 a uns 25 metros da estrada N550 & altura de Casalonga, situandose
algunha das casas mais achegadas a uns 230 metros da finca. Na contorna e
rodeando todo o monte, no que se sitla a antiga canteira de aridos, atopanse 0s
lugares do Vilar, O Faramello, Rua de Francos, Casalonga, Osebe, Ameneiro,
Texexe, Socastro, Mouromorto, O Casal Cantofia e Cornide, os mais proximos a
menos de 550 metros do seu perimetro e todos a menos de 1000 metros. A
poboacion media de cada un destes lugares supera os 200 habitantes, situando
nesta zona cero a mais de 2.000 persoas. Se ampliamos o radio a 2000 metros da
canteira veranse afectadas outras parroquias como Luou, Calo, Bugallido, Ortofio,
Bastavales, etc, resultando afectadas en torno a unhas 69.000 persoas

Se temos en conta a calidade das augas e o aire, o transito de camions pesados ou
cheiros levados polos ventos predominantes verianse tamén afectados concellos
como o de Santiago de Compostela, Ames, Rois, Valga, Padrén, Pontecesures e
Moitos outros.



No tocante aos servizos existentes & actividade da planta de residuos afectaria a
escolas, colexios, centros de salude, casas de turismo rural, albergues do Camifio
Portugués, hostalaria, etc. A actividade agricola é intensa en todos os lugares que
rodean a canteira, ainda que a producién estd dedicada case integramente ao
autoconsumo.

No referente aos elementos patrimoniais da contorna, a localizacién da planta de
residuos € pouco idénea dada a existencia nun radio de 2 km de dous castros, catro
carballeiras, agrupaciéns de petroglifos, capelas e cruceiros, unha ponte romana,
varios nucleos protexidos, etc. Todo isto fai que a zona aumentase nos ultimos anos
0 numero de visitantes dada a posta en valor dos mencionados elementos levadas a
cabo tanto por institucions como por asociacions e particulares da zona.

A empresa Toysal S.L. presentou o pasado mes de decembro a solicitude de
Autorizacion Ambiental Integrada, e simultaneamente informe ao Concello de Teo
sobre compatibilidade urbanistica. Solicitado o informe, o Concello requiriu da
promotora copia do proxecto, cofiecendo asi as caracteristicas béasicas dunha planta
que, nunha primeira valoracion técnica, vai ter unha grave repercusion e incidencia
sobre a vida e a actividade de todos os nucleos urbanos e rurais do seu arredor.

A situacion xerada neste caso, pode repetirse en proxectos similares noutras
localizaciéns na nosa provincia, polo que os Grupos Provinciais da Deputacién da
Corufia, apoiamos 0s obxectivos da Plataforma e mostramos a nosa preocupacion
ante a instalacion dunha planta que pode non sé causar problemas medioambientais
graves, senon xerar un grave impacto na poboacién que reside arredor dela.

Por todo isto, a Deputacion da Corufia, acorda amosar o apoio & vecifianza do
Concello de Teo afectada polo proxecto dunha planta de xestion de residuos no lugar
de Casalonga, e ACORDA:

Instar ao Concello de Teo e a Xunta de Galicia a:

1. Que adopten todas as medidas necesarias, de forma conxunta e coordinada,
desde un punto de vista institucional como administrativo e respectando a
legalidade vixente, para evitar a instalacion da citada planta de reciclaxe na
Casalonga.

2. Que se impulsen os cambios lexislativos necesarios para que estas situacions,
e outras de igual gravidade, non se dean en solos préximos a zonas
residenciais de Galicia.

1.-APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR, NUMERO 9/2018, DO 29 DE
XUNO.

Aprébase por unanimidade a acta da sesion anterior nimero 9/2018, do 29 de
Xufio.



2-TOMA DE CONECEMENTO _ DAS RESOLUCIONS DITADAS POLA
PRESIDENCIA DESDE O 26 DE XUNO ATA O 22 DE XULLO DE 2018.

A Corporacion toma cofiecemento das resolucions ditadas pola Presidencia
desde 0 26 de xufio ata 0 22 de xullo de 2018.

3.-PROPOSICION DA PRESIDENCIA SOBRE O CAMBIO DE DATA DO PLENO
ORDINARIO CORRESPONDENTE AO OCTAVO MES DE 2018.

O Pleno por unanimidade ratifica a inclusion deste punto na orde do dia e aproba
tamén por unanimidade a seguinte proposicién da Presidencia:

"Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente da Deputacion Provincial da Corufia,

Visto que o artigo 46.2 da lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local (LBRL), conforme & redaccién introducida pola Lei 11/1999, do 21 de abril,
ordena que o Pleno das Deputacions Provinciais celebre sesién ordinaria como
minimo cada mes e que, por outra banda, o artigo 35 do Regulamento organico da
Deputacién Provincial da Corufia (RODC), concordante co artigo 58 do Regulamento
de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado polo
Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro (ROF), atrible ao Pleno a decision sobre
o réxime de sesions da Corporacion Provincial.

Tendo en conta que o mes de agosto coincide coas vacacions da maioria dos
deputados e funcionarios e que esta circunstancia non permite unha axeitada
preparacion dos asuntos que se terian que someter ao Pleno na data prefixada do dia
31 de agosto, 0 que aconsella retrasar esa data,

Polo tanto e como excepcion singular do réxime ordinario establecido en
sesion do 4 de agosto de 2015,

PROPON AO PLENO, previa ratificacién da inclusion na orde do dia consonte
aos artigos 71.2 e 56.4 do Regulamento Organico, a adopcién do seguinte acordo:

A sesion ordinaria do Pleno da Deputacidn Provincial correspondente ao oitavo
mes de 2018 celebrarase o dia 14 de setembro, venres, a partir das doce horaso .

4.- PROPOSICION DA PRESIDENCIA SOBRE RATIFICACION DA RESOLUCION
DE COMPARECENCIA EN RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
CONTRA ACORDO PLENARIO.

Procédese a votar a ratificacion da inclusidon na orde do dia:
VOTACION
Votan a favor: 25 deputados (8 do PP, 8 do PSOE, 5 do BNG, 2 de Marea

Atlantica, 1 de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifios)
Votan en contra: ningun deputado



Abstéfiense: 5 deputados (PP, a Sra. Gallego Neira, o Sr. Hernandez
Ferndndez de Rojas, o Sr. Lépez Varela, o Sr. Vazquez Quintidn e a Sra. Villaverde
Pais)

Seguidamente, procédese & votacion da proposicion da Presidencia:

VOTACION

Votan a favor: 14 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG e 1 de Alternativa dos
Vecifios)

Votan en contra: ningin deputado

Abstéfiense: 16 deputados (13 do PP, 2 de Marea Atlantica e 1 de Compostela
Aberta)

ACORDO

O Pleno, por maioria, cos votos a favor do PSOE, BNG e Alternativa dos
Vecifios e a abstencion do PP, Marea Atlantica e Compostela Aberta, acorda:

"Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente da Deputacién Provincial da Corufia,

O Pleno desta Deputacion en sesion de 26 de xaneiro de 2018 acordou desestimar a
reclamacion presentada por D? Maria JeslUs Sanchez Chouza de modificacion da
relaciéon de postos de traballo aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacién en
sesion celebrada o dia 24 de novembro de 2017.

De seguido, pola representacion procesual de dona Maria Jesis Sanchez Chouza
interpixose recurso contencioso-administrativo sobre Relacion de Postos de Traballo
2018. Na quenda de reparticion correspondeulle cofiecer ao Xulgado do Contencioso
Administrativo n°® 3 dos da Corufa, con n° PA 90/2018.

Por Resolucion da Presidencia n°® 23601/2018 de 6 de xullo de 2018,
dispuxose a comparecencia desta Deputacion Provincial no mencionado
procedemento:

"Que este organismo compareza, como parte demandada, nos referidos autos,
encomendandolle a representacion e defensa aos letrados da Asesoria Xuridica da
Corporacion provincial”

Da devandita Resoluciéon tomou cofiecemento a Xunta de Goberno en sesion
de 20 de xullo de 2018.

A vista do anterior e segundo o disposto no art. 34.1.i) da lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, por tratarse da impugnacion dun acordo
plenario,

PROPON AO PLENO, previa ratificacion da inclusién na orde do dia consonte
aos artigos 71.2 e 56.4 do Regulamento Orgénico, a adopcion do seguinte acordo:
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Ratificar a Resolucion da Presidencia n°® 23601/2018 de 6 de xullo de 2018,
pola que se dispon a comparecencia da Deputacion Provincial no PO 90/2018,
interposto por dona Maria Jeslis Sanchez Chouza sobre Relacién de Postos de
Traball o 20180.

5.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E A ASOCIACION DE ESCRITORAS E ESCRITORES
EN LINGUA GALEGA CORRESPONDENTE A SUBVENCION NOMINATIVA PARA
FINANCIAR A PROGRAMACION DO ANO 2018.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Aprobar a concesion de subvencién nominativa & Asociacion de Escritoras e
Escritores en Lingua Galega para financiar a Programacion do ano 2018, por importe
de 3 0. 0 0 €n arzamento subvencionado de 53.933,69, de acordo co texto do
convenio que se achega.

2.- Exceptuar para o presente convenio os principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacién na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion
nominativa, por entender que se dan razéns suficientes de interese publico no
outorgamento da subvencion. Estes principios atopanse recollidos nos artigos 22.2 da
Lei xeral de subvencions e 65 a 67 do seu regulamento.

Coa motivacién incorporada levantase a nota de reparos emitida pola Intervencion da
Deputacién no seu informe do 13 de xullo de 2018.

3.- Subordinar o presente acordo ao crédito que para o Exercicio de 2019, autorice o
correspondente Orzamento.

fiConvenio entre a Deputacion Provincial da Corufia e a Asociacién de
Escritoras e Escritores en Lingua Galega para financiar a Programaciéon do ano
2018

Na Corufia,
REUNENSE
Don/a i ---------------- en representacion da Deputacion Provincial da Corufia
Don/a T --------------- en representacion da Asociacion de Escritoras e Escritores en
Lingua Galega (AELG)

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e na representacion que tefien, e
recofiecéndose reciprocamente capacidade para obrigarse nos termos deste
documento.

MANIFESTAN

1.- De conformidade coa Lei 8/1995, do patrimonio cultural de Galicia, que establece a
colaboracion das administraciéns publicas na proteccion e na defensa dos bens que
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integran o patrimonio cultural de Galicia, e cos arts. 2° e 6°3, da Lei 3/83, de
normalizacioén linglistica, a Deputacion Provincial da Corufia esta comprometida coa
conservacion, mantemento e difusiébn de todo o referente ao patrimonio cultural
galego, e moi especialmente coa sUa lingua e literatura.

Asi mesmo, a Deputacién vén desenvolvendo un amplo programa de actuacions

orientado & utilizacion das novas tecnoloxias como medio privilexiado de
comunicacion e & difusion de informacion relevante para a cidadania.

2.- A Asociacion de Escritoras e Escritores en Lingua Galega (AELG) foi fundada no
ano 1980 e, na actualidade representa os intereses dun total de 454 escritoras e
escritores.

A AELG traballa de cara a promocion dos autores, a sua visibilidade publica ao
fomento da suUa interconexion e intercambio de ideas, proporcionando foros para o
debate.

3.- A AELG conta cun portal web que é todo un referente de consulta para as persoas
asociadas e para o conxunto da sociedade; neste portal incliese o Centro de
Documentacién de Escritores en Lingua Galega, que foi posto en marcha coa
colaboracion desta Deputacion.

4.- Ademais, a AELG conta cun Espazo Didactico no que se ofrece material aos
centros educativos; cunha editora virtual Aelg Editora, para dar oportunidade de editar
aos mais novos; cunha Aula de escritores, espazo reservado para a oferta de cursos
on-line dirixidos a docentes; co apartado Literatura na rede, onde se seleccionan as
mellores ligazéns no ambito literario; cunha Axenda cultural, que permite acceder as
novas relativas ao sector; e coa seccion Palabras na memoria, que permite aos
internautas reportar a existencia de palabras que non figuran nos dicionarios para
reinsertalas no acervo lexical da nosa lingua.

5.- A AELG celebra unha serie de citas anuais: a homenaxei @ s cr i t or na s Y%a
dedicada a un autor veterano das nosas letras; a homenaxei Os sbe Xxenmr o0sSo0s o0
gue se destaca non sO unha traxectoria literaria, senén o compromiso ético coa

literatura galega; os Premios AELG &s mellores obras literaria do ano.

6.- A Deputacion Provincial da Corufia e a Asociacion de Escritoras e Escritores en
Lingua Galega coinciden no seu comun interese de realizar proxectos culturais
orientados aos fins arriba sinalados e, por iso, acordan formalizar un convenio de
colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
I.- Obxecto.
O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Deputacién Provincial da Corufia e a Asociacion de Escritoras e Escritores en Lingua

Galega (NIF: G15039936) para financiar a Programacién do ano 2018.

Nestas actividades incliense as seguintes actuacions:
12



* Dia de Rosalia de Castro

* Gravacion dunha entrevista de longa duracién ao informante de literatura de
tradicion oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para a seccion
Mestras/es da Memoria da web da AELG. Inclie edicion de video, catalogacion,
transcricién dos contidos e subida & web.

* Gravacién dunha entrevista de longa duracion ao informante de literatura de
tradicién oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para a seccion Mestras/es da
Memoria da web da AELG. Inclie edicién de video, catalogacion, transcricion dos
contidos e subida a web.

* Elaboracion por parte dun socio da AELG e xeorreferenciacion dun roteiro literario
ola provincia para a secci- n fi erritorio o/ a scri
I O T t do/ E

* Servizo de difusién dos contidos da web da AELG a través de Twiter.

* Servizo de informacién sobre a actualidade do sistema literario (Axenda Cultural da
AELG e redes sociais -Facebook e Twitter-).

* Mantemento de infraestruturas tecnoldxicas e mantemento correctivo e evolutivo de
software da web da AELG e da aplicacion de socios-as.

* Asesoria laboral contabel e fiscal.

* Escola de Escritoras e Escritores da AELG: Obradoiro de creacion literaria na
provincia da Coruia.

* ||| Xornadas de Literatura Dramatica.

tor/ ao

* Homenaxe fAO/ A Escitetom/ @&o0na sWa Terr a

Il.- Orzamento de gastos da actividade a realizar pola entidade beneficiaria.

A Asociacion de Escritoras e Escritores en Lingua Galega desenvolvera as
actividades programadas, segundo se definen na clausula anterior, consonte ao
seguinte orzamento:

Dia de Rosalia de Castro

Desprazamento presidencia 55,00
Traballos realizados por outras empresas 2.069,1
Soldos, salarios 351,50
Seguridade Social 133,00
SUBTOTAL 2.608, 6
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Gravacion dunha entrevista de longa duracion ao informante de literatura de
tradicion oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para a
seccion Mestras/es da Memoria da web da AELG.

Soldos, salarios 351,50 4«

Seguridade Social 133,00 U

Servizos Especialistas (Coordinacion, guion edicion video) 430,00

Desprazamento coordinador 70, 30

Traballos realizados por outras empresas 2.500, 00 a
SUBTOTAL 3. 484,80

Gravacion dunha entrevista de longa duracién ao informante de literatura de

tradicion oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para a seccién Mestras/es da

Memoria da web da AELG. Inclie edicion de video, catalogacién, transcricion

dos contidos e subida & web da AELG.

Soldos, salarios 351,50

Seguridade Social 133,00 u

Servizos Especialistas (Coordinacién, guion edicion video) 430,00 u

Desprazamento coordinador 42,56 0

Traballos realizados por outras empresas 2.500,00 u
SUBTOTAL 3. 457, 06 U

Elaboracién por parte dun socio/a da AELG e Xeorreferenciacién dun roteiro

|l iterario pola provincia para a secci-n A0 Te

Soldos, salarios 351,50

Seguridade Social 133,00 u

Elaboracién texto roteiro na provincia da Corufia 600, 00 «

Traducién a inglés 400,00

Traballos realizados por outras empresas (Xeorreferenciacionroteiro) 1 . 300, 00 U
SUBTOTAL 2. 784,50

Servizo de difusién dos contidos daweb da AELG a través de Twiter.

Traballos realizados por outras empresas

(Dinamizacion dos contidos da web) 2.178,00 u
SUBTOTAL 2.178, 00

Servizo de informacion sobre a actualidade do sistema literario (Axenda Cultural

da AELG e redes sociais -Facebook e Twitter-)

Traballos realizados por outras empresas

(Axenda Cultural da AELG e redes sociais) 7.260, 00 u

SUBTOTAL 7. 260, 00 «

Mantemento de Infraestruturas tecnoldéxicas e mantemento correctivo e
evolutivo do software da web da AELG e da aplicacion de Socios-as
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Traballos realizados por outras empresas:

HelpDesk Avanzado. Soporte anual de usuario 2018 . 1.200, 00
Backup. Almacenamento e verificacidn mensual de
compresion/restauracion 2018. 2.040, 0
Monitorizacion 2018 600, 00
Hosting 2018 2.400, 0
Traballos realizados por outras empresas 560, 00
SUBTOTAL 6. 800, 0
Asesoria laboral, contabel e fiscal SUBTOTAL 3. 766, 5

Escola de Escritoras e Escritores da AELG: Obradoiro de creacién literaria na
provincia da Corufia

Soldos, salarios

Seguridade Social

Desprazamentos Presidencia (configuraciéon do
obradoiro na entidade local e acto de clausura
Escritor/a convidado/a

Imparticion obradoiro creacion literaria 1.

N O
wnN
w o
o o
o o

s
o OIN
o oo
[eoNe)

o oo

0,

SUBTOTAL 2. 128, 5

ca. i O da

onal o

Il Xornadas de Literatura Dr am§8t i
proxecto dun teatro naci

Papel

Traballo realizados por outras empresas:
Hotel coordinador

Hotel Master Class 13
Billete avion Master Class 32
Desefio e maquetacion cartel 36
Gravacion Xornada Lit. Dramatica 85
Subida web videos Xornada Lit. Dramatica 22
Clase Maxistral Xor. Lit. Dramatica 32
Comidas autor-a clase maxistral 5
Comidas coordinador xornadas 5
Telefonia 1
Soldos, salarios e seguridade social 2.
Servizos especialistas (Coordinacion xeral,
conferencias, moderacién mesas redondas)
Servizos especialistas ( Pezas dun teatro do por vir 1, 2, 3, 4) 1.

=

SUBTOTAL 7.

Homenaxe AO/ A Bsderiatloert/raa nEad

Xantar Letra E 2.
Dietas desprazamento presidencia

Traballos realizados por outras empresas (Desefio e

magquetacion, impresion polipticos, Monolito i elaboracion
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e instalacion-, elaboracion escultura, reportaxe video e fotografico) 4. 396, 8
Servizos especialistas (elaboracién e lectura da laudatio letra E) 200, 00
Musica 400, 00
Adaptacion e subida a web contidos videogréficos e fotogréaficos 400, 00
Envio polipticos Letra E a socios-as e autoridades 52,10 «
Soldos, salarios e seguridade social 4. 029,00

SUBTOTAL 11.561, 58

TOTAL 53.933,69

lll.- Financiamento provincial e outros ingresos que se obtefian ou acheguen
para a mesma finalidade.

1.- A Deputacion Provincial da Corufia contribuir4 ao financiamento da actividade, tal
como se define na clausula primeira, cunha achega maxima de 3 0. 00 0 o qu&
representa unha porcentaxe do 55,624 %.

A cantidade restante, ata alcanzar o importe total do orzamento da actividade, esta
financiada con cargo a recursos propios ou alleos, acreditando a entidade beneficiaria
gue ten consignado o crédito axeitado e suficiente para imputar a totalidade do gasto
correspondente a entidade.

No caso de que o gasto xustificado non acade o importe total previsto na clausula
segunda, a Deputacién s6 achegar4 o importe que represente o 55,624 % da
cantidade efectivamente xustificada.

2.- Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 % do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvencion non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3.- O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0612/3341/481, na que a Intervencién provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

4.- A subvencién da Deputacién é compatible coa percepcién doutras subvenciéns ou
axudas, publicas ou privadas, que a AELG obtefia para a mesma finalidade, sempre
gue o seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non supere en ningun
caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

5.- No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- Contratacién da execucion.

1.- O outorgamento dos contratos de servizos, asistencia ou subministracions
necesarias para a execucion da actividade corresponderalle & AELG.
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De conformidade co establecido no artigo 29.7 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, se autoriza & AELG para que poida concertar a execucion total
ou parcial das actividades obxecto da subvencion con persoas socias da entidade,
cando os servizos tefian que serlles encomendados pola sUa especializacion e
idoneidade para o correcto desenvolvemento das actividades.

2-Se 0 importe dalgunha das prestaci-ns
contratacion, a AELG deberd solicitar polo menos tres orzamentos a distintos
provedores; entre as ofertas recibidas, deberase elixir unha delas de acordo con
criterios de eficiencia e economia, debendo xustificarse expresamente nunha
memoria a eleccion cando non recaia sobre a oferta mais vantaxosa
economicamente.

V.- Publicidade do financiamento provincial.
1.- Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacion das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofonicos, audiovisuais ou internet, debera constar sempre o

financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2.- Coa memoria e conta xustificativa achegaranse os documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga da AELG.

VI.- A xustificacion necesaria para recibir a achega provincial.

A achega da Deputacion seralle aboada & AELG unha vez que se presente de xeito
telematico a seguinte documentacion:

* Memoria de actuacion, subscrita polo representante legal da AELG, xustificativa do
cumprimento das condiciéns impostas neste convenio, coa indicacién das actividades
realizadas e dos resultados obtidos.

* Relacion clasificada dos gastos realizados (con IVE e sen IVE), na que se indigquen
os acredores co seu NIF, os documentos xustificativos, 0s importes e, no seu caso,
datas de pago; tamén se indicardn as desviacions con respecto ao orzamento
detallado na clausula segunda.

Con esta relacién achegaranse copia das facturas e demais xustificantes de gasto.

Os gastos e as correspondentes facturas referiranse exclusivamente as actividades
obxecto deste convenio, realizadas durante o ano 2018.

* Certificacion da aprobacion das facturas e demais documentos xustificativos polo
oérgano competente.

* Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o previsto na clausula oitava.

* Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.
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* Declaracion de si a entidade estd ou non exenta do IVE.

* Certificacion da conta bancaria, segundo o modelo aprobado pola Deputacion.
* Acreditacion do cumprimento das obrigas asumidas na clausula quinta, mediante a
achega de documentos nos que conste a publicidade do financiamento provincial.

VIl.- Termo para a realizacion da actividade e prazo de xustificacion.

1.- As actividades que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan
descritas na clausula primeira deberan estar rematadas o 31 de decembro de 2018,
como maximo.

2.- Unha vez rematadas as actividades, a AELG debera presentar a xustificacion
documental & que se refire a clausula sexta antes do 31 de marzo de 2019.

3.- De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de
subvencions (Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro
prazo sen que se tefia recibido xustificacion ningunha, a Unidade xestora remitiralle
un requirimento & AELG para que a presente no prazo improrrogable de quince dias.

A falta de xustificacién da subvencion neste prazo excepcional implicara a perda da
subvencién e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicable ao respecto. Ainda asi, a presentacién da xustificacién neste prazo adicional
non eximira a AELG da sancion que, de conformidade co disposto na Lei de
subvencions e na Base 562.6° das de Execucién do Orzamento da Deputacion, lle
poida corresponder.

4.- O aboamento da subvencion materializarase mediante o ingreso nha conta da
entidade financeira indicada pola AELG na documentacién subministrada.

Se tiveran transcorrido mais de catro meses dende a axeitada e correcta xustificacion
dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle corresponda, a
AELG tera dereito ao abono dos xuros de mora, ao tipo de xuro legal, que se
devenguen dende a finalizacion do prazo de catro meses ata 0 momento no que se
faga efectivo o pagamento.

VIIl.- Acreditaciéon do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social.

1.- A AELG deberéa acreditar, con caracter previo a sinatura deste convenio e logo,
con cardcter previo ao pago da subvencion, que esta ao dia no cumprimento das
obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa Comunidade Auténoma e coa

Seguridade Social; e, para tal fin poderd autorizar & Deputacibn a que obtefia
telematicamente os correspondentes certificados.

2.- A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion provincial
determinarao esta de oficio.
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IX.- Destino e manexo dos fondos recibidos.

1.- A AELG destinara os fondos recibidos ao pagamento dos xustificantes de gasto
presentados.

2.- Co fin de garantir un axeitado control da aplicacién dos fondos, o pagamento

debera quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia

bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio

gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor; so6
excepcional mente se poder8 realizar o pago en
nos que non resulte posible a utilizacién dun dos medios anteriormente indicados.

3.- Sen prexuizo dos libros e rexistros contables que as normas xerais ou sectoriais lle
poidan impor, a AELG deberéa contar polo menos cun rexistro cronoléxico de cobros e
pagamentos nos que se incldan, entre outros, os relativos aos gastos xustificados e
aos ingresos declarados con respecto desta subvencioén.

X.- Control financeiro da Deputacion e dos érganos de control externo.

1.- Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, a AELG podera ser escolleita pola Intervencion
provincial para a realizaciéon dun control financeiro sobre a subvencién pagada, co fin
de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos a finalidade para a que foron concedidos,
o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas as demais obrigas
formais e materiais que lle impdn o presente convenio de colaboracion.

2.- Asemade, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, a AELG queda sometida aos procedementos de fiscalizacion que
leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso, segundo o previsto na
Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de axuizamento contable que
poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro érgano de control, nacional ou
europeo.

Xl.- Reintegro, infracciéns e sanciéns.

1.- O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera implicar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se perciban dende o dia no que
se realizou 0 pagamento ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio na sua tramitacion seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions e nos artigos 91 e seguintes do seu Regulamento (R.D. 887/2006, do 21
de xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2.- Sen prexuizo do anterior, 0 dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, séndolle de aplicacién o cadro de
sancions previstos nas normas citadas e na Ordenanza provincial reguladora do
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control financeiro de subvencions e dos procedementos de reintegro e sancionadores
derivados (BOP n° 116 do luns , 22 de xufio do 2015).

3.- Para os supostos de atraso na realizacion das actividades ou atraso na
presentacion da xustificacibn estarase ao disposto na Ordenanza provincial
reguladora do control financeiro de subvenciéns e dos procedementos de reintegro e
sancionadores derivados (BOP n° 116 do luns 22 de xufio de 2015).

Xll.- Incorporacién ao rexistro publico de subvencions e publicacion da
subvencién concedida.

1.- No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions,
e demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencion concedida e a
identificacion da AELG seran remitidos & Intervencion xeral do Estado, para que
sexan incorporados &4 Base de Datos Nacional de Subvencions, coa exclusiva
finalidade prevista no dito precepto e co debido respecto & proteccién dos datos de
caracter persoal, segundo o previsto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro.

2.- Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, a Deputacion remitiralle a mesma informacion &
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Auténoma de Gallicia.

3.- Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, a concesion da subvencion a AELG ser& publicada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia e na paxina web dicoruna.es.

4.- Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao rexistro
de convenios que depende do Servizo de Patrimonio e Contratacion da Deputacion.

XIll.- Vixencia do convenio, prérroga ou modificacion.

1.- O prazo de vixencia do presente convenio finalizar4 o 31 de maio de 2019 e tera
efectos retroactivos, polo que as actividades contempladas nel poderan terse
realizado dende o 1 de xaneiro de 2018.

Esta vixencia queda subordinada & existencia do crédito adecuado e suficiente que
para o Exercicio de 2019, autorice o correspondente Orzamento.

2.- Previa solicitude da AELG, realizada polo menos dous meses antes da data do fin
do prazo de vixencia, o convenio podera ser prorrogado por acordo expreso de ambas
as duas partes, previos os informes preceptivos da Unidade xestora, do Servizo de
Patrimonio e Contratacién, da Secretaria e da Intervencién da Deputacion.

3.- Tamén por acordo expreso de ambas as duas partes e por causa debidamente

xustificada, e previos os mesmos informes indicados no apartado anterior, o convenio
podera ser obxecto de modificacion.
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XIV.- Natureza, interpretacién, modificacion e xurisdicién competente.

1.- O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das suas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencibns de Galicia; supletoriamente aplicarase a lexislacion de
contratos do sector publico.

2.- A interpretacién das dubidas e lagoas que poidan xurdir na aplicacion do presente
convenio corresponderalle ao presidente da Deputacion, previos 0s informes
preceptivos da Unidade xestora, da Secretaria e da Intervencién provincial.

3.- Corresponderalle aos 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa, segundo
a distribucion de competencias prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicion, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por ---

E en proba de conformidade asinan en exemplar cuadriplicado o presente convenio
no lugar e data indicados no encabezamento. o

6.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E O CONCELLO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR
O MANTEMENTO XERAL E A RESERVA DE CINCO PRAZAS NO CENTRO
OCUPACI ONAL AA ESCADAO NO ANO 2018

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Exceptuar para 0 presente convenio os principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacién na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion
nominativa, por entender que se dan razéns suficientes de interese publico no
outorgamento da subvencion. Estes principios atépanse recollidos nos artigos 22.2 da
Lei xeral de subvencions e 65 a 67 do seu regulamento.

Coa motivaciéon incorporada no presente paragrafo levantase a nota de reparos
emitida pola Intervencién da Deputacién no seu informe do 20 de xufio de 2018 que
consta no expediente.

2.- Aprobar a formalizacion e o texto do convenio de colaboracion entre a Deputacion
Provincial da Corufia e o Concello da Culleredo, CIF P1503100H, para financiar o

Mant emento xer al e a reserva de cinco prazas
ano 2018, por i mporte de achega de 70.000, Of
45, 438% do orzamento subvencionado que ® de

aboado conforme ao previsto nas clausulas VI e VIII do texto do convenio, e con
cargo & aplicacion orzamentaria 0611/23121/46201 do orzamento vixente.

7

3.- Condicionar a vixencia do convenio e a aprobacién do expediente a efectiva
obtencion do crédito adecuado e suficiente no exercicio 2019.
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NUmero: /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA

CORUNA E O CONCELLO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR O MANTEMENTO

XERAL E A RESERVA DE CI NCO PRAZAS NO CENTRC
ESCADAO NO ANO 2018

Na Coruia, de de na sede da Deputaciéon Provincial da Coruia

Reunidos

Dna. Anxela Franco Pouso, deputada de Benestar Social,Educacion e Politicas de
Igualdade e Politica de Igualdade, en virtude das Resoluciéns da Presidencia nimero
1567/2015 e 16642/2015 polas que se lle delega competencia para asinar convenios
na sua area.

Dna. Maria Guadalupe Pombo Carril, concelleira delegada de Area de Benestar
Social e Igualdade do Concello de Culleredo.

Os comparecentes intervefien en uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas

MANIFESTAN
Que a Deputacion da Corufia, € competente para a colaboracion prevista no
convenio, de conformidade coa Lei de bases de réxime local, 7/85, art. 36 e coa Lei
de Admon. Local de Galicia 5/97 , art. 109 e 119, asi como coa Lei de servizos sociais
de Galicia 13/2008 e no Decreto 99/2012 de 16 de marzo.

Conforme as leis citadas, é competente a Deputacién da Corufia para o financiamento
das actividades de fomento e administracion dos intereses peculiares da provincia,
sendo o convenio a férmula adecuada para formalizar a colaboracién coas entidades
gue realicen ditas actividades.

Na Lei de servizos socias para Galicia 13/2008, art. 63 mencidnanse as competencias
da Deputacién no apoio xuridico econémico e técnico cara aos concellos, nos temas
da sGla competencia, sendo os programas de insercion e integracién das persoas con
discapacidade de competencia dos concellos, polo que esta xustificado o apoio desta
Deputacion para levar adiante o programa de actividades do que se trata no convenio,
consistente en facilitar 4s persoas con diversidade funcional o acceso a actividades
ocupacionais, o que sup6n unha actividade de integracion e de mellora da calidade de
vida destas.

Que o Concello de Culleredo no ambito das suas competencias, ten un Centro

ocupacional para persoas adul t as con di scap
Escadao.
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Dado o interese coincidente da Deputacion da Corufia e do Concello de Culleredo
ambas as duas partes

ACORDAN
Formalizar o presente convenio de colaboracion conforme 4s seguintes clausulas:
I.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Deputacion da Corufia e o Concello de Culleredo, CIF P1503100H, para o financiar o
Mant emento xer al e a reserva de cinco
para persoas usuarias procedentes dos diferentes concellos da area metropolitana da
Coruiia: Oleiros, Sada, A Corufia, Bergondo, Betanzos, Abegondo, Cambre, Carral,
Arteixo e Cerceda.

Il.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE HA REALIZAR A ENTIDADE
BENEFICIARIA.

O Concello de Culleredo levara a cabo as actividades programadas, segundo se
definen na clausula anterior, consonte ao seguinte orzamento:

CONCEPTO IMPORTE
| Pedagoga 45. 484
|Monitora taller 27.653
Auxiliar socioeducativa 15. 958
Gastos de persoal - . -
Auxiliar administrativa 3.810
Conserxe 1.835
Xefa de Seccién de Atencién especializada 10.161
Mantemento de Mante_me_nto alarma e reparacions elect_r,lcas,
P magquinaria taller, mantemento calefaccion,
edificio e o ) ] 7.600
. . contedores hixiénicos, extintores, fontaneria,
maquinaria )
pintura do centro, etc
Subministraciéns Obradc_)lros artesania, cocifa, teléfono, vestiario, 500, (
farmacia, gas, luz, etc
Transporte 16. 900
Seguros 800, (
Gastos diversos Gastos banco, etc 600, (
Traballos a realizar| - Obradoiro fisico deportivo
por outras - Obradoiro de artesania
empresas - Asesoria afectivo sexual 21.750
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CONCEPTO IMPORTE

Dietas 1.000

TOTAL GASTOS 154.054, 2 0

lIl.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacién da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se
define na c¢cl 88usula primeira, c woue saepresentae ga m§
unha porcentaxe de 45,438%. No caso de que o gasto xustificado non acadase o
importe total previsto na clausula segunda, a Deputacion s6 achegara o importe que
represente o 45,438%, da cantidade efectivamente xustificada. A contia restante, ata
acadar o importe total do orzamento da actividade, esta financiado con cargo a
recursos propios ou alleos acreditando o Concello de Culleredo que ten consignado o
crédito adecuado e suficiente para imputar a totalidade do gasto imputable & entidade.

2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 por cento do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvencién non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0611/23121/46201, na que a Intervencién provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

4. Para a anualidade 2018 existe crédito dabondo polo importe indicado, tal como
consta no certificado de existencia de crédito emitido pola Intervencion provincial. Con
respecto as anualidades futuras, advirteselle ao Concello de Culleredo de que o
compromiso de gasto queda condicionado a efectiva aprobacién do orzamento para o
dito ano e a que nel existe dotacion orzamentaria adecuada e suficiente para afrontar
o0 gasto.

5. A subvencion da Deputacion é compatibel coa percepcion doutras subvenciéns ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non
supere en ningln caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

6. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1.Corresponderalle ao Concello de Culleredo o outorgamento dos contratos de
subministro, servizos e asistencia para a completa realizacibon da actividade
programada.
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2.No procedemento de contratacion, o Concello de Culleredo axustara toda a sua
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico.

3.No caso de que o Concello de Culleredo tramite e aprobe algunha modificacion do
proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, debera remitirlle &
Deputacion un exemplar do proxecto modificado, achegando con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacién das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga do Concello de Culleredo.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

1 - Coa posibilidade prevista no disposto na base 582 das de execucién do orzamento
para o ano 2018 ata o 50 por cento da achega da Deputacién ten caracter
prepagdabel, de xeito que se procedera a expedir un primeiro pagamento a prol do
Concello de Culleredo, pola contia resultante de aplicar a dita porcentaxe sobre o
importe do presuposto subvencionabel unha vez que presente ou conste na
Deputacion provincial a seguinte documentacion:

f Certificacion do acordo ou acordos de contratacion de persoal e de
adxudicacion definitiva dos contratos de subministracions ou servizos
necesarios para levar a cabo a actividade, na que se fagan constar polo
menos 0s seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e prazo
de execucion.

1 Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo disposto na clausula oitava.

1 Declaracién doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

f O Concello de Culleredo estara obrigada a cumprir a clausula de publicidade e
a acreditala mediante a presentacion dos documentos que o acrediten.

2 - Rematada completamente a realizacién da actividade, procederase ao aboamento
do 50 por cento restante, unha vez que se presente ou conste na Deputacion
provincial a seguinte documentacién (en orixinal ou copia compulsada):

f Memoria de actuacién, subscrita polo representante legal do Concello de
Culleredo, xustificativa do cumprimento das condicions impostas neste
convenio, coa indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

f Certificacion clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen o0s
acredores co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e, no seu
caso, datas de pago. Tamén se indicaran as desviacibns con respecto ao
orzamento detallado na clausula segunda.
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f Certificacion da aprobacion das facturas e demais documentos xustificativos
polo 6érgano competente

1 Debera acreditar o pago efectivo aos terceiros do importe aboado co primeiro
pago prepagable.

3. O aboamento da subvencion materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada polo Concello de Culleredo na documentacion achegada.
E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a axeitada e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle
corresponda, o Concello de Culleredo tera dereito ao aboamento dos xuros de mora,
ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacién do prazo de catro meses
ata 0 momento no que se faga efectivo o pagamento.

VIl.- TERMO PARA A ADQUISICION E PRAZO DE XUSTIFICACION

1. As actividades que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan
descritas na clausula primeira, que realizaranse entre o 1 de xaneiro e o 31 de
decembro de 2018.

2. Unha vez realizada a actividade, o Concello de Culleredo debera presentar a
xustificacion documental 4 que se refire a clausula sexta, antes do 31 de maio de
2019.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que se
tefia recibido xustificaciébn ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento 6
Concello de Culleredo para que a presente no prazo improrrogable de QUINCE DIAS.
A falla de xustificacién da subvencién neste prazo excepcional ocasionara a perda da
subvencion e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicabel ao respecto. Ainda asi, a presentacién da xustificacién neste prazo adicional
non eximir4 ao Concello de Culleredo da sancién que, de conformidade co disposto
na Lei de subvencions e na base 56.62 das de execucidbn do orzamento da
Deputacién, poida corresponderlle.

4. O aboamento da subvencion materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada polo Concello de Culleredo na documentacion achegada.
E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a axeitada e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle
corresponda, o Concello de Culleredo tera dereito ao aboamento dos xuros de mora,
ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacion do prazo de catro meses
ata o0 momento no que se faga efectivo o pagamento.

VIIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

1. O Concello de Culleredo deberéa estar ao dia, con caracter previo & sinatura deste
convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencién, no cumprimento das
obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa comunidade autbnoma, coa
Deputacién Provincial da Corufia, e coa Seguridade Social.
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2. A acreditacion do cumprimento de ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracion responsabel expedida autorizada polo 6rgano competente, mediante a
presentacion dos correspondentes certificados ou ben autorizando a Deputacion a
gue obtefia telematicamente os correspondentes certificados.

3. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacién provincial
determinaraa esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS.

1. O Concello de Culleredo destinara os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un adecuado control da aplicacién dos fondos, o pagamento
deberd quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia
bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio
gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, o Concello de Culleredo podera ser escollido pola
Intervencién provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a subvencion
pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos & finalidade para a que
foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas
as demais obrigas formais e materiais que lle impon o presente convenio de
colaboracion.

2. Asemade, de acordo co disposto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, o Concello de Culleredo queda sometido aos procedementos de
fiscalizacion que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o disposto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
6rgano de control, nacional ou europeo.

XI.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboraciéon podera dar lugar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio, na sla tramitacién seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e nos artigos 91 e seguintes do seu regulamento (R.D. 887/2006, do 21
de xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, o dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
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9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, séndolle de aplicacién o cadro de
sancions previstas nas normas citadas e na base 562 das de execucién do orzamento
da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na base 562.6° das de execucion do orzamento da
Deputacion, o atraso na realizacién das actividades dara lugar a unha sancion dun 10

por 100 do i mporte da subvenci-n co I 2mite de
meses. Se o0 atraso na realizacion das actividades excede de tres meses, a sancion
seradun20 por 100 da subvenci-n outorgada co | 2n

4. E se o atraso se produce no prazo de xustificacion e non excede dun mes, a

sancion prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10 por 100 do importe da

subvencién outorgada co limitede 75, 00 U . Se excede dun mes e r
sancion imporase no seu grao medio e sera do 20 por 100 do importe da subvencién
outorgada co | 2mite de 400, 00 0. E se a exten
tres meses, a sancion imporase no seu grao maximo e supord o 30 por 100 do

i mporte da subvenci-n, sen que poida superar

XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion do Concello de Culleredo seran remitidos a Intervencién Xeral do
Estado, para que sexan incorporados & Base de Datos Nacional de Subvencions, coa
exclusiva finalidade prevista no dito precepto.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, a Deputacién remitiralle a mesma informacion a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Autbnoma de Galicia.

3. Segundo o disposto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, a concesion da subvencion ao Concello de Culleredo sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina web dacoruna.gal.

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Contratacion da Deputacion.

XlIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1.0 presente convenio de colaboracion tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacion dos gastos e abranguerd os devengados desde o dia 1 de xaneiro do
2018, sen que en ningln caso sexan subvencionables os gastos devengados con
anterioridade a dita data e conservara a sla vixencia ata o dia 31 de maio de 2019,
todo elo condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente no exercicio
presupostario correspondente.

2.Para o0 caso de que o Concello de Culleredo non poida ter presentada a
xustificacion antes do dia 31 de maio de 2019, debera solicitar polo menos dous
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meses antes desta data, a prorroga do prazo inicial, achegando unha solicitude
motivada , co fin de que a Deputacion poida acreditar a existencia de crédito
adecuado e suficiente para o pago do segundo prazo pola contia do 50% do importe
correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a Deputacion podera
conceder a prorroga solicitada, que en ningun caso podera exceder do 31 de outubro
de 2019. Con esta data, o convenio quedara definitivamente extinguido, de xeito que
0 Concello de Culleredo perderd o dereito ao cobro do importe correspondente a
contia non xustificada na dita data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
Unidade Xestora, do Servizo de Patrimonio e Contratacién, da Secretaria e da
Intervencién da Deputacién, o convenio poderd ser obxecto de modificacion. En
ningun caso, se podera modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da
subvencion concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICION COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das sUas clausulas aplicaranse as disposiciéns contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislacion de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucion do presente convenio crearase unha
comision de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacion e o do Concello de Culleredo,
respectivamente.

3. Corresponderalle aos érganos da xurisdicion contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por o dia
de de

E en proba de conformidade, asinan en exemplar cuadriplicado o presente convenio,
no lugar e data indicados no encabezamento."

7.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E A FUNDACION PAIDEIA GALIZA PARA FINANCIAR
O PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES EUROPEOS PARA
MOCIDADE DESEMPREGADA NO ANO 2018: ACCIONS INFORMATIVAS E
FORMATIVAS.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Exceptuar para o presente convenio 0s principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacion na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion
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nominativa, por entender que se dan razéns suficientes de interese publico no
outorgamento da subvencion. Estes principios atopanse recollidos nos artigos 22.2 da
Lei xeral de subvencions e 65 a 67 do seu regulamento.

Coa motivacion incorporada no presente paragrafo levantase a nota de reparos
emitida pola Intervenciéon da Deputacién no seu informe de data 29 de xufio de 2018
gue consta no expediente.

2.- Aprobar a formalizacion e o texto do convenio de colaboracién entre a Deputacion
Provincial da Corufia e a entidade Fundaciéon Paideia Galiza, CIF G15798655 para
financiar o Programa de voluntariado social en paises europeos para a mocidade
desempregada no ano 2018: Accions informativas e formativas, por importe de
17.0000 , qgue sup-n unha porcentaxe do 70%
24.285 0, i mporte que ser8 aboado conf
texto do convenio e con cargo a partida 0611/23121/481.

3.- Condicionar a vixencia do convenio e a aprobacion do expediente a efectiva
obtencion do crédito adecuado e suficiente no exercicio 2019.

Numero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA E A FUNDACION PAIDEIA GALIZA PARA FINANCIAR O PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES EUROPEOS PARA MOCIDADE
DESEMPREGADA NO ANO 2018: ACCIONS INFORMATIVAS E FORMATIVAS.

Na Coruiia, ....de .....de...... na sede da Deputacion Provincial da Coruia
Reunidos

Dna. Anxela Franco Pouso, deputada de Benestar Social, Educacién e Politicas de
Igualdade de Xénero, en virtude das Resoluciéns da Presidencia nimero 15671/2015
e 16642/2015 polas que se lle delega competencia para asinar convenios na sua
area.

Dna. Sandra Ortega Mera, presidenta da Fundacion Paideia Galiza.

Os comparecentes intervefien en uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas

MANIFESTAN

E competente a Deputaciébn para a colaboracion prevista no convenio, de
conformidade coa Lei de bases de réxime local, 7/85, art. 36 e coa Lei de Admoén.
Local de Galicia 5/97 , art. 109 e 119, asi como coa Lei de servizos sociais de Galicia
13/2008.

Conforme as leis citadas, € competente a Deputacion para o financiamento das
actividades de fomento e administracion dos intereses peculiares da provincia, sendo
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o convenio a formula adecuada para formalizar a colaboracién coas entidades que
realicen ditas actividades.

Por outra banda, segundo consta nos seus estatutos, a Fundacion Paideia Galiza ten
como obxecto a promocion e realizacion de actividades de interese educativo,
cultural, de fomento da economia social e de promocion do voluntariado, asi como
calquera forma de atencion, formacion e intervencién na problematica xerada por
calquera tipo de exclusién social.

Dado o interese coincidente da Deputacion da Corufia e da Fundacién Paideia Galiza,
ambas as duas partes

ACORDAN

Formalizar o presente CONVENIO DE COLABORACION conforme &s seguintes
clausulas:

I.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracion entre a
Deputacién da Corufia e a Fundacion Paideia Galiza, con CIF G15798655, para
financiar as acciéns informativas e formativas do Programa de voluntariado social en
paises europeos para douscentos xoves con idades entre 18 e 30 anos en situacion
de desemprego da provincia da Corufia, para o ano 2018.

Il.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE HA REALIZAR A ENTIDADE
BENEFICIARIA

A Fundacion Paideia Galiza, levara a cabo as actividades programadas, segundo se
definen na clausula anterior, consonte ao seguinte orzamento:

CONCEPTO | IMPORTE

Gastos de persoal (néminas e seguridade social) 18. 700
Persoal técnico e administrativo 17.700

Persoal xestion publicidade e difusion 1.000,

Material difusion (camisetas, mochilas, boligrafos, folletos,..) 2. 200,
Gastos da actividade (desprazamentos) 595,00
Gastos xerais: 2.790,
Subministraciéns (auga e electricidade) 700, 0

Teléfono e internet: 600, 0O

Material oficina e informatico: 790, Q

Limpeza: 700, 0

TOTAL 24.285

ll.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacion da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se
define na clausula primeira, cunha achega maximade 1 7 . 0 0 Q ¢ qué repiesenta
unha porcentaxe do 70%. No caso de que o gasto xustificado non acadase o importe
total previsto na clausula segunda, a Deputacidbn s6 achegard o importe que
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represente o 70%, da cantidade efectivamente xustificada. A contia restante, ata
acadar o importe total do orzamento da actividade, estd financiado con cargo a
recursos (propios ou alleos) acreditando a entidade beneficiaria que ten consignado o
crédito adecuado e suficiente para imputar a totalidade do gasto imputable & entidade.

2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 por cento do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvenciéon non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0611/23121/481, na que a Intervencion provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre o0 que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

Con respecto 4s anualidades futuras, advirtese a Fundacién Paideia Galiza de que o
compromiso de gasto queda condicionado a efectiva aprobacién do orzamento para o
dito ano e a que nel exista dotacion orzamentaria adecuada e suficiente para afrontar
0 gasto.

4. A subvencion da Deputacién é compatibel coa percepcion doutras subvencions ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o0 seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non
supere en ningln caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

5. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1. O outorgamento dos contratos de servizos, asistencia ou subministracions
necesarios para a execuciéon da actividade corresponderalle & Fundacion Paideia
Galiza. Non se podera contratar a realizacibn de prestacions con persoas ou
entidades vinculadas & Fundacion Paideia Galiza, nin con calquera outra na que
concorra algunha das circunstancias as que se refire o artigo 29.7 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencions.

2. Se o importe dalgunha das prestacions supera 15.000 euros, con caracter previo a
contratacion, a Fundaciéon Paideia Galiza debera solicitar polo menos tres orzamentos
a distintos provedores. Entre as ofertas recibidas, deberase elixir unha delas de
acordo con criterios de eficiencia e economia, debendo xustificarse expresamente
nunha memoria a eleccibn cando non recaia sobre a oferta mais vantaxosa
economicamente.

3. No caso de que a Fundacion Paideia Galiza tramite e aprobe algunha modificacion
do proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, debera remitirlle
a Deputacion un exemplar do proxecto modificado, achegando con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.
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V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacién das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga da Fundacién Paideia Galiza.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

A achega da Deputacion seralle aboada 4 Fundacion Paideia Galiza unha vez que se
presente a seguinte documentacion:

1 Memoria de actuacion, subscrita polo representante legal da Fundacion
Paideia Galiza, xustificativa do cumprimento das condiciéons impostas neste
convenio, coa indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

1 Relacién clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen os acredores
co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e, no seu caso, datas de
pago. Tamén se indicardn as desviacibns con respecto ao orzamento
detallado na clausula SEGUNDA.

1 Con esta relacibn achegaranse o0s orixinais ou copias debidamente
compulsadas das facturas e demais xustificantes de gasto. No caso de que se
presenten copias compulsadas, con caracter previo & compulsa debera
estenderse unha dilixencia sobre o orixinal na que se deixe constancia de que
foi presentada como xustificante de gasto para o cobro dunha subvencion
outorgada pola Deputacion da Corufia.

f Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo previsto na clausula OITAVA.

1 Declaracion doutras axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas para a

mesma finalidade.

Certificacién da conta bancaria, segundo o modelo aprobado pola Deputacion.

Proba do cumprimento das obrigas asumidas na clausula QUINTA, mediante a

achega de documentos nos que conste a publicidade do financiamento

provincial.

=A =4

VIl.- TERMO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE E PRAZO DE
XUSTIFICACION

1. As actividades que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan
descritas na clausula PRIMEIRA, realizaranse desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2018.

2. Unha vez rematadas as actividades, a Fundacion Paideia Galiza debera presentar
a xustificacion documental & que se refire a clausula SEXTA, antes do 31 de maio de
2019.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que se
tefia recibido xustificacién ningunha, a unidade xestora remitiralle un requirimento a
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Fundacion Paideia Galiza para que a presente no prazo improrrogable de QUINCE
DIAS. A falla de xustificacion da subvenciéon neste prazo excepcional dara lugar &
perda da subvencion e demais responsabilidades previstas neste convenio e nha
lexislacion aplicable ao respecto. Ainda asi, a presentacion da xustificacion neste
prazo adicional non eximirA 4 Fundacion Paideia Galiza da sancién que, de
conformidade co disposto na Lei de subvencions e na base 562.6 das de execucion do
orzamento da Deputacion, poida corresponderlle.

4. O aboamento da subvencidn materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada pola Fundacion Paideia Galiza na documentacion
achegada. E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a adecuada e
correcta xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe
gue lle corresponda, a Fundacion Paideia Galiza tera dereito ao aboamento dos xuros
de mora, ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacién do prazo de
catro meses ata 0 momento no que se faga efectivo o pagamento.

Vill.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

1. A Fundacién Paideia Galiza debera estar ao dia, con caracter previo a sinatura
deste convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencion, no cumprimento
das obrigas tributarias coa Administracién do Estado, coa comunidade autbnoma, coa
Deputacién Provincial da Corufia, e coa Seguridade Social.

2. A acreditacion do cumprimento de ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracion responsabel expedida autorizada polo 6rgano competente, mediante a
presentacion dos correspondentes certificados ou ben autorizando a Deputacion a
gue obtefia telematicamente os correspondentes certificados.

3. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacién provincial
determinaraa esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS

1. Fundacién Paideia Galiza destinard os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un adecuado control da aplicacién dos fondos, o pagamento

debera quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia
bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio

gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor. SO
excepcionalmente se poderd realizar o pago en metalico para gastosdeatal 50, 00 G,
nos que non resulte posibel a utilizacién dun dos medios anteriormente indicados.

3. Sen prexuizo dos libros e rexistros contabeis que as normas xerais ou sectoriais lle
poidan impor, a Fundacién Paideia Galiza deberd contar polo menos cun rexistro
cronoloxico de cobros e pagamentos nos que se incldan, entre outros, os relativos aos
gastos xustificados e aos ingresos declarados con respecto a esta subvencion.
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X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, a Fundacién Paideia Galiza podera ser escollida
pola Intervencion provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a
subvencién pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicaciéon dos fondos & finalidade
para a que foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento
de todas as demais obrigas formais e materiais que lle impon o presente convenio de
colaboracion.

2. Asemade, de acordo co disposto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, a Fundacion Paideia Galiza queda sometida aos procedementos
de fiscalizacidon que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o disposto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
organo de control, nacional ou europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracién podera dar lugar & obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio, na sla tramitacion seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e nos artigos 91 e seguintes do seu regulamento (R.D. 887/2006, do 21
de xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, 0 dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, séndolle de aplicacion o cadro de
sancions previstas nas normas citadas e na base 562 das de execucion do orzamento
da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na base 562.6° das de execucion do orzamento da
Deputacion, o atraso na realizacién das actividades dara lugar a unha sancioén dun 10

por 100 do importe da subvencién co limitede 75,00 U se o atraso
meses. Se 0 atraso na realizacion das actividades excede de tres meses, a sancion
ser8 dun 20 por 100 da subvenci-n outor

4. E se o atraso se produce no prazo de xustificacibn e non excede dun mes, a
sancion prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10 por 100 do importe da
subvenci-n outorgada co | 2mite de 75,00
sancion imporase no seu grao medio e serd do 20 por 100 do importe da subvencion
ot orgada co | 2mite de 400,00 0. E se a

tres meses, a sancion imporase no seu grao maximo e supora o 30 por 100 do
i mporte da subvenci-n, sen que poida su
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XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion da Fundacién Paideia Galiza seran remitidas & Intervencién Xeral do
Estado, para que sexan incorporados & Base de Datos Nacional de Subvencions, coa
exclusiva finalidade prevista no dito precepto.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, a Deputacion remitiralle a mesma informacion a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o disposto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, a concesion da subvencién a Fundacion Paideia Galiza sera publicada
no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina web dacoruna.gal

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, serd incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Patrimonio e Contratacion da Deputacion.

XIIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1.0 presente convenio de colaboracion tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacion dos gastos e abranguera os devengados desde o dia 1 de xaneiro do
2018, sen que en ningln caso sexan subvencionables os gastos devengados con
anterioridade a dita data e conservara a sla vixencia ata o dia 31 de maio de 2019,
todo elo condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente no exercicio
presupostario correspondente.

2. Para o caso de que a Fundacion Paideia Galiza non poida ter presentada a
xustificacion antes do dia 31 de maio de 2019, deberd solicitar polo menos dous
meses antes desta data, a prorroga do prazo inicial, achegando unha solicitude
motivada, co fin de que a Deputacién poida acreditar a existencia de crédito adecuado
e suficiente para o pago que proceda, do importe correctamente xustificado.
Acreditada esta circunstancia, a Deputacidon poderd conceder a prérroga solicitada,
gue en ningun caso podera exceder do 31 de outubro de 2019. Con esta data, o
convenio quedara definitivamente extinguido, de xeito que a Fundacion Paideia Galiza
perdera o dereito ao cobro do importe correspondente a contia non xustificada na dita
data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
unidade xestora, do Servizo de Patrimonio e Contratacion, da Secretaria e da
Intervencién da Deputacion, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En
ningun caso, se podera modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da
subvencién concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICION COMPETENTE.
1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das suas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
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Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislacion de
contratos do sector publico.

2. A interpretacion das dubidas e lagoas que poidan xurdir na aplicacién do presente
convenio corresponderalle ao presidente da Deputacién, logo dos informes previos
preceptivos da unidade xestora, da Secretaria e da Intervencién provincial.

3. Corresponderalle aos érganos da xurisdicidbn contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestidons litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por do dia
de de

E en proba de conformidade, asinan en exemplar cuadriplicado o presente convenio,
no lugar e data indicados no encabezamento.

A DEPUTADA DE BENESTAR SOCIAL,A PRESIDENTA DA FUNDACION PAIDEIA
EDUCACION E  POLITICAS DEGALIZA
IGUALDADE DE XENERO

Asdo.: Anxela Franco Pouso Asdo.: Sandra Ortega Mera"

8.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E O CONCELLO DE CARBALLO PARA FINANCIAR O
MANTEMENTO DA UNIDADE ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS NO
ANO 2018.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Exceptuar para o presente convenio 0s principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacién na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion
nominativa, por entender que se dan razéns suficientes de interese publico no
outorgamento da subvencion. Estes principios atépanse recollidos nos artigos 22.2 da
Lei xeral de subvencions e 65 a 67 do seu regulamento.

2.- Aprobar a formalizacion e o texto do convenio de colaboracion entre a Deputacion

Provincial da Corufia e o Concello da Carballo, CIF P1501900C para financiar o

Mantemento da Unidade Asistencial de Drogodependencias. Ano 2018, por importe

de achega de 30.000, 0000, gue sup-n unha por
subvencionado que ® de 235.000, 00 aaprevistonpor t e
nas clausulas VI e VIl do texto do convenio, e con cargo & aplicacion orzamentaria
0611/23121/46201 do orzamento vixente.
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3.- Condicionar a vixencia do convenio e a aprobacion do expediente a efectiva
obtencion do crédito adecuado e suficiente no exercicio 2019.

Numero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA E O CONCELLO DE CARBALLO PARA FINANCIAR O MANTEMENTO
DA UNIDADE ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS NO ANO 2018

Na Coruia,
REUNIDOS

Dona. Anxela Franco Pouso, deputada de Benestar Social, Educacion e Politicas de
Igualdade, en virtude das resolucions da Presidencia n® 15671/2015 e 16642/2015
polas que se lle delega competencia para asinar convenios na sua area.

Don Evencio Ferrero Rodriguez, alcalde presidente do Concello de Carballo.

Os comparecentes intervefien en uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas

MANIFESTAN

Que o Concello de Carballo é competente para a xestion da Unidade Asistencial de
Drogodependencias, conforme co previsto no art. 25 da Lei de bases de réxime local
7/85 de 2 de abril e art. 62 e 14 da Lei de servizos sociais de Galicia 13/2008.

Que a Deputacion da Corufia, e competente para colaborar na xestion indicada,
conforme ao previsto na citada Lei de bases de réxime local art. 36, de conformidade
coa Lei de Admén. Local de Galicia 5/97 art. 109 e 119 asi como co disposto na Lei
de servizos sociais de Galicia 13/2008, art. 61 a 63.

Dado o interese coincidente da Deputacién e do Concello de Carballo ambas as duas
partes, acordan formalizar o presente convenio de colaboracion conforme as
seguintes

CLAUSULAS
l.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Deputaciéon da Corufia e o Concello de Carballo co CIF P-1501900C, para o financiar
0 Mantemento da Unidade Asistencial de Drogodependencias que presta servizos de
atencion e tratamento de drogodependencias asi como programas de proteccion da
salde, aos concellos de Camarifias, Fisterra, Malpica, Cee, A Laracha, Muxia,
Ponteceso, Coristanco, Laxe, Cabana, Vimianzo, Zas, Corcubiéon e Dumbria.
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.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE HA REALIZAR O
CONCELLO DE CARBALLO

O Concello de Carballo levar4d a cabo as actividades programadas, segundo se
definen na clausula anterior, consonte ao seguinte orzamento:

CONCEPTO |  IMPORTE

1.- Gastos de persoal
1.1. Retribuciéns basicas e complementarias 152.000,00
1.2. Seguridade Social 40,000.00
1.3. Gastos formacién do persoal e locomocién do persoal 1.000,00
2.- Produtos farmacéuticos e sanitarios
2.1. Produtos farmacéuticos 1.500,00
2.3. Material sanitario de consumo 1.500,00
3.- Outros aprovisionamentos
3.1. Libros e revistas 1.000,00
3.2. Material de limpeza e aseo 1.000,00
3.3. Material de oficina diverso 1.000,00
4.- Servizos exteriores
4.1. Limpeza 6.000,00
4.2. Traballos realizados por outras empresas (vixilancia) 30.000,00

TOTAL DO GASTO 235.000,00

lIl.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacién da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se
define na c¢l 8usula primeira, cunha achega m§)
unha porcentaxe de 12,77%.

No caso de que o gasto xustificado non acadase o importe total previsto na clausula
segunda, a Deputacién s6 achegara o importe que represente 0 12,77%, da cantidade
efectivamente xustificada. A contia restante, ata acadar o importe total do orzamento
da actividade, esta financiado con cargo a recursos propios ou alleos, acreditando o
Concello de Carballo que ten consignado o crédito adecuado e suficiente para imputar
a totalidade do gasto imputable a entidade.

2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75% do orzamento previsto
na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvencién non foi
cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0611/23121/46201, na que a Intervencién provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

4. Para a anualidade 2018 existe crédito dabondo polo importe indicado, tal como
consta no certificado de existencia de crédito emitido pola Intervencion provincial. Con
respecto as anualidades futuras, advirteselle ao Concello de Carballo de que o
compromiso de gasto queda condicionado & efectiva aprobacion do Orzamento para o
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dito ano e a que nel existe dotacion orzamentaria adecuada e suficiente para afrontar
0 gasto.

5. A subvencion da Deputacion é compatible coa percepcion doutras subvenciéns ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o0 seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non
supere en ningln caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

6. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvencions supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1. Corresponderalle ao Concello de Carballo o outorgamento dos contratos de
subministro, servizos e asistencia para a completa realizacion da actividade
programada.

2. No procedemento de contratacion, o Concello de Carballo axustara toda a sua
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico.

3. No caso de que o Concello de Carballo tramite e aprobe algunha modificacion do
proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, debera remitirlle a
Deputacién un exemplar do proxecto modificado, achegando con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacion das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga do Concello de Carballo.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

1. Coa posibilidade prevista no disposto na Base 582 das de Execucion do Orzamento
para o ano 2018 ata o 50% da achega da Deputacion ten caracter prepagable, de
Xeito que se procedera a expedir un primeiro pagamento a prol do Concello de
Carballo pola contia resultante de aplicar a dita porcentaxe sobre o importe do
presuposto subvencionable unha vez que presente ou conste na Deputacion
Provincial a seguinte documentacion:

f Certificacion do acordo ou acordos de contratacion de persoal e de
adxudicacion definitiva dos contratos de subministracions ou servizos
necesarios para levar a cabo a actividade, na que se fagan constar polo
menos 0s seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e prazo
de execucion.
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1 Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo disposto na clausula oitava.

1 Declaracion doutras axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

1 O Concello de Carballo estara obrigado a cumprir a clausula de publicidade e
a acreditala mediante a presentacion dos documentos que o acrediten.

2 - Rematada completamente a realizacion da actividade, procederase ao aboamento
do 50% restante, unha vez que se presente ou conste na Deputacion provincial a
seguinte documentacion:

1 Memoria de actuacién, subscrita polo representante legal do Concello de
Carballo, xustificativa do cumprimento das condicibns impostas neste
convenio, coa indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

1 Certificacion clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen os
acredores co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e, no seu
caso, datas de pago. Tamén se indicaran as desviacions con respecto ao
orzamento detallado na clausula segunda.

1 Certificacion da aprobacion das facturas e demais documentos xustificativos
polo 6rgano competente.

1 Debera acreditar o pago efectivo aos terceiros do importe aboado co primeiro
pago prepagable.

Vil.- TERMO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE E PRAZO DE
XUSTIFICACION

1. As actividades que son obxecto de financiamento provincial, tal como se describen
na clausula primeira, deberan estar realizadas desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2018.

2. Unha vez realizada a actividade, o Concello de Carballo debera presentar a
xustificacion documental & que se refire a clausula sexta, antes do 31 de maio de
2019.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que se
tefia recibido xustificacion ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento ao
Concello de Carballo para que a presente no prazo improrrogable de quince dias. A
falla de xustificacion da subvencion neste prazo excepcional ocasionara a perda da
subvencion e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicabel ao respecto. Ainda asi, a presentacion da xustificacion neste prazo adicional
non eximira ao Concello de Carballo da sancién que, de conformidade co disposto na
Lei de subvenciéns e na Base 562.6 das de Execucién do Orzamento da Deputacion,
poida corresponderlle.

4. O aboamento da subvencion materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada polo Concello de Carballo na documentacion achegada.
E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a axeitada e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle
corresponda, o Concello de Carballo tera dereito ao aboamento dos xuros de mora,
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ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacién do prazo de catro meses
ata 0 momento no que se faga efectivo o pagamento.

VIIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

1. O Concello de Carballo deberé estar ao dia, con caracter previo a sinatura deste
convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencién, no cumprimento das
obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa comunidade auténoma, coa
Deputacién Provincial da Corufia, e coa Seguridade Social.

2. A acreditacion do cumprimento de ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracion responsable expedida polo érgano competente, mediante a presentacion
dos correspondentes certificados ou ben autorizando a Deputacién a que obtefia
telematicamente os correspondentes certificados.

3. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion provincial
sera determinada por esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS

1. O Concello de Carballo destinara os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un adecuado control da aplicacién dos fondos, o pagamento
deberd quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia
bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio
gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, o Concello de Carballo podera ser escollido pola
Intervencion provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a subvencion
pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos a finalidade para a que
foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas
as demais obrigas formais e materiais que lle impén o presente convenio de
colaboracion.

2. Asemade, de acordo co disposto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, o Concello de Carballo queda sometido aos procedementos de
fiscalizacién que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o disposto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
organo de control, nacional ou europeo.
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XI.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera dar lugar & obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio, na sua tramitacién seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e nos artigos 91 e seguintes do seu regulamento (R.D. 887/2006, do 21
de xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, o dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, séndolle de aplicacién o cadro de
sanciéns previstas nas normas citadas e na Base 562 das de Execucion do
Orzamento da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na Base 562.6 das de Execucion do Orzamento da
Deputacion, o atraso na realizacion das actividades dara lugar a unha sanciéon dun

10% do i mporte da subvenci-n co | 2mite de 765,
meses. Se 0 atraso na realizacion das actividades excede de tres meses, a sancion
ser8 dun 20% da subvenci-n outorgada co | 2mit

4. E se o atraso se produce no prazo de xustificacibn e non excede dun mes, a
sancion prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10% do importe da

subvenci-n outorgada co | 2mite de 75,00 u. Se
sancion imporase no seu grao medio e sera do 20% do importe da subvencién
outorgada co | 2mite de 400, 00 u. E se a exten
tres meses, a sancion imporase no seu grao maximo e supora o 30% do importe da
subvenci-n, sen que poida superar o importe d

XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacién do Concello de Carballo seran remitidos & Intervencién Xeral do Estado,
para que sexan incorporados a Base de Datos Nacional de Subvencions, coa
exclusiva finalidade prevista no dito precepto.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, a Deputacién remitiralle a mesma informacion a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o disposto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvenciéns, a concesion da subvencién ao Concello de Carballo sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina web dacoruna.gal
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4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, seré incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Patrimonio e Contratacion da Deputacioén.

XIIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1.0 presente convenio de colaboracion tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacion dos gastos e abranguera os devengados desde o dia 1 de xaneiro do
2018, sen que en ningln caso sexan subvencionables os gastos devengados con
anterioridade a dita data e o convenio conservara a sla vixencia ata o dia 31 de maio
de 2019, todo elo condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente no
exercicio correspondente.

2.Para o caso de que o Concello de Carballo non poida ter presentada a xustificacion
antes do dia 31 de maio de 2019, debera solicitar polo menos dous meses antes
desta data, a prérroga do prazo inicial, achegando unha solicitude motivada, co fin de
gue a Deputacion poida acreditar a existencia de crédito adecuado e suficiente para o
pago do segundo prazo pola contia do 50% do importe correctamente xustificado.
Acreditada esta circunstancia, a Deputacion podera conceder a prérroga solicitada,
gue en ningun caso podera exceder do 31 de outubro de 2019. Con esta data, o
convenio quedara definitivamente extinguido, de xeito que o Concello de Carballo
perdera o dereito ao cobro do importe correspondente a contia non xustificada na dita
data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
Unidade Xestora, do Servizo de Patrimonio e Contratacion, da Secretaria e da
Intervencién da Deputacion, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En
ningun caso, se podera modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da
subvencion concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICION COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das stas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislacion de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucién do presente convenio poderase crear
unha comisién de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacién e o do Concello de Carballo,
respectivamente.

3. Corresponderalle aos 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por
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E en proba de conformidade, asinan en exemplar cuadriplicado o presente convenio,
no lugar e data indicados no encabezamento.

A DEPUTADA DE BENESTAR SOCIAL, O ALCALDE-PRESIDENTE DO
EDUCACION E POLITICAS DE IGUALDADE CONCELLO DE CARBALLO
Asdo.: Anxela Franco Pouso Asdo.: Evencio Ferrero Rodriguez"

9.-APROBACION DO CONVENIO ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E A
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
PARA FI NANCI AR o PROXECTO ARPROGRAMA
LABORALO.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1° Exceptuar para o presente convenio o cumprimento dos principios de
concorrencia, publicidade, igualdade e non discriminacién, dada a existencia de
causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion nominativa, por
entender que se dan razons suficientes de interese publico no outorgamento da
subvencion. Estes principios se encontran recollidos nos artigos 22.2 da Lei xeral de
subvenciéns e 65 a 67 do seu regulamento.

2°.- Aprécianse no presente expediente razons de interese publico, que dificultan a
convocatoria de concorrencia competitiva, como o incorporado no presente
expediente:

1 A Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) a través
do Programa de Al nt er me di a c ten por finalitader prihcipal a
insercion laboral das persoas con discapacidade. Un dos retos desta entidade
€ incentivar 0 acceso ao emprego e a empregabilidade das persoas con
discapacidade.

9 Por outra banda o servizo desenvolvido pola entidade COGAMI é o Unico que
cubre o conxunto do territorio galego, que contempla o achegar o servizo a
persoas, facendo atencion directa as persoas no conxunto das comarcas
galegas, e que vén acadando grandes resultados de insercién laboral do
colectivo polo que a concesion directa da subvencion prevista
nominativamente no orzamento provincial e regulada por convenio,
considérase suficientemente motivada a dita concesion.

3° Aprobar o texto do convenio de colaboracion a subscribir entre a Deputacion
Provincial da Corufia e coa CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE CIFG32115941 para financi ar o] proxecto
Intermediacion Laboralo
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4° A subvencion provincial prevista no convenio ascende a un total de 90.684,45
euros, cunha porcentaxe de financiamento do 23,94 %.

5° A subvencién podera facerse efectiva, de acordo coas previsidns e requisitos
fixados no convenio con cargo & partida orzamentaria 0510/24101/481, quedando
condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente no exercicio 2018.

6° Facultar ao sr. Presidente da Corporacién para a sinatura do convenio.
7° O texto integro do convenio é o seguinte:

Convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial da Corufia e a
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
A Coruia

REUNIDOS
Dunha parte o , en representacion da Deputacién Provincial da
Coruiia,
Doutra parte , en representacion da CONFEDERACION GALEGA DE

PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

A Coruiia )

Que a Deputacion Provincial da Corufia e CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

Na Corufa

1. Consideran de gran interese para a provincia a realizacion do congreso dado

gue AiProgr ama de I ntermediaci - n Labor al

promocién a insercion laboral das persoas con discapacidade. Un dos retos
desta entidade é incentivar 0 acceso ao emprego e a empregabilidade das
persoas con discapacidade.

2. Que dado o interese coincidente da Deputacion da Corufia e da
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) as duas partes acordan subscribir un convenio conforme as
seguintes

CLAUSULAS
I.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracion entre a
Deputacién da Corufia e a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) CIF G32115941, para o financiamento do proxecto
Programa de fnntazboredl aci
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Il.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE SE HA REALIZAR

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
levara a cabo as actividades programadas, segundo se definen na clausula anterior,
consonte co seguinte orzamento:

IMPORTE
GASTOS
Gastos de persoal orientacion 310.156,90 U
Gastos complementario (traball g 3.966
Gastos de persoal de coordinacion 35.295
Gastos persoal administrativo 11. 867

17.528,06 U

Gastos xerais (desprazamentos, material de oficina, teléfono,
calefaccion)
TOTAL 378. 817

ll.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacién da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se
define na clausula primeira, cunha achega maxima de 90.684,450 o que r
unha porcentaxe de 23,94% . No caso de que o gasto xustificado non acadase o
importe total previsto na clausula segunda, a Deputacién sé achegara o importe que
represente o 23,94 % da cantidade efectivamente xustificada. A contia restante, ata
acadar o importe total do orzamento da actividade, estd financiado con cargo a
recursos (propios ou alleos) acreditando a entidade beneficiaria que ten consignado o
crédito adecuado e suficiente para imputar a totalidade do gasto imputable & entidade.

2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 por cento do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvenciéon non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo a aplicacion
orzamentaria 0510/24101/481, na que a Intervencién provincial certificara que existe
crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion de
crédito.

4. A subvencién da Deputacién é compatible coa percepcién doutras subvencions ou
axudas, publicas ou privadas, que a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI) obtefia para a mesma finalidade, sempre que o
seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, hon supere en ningln caso 0
importe total do gasto efectivamente xustificado.

5. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvencions supere o importe do

gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.
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IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1. O outorgamento dos contratos de servizos, asistencia ou subministracions
necesarios para a execucion da actividade corresponderalle & CONFEDERACION
GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI). Non se podera contratar
a realizacibn de prestacions con persoas o0 entidades vinculadas a
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), nin
con calquera outra na que concorra algunha das circunstancias s que se refire o
artigo 29.7 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

2. Se o importe dalgunha das prestacions supera 18.000,00 euros, con caracter
previo & contratacion, a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) debera solicitar polo menos tres orzamentos a distintos
provedores. Entre as ofertas recibidas, deberase elixir unha delas de acordo con
criterios de eficiencia e economia, debendo xustificarse expresamente nunha
memoria a eleccion cando non recaia sobre a oferta mais vantaxosa
economicamente.

3. No caso de que a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) tramite e aprobe algunha modificacion do proxecto
inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, deberd remitirlle a
Deputacion un exemplar do proxecto modificado, achegando con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacion das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse os documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga da CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI).

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

A achega da Deputacion seralle aboada & CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), unha vez que se presente a seguinte
documentacion:

1 Memoria de actuaciéon, subscrita polo representante legal da
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) xustificativa do cumprimento das condicions impostas neste
convenio, coa indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

1 Relacion clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen os acredores
co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e datas de pago. Tamén
se indicaran as desviacions con respecto ao orzamento detallado na clausula
SEGUNDA. Con esta relacion achegaranse o0s orixinais ou copias
debidamente compulsadas das facturas e demais xustificantes de gasto. No
caso de que se presenten copias compulsadas, con caracter previo a
compulsa debera estenderse unha dilixencia sobre o orixinal na que se deixe
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constancia de que foi presentada como xustificante de gasto para o cobro
dunha subvencién outorgada pola Deputacién da Corufia.
9 Acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o previsto na clausula OITAVA.
1 Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.
Certificacién da conta bancaria, segundo o modelo aprobado pola Deputacion.
Proba do cumprimento das obrigas asumidas na clausula QUINTA, mediante a
achega de documentos nos que conste a publicidade do financiamento
provincial.
9 Certificacibn da aprobacién das facturas e demais documentos xustificativos
polo érgano competente.

=A =

A CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
debera acreditar previamente que esta ao corrente das stas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, de conformidade coa clausula OITAVA.

VIl. TERMO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE E PRAZO DE
XUSTIFICACION

1. As actividades que son obxecto de financiamento provincial, realizaranse entre os
dias 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2017.

2. Unha vez rematadas as actividades, a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI) debera presentar a xustificacion documental a que
se refire a clausula SEXTA no prazo de UN MES antes do vencemento do periodo de
vixencia do convenio establecido na clausula DECIMO TERCEIRA.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que
se tefia recibido xustificacién ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento
4 CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
para que a presente no prazo improrrogable de QUINCE DIAS. A falta de xustificacion
da subvencion neste prazo excepcional dard lugar a perda da subvencion e demais
responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion aplicable ao respecto.
Ainda asi, a presentacion da xustificacion neste prazo adicional non eximira
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) da
sancién que, de conformidade co disposto na Lei de subvenciéns e na Base 55.6% das
de execucién do Orzamento da Deputacion, poida corresponderlle.

4. O aboamento da subvencién materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada pola CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) na documentacion achegada. E se tiveran transcorrido
mais de catro meses desde a axeitada e correcta xustificacion dos compromisos
adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle corresponda, a
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) tera
dereito ao abono dos xuros de mora, ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a
finalizacion do prazo de catro meses ata 0 momento no que se faga efectivo o
pagamento.
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ViIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

A CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
deberd estar ao dia, con caracter previo 4 sinatura deste convenio, e logo, con
caracter previo ao pago da subvencion, no cumprimento das obrigas tributarias coa

Administracion do Estado, coa comunidade autonoma, coa Deputacion Provincial da

Corufa, e coa Seguridade Social.

1. A acreditacion do cumprimento das ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracién responsabel expedida autorizada polo 6rgano competente, mediante a
presentacion dos correspondentes certificados ou ben autorizando a Deputacion
para que obtefia telematicamente os correspondentes certificados.

2. A acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion provincial
determinaraa esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS

1. A CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI)
destinara os fondos recibidos ao pagamento dos xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un axeitado control da aplicacién dos fondos, o pagamento

deberd quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia

bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio

gque deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor. Sé
excepcional mente se poder8 realizar o pago er
nos que non resulte posibel a utilizacién dun dos medios anteriormente indicados.

3. Sen prexuizo dos libros e rexistros contabeis que as hormas xerais ou sectoriais lle
poidan impor, a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) debera contar polo menos cun rexistro cronoléxico de cobros e
pagamentos nos que se inclian, entre outros, os relativos aos gastos xustificados e
aos ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia, a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI) podera ser escollida pola Intervencion provincial
para a realizacién dun control financeiro sobre a subvencion pagada, co fin de
acreditar a efectiva aplicacién dos fondos & finalidade para a que foron concedidos, o
correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas as demais obrigas
formais e materiais que lle impén o presente convenio de colaboracion.

2. Asemade, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) queda sometida aos procedementos de fiscalizacion
gue leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso, segundo o
previsto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de axuizamento
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contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro 6rgano de control,
nacional ou europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS.

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera dar lugar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio e na sUa tramitacion seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes do seu Regulamento (R.D. 887/2006, do 21 de
xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, dito incumprimento tamén poderd ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, séndolle de aplicacion o cadro de
sancions previstos nas normas citadas e na Base 552 das de Execucion do
Orzamento da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na Base 55.6 das de Execucion do Orzamento da
Deputacion, o atraso na realizacién das actividades dara lugar a unha sancién dun 10

por 100 do i mporte da subvenci-n co | 2mite de
meses. Se 0 atraso na realizacion da actividade excede de tres meses, a sancion sera
dun 20 por 100 da subvenci-n outorgada co | 2m

4. E se o atraso se produce no prazo de xustificacibn e non excede dun mes, a
sancién prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10 por 100 do importe da

subvenci-n outorgada co | 2mite de 75,00 . Se
a sancién imporase no seu grao medio e serd do 20 por 100 do importe da
subvenci - n outorgada co l 2mit e de 400, 00 U

xustificacion excede de tres meses, a sancién imporase no seu grao maximo e supora
0 30 por 100 do importe da subvencién, sen que poida superaroimpor t e de 900, 00

XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion da CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI) seran remitidas & Intervencion xeral do Estado, para que sexan
incorporados & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, coa exclusiva finalidade
prevista en dito precepto e co debido respecto a proteccion dos datos de caracter
persoal, segundo o previsto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, a Deputacién remitiralle a mesma informacién &
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, a concesidon da subvencion & CONFEDERACION GALEGA DE

51



PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) ser& publicada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia e na paxina web dicoruna.es

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, serd incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Patrimonio e Contratacion da Deputacion.

XIIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1. O presente convenio de colaboracién tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacion dos gastos e abranguera os devengados dende o dia 1 de xaneiro ata o
31 de decembro do ano 2017, sen que en ningdn caso sexan subvencionables os
gastos devengados con anterioridade a dita data e conservara a sla vixencia ata o
dia 28 de febreiro do ano 2019 sempre e cando exista crédito para tal fin

2. Para o caso de que a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI) non poida ter rematadas as ACTIVIDADES e
presentada a xustificacién antes do dia 31 de xaneiro de 2019, debera solicitar antes
desta data, a prérroga do prazo inicial, achegando unha solicitude motivada, co fin de
gue a Deputacion poida acreditar a existencia de crédito adecuado e suficiente para o
pago que proceda, do importe correctamente xustificado. Acreditada esta
circunstancia, a Deputacién poderd conceder a prorroga solicitada, que en ningun
caso podera exceder do 31 de outubro do ano seguinte. Con esta data, 0 convenio
quedara definitivamente extinguido, de xeito que a CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI) perdera o dereito ao cobro do importe
corresponde & contia non xustificada na dita data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
Unidade Xestora, do servizo de Patrimonio e Contratacion, da Secretaria e da
Intervencién da Deputacion, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En
ningun caso, se podera modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da
subvencion concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION, MODIFICACION E XURISDICION
COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das slas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislacién de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucion do presente convenio crearase unha
comision de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacién e o da CONFEDERACION
GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), respectivamente.

3. Corresponderalle aos 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.
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Faise constar que o presente convenio foi aprobado por dodia___de de
E, en proba de conformidade, as partes comparecentes asinan en exemplar
cuadriplicado o presente convenio, no lugar e data indicados no encabezamento.

O representante da Deputacion O representante da entidade

Valentin Gonzélez Formoso CONFEDERACION GALEGA DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI)"

10.-APROBACION DO CONVENIO ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E O
CONCELLO DE MALPICA DE B~ERGANTINOS PARA FINANCIAR O PROXECTO
"XXXV MOSTRA OLERIA DE BUNO 2018".

INTERVENCIONS

Sr. Garcia Seoane

Eu vou votar que si, pero rogarialle ao presidente que lle dixera ao alcalde de
Malpica que para facer esa feira non fai falla gastar tantos cartos. En Oleiros facemos
unha feira multitudinaria, nacional, internacional, porque vén Portugal tamén, cinco
dias, cun montdn de actividades, cun monton de publicidade e estamos a anos luz
dos gastos que ten neste caso o Concello de Malpica. Paréceme que esta ben dar
subvenciéns, pero hai que aquilatar os euros, e hai que facer actividades mais baratas
porgue non ten sentido gastar tantos cartos nunha actividade como esta, que require
a metade do presuposto. Nada mais ca iso.

Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Non tifia obviamente pensado a intencion de intervir, loxicamente neste Pleno
non esta o alcalde de Malpica para poder rebater ao Sr. deputado de Alternativa dos
Vecifios e as suas verbas, pero simplemente pedirialle ao Sr. deputado de Alternativa
dos Vecifios algo mais de prudencia, algo mais de cofiecemento, e que non fale de
algo sen ter o cofiecemento profundo e non faga comparacions porque a demagoxia €
libre, pero tamén é perigosa. Moitas grazas.

Sr. Garcia Seoane

Aqui a demagoxia xa sabemos quen a ten, o Partido Popular é o mais demagéxico
gue hai neste pais, o mais oportunista e o mais populista. Eu para dicir o que hoxe
expresei aqui, as palabras que expresei aqui, levo dous anos analizando as contas de
moitas cousas, pero entre outras dese evento de Malpica, e demostrouse que cando
eu denunciei por exemplo nas contas de 2016 aparecia unha paga extra de 2012 pola
politica do PP, que lle sacara os salarios aos traballadores, e o alcalde de Malpica
aplicao no 2016 con cargo a esta subvencion, e agora ten que devolver ese difieiro.
Polo tanto, demagoxia non, que aprendan de como se xestiona un concello, e que se
vefian por Oleiros, e se non esta o alcalde de Malpica aqui, é porque o sacaron, estes
intercambios de cromos que ten o Partido Popular, hoxe técache a ti, mafia tdcame a
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min, polo tanto, se non esta aqui, eu sintoo moito por el, nada méis que faltara que eu
non puidera dicir aqui 0 que me dé a gafia politicamente falando.

ACORDO
O Pleno, por unanimidade, acorda:

i 1Exceptuar para O presente convenio 0 cumprimento dos principios de
concorrencia, publicidade, igualdade e non discriminacién, dada a existencia de
causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion nominativa, por
entender que se dan razons suficientes de interese publico no outorgamento da
subvencién. Estes principios se encontran recollidos nos artigos 22.2 da Lei xeral de
subvenciéns e 65 a 67 do seu regulamento.

2°.- Aprécianse no presente expediente razons de interese publico, que dificultan a
convocatoria de concorrencia competitiva,como o0 incorporado no presente
expediente:

1 A actividade subvencionada ao Concello da Malpica de Bergantifios, relativa a
AXXXVY Mostra da Oler2a de Bufo 20180 pre
dinamizacion comercial, tendo en conta que se trata dun acto de exaltacion
desta artesania tradicional, sen6n tamén na maior actividade de promocién do
ambito xeogréfico no que esta inmersa. Contribuindo decisivamente ao
desenvolvemento socioecondmico da vila oleira, da comarca de Bergantifios e
da éarea xeogréfica da Costa da Morte. Xunto coa dinamizacién comercial, a
mostra repercute igualmente nunha promocién econémica da vila, xa que vai
atraer unha grande afluencia de xente, fomentando a promocion cultural,
turistica, comercial e socioecondmica do entorno xeografico da vila de Bufio.

1 Por outra banda segundo a memoria presentada polo concello, ten a sta
causa en gque o proxecto que se ha desenvolver, xorde do Concello de Malpica
de Bergantifios como evento dinamizador do comercio, fomentando a visita e
compra no comercio e, en xeral, ha promocién econémica da comarca. O
fundamento da actuacion provincial estd na necesidade de apoiar e estimular
desde as instituciéns publicas aquelas actuacions, sexan publicas ou privadas,
tendentes a coadxuvar na mellora dos territorios, tanto no seu aspecto
territorial como no socioeconémico.

i Cabe considerar, ademais, que o proxecto, pola envergadura e importes que
implica, excede dos pardmetros das subvencions que vefien a concederse nas
convocatorias de réxime de concorrencia competitiva do Servizo.

3° Aprobar o texto e a formalizacion do convenio de colaboracién entre a Deputacion

Provincial da Corufia e o Concello de Malpica de Bergantifios con CIF P1504400A

par a cofinancidar OlXXX\ MoestBuaJo 20180 cunha
80.000000 con cargo 8§ apla058¥/B8341/4620 que seprgsentat ar i

un coeficiente de financiamento do 80% con respecto a un orzamento de 100.000,00

a.
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4° Facultar ao sr. Presidente da Corporacion para a sinatura do convenio. 0
5° O texto integro do convenio é o seguinte:

Convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial da Corufia e o Concello de
Mal pica de Berganti fYos para cofinanciar

A Coruia
REUNIDOS
Dunha parte , en representacion da Deputacion Provincial da
Corufia,
Doutra parte , en representacion do CONCELLO DE

MALPICA DE BERGANTINOS

Que a Deputacion Provincial da Corufia e o CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS consideran de grande interese para a provincia potenciar que o
sector da oleria se converta nunha actividade rendible de futuro que repercute
favorablemente como medio de desenvolvemento econémico, social e xerador de
emprego e rigueza non so6 a nivel local, senén tamén provincial.

Que dado o interese coincidente da Deputacion da Corufia e do CONCELLO DE
MALPICA DE BERGANTINOS, as dias partes acordan subscribir un convenio
conforme as seguintes

CLAUSULAS

I.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracion entre a
Deputaciéon da Corufia e o CONCELLO MALPICA DE BERGANTINOS, CIF
P1504400A para o financiamento do "XXXV Mostra da Oleria de Bufio", que se
celebrara entre os dias 20 ao 29 de xullo de 2018.

Il.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE SE HA REALIZAR

O CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS levara a cabo as actividades
programadas, segundo se definen na clausula anterior, consonte co seguinte
orzamento:

ACTIVIDADES IMPORTE

1.-GASTOS DE PERSOAL 6. 000

2.- GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS: 94. 000
T Aluguer stands/ carpasééeécéeée
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Material gr8fico/imprentacéeé
Publicidadeééééééeéeéeééeeéeéeéeéeéq
Redes sociai séééééeecéeéeéeecéeeéeée.l
Ani maci -ns pr onmceciékradi2s a8 ,
Il nstal aci -ns el ®ctricaséééé
Mont axe /desmontaxe mostr aé
Alugueiro equi pos de s o0n éé&e6t.éx0e0e,
Alugueiro escenari os, téedst 2e6e
Sinalizaci-n exterior ol er?
Outros acondicionamentosééésé
Actividades: eventos,ani maci - n, ac tlba @io
OQutras actividades paralela
Monitores tempo | ibreéééééé
Subministracions (madeira,
ferreterza, é)éeéééeé. 1. 000,00
Decor aci -n (Atrezzo, pezas ba
Alugueiro tren tur 2 sté éénée.é36.606080. ,
Alugueiro equi poséééé&é&&eé 2. 000,
Servizo de azafatas e monitores obradoiros

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

barroééééeééééeeéeeéeeéeéeeéeée. . 10

é
6

E =4 -—a-_a_-_8_2_8_98_8_9a_-92_-9_-2_-°

,,,,,,,

Actos protocol ariosééééééeéé
Outros gastos (d2a do neno,
TOTAL GASTOS XXXV MOSTRA OLERIA DE BUNO 2018 100. 00 (

E

lIl.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacién da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se
define na c¢l 8usula primeira, cunha achega m§Hx
unha porcentaxe de 80,00%. No caso de que o gasto xustificado non acadase o
importe total previsto na clausula segunda, a Deputacion s6 achegara o importe que
represente o 80,00% da cantidade efectivamente xustificada. A contia restante, ata
acadar o importe total do orzamento da actividade, esta financiado con cargo a
recursos (propios ou alleos) acreditando a entidade beneficiaria que ten consignado o
crédito adecuado e suficiente para imputar a totalidade do gasto imputable & entidade.

2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 por cento do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvencién non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0510/3341/46201 na que a Intervencion provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

4. A subvencion da Deputacion &€ compatible coa percepcion doutra subvencions ou
axudas, publicas ou privadas, que o CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS
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obtefia para a mesma finalidade, sempre que o seu importe, xuntamente co da
subvencién provincial, non supere en ningun caso o importe total do gasto
efectivamente xustificado.

5. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvencidns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1.Corresponderalle ao CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS o
outorgamento dos contratos de subministro, servizos e asistencia para a completa
realizacion da actividade programada.

2. No procedemento de contratacion o CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS
axustard toda a sUa actuaciéon ao disposto na lexislacion de contratos do sector
publico.

3. No caso de que o CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS tramite e aprobe
algunha modificacion do proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato
adxudicado, debera remitirlle a Deputacion un exemplar do proxecto modificado,
achegando con el os informes emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacién das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse os documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga do CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

1. Coa posibilidade establecida no disposto na Base 582 das de execucién do
Orzamento para o0 ano 2018, ata o 50 por cento da achega da Deputacion ten
caracter prepagable, de xeito que se procedera a expedir un primeiro pagamento a
prol do CONCELLO DEMALPICA DE BERGANTINOS, pola contia resultante de
aplicar a dita porcentaxe sobre o importe do presuposto subvencionable unha vez que
presente ou conste na Deputacién provincial a seguinte documentacion:

1.- Certificacibn do acordo ou acordos de contratacibn de persoal e de
adxudicacion definitiva dos contratos de subministracions ou servizos
necesarios para levar a cabo a actividade, na que se fagan constar polo
menos 0s seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e prazo
de execucion.

2.- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
social, segundo o disposto na clausula OITAVA.

3.- Declaracién doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para
a mesma finalidade.
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4.- O CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS estara obrigado a
cumprir a clausula de publicidade e a acreditala mediante a presentacién dos
documentos que o acrediten.

2. Rematada completamente a realizacién da actividade, procederase ao aboamento
do 50 por cento restante, unha vez que se presente ou conste na Deputacion
provincial a seguinte documentacion (en orixinal ou copia compulsada):

1.-Memoria de actuacion, subscrita polo representante legal do CONCELLO
DE MALPICA DE BERGANTINOS, xustificativa do cumprimento das
condiciéns impostas neste convenio, coa indicacién das actividades realizadas
e dos resultados obtidos.

2.-Certificacion clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen 0s
acredores co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e, no seu
caso, datas de pagamento. Tamén se indicaran as desviacions con respecto
ao orzamento detallado na clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion da aprobacién das facturas e demais documentos xustificativos
polo 6érgano competente.

4.-Debera acreditar o pago efectivo aos terceiros do importe aboado co
primeiro pago prepagable.

5.- Asemade deberd acreditar de forma detallada que non prodlucese
coincidencia ou solapamento algun entre 0s gastos do presente convenio e 0
de financiamento dos gastos do Forno Forte de Buiio.

3. O aboamento da contia restante da subvencion materializarase mediante o ingreso
na conta da entidade financeira indicada polo CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS na documentacion achegada. E se tiveran transcorrido méis de catro
meses desde a adecuada e correcta xustificacion dos compromisos adquiridos sen
gue cobrase o importe que lle corresponda, o CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS tera dereito ao aboamento dos xuros de mora, ao tipo de xuro legal,
gue se devenguen desde a finalizacion do prazo de catro meses ata 0 momento no
gue se faga efectivo o pagamento.

O CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera acreditar previamente que
estd ao corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, de
conformidade coa clausula OITAVA.

V. TERMO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE E PRAZO DE
XUSTIFICACION

1 As actividades que son obxecto de financiamento provincial, realizaranse entre o dia
1 de xaneiro ata o 31 de outubro do ano 2018.

2. Unha vez rematadas as actividades, o CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS debera presentar a xustificacion documental & que se refire a
clausula SEXTA no prazo maximo DUN MES contado a partir da finalizacion daquelas
e, en calquera caso, UN MES antes do vencemento do periodo de vixencia do
convenio establecido na clausula DECIMO TERCEIRA.
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3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que
se tefa recibido xustificacion ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento
ao CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS para que a presente no prazo
improrrogable de QUINCE DIAS. A falta de xustificacion da subvencion neste prazo
excepcional dara lugar & perda da subvencion e demais responsabilidades previstas
neste convenio e na lexislacion aplicable ao respecto. Ainda asi, a presentacion da
xustificacion neste prazo adicional non eximira ao CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS da sancion que, de conformidade co disposto na Lei de subvencions
e na Base 55.62 das de execucion do Orzamento da Deputacion, poida
corresponderlle.

4. O aboamento da subvencién materializarase mediante o0 ingreso na conta da
entidade financeira indicada polo CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS na
documentacién achegada. E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a
axeitada e correcta xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado
o importe que lle corresponda, 0 CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS tera
dereito ao abono dos xuros de mora, ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a
finalizacibn do prazo de catro meses ata o0 momento no que se faga efectivo o
pagamento.

VIIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

O CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera estar ao dia, con caracter

previo & sinatura deste convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencién,

no cumprimento das obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa

comunidade auténoma, coa Deputacion Provincial da Corufia, e coa Seguridade

Social.

1. A acreditacion do cumprimento das ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracién responsabel expedida autorizada polo érgano competente, mediante
a presentacion dos correspondentes certificados ou ben autorizando a
Deputacién a que obtefa telematicamente os correspondentes certificados.

2. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacién provincial
determinaraa esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS

1. O CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS destinara os fondos recibidos ao
pagamento dos xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un axeitado control da aplicacién dos fondos, o pagamento

debera quedar acreditado documentalmente mediante a utilizaciéon de transferencia

bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio

gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor. SO
excepcional mente se poder8 realizar o pago en
nos que non resulte posibel a utilizacion dun dos medios anteriormente indicados.

3. Sen prexuizo dos libros e rexistros contabeis que as normas xerais ou sectoriais lle
poidan impor, 0 CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS deber& contar polo
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menos cun rexistro cronoléxico de cobros e pagamentos nos que se incldan, entre
outros, os relativos aos gastos xustificados e aos ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.

1. Consonte co disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, 0 CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS
podera ser escollida pola Intervencién provincial para a realizacion dun control
financeiro sobre a subvencién pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos
fondos & finalidade para a que foron concedidos, o correcto financiamento da
actividade e o cumprimento de todas as demais obrigas formais e materiais que lle
impoén o presente convenio de colaboracién.

2. Asemade, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, 0 CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS queda sometida
aos procedementos de fiscalizacion que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia
ou, no seu caso, segundo o previsto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos
procedementos de axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a
calquera outro 6rgano de control, nacional ou europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS.

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera dar lugar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio na sGa tramitacibn seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes do seu Regulamento (R.D. 887/2006, do 21 de
xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, 0 dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia, séndolle de aplicacién o cadro de
sancions previstos nas normas citadas e na Ordenanza provincial reguladora do
control financeiro de subvenciéns e dos procedementos de reintegro e sancionadores
derivados (BOP num. 116 do luns, 22 de xufio do 2015)

3. Para os supostos de atrasos na realizacion das obras ou atraso na presentacion da
xustificacion estarase ao disposto na Ordenanza provincial reguladora do control
financeiro de subvenciéns e dos procedementos de reintegro e sancionadores
derivados (BOP num. 116 do luns, 22 de xufio do 2015)

4. Se o atraso se produce no pago ao adxudicatario ou terceiros que tefian realizado o

obxecto do convenio, liquidarase o xuro legal do difieiro polo periodo que medie entre
o prazo indicado na clausula VI1.3 e a data do pago efectivo ao terceiro.
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XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion do CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS seran remitidas &
Intervencion xeral do Estado, para que sexan incorporados & Base de Datos Nacional
de Subvenciéns, coa exclusiva finalidade prevista no dito precepto e co debido
respecto a proteccion dos datos de caracter persoal, segundo o previsto na Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, a Deputacién remitiralle a mesma informacion a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, a concesion da subvencion ao CONCELLO DE MALPICA DE
BERGANTINOS sera publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina
web dicoruna.es

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Contratacion da Deputacion.

XlII.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1. O presente convenio de colaboracion tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacion dos gastos e abranguera os devengados dende o 1 de xaneiro ao 31 de
outubro do ano 2018, sen que en ningln caso sexan subvencionables os gastos
devengados con anterioridade & dita data e conservara a sua vixencia ata o dia 31 de
decembro do ano 2018, sempre e cando exista crédito para tal fin.

2. Para o caso de que o CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS non poida ter
rematadas as ACTIVIDADES e presentada a xustificacion antes do dia 30 de
novembro de 2018, debera solicitar antes desta data, a prérroga do prazo inicial,
achegando unha solicitude motivada, co fin de que a Deputacién poida acreditar a
existencia de crédito adecuado e suficiente para o pago que proceda, do importe
correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a Deputacion podera
conceder a prdérroga solicitada, que en ningun caso podera exceder do 31 de outubro
do ano seguinte. Con esta data, o convenio quedara definitivamente extinguido, de
xeito que 0 CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS perderéa o dereito ao cobro
do importe corresponde a contia non xustificada na dita data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
Unidade Xestora, do servizo de Contratacion, da Secretaria e da Intervencion da
Deputacién, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En ningin caso, se
poderd modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da subvencion
concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.
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XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION, MODIFICACION E XURISDICION
COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das sUas clausulas aplicaranse as disposiciéns contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislaciéon de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucion do presente convenio crearase unha
comision de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacion e o do CONCELLO DE
MALPICA DE BERGANTINOS, respectivamente.

3. Corresponderalle aos érganos da xurisdiciébn contencioso-administrativa, segundo a
distribuciéon de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestidons litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por dodia___de de
E, en proba de conformidade, as partes comparecentes asinan en exemplar
cuadriplicado o presente convenio, no lugar e data indicados no encabezamento.

O representante da Deputacion O representante do CONCELLO
DE MALPICA DE BERGANTINOS"

11.-APROBACION DO PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2018,
CUARTA FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Aprobar o PLAN DE CONSERVACION VIAS PROVINCIAIS 2018 42 FASE cun

orzamento total de 284.855,20.- euros, con cargo & aplicacion 0410/4531/61900 que
se detalla:

CODIGO DENOMINACION CONCELLO PRESUPOSTO
(DEPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0037.0 DP 0905 REFORZO E BETANZOS 172.816,88
MELLORA SUPERFICIAL DE
FIRME NA DP 0905 ENTRE OS
PQ 1+800 AO 7+000
(BETANZOS E PADERNE)
(Expediente: 2018000030343)

18.1100.0038.0 DP 7804 VAL DO DUBRA A TRAZO 112.038,32
SANTIAGO DE COMPOSTELA,
P.Q. 16+000 PROXECTO DE
REPARACION DOS
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TALLAMARES DA PONTE
ALBAR (Expediente:
2018000029843)

TOTAL 284.855,20

2.- Expor ao publico os proxectos mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia nun prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se producisen, consideraranse definitivamente
aprobados.

3.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comision Galega de Cooperacion Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra o prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."

12.-APROBACION DO PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2018,
TERCEIRA FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Aprobar o Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2018, TERCEIRA
FASE cun orzamento total de 209.666,16.- euros, con cargo a aplicacién
0410/4531/61900 que se detalla:

CODIGO DENOMINACON

CONCELLO

PRESUPOSTO
(DEPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0036.0 |DP 3301.- MELLORA DE CAPA DE RODADURARIANXO €209.666,16
CON MESTURA BITUMINOSA EN QUENTE DPDODRO
3301.- RIANXO A BEXO POR ISORNA, PK 10+200
AO PK 12+810

2.- Expor ao publico os proxectos mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia polo prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se producisen, consideraranse definitivamente
aprobados.

3.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comisién Galega de Cooperacion Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra o prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."
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13.-APROBACION DO PLAN DE INVESTIMENTOS EN VIAS PROVINCIAIS 2018,
CUARTA FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Aprobar o Plan de INVESTIMENTO EN VIAS PROVINCIAIS 2018 CUARTA FASE

cun orzamento total de 1.986.781,58.- euros, con cargo & aplicacion 0410/4531/60900
gue se detalla:

CODIGO DENOMINACION CONCELLO PRESUPOSTO
(DEPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/60900

18.1110.0008.0 DP 1708 MELLORA DA CAMBRE 425.594,68
CAPA DE RODAXE CON
MBQ NA DP 1708
CASTELO A ANDEIRO E
RAMAL A GOSENDE, P.K.
0+000 - 5+470 (CAMBRE,
CARRAL, CULLEREDO)
(Expediente:
2018000023020)

18.1110.0009.0 DP 8401 PROXECTO DE TORDOIA 577.370,97
PONTE SOBRE O RIO
PEDROUZO NA D.P. 8401
TABLILLA A
AGRODOMESTRE POR
PONTEPEDRA PQ 3+000
(TORDOIA) (Expediente:
2018000029152)

18.1110.0010.0/ DP 6121.- PROXECTO DE CARINO 413.954,35
CONSTRUCION:
MELLORA DA
SEGURIDADE VIARIA NA
ESTRADA DP6121 MERA
A CARINO P.Q. 7+800
(CARINO) (Expediente:
2018000029396)

18.1110.0011.0|| DP 5811 MELLORA DA OLEIROS 251.528,97
SEGURIDADE VIAL
ENTRE OS PKS 0+000 AO
2+120 (OLEIROS)
(Expediente:
2018000030337)

TOTAL 1.668.448,97

2.- Iniciar os tramites para a expropiacion dos bens e dereitos necesarios para a
execucion das obras:
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CODIGO DENOMINACION CONCELLO VALOR DE
EXPROPIACION
SEGUNDO
PROXECTO
(0112/4531/600)
18.1110.0009.0|| DP 8401 PROXECTO DE TORDOIA 50.419,00
PONTE SOBRE O RIO
PEDROUZO NA D.P. 8401
TABLILLA A AGRO DO
MESTRE POR PONTEPEDRA
PQ 3+000 (TORDOIA)
(Expediente: 2018000029152)
18.1110.0010.0|| DP 6121.- PROXECTO DE CARINO 92.959,13
CONSTRUCION: MELLORA DA
SEGURIDADE VIARIA NA
ESTRADA DP6121 MERA A
CARINO P.Q. 7+800 (CARINO)
(Expediente: 2018000029396)
TOTAL 143.378,13

3.- Expor ao publico os proxectos mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia polo prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se producisen, consideraranse definitivamente
aprobados.

4.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comision Galega de Cooperacion Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra o prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."

14.-APROBACION DO MODIFICADO 2° DA OBRA DE AMPLIACION E MELLORA
DO TRAZADO NA D.P. 5404 DO PK 3,500 AO 6,500 DE XUBIA A PRAIA DE
FROUXEIRA (NARON) .

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Aprobar o proxecto modificado que a continuacion se relaciona polo presuposto
de contrata que igualmente se detalla:

DENOMINACION PRESUPOSTO Prazo de execucion

MODIFICADO 2° DE AMPLIACION E MELL ORA
DO TRAZADO NA D.P. 5404 DO PK 3,500 AO |  748.358,09 15 meses
6,500 DE XUBIA A PRAIA DA FROUXEIRA
(NARON). 1411100006.1

2.- Expor ao publico o proxecto mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia polo prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
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transcorrido o cal sen que estas se producisen, consideraranse definitivamente
aprobados.

3.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comision Galega de Cooperacion Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra o prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."

15.-APROBACION PROVISIONAL DO PROXECTO MODIFICADO N° 1 DO DE
ACONDICIONAMENTO DA DP 1603 AO SEU PASO POLA TRAVESIA DE PONTE
DO PORTO, DO P.KM. 0,000 AO 0,330 (CAMARINAS), DO PLAN DE TRAVESIAS
2016, SEGUNDA FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1l.- Aprobar provisionalmente o proxecto MODIFICADO N°1 DO DE
ACONDICIONAMENTO DA DP 1603 A SEU PASO POLA TRAVESIA DE PONTE DO
PORTO, DO P.Q. 0,000 AO 0,330 (CAMARINAS), do Plan de travesias 2016,
Segunda fase, cuxos datos son os seguintes:

CcODIGO DENOMINACION PRESUPOSTO

16.1130.0002.0 | MODIFICADO N°1 DO DE ACONDICIONAMENTO DA DP 1603 440491, 1
A SEU PASO POLA TRAVESIA DE PONTE DO PORTO, DO P.Q.
0,000 AO 0,330 (CAMARINAS)

2.- Expor ao publico unha vez aprobados provisionalmente, e por un prazo de 10 dias,
para efectos de reclamaciéns, entendéndose definitivamente aprobado o plan e os
proxectos que o integran no caso de non presentarense reclamacions.

3.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comisién Galega de Cooperacién Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra o prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."

16.-APROBACION DO PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 i
PLAN ADICIONAL 22 FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"Logo de ver as Bases reguladoras do Plan provincial de medio ambiente (PMA)
2016, aprobadas polo Pleno corporativo na sesion realizada o 27 de maio de 2016,
publicadas no BOP n° 103, do 01/06/2016.

Vista a modificacion das bases aprobada mediante acordo do Pleno corporativo na
sesion realizada o 27.10.2017, publicadas no BOP n° 206, do 30.10.2017, en cuxa
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virtude se prevé a aprobacion dun Plan adicional integrado polas actuacions
propostas polos concellos con cargo as baixas de adxudicacion ou anulacion de
actuacions.

Vistos os proxectos e demais documentacion presentada telematicamente polos
respectivos concellos, asi como os informes do Servizo de Desenvolvemento
Territorial e Medio Ambiente e da Intervenciébn Xeral, proponse que 0 Pleno
corporativo adopte o seguinte acordo:

1. Aprobar o PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 - PLAN
ADICIONAL i 2% FASE, gque inclie as actuaciéns que figuran relacionadas no
documento anexo, e cuxas cifras globais se resumen no seguinte cadro:

‘ ‘ ‘ FINANCIAMENTO ‘
" PARTIDA ' ACTUACIONS ——
‘ ‘ ‘ ORZAMENTO DEPUTACION ‘ CONCELLOS ‘

0520/17221/76201‘9 132. 438 112.985,119.452,5

2. Aprobar os proxectos das obras e subministracions incluidas no anexo. Porén, a
aprobacion definitiva das actuacions que no citado anexo tefien indicadas condicions
suspensivas (obtencion de autorizaciéns ou licencias, etc.), queda condicionada ao
seu cumprimento.

3. Financiar as achegas provinciais previstas para as actuacions incluidas nesta 22
fase, porimpor t e gl obal d e cardoZno @&tlito digp6hiblé da partala
0520/17221/76201, do orzamento vixente para o 2018.

4. A contratacién das actuacions realizaranas os respectivos concellos, de acordo
coas instrucions que figuran nas Bases reguladoras deste plan.

5. Dispor a exposicion publica mediante a publicacién dun anuncio no Boletin Oficial
da Provincia da Corufia, para os efectos de que durante o prazo de 10 dias poidan
presentarse as alegacions ou reclamaciéns que se consideren oportunas.

6. Remitir o expediente para informe da Subdelegacién do Goberno e da Comision
Provincial de Colaboracion do Estado coas Corporaciéns Locais.

7. Remitir o expediente para informe da Xunta de Galicia e da Comisién Galega de
Cooperacion Local, para os efectos da coordinacién establecida na Lei 5/1997, do 22
de xullo, de administracién local de Galicia.
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8. Unha vez transcorrido o indicado prazo de 10 dias de exposicién publica e da
remision para informe sen que se presentasen reclamacions ou alegacions, poderan
proseguirse as actuacions.

ANEXO (PMA Adicional 22 fase)

No

CONCELLO

N° EXPETE / ACTUACION

ACHEGA

PSP CONCELLO

ACHEGA
DEPUTACION

TOTAL
INVEST

TOTAL
SOLICITADO

ASIGNACION

DIFERENCIA
TOTAL
ASIGNADO E
SOLICITADO

CONDICIONS

BETANZOS

2018000027691

ACONDICIONAMENTO E
MELLORADO LAVADOIRO
PBPBLI CO E FONTE

ROQUEO, SITUADDS NO

NUCLEO DE XAN ROZO

A10.%17,35 7.954,44

9.562,91

9.5662,91

9.5662,91

9.562,91

Servizo de Patrimonio
Cultural-Xunta Galicia

0,00

Augas de Galicia

CAPELA (A)

2018000030214

RENOVACION ALUMEADO
PUBLICO EN ABUINAE
OUTROS

24.708,32 0,00

24.708,32

24.708,32

24.708,32

24.708,32

0,00

CULLEREDO

2018000030213

SUBMINISTRO E INSTALAC.
DE LUMINARIAS NARUA
LINARES-CULLEREDO, PARA
AMELLORADAEFICIENCIA
ENERXETICA

17.159,59 0,00

17.159,59

17.159,59

17.159,59

17.279,78

120,19

LAXE

2018000008911

INVESTIMENTO: SUMINISTRO)
E INSTALACION DE
EQUIPAMENTO PARAA
RECOLLIDA SELECTIVADE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

7.072,01 0,00

7.072,01

7.072,01

7.072,01

7.072,09

0,08

Direccion Xeral de
Urbanismo

Axencia Galega de
Infraestry
Subsanado

Portos de Galicia

MINO

2018000012960

ACONDICIONAMIENTO
PARQUE INFANTIL COSTA
MINO

14.934,63 3.071,52

11.863,11

11.863,11

11.863,11

11.863,32

0,21

MONFERO

2018000030221

SUBMINISTRACION GRUPO
ELECTROXENO ABERTO
ESTACIONARIO

16.107,12 0,00

16.107,12

16.107,12

16.107,12

16.107,12

0,00

PONTEDEUME

2018000029735

CUBERTAEN PARQUE
BIOSAUDABLE

16.505,01 5.008,03

11.496,98

11.496,98

11.496,98

11.496,98

0,00

SOMOZAS (AS)

2018000030208

SUBMINISTRO TRACTOR
CORTACESPEDE DE
DESCARGATRASEIRAE
DESBROZADORAPARA O
SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE

5.873,99 157,04

5.716,95

5.716,95

5.716,95

5.716,95

0,00

VILARMAIOR

2018000005888

AMPLIACION DA REDE DE
SANEAMENTO EN BOUZOA-
GRANDAL

12.560,27 3.261,50

9.298,77

9.298,77

9.298,77

9.298,77

0,00

132.438,29 19.452,53

112.985,76

17.-APROBACION DA FORMALIZACION
COOPERACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E O
CONCELLO DE SANTI
CRUCE REBOREDO E OUTROO

112.985,76

112.985,76

113.106,24

120,48

E O TEXTO DO CONVENIO DE

SO PARA

O Pleno, por unanimidade, acorda:

FI NANCI

AR A QOBRA

"1°.- Exceptuar para o presente convenio 0s principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacién na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencién
nominativa, por entender que se dan as razons de interese publico no outorgamento
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da subvencion. Estes principios atopanse recollidos nos artigos 22.2 LXS e 65-67 do
seu regulamento.

2°.- Aprobar o texto e a formalizacion do convenio de cooperacion entre a Deputacion
Provincial da Corufia e o Concello de Santiso para cofinanciar as obras do Camifio do
Castro-Cruce Reboredo e Outro, cunha achega provincial de 93.500,00 euros con
cargo 4 aplicacion orzamentaria 0112/453.2/762.01, que representa un coeficiente de
financiamento do 80,00% con respecto a un presuposto de 116.875,00 euros.

3°.- Condicionar o presente gasto a existencia de crédito adecuado e suficiente no
exercicio de 2019.

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUJ(IA E O CONCELLO DE SANTISO PARA O FINANCIAMENTO DA OBRA O
CAMINO O CASTRO-CRUCE REBOREDO E OUTRO

Na Coruiia, a__ de de 201_
REUNIDOS
Dunha parte, D. , deputado de
da Deputacion da Corufia, en virtude das resolucions da
Presidencia numero e polas que se lle delega a

competencia para asinar convenios da sta area,

E doutra parte o Sr. alcalde presidente do Concello de Santiso, D.

Os comparecentes intervefien en uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas

MANIFESTAN
Dado o interese coincidente da Deputacién e do Concello de Santiso ambas as duas
partes

ACORDAN

Formalizar o presente CONVENIO DE COOPERACION conforme &s seguintes
clausulas:

I.- OBXECTO

1- O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de cooperacion entre a
Deputacion da Corufia e o Concello de Santiso con CIF P1508000E para o
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financiamento da obr-@r ucfeCaRmi ffoor e@ o Casnoa wt r 0 0,
aparece definida esta no proxecto técnico de execucion redactado polo enxefieiro de
camifios colexiado n° 3.871, D. Julio C. Rojo Martinez.

2- A entidade beneficiaria, na sta condicion de promotora da obra, achega ao
expediente un exemplar do proxecto, no que consta a slUa aprobacion polo érgano
competente, asi como a certificacion de que conta con todas as autorizaciéns
administrativas preceptivas e coa dispofiibilidade dos terreos necesarios para a
execucion das obras. O dito proxecto foi supervisado polos Servizos Técnicos da
Deputacion e conta con informe favorable.

3- A obra esta perfectamente definida nos planos de conxunto e de detalle e en todos
0s documentos que incorpora o proxecto, tal e como esixe o artigo 233 da Lei 9/2017,
do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, coa manifestacién expresa de
obra completa realizada polo seu redactor ou fase susceptible de utilizaciébn ou
aproveitamento separado. Xa que logo, unha vez rematada e dentro do periodo de
vixencia do convenio, a entidade beneficiaria, comprométese a destinala a uso publico
para o cal esta prevista.

Il.- ORZAMENTO DE EXECUCION DAS OBRAS.

O orzamento total da execucién de contrata da obra, segundo o proxecto técnico ao
gue se fai referencia na clausula anterior, desagregase co seguinte detalle:

Orzamento execucion material: 81.168,83 euros
Gastos xerais 13,00% 10.551,95 euros
Beneficio industrial 6,00 % 4.870,13 euros
IVE (21%) 20.284,09 euros
ORZAMENTO DA CONTRATA 116.875,00 euros

lll.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN
OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE.

1. A Deputacién da Corufia financiard o orzamento das obras, tal como se define na
clausula anterior, cunha achega maxima de 93.500,00 euros o0 gue representa
unha porcentaxe do 80,00%. A contia restante, ata conseguir o importe total do
orzamento da contrata, estara financiada con cargo a recursos propios ou alleos do
Concello, sempre e cando acredite a entidade beneficiaria que consignou crédito
adecuado e suficiente para o seu financiamento.

2. No caso de que o gasto xustificado non acadase o importe total previsto na
clausula segunda, a Deputacion s6 achegara o importe que represente o 80,00 % da
cantidade efectivamente xustificada. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta
inferior ao 75 por cento do orzamento previsto na clausula segunda, entenderase
gue a finalidade bésica da subvencion non foi cumprida e perderase o dereito ao seu
cobramento.
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3. A Deputacion provincial financiara exclusivamente os gastos derivados do contrato
de execucion das obras e, xa que logo, non seran subvencionables os gastos
redaccién de proxectos, tributos percibidos pola obtencion de licenzas, honorarios por
direccion das obras, coordinacion de seguridade e saude, control de calidade, etc.
Tampouco se financiardn os incrementos de gasto derivados de modificados,
reformados ou liquidaciéns da obra.

4. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo a aplicacion
orzamentaria 0112/453.2/762.01, na que a Intervencién provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

Para a anualidade corrente existe crédito dabondo polo importe indicado, tal como
consta no certificado de existencia de crédito emitido pola Intervencion provincial. Con
respecto 4s anualidades futuras, advirtese a entidade beneficiaria de que o
compromiso de gasto queda condicionado a efectiva aprobacién do Orzamento para
dito ano e a que existe nel dotacion orzamentaria axeitada e suficiente para afrontar o
gasto, asi como ao cumprimento dos obxectivos da Lei de estabilidade orzamentaria.

5. A subvencion da Deputacion é compatibel coa percepcion doutras subvenciéns ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o0 seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non
supere en ningln caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

6. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION .

1. Na condicion de promotor, corresponderalle a entidade beneficiaria 0 outorgamento
do contrato de execucion das obras descritas no proxecto ao que fai referencia a
clausula primeira.

2. No procedemento de contratacion, a entidade beneficiaria axustard toda a sta
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico, ben mediante o
procedemento aberto ou procedemento aberto simplificado.

3.- Deberé utilizar os pregos-tipo de contratacion da Deputacion e non poderé recoller

O concepto de Amell oras?o.

4.- No caso de que a entidade beneficiaria tramite e APROBE ALGUNHA
MODIFICACION do proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato
adxudicado, deberéa remitir & Deputacién, con anterioridade a aprobacion do mesmo
polo 6rgano competente, un exemplar do proxecto modificado, achegando con este os
informes emitidos, para a sUa supervision polos Servizos Técnicos Provinciais.
Posteriormente, achegarase a certificacion do correspondente acordo.
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V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL.

1.Durante a execucidon das obras e ata o seu remate e recepcion, a entidade
beneficiaria estara obrigada a colocar un cartel que sexa visible polo menos a unha
distancia de 25 metros no que, sen prexuizo doutras indicacions, figure o anagrama
da Deputacion e o importe da subvencidn concedida.

2. Rematada a obra, deberase colocar unha placa en lugar visible na que se deixe
constancia da data de inauguracion da obra e do financiamento provincial. O texto
estara redactado en galego.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL.

1. Coa posibilidade prevista nas Bases 572 e 582 das de execucion do Orzamento
para o ano 2018, ata 0 40 por cento da achega da Deputacién ten caracter
prepagable, de xeito que se procederd a expedir un primeiro pagamento a prol da a
entidade beneficiaria pola contia resultante de aplicar a dita porcentaxe sobre o
importe de adxudicacion da obra, unha vez que se achegue ao expediente a seguinte
documentacion:

A Certificacion do acordo de adxudicacion do contrato de obras, na que
figuren polo menos os seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do
contrato e prazo de execuciéon

Acta de comprobacion de replanteo da obra, asinada pola sua direccion,
polo/a contratista € no seu caso, polo funcionario técnico designado pola
Deputacion.

Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, segundo o disposto na clausula OITAVA.

Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas
para a mesma finalidade.

Acreditacion da colocacion do cartel informativo ao que se refire a
clausula QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente dilixenciada
pola direccién da obra.

2. Rematada completamente a obra, procederase ao abono do 60 por_cento
restante, unha vez que se presente ou conste na Deputacion provincial a seguinte
documentacion (en orixinal ou copia compulsada):

A Certificaciéns, acta de recepcion e fotografia da obra realizada, que debe
ser dilixenciada pola direccion técnica. Ao acto de recepcion da obra debera
acudir un técnico designado pola Deputacién, quen asinara tamén a
correspondente acta.

Certificacion do acordo de aprobacién das certificacions de obra e do
recoilecemento da obriga, expedida polo 6érgano competente.

Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, segundo o disposto na clausula OITAVA.

Declaracion doutras axudas ou subvencidons solicitadas ou concedidas
para a mesma finalidade.

Acreditacion do cumprimento das obrigas de publicidade previstas na
clausula QUINTA (mediante a presentacion de fotografias dilixenciadas no
reverso).

A Certificacion do acordo da incorporacién do ben ao inventario de bens da

a entidade beneficiaria, facendo constar nos correspondentes asentos que o
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ben queda afectado & finalidade publica para a que foi concedida a subvencién
polo menos durante un prazo de cinco anos.
A Debera acreditar o pago efectivo aos terceiros do importe aboado co
primeiro pago prepagable
3. O aboamento da contia restante da subvencion materializarase mediante o ingreso
na conta da entidade financeira indicada pola entidade beneficiaria ha documentacion
achegada. E se tiveran transcorrido mais de catro meses dende a axeitada e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle
corresponda, a entidade beneficiaria ter4 dereito ao aboamento dos xuros de mora,
ao tipo de xuro legal, que se perciba, dende a finalizacion do prazo de catro meses
ata o momento no que se faga efectivo o pagamento.

4.Debera acreditar ter aboado aos terceiros o importe xustificado do 60% no prazo
maximo dun mes dende a recepcion dos fondos que constitien o segundo
pagamento.

VII.- TERMO PARA O REMATE DAS OBRAS E PRAZO DE XUSTIFICACION.

1. As obras que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan descritas no
proxecto técnico indicado na clausula PRIMEIRA, deberan estar rematadas o 31 de
xullo do 2019, é dicir, TRES MESES antes do vencemento do periodo de vixencia do
presente convenio establecido na clausula DECIMO TERCEIRA.

2. Unha vez rematadas as obras, a entidade beneficiaria deberd presentar a
xustificacion documental & que se refire a clausula SEXTA no prazo maximo DUN
MES contado a partir da finalizacion daquelas e, en calquera caso, antes do 31 de
agosto do 2019, é dicir, DOUS MESES antes do vencemento do periodo de vixencia
do convenio establecido na clausula DECIMO TERCEIRA.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de subvenciéns
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que se
tefia recibido xustificacion ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento a
entidade beneficiaria para que a presente no prazo improrrogable de QUINCE DIAS.

4.A falta de xustificacion da subvencién neste prazo excepcional implicara a perda da
subvenciéns e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicabel ao respecto, tal e como se indica na clausula Xlll. Ainda asi, a presentacion
da xustificacion neste prazo adicional non eximira & a entidade beneficiaria da sancién
que, de conformidade co disposto na Lei de subvencions e na Ordenanza provincial
reguladora do control financeiro de subvenciéns e dos procedementos de reintegro e
sancionadores derivados (BOP n° 116 do luns, 22 de xufio do 2.015) , lle poida
corresponder.

VIIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION.

1. A entidade beneficiaria deberd estar ao dia, con caracter previo & sinatura deste
convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencién, no cumprimento das
obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa Comunidade Autonoma, coa
Deputacion Provincial da Corufia, e coa Seguridade Social. A entidade beneficiaria
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autoriza a Deputacion para que obtefia telematicamente o0s correspondentes
certificados.

2. A acreditacion do cumprimento de ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracion responsébel expedida polo érgano competente, mediante a presentacion
dos correspondentes certificado ou ben autorizando & Deputacién para que obtefia
telematicamente os correspondentes certificados.

3. A acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion provincial
determinarao esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS.

1. A entidade beneficiaria destinard os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un axeitado control da aplicacién dos fondos, o pagamento
debera quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia
bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio
gue deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, a entidade beneficiaria podera ser escollida pola
Intervencién provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a subvencion
pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicaciéon dos fondos a finalidade para a que
foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas
as demais obrigas formais e materiais que lle impon o presente convenio de
colaboracion.

2. Asemade, de acordo co previsto na Lei 6/1985, de 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, a entidade beneficiaria queda sometida aos procedementos de
fiscalizacion que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o previsto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contdbel que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
6rgano de control, nacional ou europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS.

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
cooperacion podera implicar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se perciban dende o dia no que
se realizou o0 pagamento ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio e na sUa tramitacion seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e nos artigos 91 e seguintes do seu Regulamento (R.D. 887/2006, do 21
de xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.
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2. Sen prexuizo do anterior, 0 dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, séndolle de aplicacién o cadro de
sanciéns previstos nas normas citadas e na Ordenanza provincial reguladora do
control financeiro de subvencions e dos procedementos de reintegro e sancionadores
derivados (BOP n° 116 do luns, 22 de xufio de 2015)

3. Para os supostos de araso na realizacién das obras ou atraso na presentacion da
xustificacion estarase ao disposto na Ordenanza provincial reguladora do control
financeiro de subvencions e dos procedementos de reintegro e sancionadores
derivados (BOP n° 116 do luns, 22 de xufio de 2015)

4. Se o atraso se produce no pago ao adxudicatario ou terceiros que tefian realizado o
obxecto do convenio, liquidarase o xuro legal do difieiro polo periodo que medie entre
o prazo indicado na clausula V1.3 e a data do pago efectivo ao terceiro.

XIl.- INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencion concedida e a
identificacion da entidade beneficiaria seran remitidas a Intervencién xeral do Estado,
para que sexan incorporados a Base de Datos Nacional de Subvencions, coa
exclusiva finalidade prevista no dito precepto.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencibns de Galicia, a Deputacion remitiralle a mesma informacién &
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, a concesion da subvencidon ao Concello de Santiso sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina web dacoruna.gal

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, serd incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Patrimonio e Contratacién da Deputacion.

XlIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION.

1.0 presente convenio de colaboracién producira efectos dende a data da sua
sinatura e conservara a slla vixencia ata o dia 31 de outubro do 2019. Dado que a
existencia deste convenio se estende a exercicios futuros, a sta aprobacion queda
condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente no exercicio
orzamentario correspondente e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de estabilidade
orzamentaria.

2. Para o caso de que a entidade beneficiaria non poida ter rematadas as obras e
presentada a xustificacion antes do dia 31 de xullo de 2019, debera solicitar antes
desta data, e en todo caso, un mes antes do fin desta, a prdérroga do prazo inicial,
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achegando coa solicitude un novo programa de traballo asinado pola direccién de
obra, co fin de que a Deputacion poida acreditar a existencia de crédito adecuado e
suficiente para o pago do segundo prazo pola contia do 60 % do importe
correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a Deputacion podera
conceder a prérroga solicitada, que en ningun caso podera exceder do 31 de maio
do 2020, todo iso, igualmente condicionado & existencia de crédito axeitado e
suficiente nos exercicios orzamentarios correspondentes e ao cumprimento dos
obxectivos da Lei de estabilidade orzamentaria. A esta data, o convenio quedara
definitivamente extinguido, de xeito que a entidade beneficiaria perdera o dereito ao
cobro do importe correspondente & contia non xustificada a dita data.

De acordo co establecido na clausula VII do presente convenio, unha vez finalizado o
prazo de vixencia ou no seu caso, o das prérrogas efectivamente solicitadas en prazo,
sen que se presentase a xustificacion, a unidade xestora requirira a entidade
beneficiaria para que presente a documentacién no prazo improrrogable de 15 dias.
De non presentarse no devandito prazo, o convenio quedard definitivamente
extinguido, comportara a perda do dereito ao cobramento da subvencion e implicara a
iniciacion do expediente de reintegro, no seu caso, do anticipo percibido mais os
correspondentes xuros de mora.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e previos os informes da
Unidade Xestora, do servizo de Contratacion, da Secretaria e da Intervencion da
Deputacién, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En ningun caso, se
podera modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da subvencion
concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICION COMPETENTE.

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das slas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislacion de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucién do presente convenio crearase unha
comision de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacion e o polo Concello de Santiso,
respectivamente.

3. Corresponderalle aos érganos da xurisdiciébn contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de
dita xurisdicion, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

4. Faise constar que o presente convenio foi aprobado polo Pleno da Corporacion
provincial en sesion celebrada o

E en proba de conformidade, asinan en exemplar cuadriplicado o presente convenio,
no |l ugar e data indicados no encabezamento. 0
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18.-APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE DE DESAFECTACION E CESION
URBANISTICA AO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DUNHA
PARTE DO PREDIO SITUADO NA RUA VISTA ALEGRE NUMERO 11 (LOCAL AS
BRARNAS DE SAN ANDRES/PELAMIOS)

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"A) Aprobar inicialmente a segregacion da seguinte parcela:

Concello de Santiago. Predio de 139,11 m2 destinada a camifio publico que comunica
a rua Vista Alegre coa Predio Simedn, en Santiago, e que discorre paralelo e ao longo
do linde leste da propiedade da deputacion. Linda polo norte coa rua Vista Alegre,
polo sur coa Predio Simeodn (referencia catastral: 7185930NH3478E0001HH), polo
leste co numero 7 da rda Vista Alegre (referencia catastral: 7185922NH3478E), e polo
oeste co resto da predio matriz propiedade da deputacion (referencia catastral:
7185919NH3478E0001JH).

B) Aprobar inicialmente o expediente de desafectacidén da seguinte parcela:
Concello de Santiago; predio de 139,11 m2 destinada a camifio publico que comunica
a rla Vista Alegre coa Predio Simeén, en Santiago, e que discorre paralelo e ao longo
do linde leste da propiedade da deputacion. Linda polo norte coa rda Vista Alegre,
polo sur coa Predio Simedn (referencia catastral: 7185930NH3478E0001HH), polo
leste co nimero 7 da rda Vista Alegre (referencia catastral: 7185922NH3478E), e polo
oeste co resto da predio matriz propiedade da deputacion (referencia catastral:
7185919NH3478E0001JH).

Que pasard a cualificarse como ben patrimonial para a sUa posterior cesién ao
Concello de Santiago aos usos que correspondan

C) Resto da predio matriz, propiedade da deputacion:

Descriciéon: Concello de Santiago, rua Vista Alegre n° 11. Predio de 939,89 m2
destinada a equipamento social sobre a que existen tres edificacions rehabilitadas e
unidas entre elas, de andar baixo e alto, con predio na parte posterior. A superficie
total construida ascende a 323,27 m2 distribuida do seguinte xeito:

Andar baixo; superficie Util: 153,48 m2; superficie construida: 203,63 m2

Andar alto; superficie Gtil: 64,44 m2; superficie construida: 119,64 m2

Lindeiros: Linda polo norte coa rua Vista Alegre, polo sur coa Predio Simedn, polo
leste co predio segregado descrito no paragrafo anterior, e polo oeste cos seguintes
predios:

a) Rua Vista alegre n° 13, referencia catastral: 7185918NH3478E0001IH

b) Rua Vista Alegre n° 15, referencia catastral: 7185917NH3478E0001XH

¢) Rla Salvadas n° 2, referencia catastral: 7185922NH3478E

d) Rua Salvadas n° 4, referencia catastral: 7185932NH3478E0001AH

e) Rua salvadas n° 8, referencia catastral: 7185933NH3478E0001BH

Titulo de propiedade: Compravenda a D. Francisco, D. Jaime, D. Ramoén Varela

Pereiro, Dna. Dolores Amboage Seijo e D. Adolfo Varela Amboage, segundo escritura
outorgada polo notario D. José Iglesias Bouza o 09/04/2003 n° de protocolo 153.
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Rehabilitada segundo proxecto arquitectonico redactado por Sabin Diaz e Blanco
Lorenzo, licenza de edificacion 1750/2003 e acta de recepcién final das obras de
02/03/2009 subscrita polos representantes da deputacion, os técnicos redactores e 0s
responsables da sta execucion.

D) Aprobar inicialmente o expediente de cesion de titularidade en favor do
Concello de Santiago do predio segregado e desafectado nos anteriores paragrafos
A) e B)

E) Someter a exposicion publica o expediente de desafectacién e cesién de
titularidade, mediante anuncio que se publicard no Diario Oficial da Provincia (BOP)
para que durante un prazo dun mes, contado dende a sua publicacién, se poidan
presentar as reclamacions ou alegaciéns que se estimen oportunas

F) A desafectacion e posterior cesion de titularidade da parcela farase efectiva
unha vez sexa aprobado definitivamente polo Pleno da Deputacion da Corufia o
expediente de desafectacion e posterior cesion da titularidade deste ben.

G) Condiciéns da cesion.
1.- Que a parcela se dedique a dotacion publica destinada a camifio publico, debendo
manterse o seu destino durante 30 anos.

2.- O Concello de Santiago realizara os tramites e, se é o caso, aboara os
gastos derivados da correspondente inscricion ou inmatriculacién da citada parcela no
rexistro da propiedade asi como no catastro, e aboara calquera tributo ou cantidade
gue puidese esixirse derivado da devandita cesion.

3.- No non previsto expresamente nas condicions de cesién, aplicarase o
Regulamento de bens das entidades locais.

G) Facultar ao presidente para executar todos 0s actos necesarios para o total
cumprimento do presente acordo, incluida a sinatura da acta de entrega do ben e, se
€ 0 caso, a sla elevacién a escritura publica, e a modificacion do inventario de bens
de deputaciéon, unha vez cumpridos o0s requisitos establecidos nos paragrafos
anteriores."

19.-APROBACION DA TRANSFERENCIA A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA DOS RAMAIS DE CONEXION DO ENLACE DA AUTOVIA AG-64, NA
CONTORNA DO P.K. 36+730, COAS ESTRADAS DP 7001, DP-7003 E O
POLIGONO INDUSTRIAL DOS AIRIOS.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Aceptar o cambio de titularidade dos ramais de conexion da ligazén da autovia
AG-64, no contorno do P.K. 36+730, coas estradas DP-7001, DP-7003 E Poligono
Industrial dos Airios, de acordo co contido do Decreto 33/2018 do 1 de marzo,
publicado no DOG do 21/03/2018.

2.-Facultar ao presidente para a formalizacion das correspondentes actas de entrega
e recepcion.
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3.- Incluir aos citados bens no Inventario da Deputacion provincial asi como no
Catalogo da Rede de Estradas Provincial."

20.-APROBACION DO PROXECTO MODIFICADO DA OBRA DENOMINADA
AnMELLORA DE CAMI a0OS MUNI CI PAI S: TRAVESCA D
CAMI =O DE LI MPADOI ROS E CAMI @O E TRAVESCA DE
DE CABANAS, INCLUIDA NO PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION AS OBRAS

E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN UNICO DE CONCELLOS)

POS+ 2017 CO CODIGO 17.2100.0010.0

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"Logo de ver as Bases reguladoras do POS+ 2017, aprobadas polo Pleno desta
deputacion na sesion realizada o 25 de novembro de 2016 (BOP n° 226 do 29 de
novembro de 2016) .

Logo de ver o acordo do Pleno desta deputacién do 8 de xufio de 2017, en relacion

coa Resolucion da Presidencia numero 22137, do 7 de xullo de 2017, polo que se

aprobou o Plan provincial de cooperacion as obras e servizos de competencia

municipal (Plan unico de concellos) POS+ 2017 e o seu Plan complementario, no que

s e i ncl Ye a obr a do Concello de Cabanas d
municipais: travesia do Campo do Oito, camifio de Limpadoiros e camifio e travesia

de Teloid co c-digo 17.2100.0010.0

Logo de aprobar o Concello Cabanas un proxecto modificado desta obra, previos 0s
correspondentes informes favorables

De acordo coa normativa vixente, o Pleno da Deputacion Provincial da Corufia
ACORDA:

Aprobar o proxecto modificado da obra denomirt
traves2a do Campo do Oit o, cami fo de Limpadoi
Concello de Cabanas, incluida no Plan provincial de cooperacion as obras e servizos

de competencia municipal (Plan Unico de concellos) POS+ 2017 co codigo
17.2100.0010.0 cuxos datos se indican na seguinte tdboa, que ainda non esta

adxudicada, que foi aprobado polo concello previos os informes favorables, e que

ainda que non sup6n variaciéon do seu orzamento total, representa unha modificacién

superior ao 30% das partidas internas de execucién material

FINANCIAMENTO

Cédigo Concello Denominacién Deputacion Concello Orzamento
F. propios Total
17.2100.0010.0 Cabanas |[Mellora travesia do Campo do 46.140,41 0,00 46.140,41

Oito, camifio de Limpadoiros e
camifo e travesia de Teloi
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A achega provincial para o financiamento desta obra realizarase con cargo a partida
430/4592/76201 do vixente orzamento provincial."

21.-APROBACION DA MODI FI CACI ¢N DO PROXECTO DA OBRA
ESTRADAS SAN LCZARO, ANTEN PAZ MEGUEZ E OUTRA
POBRA DO CARAMINAL, INCLUIDA NO PLAN DE ACCION SOCIAL (PAS) 2015

CO CODIGO 15.3110.0331.0.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"Logo de ver as Bases reguladoras do Plan de accién social (PAS) 2015, aprobadas
polo Pleno desta Deputacién o 8 de outubro de 2015 e publicadas no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) nimero 196, do 14 de outubro de 2015.

Logo de ver o acordo do Pleno desta Deputacién, na sesion realizada o dia 29 de
xufio de 2016, polo que se aprobou a 42 e derradeira fase do PAS 2015.

Logo de ver que no anexo | a este acordo figura a listaxe completa dos investimentos

gue se inclien nesta fase, que comprende, entre outras, a obra do Concello da Pobra

do Carami fal MkddamiEmadadias San L&zar o, Ant - n
c6digo 2015.3110.0331.0

Logo de presentar o Concello da Pobra do Caramifial un proxecto modificado desta
obra, sen variacibn no seu orzamento, xunto cos informes técnicos e xuridicos
favorables xustificativos da modificacion do proxecto, asi como a certificacion
acreditativa da sla aprobacion polo érgano municipal competente do concello

De acordo coa normativa vixente, o Pleno da Deputacion Provincial da Corufia
ACORDA:

1.- Aprobar o proxecto modificado da obra do Concello da Pobra do Caramifial

denomi Mad&d. nEstradas San L8zar o, Ant -4he Paz M2
derradeira fase do Plan de accion social (PAS) 2015, co cédigo 2015.3110.0331.0,

gue foi aprobada polo Pleno desta Deputacién na sesion realizada o dia 29 de xufio

de 2016, cun orzamento de contrata de 34.980,
seu orzamento, ainda que implica unha modificacién do trazado de dous camifios con

respecto ao proxecto orixinal e unha alteracién interna do seu contido superior ao

30%.

FINANCIAMENTO

Deputacion Orzamento
Cédigo Concello Denominacion Concello
F. propios Total
15.3110.0331.0 | Pobrado |Mell. Estradas San Lazaro, 31.480,91 3.500,00 34.980,91
Caramifial [Antén Paz Miguez e outras
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2.- Na partida 0430/1534/76201 do vixente orzamento provincial correspondente ao
Plan de accién social (PAS)2015 existe crédito suficiente para o financiamento da
achega provincial a esta obra."

22.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
DA CORUNA E O CONCELLO DE MUXIA PARA O FINANCIAMENTO DA OBRA
DE AACONDI CI ONAMENTO ACCESO C PRAI A DO LAGO D

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1. Apreciar que neste suposto existen razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario que dificultan a convocatoria publica da subvencion, entendendo que
con isto se considera levantado o reparo de Intervencion a este expediente.

2. Aprobar a formalizacién dun convenio de colaboracién co Concello de Muxia para
financiar as obras incluidas no proxecto de execucion cuxos datos se indican a
continuacion, e cuxo texto figura no anexo a este acordo:

CONCELLO Muxia

Acondicionamento acceso Praia de Lago

DENOMINACION DA OBRA desde Os Muifios

ORZAMENTO DO

q
PROXECTO 534. 7679
ACHEGA DA DEPUTACION
CONVENIO 200. 00
Achega do concello con cargo ao
POS+2018. Cadigo 295. 59 ¢
ACHEGA DO CONCELLO | 2018.2000.0338.0
Concello fondos propios 39.171
Total concello 334. 76

COEFICIENTE DE

0
FINANCIAMENTO 37,39926 %

PARTIDA ORZAMENTARIA 0430/4532/76201

O financiamento da achega provincial a este
provincial farase efectivo con cargo a partida 0430/4532/76201 do orzamento
provincial para o ano 2018.

Dado que a vixencia deste convenio esténdese a exercicios futuros, a stia aprobacion
gueda condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA E O CONCELLO DE MUX[A PARA O FINANCIAMENTO DA OBRA
ARACONDI CIEQNAM ACCESOA PRAIAA. DE LAGO DESDE OS MUI @

Na Corufia,

REUNIDOS

Dunha parte, D/Dna. en nome e representacion
da Deputacion Provincial da Corufia

E doutra parte, D/Dna. en nome e representacion do

Concello de Muxia

Os comparecentes intervefien no uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas.

MANIFESTAN

Dado o interese coincidente da Deputacion e do Concello de Muxia ambas as partes
ACORDAN

Formalizar o presente convenio de colaboracion conforme &s seguintes clausulas:

I. Obxecto

1. O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a

Deputacién da Corufia e o Concello de Muxia, con CIF P1505300B, para o
financiamento do i nvest i nidarPtaia dedLago dedde @a di ci on
Mu 2 T o s omo apamede definida esta no proxecto técnico redactado polo arquitecto

técnico municipal, Ramoén Maria Leis Vidal.

2. A entidade beneficiaria, na sta condicion de promotora, achega ao expediente un
exemplar do proxecto técnico, no que consta a sUa aprobaciéon polo 6rgano
competente, asi como a certificacion de que conta con todas as autorizacions
administrativas preceptivas e coa dispofiibilidade dos terreos necesarios para a
execucién das obras. O dito proxecto foi supervisado polos Servizos Técnicos da
Deputacioén e conta con informe favorable.

3. A obra esta perfectamente definida nos planos de conxunto e de detalle, asi como
en todos os documentos que incorpora 0 proxecto, tal e como esixe o artigo 123 do
Texto refundido da Lei de contratos do sector publico e a sGa normativa de
desenvolvemento, coa manifestacion expresa de obra completa realizada polo seu
redactor ou fase susceptible de utilizacion ou aproveitamento separado. Por tanto,
unha vez finalizada e dentro do periodo de vixencia do convenio, a entidade
beneficiaria comprométese a destinala ao uso publico para o cal esta prevista.

82



Il. Orzamento de execucion das obras

O orzamento total da execucién da contrata da obra, segundo o proxecto técnico ao
que se fai referencia na clausula anterior, detéllase na seguinte taboa:

Orzamento execucion material 371.393
Gastos xerais (13%) 48.281
Beneficio industrial (6%) 22.283
IVE (21 %) 92.811
Orzamento da contrata 534. 7609

lll. Financiamento provincial e outros ingresos que se obtefian ou acheguen
para a mesma finalidade

1. A Deputacion da Corufia financiard o orzamento da obra, tal como se define na

cl 8usul a anterior, cunha aolgegrepresengaxunma 2 00 .

porcentaxe de 37, 39926 %. A cont ?2a restante
conseguir o importe total do orzamento da contrata, estara financiada en parte polo

concello con cargo ao POS+ 2018, en concepto de Achega (cédigo

2018.2000. 0338. 0) , na cantidade de 295.598, 35 u,
polo concello, con cargo ao orzamento municipal en vigor, na cantidade de 39.171,53

a.

2. No caso de que o gasto xustificado non alcanzase o importe total previsto na
clausula Il, a Deputacién s6 achegara o importe que represente o 37,39926 %, da
cantidade efectivamente xustificada. Agora ben, se a cantidade xustificada resultase
inferior ao 75 % do orzamento previsto na clausula Il, entenderase que a finalidade
basica da subvencién non foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobramento.

3. A Deputacion provincial financiara exclusivamente os gastos derivados do contrato
da execucién das obras e, por tanto, non seran subvencionables o0s gastos de
redaccion do proxecto, tributos percibidos pola obtencion de licenzas, honorarios
por direccion das obras, coordinacién de seguridade e saude, control de calidade etc.
Tampouco se financiaran os incrementos de gastos derivados de modificados,
implantaciéns ou liquidacién da obra.

4. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0430/4532/76201 do orzamento provincial para o ano 2018. Dado que a
vixencia deste convenio se estende a exercicios futuros, a sla aprobacion queda
condicionada & existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios  correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria.

5. A subvencion da Deputacion é compatible coa percepcion doutras subvenciéns ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o seu importe, xunto co da subvencion provincial, non supere
en ningln caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.
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6. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV. Contratacion e execucién

1. Na condicion de promotor, corresponderalle a entidade beneficiaria 0 outorgamento
do contrato de execucién das obras descritas no proxecto ao que fai referencia a
clausula 1.

2. No procedemento de contratacion, a entidade beneficiaria axustara toda a sua
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico.

3. Debera utilizar os pregos-tipo de contratacion da Deputacion e non podera recoller
O concepto de Amell oras?o.

4. No caso de que a entidade beneficiaria tramite e aprobe algunha modificacion do
proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, deberé remitirlle &
Deputacion un exemplar do proxecto modificado e achegar con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V. Publicidade do financiamento provincial

1. Durante a execucion das obras e ata a finalizacion e recepciéon, a entidade
beneficiaria estard obrigada a colocar un cartel que sexa visible polo menos a unha
distancia de 25 metros no que, sen prexuizo doutras indicaciéns, figuren o anagrama
da Deputacién e o importe da subvencién concedida.

2. Finalizada a obra, deberase colocar unha placa en lugar visible na que se deixe
constancia da data de inauguracién da obra e do financiamento provincial. O texto
estara redactado en galego.

VI. Xustificacion necesaria para recibir a achega provincial

1. Coa posibilidade prevista na base 58.2 b) das de execuciéon do orzamento para o
ano 2018, ata o0 40 % da achega da Deputacion ten caracter prepagable, de forma
gue se procedera a expedir un primeiro pagamento a favor da entidade beneficiaria
pola contia resultante de aplicar a devandita porcentaxe sobre o importe de
adxudicacion da obra, unha vez que se achegue ao expediente a seguinte
documentacion:

- Certificacion do acordo de adxudicacion do contrato de obras, na que figuren
polo menos os seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e
prazo de execucion.

- Acta de comprobacién de replanteo da obra, asinada pola sua direccién, polo/a
contratista e, no seu caso, polo funcionariado técnico designado pola
Deputacion.

- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o disposto na clausula VIII.
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- Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

- Acreditacién da colocacion do cartel informativo ao que se refire a clausula V,
mediante remision de fotografia debidamente dilixenciada pola direccion da
obra.

2. Finalizada completamente a obra, procederase ao aboamento do 60 % restante,
unha vez que se presente ou conste na Deputacion provincial a seguinte
documentacion (en orixinal ou copia cotexada):

- Certificacidns, acta de recepcion e fotografia da obra realizada, que debe ser
dilixenciada pola direccion técnica. Ao acto de recepcion da obra debera
acudir persoal técnico designado pola Deputacion.

- Certificacibn do acordo de aprobacion das certificacions de obra e do
recofiecemento da obriga, expedida polo érgano competente.

- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o disposto na clausula VIIlI.

- Declaracién doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

- Acreditacién do cumprimento das obrigas de publicidade previstas na clausula
V (mediante a presentacién de fotografias dilixenciadas no reverso).

- Certificacion do acordo de incorporacion do ben ao inventario de bens da
entidade beneficiaria, en cuxos correspondentes asentos se faga constar que
o0 ben queda afectado & finalidade publica para a que foi concedida a
subvencion polo menos durante un prazo de cinco anos.

- Acreditacion do pagamento efectivo a terceiros do importe aboado co primeiro
pagamento prepagable.

3. O aboamento da contia restante da subvencién materializarase mediante ingreso
na conta da entidade financeira indicada pola entidade beneficiaria na documentacion
achegada. E, de transcorreren mais de catro meses dende a id6nea e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen cobrar o importe que lle corresponda, a
entidade beneficiaria tera dereito ao aboamento dos xuros de mora, ao tipo de xuro
legal que se perciba, dende a finalizacién do prazo de catro meses ata 0 momento no
gue se faga efectivo o pagamento.

4. Debera acreditar aboarlle aos terceiros o importe xustificado do 60 % no prazo
maximo dun mes dende a recepcion dos fondos que constitien o segundo
pagamento.

VIl. Termo para a finalizacién das obras e prazo de xustificacion

1. As obras que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan descritas no
proxecto técnico indicado na clausula |, deberan estar finalizadas e presentada a
documentacion xustificativa indicada na clausula VI no prazo indicado na clausula XIlI.

2. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este prazo sen que se recibise
ningunha xustificacion, a unidade xestora remitiralle un requirimento entidade
beneficiaria para que a presente no prazo improrrogable de 15 dias.
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3. A falta de xustificacion da subvencion neste prazo excepcional implicara a perda da
subvencién e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicable respecto diso, tal e como se indica na clausula Xlll. Ainda asi, a
presentacion da xustificacion no prazo adicional non eximira a entidade beneficiaria
da sancion que, de conformidade co disposto na Lei de subvencions e na base 56.62
das de execucion do orzamento da Deputacion, lle poida corresponder.

VIIl. Cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social e a slUa
acreditacién

1. A entidade beneficiaria deberd estar ao dia, primeiro con cardcter previo & sinatura
deste convenio e, logo, con caracter previo ao pagamento da subvencién, no
cumprimento das obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa Comunidade
Auténoma, coa Deputacion Provincial da Corufia e coa Seguridade Social. A entidade
beneficiaria autoriza a Deputacién a que obtefia telematicamente os correspondentes
certificados.

2. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacién provincial
determinaraa esta de oficio.

IX. Destino e manexo dos fondos recibidos

1. A entidade beneficiaria destinard os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un idéneo control da aplicacion dos fondos, o pagamento debera
guedar acreditado documentalmente mediante a utilizacién de transferencia bancaria,
tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio que deixe
constancia da data de pagamento e da identidade do perceptor.

X. Control financeiro da Deputacion e dos érganos de control externo

1. Conforme ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, a entidade beneficiaria podera ser escollida pola
Intervencién provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a subvencion
pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos a finalidade para a que
foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas
as demais obrigas formais e materiais que lle impén o presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello
de Contas de Galicia, a entidade beneficiaria queda sometida aos procedementos de
fiscalizacién que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o previsto na Lei orgéanica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
organo de control, nacional ou europeo.
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XI. Reintegro, infraccidns e sancidns

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera implicar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como o pagamento dos xuros de mora que se perciban dende o dia no
gue se realizou o pagamento ata 0 momento no que se acorde a procedencia do
reintegro. O procedemento de reintegro iniciarase de oficio e na sua tramitacion
seguirase o disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions e nos artigos 91 e seguintes do seu Regulamento (Real decreto
887/2006, do 21 de xullo), para o que se lle dard en todo caso audiencia ao
interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, o dito incumprimento tamén podera ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e seralle de aplicacién o cadro de
sanciéns previstas nas normas citadas e na base 562 das de execucion do orzamento
da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na base 56.6 das de execucidon do orzamento da
Deputacion, de se producir o atraso no prazo de xustificacién e non exceder dun mes,
a sancion prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10 % do importe da

subvencibnoutorgada co | 2 mite de 75 0. De exceder dur
sancién imporase no seu grao medio e sera do 20 % do importe da subvencién
outorgada co | 2mite de 400 0. E, de a extemp
tres meses, a sancién imporase no seu grao maximo e supora o 30 % do importe da
subvenci-n, sen que poida superar o importe d

4. De se producir 0 atraso no pagamento & persoa adxudicataria ou a terceiros que
realizaron o obxecto do convenio, liquidarase o xuro legal do difieiro polo periodo que
medie entre o prazo indicado na clausula VII.3 e a data do pagamento efectivo ao
terceiro.

XIl. Incorporacion ao rexistro publico de subvenciéns e publicacién da
subvencion concedida

1. En cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion da entidade beneficiaria seranlles remitidos a Intervencion Xeral do
Estado, para que sexan incorporados & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, coa
exclusiva finalidade prevista no devandito precepto.

2. Simultaneamente, en cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, a Deputacion remitiralle a mesma informacion a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro Publico de
Axudas, Subvencions e Convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvenciéns, a concesion da subvencién a entidade beneficiaria serd publicada no
BOP da Corufia e na paxina web dacoruna.gal.
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4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao rexistro de
convenios que depende da Deputacion.

XIll. Vixencia do convenio, prérroga ou modificacion

1. O presente convenio de colaboracion ter4 efectos dende a slUa sinatura e
conservara a sUa vixencia ata o0 1 de novembro de 2019. Dado que a vixencia deste
convenio se estende a exercicios futuros, a stia aprobacion queda condicionada a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios orzamentarios
correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de estabilidade
orzamentaria.

2. No caso de que a entidade beneficiaria non poida ter finalizadas as obras e
presentada a xustificacion antes do citado prazo, deberé solicitar antes desta data, a
prérroga do prazo inicial, e achegar coa solicitude un novo programa de traballo
asinado pola direccion da obra, co fin de que a Deputacién poida acreditar a
existencia de crédito adecuado e suficiente para o pagamento do segundo prazo pola
contia do 60 % do importe correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a
Deputacién podera conceder anualmente a ampliacion de prazo de execucién, que en
ningln caso podera exceder do 1 de novembro de 2021; todo iso, igualmente
condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria. De acordo co establecido na clausula VII do presente
convenio, unha vez finalizado o prazo de vixencia ou, no seu caso, o das prorrogas
efectivamente solicitadas en prazo, sen que se presentase a xustificacion, a unidade
xestora requirira a entidade beneficiaria para que presente a documentacién no prazo
improrrogable de 15 dias. De non presentarse no devandito prazo, 0 convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara a perda do dereito ao cobramento da
subvencion e implicar4 a iniciacion do expediente de reintegro, no seu caso, do
anticipo percibido mais os correspondentes xuros de mora.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as dlas partes e apdés os informes da
unidade xestora, da Secretaria e da Intervencién da Deputacién, o convenio podera
ser obxecto de modificacion. En ningin caso se podera modificar o convenio variando
substancialmente o obxecto da subvencién concedida e prevista nominativamente por
acordo plenario.

XIV. Natureza, interpretacion e xurisdicién competente

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das slas clausulas aplicaranse as disposiciéns contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvencions e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidns de Galicia. Supletoriamente, aplicaraselle a lexislaciéon de
contratos do sector publico.

2. Corresponderalle aos 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicién, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.
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3. Faise constar que o presente convenio foi aprobado por acordo plenario na sesion
ordinaria de

E en proba de conformidade asinano por triplicado exemplar no lugar e data indicados
no encabezamento.

O representante da Deputacién Provincial O representante do Concello de Muxia
da Coruna"

23.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
DA CORUNA E O CONCELLO DE NOIA PARA O FINANCIAMENTO DA OBRA DE
ARECUPERACI CN A MBQO BORDE MARITIMO DA COSTA DE
ABRU=®EI RAS. TRAMO 10

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1. Apreciar que neste suposto existen razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario que dificultan a convocatoria publica da subvencion, entendendo que
con isto se considera levantado o reparo de Intervencion a este expediente.

2. Aprobar a formalizacién dun convenio de colaboracién co Concello de Noia para
financiar as obras incluidas no proxecto de execucion cuxos datos se indican a
continuacion, e cuxo texto figura no anexo a este acordo:

CONCELLO Noia
DENOMINACION DA OBRA Recuperacién ambiental do borde maritimo
da costa de Abrufieiras. Tramo 1
ORZAMENTO DO PROXECTO 59.580
ACHEGA DA DEPUTACION 47 . 6614
ACHEGA DO CONCELLO 11.916,08 G
COEFICIENTE DE 80,00000 %
FINANCIAMENTO
PARTIDA ORZAMENTARIA 0430/4541/76201

O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & partida
0430/4541//76201 do orzamento provincial para o ano 2018.

Dado que a vixencia deste convenio se estende a exercicios futuros, a sta aprobacion
gueda condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA E O CONCELLO DE NOIA PARA O FINANCIAMENTO DA OBRA

ARECUPERACICN AMBI ENTAL DEL BORDE MARCTI

ABRU=®EI RAS. TRAMO 10

Na Corufia,

REUNIDOS

Dunha parte, D/Dna. en nome e representacion da
Deputacion Provincial da Corufia,

E doutra parte, D/Dna. en nome e representacion do

Concello de Noia,

Os comparecentes intervefien no uso das facultades que, por razén dos seus cargos,
estanlles atribuidas.

MANIFESTAN

Dado o interese coincidente da Deputacion e do Concello de Noia ambas as partes
ACORDAN

Formalizar o presente convenio de colaboracion conforme 4s seguintes clausulas:
I. Obxecto

1. O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Deputaciéon da Corufia e o Concello de Noia, con CIF P1505800A, para o

financiamento do investimento de A Recuperaci-n ambiental

costa de AD ruf etal coma aparete definida esta no proxecto técnico
redactado polo arquitecto Angel Luis Monteoliva Diaz.

2. A entidade beneficiaria, na sta condicion de promotora, achega ao expediente un
exemplar do proxecto técnico, no que consta a sua aprobacion polo 6érgano
competente, asi como a certificacion de que conta con todas as autorizacions
administrativas preceptivas. O dito proxecto foi supervisado polos Servizos Técnicos
da Deputacion e conta con informe favorable.

3. A obra esta perfectamente definida nos planos de conxunto e de detalle, asi como
en todos os documentos que incorpora 0 proxecto, tal e como esixe o artigo 123 do
Texto refundido da Lei de contratos do sector publico e a sta normativa de
desenvolvemento, coa manifestacién expresa de obra completa realizada polo seu
redactor ou fase susceptible de utilizacion ou aproveitamento separado. Por tanto,
unha vez finalizada e dentro do periodo de vixencia do convenio, a entidade
beneficiaria comprométese a destinala ao uso publico para o cal esta prevista.
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Il. Orzamento de execucion das obras

O orzamento total da execucién da contrata da obra, segundo o proxecto técnico ao
que se fai referencia na clausula anterior, detallase na seguinte taboa:

QOrzamento execucion material 41.378,1 5 |
Gastos Xerais (13%) 5.379,
Beneficio industrial (6%) 2.482,
IVE (21 %) 10. 340,
Orzamento da contrata 59. 580,

lll. Financiamento provincial e outros ingresos que se obtefian ou acheguen
para a mesma finalidade

1. A Deputacién da Corufia financiara o orzamento da obra, tal como se define na

cl S8usul a anterior, cunha achega m&8& Xxi ma

porcentaxe de 80,00000 %. A contia restante, ata conseguir o importe total do
orzamento da contrata, estara financiada con cargo a recursos propios ou alleos do
Concello, sempre e cando acredite a entidade beneficiaria que consignou crédito
adecuado e suficiente para o seu financiamento.

2. No caso de que o gasto xustificado non alcanzase o importe total previsto na
clausula 1l, a Deputacidon sé achegara o importe que represente o 80,00000 %, da
cantidade efectivamente xustificada. Agora ben, se a cantidade xustificada resultase
inferior ao 75 % do orzamento previsto na clausula Il, entenderase que a finalidade
basica da subvencién non foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobramento.

3. A Deputacion provincial financiara exclusivamente os gastos derivados do contrato
da execucién das obras e, por tanto, non seran subvencionables o0s gastos de
redaccion do proxecto, tributos percibidos pola obtencion de licenzas, honorarios
por direccion das obras, coordinacién de seguridade e saude, control de calidade etc.
Tampouco se financiaran os incrementos de gastos derivados de modificados,
implantaciéns ou liquidacién da obra.

4. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0430/4541/76201 do orzamento provincial para o ano 2018. Dado que a
vixencia deste convenio se estende a exercicios futuros, a sua aprobacion queda
condicionada & existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios  correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria.

5. A subvencion da Deputacion é compatible coa percepcion doutras subvencions ou
axudas, publicas ou privadas, que a entidade beneficiaria obtefla para a mesma
finalidade, sempre que o seu importe, xunto co da subvencion provincial, non supere
en ningun caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

6. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvenciéns supere o importe do

gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.
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IV. Contratacion e execucion

1. Na condicién de promotor, corresponderalle & entidade beneficiaria o outorgamento
do contrato de execucién das obras descritas no proxecto ao que fai referencia a
clausula I.

2. No procedemento de contratacion, a entidade beneficiaria axustara toda a sta
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico.

3. Debera utilizar os pregos-tipo de contratacion da Deputacion e non podera recoller
O concepto de fAmell oraso.

4. No caso de que a entidade beneficiaria tramite e aprobe algunha modificacién do
proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, debera remitirlle &
Deputacion un exemplar do proxecto modificado e achegar con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V. Publicidade do financiamento provincial

1. Durante a execucion das obras e ata a finalizacion e recepciéon, a entidade
beneficiaria estard obrigada a colocar un cartel que sexa visible polo menos a unha
distancia de 25 metros no que, sen prexuizo doutras indicacions, figuren o anagrama
da Deputacion e o importe da subvencién concedida.

2. Finalizada a obra, deberase colocar unha placa en lugar visible na que se deixe
constancia da data de inauguracién da obra e do financiamento provincial. O texto
estara redactado en galego.

VI. Xustificacion necesaria para recibir a achega provincial

1. Coa posibilidade prevista na base 58.2 b) das de execucidn do orzamento para o
ano 2018, ata o0 40 % da achega da Deputacion ten caracter prepagable, de forma
gue se procedera a expedir un primeiro pagamento a favor da entidade beneficiaria
pola contia resultante de aplicar a devandita porcentaxe sobre o importe de
adxudicacion da obra, unha vez que se achegue ao expediente a seguinte
documentacion:

- Certificacién do acordo de adxudicacién do contrato de obras, na que figuren
polo menos os seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e
prazo de execucion.

- Acta de comprobacién de replanteo da obra, asinada pola sua direccion, polo/a
contratista e, no seu caso, polo funcionariado técnico designado pola
Deputacion.

- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o disposto na clausula VIII.

- Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

- Acreditacion da colocacion do cartel informativo ao que se refire a clausula V,
mediante remision de fotografia debidamente dilixenciada pola direccion da
obra.
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2. Finalizada completamente a obra, procederase ao aboamento do 60 % restante,
unha vez que se presente ou conste na Deputacién provincial a seguinte
documentacion (en orixinal ou copia cotexada):

- Certificacions, acta de recepcion e fotografia da obra realizada, que debe ser
dilixenciada pola direccién técnica. Ao acto de recepcion da obra debera
acudir persoal técnico designado pola Deputacion.

- Certificacion do acordo de aprobacion das certificacions de obra e do
recofiecemento da obriga, expedida polo érgano competente.

- Acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
segundo o disposto na clausula VIII.

- Declaracion doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para a
mesma finalidade.

- Acreditacion do cumprimento das obrigas de publicidade previstas na clausula
V (mediante a presentacion de fotografias dilixenciadas no reverso).

- Certificacibn do acordo de incorporacion do ben ao inventario de bens da
entidade beneficiaria, en cuxos correspondentes asentos se faga constar que
o ben queda afectado a finalidade publica para a que foi concedida a
subvencion polo menos durante un prazo de cinco anos.

- Acreditacién do pagamento efectivo a terceiros do importe aboado co primeiro
pagamento prepagable.

3. O aboamento da contia restante da subvencién materializarase mediante ingreso
na conta da entidade financeira indicada pola entidade beneficiaria na documentacion
achegada. E, de transcorreren mais de catro meses dende a idénea e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen cobrar o importe que lle corresponda, a
entidade beneficiaria terd dereito ao aboamento dos xuros de mora, ao tipo de xuro
legal que se perciba, dende a finalizacion do prazo de catro meses ata 0 momento no
gue se faga efectivo o pagamento.

4. Debera acreditar aboarlle aos terceiros o importe xustificado do 60 % no prazo
maximo dun mes dende a recepcion dos fondos que constitien o segundo
pagamento.

VIl. Termo para a finalizacion das obras e prazo de xustificacion

1. As obras que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan descritas no
proxecto técnico indicado na clausula |, deberan estar finalizadas e presentada a
documentacion xustificativa indicada na clausula VI no prazo indicado na clausula XIII.

2. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este prazo sen que se recibise
ningunha xustificacion, a unidade xestora remitiralle un requirimento entidade
beneficiaria para que a presente no prazo improrrogable de 15 dias.

3. A falta de xustificacion da subvencion neste prazo excepcional implicara a perda da
subvencion e demais responsabilidades previstas neste convenio e na lexislacion
aplicable respecto diso, tal e como se indica na clausula Xlll. Ainda asi, a
presentacion da xustificacion no prazo adicional non eximira a4 entidade beneficiaria
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da sancion que, de conformidade co disposto na Lei de subvencions e na base 56.62
das de execucion do orzamento da Deputacién, lle poida corresponder.

VIll. Cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social e a sUa
acreditacion

1. A entidade beneficiaria deber& estar ao dia, primeiro con caracter previo & sinatura
deste convenio e, logo, con caracter previo ao pagamento da subvencién, no
cumprimento das obrigas tributarias coa Administracion do Estado, coa Comunidade
Autonoma, coa Deputacion Provincial da Corufia e coa Seguridade Social. A entidade
beneficiaria autoriza & Deputacion a que obtefia telematicamente os correspondentes
certificados.

2. A acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion Provincial
determinaraa esta de oficio.

IX. Destino e manexo dos fondos recibidos

1. A entidade beneficiaria destinard os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un idéneo control da aplicacién dos fondos, o pagamento debera
guedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia bancaria,
tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio que deixe
constancia da data de pagamento e da identidade do perceptor.

X. Control financeiro da Deputacidén e dos 6rganos de control externo

1. Conforme ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, a entidade beneficiaria podera ser escollida pola
Intervencion provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a subvencion
pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos a finalidade para a que
foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento de todas
as demais obrigas formais e materiais que lle impon o presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello
de Contas de Galicia, a entidade beneficiaria queda sometida aos procedementos de
fiscalizacion que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, no seu caso,
segundo o previsto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
6rgano de control, nacional ou europeo.

XI. Reintegro, infraccions e sanciéns

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboraciéon podera implicar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como o pagamento dos xuros de mora que se perciban dende o dia no
gue se realizou o pagamento ata 0 momento no que se acorde a procedencia do
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reintegro. O procedemento de reintegro iniciarase de oficio e na sua tramitacion
seguirase o disposto nos artigos 41 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions e nos artigos 91 e seguintes do seu Regulamento (Real decreto
887/2006, do 21 de xullo), para o que se lle dard en todo caso audiencia ao
interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, o dito incumprimento tamén poderd ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, do 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e seralle de aplicacién o cadro de
sancions previstas nas normas citadas e na base 562 das de execucion do orzamento
da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na base 56.6 das de execucion do orzamento da
Deputacion, de se producir o atraso no prazo de xustificacién e non exceder dun mes,
a sancion prevista na lei imporase no grao minimo e serd do 10 % do importe da

subvenci-n outorgada co | 2mite de 75 0. De e
sancion imporase no seu grao medio e serd do 20 % do importe da subvencién
outorgada co | 2mite de 400 0. E, de a extemp
tres meses, a sancién imporase no seu grao maximo e supora o 30 % do importe da
subvenci-n, sen que poida superar o importe d

4. De se producir 0 atraso no pagamento & persoa adxudicataria ou a terceiros que
realizaron o obxecto do convenio, liquidarase o xuro legal do difieiro polo periodo que
medie entre o prazo indicado na clausula VII.3 e a data do pagamento efectivo ao
terceiro.

XIl. Incorporacion ao rexistro publico de subvenciéns e publicacién da
subvencion concedida

1. En cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion da entidade beneficiaria seranlles remitidos a Intervencion Xeral do
Estado, para que sexan incorporados 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns, coa
exclusiva finalidade prevista no devandito precepto.

2. Simultaneamente, en cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, a Deputacién remitiralle a mesma informaciéon a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro Publico de
Axudas, Subvencions e Convenios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, a concesion da subvencion a entidade beneficiaria sera publicada no
BOP da Corufia e na paxina web dacoruna.gal.

4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao rexistro de
convenios que depende da Deputacion.

Xlll. Vixencia do convenio, prérroga ou modificacion
1. O presente convenio de colaboracion ter4 efectos dende a slUa sinatura e
conservara a sua vixencia ata o 1 de novembro de 2019. Dado que a vixencia deste
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convenio se estende a exercicios futuros, a sta aprobacion queda condicionada a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios orzamentarios
correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de estabilidade
orzamentaria.

2. No caso de que a entidade beneficiaria non poida ter finalizadas as obras e
presentada a xustificacion antes do citado prazo, debera solicitar antes desta data, a
prérroga do prazo inicial, e achegar coa solicitude un novo programa de traballo
asinado pola direccion da obra, co fin de que a Deputacién poida acreditar a
existencia de crédito adecuado e suficiente para o pagamento do segundo prazo pola
contia do 60 % do importe correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a
Deputacién podera conceder anualmente a ampliacion de prazo de execucién, que en
ningan caso poderd exceder do 1 de novembro de 2021; todo iso, igualmente
condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente nos exercicios
orzamentarios correspondentes e ao cumprimento dos obxectivos da Lei de
estabilidade orzamentaria. De acordo co establecido na clausula VII do presente
convenio, unha vez finalizado o prazo de vixencia ou, no seu caso, o das prorrogas
efectivamente solicitadas en prazo, sen que se presentase a xustificacion, a unidade
xestora requirira a entidade beneficiaria para que presente a documentacion no prazo
improrrogable de 15 dias. De non presentarse no devandito prazo, 0 convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara a perda do dereito ao cobramento da
subvencion e implicar4 a iniciacion do expediente de reintegro, no seu caso, do
anticipo percibido mais os correspondentes xuros de mora.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as partes e apos dos informes da unidade
xestora, da Secretaria e da Intervencion da Deputacién, o convenio podera ser
obxecto de modificacién. En ningln caso se podera modificar o convenio variando
substancialmente o obxecto da subvencién concedida e prevista nominativamente por
acordo plenario.

XIV. Natureza, interpretacion e xurisdiciéon competente

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das stas clausulas aplicaranse as disposicions contidas na
Lei 38/2003, do 18 de novembro, xeral de subvenciéns e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidns de Galicia. Supletoriamente, aplicaraselle a lexislacion de
contratos do sector publico.

2. Corresponderalle aos 6rganos da xurisdiciébn contencioso-administrativa, segundo a
distribuciéon de competencias prevista na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion, o coflecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

3. Faise constar que o presente convenio foi aprobado por acordo plenario na sesion
ordinaria de

E en proba de conformidade asinano por triplicado exemplar no lugar e data indicados
no encabezamento.

O representante da Deputacion Provincial O representante do Concello de Noia
da Corufia"
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24.-APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E O CONCELLO DE ORDES PARA O

FINANCIAMENTO DO WAFESTI VAL DE ARTE URBANA.

20170
O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1°.- Exceptuar para 0 presente convenio 0s principios de concorrencia, publicidade,
igualdade e non discriminacién na tramitacion do presente expediente, dada a
existencia de causas excepcionais que xustifican a concesion da subvencion
nominativa, por entender que se dan razons suficientes de interese publico no
outorgamento desta subvencion. Estes principios atdpanse recollidos nos artigos 22.2
da Lei xeral de subvenciéns e 65 a 67 do seu regulamento.

2°.- Aprécianse no presente expediente razéns de interese publico que dificultan a
convocatoria de concorrencia competitiva. O obxecto da presente subvencion e

segundo se desprende da memoria presentada polaent i d ade r Eektigal dev a

arte urbana Desor des Cr e acbnsisteaen ex2odtdr urtha serie de accions
gue tefien por obxecto valorizar 0os recursos turisticos de arte urbano provinciais,
mediante a organizacion do festival de arte urbano como medio de expresion cultural
e fomentando o atractivo turistico do municipio e considérase necesario 0
financiamento mediante subvencién nominativa, xa que presta un servizo
complementario aos de competencia provincial.

3°.- Aprobar o texto do convenio de colaboracion a subscribir entre a Deputacion
Provincial da Corufia e o CONCELLO DE ORDES, CIF P1506000G para o
financiamento do "FESTIVAL DE ARTE URBANA DESORDES CREATIVAS 2017 "

4°.- A subvencién provincial prevista no convenio ascende a un total de 19.892,40
euros, co que se executa e financia o0 80% da actividade por parte da Deputacién da
Coruiia.
5°.- A subvencion podera facerse efectiva, de acordo coas previsions e requisitos
fixados no convenio con cargo a partida orzamentaria 0510/4321/46201 prevista no
vixente orzamento provincial.
6°.- Facultar ao sr D. Xosé Regueira Varela, en representacion da Deputaciéon da
Coruiia en virtude da R.P. 15671 de 27/07/2015, modificada pola R.P. 16642 de
30/07/2015 e pola R.P. 29081 de 23/12/2015 para a firma do convenio.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre a Deputacion Provincial da Corufia e o
CONCELLO DE ORDES

A Corufa,
REUNIDOS

Dunha parte D., en representacion da Deputacion da Corufia
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Doutra parte D, en representacion do CONCELLO DE ORDES

1. Que a Deputacion provincial da Corufia e 0 CONCELLO DE ORDES consideran
de grande interese para a provincia potenciar e promocionar a vila de Ordes

como destino turistico a través do seu festival de arte urbana iDesor des
e vV e ndceycar pstee artet plésticea aosd \eecifios, e

Creativaso,
ofrecendo ao visitante un novo motivo para visitar 0 municipio.

2. Que dado o interese coincidente da Deputacién da Corufia e do CONCELLO DE
ORDES, as duas partes acordan subscribir un convenio conforme as seguintes

CLAUSULAS

.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Deputacion da Corufia e o CONCELLO DE ORDES, CIF P1506000G, para o
financiamento do " FESTIVAL DE ARTE URBANA DESORDES CREATIVAS 2017 ".

II.- ORZAMENTO DE GASTOS DA ACTIVIDADE QUE SE HA REALIZAR

O CONCELLO DE ORDES levara a cabo as actividades programadas, segundo se

definen na clausula anterior, consonte co seguinte orzamento:

ACTIVIDADES IMPORTE
Loxistica alugueiro plataforma articulada 2. 474,
Loxistica subministracién de material de pintura 2. 734,
Loxistica alugueiro de valados 484, 0
Subministracién carteleria e dipticos 859, 1
Aloxamento artistas 2.266,
Intervencién artistas 6.171,
Obradoiro Sekone 786, 5
Seminario Javier Abarca 605, 0
Exhibicién ndmada 605, 0
Cobertura audiovisual (video e foto reportaxe) 1.694,
Desefio grafico e publicidade (desefio carteis, programas, web, redes sociais , 2.238,
coordinacidn con imprenta)
Producién e xestién (comisariado, viaxes artistas, loxistica, supervisidn espazos, 3.947
estratexias desefio e comunicacién, coordinacion necesidades e sinerxias)
TOTAL 24.865

lll.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE OBTENAN

OU ACHEGUEN PARA A MESMA FINALIDADE

1. A Deputacién da Corufia contribuird ao financiamento da actividade, tal como se

define na c¢cl 88usula primeira,

Cc u n heaeprasentae g a

unha porcentaxe do 80,00%. No caso de que o gasto xustificado non acade o importe
total previsto na clausula segunda, a Deputaciébn s6 achegard o importe que
represente o 80,00% da cantidade efectivamente xustificada. A contia restante, ata
acadar o importe total do orzamento da actividade, esta financiado con cargo a
recursos (propios ou alleos) acreditando a entidade beneficiaria que ten consignado o
crédito adecuado e suficiente para imputar a totalidade do gasto imputable & entidade.
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2. Agora ben, se a cantidade xustificada resulta inferior ao 75 por cento do orzamento
previsto na clausula segunda, entenderase que a finalidade basica da subvencién non
foi cumprida e perderase o dereito ao seu cobro.

3. O importe do financiamento provincial farase efectivo con cargo & aplicacion
orzamentaria 0510/432.1/462.01, na que a Intervencién provincial ten certificado que
existe crédito dabondo sobre a que se ten contabilizado a correspondente retencion
de crédito.

4. A subvencion da Deputacion € compatible coa percepcion doutras subvencions ou
axudas, publicas ou privadas, que o CONCELLO DE ORDES obtefia para a mesma
finalidade, sempre que o0 seu importe, xuntamente co da subvencion provincial, non
supere en ningun caso o importe total do gasto efectivamente xustificado.

5. No caso de que a concorrencia de axudas ou subvencions supere o importe do
gasto efectivamente xustificado, minorarase a achega provincial no importe necesario
para darlle estrito cumprimento ao apartado anterior.

IV.- CONTRATACION E EXECUCION

1.Corresponderalle ao CONCELLO DE ORDES o outorgamento dos contratos de
subministracién, servizos e asistencia para a completa realizacibn da actividade
programada.

2. No procedemento de contratacion o CONCELLO DE ORDES axustara toda a sua
actuacion ao disposto na lexislacion de contratos do sector publico.

3. No caso de que o CONCELLO DE ORDES tramite e aprobe algunha modificacion
do proxecto inicialmente aprobado, asi como do contrato adxudicado, debera remitirlle
a Deputacion un exemplar do proxecto modificado, achegando con el os informes
emitidos e a certificacion do correspondente acordo.

V.- PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PROVINCIAL

1. Na publicidade pola que se dea a cofiecer a realizacion das actividades, ben sexa
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou internet, deberase facer constar
sempre o financiamento da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Coa memoria e conta xustificativa achegaranse os documentos que acrediten o
cumprimento desta obriga do CONCELLO DE ORDES.

VI.- A XUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR A ACHEGA PROVINCIAL

1. Coa posibilidade establecida no disposto na Base 582 das de execucidon do
Orzamento para o ano 2018, ata o 50 por cento da achega da Deputacion ten
caracter prepagable, de xeito que se procedera a expedir un primeiro pagamento a
prol do CONCELLO DE ORDES, pola contia resultante de aplicar a dita porcentaxe
sobre o importe do presuposto subvencionable unha vez que presente ou conste na
Deputacién provincial a seguinte documentacion:
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1.- Certificacion do acordo ou acordos de contratacion de persoal e de
adxudicacion definitiva dos contratos de subministracions ou servizos
necesarios para levar a cabo a actividade, na que se fagan constar polo
menos 0s seguintes datos: empresa adxudicataria, importe do contrato e prazo
de execucion.

2.- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, segundo o disposto na clausula OITAVA.

3.- Declaracién doutras axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas para
a mesma finalidade.

4.- O CONCELLO DE ORDES estara obrigado a cumprir a clausula de
publicidade e a acreditala mediante a presentacion dos documentos que o
acrediten.

2. Rematada completamente a realizacion da actividade, procederase ao aboamento
do 50 por cento restante, unha vez que se presente ou conste na Deputacion
provincial a seguinte documentacién (en orixinal ou copia compulsada):

1.-Memoria de actuacion, subscrita polo representante legal do CONCELLO
DE ORDES, xustificativa do cumprimento das condicibns impostas neste
convenio, coa indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.
2.-Certificacion clasificada dos gastos realizados, no que se indiquen 0s
acredores co seu NIF, os documentos xustificativos, os importes e, no seu
caso, datas de pagamento. Tamén se indicaran as desviacions con respecto
ao orzamento detallado na clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion da aprobacién das facturas e demais documentos xustificativos
polo 6érgano competente.

4.- Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, segundo o previsto na clausula OITAVA.

5.- Declaracion doutras axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas para
a mesma finalidade

6.-Debera acreditar o pago efectivo aos terceiros do importe aboado co
primeiro pago prepagable.

3. O aboamento da contia restante da subvencién materializarase mediante o ingreso
na conta da entidade financeira indicada polo CONCELLO DE ORDES na
documentacién achegada. E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a
adecuada e correcta xustificacion dos compromisos adquiridos sen que cobrase o
importe que lle corresponda, 0 CONCELLO DE ORDES tera dereito ao aboamento
dos xuros de mora, ao tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacion do
prazo de catro meses ata 0 momento no que se faga efectivo o pagamento.

O CONCELLO DE ORDES debera acreditar previamente que esta ao corrente das
stlas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, de conformidade coa clausula
OITAVA.

VIl. TERMO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE E PRAZO DE
XUSTIFICACION
1. As actividades que son obxecto de financiamento provincial, tal como estan
descritas na clausula PRIMEIRA deberan estar realizadas entre o 1 de xullo e o0 31 de
outubro de 2017.
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2. Unha vez rematadas as actividades, o CONCELLO DE ORDES debera presentar a
xustificacion documental 4 que se refire a clausula SEXTA no prazo maximo de
DOUS MESES antes do vencemento do periodo de vixencia do convenio establecido
na clausula DECIMO TERCEIRA.

3. De conformidade co disposto no artigo 70.3 do Regulamento da Lei de subvencions
(Real decreto 887/2006, do 21 de xullo), transcorrido este derradeiro prazo sen que
se tefa recibido xustificacion ningunha, a Unidade xestora remitiralle un requirimento
ao CONCELLO DE ORDES para que a presente no prazo improrrogable de QUINCE
DIAS. A falla de xustificacion da subvencion neste prazo excepcional dara lugar &
perda da subvencion e demais responsabilidades previstas neste convenio e na
lexislacién aplicable ao respecto. Ainda asi, a presentacion da xustificacion neste
prazo adicional non eximird ao CONCELLO DE ORDES da sancion que, de
conformidade co disposto na Lei de subvencions e na Base 55.62 das de execucion
do Orzamento da Deputacion, poida corresponderlle.

4. O aboamento da subvencion materializarase mediante ingreso na conta da
entidade financeira indicada polo CONCELLO DE ORDES na documentacion
achegada. E se tiveran transcorrido mais de catro meses desde a axeitada e correcta
xustificacion dos compromisos adquiridos sen que tivera cobrado o importe que lle
corresponda, 0 CONCELLO DE ORDES tera dereito ao abono dos xuros de mora, ao
tipo de xuro legal, que se devenguen desde a finalizacién do prazo de catro meses
ata o momento no que se faga efectivo o pagamento.

VIIl.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E A SUA ACREDITACION

1. O CONCELLO DE ORDES debera estar ao dia, con caracter previo a sinatura
deste convenio, e logo, con caracter previo ao pago da subvencion, no
cumprimento das obrigas tributarias coa Administracibon do Estado, coa
comunidade auténoma, coa Deputacién Provincial da Corufia, e coa Seguridade
Social.

2. A acreditacion do cumprimento de ditas obrigas podera realizarse mediante
declaracién responsabel expedida autorizada polo 6rgano competente, mediante a
presentacion dos correspondentes certificados ou ben autorizando a Deputacion a
gque obtefia telematicamente os correspondentes certificados.

3. A acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias coa Deputacion provincial
determinaraa esta de oficio.

IX.- DESTINO E MANEXO DOS FONDOS RECIBIDOS

1. O CONCELLO DE ORDES destinar4d os fondos recibidos ao pagamento dos
xustificantes de gasto presentados.

2. Co fin de garantir un axeitado control da aplicacion dos fondos, o pagamento
debera quedar acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia
bancaria, tarxeta de débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio
gque deixe constancia da data de pago e da identidade do perceptor. Soé
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excepcional mente se poder8 realizar o pago

nos que non resulte posibel a utilizacién dun dos medios anteriormente indicados.

3. Sen prexuizo dos libros e rexistros contabeis que as normas xerais ou sectoriais lle
poidan impor, o CONCELLO DE ORDES debera contar polo menos cun rexistro
cronoléxico de cobros e pagamentos nos que se incldan, entre outros, os relativos aos
gastos xustificados e aos ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCEIRO DA DEPUTACION E DOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.

1. Consonte ao disposto nos artigos 44 e seguintes da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, 0 CONCELLO DE ORDES podera ser escollida
pola Intervencion provincial para a realizacion dun control financeiro sobre a
subvencion pagada, co fin de acreditar a efectiva aplicacion dos fondos & finalidade
para a que foron concedidos, o correcto financiamento da actividade e o cumprimento
de tédalas demais obrigas formais e materiais que lle impon o presente convenio de
colaboracion.

2. Asemade, de acordo co previsto na Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia, o CONCELLO DE ORDES queda sometida aos procedementos de
fiscalizacion que leven a cabo o Consello de Contas de Galicia ou, ho seu caso,
segundo o previsto na Lei organica 2/1982, do 12 de maio, aos procedementos de
axuizamento contable que poida incoar o Tribunal de Contas, e a calquera outro
6rgano de control, nacional ou europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONS E SANCIONS.

1. O incumprimento dalgunha das clausulas previstas no presente convenio de
colaboracion podera dar lugar a obriga de reintegro parcial ou total dos fondos
recibidos, asi como ao pago dos xuros de mora que se devenguen desde o dia no
gue se realizou o pago ata 0 momento no que se acorde a procedencia do reintegro.
O procedemento de reintegro iniciarase de oficio na sua tramitacion seguirase o
disposto nos artigos 41 e seguintes do seu Regulamento (R.D. 887/2006, do 21 de
xullo), dandolle en todo caso audiencia ao interesado.

2. Sen prexuizo do anterior, dito incumprimento tamén poderd ser constitutivo
dalgunha das infraccions tipificadas na Lei 38/2003, de 17 de novembro, ou na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, séndolle de aplicaciéon o cadro de
sancions previstos nas normas citadas e na Base 552 das de Execucion do
Orzamento da Deputacion.

3. De conformidade co disposto na Base 55.6 das de Execucion do Orzamento da
Deputacion, o atraso na realizacién das actividades daréa lugar a unha sancion dun 10

por 100 do importe dasubvenci - n co | 2mite de 75,00
meses. Se 0 atraso na realizacion da actividade excede de tres meses, a sancion sera
dun 20 por 100 da subvenci-n outorgada
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4. E se o atraso se produce no prazo de xustificacion e non excede dun mes, a
sancion prevista na lei imporase no grao minimo e sera do 10 por 100 do importe da

subvenci-n outorgada co I 2mite de 75,00 u. Se
a sancién imporase no seu grao medio e sera do 20 por 100 do importe da
subvenci -n outorgada co | 2 mi t e de 400, 00 u
xustificacion excede de tres meses, a sancién imporase no seu grao maximo e supora
o 30 por 100 do i mporte da subvenci-n, sen qu

XIl.-  INCORPORACION AO REXISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONS E
PUBLICACION DA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. No cumprimento do disposto no artigo 20.1 da Lei 38/2003, xeral de subvencions, e
demais normativa de desenvolvemento, os datos da subvencién concedida e a
identificacion do CONCELLO DE ORDES seran remitidas a Intervencion xeral do
Estado, para que sexan incorporados & Base de Datos Nacional de Subvencions, coa
exclusiva finalidade prevista en dito precepto e co debido respecto & proteccién dos
datos de caracter persoal, segundo o previsto na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro.

2. Asemade, no cumprimento do disposto no artigo 16.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia, a Deputacion remitiralle a mesma informacién a
Conselleria de Economia e Facenda, co fin de que a incorpore ao Rexistro publico de
axudas, subvencions e convenios da Comunidade auténoma de Galicia.

3. Segundo o previsto no artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, a concesién da subvencién ao CONCELLO DE ORDES sera publicada
no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na paxina web dicoruna.es
4. Un exemplar deste convenio, debidamente asinado, sera incorporado ao Rexistro
de convenios que depende do Servizo de Contratacion da Deputacion.

XIIl.- VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1. O presente convenio de colaboracién tera caracter retroactivo para os efectos de
imputacién dos gastos e abranguera os devengados dende o dia 1 de xullo ata o 31
de outubro do ano 2017, sen que en ningln caso sexan subvencionables os gastos
devengados con anterioridade & dita data e conservara a sua vixencia ata o dia 30 de
decembro do ano 2018, sempre e cando exista crédito para tal fin.

2. Para o caso de que o CONCELLO DE ORDES non poida ter presentada a
xustificacion antes do dia 30 de outubro de 2018, debera solicitar antes desta data,
a prorroga do prazo inicial, achegando unha solicitude motivada, co fin de que a
Deputacién poida acreditar a existencia de crédito adecuado e suficiente para o pago
gue proceda, do importe correctamente xustificado. Acreditada esta circunstancia, a
Deputacién podera conceder a prérroga solicitada, que en ningln caso podera
exceder do 31 de outubro do ano seguinte. Con esta data, o convenio quedara
definitivamente extinguido, de xeito que o0 CONCELLO DE ORDES perdera o dereito
ao cobro do importe corresponde & contia non xustificada na dita data.

3. Tamén, por acordo expreso de ambas as duas partes e despois dos informes da
Unidade Xestora, do servizo de Contratacién, da Secretaria e da Intervencién da
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Deputacién, o convenio podera ser obxecto de modificacion. En ningin caso, se
poderd modificar o convenio variando substancialmente o obxecto da subvencion
concedida e prevista nominativamente por acordo plenario.

XIV.- NATUREZA, INTERPRETACION, MODIFICACION E XURISDICION
COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que
xurdan na interpretacion das slas clausulas aplicaranse as disposiciéns contidas na
Lei 38/2003, de 18 de novembro, xeral de subvencions, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Supletoriamente aplicarase a lexislaciéon de
contratos do sector publico.

2. Para o seguimento coordinado da execucion do presente convenio crearase unha
comision de seguimento formada por dous representantes de cada unha das
institucions nomeados polo presidente da Deputacion e o do CONCELLO DE ORDES,
respectivamente.

3. Corresponderalle aos érganos da xurisdicidbn contencioso-administrativa, segundo a
distribucion de competencias disposta na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de
dita xurisdicién, o cofiecemento das cuestions litixiosas que poidan xurdir como
consecuencia do presente convenio.

Faise constar que o presente convenio foi aprobado por dodia___de de
E, en proba de conformidade, as partes comparecentes asinan en exemplar
cuadriplicado o presente convenio, no lugar e data indicados no encabezamento.

O Representante da O Representante do Concello
Deputacién da Corufia” de Ordes

25.-APROBACION DO CONVENIO POLO QUE SE ESTABLECEN AS BASES DE
COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E OS
CONCELLOS DE AMES, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO E VAL DO
DUBRA PARAREGULAROPROXECTO APARQUE COMPOSTELA RUPE

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Acordar a iniciacibn do proceso de creaciébn da Comunidade intermunicipal
Parque Compostela Rupestre, que xestionara o proxecto Parque Compostela
Rupestre, e da que forman parte a Deputacion Provincial da Corufia e os concellos de
Ames, Brién, Santiago de Compostela, Teo e Val do Dubra.

2.- Designar aos sefiores deputados Xosé Regueira Varela e José Luis Garcia Garcia
como titulares e Maria Goretti Sanmartin Rei e Bernardo Fernandez Pifieiro de
suplentes, como representantes da Deputacion no proceso de creacion da
Comunidade Intermunicipal de Parque Compostela Rupestre que xestionard o
proxecto Parque Compostela Rupestre
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3- Aprobar o texto do convenio polo que se establecen as bases de colaboracién
entre a Deputacion Provincial da Corufia e os concellos de AMES, BRION,
SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO E VAL DO DUBRA, para regular o proxecto
APARQUE COMPOSTELA RUPESTRE "

4.- A firma deste convenio non supén achega provincial algunha, tan s6 implica
cooperacion na xestion, cometidos e traballos propios das accidns conxuntas, a través
de medios persoais e materiais, co resto de corporacions locais participes.

5.- Facultar ao presidente para canto proceda en orden & sinatura e execucion do
presente acordo.

6.-O texto do convenio é o seguinte:

CONVENIO POLO QUE SE ESTABLECEN AS BASES DE COOPERACION ENTRE
A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E OS CONCELLOS DE AMES,
BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO E VAL DO DUBRA PARA REGULAR
O PROXECTOPARQUE ACOMPOSTELA RUPESTREO

Na cidade da Corufia, ... de ... de

REUNIDOS

D/Dna. ..., en nome e representacién da Deputacion Provincial da Corufia,

D/ Dna. é, en nome e representaci-n do Concell
D/ Dna. ¢é, en nome e repe®énentaci -n do Concell
D/ Dna. é, en nome e representaci-n do Concell

D/Dna. ..., en nome e representacién do Concello de Teo,
D/Dna. ..., en nome e representacion do Concello de Val do Dubra,

MANIFESTAN

O escenario socioeconémico que se presenta en Galicia, en Espafia e na maioria dos
paises da nosa contorna a partir da primeira década do século XXI, fai por completo
necesario intensificar os esforzos das administracions para adaptarse ao nhovo
escenario. Os actuais escenarios orzamentarios, pero tamén os econémicos, son por
completo diferentes dos que existiron non soamente nos Uultimos anos, sendn
probablemente nas Ultimas décadas. A baixada dos ingresos derivados da reducion
da actividade econdmica, as esixencias do servizo da débeda publica, e a demanda
de servizos publicos de calidade preséntannos ante escenarios descofiecidos. Mais
ca nunca, desde as administracions publicas debe facerse un esforzo na direccion da
eficiencia, da calidade e da sustentabilidade da xestion publica.

No ambito da administracion local, o papel das deputaciéns provinciais revélase por
completo necesario para axudarlles aos concellos i especialmente aos pequenos
municipios- a adaptarse a estes novos escenarios, para manter as actividades e os
servizos publicos municipais e posibilitar que os ambitos locais sexan atractivos para
o desenvolvemento econdémico e a creacion de emprego. Este acompafiamento
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institucional da deputacion cos municipios faise desde unha profunda implicacion e
converxencia de competencias e intereses. Para unha deputacion provincial ningin
problema local lle é alleo.

E amplamente cofiecido o feito de que a xestién conxunta de proxectos, actividades e
servizos publicos comporta reduciéns efectivas nos custos (por economia de escala e
distribucion de custos fixos), pola mellora operativa dos propios servizos
(reordenacion en ambito territorial superior), asi como polo acceso a mellores
condicibns de execucidon ou contratacibn. Resulta claro que a cooperacion
intermunicipal € un dos factores estratéxicos mais potentes para avanzar na
eficiencia, calidade e sustentabilidade da actividade publica local e, en particular, dos
servizos publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacién intermunicipal, desde os mais formalizados
CoOmo son 0s consorcios ou mancomunidades, ata algins menos formalizados como
acordos ou prestacions de servizos puntuais. Os modelos mais formalizados tefien a
vantaxe da estabilidade territorial e temporal, mentres que posuen a desvantaxe de
representar novas entidades locais co que significa no tocante a rixidez na xestién e
posible demanda de novos recursos para 0 seu operativo. No outro extremo, 0s
modelos menos formalizados non tefien estabilidade temporal nin por tanto
proxeccion estratéxica, pero tampouco significan a creacion de novas entidades locais
nin esixen en calquera caso Novos recursos humanos nin materiais.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS DE SERVIZOS CONSORCIADOS

Entre ambos os extremos, a Deputacion Provincial da Corufia, propén como unha via
intermedia o desenvolvemento de comunidades intermunicipais de proxectos,
actividades e mesmo servizos publicos consorciados. Unha decisién que esta acorde
plenamente co Acordo da Comision Nacional de Administracion Local do 25 de
xaneiro de 2012 no que se adoptan medidas extraordinarias e compromisos en
materia de reordenacién e racionalizacién do sector publico local. Estas comunidades
intermunicipais estaran constituidas por un numero reducido de municipios e
poboacion que articulan un espazo estable de cooperacion intermunicipal sobre a
base dun convenio marco, do que se desprenden os convenios especificos para cada
actividade ou servizos municipais consorciados que sexan acordados.

A Deputacién participara activamente na vida desas comunidades intermunicipais
mediante a sUa participacidbn nos convenios marco e especificos, cunha especial
dedicacion de medios humanos e técnicos para o0 asesoramento e eventual
desenvolvemento ou mesmo xestion dos servizos que lle fosen requiridos pola
comunidade intermunicipal.

A comunidade intermunicipal ter& un nome como identificador territorial. A sede e
cargos T en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre 0s municipios integrantes.
Non tera personalidade xuridica, nin persoal, nin medios materiais propios nin
adscritos. Tratase dun espazo virtual de cooperacion intermunicipal estable e
indefinido no tempo, fomentado e apoiado pola Deputacion provincial.
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ESQUEMA OPERATIVO PARA PROXECTOS, ACTIVIDADES CONXUNTAS E SERVIZOS
CONSORCIADOS

A hora de incorporar os proxectos, servizos ou a realizacion de determinadas
actividades conxuntas, e para cada proxecto conxunto, a Deputacion realizara un
estudo xuridico, econdmico e técnico previo para definir e tratar baixo que modalidade
e en que condicibns econdmicas pode realizarse do modo mais eficiente e
sustentable o servizo de que se trate, incluindo tanto os custos da actividade ou
servizo, asi como as necesidades do seu financiamento, de maneira que se garantan
0s principios de eficiencia, calidade e sustentabilidade econdmica servizo a servizo.
Unha vez aprobado este modelo especifico para cada servizo de cooperacion polos
municipios, pasara a implantarse no territorio dos concellos que integran a
comunidade intermunicipal.

Sen &animo excluinte, os servizos que poderian someterse a cooperacion ou
consorciarse dentro da comunidade intermunicipal seran: fomento de actividades
econbmicas e emprego, fomento do turismo, servizos educativos, actividades
recreativas e culturais, actividades deportivas, abastecemento e depuracién de augas
residuais, recollida e tratamento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias e
espazos publicos, servizos técnico-urbanisticos, servizos técnico-administrativos.

Nesta situacion, os municipios limitrofes de Ames, Brién, Santiago de Compostela,
Teo e Val do Dubra, conscientes da necesidade de profundar nos espazos de
cooperacion intermunicipal sen que iso signifique maiores gastos nin compromisos
economicos, e na necesidade de garantir a eficiencia, calidade e sustentabilidade das
accions que se poden desenvolver desde o &mbito local para promover os valores de
arte rupestre deste territorio,

ACORDAN

No ambito das sllas competencias, a sinatura do presente convenio de cooperacion
para implementar e xestionar conxuntamente o proxecto de promocidn e posta en
valor do arte rupestre no parque Compostela Rupestre, de acordo coas seguintes
BASES:

Primeira.- Definicién.

1. Os Concellos de Ames, Brion, Santiago de Compostela, Teo e Val do Dubra,
xuntamente coa Deputacion Provincial da Corufia, de conformidade coas potestades
conferidas as corporacions locais na Lei 7/85 de Bases de Réxime Local e na Lei
5/97 de Administracién Local de Galicia, regulan mediante o presente convenio unha
comunidade intermunicipal que permita a xestibn conxunta do proxecto Compostela
Rupestre, cos fins de competencia municipal que se expresan na base terceira.

2. O presente convenio formulase como unha técnica de cooperacion, consonte ao
previsto nos artigos 143 a 145 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, consonte ao disposto nos artigos 109.1, e 114-117 da Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Dado que se trata dun convenio
interadministrativo, a este resultanlle plenamente de aplicacion as disposicions
contidas no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do réxime xuridico do
sector publico.
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3. A comunidade intermunicipal é un espazo virtual de cooperacion municipal para
permitir a xestion compartida do proxecto referido no apartado 1. En ningln caso a
comunidade intermunicipal terd a consideracion de persoa xuridica propia e
independente das entidades locais que a integran, nin dispor4 de orzamento, nin de
medios persoais ou materiais propios ou adscritos.

Segunda.- Natureza e interpretacién.

1. O presente convenio, formalizado co caracter dunha relacion xuridica convencional
de caracter administrativo, un espazo virtual de cooperacién intermunicipal estable,
gue se establece entre os concellos limitrofes de Ames, Bridn, Santiago de
Compostela, Teo e Val do Dubra, coa participacion da Deputacion Provincial da
Corufia.

2. A natureza deste acordo, tal como esta expresada no apartado anterior, en ninguin
caso supén a creacion dunha persoa xuridica nova nin diferenciada das entidades
asinantes ou das que se adhiran nun futuro.

3. A interpretacion das dubidas que puidesen xurdir na aplicacion do presente
convenio marco correspéndenlle ao Consello de direccién, despois dos informes
emitidos polos funcionarios das corporaciéns locais que se designen en cada caso en
razén da natureza do asunto e da competencia funcional.

Terceira.- Obxecto, fins, principios e coordinacién.

1. As presentes bases tefien por obxecto establecer as condicions que permitan
agrupar os medios persoais e materiais e recursos econémicos das corporacions
locais participantes a fin de promover e xestionar de forma conxunta o proxecto de
promocién e posta en valor do arte rupestre, no marco das competencias propias que
lles corresponden en materia de promocién econémica, desenvolvemento territorial e
turismo.

2. As actuacions concretas a levar a cabo, de conformidade co procedemento
regulado na base sétima, o correspondente estudo xuridico, econémico e técnico con
proposta de forma mais adecuada de xestion das actividades a desenvolver
(Memoria e Plan de actuacidn), seran aprobados polo Consello de direccién que se
regula na base oitava, a partir do momento no que sexan ratificados polas
corporaciéns interesadas, segundo o0 procedemento previsto na base sétima, seran
xestionados conxuntamente nas condicions que se establezan.

3. As actuacibns xestionadas conxuntamente, rexeranse polos principios de
austeridade, economia, calidade, eficacia, eficiencia e sustentabilidade,
empregandose para a sta prestacion os medios humanos e materiais dos concellos
e, no seu caso, da Deputacién provincial. Debidamente xustificada a insuficiencia de
medios destas administracidéns, procederase a sla contratacion consonte ao previsto
na lexislacion reguladora de contratos do sector publico.

4, Sendo un dos fins deste convenio marco a eficiencia no desenvolvemento deste
proxecto, procurarase a coordinacion das actuacions dos concellos e da Deputacion
coa Administracion Xeral do Estado, coa Comunidade Auténoma de Galicia e outras
entidades publicas dependentes destas, evitando en todo momento a duplicidade de
actuacions no mesmo ambito funcional.
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Cuarta.- Ambito territorial e funcional da xestion conxunta do proxecto.

1. A xestibn conxunta deste proxecto desenvolvera as suas actuaciéns no ambito
territorial dos termos municipais dos concellos de Ames, Brion, Santiago de
Compostela, Teo, do Dubra e Val do Dubra.

2. As actuacions para o desenvolvemento do proxecto poderan afectar as materias
de competencia municipal como fomento de actividades econ6micas e emprego,
fomento do turismo, servizos educativos, actividades recreativas e culturais,
actividades deportivas, abastecemento, rede de sumidoiros e depuracion de augas
residuais, recollida e tratamento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias e
espazos publicos, servizos técnico-urbanisticos e servizos técnico-administrativos.

3. Asemade, tamén podera acordarse a realizacion de actividades conxuntas relativas
a paisaxe e medio ambiente, a conservacion, defensa e posta en valor do patrimonio
cultural, normalizacién linglistica e outras que se consideren de interese publico local
e necesarias para o axeitado desenvolvemento do proxecto.

Quinta.- Lugar de reuniéns e arquivo da documentacién administrativa.
1. As reuniéns e demais xestions a realizar polo Consello de direccién teran lugar na
sede da Corporacién municipal que en cada momento desempefie a Presidencia.

2. Sen prexuizo do anterior, toda a documentacién administrativa da xestion e
acordos que se adopten serd custodiada na Deputacion Provincial baixo a
responsabilidade do Servizo de Promocién Econémica, Turismo e Emprego.

Sexta.- Duracion.

1. Ao abeiro do disposto no artigo 49.h 1° da Lei do réxime xuridico do sector publico,
este convenio tera unha vixencia de catro anos, prorrogables expresamente por un
maximo de catro anos adicionais. Xa que logo, as entidades asinantes
comprométense a manter a sta participacion e a sta vinculacion a estas bases, con
pleno cumprimento dos seus dereitos e obrigas, por un prazo minimo de catro anos, a
non ser que puidera acordarse unha resolucién anticipada do convenio por
finalizacion do seu obxecto e finalidade antes de que tefia transcorrido dito prazo.

2. No caso de que algunha das partes instase a sUa resolucion anticipada, o membro
gue desexe separarse, deberd manifestar dita vontade, mediante acordo adoptado
para o efecto, cun prazo de antelacion dun ano & data na que esta se pretenda facer
efectiva. En tal caso, procederase a constituir a comision liquidadora a que se fai
referencia na base décimo novena.

Sétima.- Procedemento para a xestion conxunta do proxecto.
1. Para a xestion conxunta do proxecto debera tramitarse un expediente para redactar
unha Memoria e Plan de actuacién que debera contar, entre outros, cos seguintes
apartados:
1. Antecedentes, medios persoais e materiais necesarios adscritos, ingresos
e gastos orzamentarios.
2. Delimitacion e alcance das prestacions a realizar concretadas nun Plan
director do proxecto.
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3. Estudo econdmico-financeiro, no que se fixen os custos unitarios das
prestacions a realizar en cada un dos concellos e forma de financialas
(recursos xerais, taxas, prezos publicos, prezos privados, transferencias
dos concellos e subvencions). No seu caso, este apartado incluira un
borrador de ordenanza de taxas ou prezos publicos. En todo caso, cada
concello debera garantir o financiamento da totalidade do custo que lle sexa
atribuido.

4. Estudo técnico-organizativo interno, coa descricion de tarefas a realizar
polo persoal e, no seu caso, funcionamento operativo das instalaciéns.

5. Proposta sobre a forma de xestion de cada unha das accions, contratos de
obras, servizos ou subministraciéns, mesmo coa posibilidade de delegar a
xestién na Deputacion Provincial da Corufia.

6. Formas de seguimento e participacion dos concellos na xestion conxunta.

2. Asemade, tamén sera un requisito previo para a xestion compartida dalgun servizo,
a aprobacion da Memoria e Programa de actuacién, asi como, no seu caso,
ordenanzas reguladoras de taxas ou de prezos publicos (no caso de realizacién de
prestacions individualizadas co caracter de servizo publico), que deberan tramitarse
consonte ao seguinte procedemento:

1 Aprobacién inicial da Memoria e Programa de actuacién por cada un dos
concellos, asi coma, no seu caso, regulamento do servizo, ordenanzas
fiscais ou reguladora de prezos publicos.

9 Exposicion ao publico por prazo de trinta dias, para o efecto de que as
persoas interesadas poidan presentar reclamacions ou suxestions.

1 Aprobacion definitiva por cada concello, coa forma de xestion que se tefia
determinado, e aprobacién definitiva, no seu caso, da ordenanza fiscal ou de
prezos publicos, consonte ao disposto na Lei 7/85 e no Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais.

3. Finalmente, no caso de que se propuxera a xestion das actuaciéns a desenvolver
pola Deputacion, debera adoptarse o acordo de delegacién por cada un dos concellos
e a posterior aceptacion pola Corporacién provincial, coa maioria esixida polo artigo
47.2 h) da Lei 7/85, de bases de réxime local. Neste suposto, a delegacion da xestiéon
das actividades ten que engadirse a relativa a xestion e recadacion da taxa ou prezo
publico correspondente, de acordo coas bases aprobadas pola Deputacién para esta
finalidade.

Oitava.- Organo de impulso, direccién e seguimento.
1. A xestibn compartida do proxecto estard impulsada e dirixida por un érgano
colexiado que se denominard Consello de direccion e que realizara as funcions de
comision de seguimento deste convenio e dos acordos que se adopten no seu
desenvolvemento.
2. Dito érgano estara formado por representantes de todas as entidades participes,
de acordo coa seguinte distribucion:
a ) Duas persoas representantes de cada unha das corporacions participes,
sendo unha delas o titular da Alcaldia ou concelleiro/a no que delegue.
b ) Duas persoas representantes da Deputacion Provincial da Corufia, nomeadas
entre os membros da Corporacion.
Sen prexuizo desta composicion, a presidencia podera dispor que asistan 4s sesions,
con voz pero sen voto, o persoal funcionario ou técnico especializado que convefia
nalgun asunto determinado.
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3. A presidencia do érgano recaera na persoa titular da alcaldia que corresponda,
segundo un procedemento rotatorio de caracter anual, partindose inicialmente do
concello de maior poboacién dos participes e consecutivamente.

4. O cargo de representante non sera retribuido, sen prexuizo das axudas de custo e
remuneracions por asistencia s sesidéns que poida acordar a corporacion respectiva.
5. O érgano estara asistido por un funcionario pertencente ao Servizo de Promocién
Econdmica, Turismo e Emprego da Deputacion, coas funcidns da base décimo cuarta.

Novena.- Atribuciéns do Consello de direccién.
O Consello de direccion, co caracter regulado na base anterior, tera as seguintes
atribucions:

a) Nomear a persoa titular da presidencia que corresponda segundo o procedemento
de rotacion anual anteriormente previsto.

b) O impulso politico e a direccion da comunidade intermunicipal para a xestién do
proxecto.

c) Aprobar inicialmente e propor &s corporaciéns participes a modificaciéon do
presente convenio e a proposta inicial da Memoria, Programa de actuacion e acordos
especificos para a xestibn compartida, que seran definitivamente aprobados polas
corporacions participes.

d) Fixar as bases de execucién e seguimento dos programas de actuacion das
actividades conxuntas, velando pola eficiencia dos servizos, a slUa calidade e
sustentabilidade.

e) Supervisar a calidade e cumprimento de contratos de obras, xestion de servizos
publicos, servizos, subministraciéns e de calquera outra indole que poidan realizarse
no desenvolvemento do proxecto.

f) Aprobar a incorporacion ou separacion de novas entidades e aprobar as bases que
tefian que rexer esta incorporacion ou separacion.

g) Acordar a resolucién do presente convenio.

h) Calquera outras relativas ao exercicio das stas funciéns que non estean atribuidas
a outros 6érganos.

Décima.- Distribucién de votos e adopcién de acordos.
1. Os acordos do Consello de direccion adoptaranse por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

2. Con todo, calquera modificacion do convenio requirird 0 consentimento unanime de
todos os membros.

Décimo primeira.- Réxime de sesions.

1. O Consello de direccion celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,
e extraordinaria cando asi o dispofia a Presidencia ou o solicite polo menos a terceira
parte dos seus membros que, a slla vez, representen a terceira parte dos votos.

2. En tal caso, recibida a solicitude, o Presidente debera convocar a sesidn solicitada
dentro dos 15 dias héabiles seguintes ao de presentacion da solicitude.

3. Para a valida constitucion, a sesién debera contar coa asistencia de, polo menos,
un terzo do nimero dos seus membros e que entre 0s presentes se conte cun terzo
do namero total de votos.
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Décimo segunda.- Atribuciéns da Presidencia.

Corresponde a Presidencia exercer as seguintes atribucions:

a) Convocar, presidir e dirixir as sesiéns do Consello de direccién e calquera
outro 6rgano de caracter colexiado que puidese crearse ao abeiro do presente
convenio.

b) Representar as entidades participes en relacion coa xestién do proxecto.

c) Velar polo cumprimento do convenio, dos programas de actuacion e
xestion conxunta e dos acordos adoptados polo Consello de direccion.

Décimo terceira.- Disposicions xerais.
1. Para o réxime de sesiéns e acordos, en todo o non previsto especificamente nas
presentes bases, resultara de aplicacion o disposto na lexislacion de réxime local.

2. Subsidiariamente aplicarase a Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas, asi como o resto das disposicions
legais do ordenamento administrativo.

Décimo cuarta.- Funciéns administrativas de apoio e asesoramento xuridico e
econdémico.

As funcions de apoio administrativo, asesoramento xuridico e econdmico seran
prestadas por persoal funcionario da Deputacién provincial.

Décimo quinta.- Recursos humanos e materiais.

1. Os cometidos e traballos das acciéns conxuntas poderan ser realizados, de acordo
co Plan de actuacion, polo persoal das entidades e administracions participantes ou
mediante as férmulas de cooperacién que en cada caso se acorden, nos termos
previstos no ordenamento xuridico administrativo, mesmo mediante a delegacién de
funciéns na Deputacién Provincial da Corufia.

2. Para a xestion conxunta utilizaranse exclusivamente medios persoais e materiais
dos que dispofian as corporacions locais participes.

Décimo sexta.- A separacién dalgin membro.

1. Recibido o acordo plenario no que se manifesta a vontade de separarse deste
convenio ou dos acordos especificos que se adopten no seu marco, designarase
unha Comisién liquidadora que, atendendo ao efecto xuridico e econémico que se
produza nos contratos, convenios e demais acordos, presentara unha proposta ao
Consello de direcciébn na que se fixen as condicions e efectos da separacion
unilateral.

2. Tamén procedera a separacion, con caracter forzoso, de calquera dos participes,
por incumprimento grave da lexislacion vixente que afecte as accibns que se
desenvolven conxuntamente, cando asi o estime o Consello de direccion, previo
expediente tramitado para o efecto e con requirimento a corporacion interesada para
gue asuma o compromiso incumprido no prazo establecido para o efecto, coa
advertencia de que de non atendelo procederase a sua suspension provisional como
participe, como paso previo a sta separacion definitiva.
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Décimo sétima.- Modificacion e resolucion.

1. A modificacibn das presentes bases requirira 0 acordo inicial do Consello de
direccion e, posteriormente, a sta aprobacion por cada unha das entidades participes,
mediante acordo adoptado polo érgano competente.

2. Co mesmo procedemento, este convenio podera resolverse polas seguintes
causas:

a) Por imposibilidade de cumprimento dos fins establecidos.

b) Por disposicion legal o por aparecer circunstancias contrarias ao interese
publico.

¢) Cando asi o0 acorde o Consello de direccion, pola maioria das tres cuartas
partes dos seus membros.

3. O acordo de resolucién determinara a forma na que se tefia que proceder para o
cesamento das actividades conxuntas, previa constitucion dunha comision liquidadora
gue propora os efectos xuridicos e econdmicos para cada entidade.

Décimo oitava.- Entrada en vigor e aplicacion.

1. Unha vez tomados os acordos correspondentes polas corporacions interesadas e
a sinatura deste convenio, no prazo de quince dias constituirase o Consello de
direccién regulado na base oitava.

2. O Consello de direccidon, unha vez -constituido, designard aos técnicos
responsables da elaboracién do Plan de actuacién, para a sua tramitacion, aprobacion
e aplicacion consonte ao disposto no presente convenio.

O representante da Deputacion da Corufia

O representante do Concello de Ames O representante do
Concello de Brion

O representante do Concello de Santiago de Compostela

O representante do Concello de Teo O representante do Concello de
Val do Dubra”

26.-APROBACION DA INFORMACION SOBRE O PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEDORES A QUE SE REFIRE O REAL DECRETO 635/2014, DO 25 DE
XULLO, CORRESPONDENTE AO MES DE XUNO DE 2018 E RELACION
DETALLADA DE TODAS AS FACTURAS PAGADAS POLA DEPUTACION E POLO
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUNA
ENTRE O 1 E O 30 DE XUNO DE 2018.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Tomar cofiecemento dos resultados do periodo medio de pago a provedores
calculado cos criterios do Real decreto 635/2014, do 25 de xullo, na Deputacion
Provincial da Corufia e no Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento da

Corufia do mes de xufio de 2018.

2.- Tomar cofiecemento, asi mesmo, da relacion detallada de todas as facturas
pagadas pola Deputacion Provincial da Corufia e polo Consorcio Provincial
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Contraincendios e Salvamento da Corufia no periodo comprendido entre 0 1 e 0 30 de
xufio de 2018.

3.- Unha vez remitida a informacion que proceda ao Ministerio de Facenda e
Administracidons Publicas, acérdase a publicacién desta na paxina de internet da
Deputacién Provincial da Corufia."

27.-APROBACION DO INFORME SOBRE O ESTADO DE EXECUCION
ORZAMENTARIA A 30/06/2018 E PROXECCION A 31/12/2018.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Tomar cofiecemento da informacion sobre a xestion orzamentaria a 30 de xufio
de 2018, que formula a Seccion | do Servizo de Orzamentos e Asistencia Econémica
a Concellos, adscrito a Intervencion provincial.

2.- Reiterar o compromiso provincial de orientar a xestion orzamentaria no marco das
normas de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira e de adoptar as
actuacions que procedan para o seu cumprimento durante o exercicio.

3.- Considerar que non é necesario nin procedente no momento presente formular un
Plan economico-financeiro sobre os ingresos e gastos definitivos previstos para o
exercicio 2018 xa que as previsidns actuais permiten estimar o cumprimento das
normas de aplicacion, salvo circunstancias sobrevindas e imprevisibles que
excedesen do Fondo de Continxencia dotado para o exercicio.

4.- Informar periodicamente ao Pleno sobre a execucion orzamentaria dos ingresos e
gastos previstos e formular, cando cumpra, as propostas correspondentes que
aseguren en todo momento o cumprimento das normas de estabilidade orzamentaria
e sustentabilidade financeira, & vista dos informes preceptivos previstos na normativa
vixente."

28.-APROBACION DO INFORME SOBRE O ESTADO DE TRAMITACION DAS
FACTURAS CORRESPONDENTES AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 NA
DEPUTACION PROVINCIAL E NO CONSORCIO PROVINCIAL
CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUNA, EN APLICACION DO
ESTABLECIDO NA LEI 15/2010, DE MODIFICACION DA LEI 3/2004, DO 29 DE
DECEMBRO, POLA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LOITA CONTRA A
MOROSIDADE NAS OPERACIONS COMERCIAIS.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1°, Tomar cofiecemento do informe emitido pola Intervencién en cumprimento do
establecido no artigo 5 da Lei 15/2010, do 5 de xullo, de modificacion da Lei
3/2004, do 29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a
morosidade nas operacions comerciais, asi como do estado de tramitacion das
facturas exposto nos distintos informes das Unidades tramitadoras.

2°. Dispor que se publigue na paxina web da Deputacion a documentacion
referenciada no apartado anterior, para xeral cofiecemento.
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3° Enviar a devandita documentaciébn aos 6érganos competentes da comunidade
auténoma e do Ministerio de Economia e Facenda."

29.-APROBACION DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.

5/2018.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1.- Aprobar inicialmente o expediente de modificacion de crédito num. 5/2018 de
competencia do Pleno que se tramita dentro do vixente Orzamento Xeral por un
importe 16.790.376,43 euros e que ofrece 0 seguinte resumo:

A) NECESIDADES E FONTES DE FINANCIAMENTO

A.1) Aumentos (necesidades de
financiamento):

CE. Créditos
extraordinarios:

SC. Suplementos de

crédito:

Total aumentos:

730.376,43

16.060.000,00

16.790.376,43

A.2) Baixas (fontes de financiamento):

Remanente de tesoureria: 4.443.730,59

12.346.645,84
0,00
16.790.376,43

Baixas por anulacién:
Maiores ingresos

Total financiamento:

B) RESUMOS POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

B.1 Resumo por capitulos do Estado de Gastos

B.2 Resumo por capitulos do Estado de Ingresos

Capitulo Altas Baixas Capitulo Altas

1. Gastos de persoal 0,00 0,00 1. Impostos directos 0,00
2. Gastos correntes 730.376,43 0,00 2. Impostos indirectos 0,00
3. Gastos financeiros 0,00 0,00 3. Taxas e outros ingresos 0,00
4. Trans. Correntes 776.030,11 346.645,84 4. Transferencias correntes 0,00
5. Fondo continx. e o. i. 0,00 0,00 5. Ingresos patrimoniais 0,00
6. Investimentos reais 18.000,00 0,00 6. Alleamento investimentos reais 0,00
7. Trans. de capital 15.265.969,89 |12.000.000,00 7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financeiros 0,00 0,00 8. Act. Finan. Reman. Tesoureria 4.443.730,59
9. Pasivos financeiros 0,00 0,00 9. Pasivos financeiros 0,00
TOTAL: 16.790.376,43 | 12.346.645,84 TOTAL: 4.443.730,59
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2.- Dispor a exposicién ao publico polo prazo de quince (15) dias habiles, mediante a
publicaciéon do oportuno anuncio no Boletin Oficial da Provincia para os efectos de
reclamacions, segundo o establecido no artigo 38 en relacion cos artigos 20 e 22 do
citado RD 500/90.

Se transcorrido o dito prazo non se formulasen reclamacions, o expediente
considerarase aprobado definitivamente sen necesidade de adoptar un novo acordo.
No caso de que se presentaran reclamacions, o Pleno dispora do prazo dun mes para
resolvelas.

3.- O resumo por capitulos do devandito expediente publicarase no Boletin Oficial da
Provincia como requisito previo para a sla entrada en vigor, segundo o estabelecido
no artigo 20.5 do citado Real decreto 500/90, do 20 de abril e os artigos 169 e 177 do
Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2004 do 5 de marzo.

Do expediente definitivamente aprobado remitirase copia a Conselleria de Economia
e Facenda da Xunta de Galicia e a Delegacién do Ministerio de Economia, en
cumprimento do disposto nos artigos 20.4 e 38.2 do Real decreto 500/1990, do 20 de
abril e os artigos 169.4 e 177.2 do Texto refundido da lei reguladora das facendas
locais aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo.

4.- Reiterar o compromiso provincial de orientar a xestion orzamentaria no marco das
normas de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira e adoptar as
actuacions que procedan para o seu cumprimento durante o exercicio.

5.- Se as obrigacions efectivamente recofiecidas ao finalizar o exercicio 2018,
exceden do limite establecido na regra de gasto deberan levarse a cabo as
actuaciéns descritas nos artigos 21 a 23 da Lei organica de estabilidade orzamentaria
e sustentabilidade financeira, nos prazos, condicibns e polo procedemento
estabelecido neles. Coidamos que tendo en conta a resposta do Ministerio de
Facenda e Funcién Publica a unha consulta sobre un posible incumprimento desta
regra posta de manifesto nunha avaliacion trimestral e o sinalado na paxina 1 do
manual da aplicacion PEFEL2 para a elaboracion e remisién do plan econémico
financeiro publicada por ese Ministerio, non haberd que adoptar medidas correctoras
Xa que o incumprimento vén explicado pola utilizacion de remanente de tesoureria
para financiar as incorporacions de remanentes de crédito e outras modificacions
orzamentarias que non tefien caracter estrutural nin se tefien que reproducir no futuro.

6.- Informar periodicamente ao Pleno sobre a execucién orzamentaria dos ingresos e
gastos previstos e formular, cando proceda, as propostas correspondentes que
aseguren en todo momento o cumprimento das normas de estabilidade orzamentaria
e sustentabilidade financeira, & vista dos informes preceptivos previstos na normativa
vixente."
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30.—APROBACION DEFINITIVA DA CONTA XERAL DO ORZAMENTO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA CORRESPONDENTE AO EXERCICIO
2017.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"1°. Aprobar a Conta Xeral do Orzamento da Deputacién Provincial da Corufia na que
se incorpora como documentacion complementaria a Conta Xeral a do Consorcio
Provincial Contraincendios e Salvamento da Corufia correspondente ao exercicio
2017, unha vez cumpridos os tramites dispostos no art. 212 do Real decreto
lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, sen que se presenten reparos ou observacions a
devandita Conta.

2°. Renderlle ao Tribunal de Contas e ao Consello de Contas e remitirlle & Direccion
Xeral de Coordinacion Financeira coas Entidades Locais a Conta, unha vez que se
aprobe definitivamente.

3°. Dispor que se publiqgue na paxina web da Deputacion a informacion que contén a
Conta Xeral do Orzamento da Deputacion e a do Consorcio Provincial
Contraincendios e Salvamento da Corufia do exercicio 2017, para xeral
cofiecemento.”

31.-TOMA DE CONECEMENTO DA APROBACION DEFINITIVA DO PLAN
ECONOMICO - FINANCEIRO 2018-2019 (ART. 21 DA LEI ORGANICA 2/2012, DO
27 DE ABRIL, DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA).

Logo de ver o Plan Econdmico-financeiro subscrito polo Presidente desta Deputacion
Provincial da Corufia do 2 de maio de 2018, cuxa necesidade se orixina pola
Liquidacién do Orzamento Provincial do exercicio 2017.

Considerando que o Plan proposto é conforme ao establecido no artigo 21 da Lei
organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira, e ao artigo 9.2 da Orde HAP/2105/2012, do 1 de outubro, pola que se
desenvolven as obrigacions de subministracion de informacion previstas na Lei
organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira.

Publicado inicialmente no Boletin Oficial da Provincia nimero 117, do xoves 21 de xufio
de 2018, sen que houbera reclamaciéns durante o periodo de exposicion publica
establecido para o efecto e publicada a sta aprobacién definitiva no Boletin Oficial da
Provincia numero 139, do luns 23 de xullo de 2018.

Esta comision adopta por asentimento o seguinte acordo:

PRIMEIRO. Tomar cofilecemento da aprobacion definitiva do Plan econémico-
financeiro 2018-2019 da Deputacién Provincial da Corufia ao non se formularen
reclamacions no prazo de exposiciéon ao publico, de acordo co disposto no artigo 20.1
do R.D. 500/1990, do 20 de abril e art. 169.1 do Texto refundido da lei reguladora de
facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo e pola
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resolucién do Director Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos de data
15 de xufio de 2018.

SEGUNDO. O Plan Econdémico-financeiro remitirase para 0 seu cofiecemento a
Comision Nacional de Administracibn Local e publicarase na péaxina web da
Deputacién Provincial da Corufia.

32.-APROBACION DA VALORACION DE POSTOS DE TRABALLO E
MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2018.

INTERVENCIONS

Sr. presidente

Hai unha proposta como punto numero 32 de inclusién na orde do dia por
parte do deputado de Economia.

Sr. Leira Pifeiro

Bo dia a todos e a todas. NOs traemos aqui unha proposta, € unha mocién de
urxencia, como xa saben vostedes xa se comentou na Comision desta mafd, era para
incluir no debate e posterior votacion féra da orde do dia do que son as modificaciéns
e a aprobacion da valoracion de postos de traballo, que vimos desenvolvendo durante
todo este tempo, e poder incluila e proceder & stia aprobacion, se o cren oportuno.

Procédese a votar a urxencia, que € aprobada por unanimidade.

Seguidamente votase o ditame da Comision:
VOTACION

Votan a favor: 17 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifos).

Votan en contra: ningln deputado

Abstéfiense: 13 deputados (PP)

ACORDO
O Pleno, por maioria, cos votos a favor do PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta e Alternativa dos Vecifios e a abstencién do Partido Popular,
acorda:
"Visto o acordo da Mesa Xeral de Negociacion do 06/07/2018 e os informes do

Servizo de Planificacién e Xestion de RRHH, da Intervencién Xeral e da Secretaria
Xeral, proponse que o Pleno adopte o seguinte acordo, APROBAR:
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VALORACION DE POSTOS DE TRABALLO.
-MEMORIA EXPLICATIVA.

O pleno provincial en reunién celebrada o 31 de marzo de 2017 aprobou, sen votos
en contra, o Plan de ordenacion de recursos humanos (RRHH) 2017-2019 que define
como obxectivos fundamentais:

"Potenciar a asistencia econdmica, técnica e xuridica que a Deputacion da Corufia
presta aos concellos, asi como os servizos que desenvolve cara & cidadania.

Para acadar este ambicioso obxectivo € necesario acometer unha serie de medidas
gue posibiliten unha Deputacién ainda mais aberta aos concellos e a cidadania.
Interrelacionadas entre si e actuando de modo sinérxico, as ditas medidas permitirdn
gue os servizos e unidades que conforman a Deputacion poidan dedicar mais
recursos humanos a incrementar e mellorar os servizos aos concellos e a cidadania.
Tratase de gafiar en eficacia na xestion interna, promover a maxima eficiencia do
persoal e mellorar os fluxos de traballo e a coordinacion.

O éxito do plan vira marcado en gran medida na obtencion do méaximo rédito posible
das capacidades e cofiecementos dos empregados publicos, mediante medidas que
potencien a tecnificacion e o compromiso do cadro do persoal, para asi poder
acometer con garantias as novas funciéns e responsabilidades".

A Valoracion de Postos de Traballo (VPT) é a medida mais importante incorporada no
devandito plan, porque permitird establecer e valorar en cada posto de traballo as
novas funcions e responsabilidades que son necesarias para poder potenciar a
asistencia aos concellos e o0s servizos & cidadania.

Como é ben sabido o financiamento dos concellos ten un histérico déficit estrutural
gue vai en aumento debido a que cada vez se ven obrigados a asumir mais servizos
para cubrir as necesidades que a sla vecifianza demanda. A fraxil situacion financeira
dos concellos acrecentouse exponencialmente desde que estoupou a crise
econémica e financeira, e consecuentemente a demanda de asistencia por parte
destes a Deputacion creceu espectacularmente. Neste sentido, basta con observar os
datos do andlise comparativo de actividade dos servizos tributarios e a tesoureria:
durante a década da crise (2006-2017) o volume recadatorio duplicouse (incremento
do 98%), en canto a recadacion executiva o incremento alcanza un espectacular
243%. Grazas a estes datos a Deputacion puido inxectar liquidez nos concellos por
preto de 155 millons de euros. Tamén resulta espectacular o incremento en canto a
atencion aos contribuintes, que son os vecifios e vecifias dos concellos aos que a
Deputacién presta asistencia tributaria, chegando a realizar 156.259 asistencias no
ano 2016, un 23% mas que no ano 2010.

O dato que mostra mais fielmente o incremento da demanda de asistencia dos
concellos & Deputacion, amosao o rexistro de asistencias do Centro de Atencion a
Usuarios onde se pode observar como o numero de asistencias técnicas aos
concellos realizadas polo persoal da Deputacion, pasando de 4.456 en 2012 (primeiro
ano que hai rexistro fiable de asistencias) &s 14.823 rexistradas en 2016 e as 18.089
rexistradas no ano 2017.
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Tal € o recofiecemento que a Deputacion provincial da Corufia est4d a obter e o
prestixio que rodea ao seu persoal, que na actualidade son constantes as demandas
por parte doutras entidades publicas de que o persoal da Deputacion participe en
tribunais de oposiciéns e concursos, mesas de contratacion, comisions técnicas e
incluso nomeamentos de instrutores para expedientes disciplinarios. Funcions, todas
estas, que non estan actualmente recofiecidas nin valoradas na Relacién de Postos
de Traballo (RPT).

Ata dia de hoxe, grazas a enorme dedicacién e responsabilidade do persoal e a sta
loable profesionalidade, a Deputacion puido dar soporte ao constante incremento de
demanda de asistencia aos concellos, pero agora a situacién volvese insostible. Neste
sentido e para acreditar, mais se cabe, o formidable esforzo realizado polo cadro de
persoal, cabe sublifiar que debido &s restricions en canto a contratacion de persoal
impostas polo goberno central, o nimero de efectivos descendeu considerablemente
durante os periodos avaliados.

Ante esta a situacion descrita, corresponde urxentemente tomar medidas correctoras
para que a Deputacion poida seguir cubrindo as demandas de asistencia aos
concellos. Desgrazadamente as restricions en canto & contratacion de persoal
impiden incrementar o cadro de persoal, xa que logo, cobmpre cambiar o paradigma de
funcionamento da Deputacién reorganizando a administracion provincial para gafar a
eficacia necesaria que permita suplir a devandita carencia de persoal. Para poder
acadar este ambicioso obxectivo, hai que reordenar os fluxos de traballo, promover a
eficiencia do persoal, potenciar o traballo horizontal en rede, incrementar as funciéns
e responsabilidade do persoal e establecer un eficiente sistema de mobilidade que
evite colapsos administrativos ao cubrir os picos de traballo dos distintos servizos e
unidades con persoal cualificado doutras areas que neses momentos non se atopen
tan esixidas.

Como se pode observar, estas medidas redundan nun considerable incremento da
carga de traballo, asi como nun substancial cambio nas condiciéons de traballo do
persoal que debe ser valorado e reflectido na RPT. Efectivamente, resulta primordial
establecer un novo contrato para co persoal, con novas funciéns e encomendas en
cada posto de traballo que supofian unha obriga de desenvolvemento en lugar de fiar
a calidade dos servizos a cidadania e aos concellos a produtividade e boa vontade do
persoal.

Esta € a Unica alternativa viable para poder seguir desenvolvendo 0s servizos coa alta
calidade que caracteriza a Deputacion provincial da Corufia, ao tempo que posibilita
seguir cubrindo o incremento da demanda de asistencia por parte dos concellos e
seguir prestando unha adecuada atencion a cidadania, diante da imposibilidade de
incrementar o cadro de persoal

A VPT é un proceso de analise e comparacion do contido dos postos de traballo da
organizacion co fin de situalos nunha orde de xerarquizacion que sirva de base para
establecer un sistema remunerativo xusto. Tratase dun medio de determinacién do
valor obxectivo de cada posto de traballo dentro da estrutura corporativa, mediante o
establecemento da posicion relativa de cada posto fronte aos demais segundo as
diferenzas significativas que existen entre os postos de traballo para permitir unha
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distribucion equitativa de salarios, reducindo, asi, as posibilidades de arbitrariedade.
Tratase, pois, de ponderar economicamente as distintas funciéns, cometidos e
condiciéns dos distintos postos de traballo para adecuar os salarios do persoal a
demanda de traballo que a Corporacion require para cada posto.

Non cabe dubida que a VPT constitie un compofiente fundamental para establecer un
equilibrio basico entre os salarios do persoal, converténdose nunha ferramenta
fundamental para a correcta xestién dos recursos humanos (RR.HH.), asi como para
a sua planificacion en relacion coas necesidades estratéxicas determinadas pola
corporacion. Ata dia de hoxe a Deputacion Provincial da Corufia non desenvolveu
unha VPT global, conxunta, sistematica e obxectiva que se vise reflectida na RPT, tal
e como a Intervencion Xeral vén advertindo en numerosos informes e a pesar dos
enormes cambios organizativos derivados dos distintos retos que a Deputacion tivo
que afrontar ao longo da suUa historia e que supuxeron un constante incremento das
encomendas laborais, asi como modificacidons substanciais das condicidéns de traballo
do persoal da Deputacion.

A VPT que se presenta a aprobacion plenaria é o resultado de mais de dous anos de
traballo, sup6on unha VPT global, conxunta, sistematica e obxectiva. Valorase o
especifico de todos os postos de traballo, a excepcion do persoal eventual ao estar
excluida a determinacion das condicions de emprego deste persoal das materias
obxecto de negociacién colectiva, segundo o artigo 35.3 da Lei do emprego publico de
Galicia.

Tamén se valoran os postos reservados aos habilitados nacionais a pesar da
dificultade técnica que isto sup6n debido a que a gran responsabilidade en labores de
supervision e control destes postos os sitlan noutra escala salarial, dificil de medir
cun sistema adaptado a valorar o resto de postos da administracion local.

Incliese tamén o persoal docente, xa que tal e como informa a Intervencién, a
relacion de postos de traballo € omnicomprensiva de todos o0s existentes na
organizacién provincial, polo que a suUa valoracién ten que se facer dende unha
perspectiva conxunta e global que asegure unha consistencia e coherencia nos
resultados acadados e non pode excluir a ningln posto que figure na correspondente
relacion agas que haxa unha causa legal que habera que motivar e fundamentar no
ordenamento xuridico, para evitar resultados diferentes carentes de xustificacion.

A VPT utilizou entre os distintos métodos o denominado "Puntos por factor". Cabe
destacar que o método puntos por factor € o mais aplicado polas sUas propiedades de
obxectividade. De feito este sistema € avaliado como o mais adecuado pola
Organizacién Internacional do Traballo (OIT) que, ademais, considera que a
metodoloxia de puntos é a mais apropiada para a valoracion de postos no ambito da

igualdade.

Tratase dun método comparativo que parte da obtencién da informacién respecto dos
postos de traballo mediante as suas descricions contidas na RPT, asi como as
contidas no catdlogo de funciéns determinadas para cada posto de traballo. Para
completar a informacion e obter unha auténtica fotografia da realidade laboral da
Deputacion que facilitase unha mellor compresion e cofiecemento das funcidns
desenvolvidas polo persoal nos distintos postos de traballo, a VPT tamén bebe dos
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datos obtidos na enquisa realizada aos traballadores e traballadoras sobre as
funcidéns e condiciéns de traballo do posto que desenvolven. A enquisa foi verificada
polo Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos a través de informe
solicitado aos xefes dos distintos servizos e unidades. Asi pois, este necesario
intercambio de informacidén co persoal, permitiu determinar con maior exactitude as
caracteristicas de cada posto incorporando un gran numero de funcions que se
estaban a desenvolver pero no aparecian reflectidas na RPT, e asi, xunto cos novos
obxectivos estratéxicos definidos pola Corporacion, definir un novo catdlogo de
funciéns de posto de traballo que vén supofier un substantivo cambio das condicions
de traballo na maioria dos postos. O dito catdlogo foi o utilizado para valorar cada
posto, clasificandoo no grao correspondente a cada factor para construir a matriz de
valoracién, como posteriormente se explica.

Este método asume que existen unhas caracteristicas comins en cada grupo
homoxéneo de traballo, e cada unha delas dase con distinta intensidade en cada un
dos postos. Ademais, para cada caracteristica admitese unha importancia diferente. O
sistema de puntuacién define estas caracteristicas, chamadas factores (usualmente
divididos en subfactores), e as distintas intensidades, chamadas graos. Na valoracién
tratase de asignar a cada posto, en cada factor/subfactor, o grao en que se axusta
aos requisitos daquel. Os graos son definidos de forma que cada un reflicta un maior
nivel nese factor ou subfactor que o anterior e de tal xeito que a expresada polo
primeiro coincida coa dos postos nos que ese factor ou subfactor se d4 en menor
medida, e a expresada polo ultimo, coa dos postos nos que se da en maior medida,
abarcando asi entre todos a gama completa do factor que se esta estudando.

Non todos os factores e subfactores tefien a mesma importancia. O valor que
representa a esta importancia chAmase ponderacion e exprésase en cifras, utilizando
0 peso porcentual con que cada factor sera considerado na valoracién de postos de
traballo, a dita porcentaxe terd unha traducion a puntos. O conxunto de factores,
subfactores, graos e ponderacién constitte o manual de valoracién, que é o
instrumento de medida que se ha empregar. Determinados en cada posto os graos
correspondentes, dotados da sUa puntuacion, poderemos cunha simple suma ter o
valor representativo do posto.

A guia da OIT establece catro factores que calquera organizacién debe ter en conta:
cualificacion, esforzo, responsabilidade e condiciéns de traballo. Na Administracion
local, atendendo ao contexto xuridico e a realidade practica débese ter en conta o RD
861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos
funcionarios da administracion local, no seu artigo 4 define o complemento especifico
como: o complemento especifico esta destinado a retribuir as condiciéns particulares
dalguns postos de traballo en atencion & sua especial dificultade técnica, dedicacion,
incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade ou penosidade. Pola sta banda, o
art. 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico (EBEP)
destinado &s retribucions complementarias, establece no apartado b): a especial
dificultade técnica, responsabilidade, dedicacion, incompatibilidade exixible para o
desempefio de determinados postos de traballo ou as condicibns en que se
desenvolve o traballo.

A determinacion e definicion dos factores e subfactores que tivesen en conta o
contexto xuridico, asi como un perfecto encadre na actual realidade laboral da

122



Deputacién e na capacidade necesaria para afrontar os retos establecidos pola
Corporacion, foron os criterios polos que se rexeu esta primeira e principal fase da
VPT centrada na obtencién do complemento especifico, e polo tanto foron os criterios
utilizados para definir tanto 0 manual de valoracién como a matriz da valoracion.

Os factores establecidos no manual de valoracion son 0s seguintes:
Factor | Dificultade técnica

Subfactor I.A Nivel de dificultade
Subfactor I.B Transversalidade funcional

Factor Il Penosidade
Factor Il Perigosidade
Factor IV Dedicacion

Subfactor IV.A Xornada
Subfactor IV.B Dispofiibilidade

Factor V Incompatibilidade

Factor VI Responsabilidade
Subfactor VI.A Responsabilidade xeral
Subfactor VI.B Responsabilidade sobre a asistencia a concellos

Cabe destacar a gran relevancia que tefien os subfactores Transversalidade
Funcional, Responsabilidade Sobre a Asistencia a Concellos e Dedicacion para lograr
o cambio de paradigma de funcionamento da Deputacion.

A Transversalidade Funcional constitiese como un novo elemento dinamizador da
cohesion e coordinacion das distintas seccibns e servizos que compofien a
administracion provincial, ao permitir e/ou promover que as persoas gue ocupan un
determinado posto de traballo desenvolvan, temporal e de xeito regulado, a sua
actividade en distintos ambitos da organizacion para poder cubrir os picos de traballo
xerados polas demandas dos concellos e a cidadania. Non cabe dubida que a eficacia
da Deputacién verase incrementada de xeito exponencial, mais tamén é certo que
este subfactor provoca un elevado incremento de funciéns, ao incorporar cada posto
tipo as funcions propias dos postos cara onde pode desenvolver a transversalidade,
asi como unha importante modificacion das condiciéns do traballo.

Pola sta banda a Responsabilidade Sobre a Asistencia a Municipios semella a
ferramenta definitiva para que a Deputacién poida atender as crecentes demandas de
asistencia por parte dos concellos, non sé porque 0s servizos técnicos e econémicos
de asistencia a municipios incrementen o seu apoio aos concellos, senén porque a
grande maioria de postos, en maior ou menor medida, teran unha responsabilidade
directa na dita asistencia, multiplicando, asi, o apoio provincial aos concellos. Este
subfactor de novo afecta en maior ou menor grao as condicions de traballo de
practicamente todo o persoal, incorporando en moitos casos incluso o compromiso de
dar soporte in situ.
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En canto ao subfactor Dispofibilidade, modificase a situacion bipolar actual: pola
asignacion ao posto da especial dedicacion para un reducidisimo grupo de postos ou
non hai ningun tipo de dispofiibilidade adicional. A VPT establece diversos niveis de
dispofiibilidade (dedicacién ordinaria, plena dispofiibilidade, libre dispofibilidade e
disponiibilidade total) que permiten converter a Deputacion nunha administracion moito
mais flexible, mellorando enormemente a sla capacidade para atender as demandas
de concellos e cidadania. Como é obvio, este subfactor significa un gran cambio nas
condicions de traballo do persoal.

Como resultado da aplicacién da VPT, a meirande parte dos postos de traballo sofren
un incremento no Complemento Especifico debido, en parte, a que para poder
atender as crecentes demandas de concellos e cidadania nos ultimos afios, tiveronse
gue asumir grande cantidade de funciéns que non foron recollidas explicitamente na
RPT. Esta situacién supuxo un cambio nas condiciéns de traballo implicito non
recofiecido a excepcion dunha minoria de postos que, en anos anteriores, foron
factorizados recofiecendo o seu labor explicitamente na RPT. Un claro expofiente
desta situacion pode observarse no caso do servizo de plans, que realiza unha das
tarefas esenciais das deputaciéns provinciais recollina na Lei de bases de réxime
local, a elaboracion dos plans provinciais de cooperacién as obras e servizos de
competencia municipal o que require de moita dedicacion e gran responsabilidade
sobre a asistencia aos concellos, mais se cabe dende o ano 2016, que segundo o
obxectivo estratéxico da Deputacion de mellora da cooperacion econémica aos
concellos, unificAronse os distintos plans provinciais e especiais, asi como as lifias de
subvenciéns nun so6 plan Unico que permite o reinvestimento dos remanentes que se
poidan xerar nos distintos tipos de achegas. O Plan Unico significa unha grande
mellora para os concellos pero a stUa vez maior traballo e responsabilidade para o
servizo de plans debido a complexa xestion que require maior control realizando
moitas mais tarefas das previstas na lexislacion e moi por riba das desenvolvidas
polos mesmos servizos noutras deputacions. A pesar de que este incremento
cuantitativo e cualitativo de tarefas e responsabilidades é asumido polo persoal
existente no servizo sen incorporar mais persoal, ningin dos postos que competen
este servizo tefien recofiecidas e valoradas na RPT as funcions de asesoramento e
asistencia municipal, dedicacidn ou responsabilidade correspondentes. Outro exemplo
constitieo o caso dos servizos e unidades dependentes da Tesoureria que estan a
experimentar un constante incremento das competencias delegadas polos concellos,
asi como a despregar unha enorme potencialidade nos servizos ofertados aos
concellos, moi por riba dos establecidos na lexislacion e os ofrecidos por outras
deputacions, obtendo uns extraordinarios datos en canto a Recadacién e Atencién ao
Contribuinte como anteriormente se indicou. Todo isto, sen incorporar a mais persoal,
grazas & asunciéon por parte do persoal das funciéns de asesoramento e asistencia
municipal, dedicacién ou responsabilidade que non estan recofiecidas nin valoradas
na RPT. Estes dous casos son exemplos dunha situacién que se repite na meirande
parte dos servizos da Deputaciéon. Xa que logo, a VPT vén recofiecer, de xeito global
e sistematico, o desenvolvemento de funcions realizadas e non cuantificadas na RPT
gue ata o de agora tan s6 podia gozar unha parte minoritaria do cadro de persoal que,
polo menos, tifian algunhas destas funcidns recofiecidas por sentencia xudicial.

Pero o factor mais determinante en canto ao devandito incremento vén representado
polo considerable cambio nas condicions de traballo que supon o novo sistema de
funcionamento e reorganizacion dos recursos humanos que a Deputacién Provincial
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da Coruia esta a despregar para poder asumir os retos de futuro que hai que afrontar
inmediatamente para poder cubrir as demandas de concellos e cidadania durante a
préxima década.

Con esta valoracién cumprese o establecido no punto Il do Plan de ordenacion de
recursos humanos 2017-2019, que marca como obxectivos:

fPotenciar a asistencia econdmica, técnica e xuridica aos concellos, principalmente
aos de menor capacidade econdémica, mediante a definicibn de novas funciéns nos
postos de traballo. O que se pretende é que ainda que o maior peso recaia no persoal
dos servizos especificos de asistencia técnica, xuridica e econdmica, todo o persoal
da Deputacion colabore, en maior ou menor medida, na asistencia aos concellos. Por
iso realizarase unha nova definicion de funcidns de todos os postos de traballo cos
representantes sindicais, que supora unha maior implicacion do persoal para mellorar
0 servizo aos municipios e garantir a transversalidade funcional necesaria para
permitir unha utilizaciobn mais eficiente dos recursos humanos entre servizos e
unidades que permita reforzar os servizos que en momentos puntuais o requiran.

-Acometer a correccion dos desequilibrios observados nas retribucions dos postos de
traballo ao terse valorado coa Corporacion anterior unicamente unha parte dos
mesmos. Para iso realizarase unha valoracién global, conxunta e sistematica de todos
0s postos de traballo da Deputacién para corrixir os ditos desequilibrios e incorporar
as funciéns comentadas no paragrafo anterior, utilizando métodos obxectivos que se
negociar8n cos representantes sindicai s

- MANUAL DE VALORACION PARA DETERMINAR O COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Factor |.- DIFICULTADE TECNICA: Mide o nivel de cofiecementos e habilidades
técnicas profesionais, autonomia, experiencia, esforzo intelectual, iniciativa,
complexidade, flexibilidade e transversalidade funcional, asi como o grao de
supervision e control sobre execucion do seu traballo.

PONDERACION DO FACTOR: 30%.

Subfactor I.A.- NIVEL DE DIFICULTADE: Mide o nivel de cofiecementos e
habilidades técnicas profesionais, autonomia, experiencia, esforzo intelectual,
iniciativa, complexidade funcional e grao de supervision e control sobre execucion do
seu traballo.

PONDERACION DO SUBFACTOR: 27%.

Grao 1.- Postos con procedementos normalizados e actividades xeralmente
repetitivas, con traballos de pouca complexidade e cun escaso nivel de aprendizaxe.
A supervision, verificacion e control polo superior xerarquico efectiase de forma
periddica.

COEFICIENTE: 10.

Grao 2.- Postos cuxas funcions seguen unha normativa especifica con
procedementos de actuacion normalizados, con tarefas de certa complexidade, que
esixen unha cualificacion profesional media-baixa e nivel de aprendizaxe moderada. A
supervision e control efectiase periodicamente por superior xerarquico e/ou por
sistemas periédicos de verificacion de cumprimento de obxectivos e prazos previstos.
COEFICIENTE: 15.
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Grao 3.- Postos de traballo con labores de caracter mais complexo, que requiren a
realizacion propostas de resolucion de problemas de certa complexidade e cun nivel
medio de aprendizaxe. O control efectlase periodicamente por superior xerarquico e
avaliacion do desempefio.

COEFICIENTE: 20.

Grao 4.- Postos de traballo con labores de caracter mais complexo, que requiren a
realizacion propostas de resolucion de problemas de moderada complexidade e cun
nivel medio alto de aprendizaxe, e unha certa especializacién. O control efectiase
periodicamente por superior xerarquico e avaliacion do desempefio.

COEFICIENTE: 25.

Grao 5.- Postos cuxas tarefas ou actividades profesionais se fundamentan na emision
de informes ou propostas de resolucién, en procedementos e/ou actuacions
complexas.

Os problemas ou incidencias que se presentan no desempefio dos seus labores
precisan de estudo e/ou valoracién especifica para efectuar unha proposta de
actuacion e/ou resolucion, no marco da normativa ou protocolos de actuacion
existentes.

Tamén se inclien, aqueles postos que requiren a adopcion de decisiéns de caracter
operativo, e iniciativa para efectuar propostas de resolucién dos devanditos problemas
ou o impulso de acciéns concretas e aqueles que tefien encomendadas funcions de
coordinacién de equipos pequenos de traballo, con habilidades de organizacién e
control, cuxo control se fai a través de resultados e avaliacion do desempefio. Tamén
xefaturas base.

COEFICIENTE: 30.

Grao 6.- Postos cuxas tarefas ou actividades profesionais se fundamentan no estudo,
interpretacion e proposta de resolucién técnica, en procedementos e/ou actuacions
moi complexas e que requiren alto grao de concentracion.

Incliense os postos con contido técnico de nivel superior e aqueles que requiren uns
cofiecementos e destrezas propios do persoal con estudos universitarios superiores.
Os problemas ou incidencias que se presentan son complexos e vinculados a un
determinado ambito de xestién sectorial que require a ponderacion das alternativas
mais adecuadas.

Tamén se inclien, os postos que requiren a adopcion de decisions de caracter
especializado e a iniciativa para o cumprimento dos obxectivos operativos vinculados
ao seu concreto ambito de xestion, e aqueles con labores de organizacion técnica ou
administrativa.

COEFICIENTE: 35.

Grao 7.- Postos con labores profesionais para a organizacion e direccion técnica ou
administrativa de nivel medio, que esixen habilidades técnicas de caracter
esencialmente intelectual.

Os problemas e incidencias que se presentan son moderadamente complexos, nun
ambito de coordinacion e supervision de caracter medio.

COEFICIENTE: 50.

Grao 8.- Postos con labores profesionais para a organizacion e direccion técnica ou
administrativa de alto nivel, a adopcién de decisions ou o impulso de actuaciéns, de
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moi elevada complexidade e/ou heteroxeneidade que esixen grandes habilidades
técnicas de caracter esencialmente intelectual.

Os problemas e incidencias que se presentan son moi complexos e indefinidos, nun
ambito de coordinacion e supervision de caracter superior, polo que se debe actuar de
maneira anticipada para a sUa prevencién e impulsado, asi mesmo, 0s procesos de
planificacién, organizacién e control da xestion.

COEFICIENTE: 65.

Grao 9.- Postos que, pola sua funcién directiva, deben actuar de maneira planificada,
participando na identificacion de problemas e oportunidades, e por tanto na
realizacion de forma sistemética dunha analise interna e externo sobre a organizacion
e a prestacion dos seus servizos e actividades.

COEFICIENTE: 80.

Grao 10.- Postos que, pola sua funcidon directiva, deben actuar de maneira
planificada, identificando problemas e oportunidades, o que require realizar de forma
sistemética unha analise interna e externa sobre a organizacion e a prestacion dos
seus servizos e actividades e propofier diferentes alternativas de actuacién, coa
esixencia de iniciativa e de indubidable complexidade que as sUas propostas e/ou
adopcion de decisions, no seu caso, levan.

COEFICIENTE: 100.

Subfactor 1.B.- TRANSVERSALIDADE FUNCIONAL: Mide o nivel de
transversalidade das funcions dun determinado posto en canto que permiten que se
desenvolva a sUa actividade en distintos ambitos da organizacion, permitindo
desprazamentos ocasionais da unidade onde se realizan para resolver picos de
traballo puntuais noutras, ou permiten realizar funcidns transversais de supervision,
direccion, coordinacién e/ou asesoramento.

PONDERACION DO SUBFACTOR: 3%.

Grao 1.- Postos con nivel minimo de transversalidade funcional.
COEFICIENTE: 33,33.

Grao 2.- Postos cun nivel de transversalidade medio nas suas funciéns que permite
desenvolver a sua actividade noutros departamentos do seu mesmo servizo, ou en
servizos afins, ou que requiren o cofiecemento das funciéns de diversos postos, para
funcions de direccion, coordinacion e/ou asesoramento.

COEFICIENTE: 66,67.

Grao 3.- Postos cun nivel de transversalidade alto nas suas funcidons que permite
desenvolver a sta actividade en distintos departamentos de servizos de ambitos
diversos, ou que requiren o cofiecemento das funciéns de departamentos para
funcidéns de supervision, direccion, coordinacion, asesoramento e/ou apoio.
COEFICIENTE: 100.

Factor 1l.- PENOSIDADE: Mide o nivel de incomodidade fisica e/ou psiquica, asi

como as cond[ciéns ambientais no desenvolvemento do traballo.
PONDERACION DO FACTOR: 5%.
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Grao 1.- Ambiente de oficina co cumprimento normal dos parametros de ventilacion,
luz, temperatura... Posturas mantidas, traballo ocasional de pé e carga ocasional de
obxectos de peso medio. Nivel normal de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 33,33.

Grao 2.- Traballo habitual de pé, actividade normal con posturas ocasionalmente
incomodas; carga frecuente de obxectos de peso medio; traballo ocasional a
intemperie. Atencién continua ao publico. Nivel alto de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 66,67.

Grao 3.- Traballo habitual en posicions forzadas ou incémodas; traballo habitual a
intemperie; traballo en situacions molestas ocasionalmente (ruido, sucidade,
cheiros...); actividades habituais que esixen esforzo fisico considerable ou realizadas
en condiciéns meteoroldxicas adversas. Nivel moi alto de fatiga psiquica.
COEFICIENTE: 100.

Factor lll.- PERIGOSIDADE: Mide o nivel de risco fisico que asume o titular do posto
ao desempefiar as funcions obrigatorias deste. Aplicarase exclusivamente a aqueles
postos singulares que polas sUas caracteristicas especiais é imposible evitar o risco
da actividade, e ningln caso se pode utilizar para compensar riscos tecnicamente
evitables.

PONDERACION DO FACTOR: 5%.

Grao 1.- Postos sen perigo especial. Risco pouco frecuente e intensidade baixa
inherente & actividade de oficina, incluido o risco nos desprazamentos ao lugar de
traballo e a conduciéon ou desprazamentos en vehiculo que ocasionalmente poidan
ser necesarias por razéns do servizo.

COEFICIENTE: 33,33.

Grao 2.- Postos con risco frecuente e intensidade moderada ou pouco frecuente con
intensidade alta, derivados da utilizacién habitual de pequena maquinaria; conducion
habitual de vehiculos; traballo ocasional con risco eléctrico, quimico e/ou bioldxico;
traballo ocasional en altura; traballo ocasional en zona de obras. Atencién continua ao
publico con situaciéns conflitivas habituais que poden supofier risco.

COEFICIENTE: 66,67.

Grao 3.- Utilizacién habitual de pequena maquinaria; traballo con risco frecuente
eléctrico, quimico, biol6xico ou en zona de obras e postos nos que a conducion forma
parte do traballo diario.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.- DEDICACION: Mide o grao de molestia ou dificultade relativa que o
traballador tera no posto de traballo por razén do sistema de presenza no traballo e o
nivel de dispofiibilidade.

PONDERACION DO FACTOR: 20%.

Subfactor IV.A.- XORNADA: Mide o grao de dedicacion, molestia ou dificultade
relativa que o traballador tera no posto de traballo por razén do sistema de presenza
Nno mesmo.

PONDERACION DO SUBFACTOR: 13%.
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Grao 1.- Xornada ordinaria con posibilidade de flexibilidade horaria e conciliacién, asi
como os horarios de docentes con limitacions de flexibilidade e/ou conciliacion na
parte presencial da xornada, pero con flexibilidade total na parte non presencial.
COEFICIENTE: 10.

Grao 2.- Xornada de mafia con traballo sdbados alternados e con posibilidade de
flexibilidade horaria e conciliacion.
COEFICIENTE: 15.

Grao 3.- Xornada de mafa con traballo sdbados alternados con limitacions de
flexibilidade e/ou conciliacién, etc.
COEFICIENTE: 20.

Grao 4.- Horarios especiais como: xornada permanente de tarde en centros de
atencion directa 4 cidadania con apertura ao publico en xornada de mafia e tarde;
guendas de 24 horas; nocturnidade parcial, xornada a guendas sen sabados nin
festivos ou outras xornadas especiais para postos con necesidades de xornada
especificas, que se determinaran pola correspondente resolucion.

COEFICIENTE: 30.

Grao 5.- Xornada correspondente ao réxime de especial dedicacién con limitacions de
flexibilidade e conciliacién incluindo as horas nocturnas que con caracter excepcional
poidan realizarse en postos por baixo do nivel 24.

COEFICIENTE: 35.

Grao 6.- Turnicidade con alternancia de mafias e tardes, incluindo sabados que
correspondan. Tamén con xornada correspondente ao réxime de especial dedicacion
con limitacions de flexibilidade e conciliacion en postos de nivel entre 24 e 29, ambos
incluidos.

COEFICIENTE: 50.

Grao 7.- Turnicidade con alternancia de mafias e tardes, incluindo sabados e festivos
gue correspondan.
COEFICIENTE: 75.

Grao 8.- Nocturnidade, con inclusion sdbados e festivos que correspondan por
guenda. Considérase traballo nocturno o realizado entre as dez da noite e as seis da
mafid. Tamén con xornada correspondente ao réxime de especial dedicacién con
limitacions de flexibilidade e conciliacion en postos de nivel 30.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.B.- DISPONIBILIDADE: Mide o grao de dispofiibilidade que require o posto
mais alé da xornada que ten asignada.
PONDERACION DO SUBFACTOR: 7%.

Grao 1.- Dedicacion ordinaria.
COEFICIENTE: 25.

Grao 2.- Plena dispofiibilidade. Pode tratarse dunha dispofiibilidade flexible con
localizacion, é dicir, coa posibilidade de estar localizable para levar a cabo actuacions
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que precisen unha intervencion de necesidade ou urxencia, ou unha dispofibilidade
programada féra da xornada, que se produza de maneira prevista para determinadas
actuacions.

COEFICIENTE: 50.

Grao 3.- Libre dispoiiibilidade. Aqueles postos de traballo que despois de cumprir a
xornada ordinaria estan suxeitos a dispofiibilidade en horario féra da sta xornada e
non tefian especial dedicacion.

COEFICIENTE: 75.

Grao 4.- Dispoiiibilidade total. Correspondente aos postos co réxime de especial
dedicacion.
COEFICIENTE: 100.

Factor V.- INCOMPATIBILIDADE: Mide o nivel de exclusividade laboral que se
adquire coa administracion.
PONDERACION DO FACTOR: 5%.

Grao 1.- Incompatibilidade inherente & condicion de empregado publico.
COEFICIENTE: 0.

Grao 2.- Incompatibilidade determinada pola lexislacion ao superar o Complemento
Especifico 0 30% ou incluir o devandito complemento un factor de incompatibilidade.
COEFICIENTE: 50.

Grao 3.- Incompatibilidade total.
COEFICIENTE: 100.

Factor VI.- RESPONSABILIDADE: Mide o nivel de responsabilidade do posto en
distintos aspectos.
PONDERACION DO FACTOR: 35%.

Subfactor VI.A.- RESPONSABILIDADE XERAL: Mide o grao de repercusion interna
global -resultados- que tefien as actividades e funcions do posto respecto dos
obxectivos da Administracion provincial, incluindo, nalgun deles, o esforzo, dificultade
e inconvenientes de ter que obter eses resultados a través de terceiros, e outros tipos
de responsabilidade(1) como responsabilidade por informes, por relaciéns con outras
entidades, patrimonial, sobre a seguridade das persoas, ou penal.

PONDERACION DO SUBFACTOR: 25%.

Grao 1.- Practicamente sen repercusion en resultados ao ser postos altamente
normalizados e con nivel de control alto.
COEFICIENTE: 10.

Grao 2.- Con moi pouca repercusion en resultados, postos bastante normalizados e

con control medio.
COEFICIENTE: 15.
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Grao 3.- Postos con certa ou moderada repercusion en resultados, con normas e/ou
nivel de control medio/baixo. Incliense postos de apoio en coordinacién basica.
Tamén postos con responsabilidade sobre menores de primeiro nivel.

COEFICIENTE: 20.

Grao 4.- Postos con repercusion media en resultados incluindo aqueles postos con
especializacion técnica superior sen responsabilidade de direccidbn e supervision.
Tamén con responsabilidade por coordinacibn basica. Tamén postos con
responsabilidade sobre menores de segundo nivel.

COEFICIENTE: 25.

Grao 5.- Postos con responsabilidade de direccion e supervision de nivel baixo,
responsabilidade de coordinacién técnica, ou secretarias de altos cargos. Tamén
postos con responsabilidade sobre menores de terceiro nivel.

COEFICIENTE: 30.

Grao 6.- Postos con responsabilidade de direccién e supervision de nivel medio e
repercusion media en resultados. Tamén postos con responsabilidade na imaxe da
Corporacion.

COEFICIENTE: 35.

Grao 7.- Postos con responsabilidade de direccién e supervision de nivel medio-alto e
similar repercusién en resultados no seu ambito, ainda que tamén poden afectar a
outras unidades.

COEFICIENTE: 50.

Grao 8.- Postos con alta responsabilidade de direccion e supervision e alta
repercusion en resultados, no seu ambito, ainda que poden afectar a outras unidades
e & calidade do servizo prestado, que, en caso de ser negativos, poidan causar
perdas econémicas ou prexuizos importantes.

COEFICIENTE: 65.

Grao 9.- Con alta repercusion en resultados xerais, que, en caso de ser negativos,
poidan causar perdas econémicas ou prexuizos importantes. Con responsabilidade de
supervision de caracter superior.

COEFICIENTE: 80

Grao 10.- Con moi alta repercusion de supervision de tipo legal, econdmico,
funcionamento e organizacién da Administracion provincial, imaxe corporativa e cuxos
resultados, en caso de ser negativos, poidan causar perdas econémicas ou prexuizos
moi importantes. Con responsabilidade de direccibn e supervision de caracter
superior.

COEFICIENTE: 100

(1) Notas para a valoracion doutro tipo de responsabilidades distintas da
responsabilidade sobre resultados:

1) Postos con responsabilidade patrimonial de nivel alto, e/ou sobre a seguridade das
persoas (fisica ou psiquica) de nivel medio-baixo e/ou con responsabilidade de nivel
medio-alto por emision de informes, e/ou con responsabilidade de nivel alto na
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relacion con outras entidades, soben un grao sobre o que lles correspondese por
responsabilidade sobre procesos e resultados.
2) Postos con responsabilidades de caracter facultativo, de nivel moi alto sobre
informes, e de nivel alto sobre a seguridade das persoas, que puidesen levar
responsabilidade penal soben dous graos sobre o que lles correspondese por
responsabilidade sobre procesos e resultados.

Subfactor VI.B.- RESPONSABILIDADE SOBRE A ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Mide o grao de responsabilidade do posto en relacion co cumprimento de obxectivos
no que se refire a asistencia e/ou cooperacion a/con municipios e outras entidades
locais da provincia, o que representa na actualidade a mais importante funcién das
Deputacions. Esta responsabilidade midese en funcién da intensidade e a frecuencia
da participacion que se require do posto nos procesos de asistencia e/ou cooperacion
a/coas entidades locais.

PONDERACION DO SUBFACTOR: 10%.

Grao 1.- Postos que participan moi ocasionalmente nos procesos de asistencia e/ou
cooperacion al/con outras entidades locais da provincia; e/ou postos que, sen
participar directamente, ven aumentada a slUa carga de traballo en tarefas de apoio a
outros postos na sua participacion neses procesos.

COEFICIENTE: 10.

Grao 2.- Postos cun nivel basico en relaciébn cos procesos de asistencia e/ou
cooperacion a/con outras entidades locais da provincia, ou postos que participan
ocasionalmente nos mencionados procesos con certo nivel de especializacion.
COEFICIENTE: 20.

Grao 3.- Postos con certo nivel de especializacion en relaciébn cos procesos de
asistencia e/ou cooperacion a/con outras entidades locais da provincia, ou postos que
participan ocasionalmente nos mencionados procesos cunha especializacién técnica
de nivel basico ou medio.

COEFICIENTE: 30.

Grao 4.- Postos cunha especializacion técnica de nivel baixo ou medio en relacion
cos procesos de asistencia e/ou cooperacién a/con outras entidades locais da
provincia, ou postos que participan ocasionalmente nos mencionados procesos
cunha especializacion técnica de nivel alto. Tamén postos que realicen
asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 40.

Grao b5.- Postos cun nivel de especializacion técnica alta e postos cunha
especializacion técnica de nivel medio e alta intensidade en relacion cos procesos de
asistencia e/ou cooperacion a/con outras entidades locais da provincia, podendo
incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 50.

Grao 6.- Postos cun nivel de especializacion técnica alta e elevada intensidade en
relacion cos procesos de asistencia e/ou cooperacién a/con outras entidades locais da
provincia, podendo incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 60.
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Grao 7.- Postos cun nivel de especializacion técnica moi alta en relacion cos procesos
de asistencia e/ou cooperacion a/con outras entidades locais da provincia, podendo
incluir asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 70.

Grao 8.- Postos cun nivel de especializacion técnica moi alta e responsabilidade de
supervision en relacion cos procesos de asistencia e/ou cooperacion a/con outras
entidades locais da provincia, podendo incluir asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 80.

Grao 9.- Maximo nivel de especializacion nas funciéns de asistencia e/ou cooperacion
a/con outras entidades locais da provincia e maxima responsabilidade de supervision
nese ambito, podendo incluir asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 100

Aprobar a matriz de valoracién de postos de traballo que figura no anexo |.
Aprobar o catalogo de funcions dos postos de traballo que figura no anexo Il.
Aprobar arelacion de postos de traballo 2018 que figura no anexo lll.

Como consecuencia o Pleno acorda:

1. Aprobar a valoracion de todos os postos de traballo de persoal incluidos na
Relacibn de postos de traballo vixente, segundo detalle que consta na
documentacién anexa.

2. Aprobar inicialmente a Relacion de postos de traballo 2018 co complemento
especifico que resulta da valoracion efectuada segundo detalle que consta en
documentacion anexa.

3. Unha vez aprobada definitivamente, da relacién de postos de traballo remitirase
copia aos oOrganos competentes da Administracion Xeral do Estado e da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta
dias e serd publicada integramente no Boletin Oficial da Provincia.

4. A valoracion efectuada sup6n un incremento no computo anual do complemento
especifico de todos os postos de traballo de 4.366.948,56  euros.

A estimacion dese importe para o exercicio 2018 (4 meses e medio) ascende a
1.390.511,49 euros. Este importe financiarase orzamentariamente con 104.162,79
euros actualmente consignados na partida 0710/929/120.09, 1.250.000 euros da
partida 0710/929/121.03, e se fose necesario, 36.348,71 euros da partida
0710/929/150.00. Todo isto segundo o detalle contido na folla de calculo que se
inclie como anexo.

5. Autorizar ao presidente para levar a cabo as modificacions orzamentarias
necesarias, segundo o previsto nas Bases de execucién do presuposto do
exercicio 2018."
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Deputacion
ATy ;
DA CORUNA
ANEXD |
Matriz valoracion de postos:
FACTORES
TOTAL
% | AB 2% 5% % | FAva | 1w | Fve F 5% 5% | Fas [ 10w
coD.
POSTD POSTD CESERVACKONE L] L] (=] =]
GABINETE DE
PRESIDENCIA
SEcTEano’a Homada espedal dedicacitn
Gadinete de Incompatnlidade okl
1.1.213.1 | Presldencla Ju Ibilldade botal 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5| 5000 45,08
Xomada sspedal cedcacin
Secretario’a i e —
1.1.211.1 | Gabineie Dispofibildade botal 35,00 645,67 33.33 33.33 5| 35,00 4 100,00 100,00 35,00 5| 50,00 45,08
Xomada sspedal cedcacin
Secrelanioa de Incompasbiicace totai
1.1.205.1 | Presldancla i Ibdl dache botai 35,00 65,67 3333 3333 5] 3500 4 100,00 100,00 3500 S| 5000 4508
Secretario’a
Gavinete de e empaae
1.1.414.1 | Presldencia DispofiIbildads botal 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Secretario’a
Gabinete de il
1.1.213.4 | Presidencla D |07 Gvche: bt 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Xomada sspedal cedcacin
SecTetanna de Incompasn lidade skl
1.1.6.1 | Vicepresidencia Dispofibildaces totai 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5] 50,00 45,08
Xomada sspecal cedcacin
Sexretanioa de P
1.1.62 | Vicepresidencia DispofiIbildads botal 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Xefatura de
Homada espedal dedcaciin
neqociado g2 Incompasbiicacs totai
1.1.374.1 | prensa u] Ibilldade botai 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5| 50,00 45,08
Xomada espedal dedcaciin
Xefabura de saccion Incompaihilidade ot
1.1.375.1 | de profocoio DispofiIbildads botal 50,00 65,67 66,67 33.33 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 7| 70,00 58,50

134




Deputacion
~ A D )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | 7% | AB 2% 5% % | Fwa | 1w | Fve ™ |Fv| &% Paa | ssw [Pas | 10w
CiOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE =] L] (=] (=] =] =]
Xomada especial dedicackn
Xefabura e Incompadiblidade Sobal
1.1.221.1 | Negociado Dispofibilidacs botai &| 3500 =T 33,33 33,33 5| 3500 4 10000 | 3| 100,00 6| 3500 5] 50,00 45,08
Administrativo
1.1.15.75 | sadmdn. . Flena bl idade 3| 000 100,00 3333 3333 1] 10,00 2 5000 | 2| 50000 3| 20.00 3| 30,00 2703
Administrativo
1.1.15.54 | admdn. . &na d bl idade 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 203
ASESURIA
EURIDICA frin [1aY A A A ENA A | 2| 50000 EHA A
Xomada especial dedicackn
Incompaibilidade fotai
1.1.36.1 | Asesor amidico DispofiIbildads botal S| BO.0O 100,00 100,00 33.33 6| 50,00 4 100,00 | 3 [ 100,00 8| 6500 & | ab.Doo 74,02
Xomada especial dedicackn
Letraga asasor Incompatnlicade okl
1.1.60.1 | adwunio D |07 Gache ot E| 6500 =T 100,00 33.33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 6500 7| 70,00 67,97
Xomaca espedal dedicacin
Letrado asa60r Incompasbilicade totai
1.1.60.3 | adwunio u] Ibilldade botai E| 6500 =T 100,00 33,33 6| 50,00 4 10000 | 3| 100,00 8] 6500 71 70,00 a7.97
Xomada sspecial dedcacitn
licade sotal
Administrativo DispofiIbilidads total
1.1.15.165 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 | 3 [ 100,00 3| 20,00 3| 30,00 36,25
Administrativo
1.1.15.33 | adman. . 3| 20,00 100,00 33.33 33.33 1 1,00 1 2500 | 2| S0,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
1.1.3.68 | Aundilar admon. arl. 2| 1500 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 2500 | 2| 50000 21 1500 3| 30,00 22 65
SECRETARIL WERAL frin [1aY A A A ENA EHIA A EHA A
ek Raconal
Xomada especial dedicackn
Incompaihlidade tobal 00,0 1000
1.1.136.1 Secretario Xeral Dispofibilidacs botai 10 (1] 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 10000 | 3| 100,00 10 o 9 | 100,00 96,67
Secrelario'a de
1.1.22.1 Secrelaria Xeral Libre biidade 5| 3000 33,33 33,33 3333 1] 10,00 3 75,00 | 2| 50,00 5| 30.00 5| 5000 33,55
OFICIALL MAIDR frin [1aY A A A ENA EHIA A EHA A
b Raconal
¥omada sspectal dedoacdin
Incompatbildade total 100.0
1.1.137. | Oficial Malor bildade okl 10 (1] 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 10000 | 3| 100,00 9| &0.O00 9 | 100,00 91,67
Secrelario'a de
1.1.181.1 | Ofclalia Malor Libre: cispofibiicde 5| 3000 33,33 3333 3333 1| 10,00 3 7500 | 2| 50,00 5] 30,00 5| 50,00 33,58
Administrativo
1.1.15.1%9 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,28
INFORMACION E fain Ll HhllA FhA FhA EhlA EWiA | 2| 50,00 HhllA A
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Deputacion
f ~ 0 T
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITHR FLE 3% 5% 5% FIV.A 13% EN.E T E% 25% | FVLE | 10%
coD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE [£] [£] =] G
ACTAS
¥Dmada de malan on
Shiexdos afiemos & imitacons
Eefabura de secoiin de fexibilidade aiou
de Informacian e concliacion
1.1.305.1 | actas Libre dzpofibdidsos 50,00 66,67 66,67 3333 3| 2000 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 50,35
Tecrico spenor
1.1.45.1 | Unlén Eurapes 35,00 65,67 3333 3333 1| 10,00 i 2500 50,00 2500 5| 5000 34,58
¥omada de mafdn on
sdbexdos allemos & imitacons
e Texibilidades ol
concliacion
Az Contrua ac pibilo
Xefabura de Libr=: dispofibiicade
1.1.306.1 | negociada | 35,00 66,67 66,67 3333 3| 20 3 7500 50,00 30,00 5| 50,00 38,30
¥ommada de mafan on
sdibexdos aliernos & imtacons
de fexibilidade aiou
concliacion
Az Contrua ao pibilo
Eefatura de Libre: dspofibiidade
1.1.354.1 | negociada I 35,00 66,67 66,67 3333 3| 20,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 38,30
Técrico coordinaor Fiena dspofibicade.
normallz3acion Coondinacion
1.1.204.1 | Ingaistica 35,00 33,33 3333 3333 1| 10,00 2 50,00 50,00 30,00 6| 60,00 3,58
Tecnico da
nomallZadian
1.1.52.2 | Ingaistica 35,00 66,67 3333 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 31,58
¥omada de mafan con
Administrativo sibados allemos & ImBadons
111565 | (Informacian de fexibilidade aiou 20,00 100,00 66,67 3333 3| 20,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 28,25
actas) concilaciin § A2 comnu
) plblico
¥omada de malan con
sétadios aliemos & ImSacions
de fexibilidade aiou
Administraitea concllacon / AL condma
(informaciin e Pt
1.1.15.172 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| 2000 i 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 28,25
¥omada de malan con
sdbexdos allemos & imitacons
de fexibilidade &ou
concllactn | AL confines
Admiristrativa pihco
(irfoamaciian &
1.1.15.173 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| 2000 1 2500 50,00 20,00 3| 30,00 2835




Deputacion
) o alr 4
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB 3% (] [ FIV.A 1% FIW.B ™ % 2% VLB 10%:
COD.
POSTD POSTD CESERVACIONE L] (=] (=] =]
¥Dmada de matan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:III.H& oy
Admirist m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacion e
1.1.15.174 | actas) 20,00 100,00 66,67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,25
¥omada de madan con
aliemos & limacdions
E'Iﬂiﬂll_tl‘.le (1]
Admi m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacian &
1.1.15.175 | actas) 20,00 100,00 66,67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:II!H‘.I: (=[]
Admirist m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacian &
1.1.15.176 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| X000 1 25,00 50,00 20,00 3] 30,00 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
de fexibilidade sou
concliaciin / AL condna
Administrathg paite
1.1.15.156 | admdn. al. 20,00 100,00 G667 33,33 3| 20,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
de fexibilidade ou
concliacion / AL confinm,
[ o L]
Administrathg
1.1.15.212 | admdn. . 20,00 400,00 SE67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3] 30,00 28,25
Momada de madan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:III.H& oy
Auilar m‘ldlndﬂiﬂ:o. condnua
administrathvo
1.1.3.157 | (infoim. & actas) 15,00 100,00 66,67 33,33 3| 20,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 25,65
Momada de maldn con
sbados aliemos & limtadins
D=
Auilar e
administrathvo
1.1.3.158 | [infoim. & actas) 15,00 400,00 66,67 3333 3| X000 1 25,00 50,00 15,00 3] 30,00 25,65
SERVIZ0S FhiA ENIA A A ENA EHIA 50,00 EHA A,




Deputacion
A YD f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 7% FLE 2% Fi &% Fm 5% Fva | 13% | FvE ™ Fv| &% Faa | 26% |PNE | 10%
COD.
POSTO POSTD CESERVACIOMNE L5 (=] L] L] L] (=] =] =]
INTERNOS
Xomada espedal dedicaciin
Incompaithlidade totai
Xefabura o Servizns Era el dage rota
1.1.2.145 | Intemos Coondiradan S| 3000 2 65,67 2 86,67 1] 3333 5| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 4| 2500 3| 30,00 40,50
Subxefatura de
1.1.3.146 | 5ervizDs ImMemas Lire dispofiblidade 4| 25,00 3 100,00 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 258,80
1.1.11.2 | Subaitamo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.3 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 2| 50,00 1| 1000 1] 10,00 21,42
1.1.11.6 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.7 | Subaitemo 1] 0,00 3 400,00 3 100,00 1] 3333 i) 10,00 i 2500| 2| 50,00 1| 10,00 i]| 10,00 21,42
1.1.11.8 | Subaitamo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.9 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.21 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1| 33,33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.22 | Sunaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.23 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 1| 10,00 1| 10,00 21,42
1.1.11.24 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.26 | Sunaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.23 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
ARGING A ERIA A A A EHiA | 2| 50,00 ENIA A
¥efalura de secsian
1.1.355.1 | de angquivp Libr= dispofiblidade 7| 50,00 2 AT 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 7| S00D 7| 70,00 40,05
Xefabura de
negociads da
1.1.307.1 | arqguivo Libr= dispofiblidade &| 3500 2 AT 1 33.33 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33
TeCcrico 08 @quive-
1.1.69.1 | biblloteca &| 3500 2 AT 1 33.33 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 4| 2500 5| 50,00 31,58
Administaivo
1.1.15.45 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 26,95
Adminisirativo
1.1.15.200 | admdn. . 3| 30,00 3 100,00 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 31 30,00 26,95
1.1.11.25 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
IMPRENTA A EHIA A i EZHA EMiA | 2| 50,00 ENIA A
Fomada espedal dedicaciin
Encargado de Incompshi dade fobal
1.1.81.1 | Imprenta Dispofi il dade botal 7| 50,00 2 AT 2 56,67 1] 33.33 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 6| 3500 6| &0,00 51,80
Ofclal responsabia
1.1.375.1 | e Impresion e &| 3500 1 33.33 2 56,67 1] 3333 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 5| 30,00 4 | 40,00 32,50
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Deputacion

~ A A D )

DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
Fla | 7w | A\ % Fil 5% Fm| 5% | Pva | 1ew | Fue ™ |Fv| 5% | Faa | 8% | FPas | 10w

cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] (=] L] L] (=] =] =]

poSImpresion

Oficlal resporsabie
1.1.35001 | Fobocomposkchin | 3500 i 33,33 2 6667 1] 3333 i) 40,00 i 2500 2| 5000 5] 30,00 4| 40,00 3250

Oficlal resporsabie

edcion e desaflo
1.1.3511 o] E| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 4| 40,00 32,50
1.1.377.1 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.2 | Oncial de Imprenta Ocupads por ofdal Indusirial 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.5 | Oncial de Imprenta Ocupads por ofdal Indusirial 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.3778

Oficial de Imprents Ocupade por ofdal Industrial 4| F500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1] 10,00 28,30
1.1.377.3 | Oficlal de Imprents 4| 2500 1 3,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 1| 10,00 29,30
1.1.377.4 | Ofcial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.6 | Onclal de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.7 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.9 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.10 | Onclal de Imprenta 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500) 2| 50,00 3| 20,00 1] 10,00 25,30
1.1.377.11 | Ofcial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.12 | Oficial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.13 | ONclal de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30

Administrativo
1.1.15.24 | admdn. al. Fiena dspofibiidade 3| 20,00 3 100,00 2 66,67 1| 3333 1| 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 3| 20000 3| 30,00 28,70

Operan oe
1.1.41001 | Imprenta 2| 15,00 1 3333 3 100,00 2| 6667 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 2| 1500 1| 10,00 23,68

PARCILUE MOBIL A EHA A A EHA A | 2| 50,00 EHA A

Xefatura de

negqociada parque
1.1.295.1 | mabil Lire dispofibaicade 6| 3500 2 66,67 1 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 7500 Z| 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33

Homada espedal dedicaciin
Incomhliade fotal
Dispoflibildace botal

Condutar Conducian daris o

1.1.411.1 | coordinador Coordradon 4| 2500 1 33,33 2 86,67 3 | 100,00 S| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 4| 2500 1| 10,00 35,85




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1121

Cordutor de
presigencia

B

1%

25%:

TOTAL

1122

Condutor de
presigencia

100,00

100,00

100,00

100,00

35,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

35,00

10,00

AA176

Condutar

100,00

100,00

20,00

10,00

A.1081

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

37,28

A.1082

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

1054

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

1.108.5

A.105.6

Condutor

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

37,38




Deputacion
—y el |
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA | 3T% FLE 3% Fi 5% Fll % FVA | 13% | FMEB ™ E% 26% | FALE | 10%
CiOD.
POSTD POSTO CEIERVACIONE =] L] L] (=] LE] (=] [
Xomada espedal dedicacion
Incompeih lidade total
Dispofl Inldncs totsl
1.1.1059.7 | Condutor Condudtn daris 3| 20,00 1 33,33 G667 3 | 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 1) 10,00 37,25
SERVIZO DE
PATRIMONID E
CONTRATACION A EHIA A s T EHA EHIA 50,00 A A
¥efahura 08 S8MiZ0 | womada sspedal dedicacitn
ge pairimonio @ Incompeaish lidade total
1.1.356.1 | contratachin Dispof Inilldads botsl G| EO0O0 3 100,00 100,00 1] 3333 6| S0,00 4 100,00 100,00 65,00 G| 80,00 74,02
Xefatura de secciin
1.1.308.1 |1 Libre cispofibiicade 7| S0.00 2 65,67 G667 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 7| 70,00 45,05
Xefatura de secoiin
1.1.3781 | 1D Libre dispofibilidade 7| S000 2 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 71 7000 4505
Xefabura de
1.1.3059.1 | meqociado | Libre clspofibdicade B| 3500 2 66,67 3333 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 S| S0.00 36,33
Xefahura de
113101 | meqociado 1I Libre cispofibiicade 6| 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefabura de
1.1.311.1 | neqociado il Libre dispofibilidade &| 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5] 5000 36,33
Xefatura de
1.1.3121 | meqociado [V Libre clspofibdicade B| 3500 2 66,67 3333 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 S| S0.00 36,33
Tecnicna
1.1.406.2 | adminisiacion xamal 6| 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 32,58
Teécnico da
1.1.42.7 | organizacion Fiena dspofiblidade &| 35,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0.00 35.33
Tecrion de xestiin
11 ATEAS | e admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
Adminsratiia
1.1.15.7 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Administrativo
1.1.15.59 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Tecrion de xestiin
1117545 | de admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
Adminsratiia
1.1.15.135 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Administrativo
1.1.15.144 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Tecrion de xestiin
1.11TE.53 | e admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
1.1.15.1587 | Administrativ 3| 000 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28




vy

Deputacion
N ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | =% | AB 3% 5% 6% | FVA | 13% | FWB T B% | FMA | 8% | FAB | 10%
CiOD.
POSTO POSTO DEIERVACIONE G G G 12} G
acman. .
Administrativo
1.1.15.209 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.206 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20000 3| 30,00 25,28
Xefahura de secciin
1.1.384.1 | de patrimonio Libr= dispofiblidade 7| 50,00 65,67 56,67 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 7| S0.00 7| 70.00 48,05
Xefatura de
neqocado de
1.1.361.1 | patnmonio Lior= dispofiblicnde 6| 3500 65,67 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Tecnhzo de Xestion
1.1.1758.35 | de admdn. X 5| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.41 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20000 3| 30,00 25,28
INTERNEHCION
XERAL E XESTION
ECOMOMICO
FINANCEIRA
Hab. Macional
e e 0.0 1000
1.1.136.1 | Imtervenior xeral Dispofibilidade botal 10 o 100,00 100,00 3333 & | 100,00 4 100,00 100,00 10 o 9| 100,00 96,67
Hab. Raconal
Homada especal dedicacitn
Incompatbiicade total 00,0
1.1.140.1 | Vieirterventor [aspof b gae tota 10 i 100,00 100,00 3333 & | 100.00 4| 10000 100.00 a| soon|  olio000| 9167
Hab. haconal
Homad especal dedcacitn
Incompatbiicade total 00,0
1.1.141.1 | Inderventor amaunto [aspof b gae tota 10 i 100,00 100,00 3333 & | 100.00 4| 10000 100.00 a| soon|  olio000| 9167
Hab. Raconal
Homada especal dedicacitn
Incompaitilidade okl 100.0
1.1.141.2 | Inferventor adamio Dispollinildncs ot 10 o 400,00 100,00 3333 & | 100,00 4 100,00 100,00 9| &0.0D 9 | 100,00 9187
1.1.21.1 | Secretara Lior= dispofiblicnde 5| 20,00 3333 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 33,58
1.1.21.2 | Secretara Libr= dispofiblidade 5| 20,00 3333 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 33,58
SERVIZO DE
FISCALIZACKIN E
CONTROL
FINANCEIRD FiA EHA A A EHA EHA 50,00 EHA A
Xefabura de serdizn
ge Niscallzacion Homada eapean Seocadin
1.1.344.1 | contral financeim Dispofl Iildade total 5| E0.00 100,00 100,00 3333 6| 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 & | 80,00 74,02
Xefahura de secciin
1.1.321.1 | de comirl | Libre dzpofibaidade 7| 50,00 66,67 66,67 33,33 1| 10,00 3 7500 50,00 7| 50,00 7| 70,00 45,05




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.345.4

1%

258

TOTAL

Libre dispofibilicade

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

13231

132341

Libre clspofibiicide

10,00

75,00

30,00

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13241

Libre clspofibiicide

75,00

30,00

13251

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13261

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13461

A17E8

Libre dispofibilicade

35,00

65,67

10,00

75,00

30,00

50,00

36,33

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

11788

20,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,23

1.1.532.6

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,33

1.1.33.37

20,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,23

1.1.15.3

20,00

100,00

10,00

25,00

20,00

30,00

25,28

1117610

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

1117637

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

1.1.15.162

20,00

100,00

10,00

25,00

20,00

30,00

25,28




vy

Deputacion
AT !
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
fa| =% | ms % Fu 5% Fm | 6% | PAwa | 1w | FuB % 5% 5% | PnE | 10

cOD.

POSTD POSTOD CEIERVACIONE =] 151 L] L] L] (=] =]
admadn. .
Adminisiraiivo

1.1.15.163 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Admiristraiivg

1.1.15.184 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Tecnico de xestion

1.1.178.16 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 2500 4 | 40,00 30,23
Tecnico de xestion

1.1.178.22 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Administraiivo

1.1.15.163 | admdn. wl. 3| 20,00 100,00 33.33 1] 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Adminisiraiivo

1.1.15.189 | admdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Tecnico de xestion

1.1.178.41 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Tecrico de kestion

1.1.178.55 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Administraiivo

1.1.15.152 | admdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Adminisiraiivo

1.1.15.211 | sdmdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
SERVIZO DE
CONTABILIDADE A EHA A A EHA EHlA 50,00 20,00 A

Yomada sspecal dedicacitn

Xefatura de senizo Incompastilidade totai

1.1.245.1 | tie contablidade Dispoflibildace botai 5| E0.00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 4 100,00 100,00 65,00 & | 80,00 74,02
Wefalura O secoion

1.1.327.1 | contablidage | Liore dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Wefalura O secoion

1.1.328.1 | conmtabiidade I Libre dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Wefalura O seceian

1.1.39001 | comtabiidade Ml Libre dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Xefatura de

1.1.3281 | negociado | Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.364.1 | negociado I Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.3301 | negociado I Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Wetabura de

1.1.347.1 | negociado [V Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.34E.1 | negociado V Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1| 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33




Py

Deputacion
™y ' !
DA CORUNA
FACTORES
ToTAL
Fal| mw | AB % £ g% | Fm | &% | Pwa | 1w | ewe | T B% z6% | PaE | 0%
COD.
POSTO POSTD CEIERVACIONE G = E E E (=3 G
Xefabura de
1.1.381.1 | negociado W Liore dispofibdicage 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.oo 36,33
Técnico de
1.1.42.5 | organlzacion Fiena biidade 6| 3500 100.00 3333 1] 3333 1| 10.00 2 S0.00 50.00 25.00 6| &0.00 35.33
Teécnico financain
1.1.367.11 | tributaria 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.oo 32,58
Tecrico de xestion
1.1.178.50 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Tecrico de xestion
1.11TE.52 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.50 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,35
Tecrico de xestion
11ATES | de admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Tecrico de xestion
1117836 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativa
1.1.15.154 | admdn. i 3| 2000 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,35
Administrativo
1.1.15.201 | admdn. i 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,35
ORZANENTOS £
ASISTEMCIA
ECOMOMICA A
MUNICIPIOS FhiA #HA A A #HA FHA 50,00 FHA FHA
Xefabura de servizo
ge orzamenins &
asletencla Homada especal dedicacn
ECONOMICE 3 Incompaihiidade totai
1.1.407.1 | mnicipios Do =pofin dace totx s E000 100,00 weop) 1] 3333 6 s100 4| 10n00 100.00 6500 &) anonl| 7amo
¥efatura de secoiin
113314 )1 Libre cispofibilicade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05
Xefabura de
1.1.333.1 | negociado | Libre cispofiblicade 6| 3500 55.67 3333 1] 3333 1| 10.00 3 75.00 50.00 30,00 5| S0.oo 36.33
Administrativo
1115155 | admdn. al. 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,35
Wefatura de secon
113321 | 1l Libre cispofibilicade 7| S0.00 55,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 S0.00 7| 70,00 45,05
Xefabura de
1.1.406.1 | negociado I Libre cispofibilicade 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.oo 36,33
Teécnico financain
1.1.367.5 | trinudario 6| 3500 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 32,58
Técnico de
1.1.42.5 | organizacion Fiena dspofiblicade 6| 3500 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33




)

Deputacion
L ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 3m% FLB 2% 5% 5% Fva | 13% | FNB ™ B% Faa | 26% | PUE | 10%
[=18
POSTD POSTO CESERVACKONE =] L] L] (=] =]
1.1.280.3 | Asesor tecnicn 5| 30,00 66,67 86,67 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 5| 50,00 31,50
Tecnico de nastion
1.1.57.12 | de admon. espacial 5| 30,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Administratio
1.1.15.54 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
TESOURERIA E
XESTION DE
TRIBUTOS
TESCURERIA
Hab Maconal
Xomada espedal dedicaciin
Tesourelng Incompashilidade total 100,0 100,00
1.1.135.1 | provincial u] Ibilldade botal 10 o 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 100,00 100,00 10 o 9| 100,00 96,67
Secretaria
1.1.376.1 | tesoureria prowvinclal Libre: clspofibiicade 5| 3000 2333 3333 3333 1| 10,00 ] 75,00 50,00 5| 30,00 S| So.00 33,58
Ha haconal
Xomada espedal dedicaciin
Incompaitilidade okl 100.0
1.1.142.1 | Vicslesoursinya Dispofibiidace ot 10 o 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 100,00 100,00 9| 5000 9 100,00 91,67
Xefatura de seccin
central de
1.1.271.1 | tesoureria Libre dispofiblidade 7| S0.00 65,57 66,67 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 7| S0.00 7| 70,00 48,05
Xefatura de
negocado de
1.1.145.1 | Ingresos Libre dispofiblidade &| 3500 65,67 33,33 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de
negocado de
1.1.34.1 | contablidade Libre dispofiblidade &| 3500 65,57 33,33 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Administratio
1.1.15.53 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administratio
1.1.15.62 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Tecnico de nastion
1.1.175.46 | te admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Administratio
1.1.15.63 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administratio
1.1.15.215 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Xefatura de unidate | yomade especal dedicacion
central de Fenchon Incompaitilidade okl
1.1.370.1 | a0 coniribuinte Dispofibiidace ot E| &500 65,67 100,00 33,33 6| 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 7| 70,00 a7.97
Tecnico financaim
1.1.367.12 | iriuario Al montinus ontrbuln= 6| 3500 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 5| 50,00 35,92




)

Deputacion
~ A /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLa | =% | AB 3% 5% 5% | FIVA | 13% | FVME i 5% 2% | PAE | 0%
CiOD.
POSTD POSTO CEIERVACIOHE [=] Le] (=] L]
Teécnico nancain
1.1.367.13 | iriuiario Al continus conrbuinis &| 35,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Xefatura de
neqociado ga Libre dzpol b idaoe
1.1.158.1 | Infomacian Al continua contribulni= 6| 3500 66,67 G667 66,67 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 5| S0.00 39,67
Teécniod de Xestion
1.1.33.14 | triowiaria Al continus conrbuinis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.33.17 | tributaria Ab contnua conrbuins 5| 30,00 100,00 BE6T &E,57 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Administrativo
1.1.15.73 | admdn. . Al continua confrbuings 3| 20,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Teécniod de Xestion
1.1.176.31 | die admdn. X Al continus conrbuinis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.178.32 | de admdn. xri. Ab continua confrbulnis 5| 30,00 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Tecnioo da nestion
1.1.176.39 | de admdn. x. AL continua confrbulnis 5| 30,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.176.49 | die admdn. ¥ AL continua confribulnis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Administrativo
1.1.15.205 | admedn. . Ab continua confrbulnis 3| 30,00 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Administrativo
1.1.15.215 | admdn. . AL continua confrbulnis 3| 20,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Xefatura de unidage
e Insirucion de
1.1.272.1 | sancidns municipais Libr= dispofibiicade 7| S0,00 65,67 66,67 33,33 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| v0.00 45,05
Xefatura de
Negocacn e
procagemeants
adminisraive
1.1.238.1 | tramiacion Libre dispofibilidade &| 3500 65,67 33,33 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5] 5000 36,33
Xefabura de
negoane oo
1.1.366.1 | prOCEE0E MaSHGE Libre ol bliciage 6| 3500 66,67 33,33 33,33 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Tecnico de xestion
1.1.33.24 | triowiaria 5| 30,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 3023
Teécnioo de xestion
1.1.33.23 | triwiaria 5| 30,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 2500 50,00 25,00 4| 4000 30,23
Administrativo
1.1.15.66 | admdn. . 3| 3000 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,35
Administraiivo
1.1.15.163 | admdn. . 3| 30,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 31 3000 25,36
1.1.15.207 | Adminisiaivo 3| 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26




Deputacion
A YD f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLa | zm% FLE 2% Fi &% Fll 5% s | 13w | Fve T Fv| EB% Fas | 26% |FPnE | 0%
coOD.
POSTD POSTD CESERVACIKONE =] (=] L] (=] L] (=] [ [
admn. .
Adminisiratio
1.1.15.213 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1| 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,26
Inspectorxee de | mcomoscounge rm
1.1.55.1 | iriowios locals D ool | il ol bt E| ES500 2 66,67 100,00 1] 3333 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| G500 7| 70,00 67,57
Eefatura de
1.1.4062 | negociado Liore cispofibaidnge &| 35,00 2 T 33.33 1] 3333 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 5| 30,00 5| S0,00 36,33
Xefatura de
neqociaco de Litre dizpofi Elidade
1.1.365.1 | coordinacion Conducitn habliusl &l 3500 2 65,67 66,67 2| 6667 1 10,00 3 7500] 2| 50,00 5| 3000 51 S0.00 39,67
Teécnico inancaim
1.1.367.9 | triwtano &| 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 5| 50,00 32,55
Teécnico inancaim
1.1.367.14 | trioutario & 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 5] S0.00 32,558
Tecricoo de xestiin
1.1.33.2 | irioutaria =| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 4| 25,00 4 | 40,00 30,23
Teécnioo de Xestion
1.1.33.25 | triwiaria 5| 30,00 3 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
1.1.107.1 | Axente triowtana Canducian habBusl 4| 25,00 1 33,33 6667 2| 6B&T 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 3| 30,00 20,32
1.1.107.2 | Axente trioutana Conducitn habfual 4| 25,00 1 33,33 66,67 2| 66,87 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 4| 2500 3| 30,00 29,22
Administraito
1.1.15.70 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Tecriod da xestion
1.1.176.47 | de admdn. X 5| 3000 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500] 2| 50,00 4| 2500 4| 4000 30,23
Administraitvo
1.1.15.129 | acmdn. . 3| 30,00 3 400,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 2535
Administrativo
1.1.15.160 | admdn. . 2| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,35
SERVIZO DE
XESTION
TRIBUTARLA A EMIA A i EMIA WA | 2| 50000 EHRIA FiA
Xomada espedal dedicaciin
Eefabura de sendzo Incompailicads tot
1.1.53.1 | ge xeston inbutana Cisipof iilidade totai o| EQOD 3 400,00 100,00 1] 3333 6] 5000 4 10000 | 3| 100,00 8| G500 | 50,00 74,02
Xefabura de secoin
1.1.361.1 |1 Libre dispofiblicade 7| S0,00 2 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 7| S0.0D 71 70,00 458,05
Eefatura de
1.1.391.1 | neqociado |1 Libre dispofibiicinde &l 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 7500] 2| 50,00 5| 3000 51 S0.00 36,33
®efabura de secoitn
113581 | 1l Libre dispofiblicde 7| S0.00 2 66,67 6B 67 1] 3333 1] 10,00 3 7E500| 2| 50000 7 5000 7| 70,00 40,05
1.1.292.1 | Xefabura de Libre dispofibiidnde | 3500 2 65,57 33,33 1] 3332 1] 10,00 3 7500] 2| S0,00 5| 30,00 S| S0.00 36,33

aTu



vy

Deputacion
aY. /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& | ™% FLE 2% Fu 5% Fm 5% s | 13w | Fve T B% 2% | FAE | 10%

coD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] (=] LE] (=] L] (=] =]
neqociaco 1L
¥efatura de Libr= dispofibaicage

1.1.365.1 | negociado |1 Al continua confrbulni 6| 3500 65,67 66,67 2| 6667 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 39,67
¥efabura de secchin

1126001 | 10 Libre ol spofiblicinge 7| 5000 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 Tooo 258,05
Xefabura de

111571 | negociado || Libre ol spofiblicinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 36,33
¥efabura de secchin

112580 | IV Libre ol spofiblicinge 7| 5000 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 71 To0O 20,05
Xefabura de

1.1.366.1 | neqociado .| Libre ol spofiblicinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 36,33
Técnico inanceim

1.1.367.2 | frisuiaria AL contnu conrbuinis 6| 35.00 100,00 66,67 2| 6667 1 10,00 1 2500 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Técnico inanceim

1.1.367.4 | trisuiario €| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Técnico inanceim

1.1.367.7 | trisuiario €| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Tecrico firanceino

1.1.367.8 | trisuiario AL continua confribulnis €| 3500 100,00 66,67 2| 6657 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,82
Tecrico firanceino

1.1.367.10 | trisutaria &| 2500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 S| S0.00 32,58
Tecrico de xestion

1.1.33.3 | tribwtaria S| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23
Tecnico de ¥estiin

1.1.33.11 | triowiaria AL continua contrisulnis S| 20,00 100,00 66,67 2| 6657 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Administrathea

1.1.15.5 | admdn. w. 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,28
Administrativo

1.1.15.6 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,28
Administrativo

1.1.95.12 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.15 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,38
Administrativo

1.1.15.67 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,28
Tecnico de xestion

1AATEAT | de admidn. X S| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40.00 30,23
Administrativo

1.1.15.79 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,28
Administrativo

1.1.15.63 | admdn. . 2| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Teécnioo de Mestion

1.1.178.54 | de admidn. X S| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23




o)

Deputacion
L .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& % FLB 3% Fl [+ Fl [+ FIV.A& 15% FIV.B T B it ] FAE 105
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] L] L] L] (=] =]
Tecrica oz Keston
1.1.178.15 | de admon. xr_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecrico oz Keston
1.1.178.19 | de adman. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecnico 02 Kesion
1.1.178.40 | de adman. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
AdmiristEia
1.1.15.128 | adman_ . 3| znm0 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2000| 3| anoo| 2538
Técrico de xestiin
1.1.178.25 | de admon. xr_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecrico oz Keston
1.1.178.25 | de admon. xr_ s| aomo 3| imae 3z 1] ;3 1| 10m 1| =500 50,00 e500| 4| 4noo| a3pss
Tecric o2 Keston
1.1.178.34 | de admon. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =500 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
AdmiristEia
1.1.15.142 | adman_ . 3| om0 3| 1mae 33l 1] ;. 1] nm 1| =500 50,00 z000| 3| s s
AdmiristEiG
1.1.15.148 | acmén. i, 3| snpo 3| oo 333zl 1] 33 1) 10,0 1| =500 50,00 2000| 3| 3npo| 3538
Admiristaiv
1.1.15.153 | adman_ . 2| =000 3| 1o 23l 1] 3 1] wm 1| =m0 50,00 eeo0| 3| anoo| 2538
1.1.3.59 | Audiiar admon. Tl z| 1500 El T 3333l 1] 333 1] 10,0 1] 200 50,00 1500] 3] anoo| zres
1.1.3.126 | Ausilar admon. i 2| 1500 3| iman 3333 1] 333 1] 10,0 1| zs00 50,00 1500 3] anoo]| zres
SERVIZD
CENTRAL DE
RECADACION ik EHIA A EHIA EHIA EHiA 50,00 EHIA A
Kefatura desenizn | e
1.1.242 1 | de mearacion Dispofi e ot 5| sogo 3| oo wogo| 1) 3333 6| so00 4| 10000 100,00 6500| 8| anoo| 7ace
Xefabura de secoddn
1.1.372.1 | de mvistn Libre dispolibidade 7| somo 2|  esaT s6s7] 1] 333 1] 10m 3| 7500 50,00 ston| 7| 7ooo| 4nos
Eefabura de
nexgociado te
1.1.17.8 | devoiudons Litre dspofibiidace £| 3smo 2|  esET 333zl 1] 33 1) 10,0 3| 7500 50,00 soon| 5| sooo| 3633
Wefatura oe
neggociado te
1.1.2201 | eowsos Litre dspofibiidace £| 3smo 2|  esET 333zl 1] 33 1) 10,0 3| 7500 50,00 soon| 5| sooo| 3633
Xefatura o unidage
central e
recadacion e meabae o
1.1.371.1 | execuliva [UCRE) Dispofinidn ot 7| somo 2|  esaT s6s7] 1] 333 6| som 4| 10000 100,00 ston| 7| 7ooo| seso
Refahura oe
nexgockad ge
1.1:294.1 | control Libre dspofibiidade 6| asmo 2|  esaT 33z 1] ;3 1| 10m 3| 7500 50,00 stoo| 5| sooo| 363




vy

Deputacion
ne e .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH FLB %% Fl (2] Fll (2] FIN.A 1% FIW.B ™ E% 258 e 0%

COD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
Xefabura de
negocado de

1.1.333.1 | execullva Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Xefabura de
negociado de

1.1.335.1 | contabidads Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Coondinador xesiin

1.1.946.1 | recadaboria Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 70,00 45,00
Xefatura de
negocado de

1.1.293.1 | xesthon recadatons Libre: cispofibilcinge 6| 3500 55,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Teécnico financain

1.1.367.1 | trisutaria 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Teécnico de xestion

1.1.178.44 | de adman. xr 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,33
Teécnico de xestion

1.1.178.35 | de admin. X 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,33
Teécnico de xestion

1.1.178.15 | de admen. . 5| ango 100,00 3333 1| 333 1| 10,00 1| 3500 50,00 2500 4| apoo| 3p33
Admiristratho

1.1.15.123 | admdn. sl 3| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1.1.178.45 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1.1.15.143 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1117821 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1115157 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Admiristratho

1.1.15.159 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Admiristratho

1115141 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1.1.178.24 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1.1.15.209 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38

1.1.3.148 | Audilar admon. xr. 2| 1500 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 23 68
Xefatura de secciin
de asistencla a
xestion e
procegdemeantos

1.1.357.1 | trioutarias Liore dispofibaidade 7| 50,00 66,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05




Deputacion
, ~ ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 2% 5% % Fva | 13% | FvB ™ E% 26% | FWE | 10%
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE L] L] (=] =]
Teécnico superion
1.1.45.5 | Informatica Fiena dspofibsidade 35,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
TEcrico supenor
1.1.45.13 | Informatica Fiena dspofibsidade 35,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
Andlisia
1.1.290.1 | programador 25,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.,00 29,85
ZONAS
RECADATORIAS A EHA A A EHIA BHIA 50,00 EHA A
ZONAA A EHA A e A BHIA 50,00 A A
Xomada espedal dedicacin
Incompatilicade tokal
Dispoflinildnde totsl
Xefatura terttonal Conchucion habitusl
1.1.382.1 | de Zzona 1 AL continu contriine 35,00 66,67 G667 6,67 5| 300 4 100,00 100,00 S0,00 6| &0,00 53,17
Xomada espedal dedicacin
Incompeitilicade total
P— uspodlu:"nndem
1.1.383.1 | recadacian AL continua conrbuini 30,00 66,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 44,82
Xomada espedal dedicacin
Incompuatilicade toksl
DispofliniScade total
Ofclal 12 Condudion habltsal
1.1.384.3 | repadacitn Al continu conrins 25,00 65,67 66,67 686,67 S| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30,00 41,22
Xomada espedal dedicacin
Incompeaihilicade fokal
onclal 12 uspodlu:"nndem
1.1.354.4 | recadacion Al continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,0 3| 30,00 41,22

152




Deputacion
} ~ I
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
2T FLE % % % Fva | 13% | FW.B ™ 5% 2% | FOE | 10%
CiOD.
POSTO POSTO CESERVACKONE L] (=] (=] =]
Xomads sspedal dedicaciin
Incompaishilidade okl
ofclal 12 I:lspodll:ﬂmdem
1.1.354.1 | recadacion AL continua contribulni= 25,00 655,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 3000 41,22
Xomada espedal dedicaciin
Incompaishlidade tokal
Dispoflibildads total
Ofclal 12 Conducion habital
1.1.354.2 | recadacion Al continus contribulni= 25,00 65,67 66,67 66,67 51 3500 4 100,00 100,00 25,00 3] 3000 41,22
Xomada espedal dedicaciin
Incompaishlidade tokal
— I:lspodll:“mdem
1.1.385.1 | recadacian Al rontinua confrbuinis 25,00 65,67 66,67 86,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
Xomada espedal dedicacion
1 lidade iokal
Dispofl bl gace total
Ofclal 22 Conducion habital
1.1.385.2 | recadacion Al montinua contribuln 25,00 66,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
Xomada espedal dedicacion
Incompaishlidade tokal
—— I:Ispodlt:ﬂmdem
1.1.385.3 | recadacion Al rontinus contribulne 25,00 2 66,67 66,67 66,67 S| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,87
Xomada espedal dedicacion
Incompeaishllidade fokal
R I:Ispodlt:ﬂmdem
1.1.385.4 | recadacion AL continua contribulne 25,00 2 66,67 G667 86,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
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! —_— -:I .' ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
7% | AB % 5% % | AvA | 13% | Fve F 5% 5% | FE | 10%
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
Xomada espedal dedicacltn
e
onclal 22 ooy
1.1.355.5 | recadacian AL continua contribulni= 25,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,57
Administratio AL continua confrbuinis
1.1.15.202 | admdn. . Condudin habitusl 20,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 28,62
ZONA 2 A EHA A A EHA EHIA 50,00 EHA A
Xomada espedal dedicacltn
Incompatlicads okl
Pena dzpefib date
Xefatura temttoral ena dspofibidad
1.1.356.1 | de zona 2 AL rontnus conrbuinis 35,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,17
Xomada espedal dedicacltn
I licade okl
Dispofliniicace ot
Oficial malor de Conduditn habitsal
1.1.353.2 | recadacion AL continua contribulni= 30,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44, B2
Xomada espedal dedicacltn
e
P I:lspodlt:ﬂmdem
1.1.354.5 | recadacian Al continus contribulnis 25,00 65,67 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 3000 41,22
Xomada espedal dedicacltn
e
Dispoflin dade kot
Oficial 12 Concucién habitsal
1.1.384.6 | recadacian AL rontnus conrbuinis 25,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30000 41,22




Deputacion
Ay )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB % 5% % | Fva | 13% | FvE F 5% 5% | FAE | 10%
COD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
¥omada sspecal dedicackin
Incompasiidade total
Dispoflitsaade ot
Oficlal 12 o 6 habisl
1.1.354.7 | recadacion AL continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30,00 41,22
¥omada sspecal dedicackin
Incompashlidads fotal
Dispoflitsaads ot
Ofcial 22 Conducion habitsl
1.1.385.6 | recadacion Al continua contribulnie 25,00 65,67 66,67 66,67 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompasnlidade tobal
Dispoflitsaads ot
Ofcal 2 cﬂnm habitsal
1.1.385.7 | recadacion AL rontnus conrbulns 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatniicads wotal
Dispoflitaadcs tota
Oficial 22 Conducion habitsal
1.1.355.5 | recadacion AL continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatnlidads total
— u:podln:"mdem
1.1.355.9 | recadacion Al continua contribulnie 25,00 65,67 66,67 66,67 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatnlidade total
Dispofl Iniliac tots
Oficial 22 Conducion habitsal
1.1.385.10 | recadacion AL continua contrbulni 25,00 58,67 6667 &6E,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,57

LIV




Deputacion
Ay }
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 3% 5% 5% s | 13% | FVB ™ B% 2% | FNE | 10%
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] (=] = =]
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiiolidade total
ofcial 22 I:lspodll:ﬂmdehml
1.1.3685.11 | recadacion AL continua contribuinis 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 358,57
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
Despoflibildace ot
Ofclal 2 Condudon haiial
1.1.3685.12 | recadacion Al continua contribuinis 25,00 65,67 66,67 66,67 51 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,87
Técnioo de xestion A rontnus conrbuins
1.1.33.19 | tribwtara Conduciin habiteal 30,00 100,00 66,67 66,57 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Teécnioo de estion A contnua conrbulns
1.1.33.22 | tribuiaria Conducion habiiusl 30,00 100,00 66,67 66,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 33,57
Administrativo Al rontinus confrbuings
1.1.15.25 | admdn. . Conduciin habitsal 20,00 100,00 86,67 66,87 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Adminishrativo e ——
1.1.15.203 | admdn. Condudén habitol 20,00 100,00 66,67 66,67 1 10,060 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
ZOMA 3 A EHA A A ENA ERIA 50,00 A A
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
Dispoflibildace ot
Candudan haiiiual
1.1.357.1 | Recadadona AL continua contribuinis 50,00 65,67 66,67 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 58,17
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
ofclal malor de uspodlu:"mdemu
1.1.353.3 | recadacion AL continus conrbuinis 30,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44, B2
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

PO3TD

1.1.3548

Oficlal 12
recadacion

FLB

1%

258

TOTAL

DispofliniBcace ot

At comtinus confrisuinis

1.1.3848

Oficlal 12
recadacion

6667

100,00

100,00

2500

4132

Xomads espadal dedicacin
Incompaihildade tobsl
Despofliniicads otal

Ab continus confribuinis

1.1.385.13

Ofclal 2°

6667

66,67

100,00

100,00

2500

30,00

4132

Homada espedal dedicackin
Incompaihildade tobsl
Daspoiflinildade total

Ab comtinus conrbulins

1.1.385.14

Ofclal 2°

66,67

100,00

100,00

20,00

39,57

Homada espedal dedicackin
Incompaihilidade fobal
Despoflinildace ot

Ab comtinus conrbulins

1.1.385.15

Ofclal 2°

66,67

100,00

100,00

20,00

39,57

Homada espedal dedicackin
Incompahilidade tobai
Despoflinildacs ot

Ab comtinus conrbulins

56,67

100,00

100,00

20,00
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Deputacion
A TR
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB 3% 5% 5% | Fva | 13w | FvB % 5% 5% | Pns | 0%
COD.
POSTOD POSTO CEIERVACIONE [=] [=] =] G
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotal
R I:l:podlt:ﬂmdem
1.1.385.16 | racadacion Ab continua contribuints 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 39,97
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
R I:l:podlt:ﬂmdem
1.1.385.17 | racadacion Ab continua contribuins 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,97
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
Oficial 22 I:l:poﬂlt:ﬂmdem
1.1.385.18 | racadacion Ab continua contribuints 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 39,97
Técrico financaim AL continua conrbuini
1.1.367.3 | trinutario Conducion habitsl 35,00 100,00 56,67 56,57 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Técnico de xestion AL contnua conrbuine
1.1.33.18 | trioutaria habitual 30,00 100,00 56,67 56,57 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 33,57
ZOMA 4 A A i ) FHIA 2HA BhA 50,00 2HA i )
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
= Dizpoflibicace it
1.1.385.1 | de zona 4 AL contnua conribuini 35,00 56,67 56,67 66,67 5| 35,0 4| 100,00 100,00 50,00 6| &000| 53,17
Xomada espedal dedicacin
Incompaihlidade Sotal
Oficial mafor de oo st
1.1.383.4 | recadacion Ab continua contribuini 30,00 56,57 56,67 56,57 5] 3500 4| 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44,82




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.364.10

Oflcial 12
racadaci on

1%

5%

0%

TOTAL

1.1.365.19

Oficlal 2*
recadacion

100,00

100.00

25,00

241,32

1.1.385.20

Oficlal 2*
racadacion

100,00

100,00

20,00

38,97

1.1.385.31

Oficlal 2*

100,00

100,00

20,00

39,97

1.1.385.32

Oficlal 2*
recadacion

100,00

20,00

38,97

100,00

100,00

20,00
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Deputacion
PR I
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 2% 5% 5% FvA | 13% | FWB i E% 26% | FE | 10%
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] L] (=] =]
Xomada espedal dedlcaciin
Incompashilicade total
Oficial 2° I:lspodll:ﬂmclem
1.1.385.33 | recadacion Al continus confribulni= 25,00 65,67 66,67 [T 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3] 3000 35,57
SERVIZO DE
ASISTENCIA
TECHICA &
CONCELLOS FiA EHA A A WA EMA 50,00 EHA frin e
Xefabura de BeniZ0 | xomads sspedal dedicackin
o asistencla Incompaiihlidade okl
1.1.342 1 | técnica a concellos: Dispoflibilicads totai BO,00 100,00 100,00 3333 6] S0.00 4 100,00 100,00 65,00 5] 80,00 74,02
Libre dlzpofibiicade
1.1.408.1 | Xefabura de secckan Condudian hablisl 50,00 65,67 66,67 66,67 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| ¥0,00 50,72
Libre dlzpofibiicade
1.1.310.2 | Arguitecto Conduciién habltsl 35,00 33,33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 7| 70,00 40,25
Xomada espedal dedicaciin
Incompashilidade botal
Enxefleino técnico Dispofliniidade total
1.1.79.1 | Indusirial Conducidn hablisl 35,00 65,67 3333 [T 6] S0.00 4 100,00 100,00 S0,00 6] &0.00 53,45
Libre cispofibdicade
1.1.210.3 | Arguitecto Condudidn hablisl 35,00 33,33 3333 [T 1 10,00 3 To00 50,00 35,00 71 0,00 40,25
Libre dlzpofibiicade
1.1.:210.1 | Amquitecto Conducién habitusl 35,00 33.33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 7| 70,00 40,25
Libre dlzpofibiicade
1.1.75.2 | Amuiiecto técnico Canducién habitl 30,00 33,33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 6| &0,00 37,50
1.1.99.4 | Celineanta Condudidn habiisl 25,00 65,67 3333 [T 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.176.14 | Técnico de xestion 30,00 100,00 3333 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23




Deputacion
o lpttggy .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | A8 3% % 5% | Pva | 13w | FvBE | ™% 5% 5% | FuiE | 10w
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
de admidn. X
Administrathed
1.1.15.49 | admdn. . 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
SERVIZD DE V&S
E DBRAS bt o) WA bt o) A WA EMA 50,00 WA bt o)
Homada expecal dedicacitn
Eefabura de sendzn Incompeaiinlidads tobal
1.1.39.1 | ge vias e obias Dispofiiniicade totai BO,00 100,00 100,00 3333 6| 5000 4 100,00 100,00 65,00 &) 80,00 7402
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Erzfizing ga D= podins dade bt
camifios, canles 2 Canducon habitual
1.1.152.1 | porios Coordnadin 50,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 57,50
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Erzfizing ga D= podins dade bt
camifios, canles 2 Canducon habitual
1.1.152.2 | porios Coardirac sn 50,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 57,50
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enzefleing técnico cm’pg.um habitual
1.1.313.1 | de obras pibilcas 35,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Ermaflairo tecnica o e ot
1.1.313.2 | de obras pibilcas Coordnacdan 35,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgasn idade oty
D= podins dade bt
Ermeflairo técnico Gm’?:.l:lbﬂ hakbitual
1.1.313.3 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enxefleing técnico cm’pg.um habital
1.1.313.4 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enxefleing técnico cm’pg.um habital
1.1.313.5 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6 | &0.00 53,45




Deputacion
et
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
7% FLB 38 2] B FIW.A 13% FIW.B T BE% 255 FB A0
cOD.
POSTD POSTO CESERVACKONE (=] L] (=] =
Fomada sspedal dedhcaciin
Enuefieiro técnico epofisdege oz
1.1.85.1 | en topogrania Condadtn habital 30,00 3333 66,67 6E.67 5| 35,00 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 43, 82
Homada espedal dedicaciin
Incompadhilicade fobal
Erxaflaino técnicn Disipoi Inlidads totsl
1.1.85.2 | en topogrania Conchucitn habtiesl 30,00 33,33 66,67 66,67 5| 35,00 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 43 82
i
Aundllar taonico oe Dispof Inldade otal
1.1.314.1 | vias e obias Conducion daria 25,00 33,33 100,00 100,00 S5 3500 4 100,00 100,00 25,00 21 20,00 42 55
Xomaia espedal dedicacion
Auwlar tecnico ge M apecase 1ot
1.1.314.2 | vi3s e obias Conducion daria 25 00 33,33 100,00 100,00 S| 3500 4 100,00 100,00 2500 2] 20,00 42 55
Xomaina sspedal dedicaciin
Auwilar técnico de M apeicase 1ot
1.1.314.3 | vias e obias Corducin data 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 35,00 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicaciin
Auwilar tecnico g M aptAcote s
1.1.214.4 | vias e obras Corducion darda 2500 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 2500 2| 20,00 42 55
Fomada sspedal dedhcaciin
Ausdilar baonico de : u;podltlmhgx
1.1.314.5 | vias e obras Conducion dara 25 00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 2500 2| 20,00 42 55
Fomada sspedal dedhcaciin
Incompesin i idade okl
Ausdilar baonico de Dispofl Inildade total
1.1.314.6 | vias & obras Conduciin dara 25 00 33,33 100,00 100,00 5] 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55




Deputacion
L .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
T FLB E) (3] ] FIV_A 3% FIW.B T % 25%: B 105
cOD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE L] (=] (=] G
Xomada espedal dedcackin
Aular tecnico ge Oeimdne to
1.1.314.7 | vias & obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
X.I:linﬂﬂ tﬂ)e?ﬂ dﬂ:&:ﬁﬂ"l
Aundilar baonico de Dispoflibldade total
1.1.314.8 | vias e obras Conduciin daria 25,00 33,32 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
xmlnam tﬂ):?ﬂ dﬁdm
Alndilar bacnico ge Dizpofiiniidadcs botal
1.1.314.9 | vias & obras Conducion dara 2500 333 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 2000 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Auwdlar tecnico de M opeAidate 1
1.1.314.10 | vi3s & obras Conduciin daria 25,00 3333 10000 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2] 20,00 42 55
Xomada espedal dedicackin
Auilar tecnico ge Oefimane to
1.1.314.11 | vias e obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Auwdlar tecnico ge M apeAidate 1o
1.1.314.12 | vias e obras Conduciin dania 25,00 33,32 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada espedal dedicackin
Alndilar bacnico ge II:l5|:|\:.ﬂlllth\:h:Il‘;‘:‘:’I
1.1.314.13 | vias e obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Incompaibilidade okl
Aundilar baonico de Dispoflibldade total
1.1.314.14 | vi3s e obras Conduciin dania 2500 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
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Deputacion
A EAD }
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
fa| sz | As % 5% 5% | FMa | 13w | FvB ™ |Fv| ew 5% | PuE | 0%
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE L] L] (=] =] =]
¥omads sspedal dedicacitn
Aunilar tecnico g N pAmmcmne 1o
1.1.314.16 | vias & obras Conducior dania 4| 2500 1 3333 3 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
¥omacs sspedal dedicacitn
Incompamnlicade otal
Auxdiiar bacnico de Dispofl Ilancs ot
1.1.314.15 | vias e obras Conducion dara 4| 25,00 1 3333 3 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
¥omacs sspedal dedicacitn
Incompamnlidade total
Awngliar tecnico en Dispoflinldade total
1.1.401.1 | topograria Conducitn daria 2| 1500 1 33,33 2 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 15,00 2| 20,00 34,02
¥omads sspedal dedicacitn
Incompamnlidade total
Aundilar tenico en Dispoflibiicace tot
1.1.401.2 | topograria Conducitn daria 2| 1500 1 33,33 2 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 15,00 2| 20,00 34,02
1.1.99.5 | Delineants Condudion habitusl 4| 25,00 2 65,67 1 33.33 66,67 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.99.6 | Dalineants Condudin habitosl 4| 25,00 2 65,67 1 33.33 66,67 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
Xefatura de
1.1.358.1 | negociado Libre dispofibaicade &| 3500 2 65,67 1 33.33 33.33 1 10,00 3 7500 | 2| 50,00 30,00 5| S0.,00 36,33
Administrativo
1.1.15.39 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.60 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Técnico de Xestion
1.1.1758.42 | de admdn. ¥ 5| 30,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23
1.1.3.115 | Awdllar admon. xrl. 2| 1500 3 100,00 1 33,33 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 15,00 3| 30,00 22 68
SERVIZ0O DE
XESTION DE
PLANS A EHA A A EHA EFHA | 2| 5000 EHA A
¥omads sspedal dedicacitn
Xefalura de senizo Incompasbilidade tota
1.1.246.1 | de weslan de plans o |nén e botal o | BO,0O 3 100,00 3 100,00 3333 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 65,00 &) 80,00 74,02
1.1.255.1 | Xefalura de seccidn Libr= dispofibilidade 7| s0,00 2 65,67 2 66,67 33.33 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 50,00 7| 70,00 48,05




Py

Deputacion
A /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA | 7% | AB 2% Fil 5% Fm | &% | Fwa | 3% | FvB ™ B% PAA | 5% | PAE | 10%
con.
POSTD POSTO OBSERVACIONE L] [=] [=] [=] LE] (=] G
O plans espedak
RETalura 08 Secohn
1.1.357.1 | de plans provinclals Liore: dlspofibaidace 7| 50,00 54,67 6E,6T 1] 3333 1| 10,00 3 75.00 50,00 7| 50,00 7| 70,00 40,05
Xefabura de
Neqociatn de pans
1.1.314.1 | especials Liore dispofibaicade E| 3500 646,67 33,33 1| 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33
Xefabura de
Neqociatn de pans
1.1.225.1 | prvincials Libre dispofibilidade &| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S000 36,33
Administrativo
1.1.15.14 | admdn. . 3| 20,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Adminishrativo
1.1.15.76 | adman. al. 3| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 2500 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,38
TecnicD de xestion
1.1.175.26 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Adminisiratvo
1.1.15.65 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1| 3333 1| 10,00 1 25.00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Adminishrativo
1.1.15.53 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Admiristrativa
1.1.15.204 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
SERVIZO DE
ARQUITECTURAE
MANTEMIENTD fain e ENA A A ENA EHiA 50,00 ENA A
Kefatura de 52viZ0 | ypmose eenecs demeacion
e arquileciur 2 Incompastilidade totai
1.1.337.1 | mamamento Dozpof Inilidade okl O | BO,00 100,00 100,00 1] 3333 6 | 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 &) 80,00 74,02
#efaura de secchan
e arquileciur 2 Libre dispofibaidade
1.1.340.1 | manismiento Conducitn habiial 7| 50,00 646,67 66,67 2| 66,67 1| 10,00 3 7500 50,00 7| 50,00 7| 70,00 50,72
Libre cispofibdicace
1.1.75.3 | Arguitecto técnico Conducion habitual 5| 30,00 33,33 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 50,00 6| 3500 6| &0,00 37,80
Lir= dspofibiicades
1.1.75.5 | Arguiiecto técnico Conducion habibusl 5| 30,00 33,33 33,33 2| 6667 1 10,00 3 75,00 50,00 6| 3500 6| &0.00 37,50
Eraflairo técnico Lire dispotiblidace
1.1.73.2 | Indusirial \Conducion habitsal S| 30,00 33,33 33,33 2| 66,467 1| 10,00 3 7500 50,00 | 3500 5| 50,00 36,20
Delineante Concucion habitsal
1.1.320.1 | coordinador Coordiradin 4| 25,00 66,67 33,33 2| 66,67 1| 10,00 1 25.00 50,00 5| 30,00 4 | 40,00 30,80




o)

Deputacion
; als ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I AB 3% [ (] FIV.A 18% FI.B ™ E% Pl ] B A10%:
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] L] (=] =]
1.1.99.1 | D=lineants Condudin habiiusl 25,00 65,67 33,33 66,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,100 3] 30,00 28,55
Operarkyia te
1.1.131.1 | oficlos varos Condudin habiiusl 15,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 2 SO00 50,00 10,00 1| 10,00 24 18
Ermeflairo tacnico Libre dspofibaidsce
1.1.336.1 | agricola Condudin habliusl 30,00 33,33 33,33 66,67 1 10,00 3 T 00 50,00 30,00 51 S000 35,65
Condudin hablislf
¥omada de mafian con
sabadcs altemos & oon
poesiblldade de Sexibilldyde =
Cperanio d2 concllacén
1.1.336.1 | servizos Il Libre dispofibiidade 20,00 333 G667 100,00 1| 10,00 3 75,00 50,00 20,00 2| 2000 30,78
Condudin habiislf
¥omada de mafian con
aftemaos e con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Oparario d2 concliacion
1.1.336.2 | semvizos Il Libre dispofiblicade 20,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 20,100 2| 2000 30,78
Conduciin habltusl §
Coordiraddn
¥omada de mafian con
sAbades altemos & con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Cperark de concliacion
1.1.402.1 | semvizos | dispol 25,00 33.33 66,67 100,00 1 10,00 3 T 00 50,00 30,00 3| 30,00 35,63
Conduciin habltusl §
¥omada de mafan con
sAbados albemos & con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Oparario de concliacin
1.1.402 2 | senvizos | Libre dispofiblicade 25,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 30,00 3] 30,00 35,63
Condudin habiislf
Aomada de mafian wmn
sabadcs altemos & oon
poesiblldade de Sexibilldyde =
Operario de condiacién
1.1.402.3 | semvizos | Libre dispofiblicade 20,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 20,100 2| 2000 30,78
Conducdon habiesl
1.1.403.1 | Técnicoia de 500 Plena dspofibiidade 20,00 33.33 66,67 100,00 1 10,00 2 50,00 50,00 20,00 2| 20,00 20,03




)

Deputacion
DA CORUNA

COD.
POSTO

POSTO

CEIERVACIONS

1.1.404.1

Oficial de
maniementn

1.1.15.34

Admiristrativo
admabn. .

Plena dzpolfiiblicsde

TE%

FIv.B

5%

Conducian habiiesl

15,00

3333

56,67

100,00

10,00

50,00

50,00

15,00

10,00

2543

20,00

100,00

3333

33,33

10,00

2500

50,00

20,00

30,00

25,38

1147811

Técrico da xestidn
de admdn. X

20,00

100,00

3333

10,00

2500

50,00

25,00

40,00

30,33

SERVIZO DE
PROMOCION
ECOMOMICA,
TURISMO E
EMPREGD

fai )

ENA

ENA

EhA

1.1.3621

Eetahura de servizo
e pEOmacin
econdmica, turismo
£ 2mprego

1.1.351.1

FETalura 0g sEcehn
e promocian
econamica &

Em

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

74,02

=

G66T

33,33

10,00

75,00

50,00

70,00

45,05

1.1.22001

WElabura o
neqociado da

Econamica

Libre clspofibaiciade

35,00

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.15.40

Administratho
acmin. i

20,00

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,25

1.1.175.30

Tecrico da xesstion
de admdn. X

1.1.3.132

30,00

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,33

Audilar admon. xrl.

1.1.363.1

15,00

33,33

10,00

25,00

50,00

15,00

30,00

23 68

Libre clspofibaiciade

50,00

G667

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

45,05

1.1.70.5

Plena dzpofiblicdsde

35,00

3333

10,00

50,00

50,00

25,00

50,00

.33

1.1.32.7

3333

10,00

25,00

25,00

1.1.3521

Libre clspofiblicige

£0,00

586,57

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

40,05

1.1.70.1

35,00

3333

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

32,56




Deputacion

DA CORU

NA

POSTO

POSTO

CE3ERVACIONS

SERVIZO DE
DESENVOLVEMEN
TO TERRITORIAL
E MEDIO
AMBIENTE

1%

258

FhiA

FHA

FHA

FHA

1.1.345.1

Xefatura de senizo
e
deservolvemento
‘teariiodal e maglo
ambiente

Xomada sspedal dedicaciin
Incompaiibilicade fobsl
Dispofliniicade total

1.1.70.2

Técnico da xestion
de

1.1.178.33

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

65,00

50,00

74,02

Piena dpofibiidsge
Coordinacion

35,00

65,67

10,00

50,00

50,00

30,00

50,00

35,58

e proNacios
Tecrico oe xesion
g8 3dman. X

1.1.15.57

30,00

(=]

100,00

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,33

Administrativo
admdn. .

20,00

(=]

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,38

1.1.3501

Xefatura de secciin
e

deservalvements
‘tearitoaial,
COOperacn 8
medio amblente

Libre ol spofi bl

=

50,00

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

1.1.70.4

Tecnico de xestion
e proxectos

35,00

10,00

25,00

50,00

25,00

0,00

32,58

1.1.70.3

Tecnico de xestion
e

35,00

10,00

25,00

50,00

25,00

0,00

32,58

SERVIZO DE
ACCION SOCIAL,
CULTURAL E
DEPORTES

FhiA

FHA

FHA

FHA

1.1.360.1

Xefatura de sendzn
e 3ccon social,
cullural & deportes

1.1.406.1

Tecnicaia
adminisTacion xaral

1.1.413.1

Xomada sspedal dedicaciin
Incompaiibilicade fobsl
Dispofliniicade total

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

65,00

74,02

35,00

100,00

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

32,58

Tecnicoia de cultura

35,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

3,58

111544

Administrativo
admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38

1.1.15.51

Administrativo
admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38

1.1.15.52

Administrativo

admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38




)

Deputacion
nY. i f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 7% FLE 2% Fi 5% Fm 5% Fva | 13% | FVB ™ B% 26% | FVIE | 10%

con.

POSTD POSTOD DEIERVACIONE G Le] G G G 12} G
Administrativa

1.1.15.56 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Adminisirativo

1.1.15.74 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Adminisirativo

1.1.15.64 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1| 10,00 1 25.00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Teécrioo de xestion

1.1.1758.29 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4 | 40,00 30,23
Adminisirativo

1.1.15.124 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Adminsirative

1.1.15.127 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Administrativo

1.1.15.230 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Xefahura de seccian
e educacion,

1.1.252.1 | cullura e deportas Libre dispofiblicade 7| 50,00 T 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 28,05
Xefabura de
neqociado de

1.1.215.1 | deportas Lire ol spofibdicnge | 3500 65,67 33,33 1] 3332 1] 10,00 3 To.00 50,00 30,00 S| 50,00 ]
Xefabura de
negociato da

1.1 2181 | cullura Libre dispofibaidade &| 35,00 T 33,33 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de secckin

1.1.251.1 | de senizDs socials Libre clspofibaicnde 7| 50,00 T 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 28,05
Xefabura de
neqociado de

1.1.218.1 | senvizos socials | Libre o billdade E&| 3500 65,67 3333 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| s000 36,33
xefabura de
negociado de

1.1.295.1 | senvizos socials Il Libre ol blidade E| 3500 66,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 7500 50,00 30,00 S| 50,00 36,33
Técrico de pollicas

1.1.205.1 | de lgualdade E&| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 34,50
Teécrioo de senlzns

1.1.20E.1 | soclais E&| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 34,50
TEecnich seTvizns

1.1.162.1 | soclais 5| 30,00 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 33,15
Tecnio servizne

1.1.162.2 | soclais 5| 30,00 33.33 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0,00 33,15
Teécrio senizns

1.1.162.3 | soclais 5| 30,00 33.33 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0,00 33,15
IES RAFAEL PUGA
RAMON A ENA fais ) A ENA ENIA 50,00 ENA foi I




Deputacion
™ i |
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH AB %% Fu (] Fl (] FIV.A 1% FI.B ™ E% 2% FAE 10%:

COD.

POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] L] L] L] (=] =]
Profiasoria de

1.1.56.15 | secundara | 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.32 | secundana B[ 35,00 3332 2 66,67 1 333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profiasoria de

1.1.56.1 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.2 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.55.4 | secundana E| 3500 3332 2 56,67 1 332 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 20,50
Profiasoria de

1.1.56.5 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.5 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.8 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.556.9 | secundara £ 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.10 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.11 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.12 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.13 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria ge

1.1.56.14 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.15 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.17 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.18 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.19 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.20 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria de

1.1.56.21 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.22 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50

1.1.56.23 | Profiesor’a da E| 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1| 10,00 25,50

LIV




vy

Deputacion
il .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& IR FLB 3% Fil (2] Fll (2] FIV.A =% FIV.B ™ E% 25% FE 10%

cOD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
secundana
Profasoria ge

1.1.56.24 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria da

1.1.56.25 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.35 | secundana E| 3500 1 3332 56,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 20,50
Profasoria ge

1.1.56.27 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria da

1.1.56.28 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.39 | secundana B| 3500 1 33,33 566,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasoria de

1.1.56.30 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.31 | secundarna | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria de

1.1.56.33 | secundana B| 3500 1 33,33 G667 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasoria ge

1.1.56.34 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria ge

1.1.56.35 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.35 | secundana E| 3500 1 33,33 56,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 i| 10,00 28,50
Profasoria ge

1.1.56.39 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria da

1.1.56.42 | secundana " | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.43 | secundana E| 3500 1 3333 566,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasor’a

1.1.58.1 | educachon fisica | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria

1.1.58.2 | educachon fisica | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50

1.1.153.1 | Profissona de aphio | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Teécnico da xestion

1.1.178.43 | de admdn. X S| 30,00 3 400,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristrativo

1.1.15.154 | adman. . 2| 20,00 3 400,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 2500 50,00 20,00 3| 30,00 25,38

L1 L




Deputacion
f o i
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | =% | AB % Fl 5% Fm| &% | Fva | 13w | Fve ™ 5% 2% | Fas | 10w
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
Sunaltemo/Calac0l | Tumicasde con atsmancs de
112012 |a mailds e trdes 1| 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
Tumnicidade con aRsmancs de
1.1.11.16 | Subaltemo mailas e tardes 1| 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
Maozn/a de senizo Tumicidade con aliemancia de
1.1.396.1 | axudante mailss e tardes 1] 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 5000 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
IES CALVD
SOTELD A EHA A A EHA EHIA 50,00 EHA A
Profesoria de
1.1.57.1 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.2 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.3 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.4 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.5 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.7 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.8 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.9 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.2 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.3 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.4 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.5 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.7 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.3 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profiasor’a tecnicn
1.1.93.9 | de F.P. &| 3500 3333 66,67 1| 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50




Deputacion
Y i )] {
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH FLB 3% Fl [ Fl (%] FI.A 15% FIV.B T B% 25%: FVLE 10%:
COD.
POST POSTO OEIERVACIOHE G [=] Le] 1= [=] =] G
Profesoria tecnico
1.1.83.10 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profasoria tacnlen
1.1.85.11 |de F.R. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.12 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.83.13 |de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profasoria tacnlen
1.1.85.14 |de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.15 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.83.16 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.17 |de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.93.1 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1) 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.6 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
C.R.D. CALVOD
SOTELD FhiA EhlA A frhlilA WA #hiA 50,00 EhlA FA
Tumiddade con akzmanda gz
mafias = ardes, Incluindo
sébados & festvos gus
1.1.125.2 | Codfleimia 2| 1500 33,33 G667 3| 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 20,00 1) 10,00 33,38
Tumicidads con alsmanca de
mafias = ardes, Incluindo
sibados e festivos que
1.1.125.9 | Codfleio'a COfTESpordan (7 2| 1500 33,33 G667 3| 100,00 T 75,00 1 25,00 50,00 20,00 1) 10,00 33,38
Tumicidads con alsmanca de
mafias & andes, Incuindo
sébados & festeos que
1.1.135.10 | Cocfisin'a CXMTESpOnGani”) 2| 1500 33,33 66,67 3| 100,00 7| 7500 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 33,38

173




Deputacion
) — 4
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB %% (] (] FIV.A 15% Fv.B ™ E% 2% VLB 10%:
(=18
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
Tumicdade con alsmancla de
5 & bardes, Inchuindo
sibados & festvos que
1.1.126.1 | Avudante e cocifia cormespondan 10,00 33,33 66,67 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 15,00 1| 10,00 30,78
Tumiddade con alsmancla de
mafis & ndes, Incluindo
sibados & festvos que
1.1.126.5 | Axudante e cocifia i 10,00 33,33 66,67 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 15,00 1| 10,00 30,78
1.1.128.1 | Costureroia / OPW 10,00 33,33 100,00 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 22,75
Operariafa de
1.1.133.6 | servizos varos " 10,00 33,33 100,00 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 22,75
SERVIZOS XERAIS
CALVO SOTELD Al ENIA FiA A EHIA EHIA 50,00 EHA A
Tumiddade con alsmancla de
mafias & lrdes, Incluindo
1.1.118.5 | Telefonista sdbewins que comespondan (' 10,00 100,00 66,67 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 27,45
Tumiddade con alsmancla de
mafias & bndes, IncCuindo
1.1.118.6 | Telefonista sAbadcs gue COTESponGan 10,00 100,00 66,67 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 27,45
Tecnico de xestin
1117612 | de admidn. i 30,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrathvg
1.1.15.214 | admdn. . 20,00 100,00 3333 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
1.1.30131 | Awdllar admon. . 15,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 22,68
Xomada perranente de Sande
1.1.397.2 | Ordenanss con nochurmicade pancisl 10,00 400,00 100,00 3333 4| 30,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 24 02
Tumiddade con alsmancla de
mafis & landes, Incluindo
1.1.397.1 | Ordenanza s que comespondan (' 10,00 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 26,62

174




Deputacion
; ~~ ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB 3% (] (] WA 1% FIW.B ™ v E% 2% VLB 10%:
CiOD.
POSTD POSTO OBSERVACIONE [=] [=] =] G G
Turmicidade con alzmancls de
mafas & rdes, Incluindo
1.1.11.17 | Subaitamo sAbados Que COTESpOndan 10,00 400,00 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 26,62
CENTRD
RESIDENCIAL
CULTURAL PAZD
DE MARIFAN fain g ENA A A EnA #NA | 2| 50,00 ENA A
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & rdes, Incluindo
sAbadcs que CoTESpOnGan
1.1.296.1 | Gobemanie’a Coordiradan 20,00 33,33 3333 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 2500 3| 30,00 3243
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.116.1 | Subgob=manta sAbados QU COTESpondan 20,00 33,33 3333 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 26,48
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.125.8 | Coclfieiria sAbados Que COTESpondan 15,00 33,33 66,67 100,00 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 30,13
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.135.16 | Cocifielria sAbados Que COTESpondan 15,00 33,33 66,67 100,00 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 30,13
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias = hndes, Incuindo
1.1.130.1 | Camaredra sAbados gue ComEspondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias = hndes, Incuindo
1.1.130.3 | Camareira sAbados gue ComEspondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.130.5 | Camareira sAbados QU COTESpondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
FOGAR INFANTIL
EMILIC ROMAY fii 1) WA A A ENA BHA | 2| 5000 WA fii 15
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiibllicade okl
1.1.145.1 | Direciora o] Ibildace totai 50,00 66,67 66,67 3333 S| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 S0,0D 7| 70,00 56,55
1.1.71.1 | Pslchiogo 12 somada 35,00 33,33 6667 3333 4| 3,00 1 2500 | 1 0,00 30,00 4 | 40,00 16,30
Admiristrativo
1.1.15.135 | admodn. . Fiena dspofibicdade 20,00 100,00 3333 3333 1] 10,00 2 5000 | 2| S0,OD 20,00 3| 30,00 2703
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.412.1

Educadona Infantl

12%

5%

TOTAL

Tumiddade con alsmanda de
mafds & Erdes, Inchuindo
sindos & festos que

Comespondan

75,00

25,00

30,00

10,00

111163

Telefonista

Tumiddade con alemancs de
mafds & Erdes, Inciuindo
sindos & festvos gue

10,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.390.3

Encargadu'a de
porizrls

Turmnicidade con alemancia de
mafds = hndes, Inciuindo
sibados & festvos que

comespondan

10,00

100,00

75,00

2500

20,00

10,00

1.1.125.1

Cocifiaim'a

Tumnicidade con abemancia de
mafids & tardes, Inclindo
sibados & festvos gue
ComEsondan

15,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.1253

Cocfieiroa

Tumiddade con alksmanda de
mafds & Erdes, Inciuindo
sindos & festos que

comespondan

15,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.125.7

Coclfain'a

Turniddade con alamancia de
mafds & Erdes, Inciuindo
sibadeos e fesbwos que

COmESEondan

100,00

25,00

20,00

10,00

1.1.135.11

Cocifieir'a

Turmnicidade con alemancia de
mafds = hndes, Inciuindo
sibados & festvos que

comespondan

15,00

100,00

75,00

2500

20,00

10,00
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1

11262

Axudants ge cocifia

1%

25

TOTAL

Tumicidade com alemanca de
5 & barckes, Inchulingo
sibados e festvos que
Cormespondan

10,00

G667

100,00

73,00

25,00

50,00

1500

10,00

1

4734

Audilar educadon'a

Tumiddade com alsmanda de
mafds & ndes, Incuindo
sibados e fesbvos gue
comespondan

15,00

GE.6T

3333

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1

11732

Audilar educadon'a

1

AA733

Tumiddade com alemanca de
mafds = frdes, inciuindo
sébados e festvos que

15,00

66,67

75,00

2500

50,00

20,00

10,00

Augllar educador’a

Tumicidade com alemanca de
mafds & brdes, inciuindo
sibados & festvos gue
Cormespondan

56,57

2500

50,00

20,00

10,00

1

AA734

Audilar educadon'a

1

14735

Tumicdade com alemanca de
mafds & ndes, Incuindo
siades e festvos gue
comespondan

15,00

G667

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumiddade com alsmanda de
mafds & andes, Incuindo
sibados e fesbvos gue
comespondan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1

AAT3E

Audilar educadon'a

Tumicidade com alemanca de
mafds = [rdes, Incuindo
sibados & festvos gue

Comespondan

15,00

66,67

75,00

2500

50,00

20,00

10,00




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.17389

Augdilar educadon'a

a5

255

TOTAL

Tumicidsde con alemancla de
mafds & brdes, inchuindo
sébados e feskwos que
Comespondan

15,00

66,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.10

Aungilar educador/a

Turmnicidads oon alemeanca de
mafds & mndes, Inciuindo
sibados & fesbvos gue

CoTespondan

56,67

.33

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.13

Audilar educadon'a

1117314

Turmicidade con alsmancis de
maifids & tardes, incluindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumniddade con alemanca de
mafds & hrdes, inchuindo
sibados = festvos gue
Comespondan

15,00

66,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1L1ATEAT

Aundilar educadon'a

1.1.173.20

Tumicidsde con alemancla de
mafds = ez, Inciuindo
sébados e feskwos que

15,00

G667

75,00

25,00

20,00

10,00

Aungilar educador/a

Turmnicidads oon alemeanca de
maifds & s, Inchuindo
sibados e feskwos que
Comespondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.32

Audilar educadon'a

Turmicidads oon alemeanca de
mafds & hrdes, inchuindo
sdmdos & festivos gue
COTe Spondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.173.23

Augilar educador/a

%

5%

TOTAL

Tumicidade con alemanca de
5 & [andes, Inchuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

8657

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alemanca de
mafis = landes, Inchindo
sibados & festos que
COmespondan

15,00

5667

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alemanca de
mafds = andes, Incuindo
sAnd0s e festvos gue
COmespondan

15,00

BE6T

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alsmanca de
mafds = andes, Incuindo
sibados & festvos qgue
cormespondan

15,00

BE6T

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

0,05

1.1.173.36

Aundilar educador/a

1.1.173.38

Tumicidade con alemanca de
mafds = ez, Inciuindo
sindos & festvos gue

15,00

56,67

75,00

25,00

0,00

20,00

10,00

Augilar educador/a

Tumicidade con alemanca de
mafis = ndes, Incuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

56,57

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

1.1.173.40

Audilar educadon'a

Turmicidade con alemancia de
mafias = tandes, Inchuindo
sibados e festvos gue
comespondan

15,00

BE6T

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.173.43

Audilar educadon'a

1%

25

TOTAL

Tumniddads con alsmanca de
mafds & brdes, Inciulindo
sihades & festvos que
CorTEspOndan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1117344

Auxilar educadon'a

Tumiddade con alemancs de
mafds & brdes, Inciuindo
sindos & festvos gue

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.47

Auxilar educador'a

1.1.173.49

Tumicidades com alemancia de
mafas & e, Incuindo
sibados & festeos gue

COmEspondan

15,00

75,00

2500

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Turmiciiade con alemanca de
maifds & tardes, Inclingo
sibados e festvos gue
Cormesgsondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

1117351

Tumniddads con alsmanca de
mafds & brdes, Inciuindo
sihades & festvos que
comespondan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

Auxilar educadon'a

Tumiddade con alemancs de
mafds & brdes, Inciuindo
sibndos & festvos gue
ComEspondan

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.52

Augilar educador'a

Tumicidades com alemancia de
mafas & e, Incuindo
sibados & festeos gue

comespondan

15,00

75,00

2500

20,00

10,00

18U




Deputacion
Pyt .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH B 3% &% &% FIW.& 15% FIW.B ™ B% 25%: FW.E 10%:
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
Tumicidade com alemeancla de
= & ardes, inchuindo
sdbados e festuos que
1.1.173.53 | Auilar educadon's corespondan 15,00 33,33 6,57 333 7| 7sm 1| ss00 50,00 2oo0| 1) wpo| 3mes
Boctamidade, Inchelan de
Aunllar educadora Siemn ¢ ot QU
1.1.174.3 | noctume comespendan por quenca 15,00 33,33 6,57 3333 & | Do, 1| 2500 50,00 zoo0| 1) wpo| 3330
Mochumidade, Inchusion de
Aurllar educadona i
1.1.174.5 | noctumo cerrespondan por quenda 15,00 33,33 6,57 333 & | 10a,m 1|  ss00 50,00 zno0| 1) wpo| 3330
Moctumidade, Inchusion de
Aurllar educadona i
1.1.174.5 | noctumo corsponian por guenda 15,00 33,33 6,57 333 & | 1000 1| =500 50,00 zno0| 1) wpo| 3330
Boctamidade, Inchelan de
Audilar educadara Stadns & Ttns e
1.1.4747 | noctume comespendan por guenca 1500 3333 86,57 3333 & | i0a.0a 1| 2500 50,00 zo00| 1) 000| 3330
Tumiddade com alemeancla de
mafds = ardes, Incluinda
sibados e fesbeos gue
1.1.120.8 | Caladona corespondan 15,00 33,33 6,57 333 7| 7sm 1| =500 50,00 2oo0| 1) wpo| 3mes
Tumiddade com alemeancla de
mafids = rdes, Inchuindo
sibados e festvos gue
1.1.120.17 | Celsdona corspondan 15,00 33,33 6,57 3333 7| 7500 1| 2500 50,00 zoon| 1] wpo] aoes
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.130.33

Celadona

51=]

2%

5%

TOTAL

Turmnicidade con alemancls de
5 & tardes, Inchuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.120.50

Caladora

Turmnicdade con alemanca de
mafds & lardes, Inchindo
sibados & festos que

COTESEIndan

25,00

20,00

10,00

1.1.130.51

Celadona

Tumiddads con alemanda de
mafds & ndes, Inciuindo
sibades & festvos que
o spondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.168.6

Educadona

Turmnicdade con alemanca de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que
Comespondan

66,67

3333

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.168.7

Educadon’a

Turmnicdade con alemanca de
mafds = brdes, Inciuindo
siados & festeos gus

COmEspondan

75,00

25,00

30,00

37,60

1.1.165.4

Educadona

Tumiddads con alemanda de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que
Cormespondan

75,00

25,00

30,00

37,60

1.1.168.5

Educadona

Turmnicdade con alemanca de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que

30,00

33,33

56,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

111514

Thota

Xomada especial

25,00

33,33

66,67

66,67

30,00

25,00

50,00

30,00

20,00

32,07




oy

Deputacion
~ o alr ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA I™ AB %% Fi (] Fl (] FIV.A 15% FI.B [, ] v E% FWiLA 2% VLB 10%:
CiOD.
POSTD POSTO CESERVACIONE G (=] (=] (=] (=] (=] G G
1.1.151.2 | Thora Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6647 4| 3000 1 2500| 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.3 | Thoo'a Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.4 | Thora Momada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6647 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.10 | Thooa Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.15001 | Thor'a de gards Xormeda especial 4| 2500 1 33,33 2 56,67 2| 6667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.2 | Thora de garda Momada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.150.3 | Thor'a de ganda Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.150.4 | Thor'a de garda Miormeada sspacisl 4| 2500 1 33,33 2 66,67 2| 6667 4| 30,00 1 2500| 2| 50000 5| 30.00 2| 2000 3207
1.1.150.5 | Thor'a de garda Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
Operarioia de
1.1.132.2 | servizos varos 1 10,00 1 3332 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 1] 10,00 1) 10,00) 2275
Operaroia te
1.1.133.4 | senvizos vanos 1| 10,00 1 33.33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| SO0 1| 10,00 1| 10,00 22,75
Operaroia te
1.1.133.5 [ servizos varios i 10,00 i 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 1| 10,00 i) i000) 2275
CENTRD DE DIA
DE MEMORES DE
FERROL A EHA A A EHA BNA| 2| 50,00 EHA A
Xomada espedal desdlicaciin
Incompabillicade okl
1.1.145.2 | Direciona Dispoifiibiidads otal 7| 50,00 2 65,67 2 56,67 1] 3333 S| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 7| 5000 7| 70,00 56,55
Admiristrativo
1.1.15.210 | admdn. . Fiena dspofiblicade 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 | 2| S0LOD 3| 2000 3| 30,00 27,03
1.1.165.1 | Educadona Xomeada especial S| 30,00 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 3342
1.1.168.2 | Educadona Xomeda especial S| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 33,42
1.1.1658.3 | Educadona Xomeda especial S| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 33,42
Tumicdade: con alsmancla de
mafids & @rdes, Incluindo
1.1.1658.5 | Educadona sAbadcs Que COESponCan S| 30,00 1 33,33 2 56,67 2| 6667 6| 5000 1 2500| 2| S0,OD 5| 30,00 2| 20,00 36,02
1.1.151.5 | Thoo'a Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.9 | Thora Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.11 | Thooa Miormeada sspacisl 4| 2500 1 33,33 2 66,67 2| 6667 4| 30,00 1 2500| 2| 50000 5| 3000 2| 2000 3207
Tumnididads con alemancla de
mafis & Erdes, Incluindo
1.1.184.1 | Audilar educadon'a sAbados QU COTESpOnGan 2| 1500 1 33.33 2 66,67 1] 3333 6| S50.00 1 2500| 2| SO0 3| 2000 1] 10,00 26,80




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

Aundilar educadon/a

1.194.3

1%

258

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

Aundilar educadon/a

11944

Tumiddade con alemancls de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & bardes, Inchuindo
sAbados Qus comEsponcan

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

11945

Augilar educador/a

Turnicidade oon alemancla de
5 = bardes, Inchuindo
sAbados que corespondan

2500

20,00

10,00

26,80

11846

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafas & frdes, Inciuindo
sAbadoT QUE COTESRONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

11847

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

1.194.5

Aundilar educadon/a

1.1949

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

66,67

33,33

25,00

50,00

20,00

10,00

26,60

Audiiar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60




Deputacion
; ol 'y
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLB a5 ] Fm (] FIV.A 1% FI.B ™ E% 258k FAE 105
CoOD.
POSTD POSTO DEIERVACIONE [=] Le] (=] G
Tumicidade con alemanca de
mafds = e, inciuindo
1.1.1584.10 | Audilar educador'a SAbavics Que COMESponcan 15,00 1 33,33 BE6T 1] 3333 61 S0.00 1 25,00 50,00 20,00 1 10,00 26,60
Tumicidade com alemancla de
mafds & lardes, Inciuindo
1.1.125.12 | Cocifisimia sibaios que comespondan (%) 15,00 i 3333 66,67 3 | 100,00 6] 5000 i 25,00 50,00 20,00 1| o008 30,43
Tumicidade com alzmancla de
mafds & landes, Inchindo
1.1.125.13 | Cocifiaimia sAbadcs que comEspandan 15,00 1 3333 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 00| 30,13
Tumicidade com alemanca de
5 & landes, InCluindo
1.1.125.14 | Cocifieiméa sabados que ComEspondan. 15,00 1 3332 56,57 3 | 100,00 6| S0.00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 30,13
Tumicidade com alsmancs de
mafds & e, Inchuindo
1.1.125.15 | Cocifiaima sabadcs qus CHTESpondan. 15,00 1 3333 66,67 3 | 100,00 6| S0,00 1 25,00 50,00 20,00 1 10,00 30,13
Tumnicidade con alemanca de
Encargada'a de madas & bardes, incindo
1.1.398.1 | porieria sAbadcs que comespondan A0,00 3| 0000 66,67 1] 3333 6| 50,00 i 25,00 50,00 20,00 1| i00o| 2745
Tumicidade com alemancla de
Encargado’a de madas = tandes, Inciuind
1.1.399.2 | porarls sdbadcs gue corespandan 10,00 3| 100,00 66,67 1] 3333 6] S000 1 25,00 50,00 20,00 1] 1000) 3745
Tumicidade com alzmancla de
mafds & e, inchuindo
1.1.130.52 | Caladora sibados que comespondan (7 15,00 1 3333 66,67 1] 3333 6] 5000 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 26680
1.1.130.53 | Calador’s ¥iormada especial 15,00 1 3333 66,67 1] 3333 61 5000 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 2680
Oparaniaa e
1.1.133.9 | senvizos varos 10,00 1 3333 100,00 3 | 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1] 10,00] 2275




Py

Deputacion
A YD !
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | 3% | AB 2% Fil 5% Fm | 6% | Fva | 13w | Fve ™ |Fv| &% Pas | 5% | FIE | 10%
cOD.
POSTD POSTO CESERVACIONE =] L] (=] (=] L] (=] = L5
Operania oe
1.1.133.10 | servizos vanos 1] 10,00 1 33.33 3 100,00 3| 100,00 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 2275
CONSERVATORID
PROFESIOMAL DE
DANTA A EHIA A A EHA WA | 2| 5000 EHA i )
1.1.73.1 | Profiesoria de danza 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
1.1.73.2 | Profiesoria de danza 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
1.1.171.1 | Profesoria o2 danza 6| 25.00 1 33,32 2 66,67 1] 3233 1] 10,00 1| 2so0| 2] snoo 5| 3000 1] w00 25,50
1.1.171.3 | Profiesor’a de danza 6] 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
1.1.171.4 | Profiesor’a de danza 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
1.1.171.5 | Profiesor’a de danza 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
Profesoria misica
1.1.72.1 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
Profissor’a musica-
1.1.72.2 | planiss 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
Profissora musica-
1.1.72.5 | planista £| 2500 1 33,32 2 5E.6T 1| 3332 1| 10,00 1| 2soo| 2| sooo 5| zoo0 1| tooo| 2050
Profissora musica-
1.1.72.7 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
Profissora musica-
1.1.72.3 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
AdminEaive
1.1.15.221 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Operarkia audiar
servizos
Corservabono de
1.1.400.1 | ganza 2| 1500 3| 100,00 1 32,33 1| 3333 1| 10,00 1| 2soo| 2| sooo 2| 1500 3| 3000| 2268
BIBELICTECA A EHIA A A EHIA WA | 2| 5000 A A
Arguiveingia- Eabados
1.1.277.1 | Bibliotecanoia L= aispodibmass 7| sopo0 2 56,57 2 56,67 1| 3333 2| 1500 3| 7vsoo| 2| snoo 7| sooo 7| 7o00| 470
Administrativo Sabados = horadc de tande S
1.1.15.122 | admdn. . AL continua poblico 3| 20,00 3 100,00 2 66,67 1] 33,33 4| 300 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 29,55
Tecrico de xestion A
1.1.175.90 | de adman. xr Horaric de tarde 5| 3000 3| 100,00 1 3333 1| 3333 4| 0,00 1| =2soo| 2| spoo 4| 2500 4| sooo| 3383
Teécnico de westidn Sabados
1.1.178.37 | de admdn. i Piena dspofiblicade 5| 30,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2] 1500 2 5000 | 2| 50,00 4| 2500 4| 4000 3263
Adminisirativo
1.1.15.208 | admdn. . Eabados 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2] 1500 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,93
“Admiristrative
1.1.15.216 | admdn. . EabadosiAl ConneD plbilco 3| 2000 3 100,00 2 66,67 1] 3333 2] 1500 1 2500] 2| S0,00 3| 20,00 3| 30,00 27,60




vy

Deputacion
~ A D )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB 3% 5% % | Fva | 1% | FNE ™ B% 5% | FAE | 0%
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
Administrathed Edbados £ horaric de tarde /
1.1.15.217 | admdn. . AL continua piblic 20,00 4060, 00 66,67 33,33 4| 3000 1 25,100 50,00 20,00 3| 3000 29,55
Axudante arguive e
1.1.146.1 | bibiloleca Eabados/Af CoRAME pObikco 30,00 65,67 66,67 33,33 2| 1500 1 25,100 50,00 25,00 4| 4000 31,55
Auudante argUVD & | capados = horario de tande s
1.1.146.6 | bibiloieca AL continua piblico 30,00 65,67 66,67 33.33 4 | 30,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33.50
Axudante arguive e
1.1.146.7 | bibiloteca Ehaces/A2 confnua pabiico 30,00 656,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Axudante argUVD & | capados = horario de tande S
1.1.85.1 | bibllodeca AL continua piblic 30,00 65,67 66,67 33,33 4| 3000 1 25,100 50,00 25,00 4| 4000 33,50
Técrico de amuive-
1.1.69.2 | biblloteca EabadosiAg. conSnu pobico 35,00 65,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 33,20
ANudante SMUVIE | Sahades = horado de tande |
1.1.85.3 | biblloteca AL continua piblios 30,00 65,67 66,67 33,33 4| 30,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 33,50
Axudante arguive e
1.1.85.4 | biblloteca Edbados’AL confinua pibilco 30,00 65,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Axudante arguive e
1.1.585.6 | biblloteca Eabadoe/Al Condnu plbilco 30,00 55,67 66,67 33,33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Especialisi
1.1.106.1 | educachin infamtl Eabados/Af CoRAME pObikco 25,00 33,33 66,67 33,33 2| 1500 1 25,100 50,00 25,00 2| 20,00 2720
Espacialisia Edbados & horanio de tande /
1.1.106.2 | educachon imfamtl AL continus piblios 25,00 33,33 66,67 33.33 4 | 30,00 1 25,00 50,00 25,00 2| 20,00 29,15
¥omada d= mafan con
1.1.11.27 | Subaitamo ey 10,00 100,00 100,00 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 2207
1.1.11.30 | Subatamo Turnicicdade s dasfucs [*) 10,00 100,00 100,00 33.33 6| S0.00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
1.1.11.31 | Subaitamo Turnicidade sen taxByees [7) 10,00 400,00 100,00 3333 6| 5000 1 2500 50,00 10,00 1] 10,00 26 62
¥omada d= mafan con
1.1.11.32 | Subatamio sdibados 10,00 100,00 100,00 33,33 2| 1500 1 25,00 50,00 10,00 1] 10,00 2207
Operanoia auwaiar
1.1.400.2 | servizos Blilioteca Sabados 15,00 100,00 33.33 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 23,33
SERVIZO DE
PLANIFICACION E
XESTION DE
RECURSOS
HUMANGS i [l ENA fiin Vs A ENA ENIA 50,00 EA foi U




vy

Deputacion

DA CORU

NA

con.
POSTD

POETO

1.1.343.1

RETabura O EErizD
ge pianificacion e
¥Esian de recursos
huUmanos

1%

5%

TOTAL

113151

Xefabura de secciin
de xestion de RRHH

113174

Xiefabura de

negociaso de
wesian

BO.0D

400,00

50,00

100,00

100,00

65,00

50,00

74,02

50,00

65,67

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

Libre: dlspofibiicade

112231

Xefabura de
negociado de
naminas

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

36,33

Xomada espedal dedicaciin
Incompatbilicade tobal
Dispoilinildace total

65,67

100,00

100,00

30,00

50,00

43,63

112241

Nefabura ge
negociadn ge
Sequiidage Social |

Libre: clspofibdicade

113261

Nefabura ge
negociadn de

Sequridase Social il

113687

ASES0T oo

66,67

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Libre: clspofiblicde

35,00

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Al continus pdblico

onen

30,00

[ 60 [ ]

65,67

10,00

25,00

Ll L)

50,00

o [ ]

25,00

on|on

50,00

31,50

1.1.15.180

Administratieo
admidn. sl

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

111561

Admiristrativo
admin. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.316.1

Eefabura de secoiin
de planificaclon de
RARHH

Libre ol spofibiicnce

1.1.3184

Nefahura 0e
negociaco de
planificacion |

65,67

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

43,05

Libre: clspofibdicade

113261

Nefabura de
negociadn de
plantficacien I

1.1.406.3

Técnicoia
admirisiracion xaral

1.1.15.1471

66,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Libre: o

35,00

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

35,00

100,00

10,00

25,00

50,00

25,00

50,00

32,58

Administratieo
acimisn. .

20,00

400,00

10,00

25,00

S0,00

20,00

30,00

25,38

1.1.15.179

Administratieo
acmadn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,38

SERVIZO DE
DRGANIZACION

#FHA

FHiA

FHA

50,00

FHA

100

A




Deputacion
AT /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
As | =% | As 3% 5% 5% | FAve | 1% | Fve % 6% | Paa | 6% | PnE | 0%

COD.

POSTD POSTD CBESERVACIONE L] LE] (=] =]
Kefatura de senvizn | - meomeasoads i |

1.1.300.1 | de crganizacion Dizpoflinioace botsl 5| BO.0O 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 8| BE0D ) 8000| 7402
Xiefabura de secciin
g organizacion da
prevencion de

1.1.392.1 | iscos |aborals Libre: dispofibificnde 7| S0,00 = G667 33,33 1| 19,00 3 75,00 50,00 7| 50,00 7| 70,00 45,05
Tecnico d2
prevancion oa

1.1.67.1 | igcos laborals Fiena dspofibiicade 5| 30,00 33,33 33,33 33,33 1] 10,00 2 50,00 50,00 5] 3500 4| 40.00| 3345
ATSDUE de

1.1.95.1 | empresa B| 3500 33,33 33,33 56,57 1| 19,00 1 25,00 50,00 5| 30,00 4| 4000 32,50
ATSDUE oe

1.1.95.2 | em| B| 3500 33,33 33,33 56,57 1| 19,00 1 25,00 50,00 5| 30,00 4| 4000 32,50
Administratheo

1.1.15.31 | admén. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,38
T

1.1.384.1 | de organizacian e ] 7| S0,00 55,57 56,67 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 7| sooo 7| 70,00 58,50
Técrico da Piena d Dllciage

1.1.42.1 | organizacian B| 3500 100,00 3333 33,33 1| 19,00 2 50,00 50,00 4| 2500 6| &0,00 35,33
Tecricn da Flena dzpofibadade

1.1.42.3 | organizacion B[ 3500 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 2 30,00 50,00 4| 2500 6| &60.00| 3535
Tecricn da Flena dzpofibadade

1.1.42.4 | organizacion B| 3500 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 2 50,00 50,00 4 2500 6| 50,00 35,33
Xefalura de secoiin

1.1.368.1 | de Tomacian Liore dispofibiicade 7| S0,00 55,57 56,67 33,33 1| 19,00 3 75,00 50,00 7| sooo 7| 70,00 45,05
Técnico de xestion

1117633 | de admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 4 2500 4| 4000 30,33
Administratheo

1.1.15.58 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,38
Administrathe

1.1.15.65 | admin. . 3| 30,00 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3] 3000| 2538
Administrathe

1.1.15.68 | admdn. . 3| 20,00 100,00 3333 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,28
SERVIZO DE
INFORMATICA E
ADMINISTRACKIN
ELECTROMNICA i 1133 ENA i a3 FHA EHA #HIA 50,00 EWA i a
Xiefabura de sendzo
erommeas | Fpm s

1.1.302.1 | administracion Dispoflinilcace total 5] B0,0D 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 8| 6500 8| 50,00 74,02




Deputacion
S AT AD ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Flia| 7% | AB % Fu 5% Fm | 6% | Ava | 1% | Fve F 5% 25% | FnE | 10%
cOD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE ] (2] (2] (2] (2] ] ]
elecirdnica
FEAabura O SECion
de asistencla
1.1.303.1 | Informatica Liore cispofiblicnde 7| 50,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7o 00 50,00 50,00 7| 70,00 48,05
Tecrico superor
1.1.45.12 | Informatica Fiena dspofiblidade 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
1.1.50.13 | Anallsia Bcnico 5| 30,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,23
1.1.50.15 | Anallsia Bcnico 5| 30,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,23
Aralisia
1.1.290.2 | programador 4| 2500 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 20,88
Aralisia
1.1.290.5 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
Aralisia
1.1.290.6 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
#efabura o secoion
de adminisirackn
1.1.261.1 | elecindnlca Libre dzpofibiicade 7| 50,00 646,67 66,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05
TECric GUDeron
1.1.45.6 | Infiarmatica Flena dspofibiidsde 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
TECrico GUDeron
1.1.45.11 | Informatica Flena dspofibiidsde 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
1.1.255.6 | Asesor técnico AL continua pdbloo 5| 30,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 31,50
1.1.50.12 | Analisia Bcnico 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 3223
Aralisia
1.1.290.7 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
Aralisia
1.1.280.14 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
SERVIZO DE
SISTEMAS E
SOPORTE A EHIA A A A EHIA 50,00 ENIA A
*edabura de senvizo
Xomada zpecal dedicaciin
e slslemas e Incompasbiicade total
1.1.301.1 | soporte Dispofl il dade total 5| E0.00 100,00 100,00 1] 33.33 6| 50,00 4 100,00 100,00 65,00 & | 80,00 74,02
#edabura O Secion
de slisiemas e
1.1.315.1 | Infraesiniuras Liore cispofiblicnde 7| 50,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7o 00 50,00 50,00 7| 70,00 48,05
TECrico superor
1.1.45.7 | Infamatica Fiena dspofiblidade &| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0.00 35,33




o)

Deputacion
el sy
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& ITH LB %% Fl 5% Fll 5% FIN.A 13% FI.B ™ E% 25% e 0%

con.

POSTD POSTD CESERVACIONE G [£] [£] [£] [£] (=] G
Tecrico superor

1.1.45.8 | Informatica Fiena dspofibadade 6| 3500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33

1.1.50.14 | Analisia cnico 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,33
Andlisia

1.1.390.5 | programador 4| 500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 29,88
Andlisia

1.1.230.10 | programador 4| 500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 29,88
Eefabura de secckon
de 5000te &

1.1.304.1 | shancion 3 WwSUaEMNE Libre dispofiblicade T| S0.00 65,67 G667 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 70,00 45,05
Tecnico superior

1.1.45.9 | Informatica Fiena dspofiiblidnoe 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
Tecrico superior

1.1.45.10 | Informatica Fiena dspofibadade 6| 3500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33

1.1.50.10 | Analisia cnico 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1) 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| 60,00 32,33

1.1.50.11 | Analisia Bcnico 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,33
Andlisia

1.1.250.15 | programador 4| 500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,88
Andlisia

1.1.250.16 | programador 4| 500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,88
Andlisia

1.1.250.17 | programador 4| 3500 400,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 5000 2568
Administratheo

1115167 | admdn. xl. AL continua pablico 3| 20,00 100,00 686,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3] 300) 2655
Administrathe

1.1.15.168 | admdn. wl. AL continua pabiicg 3| 20,00 400,00 86,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000) 2655
Administratheo

1.1.15.170 | admdn. . Al continu piblico 3| 20,00 100,00 G667 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 26,55

191



)

Deputacion
DA CORUNA
- Tabla de ponderacians:

Factores Fl Fll Fill FIV FV FvI
Fl A& FI.B FIV.A FIV.B | FVI.A FVI.B
Ponderaciones 0% _ 595 5% _ 20% 5%, 35%
27% 3% 13% 7% | 25% 10%
Grados Coef., Puntos | Coef. |Puntos | Coef.  Puntos | Coef. | Puntos | Coef. |Puntos | Coef., |Puntos | Coef. | Puntos | Coef, |Puntos | Coef. | Puntos
1 10,00 270 33,33 1,00 33,33 1,67 3333 1,67 | 10,00 1,30 25,00 1,75 0,00 0,00 10,00 2,50 10,00 1,00
2 15,00 4 05| 6667 200| 6667 3,33 | B667 333 15,00 1,95 | 50,00 3,50 50,00 250] 15,00 3,75 20,00 2,00
3 20,00 5,40 | 100,00 3,00 | 100,00 5,00 100,00 5,00 20,00 2,60 75,00 5,25]100,00 5,00 20,00 5,00, 30,00 3,00
4 25,00 6,75 30,00 3,90 100,00 7,00 25,00 6,25 4000 400
5 30,00 8,10 35,00 455 30,00 7,50 50,00 5,00
6 35,00 9,45 50,00 B.50 35,00 8,75 60,00 6,00
7 5000 13,50 75,00 9,75 5000( 1250, 70,00 7,00
g B500| 17,55 100,00 13,00 6500( 16,25| 80,00 28,00
9 80,00 | 21,60 80,00( 20,00 100,00 410,00
10 100,00 27,00 [ | | 100,00 25.00] |
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Factores il Fll Flil v Fv £

FLA Fl.B FIV.A FIV.B FVLA FVL.BE

Ponderacion del factor % Ex] % 0,03 13% 7% % 23% 1% 100%
Dificultad Técnica Penosidad | Peligrosid. JomadaDedicacion Incompat. Responsabilidad Ptos.

PUESTO RPT ACTUAL Dific.Tee. | TrFun. Jomada | Disponibilidad Respons. N.AM.
Profesores Direcion + residencia 7 135] 2 2|3 5|1 1.67 13| 4 7 2 25|48 163 (1 1 0,22
Profesones Dirsccign 7 1352 H 3,33 1 1,67 13| 3 525 2 258 1631 1 45,80
Profesores Subdirecion 7 1352 2|2 333 1 1,67 13| 2 35) 2 25| 6 B.75|1 1 TS5
Profesores Jefatura estudios
+ residencia 7 135(2 2|3 51 1.67 13| 4 7| 2 25| 6 E75 |1 1 42,72
Profesores Jefatura estudios 7 135] 2 2|2 333 1 1.67 1.3 z 35| 2 25|86 EF5 |1 1 ar.55
Secretaria 7 1352 2|2 333| 1 1,67 13| 2 35 2 23| 6 BE75)1 1 T35
Profesores Jefatura Do, ] 545 (1 1|2 333 1 1,67 13 1 175) 2 25| 6 B.75|1 1 3075
Profesores ] 0as |1 1|2 333 1 167 131 1 175| 2 25|5 7501 1 29,50
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Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion permanente y experiencia de los funcionanios docentes por cada
periodo de 6 afios hasta un maximo de & periodos:

EUROSMES
1* PERIODO 61,5
2° PERIODO 79
3° PERIODO 105
4° PERIODO 149
5° PERIODO 44

Os docentes que estén a percibir a porcentaxe de consolidacion no especifico con referencia ao importe do componente singular por tarefas de
diraccion, continuaran percibindoo a través dun complemento persoal transitorio.
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ANEXO Il

- CATALOGO DE FUNCIONS DOS POSTOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORURA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Secretanio/a Xeral

HH

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Reximen Local & no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitazion nacional
A superior direccidn dos Servizos, seccidn s efou departamentos
encargados da realizacion das ditas tarefas.

¥omada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatibfidade total

Oficial Maior

Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
Direccion, coordinacion & control do Servizo de Patrimonio &
Contratacion, da Seccion de Informacion e Actas, de
Mosmalizacion Lingiiistica, do Arguive, da Imprenta, do Pargue
Mabd e Servizos Intemos

Funcidns de colaboracion e auxilio inmediato ao posto
Secretario’a Xeral e as que lles sexan encomendadas polo tiular
do posto.

Sustitucion do fitular do posto de Secretaria nos casos de
ausencia, vacante, ausencia, enfermidade ou concomencia de
causa de abstencion ou recusacion begal ou regulamentaria do
mesmao.

Xomada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatiblidade total

Interventona Xeral

Al

HN

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local & no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
Direccion swperior, coordinacion e control do Senizo de
Fiscalizacion e control financeiro, do Servizo de Contabilidade e do

¥omada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatiblidade total
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Denominacion

E
Su

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Servizo de Orzamentos, Estudos e Asistencia Economica.

Viceinterventor'a Xeral Al

HN

Az funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marze, polo que se regula o réxmen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién nacional.
Funcidns de colaboracion e auxilio inmediato ac posto de
Interventoria Xeral.

Todas aguelas gue lle encomende o titular do posto de
Intervencitn e a sua sustiucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de cawsa de abstencion ou
recusacion begal ou regulamentaria do mesmo.

¥omada especial dedicacion
Disponibilidade total
Incompatiblidade total

Interventor/a adxuntola Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1285, de 2 de abril,
requladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionanos de Administracion Local con habilitacion nacional
Funcidns de colaboracion e auilio inmediato ac posto de
Interventor/a Xeral.

Todas aguelas gue Bz encomende o titular do posto de
Intervencitn & a sUa sustiucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de causa de abstencidn ou
recusacion begal ou regulamentaria do mesmo.

Xomada especial dedicadon
Dispofiibilidade total
Inzomipatibiidade total

Tesourero/a Al

HM

Az funcions encomendadas na Lei 771985, de 2 de abril,
requladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o réxmen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
A direccion superior da Area de Tesoureria e Xestion de Tributes

Xomada especial dedicacion
Dispofiibilidade total
Incompatiblidade total

Vicetesoureim/a Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
12872018, de 16 de marzo, polo que s& regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
A coordinacion dos Servizos Tributarios da Deputacion: Servizo de
¥estion Trbutaria, Servizo Cenfral de Recadacion, Unidade de

Xomada especial dedicacion
Disponibilidade total
Incompatibfidade total
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Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Coneellos
th
Inspeccion de Tritutos Locais, Unidade de Instruccion de
Sancions Municipais e a Unidade Central de Atencion ao
Contribuinte, asi como das Zonas de Recadacion.
Funcidns de colaboracién e auxilio inmediato ao posto de
Tesoureirofa.
Todas aquelas que lle encomende o fitular do poste de
Intervencidn e a sla sustitucidn nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de causa de abstencion ou
recusacion kegal cu regulamentaria do mesmio.
Xefatura de senizo Al AXIAE Direccion administrativa do Senvizo desempenando, dentro do Xomada especial dedicacion Soporte i sAU” aos
ambite competencial propio do Senizo con orientacion especial ) concellos da provincia,
aos Concellos da provinia, s funciéns de drecoion, planiicacign, | Ineempatibiidade total cando asi o aconselle a
programacion e presuposiacion, avaliacion, cooperacion Dispofiibilidade total dificultade ou a
interadministrativa, colaboracion, apoio & asistencia as entidades complexidade da solucion
locais da provincia, organizacion e coordinacion de recirsos Transwersalidade funcional en remoto
humanos, sistemas de informacion e comunicacion, nomativa grao 3
intema, xestidn financeira, xestion de medios materiais & servizos . - .
auzliares, sequimento, control & supenvisién das Seccitns e Habilitacion anticipos caixa fixa

outras Unidades que integren o Servizo, informes, estatisticas,
publicacions & memaonias.

Propor e determinar os obxectivos e plans do Senvizo alifandoos
cos chxectivos establecidos para o seu ambito compstencial.
Propor s proxectos do seu Senizo para alcanzar os cbxectivos

establecidos, diridr a sia execucion & controdar o seu adecuado
cumprimento.

Dirixir, supenvisar & coordinar as unidades gue comgofien o
Servizo & 35 slas actvidades.

Planificar, organizar e coondinar as actividades e proxectos do
SEMVIZO.

Asesorar e prestar asistencia & apoio Bonico en matenias da sua

competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
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Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos Concellos da provincia

Propor a realizacion de cantos estudos, propostas ou informes
considere oportuncs para o bo funcionamente do Senvizo e a
aprobacion das disposicions, circulares ou orientacions. tecnicas
que considere necesarias para conseguir o devandito obxectivo.
Propor ao éngano do que dependa, se & o caso, a rescludion que
estime procedente sobre os asuntos gque Fectan ao Senvizo.

Propor as modificacions que procedan en relacion coa estrutura
do Servizo & da configuracion dos seus posios de traballo.

Preparacion & xestion do orzaments do Senvizo.

Impadsar e supervisar as actividades que forman parte da xestion
ordinaria do Senvizo & velar pola coordinacion & o bo
funcicnamento das Unidades dependentes e do persoal integrado
nelas.

Velar pola eficiente utlizacion dos medios e recursos materiais,
ECONGMICOs & persoais que tefian asignados.

Progor a adscricion e traslado do persoal acs diferentes postos de
traballo comespondentes as sias cateqorias, Con EXCEpCIon 305
postos de xefatura, conforme a normativa aplicable.

Coordingr, supenisar e controlar as diferentes unidades que
intexgran o Servizo para garantir que as necesidades do Servizo
quedan sempre cubertas.

Coidar da formacion, motivacian, promocion, disciplina,
prevencion, seguridade & ciima laboral do perseal ao seu cargo,
proponde as medidas que considers adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal do seu Senvizo.

Supervisar, controlar e coordinar a actividade administrativa do
Servizo medindo, avaliando e analizando os resultados obtidos e

os custos de funcionamento do Servizo, propondo as melloras que
considers convenientes.
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Denominacion

£
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Impadsar a utilizacion de instrumentos tecnoldxicos nas areas de
Cofiecemento & wilizacion das aplicacion informaticas de que
dispon o Senizo.

Promowver dentro do s=u Servizo os usos  habitos da calidade &
meliora continua da eficacia e eficencia nos procesos omdinarios
de xestidn.

Asistr 3as reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable do seu Servizo tants reunions intemas como
extemas.

Elaboracion da memeria anual do Servizo.

Realizar aquelas funciens relacionadas co desempefio do seu
poste que considere adecuadas en orde 3o bo funcienamento do
Servizo ao que pertence e, en xeral, da Corporacion.

Validacion dos obxectivos previaments fixados polos xefes de
5mié|1MqidadE. fxados para a productividade e o seu grado de
CONSecUCion.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, Como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructon’a o, s2 & 0 caso, COMmo secretano/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribanais de saleccion.

Colaborar na crganizacian e xestion dos procedemeantos de
contratacion mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacicn, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesma, en funcion da sia cualificacion,
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Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

g.g g Concellos
@
participar como membro do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calguera outra funcidn, de cardcter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa nq}amacnn & formacion profesional,
cofiecementos & experiencia.
Agfatura oe seccion/unidade Al AXRE A creccion, supenasion e coordinacion da seccioniUnidade e dos | Transwersalidade funcional Soporte " siU” aos
A2 Negociados ou cutras Unidades administrativas que a integren. o grao 2 concallos da provincia,
seu persoal & as slas actividades. ; S cando asi o aconsells 3
Propor & determinar os obxectives da Seccidn/Unidade alifiandoos Here dificu o 8
. - . idade da solucion
cos obxectivos establecidos para o Servizo en que se integra. Habiitacion anficipos caixa fixa 3",31?;” =@
X¥omada especial dedicacion,

Planificar, organizar e coordinar as aciividades e proxectos da
EEM.I IJUIME- .

Colaborar coa Xefatwa do Servizo ou o respensable superior na
ﬁxamndeuhmwmimulaumdepmpusm orzamentos e
plans de actuacion, 35i como na sUa exscucion.

Propor os proxectos da Seccitn/Unidade para alcanzar os
obxectivos establecidos para o Servizo, difxr a sUa execucion e
contrelar o seu adecuado cumprimento.

Propor & xefatura do Senizo ou a0 responsable superior de guen

dependa xerarquicamente cantos estudes, propostas ou informes.
considere oportunos para o bo funcionamento da Unidade.

Propor 3 xefatura do Serizo ou a0 responsable superior de quen
dependa xerarguicamente, a resolucion que estime procedente
sobre os asunkos que afectan a Seccion/Unidade.

Preparacion & xestion do orzamente da Seccion/Unidade.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantena a
Depatacion cos concellos da provincia.

Impaudsar, supervisar, controlar e coordinar a actividade

incompatibilidade total e
dispofibilidade total: Xefatura
de seccion de protocolo,
Xefatura UCRE e Xefatura
seccion de Organizacion
Xefatura seccitn Actas:
sabados/sin conciliacion

Xefatura seccion Biblioteca:
sabados.

Xefatura seccion Asistencia
Técnica a Municipios e de
Amuitectura & mantemento:
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Denominacion

:

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

administrativa da SeccionUnidade e dos Negociados ou outras
Unidades dependentes medinde, avaliande e analizando os
resultados obtidos e 05 cusios de funcicnamento da
Seccion/Unidade, propondo as medidas que considers oportunas
para mellorar a eficiencia na utlizacion dos medios e recursos
materiais, economicos e perseais que tefian asignados.
Coidar da formacion, motivacion, promocion, discipling,
prevencion, seguridade e ciima laboral do persoal ao seu cango,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal da sua Seccion/Unidade.

Impulsar a utlizacion de instrumentos tecnoléxicos nas actividades
da Seccion/Unidade.

Cohecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas.
de que dispén a Seccion/Unidade.

Promowver dentro da siia Seccion/Unidade os usos & habitos da
calidade e mellora coninua da eficacia e eficiencia nos procesos.
ordinarios de xestion.

Asistir 35 reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable da sia Seccion/Unidade tanto rewnions internas como
extemas.

Realizar, por propia miciativa ou seguindo instrucions, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto que se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento da
&m‘ : HUIME- .

Participar como instructor’a ou, 52 & o caso, Como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructoria ou, s& é 0 caso, como secretano/a
na tramitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.
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Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membroe dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestidn dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcidn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcicn, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do senvizo.

Xefaturas de negociado

AXIAE

Colaborar coa xefatura da Seccion na fixacion de obxectivos,
formulacion de propostas. orzamentos e plans de actuacion, asi
COMS Na 503 execucion
Fmpurasa:ﬁ\idadeseaﬂuaciﬁnsdnhlegudadoparaa}mus
obxectivos establecidos para a Seccitn, dirixir a sua execucion e
controlar o seu adecuado cumprimento.

Propor & xefatura de Seccion cuantos estudos, propostas ou
informes considere oportunos para © bo funcicnamento do
MNegociado.

Propor & xefatura de Seccion, a resolecion que estime procedente
sobre 05 asunbos que afectan ac Negociado.

Colaborar coa xefatura de Seccion na preparacion e xestion do
orzamento.

Impulsar e supenisar & coordinar as actividades que forman parte
da xestién ordinaria do Megociado e do persoal integrado nelas.

Transwersalidade funcional
grao 2

Habditacion anticipos caixa fixa
Libre dispofilbdidade

Xomada especial dedicacion,
ncompatibilidade total e
disponibilidade total : Xefaturas
de negociado de prensa, de
protocolo e de néminas

Soporte “in siu” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Velar pola eficiente utlizacion dos medios e recursos materiais,
BCONOMICOS & Persoais que tenan asignados.

Coidar da § 350, molivacion, ién, disciping,
prevencion, sequridsde e ciima laboral do perseal ao seu cango,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal do seu Servizo., Impulsar a
utizacion de instrumentos tecnoléxicos nas actividades do
MNegociado.

Cofiecemento experto e utizacion das aplicacions informaticas de
que dispon o Negociado.

Promower dentro do Megociado os usos e habitos da calidade e
meliora continua da eficacia e eficencia nos procesos ordinarios
Promower a analise e medida dos resultados cbtidos. Supervisar,
controlar e coordinar a actividade administrativa do Megociado.
Asistir 35 reunidns técnicas s que sexa convocado en calidade de
responsable do Megociado tanto reuniéns intemas como extemas.
Realizar, por propia iniciativa ou seguindo instrucions, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto gue se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento do
Wﬂ‘ .

Asesorar e prestar asistencia & apoio tBonico en materias da sla
competencia con especial atencion a todas as cuestidns
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretano/ana
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, 52 & 0 Caso, Como secretano’a
na tramitacien dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.
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Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion come membro da Mesa
de contratacion. cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmao, en funcidn da sia cualficacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do Ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

0 desempefic dos dites comefidos estard predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do servizo.

Xefatura de negociado do Pargue
Mabil

AXIAE

Direccicn e organizacion do Parque Mabil, conforme as directrices
fizadas pola Oficialia Maior e Presidencia. Para ese efectn,
previa aprobacion desta Ultima, dita as instrucions que considere
oportunas para o mellor funcicnamento do Parque.

Control de conservacien e mantemeanto dos vehiuclos asignados
Canalizar o uso dos vehiculos e a sis dispofibilidade
Control de consumo e kilometrame

Organizacion dos senvizos mediante o establecemento de horarios
& quendas e a asignacion de condutores para cada servizo.

Solicitude & control das reparacions efectuadas nos vehiculos

Realzacion, dentro do ambito das slas competencias, de cuantos
tramites administrativos, ante a propia Corporacion ou ante outras
Administraciéns ou Entidades privadas, comesponda realizar para
o comecto funcionamento do Parque. Entre outras, comespandelle
a framitacion das matriculacions e baixas dos vehiculos, revisions

Transwersalidade funcional

grao 2

Hab#itacion anticipos caixa fixa

Libre dispofibdidade

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Denominacion

-
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

[TV, xestion da contratacion de seguros e sinistros que se
produzan.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencién a todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 & o c350, COMO Secretans/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando como instructor’a ou, s& & 0 caso, como secretano/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diverses
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesma, en funcion da sika cualificacion,
participar come membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que B2 sexan atribuidas, dentro do ambito da sua competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Tecnicola

Al

¥estionar, estudar & facer propostas de caracter administrativo de

nivel superior.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
hacic

Substanciacion e informe dos recursos , reclamacions, revision de

Transwersalidade funcional

grao 3

Tramitacién anficipos caixa fixa

Soporte "in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
&n remoto
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicienais en
relacidon 3 asistencia aos
Concellos

Preparar toda clase de actos administrafives e os actos e negocios
suridicos.

Colaborar cos seus superiones xerarquicos na direccion &
SUPENVISIon dos procesos de fraballo.

Realizar propostas de mcionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion & nommalizacion de expedientas, procesos &
mpresos.

Eshudar as disposicions legais e o seu fratamente para facilitar
aos empregados o seu conecemento & aplicacion.

Cofiecemento experto e utlizacion das aplicacions informaticas de
que dispdn a Unidade na que desempefie as sias funcions.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar come instructora ou, & & 0 cas0, COMD secretanola na
tramitacion dos expedientes disciplinaricos incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & o caso, oMo secretaniola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concelles da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tribunais de seleceion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedemeantos de
contratacion mediante a sda participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualifizacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion




D

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

Eg g Concellos
oW
das oferfas nos expedientes de contratacion.
Calgquera cutra funcién, de caracter anilogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecusdss 3 sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementes e experiencia.
0 desempena dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacion orgdnica para a prestacion do senizo.
Tecnicola de xestion A2 Apoio a funcions de nivel supenor. Transversalidade funcional Soporte i sAU” 30s
3 concellos da inci
Realizar informes e propostas de reschucion de expedientes grae cando asi nap;;"ﬁlma
administratives. Tramitacidn anticipes caixa fisd | difcyltade oo 3
CoOperar Co5 SEUs SUPEriones Xerarquicos Na Supendision e :r:gnexuigadedasuludﬁn

coordinacion de traballes desempefiados por persoal subordinado.
Asesorar e prestar asistencia e apeio técnice en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Depautacion cos concellos da provincia.

Realizar propostas de simplificacion & nomalizacion de
expedientes, procesos e iMpresos.

Estudar as disposicions legais e 0 seu tratamento para facilitarlles
aos empregades o seu conecemento & aplicacion.

Uttlizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefic
do posto de traballo.

Cofiecemento experto & utilizacion das aplicacions informaticas
de que dispon a Unidade na que desempene as suas funcions.
Efectuar propestas de mellora aos superiores en relacion acs

i & procesos de traballe na dependencia na gue presta

Seqvizo
Asesorar & prestar asistencia e apoio técnico en materias da sla
competencia con especial atencion a todas as cuesticns
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Conecellos

Deputacion cos concellos da provinzia

Participar como instructor’a cu, se & o caso, come secretariofa na
tramitacion deos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, se € o caso, como secretariofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommaativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pela Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
comeo membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitén da sla cualificacian,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da slia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacidn e formacion profesional,
conecementos e experiencia.

0 desempeno dos dites comefidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do senvizo.

Administrative/a

C1

Funcicns de framie e propostas de resclucion de expedientes
administratives elementas.

Colabora na tramitacion de expedientes e procesos
administratives, formulacion de dilixencias, actas, providencias,
comparecencias e oficios elementais, formulacion de
requirimentos, citacions, notificaciens & comunicacions; cotexo de
documentos e extension das oportunas dilicencias e actos
administratives de analoga natureza.

¥estionar os procesos de traballo de caracter administrativo,

Transwersalidade funcional
grao 3

Tramitacion anficipos caixa fixa
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