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Introdución 

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO 

 
 

 

CAPÍTULO 1. O PRINCIPIO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA FORMACIÓN E 

NO EMPREGO 

CAPÍTULO 2. AS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACIÓN CON 

PERSPECTIVA DE XÉNERO

CAPÍTULO 3. DESEÑO E EXECUCIÓN DE PROXECTOS DE INSERCIÓN LABORAL E 

FORMATIVOS CON PERSPECTIVA DE XÉNERO 

QUENDA DE DÚBIDAS E PREGUNTAS 

 



Presentación da acción formativa 



 

 

 

Actividade para a exploración de coñecementos 

• 

• 

 

https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-o-xenero


CAPÍTULO 1.  

O PRINCIPIO DE 

IGUALDADE DE 

OPORTUNIDADES NA 

FORMACIÓN E NO 

EMPREGO

OBXECTIVOS DIDÁCTICOS 

• 

• 

• 

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO 

  



EN QUE CONSISTE?  
 

 

 



https://www.youtube.com/watch?v=EHveo4t02io
https://youtu.be/EHveo4t02io


CALES SON OS PRINCIPAIS RETOS E DESAFÍOS?  



A SEGREGACIÓN VERTICAL E A SEGREGACIÓN HORIZONTAL 

• 

• 

O TEITO DE CRISTAL E O CHAN PEGAÑENTO 



 

•

•

•

•

https://www.youtube.com/watch?v=1YMpxsyf6Hs
https://www.youtube.com/watch?v=IyaXR1w7oRo
https://www.youtube.com/watch?v=tdROZMlvA2s


A FENDA SALARIAL 

https://www.hacienda.gob.es/gl-ES/CDI/Paginas/centraldeinformacion.aspx
https://www.hacienda.gob.es/gl-ES/CDI/Paginas/centraldeinformacion.aspx


AS RESPONSABILIDADES DE COIDADO E A AUSENCIA DE 

CORRESPONSABILIDADE 

• 

• 

• 

• 

 



CAPÍTULO 2. 

AS POLÍTICAS ACTIVAS 

DE EMPREGO E 

FORMACIÓN CON  

PERSPECTIVA DE XÉNERO 

OBXECTIVOS DIDÁCTICOS 

• 

• 

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO 

 

  



QUE ESTRATEXIAS ACTIVAS PODEMOS LEVAR A CABO 

DESDE AS ADMINISTRACIÓNS? 

 

 

 

 

 

 

  



EXERCICIO PRÁCTICO 

• 

• 

• 

  



CAPÍTULO 3.  

DESEÑO E EXECUCIÓN 

DE PROXECTOS DE  

INSERCIÓN LABORAL E 

FORMATIVOS CON 

PERSPECTIVA DE XÉNERO 

OBXECTIVOS DIDÁCTICOS 

• 

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO 



 

  



COMO LEVALO A CABO? 
 

1. FASE DE DIAGNOSE 

Diagnose Planificación e deseño Execución Avaliación 



 

 

 

 

2. FASE DE PLANIFICACIÓN E DESEÑO 



 

 

 

 

 

 

 

 

  















3. FASE DE EXECUCIÓN 

 

 

 

4. FASE DE AVALIACIÓN 



 

 

Realización 

- 

- 

Eficiencia 

[Relación entre os recursos empregados e os resultados obtidos] 

- 

- 

-  

Eficacia 



[Relación existente entre os obxectivos e os resultados obtidos] 

- 

- 

- 

-  

Impacto 

[Efectividade ou impacto directo (sobre as persoas beneficiadas do programa) e indirecto (sobre a poboación da 

zona xeográfica de intervención) do programa] 

- 

- 

- 

 

Sustentabilidade 

[Interese e vontade das entidades organizadoras do programa de continuar ou manter estas actividades no 

tempo] 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

  



EXERCICIO PRÁCTICO 

• 

• 

• 

 



CONCLUSIÓNS 

 

http://www.dacoruna.gal/


ANEXOS 
  



EXERCICIO 1.  

 



EXERCICIO 1.  

 



EXERCICIO 1.  

  



EXERCICIO 2.  

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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EXERCICIO 2.  

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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EXERCICIO 2.  

• 

• 

• 

• 
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• 
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• 

•  


