DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA

Traduccién autorizada de los acuerdos adoptados en la sesion Ordinaria celebrada por la
Excma. CORPORACION PROVINCIAL en Pleno el 2 de febrero de 2024,
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RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE 2
DE FEBRERO DE 2024.

ASUNTOS

Informacién y actas

1. Aprobacion de las actas de las sesiones plenarias ordinaria niumero 16/23 de 22 de
diciembre y extraordinaria nimero 1/24 de 18 de enero.

2. Dacion de cuenta de las Resoluciones de la Presidencia desde el 16 de diciembre de
2023 hasta el 26 de enero de 2024.

3. Proposicion de la Presidencia sobre la renuncia del diputado Don Roberto Rodriguez
Martinez.

Comision de Deporte

4. Aprobacién de la concesion de una subvencién nominativa al Hockey Club Coruia
Femenino para cofinanciar la participacion en la OK Liga femenina.

Comisiéon de sectores productivos: Mar y Medio Rural

5. Ratificacion de la primera adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre
la Xunta de Galicia, la FEGAMP, y las Diputaciones provinciales, en materia de
Emergencias y Prevencién de Defensa Contra los Incendios Forestales, para la creacion
e implantacién de los Grupos de Emergencia Supramunicipales (GES)

Comisidon de Infraestructuras Viarias y Obras Provinciales

6. Aprobacion del proyecto de la obra DP 3108 Acceso a Almeiras. Mejora de la seguridad
vial y renovacion de pavimentos. CalleSan Xiao (Culleredo) que se integra en la 12 Fase
del Plan de Inversiones en Vias Provinciales 2024

Comision de Contratacion, Patrimonio y Equipamientos

7. Dacion de cuenta de la Resolucién de la Presidencia nimero 50036 de 28 de
diciembre de 2023 por la gue se aprueba el Plan Anual de Contratacién para el afio 2024
publicado en el BOP nimero 247 de 29 de diciembre de 2023, en la pagina web y en el
Portal de Transparencia de la Diputacion provincial de A Coruia.

Comision de Planes Provinciales y Asistencia a Municipios

8. Aprobacién de la resolucién de las alegaciones presentadas por el Ayuntamiento de
Dodro a las Bases requladoras del Plan provincial de cooperaciéon a las obras y servicios
de competencia municipal (Plan Unico de ayuntamientos) POS+ 2024
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Comisidn de Hacienda, Especial de Cuentas, Recursos Humanos y Avance Digital

9. Aprobacién de la toma de conocimiento de la informacién del periodo medio de pago a
proveedores (PMP) vy de la relacién detallada de las facturas pagadas por la Diputacion
provincial y por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufa,
correspondiente a noviembre de 2023.

10. Aprobacion de la toma de conocimiento de la informacién del periodo medio de pago
a proveedores (PMP) v de la relacion detallada de las facturas pagadas por la Diputacion
provincial y por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia,
correspondiente a diciembre de 2023.

11. Dacioén de cuenta del informe sobre el estado de la tramitacion de las facturas de la
Diputacion Provincial y de la remisién al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de los
informes de Morosidad de la Entidad y de su ente dependiente (Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Coruiia) correspondiente al cuarto trimestre de 2023

12. Aprobacién de la aceptacion de la delegaciéon de competencias en la Diputacién de A
Corufia para prestarle servicios de control financiero al Ayuntamiento de Porto do Son.

13. Aprobacién de la aceptacion de la delegaciéon de competencias del Ayuntamiento de

Outes (IVTM).

14. Aprobacion definitiva de la plantilla, relacibn de puestos de trabajo y organigrama
2024.

15. Dacioén de cuenta de las resoluciones de Presidencia nimero 41567/2023 y niumero
48945/202, relativas a personal eventual de la Diputacién Provincial de A Coruiia.

16. Aprobacién de la propuesta de la Presidencia al Pleno de 2 de febrero de 2024 sobre
cambio de fecha de la sesidn ordinaria del sequndo mes de 2024.

Comision de Industria, Empleo, Politica Demoqraficay Medio Ambiente

17. Aprobacion de la formalizacion de un Convenio administrativo de colaboracién entre
la Diputacién Provincial de A Coruiia y el Concello de Ames para el cofinanciamento de la
realizacion de las actividades del proxecto "OFICINA DE TRANSFORMACION
COMUNITARIA DO CONCELLO DE AMES", anualidad 2024.

ACTUACION DE CONTROL:
MOCIONES

1.Mocién del Grupo Provincial Alternativa dos Vecifios sobre la ampliacién de la carretera
DP-0810 en el lugar de San Paio-Guisamo

2.Mocidn que presenta el Grupo Provincial Popular en la Diputacion de A Coruiia, a fin de
que se elaboren los correspondientes planes de carreteras.

3.Mocién que presentan los Grupos Provinciales del PSdeG-PSOE y BNG relativa a la
defensa de la Sanidad Publica

4.Mocién que presenta el Grupo Provincial Popular en la Diputacién de A Coruiia, en
defensa de la sanidad publica gallega.

RUEGOS Y PREGUNTAS
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1. Aprobacidén de las actas de las sesiones plenarias ordinaria nUmero 16/23 de 22
de diciembre y extraordinaria nUmero 1/24 de 18 de enero.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifos).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

Se aprueban las actas de las sesiones plenarias ordinaria numero 16/23 de 22 de
diciembre y extraordinaria numero 1/24 de 18 de enero.

2. Dacién de cuenta de las Resoluciones de la Presidencia desde el 16 de diciembre
de 2023 hasta el 26 de enero de 2024.

Se da cuenta cuenta de las Resoluciones de la Presidencia desde el 16 de diciembre de
2023 hasta el 26 de enero de 2024.

3. Proposicion de la Presidencia sobre la renuncia del diputado Don Roberto
Rodriguez Martinez.

Votacion inclusion del asunto en el orden del dia:
VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

Votacion de la proposicion de Presidencia:
VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.-Tomar conocimiento de la renuncia a su condicién de diputado provincial, presentada
por don Roberto Rodriguez Martinez.

2.-Como consecuencia del punto anterior, declarar la vacante de diputado provincial.
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3.-Poner en conocimiento de la Junta Electoral Central la vacante existente, a los efectos
de la sustitucion prevista en el articulo 208 de la Ley 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, indicando que corresponde cubrir dicha vacante a dofia Diana Pifieiro
Fernandez, primera suplente de los diputados provinciales elegidos por parte del Partido
Popular en el partido judicial de A Corufia en las elecciones locales de 2023, segun
certificacion emitida por la Junta Electoral de Zona de A Corufia.

4. Aprobacion de la concesion de una subvencion nominativa al Hockey Club
Corufia Femenino para cofinanciar la participacion en la OK Liga femenina.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.- Aprobar la concesion de una subvencion nominativa al Hockey Clube Corufia
Feminino, por importe de 15.000 €, para cofinanciar la participacion en la OK Liga
femenina, con un presupuesto subvencionado de 34.102,08 €, y del correspondiente
convenio de colaboracién de acuerdo con el texto que se adjunta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la existencia
de causas excepcionales que justifican la concesién de la subvencion nominativa, por
entender que se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
general de subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacion incorporada al expediente y la propuesta del Presidente de la Comision
de Deporte, se levanta la nota de reparos emitida por la Intervencién de la Diputacién en
su informe del 16 de enero de 2024.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2024, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio de colaboracién entre a Diputacion provincial de A Corufiay el Hockey
Clube Corufia Feminino por lo que si instrumenta una subvencién nominativa para
cofinanciar la participacién en la OK Liga femenina.

En A Corufia, la

REUNIDOS
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Don/fAa —---------- en representacion de la Diputacion provincial de A Corufia, y Don/fia —--
—————— en representacion del Hockey Clube Corufia Feminino

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que detentan, y
reconociéndose reciprocamente capacidad para obligarse en los términos de este
documento.

MANIFIESTAN

Que ambas partes se reconocen plena capacidad para otorgar el presente convenio.

Que la Diputacion provincial de A Corufia, conocedora de la necesidad de impulsar el
fomento del deporte esta interesada en colaborar con las entidades que promocionen la
practica deportiva y en especial con aquellos programas de apoyo y fomento al deporte.

Que el Hockey Clube Corufia Feminino es una entidad dedicada al fomento y el
impulso de la préactica continuada de la modalidad deportiva de hockey sobre
patines asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas.

En funcion de las consideraciones anteriores, la Diputacion provincial de A Corufia y el
Hockey Clube Coruifia Feminino con la finalidad de fijar las condiciones de su
colaboracién, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS
I.- Objeto.
El presente convenio tiene por objeto la fijacién de las bases de otorgamiento de una
subvencién nominativa por esta Diputacion a favor del Hockey Clube Corufia Feminino
con el NIF G72960834, fijando las condiciones que si imponen por esta administracion

concedente y los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria para cofinanciar la
participaciéon en la OK Liga femenina.

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por el Hockey Clube Corufa
Feminino.

El Hockey Clube Corufia Feminino desarrollara las actividades programadas, segundo si
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

Concepto Importe
Viajes Liga (incluye billetes avion/tren, alojamentos y transporte) 10.000,00 €

Inscripciones/licencias federativas 6.894,00 €

Derechos de arbitraje 1.260,00 €

Fichas deportivas 3.061,00 €

Ropa deportiva 3.500,00 €

Seguridad 302,50 €
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Retransmisiones deportivas 1.421,75 €

Seguros 2.862,83 €
Botiquin 1.300,00 €
Fisioterapeutas, consultas medicas 1.500,00 €
Merchandaising 2.000,00 €
Total 34.102,08 €

lll.- Colaboracion de la Diputacion, financiacion provincial y otros ingresos que se
obtengan o aporten para la misma finalidad.

1.- La Diputacién provincial de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal
como se define en la clausula primera, con una aportacion en metalico, por importe
maximo de 15.000 €, lo que representa un porcentaje del 43,98559%

La cantidad restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiada con cargo a recursos propios o ajenos, acreditando la entidad beneficiaria que
ha consignado el crédito idoneo y suficiente para imputar la totalidad del gasto
correspondiente a la entidad.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la clausula
segunda, la Diputacién solo aportara el importe que represente el 43,98559% de la
cantidad efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75% del presupuesto previsto en
la clausula segunda, se entendera que la finalidad béasica de la subvencion no fue
cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0612/3411/481, en la que la Intervencién provincial tiene certificado que
existe crédito de suficiente sobre la que si tiene contabilizada la correspondiente
retencion de crédito.

4.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas y de otros ingresos privados que obtenga
para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas, subvenciones u otros ingresos privados
supere el importe del gasto efectivamente justificado, se aminorara la aportacion
provincial en el importe necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacién de la ejecucion.-

1.- El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios para
la ejecucion de la actividad le correspondera al Hockey Clube Corufia Feminino.
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No se podréa contratar la realizacion de prestaciones con personas o entidades vinculadas
al Hockey Clube Corufia Feminino, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de
las circunstancias a las que si refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

2.- Si el importe de alguna de las prestaciones supera 15.000 €, con caracter previo a la
contratacion, el Hockey Clube Corufia Feminino deberd solicitar al menos tres
presupuestos a distintos proveedores; entre las ofertas recibidas, se debera elegir una de
ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta més
ventajosa econémicamente.

V.- Publicidad de la financiacién provincial.

1.- En la publicidad por la que se dé a conocer las actividades subvencionadas, por
medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer constar siempre
la financiacion de la Diputacion provincial de A Corufia.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se aportaran documentos que acrediten el
cumplimiento de este deber del Hockey Clube Corufia Feminino.

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacién provincial.

La aportacién de la Diputacion le sera abonada al Hockey Clube Corufia Feminino una
vez que se presente de forma telematica ( a través de la plataforma subtel) la
siguiente documentacion:

* Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del Hockey Clube Corufia
Feminino, justificativa del cumprimento de las condicidns impuestas en este convenio,
con la indicacion de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y acreditacion
de la vinculacién de los gastos de transporte y alojamento y de los gastos de personal
con la actividad subvencionada.

* Relacion clasificada de los gastos realizados (con IVA y sin IVA), en el que si
indiquen los acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago; también si indicaran las desviaciones con respecto al presupuesto
detallado en la clausula segunda.

Con esta relacion se acercaran copia de las facturas y demas justificantes de gasto.

Los gastos y las correspondientes facturas se referiran exclusivamente a las actividades
realizadas durante el afio 2023.
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* Certificacion de la aprobacién de las facturas y demas documentos justificativos por el
organo competente.

* Acreditacién del cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad Social,
segun lo previsto en la clausula octava.

* Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

* Declaracion de si la entidad esta o no exenta del IVA.

* Certificacidon de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la Diputacién.

* Acreditacion del cumplimiento de los deberes asumidos en la clausula quinta,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la financiacién
provincial.

VIl.- Término para larealizacion de la actividad y plazo de justificacion.

1.- Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas en
la clausula primera deberan estar finalizadas el 31 de diciembre de 2023.

2.- Una vez finalizadas las actividades, el Hockey Clube Corufia Feminino debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta antes de 31 de
mayo de 2024.

3.- De conformidad con el dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
subvenciones (Real decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo sin
gue se haya recibido justificacién ninguna, la Unidad gestora le remitira un requerimiento
al Hockey Clube Corufia Feminino para que a presente en el plazo improrrogable de
guince dilas.

La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la pérdida
de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en la
legislacion aplicable al respeto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo
adicional no eximira al Hockey Clube Corufia Feminino de la sancion que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de subvenciones y en la ordenanza provincial de
desarrollo que resulte aplicable, le pueda corresponder.

4.- El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Hockey Clube Corufia Feminino.
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VIII.- Acreditacion del cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad
Social.

1.- El Hockey Clube Corufia Feminino deberd acreditar, con caracter previo a la firma
de este convenio y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, que se encuentra
al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad Social; y, para tal
fin podrd autorizar a la Diputacién a que obtenga telematicamente los correspondientes
certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de los deberes tributarios con la Diputacion
Provincial determinarse de oficio por ésta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- El Hockey Clube Corufia Feminino destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que deje
constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; solo excepcionalmente se
podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta 150 €, en los que no resulte
posible la utilizacion de uno de los medios anteriormente indicados.

3.- Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o sectoriales
le puedan imponer, el Hockey Clube Corufia Feminino debera contar al menos con un
registro cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a
los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- Control financiero de la Diputacién y de los 6érganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el Hockey Clube Corufia Feminino podra
ser escogido por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacién de los fondos a
la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el
cumplimiento de todas las demas deberes formales y materiales que le impone el
presente convenio de colaboracion.

2.- Al mismo tiempo, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consejo de Cuentas de Galicia, el Hockey Clube Corufia Feminino queda sometido a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consejo de Cuentas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
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procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- Reintegro, infracciones y sanciones.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podré implicar el deber de reintegro parcial o total de los fondos recibidos,
asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia en el que se
realizé el pago hasta el momento en el que se acorde el origen del reintegro. El
procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su tramitacion se seguiré lo dispuesto
en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su Reglamento (R.D. 887/2006, de 21
de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el cuadro de
sanciones previstos en las normas citadas y en la ordenanza provincial de desarrollo que
resulte aplicable.

3.- Para los supuestos de retraso en la realizacion de las actividades o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la ordenanza provincial de
desarrollo que resulte aplicable.

Xll.- Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicacion de la
subvencidn concedida.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion concedida y
la identificacion del Hockey Clube Corufia Feminino seran remitidos a la Intervencién
general del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de
Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido
respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segln lo previsto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2.- Al mismo tiempo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma informacién
a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al registro publico
de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, la concesiéon de la subvencion al Hockey Clube Corufia Feminino sera
publicada en el Boletin oficial de la provincia de A Corufia y en la pagina web
dacoruna.gal.
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4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, seré incorporado al registro de
convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contrataciéon de la Diputacion.

XllI- Vigencia del convenio, prorroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizara el 31 de julio de 2024 y tendra
efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran haberse
realizado desde el 1 de enero de 2023.

Esta vigencia queda subordinada a la existencia del crédito adecuado y suficiente que
para el Ejercicio de 2024, autorice el correspondiente Presupuesto.

2.- Previa solicitud del Hockey Clube Coruiia Feminino, realizada al menos un mes
antes de la fecha del fin del plazo de vigencia, el convenio podra ser prorrogado por
acuerdo expreso de ambas partes, previos los informes preceptivos de la Unidad gestora,
del Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencién de la
Diputacion.

3.- También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada, y
previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el convenio podra ser
objeto de modificacion.

XIV.- Naturaleza, interpretacion, modificacion y jurisdiccién competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacién de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas en
la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la legislacion de
contratos del sector publico.

2.- La interpretacion de las dudas y lagunas que puedan surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, previos los informes
preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencién provincial.

3.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun la
distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”
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5. Ratificacién de la primera adenda de modificacién del convenio de colaboracién
entre la Xunta de Galicia, la FEGAMP, y las Diputaciones provinciales, en materia de
Emergencias y Prevencion de Defensa Contra los Incendios Forestales, para la
creacion e implantaciéon de los Grupos de Emergencia Supramunicipales (GES)

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1°.- Ratificar la Primera Adenda al Convenio de colaboracion entre la Xunta de Galicia, la
Federacion Galega de Municipios e Provincias y la Diputacion Provincial de A Corufia, en
materia de emergencias y prevencion y defensa contra incendios forestales, para el
desarrollo de los grupos de emergencia supramunicipales

2°.- El texto completo de la Adenda firmada es el siguiente:

PRIMERA ADENDA Al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA XUNTA DE
GALICIA, LA FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS Y LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA, EN MATERIA DE EMERGENCIAS Y
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, PARA El
DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE EMERGENCIA SUPRAMUNICIPALES

REUNIDOS

Por la Xunta de Galicia, Diego Calvo Poso, vicepresidente primero y conselleiro de
Presidencia, Justicia y Deportes en virtud del Decreto 65/2023, de 14 de junio , por lo que
se nombra vicepresidente primero y conselleiro de Presidencia, Justicia y Deportes
(D.O.G. NUm. 113, de 15 de junio de 2023) y José Gonzalez Vazquez, conselleiro del
Medio Rural, en virtud del Decreto 60/2022, de 15 de mayo, por lo que si nombra a los
titulares de las vicepresidencias y consellerias de la Xunta de Galicia ( DOG. Num. 94, de
16 de mayo de 2022), en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 de la
Ley 1/1983, de 22 de febrero , reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

Por la Diputacion provincial de A Corufia, su presidente, Valentin Gonzélez Formoso, que
actla en nombre y representacion entonces, en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 106 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion Local de Galicia y
concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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Por la Federacion Galega de Municipios e Provincias (en adelante FEGAMP), su
presidente, Alberto Varela Paz, que actia en nombre y representacion entonces, en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 46.1°.b) de sus estatutos.

Todos los intervinientes actlan con la representacion que legal y reglamentariamente
tienen conferida y

EXPONEN

PRIMERO.- Con fecha 22 de diciembre de 2022, el Consello da Xunta de Galicia autoriz6
la suscripcion del convenio de colaboracién entre la Xunta de Galicia, a Federacion
Galega de Municipios e Provincias y a Diputacion provincial de A Corufia, en materia de
emergencias y prevencion y defensa contra incendios forestales, para el desarrollo de los
grupos de emergencia supramunicipales.

SEGUNDO.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, tuvo lugar la firma del dicho convenio
de colaboracion subscrito entre la Xunta de Galicia, la FEGAMP y a Diputacion provincial
de A Coruia.

TERCERO.- El presente convenio tiene por objeto colaborar en el desarrollo de los
Grupos de Emergencias Supramunicipales como grupos operativos en emergencias de
ambito supramunicipal, para completar el mapa de emergencias de la provincia de A
Corufia, la participacion de los mismos en tareas de prevencion de incendios y la
colaboracion en la extincién de incendios forestales

CUARTO.- En los apartados 2 y 3 de la clausula octava del convenio referida la:
“Financiacién de los GES y servicios municipales en materia de emergencias y extincion
de incendios forestales” se establece lo siguiente:

2. La contribuciéon a la financiacion de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, en materia de emergencias para los GES y Servicios
Municipales ya creados y las ampliaciones segun lo establecido en la Clausula segunda
fijara en:

Para la financiacion de los servicios municipales: sesenta y cinco mil seiscientos
veinticinco euros 65.625,00 € para el afo 2023 y sesenta y cinco mil seiscientos
veinticinco euros 65.625,00 € para el afo 2024, financiandose con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia. Esta cantidad sera
financiada por la Direccion General de Emergencias e Interior, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.06.212.1.a.460.1.

Para la financiacion de los gastos de funcionamiento de los GES y servicios municipales
(gastos corrientes en bien y servicios), la Direccion General de Administracion Local
acercara ciento veintiséis mil euros 126.000,00 € para el afio 2023 y ciento veintiséis mil
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euros 126.000,00€ para el afo 2024, con cargo a la aplicacibn presupuestaria
06.04.141.La.461.1

3. La contribucién a la financiacion de la Conselleria de Medio Rural en materia de
extincion de incendios, para los GES y servicios municipales, se fija en un millén ciento
siete mil trescientos setenta y cinco euros con un céntimo (1.107.375,01 €) para el ano
2023 y un millén ciento siete mil trescientos setenta y cinco euros con un céntimo
(1.107.375,01 €) para el afio 2024, financiandose con cargo a los presupuestos generales
de la Comunidad Autonoma de Galicia. Esta cantidad sera financiada por la Direccion
General de Defensa del Monte, con cargo a la aplicacion presupuestaria
14.02.551.B.760.El codigo de proyecto 2011 00771.

El beneficiario de estas ayudas seran las entidades locales en los que si sitlan las sedes
de los GES segun lo reparto del Anexo Il

QUINTO.- Mediante esta adenda, se pretende realizar una redistribucién de los importes
de las partidas presupuestarias correspondientes a las Direcciones Generales de
Emergencias e Interior y de Defensa del Monte, sin que en ningln caso suponga una
modificacion de la cuantia total del convenio acercada por la Xunta de Galicia.

Esta redistribucion , que se establece en el siguiente cuadro, tiene por objeto la
adecuacion de la financiacion en materia de emergencias y extinciébn de incendios
forestales del Servicio Municipal de Emergencias de Noia al establecido para el resto de
los servicios municipales en los convenios de colaboracion con las otras diputaciones
provinciales, de forma que la aportacion realizada por la Direccion General de
Emergencias e Interior si destine integramente a la financiacion de los gastos de personal
del Servicio Municipal de Emergencias de Noia y la aportacion de la Direccién General de
Defensa del Monte si dirija exclusivamente a los gastos de los grupos de emergencia
supramunicipales en materia de extincion de incendios.

Importe convenio | Imponerte primera
Direccion General . adenda por Diferencia
por anualidad anualidad
Dieccion General de Emergencias e | 65,625,00 € 152.250,00€ | 86.625,00 €
ll\DAIch?l(t:glon General de Defensa del 86.625,00 € 0,00 € -86.625,00 €

Por lo expuesto , las partes acuerdan firmar esta adenda , que tiene por objeto modificar
la clausula octava, puntos 2) y 3) y los Anexos Il y XI del convenio firmado, conforme a
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Modificacion del apartado 2) de la clausula octava
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Se modifica el apartado 2) de la clausula octava del convenio “Financiacion de los GES y
servicios municipales en materia de emergencias y extincion de incendios forestales”, que
gueda redactado cédmo sigue:

2- La contribucién a la financiacién de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, en materia de emergencias para los GES y Servicios
Municipales ya creados y las ampliaciones segun lo establecido en la Clausula segunda
fijara en:

Para la financiacién de los servicios municipales: ciento cincuenta y dos mil doscientos
cincuenta euros 152.250,00€ para el afio 2023 y ciento cincuenta y dos mil doscientos
cincuenta euros 152.250,00€ para el afo 2024, financiandose con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia. Esta cantidad sera
financiada por la Direccion General de Emergencias e Interior, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.06.212.L.a.460.1.

Para la financiacion de los gastos de funcionamiento de los GES y servicios municipales
(gastos corrientes en bien y servicios), la Direccion General de Administracion Local
aportara ciento veintiséis mil euros 126.000,00€ para el afio 2023 y ciento veintiséis mil
euros 126.000,00€ para el afio 2024, con cargo a la aplicacion presupuestaria
06.04.141.La.461.1.

SEGUNDA. Modificacién del apartado 3) de la clausula octava

Se modifica el apartado 3) de la clausula octava del convenio “Financiacion de los GES y
servicios municipales en materia de emergencias y extincién de incendios forestales”, que
guieta redactado como sigue:

3. La contribucion a la financiacion de la Conselleria de Medio Rural en materia de
extincién de incendios, para los GES y servicios municipales, se fija en un millén veinte
mil setecientos cincuenta euros con un céntimo (1.020.750,01 €) para el ano 2023 y un
millén veinte mil setecientos cincuenta euros con un céntimo (1.020.750,01 €) para el afo
2024, financiandose con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Galicia. Esta cantidad sera financiada por la Direccidon General de Defensa del Monte,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.02.551.B.760.0 cédigo de proyecto 2011
00771.

El beneficiario de estas ayudas seran las entidades locales en los que si sitlan las sedes
de los GES segun lo reparto del Anexo |l

TERCERA. Modificacién del Anexo Il

El Anexo Il, COSTE EN MATERIA DE EMERGENCIAS Y EXTINCION DE INCENDIOS
GES, en concordancia con el anterior, se modifica en el reparto de los costes de
financiacién correspondientes al Servicio Municipal de Emergencias de Noia, quedando
cémo sigue/segue:

ANEXO Il: COSTE EN MATERIA DE EMERGENCIAS Y EXTINCION DE INCENDIOS
GES COSTE ANUAL GES Y SMPC ANO 2023-2024
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Sed/subsede Vicgpresiden Vicpresidencia CM Rurall(fondos
Zona Comp Coste DDPP Concelllos cia DXEI DXAL propios)
Santiago-Noia-A Barcala Brion 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €
Betanzps—Tierra de Curtis

Melide-Ordes 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €

Ferrol-Eume Mugardos 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €

Muros, Xallas y Noia Muros 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €

Ortegal y Ferrol Ortigueira 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €

O Sary Caldas Padron 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €

Bergantifios Ponteceso 12 | 313.571,43€ | 128.000,00 € | 24.000,00 € 15.750,00 € 145.821,43 €
Servicio municipal Noia Noia 12 | 320.000,00 € | 128.000,00 € | 24.000,00 €| 152.250,00 € 15.750,00 €

Total 2.515.000,01 €| 1.024.000,00 € [192.000,00 €| 152.250,00 € 126.000,00 € 1.020.750,01 €

CUARTA. Modificacion del Anexo Xl
El Anexo XlI, DISTRIBUCION DE Las APORTACIONES POR TIPO DE GASTO, se

modifica en el reparto de los costes, quedando como sigue/segue:

ANEXO XI — DISTRIBUCION DE LAS APORTACIONES POR TIPO DE GASTO 2023y

2024
DISTRIBUCION DE Las APORTACIONES POR TIPOS DE GASTO
Gastos DDPP Ayuntamientos| Subtotal EELL | Medio Rural(en DXEI DXAL Subtotal Xunta Total
materia de
extincion)
Gastos de personal(116.000,00 € |21.75,00 € 137.750,00 € 152.250,00 € 152.250,00 € 290.000,00 €
SSMM
Gastos correntesen|12.000,00 € 2.250,00 € 14.150,00 € 15.750,00 € 15.750,00 € 30.000,00 €
bien
y servicios SSMM
Gastos de personal [812.000,00 € 152.250,00 € [964.250,00 € |1.020,750,01 € 1.020.750,01 € [1.985.000,01 €
GES
Gastos corrientes  |84.000,00 € 15.750,00 € |99750,00 € 110.250,00 € (110.250,00 € 210.000,00 €
en bien
y servicios GES
Totales 1.024.000,00 € (192.000,00 € |1.216.000,00 € (1.020,750,01 € |152.250,00 € |126.000,00 € [1.299.000,01€ (2.515.000,01 €

QUINTA. Publicidad
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Las partes firmantes otorgan su consentimiento para que los datos personales y el resto
de las especificaciones que constan en esta adenda sean publicados en el Portal de
Transparencia y Gobierno Abierto y en el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia,
de acuerdo con el establecido en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de
transparencia y buen gobierno, en el Decreto 126/2006, de 20 de julio , por lo que si
regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia, y en concordancia con los
articulos 14 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia, acceso
a la informacion publica y bueno gobierno.

SEXTA. Contenido no modificado del convenio

En todo lo no modificado expresamente por esta adenda, seguird siendo de aplicacién el
establecido en el convenio.

En prueba de conformidad, las partes firman la presente adenda en la fecha consignada
en las firmas electronicas.

6. Aprobacion del proyecto de la obra DP 3108 Acceso a Almeiras. Mejora de la
seguridad vial y renovacién de pavimentos. CalleSan Xiao (Culleredo) gque se
integra en la 12 Fase del Plan de Inversiones en Vias Provinciales 2024

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO
El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.- Aprobar el Proyecto DP 3108 ACCESO A ALMEIRAS. MEJORA DE LA SEGURIDAD
VIAL Y RENOVACION DE PAVIMENTOS; RUA SAN XIAO (CULLEREDO) que se
integra en la 1.2 Fase del Plan de Inversiones en Vias Provinciales 2024, con un
presupuesto total de 290.368,49 euros, con cargo a la aplicacion 2024/0410/4531/60900
gue se detalla:

CODIGO DENOMINACION CONCELLO ORZAMENTO PRAZO DE
EXECUCION

2024.1110.0001.0 DDP 3108 ACCESO A | CULLEREDO 290.368,49 € 4 Meses
ALMEIRAS. MEJORA DE
LA SEGURIDAD VIAL Y
RENOVACION DE
PAVIMENTOS; RUA SAN
XIAO (CULLEREDO)
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2.- EXPONER al publico el Proyecto mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de
la Provincia en un plazo de DIEZ DIAS a efectos de reclamaciones, transcurrido lo cual
sin que estas se produjeran, se considerara definitivamente aprobado.

3.- REMITIR el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion establecidos en
los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion
Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que transcurra el plazo
de DIEZ dilas sin que si emita ningun informe.

7. Dacion de cuenta de la Resolucion de la Presidencia numero 50036 de 28 de
diciembre de 2023 por la que se aprueba el Plan Anual de Contratacion para el afio
2024 publicado en el BOP namero 247 de 29 de diciembre de 2023, en la pagina web
y en el Portal de Transparencia de la Diputacion provincial de A Corufia.

Dar cuenta de la Resolucién de la Presidencia nimero 50036 de 28 de diciembre de 2023
por la que se aprueba el Plan Anual de Contratacion para el afio 2024 publicado en el
BOP numero 247 de 29 de diciembre de 2023, en la pagina web y en el Portal de
Transparencia de la Diputacién provincial de A Corufia.

8. Aprobacién de la resolucion de las alegaciones presentadas por el Ayuntamiento
de Dodro a las Bases reguladoras del Plan provincial de cooperacién a las obras y
servicios de competencia municipal (Plan Gnico de ayuntamientos) POS+ 2024.

VOTACION

Votan a favor: 17 diputados/as (10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: 13 diputados/as (PP)

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG y Alternativa dos
Vecifios y la abstencion del PP, acuerda:

Vistas las Bases reguladoras del Plan provincial de cooperacion a las obras y servicios
de competencia municipal (Plan Unico de ayuntamientos) POS+ 2024, que regula el Plan
Base y un Plan Adicional para gastos sociales extraordinarios, aprobadas por el Pleno de
esta diputacion en la sesion que tuvo lugar el 24 de noviembre de 2023, que fueron
sometidas a exposicion publica por un plazo de diez dias, mediante la publicacién de un
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 227 de 28 de noviembre de
2023 y que fue remitido para conocimiento e informe de la Subdelegacién del Gobierno,
de la Comisién Provincial de Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales, de
la Comision Galega de Cooperacion Local y de la Xunta de Galicia, a los efectos de que
durante el plazo de 10 dias pudieran presentarse alegaciones a las Bases

Vistas las alegaciones presentadas por el Ayuntamiento de Dodro dentro del plazo de
exposicion publica a las Bases del POS+ 2024, que se refieren Unicamente a los criterios
de reparto aplicados, solicitando que se elimine la parroquia como criterio y que, o bien
se incrementen los otros criterios, o bien se introduzcan otros nuevos criterios objetivos
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gue tengan en cuenta las necesidades de los ayuntamientos respecto de los costes de
obras y servicios

Visto que mediante acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2023 se aprobd la
modificacion de las Bases del POS+ 2024, que Unicamente afecta a la base 12.4 relativa
al POS+ Adicional 1/2024 para gastos sociales extraordinarios del ejercicio 2024, con la
finalidad de modificar uno de los gastos excluidos de las solicitudes, acuerdo que fue
sometido a exposicién publica mediante la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) numero 245 de 27 de diciembre de 2023 y que fue remitido para
conocimiento e informe de la Subdelegacion del Gobierno, de la Comisién Provincial de
Colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales, de la Comision Galega de
Cooperacion Local y de la Xunta de Galicia, a los efectos de que pudieran presentarse
alegaciones, sin que durante el plazo de 10 dias se presentara alegacién ninguna a esta
modificacion de las Bases

Teniendo en cuenta que los criterios empleados por esta diputaciéon para realizar la
asignacion de fondos a los ayuntamientos en los planes provinciales son objetivos y
transparentes, fueron aprobados por el pleno de esta diputacion desde que gestiona los
Planes provinciales, con ligeras adaptaciones, y fueron fiscalizados favorablemente en
diversas auditorias realizadas por la Administracion Central del Estado y por el Consello
de Contas, obteniendo siempre todos los informes favorables

Teniendo en cuenta que el nimero de parroquias en el que se centra la alegacion
presentada por el Ayuntamiento de Dodro es, sin duda alguna, un criterio "objetivo y
transparente”, obtenido de una fuente oficial como es el nomenclator estadistico de
Galicia publicado por el Instituto Gallego de Estadistica; teniendo en cuenta ademas que
la parroquia, que sociolégicamente estd muy arraigada en Galicia, esta muy vinculada a
la forma de asentamiento de la poblacion y su dispersion, por lo que tiene una relacién
objetiva y directa con el coste de prestacién de servicios y, en consecuencia, el nimero
de parroquias tiene un fundamento econdémico claro y es un criterio objetivo vy
transparente perfectamente aplicable para realizar la asignacion de fondos entre los
ayuntamientos

1.- Desestimar las alegaciones presentadas por el Ayuntamiento de Dodro a las Bases
reguladoras del Plan provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal (Plan Unico de ayuntamientos) POS+ 2024, aprobadas por el Pleno de esta
diputacién en la sesién que tuvo lugar el 24 de noviembre de 2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) numero 227 de 28 de noviembre del 2023, en las
gue se solicita que se elimine la parroquia como criterio de reparto de fondos entre los
ayuntamientos y que, o bien se aumente el peso de los otros criterios, o bien que se
introduzca otro criterio nuevo, proponiendo el coste de la prestacion de servicios, la
capacidad econdémica, el asentamiento poblacional, la cantidad de redes viarias u otros
igualmente obijetivos, toda vez que el nimero de parroquias es un criterio objetivo y
transparente, obtenido de una fuente oficial cobmo es el Instituto Gallego de Estadistica,
gue los criterios de reparto fueron aprobados por el pleno de esta diputacién desde que
gestiona los Planes provinciales, con ligeras adaptaciones, y que fueron fiscalizados
favorablemente en diversas auditorias realizadas por la Administracion Central del Estado
y por el Consello de Contas, obteniendo siempre todos los informes favorables; teniendo
en cuenta ademas que la parroquia, que sociolégicamente estd muy arraigada en Galicia,

20
Diputacion Provincial de A Corufia



estd muy vinculada a la forma de asentamiento de la poblacion y su dispersion, por lo que
tiene una relacién objetiva y directa con el coste de prestacion de servicios y, en
consecuencia, tiene un fundamento econdémico claro y es un criterio objetivo y
transparente perfectamente aplicable para realizar la asignacion de fondos entre los
ayuntamientos.

2.- Considerar definitivamente aprobadas las Bases reguladoras del Plan provincial de
cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal (Plan Unico de
ayuntamientos) POS+ 2024, aprobadas por el Pleno de esta diputacion en la sesién que
tuvo lugar el 24 de noviembre de 2023, y modificadas mediante acuerdo plenario de 22
de diciembre de 2023, cuyo texto modificado se public6 en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) namero 245 de 27 de diciembre de 2023.

9. Aprobacion de la toma de conocimiento de la informacién del periodo medio de
pago a proveedores (PMP) y de la relacion detallada de las facturas pagadas por la
Diputacion provincial y por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento
de A Corufia, correspondiente a noviembre de 2023.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Se da cuenta de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real decreto 1040/2017, del 22 de diciembre, por el que se
modifica el Real decreto 635/2014, del 25 de julio en la Diputacion Provincial de A Corufia
y de su ente dependiente, Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A
Corufia, del mes de noviembre de 2023.

SEGUNDO: Se da cuenta, asimismo, de la relaciéon detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia, en el mes de noviembre de 2023.

TERCERO: Disponer que se proceda la publicacion en la pagina web de la Diputacion de
la documentacion referida en los apartados anteriores, para general conocimiento.

10. Aprobacién de la toma de conocimiento de la informacién del periodo medio de
pago a proveedores (PMP) y de la relacion detallada de las facturas pagadas por la
Diputacion provincial y por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento
de A Corufia, correspondiente a diciembre de 2023.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).
Votan en contra: ningun/a diputado/a
Se abstienen: ningun/a diputado/a
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ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Se da cuenta de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real decreto 1040/2017, del 22 de diciembre, por el que se
modifica el Real decreto 635/2014, del 25 de julio en la Diputacion Provincial de A Corufia
y de su ente dependiente, Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A
Corufia, del mes de diciembre de 2023.

SEGUNDO: Se da cuenta, asimismo, de la relacién detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia, en el mes de diciembre de 2023.

TERCERO: Disponer que se proceda la publicacion en la pagina web de la Diputacion de
la documentacion referida en los apartados anteriores, para general conocimiento.

11. Dacion de cuenta del informe sobre el estado de la tramitacion de las facturas
de la Diputacién Provincial y de la remision al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica de los informes de Morosidad de la Entidad y de su ente dependiente
(Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia) correspondiente
al cuarto trimestre de 2023.

PRIMERO: Se da cuenta del informe sobre el estado de la tramitacion de las facturas de
la Diputacion Provincial y de la remisién al Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica de
los informes de Morosidad de la Entidad y de su ente dependiente (Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia) correspondiente al cuarto trimestre de 2023,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 15/2010, del 5 de julio, de modificacion de la
Ley 3/2004, del 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

SEGUNDO: Disponer que se publiqgue en la pagina web de la Diputacién la
documentacion referenciada en el apartado anterior, para general conocimiento.

TERCERO: Disponer el envio de dicha documentacién a los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma.

12. Aprobacién de la aceptacidon de la delegacién de competencias en la Diputacién
de A Coruiia para prestarle servicios de control financiero al Ayuntamiento de Porto
do Son.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a
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ACUERDO
El Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERA: Aceptar por mayoria absoluta, la delegacion relativa al ejercicio de las
funciones de control financiero sobre las subvenciones pagadas por el Ayuntamiento de
Porto do Son.

SEGUNDA: Aceptar por mayoria absoluta la delegacion de la instruccion y resoluciéon de
los expedientes de reintegro y sancionadores derivados de los informes de control
financiero que se emitan en virtud de la delegacién anterior, asi como la liquidacion y
recaudacion, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo de los ingresos de derecho
publico resultantes.

Para este efecto, resultaran también de aplicacion a esta delegacion las Bases para la
prestacion de servicios tributarios a los ayuntamientos de la provincia.

TERCERA: Publicar el acuerdo, en su caso adoptado por el Pleno provincial, en el
Boletin oficial de la provincia de A Corufia.

CUARTA: La delegacion de las competencias entrara en vigor una vez sea publicado el
acuerdo en el Boletin oficial de la provincia, y su ejercicio se llevara a cabo en los
términos establecidos en las Bases para la prestacion de servicios de control financiero a
los ayuntamientos de hasta 10.000 habitantes de la provincia, aprobadas al efecto por
esta Diputacion provincial.

13. Aprobacién de la aceptacion de la delegacion de competencias del
Ayuntamiento de Outes (IVTM).

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifos).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1. Aceptar la delegacion de las competencias acordada por el Ayuntamiento de Outes en
relacion con la siguiente materia:

Gestion, inspeccion y recaudacion voluntaria y ejecutiva del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecénica o del impuesto municipal que lo complemente o sustituya en el futuro.

2. La delegacion entrara en vigor una vez sea publicado este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, y su ejercicio se llevara a cabo en los términos establecidos en las Bases
para la Prestacion de Servicios Tributarios a los Ayuntamientos de la Provincia,
aprobadas al efecto por esta Diputacion Provincial.
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14. Aprobacion definitiva de la plantilla, relacion de puestos de trabajo y
organigrama 2024.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

Vistas las alegaciones formuladas contra el acuerdo de aprobacion inicial de la relacion
de puestos de trabajo, plantilla y organigrama 2024 de 24 de noviembre de 2023 por D.
Pedro Luis Garcia Candamio, con DNI ***7384** y por los ingenieros técnicos del Servicio
de Vias y Obras dentro del plazo legal, y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho.

Primero.- La Corporacion Provincial, en la sesién plenaria celebrada el dia 24 de
noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente la Relacion de puestos de trabajo del
afio 2024. Por dicho acuerdo y la propuesta de la Jefatura del Servicio de arquitectura y
mantenimiento se adscribié un puesto de operario de servicios (puesto 1.1.336.1,
ocupado por D. Pedro Luis Garcia Candamio ) al Pazo de Marifian, manteniendo su
adscripcion funcional al Servicio de arquitectura y mantenimiento.

El anuncio de la aprobacion inicial fue objeto de publicacién en el Boletin oficial de la
provincia de A Corufia num. 226, de 27 de noviembre de 2023, abriéndose un plazo de
informacion publica de veinte (20) dias, a contar desde el siguiente a dicha publicacién,
para que las personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren
oportunas; a estos efectos, el expediente se expone al publico en la Secretaria General
de esta Diputacion.

Segundo.- El 15 de diciembre de 2023, D. Pedro Luis Garcia Candamio, con DNI
***7384** presentd un escrito de alegaciones al acuerdo de aprobacion inicial de la RPT
2024 en el que pone de manifiesto su disconformidad con la adscripcion del puesto que
ocupa por suponer un cambio de localidad, solicitando que se le reconozca como tiempo
de trabajo el empleado en el desplazamiento hasta el Pazo de Marifian.

Por su parte el 4 de diciembre de 2023 los ingenieros técnicos de obras publicas del
Servicio de Vias y Obras presentan escrito alegando que el organigrama no se
corresponde con la realidad organizativa del Servicio asi como que las funciones que
realizan justifican la equiparacion de sus puestos de trabajo a Jefaturas de secciones.

Tercero.- El Jefe de Servicio de arquitectura y mantenimiento emite informe el 10 de
enero de 2024 en relacion con las alegaciones formuladas por D. Pedro Luis Garcia
Candamio, en el que pone de manifiesto que el empleado venia prestando principalmente
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sus servicios en el Pazo de Marifian desde el mes de julio de 2023 y que las necesidades
de mantenimiento de dicho centro justifican la adscripcion solicitada, ademas de que, a
partir de este centro, puede atender eventuales reparaciones en otros centros préximos a
Marifidn de titularidad provincial, disponiendo para ello de un vehiculo oficial de empresa.

Consultado el Servicio de Vias y Obras resulta que efectivamente el organigrama
aprobado inicialmente no refleja la realidad del servicio.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Razones organizativas expuestas por el Servicio de arquitectura justifican la
adscripcion organica del postol.1.336.1 al Pazo de Marifidn manteniendo la adscripcion
funcional al Servicio de arquitectura, decisibn que se inserta en la potestad de
autoorganizacion reconocida a esta Administracion Publica por el articulo 4 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local. Por tanto el computo de
la jornada de trabajo se realizard en el puesto de trabajo referido, del que es titular el
ahora alegante. No puede apreciarse cambio en las condiciones de trabajo ya que
atender las diversas instalaciones provinciales forma parte de las funciones del puesto,
gue venia ocupando buena parte de su jornada en atender al Pazo de Marifian.

El Pleno provincial en sesién celebrada el 31 de marzo de 2017 aprobd el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos (RRHH) 2017-2019. Entre las medidas incorporadas
en el Plan la méas importante fue la Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT), que tendria
gue realizarse en dos fases, valorandose en la primera el complemento especifico de
todos los puestos de trabajo y posteriormente se analizarian los niveles de complemento
de destino de cada puesto de trabajo. Por acuerdo plenario de 28 de septiembre se
aprob6 con caréacter definitivo la valoracion de puestos de trabajo, indicandose en el
mismo que “La VPT que se presenta a aprobacion plenaria es el resultado de mas de dos
afios de trabajo, supone una VPT global, conjunta, sistematica y objetiva. Se valora el
especifico de todos los puestos de trabajo...”. Y por acuerdo plenario de 27 de enero de
2023 (aprobacion inicial de 25 de noviembre de 2022) se aprobd definivamente la
valoracién del complemento de destino de los puestos de trabajo. No concurre una
modificacion de las circunstancias que justifigue una nueva valoracion de los factores que
se tuvieron en cuenta para la cuantificacién de los complementos especifico y de destino
de los puestos que ocupan los ingenieros técnicos de obras publicas del Servicio de Vias
y Obras.

A la vista de lo establecido en el articulo 33.2.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases
de régimen local, que le atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo y en los articulos 90 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, de
bases de régimen local, en relacion con los articulos 126 y 127 del Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local y 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia,

SE ACUERDA

1.- Estimar la alegacion relativa al organigrama correspondiente al Servicio de Vias y
Obras, desestimando las restantes alegaciones presentadas por los ingenieros técnicos
de obra publica del Servicio de Vias y Obras asi como las formuladas por D. Pedro Luis
Garcia Candamio, con el DNI ***7384**.
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2.- Aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo, la plantilla y el organigrama
2024, con las modificaciones introducidas en este Ultimo para el servicio de vias y obras y
gue figuran en el anexo | que acompafa a este dictamen.

Se remitird copia de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo a los 6rganos
competentes de la Administracion General del Estado y de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de Galicia, ordenandose su publicacién integra en el BOP.
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£1 1415218 ©1 1415497 BT P

TECNICC/A DE ADMON. XERAL

L o

|

i ————
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Deputacion INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA
DA CORUNA
INTERVENTOR XERAL
A1 1.1.138.1
SECRETARIA
A28IC1 1.1.21.2
VICEINTERVENTOR INTERVENTOR ADXUNTO INTERVENTOR/A ADXUNTO/A
AT 11,1404 Al 111414 A1 14.141.2
DE ORZAM o
sﬁ;ﬁ?;gﬁﬁgémg? seavirope fﬁmﬁ" E SERVIZO DE CONTABILIDADE
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SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO

Deputacion
DA CORUNA

XEFATURA DE SERVIZO DE
FISCALIZACION ECTROLF

A1 11344

/

KEFATURA DE SECCION
CONTROLI

ANAZ 113211

\
/ i |

| )
XEFATURA DE XEFATURA XEFATURA
NEGOCIADO DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
| Comisién de serrvizos | Comisisn de servizos
BIC1 1.1.3231 ‘I AIAZIB 1.1.456.1 ﬁ AAZEB 1.1.3251
- S—

|

AKEFATURA DE SECCION
T coNTROL I
Comisién de servizos of
AVAZ_ 1155451 ATAZ 114241
XEFATURA DE
KEFATURA XEFATURA DE
XEFATURA DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO NEGOCIADOD
Comision de sarvizos of
Comisién de servizos

A1A2/B 113261 reseryva

AVAZE 113461 AAZIB 113224 BICT 114451

S P TECNICO DE XESTION TECNICO/A DE XESTION TECNICO/A XESTION ADMON
TEGNIGCIA XESTION ADMON ADMINISTRATIVOIS ADMON TECNICO/A DE XESTION DE
SERAL e MO Ball TRIBUTARIA ECONOMICO-FINANCEIRA XERAL
Interinado cf reserva Interinado of reserva
Interinado Interinado ¢f reserva
| A2 111788 ’ C1 1115188 A2 1117822 o) s ey PRI
e P —
ADMINISTRATIVO/A ADMON TECNICO/A DE XESTION TECNICO/A DE XESTION TECNICOIA DE XESTION TECNICOIA XESTION TEGNICOIA DE XESTION
XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL TRIBUTARIA ADMON XERAL
Interinado Interinado cf reserva Interinadc
G1 1.1.15.188 | AZ 1117846 A2 1117827 A2 1117885 A2 113318 AZ 1447810
e I T| ADMINISTRATIVOIA ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON T AT Y ADMINISTRATIVOIA ADMON
XERAL XERAL
XERAL
Interinado
Ct 1115211 C1 1115184 C1 1415183 Ct 11153 e ©1 1118192
| TecnicomDE xEsTION TECNICOJA DE XESTION TECNICO/A DE XESTION TECNICOI/A DE XESTION
i ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
| Interinade Interinado Interinade Interinado
AZ 1117850 1 AZ 1117851 J AZ 1117860 AZ 1147881
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SERVIZO DE CONTABILIDADE

\

XEFATURA SECCION
CONTABILIDADE IV

Al/AZ 1.1.4231

KEFATURA SERVIZO DE
Deputacién CONTABILIDADE b
DA CORUNA Al 112451
[ KEFATURA SECCION j! XEFATURA DE SECCION XEFATURA SECCION
| CONTABILIDADE | | CONTABILIDADE II CONTABILIDADE IIl
! Comisién de servizos
ANA2 143271 ATAZ 113281 AVAZ 1.1.3090.1
T | D |
KEFATURA DEPARTAMENTO ] ] XEFATURA
il il XEFATURA DEPARTAMENTO XEFATURA DEPARTAMENTO " Xt_EI_’:TdURA NEGOCIADO DEPARTAMENTO
= [eeTin AVAZE 113641 ANAAB 1.1.947.1 m;;::z;;:e{w'iof;: 155“a
L'ls . | | -
A ihaacel ) A1/A2/B 1.1.330.1

XEFATURA DEPARTAMENTO

AUAZBICT 1.1.3911

|

TECNICO/A FINANCEIRO/A-
TRIBUTARIONA

Al 1136711

ADMINISTRATIVO/A ADMON

Interinado ¢/ resarva
C1 1115194

TECNICO/A DE XESTION
ADMON XERAL
Interinadao cf reserva
A2 11.178.52

ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL

TECNICO/A DE XESTION

| ADMON XERAL
c1 111590 A2 11.178.36
TECNICOM ESPECIALISTA EN
XESTION .~
B 114313

16
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA A CONCELLOS

INTERVENTOR/A ADXUNTOIA

Al 1412

XEFATURA SERVIZO
ORZAMENTOS E ASIST.
ECONOMICA & CONCELLOS
A1 114071

\

XEFATURA SECCION |

AlAZ2 1.1.3311

XEFATURA NEGOCIADO

B/C1 1.1.3331

ADMINISTRATIVO/A ADMON

C1 1115185

HEFATURA SECCION Il
AlA2 113324

N

XEFATURA SECCION Il

Al/AZ 1.1.425.1

TECNICO/A FINANCEIRO/A
TRIBUTARIO/M

Al 1.1.367.5

TECNICOIA XESTION ADMON
ESPECIAL
Vacanta ciraserva
A2 119712

! ADMINISTRATIVOIA ADMON

Adscricion provisional
C1 111554

XEFATURA
DEPARTAMENTO
A1/AZIB 1.1.483.1

ASESORIA TECNICO/M
intarinado

A2 11,2893

17



[y ) TESOURERIA E XESTION DE TRIBUTOS TESOUREIRO
SECRETARIA TESOURERIA
Al 141389 IS, PROVINCIAL
SERVIZO DE XESTION
AZIBICT 1,1.376.1 ViZ0 DEXEs]
De putacion TECNICO/A XESTION TECNICOIA XESTION - -
DA CORUNA TRIBUTARIA TRIBUTARIA
Interinado Vacante VICETESOUREIRA
A2 11.33.33 A2 11.33.34 SERV|Z0 CENTRAL DE
A1 111421 RECADACION
TECNICOIA XESTION TECNICO/A XESTION — —
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
Interinado Interinado
A2 113335 I A2 113336 ZONAS RECADATORIAS
XEFATURA SECCION XEFATURA UNIDADE XEFATURA UNIDADE | xEFI"‘qg%"E‘::g"gz"DE
CTRAL TESOURERIA CTRAL AT CONTRIB. SANCIONS MUNICIPAIS
TRIBUTARIA
ATIA2 112711 A1 113701 Al 112721 s
: i 7
/ === ] 7 2 = 7 \ 7z
XEFATURA XEFATURA . - XEFATURA XEFATURA XEFATURA
FECATURANECOCIEO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO TECHICOl e oTON DEPARTAMENTO P.A E DEPARTAMENTO PR il DEPARTAMENTO
ot a5 it CONTABILIDADE INFORMACION TRAMIT PROCESOS MASIVOS COORDINACION
BICY 2145y AV/A2IB 1.1.34.1 AVA2/B 111581 A2 13331 AUAZ/B 1.1.238.1 A1/A2/B 1.1.368.1 AVAZIB. 1:1:4541 A1/A2B 1,1.369.1
— - L 1) I | I T T
1 TECNICO/A TECNICO/A XESTION TECNICO/A XESTION TECNICO/A XESTION TECNICO/A TECNICO/A
HEFATURANESOCIADG: A ATIVOA FINANCEIRO/A TRIBUTARIA TRIBUTARIA TRIBUTARIA FINANCEIRO/A FINANCEIRO/A
Adscricion provisional TRIBUTARIO/A TRIBUTARIO/A TRIBUTARIO/A
B/C1 1.1.451.1 C1 111563 Injerinad
A 1.1.367.12 A2 143347 A2 1.1,33.28 A2 113324 A 1.1.367.14 A1 1.1.367.9
= e = T T 1 T 1 [
TECNICO/A AOMINSTRATIVOIR TECNICO/A KESTION TECNICO/A DE ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A XESTION TECNICO/AXESTION
FINANCEIRO/A TRIBUTARIA XESTION ADMCN ADMON XERAL ADMON XERAL TRIBUTARIA TRIBUTARIA
TRIBUTARIO/A [ AOMONXERAL XERAL
Comision de servizos ZT 11 15’;‘:5' o Interinado ¢/ reserva
Al 11367.16 | A A2 113314 A2 1117832 C1 1..15.163 C1 1.1.1566 A2 11,3326 A2 11332
e~ T 1 1 A " = 3 1
TECNICO/A DE ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A S oo AXENTE TRIBUTARIO/A | | AXENTE TRIBUTARIO/A
XESTION ADMON ADMON XERAL ADMON XERAL
XERAL % Vacante Interinado
A2 1117831 C1 1115218 C1 1.1.15.207 "“g’,"‘““:’ glistona C1B 1.4.107.1 CUB 111072
L 7 = 1 =
; TECNICO/A DE ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A XESTION TECNICO/A DE
ADMON XERAL XESTION ADMON XEST)'%"‘QEWN ADMON XERAL
C1 1.1.178.49 & S Interinado
J-A7A 1178 A2 11.178.47 C1 1.4.15129
T — 1 =
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado Interinado
C1 111573 €1 1.1.15205 C1 1.1.15.160 C1 111570

18
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA

XEFATURA DE SERVIZO DE
XESTION TRIBUTARIA

A1l 11531

\

X

XEFATURA SECCION | XEFATURA SECCION I XEFATURA SECCION Il XEFATURA SECCION IV
Comision de servizos
A1A2 112811 A1AZ 112581 A1/A2 112601 A1/A2 1.1.2581
2 Z { 7 AY \ ’
XEFATURA XEFATURA XEFATURA XEFATURA XEFATURA XEFATURA XEFATURA XEFATURA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO NEGOCIADO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
Adscricién provisional Vacante ¢/ reserva
A1/A2/1B 1.12911 A1/AZ/B 114341 B/C1 112921 A1A2/B 113681 A1A2/18B 1.1.4501 A1A2/B 111571 A1/A2/B 114331 A1/A2/1B 1.1.388.1
TEGNICO FINANCEIRO TECNICO/A XESTION TECNICO FINANCEIRO Téc"}g%s‘&“;‘{g“m TECNICO FINANCEIRO TECNICO FINANCEIRO TEcn;ggE!rN:ggemo
TRIBUTARIO TRIBUTARIA TRIBUTARIO s . TRIBUTARIO TRIBUTARIO
g 5i0n de servizos
A1 113677 A2 11338 1 LR ol resatye hrraetriovi Al 1.1.367.2 Interinada of ressrva
: : Al 11.367.8 1,367 Al 1.1.367.15
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A XEE%NJS%SEN TECNICO/A XESTION TECNICO/A TECNICO/A XESTION x;gﬁ%‘ﬁg’&ggn
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ESPECIALISTA EN ARIA
PR irt Iotadnado XESTION e
.178.54
C1 111579 C1 1115142 A2 1.1.178.5 B 114315 A2 1.1.3311 A2 1117819
e ADMINIS TRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A DE TECNICO/A DE TECNICO/A DE
ETRATV ADMON XERAL ADMON XERAL XESTION ADMON XESTION ADMON XESTION ADMON
XERAL XERAL XERAL
Interinado cf reserva
£l 1112148 C1 1115128 C1 11155 A2 1117818 A2 1117825 A2 1.1.178.34
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A R TRATIVOTR “ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMON AUXILIAR ADMON
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL XERAL XERAL
ADMON XERAL
Interinado
c1 11156
€1 111515 C1 1.1.15153 . C1 111567 C1 111512 C2 113126 C2 11399
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO CENTRAL DE RECADACION

KEFATURA SECCION
DE REVISION
Comision de servizos |

ANAZ 113724

\ﬁ

—

ATAZ 114381

!

\

XEFATURA
NEGOCIADO
DEVOLUCIONS

BIC1 1.1.17.8

KEFATURA
DEPARTAMENTO
RECURS0S

AVAZIB 112281

KEFATURA
DEPARTAMENTO DE
CONTROL

AIA2/B 11,2841

XEFATURA
DEPARTAMENTC
EXECUTIVA

ATAZEB 1.1.233.1

XEFATURA
NEGOCIADO
CONTABILIDADE

B/C1 1.1.2351

\

\

N

\

\

TECNICO/A DE
XESTION ADMON
KERAL
A2 1.1.178.44

ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL

G1 1.115.159

TECNICOIA
ESPECIALISTA EN
XESTION
B 114312

[ TECHNICO FINANCEIRD
TRIBUTARIO
Intarinade ¢ reserva
Al 1.1.367.1

TECNICOIA XESTION
TRIBUTARIA
tnterinado
A2 118332

\

\

\

\

\

ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A TECNICO/A DE TECNICO/M OE
ADMON XERAL ESPECIALISTA EN XESTION ADMON XESTION ADMON JECHICOAIDE
XESTION XERAL XERAL "EST')?E’L JDMON

N A2 1147045

€1 1115123 B 114314 A2 1.1.178.35 A2 11.178.15 I

T LY AY hY X

TECNICO/A DE TECMICO/A DE ADMINISTRATIVOA AUXILIAR ADMON ADMINISTRATIVOMA
XESTION ADMON XESTION ADMON ADMON XERAL XERAL ADMON XERAL
XERAL XERAL Interinado

A2 1.4.178.21 A2 1117824 Gl 1115143 C2 113148 C1 1.1.15.209

Comision de servizos
AZIAT 114551

XEFATURA DE SERVIZO DE
RECADACION
A1 12421
XEFATURA SECCION XEFATURA SECCION XEFATURA SECCION
REC. EXECUTIVA KESTION ASIST. XESTION PROC.
RECADATORIA TRIBUTARIOS

A1/A2 113571

XEFATURA DEPARTAMENTD TECNICO/A SUPERIOR
KEETICN RECADATORIA INFORMATICA
Vacanle of reserva
AVAZB 152931 Al 11455
TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA
At 114513
ANALISTA-
PROGRAMADORIA

Ci/B 112801

ANALISTA TECNICO/M

119015 A2




)

Deputacion
DA CORUNA

VICETESOUREIRO

ZONAS RECADATORIAS A1 144421
7
N \ 1\ 7 7
= XEFATURA XEFATURA
XEFATURA XEFATURA XEFATURA TERRITORIAL ZONA 4 TERRITORIAL ZONA 5
TERRITORIAL ZONA 1 TERRITORIAL ZONA 2 TERRITORIAL ZONA 3
Comision de servizos A1A2 1.1.389.1 A1/A2
AVA2 113821 A1A2 1.1.386.1 A1IA2 1.1.441.1
= T I | |
OFICIAL MAIOR OFICIAL MAIOR OFICIAL MAIOR gggx‘u%%ﬁ‘ OFICIAL MAIOR OFICIAL MAIOR
WMabisdade funcional Ry BIC1 11.3833 Wi BIC1 1.1.383.4 BIC
8/C1 1.1.3831 ! ¥l A1 11424 hici i
- — == I 1
OFICIAL 1*
OFICIAL 1* TECNICO/A XESTION
RECADACION RECADACION TECNICO FINANCEIRO TE?,"-EO'A:-E OFICIAL 1# TRIBUTARIA
Mobilidade funcional c/ TRIBUTARIO XESTON AOMON RECADACION
fessrva C1 113845 A2 113319
C1 113841 A1 11367.3 C1 1.1.384.10
1 T A2 1117841 -
OFICIAL 14 OFICIAL 2* | OFICIAL 18
RECADACION RECADACION orcAL oriciAL 2~ oLz oy RECADACON
C1 113843 c1 113858 RECADACION RECADAGION RECADACION C1 113848
I T C1 113848 C1 1.1.385.16 C1 1.1.385.21 ) =
OFICIAL 1 OFICIAL 2¢
] RECADACION RECADACION | Jorena
penece OFICIAL 1* OFICIAL 2¢ OFICIAL 2° Comisién de servizos
C1 113844 C1 113858 RECADACION ip RECADACION RECADACION €1 1138512
SR T L
C1 1138517 C1 1138519
OFICIAL 1° OFICIAL 1° S 13540 OFICIAL 2*
RECADACION RECADACION | RECADACION
Mob funcional ¢/ reserva
C1 113842 C1 113847 OFICIAL 2° OFICIAL 2° OFICIAL 22 C1 1138510
r I RECADACION T RECADACION RECADACION :
i Interinado
OFICIAL 20 OFICIAL 2* C1 1138513 C1 1138518 C1 1138522 OFICIAL 28
RECADACION RECADACION I RECADACION
Interinado c/ reserva
C1 113852 C1 113856 C1 113857
OFICIAL 2° OFICIAL 22 ATy
! - OFK::A — RECADACION RECADACION L
OFICIAL 22 » » Interinado
RECADACION RECADACION C1 1138514 ©1 1138545 ADMINISTRATIVO/A
PO oncain s S C1 1138520 ADMON XERAL
Omisi ! s: :':r\n:os T Vacanle ¢/ reserva
C1 113654 C111.385.11 OFICIAL 2¢ £ 114520
— 1 == I RECADACION I
OFICIAL 2° TECNICO/A XESTION ADMINISTRATIVO/A
RECADACION TRIBUTARIA C1 1138523 ADMON XERAL
Interinado ¢! reserva T ision de servizos
C1 1.1.3855 A2 113322 C1 111556
- il OFICIAL 2*
L — 1 RECADACION
i ADMINISTRATIVO/A OFICIAL2® Gomalbrl de senieos
ADMON XERAL RECADACION A
i Vacante ¢f reserva Interinado c/ reserva
L C1 1.1.15.202 €1 1.1.3853
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SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS

Deputacion
DA CORUNA XEFATURA DE SERVIZO |
ASISTENCIA TECNICA A

| CONCELLDS |
Comision de servizos |
_l A1 113421 . |

E XEFATURA DE t XEFATURA DE
[ SECCION | SECCION 1l
Comisién de servizos ]
ANAZ 11.408.1 AtiA2
— / l
| ARQUITECTOIM ; ARQUITECTO/A E':ééﬁfégg“ TECNICOIA DE
[ Interinado o reserva TECNICO/A Bl RIS, XESTION ADMON
XERAL
i Al 112101 A2 11782 AZ 14794 A2 1117814
[ .
ARQUITECTOIA | ADMINISTRATIVO/A
Interinado o reserva I BELINEANTE ADMON XERAL
J A1 112102 | B 11994 C1 111548
; ARQUITECTOIA

Interinado cf reserva

ﬂ A1 112103 !



)

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

- - XEFATURA DE SERVIZO
DeputaCIgn DE VIAS E OBRAS
D A CO RU N A Comision de servizos
A1 14391
ENXENEIRO DE ENXENEIRO DE
CAMINOS, CANLES E CAMINOS, CANLES E
PORTOS PORTOS
A1 111522 Al 111521
“ENXENEIRO/A ENXENEIRO/A “ENXENEIRO/A "ENXENEIRO/A "ENXENEIRO/A ENXENEIRO/A XEFATURA DE
TECNICO/A OBRAS TECNICO/A OBRAS TECNICO/A OBRAS TECNICO/A OBRAS TECNICO/A OBRAS TECNICO/A NEGOCIADO
PUBLICAS PUBLICAS PUBLICAS PUBLICAS PUBLICAS TOPOGRAFIA
BIC1 11,3591
A2 113135 A2 113131 A2 113132 A2 113134 A2 113133 A2 11861
1 1
TECNICO/A EN l TECNICO/A EN TECNICO/AEN TECNICO/A EN AURILISIECN GO ERRENEIRCA A T TV iA
INFRAESTRUTURAS INFRAESTRUTURAS INFRAESTRUTURAS INFRAESTRUTURAS B A
Inlerinado ¢/ reserva C1 1.1.15.39
A2 114303 A2 114301 A2 114304 A2 114302 TR 2 11862
=, ¢ == - 1
. AUXILIAR TECNICO : AUXILIAR TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR TECNICO { AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO
VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS Tﬂ:ggmzh ADMONXERAL
CiB 113149 CUB 113142 C1B 113147 o8 prata G2 JnA0n C1: 111560
& C1/B 1.1.31415 JAX o i < =
1 J
AUXILIAR TECNICO l AR TEGHeC0 AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUKILIAR TEGHICO/A (JEGNICOIADE
VIAS E OBRAS - VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS 1 an
¢ Interinado
Interinado C2 114012
C1/B 113146 CUB 1131413 c1/8 1.1.314.1 C1B 1131414 Ci/B 1131416 A2 11.178.42
. 1 L
2 AUXILIAR ADMON
AUXILIAR TECNICO
VIAS E OBRAS DELINEANTE XERAL
B 11995
C1/8 113145 C1 1,1.3.115
1
DELINEANTE
B 1.1.986

ro
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE XESTION DE PLANS

XEFATURA DE SERVIZO
DE XESTION DE PLANS
At 112481
XEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SEGCION
PLANS ESPECIAIS PLANS PROVINCIAIS
A1AZ 112551 ANAZ 112571
XEFATURA DE XEFATURA DE
NEGOCIADO PLANS e iane e NEGOCIADO PLANS
ESPECIAIS — - PROVINCIAIS
Comisién de sarvizos
B 112141 BICT 114085 BICT 114086 0L 1%
ADMINISTRATIVOIA TECNICO DE XESTION
ADMON XERAL il s ADHION XERAL
Interinado
1 111685 A2 1.1.17826
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A
ADHIGN XERAL | || ADMON XERAL
Interinado cf reserva
. c1 1115200
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO

l XEFATURA DE SECCION I_

A1/AZ

XEFATURA DE SERVIZO

DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO
Comisién da servizos
A1 1.1.337.1 1

ARQUITECTOIA

Interinado
Al 112104

\

\

|

l

|

|

ENXENEIRO/A TECNICO/M

DELINEANTE

OPERARIO/A DE SERVIZOS

OFICIAL DE MANTEMENTO

ARQUITECTOMA TECNICO/MA ADMINISTRATIVO/A
INDUSTRIAL COORDINADOR COORDINADOR/A L
A2 11753 Interinade ¢l reserva
A2 11732 B 1.1.3201 C1 114021 C2 1.1.4041 C1 141534
. ENXEREIRO/A TEGNICA OPERARIOIA DE SERVIZOS OPERARIO/A DE OFICIOS TECNICO!A DE XESTION
ARQUITECTO/A TECNIGOIA AGRICOLA BELINESNTE COORDINADORIA VARIOS ADMON XERAL
Vacante
M2 Wl AZ 113381 B 88 C1 114022 AP 11.131.1 AZ 1117811
TECNICO/ DE SON
OPERARIO/A DE SERVIZOS Intarinade
C1C2 11.336.3 C1 1.1.4034
OPERARIO/A DE SERVIZOS
CUC2 113362
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SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO

3 XEFATURA DE SERVIZO
Bﬁ%‘%;ﬁ‘&ﬂ NoMcA TURh
ECONOMICA, TURISMO E TECNICO/A XESTION DE
ot \ PROXECTOS
Al 1.1.701
XEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SECCION
PROMOCION ECONOMICA PROMOCION E
£ EMPREGO DESENVOL TURISTICO
AVA2 11.351.1 AVAZ_1.1363.1
' =) TECNICO/A XESTION
| XEFATURA DE NEGOCIADO
| 'PROMOCIONECONGMICA ‘ TECNER%QSE%?N nE ECONOMICO-FINANCEIRA
| Comision de servizos
| ol reserva ‘ 1 705
L 5\:&5:1 1.1.220.1 Al 1170 A2 11327
TECNICO/A DE TURISMO TECNICO/A DE TURISMO
\ l \ Interinado Interinado
HP—— A2 114321 A2 114322
TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMON XERAL
ADMON XERAL ADMON XERAL
Comision de servizos
A2 1117830 | C1 111540 c2 113432
| - —
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SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E TRANSICION ECOLOXICA

~ L4
Deputacion
DA CORUNA XEFATURA DE SERVIZO
DE DESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL E
TRANSICION ECOLOXICA
Al_1.1.3491
XEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SECCION
DE DESENV COORDINADION
TERRITORIAL, COOP E PROXECTOS TECNICOS
MEDIO A Vacante
Comision de servizos A1/A2 113521
| AUAZ 113501 |
TECNICO/A XESTION DE TECNICO/A XESTION DE TECNICOIA XESTION DE x
PROXECTOS PROXECTOS PROXECTOS TECNICO/A EN
PLANIFICACION
A1 11702 A1 11704 A1 11703 ENERXETICA
A1 114581
1
TECNICO/A XESTION DE TECNICO/A XESTION DE TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS PROXECTOS PROXECTOS TECNICOAEN ENERXIAS
A1 11706 A1 11707 A1 11708 RENOVABLES
C1 114581
TECNIC‘())IA XESTION TECNICO/A DE XESTION TECNICO/A XESTION DE l
ADMON XERAL ADMON XERAL PROXECTOS
Interinado | Interinedo AU:N'SLR&L'X?IA
A2 1117823 | 1117820 A2 ” A1 11709 DMO
e S— C1 1115222
e I
ADMINISTRATIVO/A | ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A DE XESTION
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
Comisién de servizos Interinado
1115217 €1 C1 1.1.1557 A2 1117858
T —— e :
TECNICO/A DE XESTION -
ADMON XERAL
Interinado
[ A2 1117859
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SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES

e
Deputacion
XEFATURA DE SERVIZO
DE ACCION SOCIAL,
CULTURAL E DEPORTES
A1 173601
XEFATURA SECCION XEFATURA SECCION DE
EDUCACION E GULTURA "EFATgERF‘,‘(fFf%o" PE SERVIZOS SOCIAIS
AVA2 112521 Az AUA2 112511
i i XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
SERVIZOS SOCIAIS | SERVIZOS SOCIAIS Il
XEFATURA NEGOCIADO xe““‘gfﬁ;‘jgfc‘“m XEFAT;’?:O":‘F}‘E%C“DO Comision de servizos
REDE CULTURAL BICT 112191 B/C1 113951
Ad;%ﬁmqp‘l’.‘m::nal B/IC1 112181 B/C1 112151 \ l
_Be1 1 T - =4
n TECNICO/A POLITICAS DE TECNICO/A SERVIZOS
TECNICOIA POLITICAS DE
TECNICO/A DE DEPORTES |GUALDADE IGUALDADE SOCIAIS
Comisién de servizos Vacanie
W Giaies AL 14,2082 At 1.1.2091 Al 142081
L
ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL Ly = 7
TECNICO/A SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS
g1 tEiz SOCIAIS SOCIAIS CIAIS
L Interinado Interinado
ADMINISTRATIVO/A A2 111823 A2 1.1.182.1 AZ 1.1.1822
ADMON XERAL —— R R
Interinado
Ct 111574
11 AominisTRATIVOA TECNICO/A XESTION ADMINISTRATIVO/A
TEC"'CO"";;mN KERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
Vacante ¢/ reserva Vacante
A1 1.1.406.1
C1 111544 A2 1117828 C1 1115124
Vs . ¥ \ AY o
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A -
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A DE CULTURA
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERML ADMON XERAL Interinado
C1 111556 C1 111582 C1 111584 C1 111551 Al 114131
1582 18
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IES PUGA RAMON

Deputacién
DA CORUNA
AREA MATEMATICAS AREA LINGUA CASTELA AREA LINGUA GALEGA AREA INGLES AREA XEOGRAFIA E HISTORIA AREA GIENCIAS DA NATUREZA AREA FISICA E QUiMICA
PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
11568 A1 \facante
Vacanle 116623 A1 115618 A1 115616 A1 115624 At 1185621 Al 115617 A1
- —
= —
PROFESORMDE | PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE
l SECUNDARIA \ SECLINDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
1 Vacanle Vacanle
115615 A1 | 11562 A1 115633 A1 115619 Al 115625 A1 1.1.56.12 Al 11561 A1
PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESCRIA DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
115630 A1 11,5635 A1 115611 Al 115622 A1 11565 A1 115645 A1
PROFESOR/A DE i PROFESORIA DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
115632 At e 115643 A1 118644 A1
PROFESORI/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA
115631 Af 11566 A1
PROFESORIA DE AREA FRANGES AREA DEBUXO AREA ORIENTACION AREA EDUC. FISICA AREA RELIONWLERNATIVA  AREA ECONDMIA
SECUNDARIA
PROFESCR/A DE PROFESORIA DE PROEESOR/A DE PROFESORJ/A DE el PROFESORIA DE
11,5629 A1 SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA EDUCACION FISICA SECUNDARIA
Laboral indefinide
AREA LATIN 115610 A1 145613 A1 116627 A1 11,881 A1 oL er 11,5638 A1
PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA PROFESORIA DE APOIO EDUCACION FISICA
111531 A2 Interinade of reserva
11564 A1 11568 A1 11,5620 A1 G 11662 Al
AREA TECNOLOXIA AREA FILOSOFIA AREA MUSICA PERSOAL NON DOCENTE
P —=
CELADOR/A-
| PROFESORIA DE I PROFESOR/A DE W PROFESOR/A DE TECNICOA DE
i SECUNDARIA i SECUNDARIA SECUNDARIA XESTION ADMON SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A
Interinado of reserva Vacante XERAL 111146 AP
\ 115626 A1 t 115614 A1 115628 A1 1.1.178.43 A2 s
ADMINISTRATIVO/A
PROFESORIA DE MOZOIA DE SERVIZO
SECUNDARIA ADMON XERAL QA e SER
115638 A1 R, 113861 AP
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IES ROSALIA MERA

Deputacion
DA CORUNA
FORMAGION FORMACION E FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE MADEIRA ARTES GRAFICAS
PROFESIOMAL BASICA ORIENTACION LABORAL
PROFESORJA DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
acante Vacante
11.57.1 At 11572 A1 145711 A1 11579 A1 11.57.4 A1 1157.3 A1 11575 Al
PROFESORIA PROFESQR/A DE _PROFESCRIA PROFESOR/A PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESORIA
TECNICO/4 DE FP SECUNDARIA TECMICOIA DE FP TECNICO/A DE FP SECUNDARIA SECUNDARIA TEGNICO## DE FP
Wacante — A extinguir A extinguir Aexlingulr A extinguir
118317 A2 11.57.7 A1 119319 A2 1.1.932 A2 115710 A1 Al 11837 AZ
PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESOR/A
ORIENTACION TECNICO/A DE FP TECNICOIA DE FP TECNICO/IA DE FP TECNICO/A DE FP
A sxtinguir A axtinguir A extinguir A axtinguir
11.93.13 A2 11931 A2 1.1.83.11 A2 119316 A2
PROFESOR/A DE
SECUNDARIA
PROFESORMA PROFESOR/A PROFESOR/A _PROFESORIA
11578 A1 TECNICO/A DE FP TECNICOIA DE FP TECNICOIA DE FP TECNICO/A DE FP
A exdinguir A extinguir A exdinguir A extinguir
1.1.93.8 A2 11936 A2 11833 A2 118314 A2
I
PROFESQR/A PROFESORIA DE PROFESOR/A DE
TECNICO/A DE FP SECUNDARIA SECUNDARIA
A exlinguir
11935 A2 Al A1
SERVIZOS XERAIS S——
PROFESOR/A T
TECNICO/A DE FP P
XEFATURA DE ‘A extinguir TECNICO/A DE FP
DEPARTAMENTO 1108398 A2 A exlinguir
118315 A2
ATIAZIB 114261
— PROFESORIA
TECNICO/A DE FP
ﬂ"g:'g;?ém" [ AUXILIAR ADMON XERAL ﬂ A axtinguir
interinado 1 11.83.18 A2
1115214 €1 [ L3 €2 l
~ OPERARIO/A SERVIZOS
TELEFONISTA SUBALTERNO/A COCINEIRDIA COCINEIRO/A COCINEIRO/A VARIOS
111185 AP AP 111117 111289 Cwgz 1112510 C1/C2 1114282 C1C2
AP
Ny 0 OPERARIO/A SERVIZOS
ORDENANZA ORDENANZA AXUDANTE COCINA AXUDANTE COCIRA pripipioes
1.1.387.2 AP 113871 AP
111281 AP 111285 AP 111336 AP
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CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

De UtaCi"'én XEFATURA SECC DE
DAPCORUNA s

A1/A2 113751

GOBERNANTE/A
113981 C1
SUBGOBERNANTE/A
111161 C2

XEFE/A DE COCINA CANAREIROM

Interinado
1.1.457.1 C1 | 111305 AP

-

COCIREIRO/A CAMAREIRO/A

Interinado
111258 C1/C2 111303 AP
COCIREIRO/A CAMAREIRO/A

Interinado
1112516 C1/C2 111301 AP
COCIREIRO/A CAMAREIRO/A

Interinado
1112518 C1/C2 111307 AP

OPERARIO/A DE SERVIZOS
L)
CHIC2 11,3364




a FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

- DIRECTOR/A ADMINISTRADOR/A
Deputacion Interinaco
DA CORUNA 111491 A1 A1 114291
CRABEEA ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR EDUCADOR/A TECNICO/A DE EDUCADOR/A INFANTIL TR A EDUCADOR/A INFANTIL
ADMON XERAL Interin SERVIZOS SOCIAIS Interinado
% Interinado
1.1.71.1 A1 Interinado
1115135 C1 1117343 C2 A2 B 114717213 1.1.174.3 G2 B 1.1.412.14
EDUCADOR/A TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADOR/A EDUCADOR/A INFANTIL AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA CELADOR/A
e NOCTURNO/A
ansformar en
Interinado Interinado Educador/a Infantil_B Interinado
111694 A2 111184 AP 1.1.173.38 C2 1141216 B 1117344 C2 "‘"’;‘?T,‘;‘i’eé;"" 1112051 AP
AUXILIAR EDUCADOR/A
EDUCADOR/A ENCARGADOIA DE EDUCADOR/A INFANTIL S EDLCADORI AUXILIAR EDUCADORIA s CELADOR/A
Interinado Interinado 1117317 C2 Interinado
111695 A2 1.1.389.3 AP 4 17412»9 B 1.1.173.51 C2 111745 C2 1.1.1208 AP
AUXILIAR EDUCADORI/A
EDUCADOR/A TITOR/A DE GARDA
EDUCADOR/A INFANTIL AUXILIAR EDUCADOR/A T m—— NOCTURNO/A CELADOR/A
Interinado
1141210 B 1117322 C2 Interinada 1.1.120.50 AP
111696 A2 1115018 1.1.41217 B 111747 C2
AUXILIAR EDUCADOR/A
EDUCADOR/A TITOR/A DE GARDA AUXILIAR EDUCADOR/A S —— AUXILIAR EDUCADOR/A e, CELADORIA
Inlerinada 1.1.120.33 AP
1.1.173.23 C2 1.1.173.40 C2 Interinado
1.1.189.7 A2 1115038B 1.1.173.47 C2 1.1.1748 C2
TITORA TITORIADE GARDA AUXILIAR EDUCADOR/A R AUXILIAR EDUCADOR/A COCIREIRO/A CELADOR/A
Interinado B 114123 Interinado
1115110 B 1415048 111739 C2 w12, 1117349 C2 141251 C1/C2 1112054 AP
OPERARIO/A SERVIZOS
TITOR/A TITOR/A DE GARDA EDUGADOR/A INFANTIL AUXILIAR EDUCADOR/A 2
TR v EDUCADOR/A INFANTIL LR EOLCADORY COCIREIRO/A VARIOS
Interinado Lib sind
B 114124 111253 C1/C2 Interinado
111512 B 111502 B 1141218 B 111733 €2  Mesinado
= OPERARIO/A SERVIZOS
TITORA TITOR/A DE GARDA AR ERRTIL T AUXILIAR EDUCADOR/A COCINEIRO/A oS
1141211 B B 114125 interinado
111514 B 1.1.15058 111735 C2 1.1.125.7 C1/C2 111335 AP
TITOR/A TITORIA EDUCADOR/A INFANTIL e — AUXILIAR EDUCADOR/A COCINEIRO/A OFERARIOSERVIZ0S
Interinado Interinado
144121 8
111511 B 11.151.3 B 1.1.41215 B 1.1.173.50 C2 1.1.125.17 C1/C2 1.1.1334 AP
TIORIADE GARDA: EDUCADOR/A INFANTIL EDUCADORXINFANTIL EDUCADOR/A INFANTIL EDUCADOR/A INFANTIL EDUCADOR/A INFANTIL AXUDANTE DE COCINA
Interinado
111507 B 1141212 B 114126 B 114122 B 114127 B 114128 B 111282 AP




oy

Deputacion
DA CORUNA

CENTRO DE DiA DE MENORES DE FERROL

DIRECTOR/A
111422 A1
|
| ADMINSTRADORIA EDUCADOR/A TITORIA AUKILIAR EDUCADOR/A COCIREIRGIA OPERARIOIA SERVIZOS
1 Interinado
| 114202 A1 111892 A2 1116188 Wl1943 €2 Hkas12) iCllce 111339 AP
L
e EDUCADORA TITORMA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIRO/A OPERARIO/A SERVIZOS
VARIOS
o g tna ] 111891 A2 1115198 111848 C2 1112513 C1C2 1113210 AP
E'fé“‘?fémn-f’" EDUCADORIA TITCRY AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIROIA
Interinado
113981 AP Jdnierinaao) - 141946 C2 1112645 CiIC2
=
| ENCARGADO/A EDUCADOR/A TITOR/A AUXILIAR EDUCADORIA COCINEIRO/A
PORTERI:A Aﬂ.ﬂﬁm’ﬂn:lllﬂmrﬂ
Interinado Vacante Interinado m:;;‘:hm‘ew':‘:;m Interinado
113092 AP 111698 A2 11151128 Sl 1112514 ClIC2
P — =
EDUCADORIA TITCRIA
Interinado Interinado
11,1699 A2 11151138
EDUCADORIA TITORIA
Interinado Interinado
1118810 A2 11151148
EDUCADOR/A Ll
‘acan .
Interinado
1116911 A2 P

EDUCADORIA
Interinada
1116212 AZ




oy}

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

Deputacion
DA CORUNA

/o

PROFESOR/A DE DANZA

PROFESOR/A DE DANZA

N,

PROFESORIA DE DANZA iy ! PROFESORJA DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESORIA DE DANZA
Interinadc
1.1.73.2 A1 11731 Al t 111713 Al 111714 A1 111715 A1 111711 A1
PROFESOR/A DE MUISICA- PROFESORJA DE MUSICA- PROFESORIA DE MUSICA- PHOFESE&’N‘“‘Q;MUS'C* MOFESES"‘:I?.FAMUS'“'
PIANISTA PLANISTA PIANISTA
11726 A1 11728 A1 11727 A1 55 o e
| ADMINISTRATIVOIA DE SUBALTERNO/A
ADMON XERAL
Interinada
1115221 €1 AP 111133




oy

=
Deputacion
BIELIOTECARIOQ/A
Comisién de servizos
11.277.1 AUA2
\ AEFATURA DE l AXUDANTE DE ARQUIVO E ESPECIALISTA DéE:‘;ﬁmgfo ADMINISTRATIVOIA e
| DEPARTAMENTO BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL o s ADMON XERAL
i Comision de servizas
ol reserva 111432 AP
i AVAZIB 1.1.447.1 111461 A2 111082 B T 1115216 €1
AXUDANTE DE ARQUIVO £ AKUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVO E ADMINISTRATIVO/A sl SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA ADMON XERAL et o
‘ Interinade cf reserva Interinado Interinado cf reserva - —
11856 A2 | 118511 A2 14859 A2 1115122 €1 L 111131 AP
AXUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVO E e SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA BIBLIOTECA
111467 A2 11853 A2 1'1":’;“1"’%1 111127 AP 114130 AP
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS

XEFATURA SERVIZO
PLANIF. E XESTION DE

11,2431 A1

\

XEFATURA SECCION
KESTION DE RRHH

143151 AlA2

1

XEFATURA SECCION
PLANIFICACION DE RRHH

1.1.3161 A1/AZ

XEFATURA NEGOCIADO
DE NOMINAS

112231 BIC1

XEFATURA NEGOCIADO
DE XESTION

113171 BIC1

XEFATURA
DEPARTAMENTO
SEGURIDADE SOCIAL |

11.224.1 A1AZ/E

XEFATURA
DEPARTAMEANTO
SEGURIDADE SOCIAL I

1.1.226 1 A1/A2/B

XEFATURA
DEPARTAMENTO
PLANIFICACION RRHH |

1.1.3181 A1/A2/8

AEFATURA
DEPARTAMENTO
PLANIFICACION RRHH I

11,2281 AVA2IB

S

| ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL

t Interinado cf resarva
1115180 C1

11

11 ADMINISTRATIVO/A

| § ADMON XERAL
Intevinade of reserva

:] 1.1.1581 C1

ASESOR/A TECNICOIA
Intarinada
112887 A2

\-

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL TECNICO ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado
1115178 ©1 L1Ama Al 1445174 C1

o
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SERVIZO DE ORGANIZACION

Deputacion
DA CORUNA

XEFATURA SERVIZO
ORGANIZACION
113001 A1
mg:rg:?\?éfgg: &RG- XEFATURA SECCION DE XEFATURA SECCION DE
AEORAIS ORGANIZACION FORMACION
RISCOS Vacante
118821 Al1A2 1.1.284.1 AlAZ 1.1.2698.1 AllAZ
5 — = | TECMICO DE ADMINISTRATIVOIA
TECNIGO/A PREVENCION | TECNICO/A DE XEFATURA DE
RISCOS LABORAIS ATS DUE DE EMPRESA | ORGANIZACION ORGANIZACION DEPARTAMENTO DE LI ADMON XERAL
11951 A1 | Vacanle FORMACION
11671 A2 | 11421 Al . J 11423 A4 AUAZIB 1.1.4271 111558 C1
ADMINISTRATIVO/A TECNICOIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL ATS.OUE DEIEMEREEA EN XESTION [ ] ] ADMON XERAL
111521 ©1 14852 Al B 114311 111588 C1
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

XEFATURA SERVIZO
INFORMATICA E ADMON
ELECTRONICA

113021 A1

\

[

|

XEFATURA SECCION XEFATURA SECCION XEFATURA D:SE%I;?N
ABISTENCIA INFORMATICA ADMON ELECTRONICA INFORMACIGN
Comisién de sarvizos
113031 AVA2 112811 A1AZ et
XEFATURA DE TECNICOIA SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
DEPARTAMENTO INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
Interinado of reserva Interinade Interinada
114371 AvAZIE 114512 A1 11456 A1 114511 A1 A
ANALISTA ANALISTA £ ANALISTA ANALISTA TECNICO/A
PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A ANALISTA TECNICOZA ANALISTA TECNICOIA PROGRAMADOR/A Vacante of reserva
Interinada
11,2906 B 112902 B 119015 A2 118032 A2 1129014 B 119014 A2
r T
| ANALISTA ANALISTA .
| PROGRAMADOR/A PROGRAMADORIA ASESORIATIECNICOI:
| Interinado cireserva
{ 112907 8 112905 B 11.2898 A2
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SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE

Deputacion
DA CORUNA

INFRAESTRUTURAS

XEFATURA SERVIZO
SISTEMAS E SOPORTE

1.1.301.1 A1

(’ " XEFATURASECCION |

Comision de servizos

TECNICOJA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado
11457 A1

d

ANALISTA

TECGNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA

11458 A1

PROGRAMADORIA

11.2909 B

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

1129010 B

/

XEFATURA SECCION
SOPORTE E ATENGION
USUARIOS

1.1.304 1 AlfAZ

TECMICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

114510 A1

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA

1.1.453 Al

ANALISTA TECNICOIA

1.1.8011 A2

XEFATURA DE
DEPARTAMENTO
Comisién ce servizos
cf reserva
114381 A1/A2IB

ANALISTA TECNICO/A

1.1.80.10 A2

ANALISTA
FROGRAMADDRIA

1128015 B

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL
Interinado
1115188 C1

ANALISTA
PROGRAMADORIA

1420017 B

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL
intarinado
1.1.18170 C1

ANALISTA
PROGRAMADORIA
Intarinado ¢f reserva

1.1.28016 B

ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL

1115167 ©1
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Deputacion
DA CORUNA

ANEXO Il

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2024

CODIGO)
POSTO

POSTO

NIVEL

GRUPO/SUBGR.

TP

PROV

ADM.

ESC.

FORM.

OBSERVACIONS

COMPLEMENTO
|EsPEciFico

GABINETE DE PRESIDENCIA

1.1.442.1

Técnicola superior

27

A1l

LD

A3

AXIAE

11

Lic.
Dereito

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total

37.299,94

1.1.213.1

Secretario/a Gabinete de Presidencia

22

A2

C1

LD

AX

9/813

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total

25.290,32

1.1.211.1

Secretario/a Gabinete

C1

LD

AXIAE

9/8/3

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispodil total

25.290,32

1.1.414.1

Secretario/a de Presidencia

22

A2

C1

9/8/3

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

25.290,32

Secretario/a Gabinete de Presidencia

A2

C1

LD

AX/AE

9/8/3

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

25.290,32

1.1.448.1

Coordinador de Gabinete de Presidencia

22

A1l

A2

B/C1

LD

AXIAE

9/8/3

Xornada especiai dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total _

28.811,95

1.1.8.1

Secretario/a de Vicepresidencia

22

A2

C1

AXIAE

3/45

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

25.290,32

1.1.443.1

1.1.8.2}Secretario/a de Vicepresidencia

C1

AX/AE

3/45

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade tota}
Di ibili fotal

25.290,32

Xefatura de seccion de prensa

1.1.374.1

25

Al

A2

A3

AXIAE

10/9

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
Dispofibilidade total

32.104,74

de negociado de prensa

22

C1

LD

AXIAE

8/3

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

25.290,32

1.1.375.1

Xefatura de seccidn de protocolo

25|

A1l

A2

CE

AX/AE

10/8

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
Disponibilidade total

32.104,74

Xefatura de departamento

23

A1l

A2

AX/AE

10/9/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

25.290,32

1.1.221.1

Xefatura de Negociado

22

Ci

LD

AXIAE

813

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total

25.290,32
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cODIGO, F. FORM.
POSTO POSTO NivEL | GRUPO/SUBGR. | pot. | TP | PROV | ADM. | ESC. | T, | OBSERVACIONS g::;‘,:f,”“’
1.1.408. 7| Xafatura de negociado 22| B l Cc1 | 1 N 4] AX/AE B/3 Libre disponibilidad 20,625,53
ASESORIA XURIDICA 0,00]
Letradofa
Xornada especial dedicacion
Incempatibilidade total
1.1.36.1|Asesor xuridico 28] A1 1 S CE AE 11 Dispodibilidade total 40.620,11
Lic. "
Derei Xornada especial dedicacién
Habilit. Incompatibilidade total
1.1.444.1| Técnico xuridico 27| A1 11 S c AX 11 Procetal Dispofiibilidads tatal 37.299,94/
Letrado/a
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.60.1|Letrado asesor adxunto 27| A1 1 S C AE 11 Disponibilidade fotal 37.299,94
Letrado/a
Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
1.1.60.5|Letrado asesor adxunto 27 A1 1 S C AE 11 Dispoibilidade total 37.299,94
Letradola
Xomnada especial dadicacion
Incompatibllidade total
1.1.60.4|Letrado asesor adxunio 27| A1 1 S C AE 11 Dispoiiibilidade total 37,299,894
1.1.4086.3| Xefatura de negociado 22| B C1 1 N [¥] AXIAE 8/3 Libre digponibilidade 20.625,53
1.1.15.166|Administrativo admaén. xrl. 2_0' C1 1 N [] AX 3 13.875,26
1.1.3.68'Auxiliar admon. xi. 17| C2 ] N C AX 4 12.448,39
1.1,3,165 Auxiliar admon. xrl. 17] c2 11 N C AX 4 12.448,39
SECRETAR[A KERAL 0,00
Hab. Nacional
Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
1.1.136.1|Secretario/a Xeral 30] A1 1 s LD HN 55.524,48
1.1.22.1]|Secretario/a de Secretaria Xeral 72| A2 B C1 1] N LD AX 9/3 Libre dispofibilidad 19.335,75
OFICIALIA MAIOR 0,00
Hab. Nacional
Xornada espacial dedicacion
Incempatibilidade total
Dispofiibilidade total
1.1.137. | Oficial Maior 30] A1 | .- LD HN 50.306,40]
1.1.181.1]Secretario/a de Oficialia Maior 22l A2 | B c1 1 N LD AX 9/3 Libre dada 19.335,75|
Xefatura de departamento de comunicacion
1.1.419.1}virtual e relaciéns coa imprenia 23] A1 A2 B 1 N C AX/AE | 10//8 Libre dispoftibilidade 21.174,33
1.1.406.4| Técnicola administracion xeral 23] A1 1 N C AX 1 17.881.49
INFORMACION E ACTAS 0,00/
Ll i=Fal 1lal-] Xornada de mafan con
limitaciéns da fiaxibilidade efou
canciliacién
1.1.305.1 | Xefatura de seccién de informacion e actas 25) A1 | A2 1 s c AXIAE| 1019 Libra dispaflibilidade 27.632,04
1.1.46.1| Técnico superiar Unidn Europea 23] A1 1 N [¢] AE 17 17.332,74
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c6DIGO % FORM. COMPLEMENTO
POSTO, POSTO niveL | GRUPO/SUBGR. | DOT. ™ PROV | ADM. | ESC. TIT. i OBSERVACIONS ESPECIFICO
Xornada de mafan con
limitaciéns de flexibilidade e/ou
conciliacion
At. Continua ao puablico
1.1.306.1|Xefatura de negociado 22| B C1 11 N C AXIAE 8/3 Libre dispofibilidade 22.253,82
1.1.178.57| Técnico de xestion de admon. xr. 22| A2 14 N C AX 9 16.591,81
1.1.421.1| Técnico/a medio/a en redes sociais 22| A2 1 N C AE 42 16.591,81
1.1.46.3] Técnico superior Union Europea 23] A1 1 N C AE 117 17.332,74
Xornada de mafian con
limitaciéns de flexibilidade e/ou
conciliacién / At. continua pablico
1.1.15.172} Administrativo (inf ion e actas) 20 C1 1 N C AX 3 15.503,55
Xornada de mafian con
limitaciéns de fiexibilidade a/ou
conciliacién / At. conlinua publico
|_1.1.15.173}Administrativo (informacion e actas) 204 C1 NN c AX 3 15.303,55
Xornada de manan con
limitaciéns de flexibilidade e/ou
conciliacién / At. continua publico
1.1.15.175|Administrativo (informacion e actas) 20 C1 1 N C AX 3 15.503,55
Xornada de mafian con
limitaciéns de fiexibilidade efou
conciliacion / At. continua publico
1.1.15.178|Administrativo (informacién e actas) 20| C1 1 N C AX 3 15.503,55
Xornada de mafan con
limitaciéns de flexibilidade e/ou
conciliacién / At, continua plblico
1.1.15421mdminislrdivo (informacién e actas) 20| C1 1 N C AX 3 15.503,55!
Xomada de mafian con
limitaciéns de flexibilidade e/ou
congciliacion / Al. continua publico
1.1.3.157} Auxiliar administrativo (inform. e actas) 17] C2 11 N C AX 4 14.076,67
Xornada de mafan con
limitacions de flexibilidade e/ou
conciliacién / At. continua publico
1.1.3.158}Auxiliar administrativo (inform. e actas) 17] C2 1 N C AX 4 14.076,67
1.1.435.1 |Xe!stum de seccion normaliz. Linguistica 25| A A2 1 s C AE 10/8 Libre dispofibilidade 26.918,60
1.1.52.2| Técnico de normalizacion lin: 23] A 1 N C AE 12
1.1.15.65]Administrativo de normalizac. 20] C1 1 N C AX 3
SERVIZOS INTERNOS 0,00
_1.1.11.6[Subaltermno I il N1 e | I ax ] 5 11.753,33|
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POSTO, POSTO niveL | GRUPOISUBGR. | poT. TP | PROV ESC, TIT. |EsPeciF- OBSERVACIONS ESPECIFICO
1.1.11.7|Subalterno 14| AP 1 N C AX 5 11.753,33
1.1.11.8|Subalterno 14] AP 1 N C AX 5 11.753,33
1.1.11.9|Subalternc 14| AP 1 N c AX 5 11.753,33)
1.1.11.21|Subalterno 14] AP 1] N c AX 5 11.753,33]
1.1.11.23| Subalterno 14] AP 1 N C AX 5 11.753,33]
1.1.11.24|Subalterno 14] AP 1 N C AX 5 11.753,33
1.1.11.25|Subalterno 14] AP 1 N C AX 5 11.753,33
1.1.11.26|Subalterno 14 AP 1 N [+] AX 5 11.753,33
1.1.11.28|Subalternc 14 AP 1 N C AX 5 11.753,33
1.1.11.34|Subalterno 14| AP 1 N C AX 5 11.753,33
ARQUIVO 0,00
1.1.355.1| Xefatura de seccion de arquivo 25] A1 A2 1 S C AE 10/8 Libre di 26.918,60|
1.1.85.10]Axudante arquivo e biblicteca 22| A2 1 N Cc AE 14 16.043,07
1.1,85 7 |Axudante arquivo e biblioteca 22| A2 1 N c AE 14 16.043,07
1.1.146.6 | Axudante arguivo e biblioteca 22| A2 11 N [+] AE 14 16.043,07,
1.1.85.1|Axudante arquivo e biblioteca 22| A2 1 N C AE 14 16.043,07,
1.1.85.8|Axudante arquivo & biblioteca 22| A2 i N [+] AE 14 16.043,07
1.1.438. 2] Auxiliar técnico/a de arguive 20| C1 i1 N C AE 3 13.875,26
1.1.439. 1] Auxiliar técnicola de arguivo 20] C1 11 N [+ AE 3 13.875,26
IMPRENTA 0,00
Xefatura de dep o de
1.1.417.1]impresién 23] A1 | A2 1 N [+] AE 38 Libre i 22.089,18
Xefatura de departamenio responsable de
1.1.418.1 impresién 23] A1 A2 1 N [o] 38 Libre dispofiibilidade 22.085,18
1.1.416.1|Oficial de imprenta desefiador grafico 11 B 11 N C 50 16.399,73
1.1.416.2|Oficial de imprenta ¢ grafico 11 B 1 N [%] 50 16.399,73
1.1.377.1|Oficial de imprenta 11 B 1 N C 38 16.079,73
1.1.377 2|Oficial de imprenta 21] B 11 N c 38 16.079,73
1.1.377.5|Oficial de imprenta 21| B 1 N o] AE 38 16.072.73
1.1.377.8|Oficial de imprenta 21| €1 B C AE 3/38 Ocupado por oficial industrial 16.079,73
1.1.377,3|Oficial de imprenta B C AE 16.079,73
1.1.377.4|Oficial de imprenta N C AE 16.079,73
1.1.377.6]Oficial de imprenta [¥] AE JE.D‘JEE'
1.1, ??.TIO cial de imprenta 2 (2] AE 16.079,73
| 1.1.377.9]Oficial de imprenta 21] B [§ AE I: 16.079,73|
_1.377.11] Oficial de imprenta 21] B N C AE B 16.079,73
.377.12|Oficial de imprenta 21 B C AE 38 16.079,73
.1.377.13| Oficial de imprenta 21] B C AE 38 16.073,73)
1.1.408.4] Xefatura de negociado 221 B C1 N [0 AX/IAE 8/3 Libre dispofilbilidade 20.625,53
1.1.410.1|Operario de imprenta 17] €2 N C AE 4 12.997 40|
1.1.3.167 JAuxiliar admon. xil. 17| C2 N C AX 4 12.448 39
PARQUE MOBIL 0,00
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FORM.
ESPECIF-

OBSERVACIONS

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

1.1.295.1]Xefatura de negociado parque mabil

C1

AXIAE

8/3

Libre dispoiiibilidade

20.625,53

1.1.109.10| Condutor

18

C1

C2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.461,06

1.1.112.1|Condutor de presidencia

C1

C2

LD

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducion diaria

1.1.112.2|Condutor de presidencia

C1

C2

LD

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
Conducidn diaria

24.174,50|

24.174,50

1.1.109.11|Condutor

C1

C2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién diaria

20.461,06

1.1.108.1|Condutor

Ci1

C2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién diaria

20.461,06

1.1.109.2|Condutor

C1

C2

314

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
Conducidn diaria

1.1.109.4|Condutor

c1

C2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade iotal
Conducion diaria

20.461,06
—

20.461,06

1.1.109.5{Condutor

18

C1

C2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade tolal
Dispofiibilidade total
Conducion diana

20.461,06/

1.1.109.6{Condutor

C1

c2

AE

3/4

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
Dispofiibilidade tolal
Conducién diaria

20.461,06
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CcODIGO| F. FORM.
POSTO POSTO Niver | GRUPO/SUBGR. | por. TP | PROV | ADm. | Esc. TIT. OBSERVACIONS
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
1.1.1ogzleondutor 18] c1] C2 1 N (] AE 34 Conducién diaria 20.461,06
1.1.3.166]Auxiliar admon. xil. 17] C2 1 N C AX 4 12.448,39
SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION 0.,00|
Xornada especial dedicacidon
Xefatura de servizo de patrimonio e Incompatibilidade total
1.1.356.1 ion 29| A1 1 S CE A3 | AX/AE 10 Di. i total 40.620,11
1.1.308.1]Xefatura de seccion | 25| A1 A2 | S C AXIAE 10/8 Libre dispofiibilidade 26.918,60
Lic,
.1.378.1| Xefatura de seccion |l 25| A AZ 1 S € Dereito Libre dispodibilidade 26.918,60!
1.309.1| Xefatura de deparfamento 23] Al | A (5 Libre disponibilidade 21.174,33
.1.310.1]Xefatura de departamento 23] A A C Libre dispofibilidade 21.174,33]
.1.311.1]Xefatura de depariamento 23] A A C Libre dispofibilidade 1.174,33
-1.312 1] Xefatura de negociado 22| B [¢] C Libre dispofibilidade 20.625,53
1.1.420.1] Xefatura de departamento 23] A A2 B C Libre dispofibilidade 21.174,33
1.1.406.2| Tecnico/a administracion xeral 23] A C 17.881,49
|Técnico/a administracion xeral 23] A C 17.881,49
1.1.17 [écnico de xestion de admon. xrl. 22| AZ 11 N C AX 16.591.81
1.1.15.7]Administrativo adman. xr. 20| C C AX 13.875,26
1.1.15.98]Administrativo admon. xri. 20| C C AX 13.875,26]
1.1.178.48| Técnico de xestion de admon. xd 22| A2 C AX 9 16.591,81
1.1.15.136]Administrativo admén. xrl. 20| C1 i1 N C AX 3 13.875,26
:Tcﬂ C1 i1 N C AX 3 13.875,26
1, 22| A2 N C AX 16.591,81
1.1.1 nistrativo admon. xrl. 20] C N 9] AX 875,26
1.1.15.219fAdministrativo admon. xl. 20] C C AX 875,26
1.1.15.206{Administrativo admon. xd. 20] C N C AX 875,26
1.1.394.1| Xefatura de ion de 25| A A2 S C AXIAE| 10/9 Libre dispofibilidade 26.918,60
rimonio 23] A1 | A2 B N C AX/AE| 10/09/8 Libre dispofibilidade 21.174,33
1.1.178.38| Técnico de xestién de admén. xr. 22| A 1] N [¢] AX 9 16.591,81
1.1.15.41{Administrativo admon. xrl. 20] C i [ 1 N C AX 3 13.875,26
INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA = 0,00
Hab. Nacional
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
1.1.138.1 untervemor xeral 30{ A1 1 S LD HN 55.524,48
Hab. Nacional
Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofibilidade lotal
1.1.140.1}Viceinterventor 30| A1 1 S LD HN 50.306,40)]
Hab. Nacional
Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispafiibilidade lotal
1.1.141.1}Interventor adxunto 30] A1 1 S LD HN 50.306,40]
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POSTO POSTO nveEL | GRUPDISUBGR. | pot. | T | PROV | apm. | Esc. | mim. OBSERVACIONS EsPECIFICO
Hab. Nacional
Xernada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
1,1,141,2|Interventor adxunto 30| A1 1 § [ HN 50.306,40
1.1.21.2 i 22| A2 B C1 1 N LD AX 813 Libre dispofiibilidade 19.335,75
SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO 0,00
Xomada especial dedicacion
Xefatura de servizo de fiscalizacion e control Incompalibilidade total
1.1.344.1|financeiro 291 A1 1 S CE AXIAE 10 Dispoibili total 40.620,11
1,1.321.1| Xefatura de seccion de control | 25| A1 A2 1 5 (t AXIAE 1019 Libre dispofiibilidade 26.918,60)
1.1.345.1| Xefatura de seccion de control |1 25) A1 | A2 1 S C AX/AE| 10/9 Libre di ibili 26.918,60
1.1.424. 1| Xefatura de seccion de contral lIl 25| A1 | AZ 1] S [+ AXJAE| 10i8 Libre dispofiibilidade 26.918,60
1.1.323.1| Xefatura de negociado 22| B C1 1 N C AXIAE| 8/3 Libre dispofibilidade 20.625,53
1.1.456.1| Xefatura de departamenta 23] A A2 B N [¥] AXAE | 10/i8 Libre disponibilidads 21.174,33]
1.1.325.1[ Xefatura de departamento 23] A A2 N C AXIAE | 1088 Libre dispof 21.174,33
1.1.326.1[Xefatura de depariamento 23] A A2 N [+ AXIAE| 1om/e Libre dispof 21.174,33
1.1.346.1| Xefatura de departamenta 23] A A2 4] N C AX/AE| 10/mr8 Libre disponibilidade 21.174.33
1.1.322. 1| Xefatura de departamento 23] A1 | A2 B 1 N C AXIAE | 108 Libre dispofiibilidade 21.174,33
1.1.445.1 | Xefatura de negociado 22| B C1 1 N C AXIAE 8/3 Libre dispofiibilidade 20.625,53
1.1.178.8|Técnico de xestion de adman. xrl, 22| A2 1 N c AX 9 16.591,81
1.1.178.9|Técnico de xestion de admaén. xrl. 22| A2 1 N C AX ] 16.591,81
1.1.32.6] Técnico de xeslion econdmico-financeira 22] A2 1 N C AE 2 16.591,81
1.1.33.27| Técnico de xeslion tributaria 22] A2 1 N Cc AE 2 16.581,81
1,1.15.3)Administrativo admon, xid. 20| C1 1 N C AX 3 13.875,26
1.1.17B.10f Técnico de xeslién de admén. xd. 22] A2 i N [o] AX E 16.591,81
1.1.178.27| Técnico de xeslion de admon. xr. 22| Az 1 N [ AX 9 16.591,81
1.1.15.182| Admini| ivo admon. xrl. 20| C1 1 N G AX 3 13.875,26
1.1.15.183) Administrativo admon. xrl. 20| CH1 1 N C AX 3 13.875,26
1.1.15.184| Administrativo adman. xrl. 20] C1 11 N [ AX 3 13.875,26
1.1.178.16] Técnico de xestién de admén, xri. 22| A2 il N o} AX 2 16.591,81
1.1.178.22| Técnico de xestion de admon. xrl. 22| A2 11 N Cc AX 9 16.591,81
1.1.15.188]Administrativo adman, xd. 20) Ci 1 N [o] AX 3 13.875 .26
1.1.15.188] Admini: ivo adman. xrl. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26
1.1.33. IBl‘I’écrl‘lco de xestion triputaria 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81
1.3 ‘178,5§]Técnino de xestion de adman. xrl. 22| AZ 1 N C AX ] 16.591,81
1.1.178.50| Tecnico de xestion de adman. xil. 22| A2 1 N Cc AX ] 16.591,81
1.1.178.51| Técnico de xestidn de admén. xrl. 22| A2 il N 9] AX 8 16.591,81
1.1.178.60| Técnico de xestion de adman. xrl. 22| A2 1 N C AX [] 16.591,81
1.1,178.61| Técnico de xestion de admen. xr. 22) A2 1] N [ AX 9 1659181
1.1,15,192| Administrative admon. xri. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26
1.1.15.211]Administrative admon. xri. 20| C1 11 N C AX 3 13.875,26
SERVIZO DE CONTABILIDADE 0,80
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.245.1| Xefatura de servizo de contabilidade 28] A1 11 S CE AXIAE 10 Dispoiibilidade total 40.620,11
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POSTO POSTO niveL | GRUPO/SUBGR. | por. T | PROV | ADM. | ESC. TIT. |ESPECIF- OBSERVACIONS ESPECIFICO
1.1.327.1| Xefatura de on contabilidade | 25| A1 | A C AX/AE| 10/9 Libre dispofiibilidade 26.918,60)
.1.328. 1| Xefatura de seccion contabilidade Il 24 Al | A 1 C AX/AE] 10/9 Libre dispofiibilidade 26.918,60|
.1.380.1|Xefatura de i idade Il 25| A A C AXIAE | 10/ Libre dispofibili
.1.423.1[Xefatura de on contabilidade IV 25] A A C AX/AE 10/9 Libre dispodibilidade
.1.329. 1] Xefatura de departamento 23] A1 | Az C AXIAE | 10/9/8 Libre dispofibilidade
.1.364.1]Xefatura de departamento 23] A A C AXJAE | 10/t Libre dispodibilidade
.1.330.1]Xefatura de departamento 23| A A [4] AXIAE | 107808 Libre dispofiibilidade
.1.347.1]Xefatura de departamento 23] A1 | AZ C AXIAE | 1008 Libre dispofiibilidade
Libre dispontibilidade
1,1.348.1| Xefatura de negociado 2_2] A1 A2 | B/C1 N C AX/AE | 10/9/8/3 (a transformar) 20.625,53|
1.1.391.1|Xefatura de deErkamemo 23] A1 A2 B 1 N C AX/AE | 10/9/8 Libre dispofibilidade 21.174,33!
1.1.367.11| Técnico financeiro tributario 23] A1 1 N C AE 1 17.881,49
1.1.178.52|Técnico de xestién de admon. xr. 22| A2 1 N [+ AX 9 16.591,81
1.1.15.90}¢ ini ivo admén. xil. 20| C1 1 N C AX 3 13.875,26
1.1.178.36] Técnico de xestion de admon. xi. 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81
1.1.15.194JA istrativo admon. xri. 20| C1 1 N C AX 3 13,875,26{
1.1.431.3| Técnico/a especialista en xestion 2] B 1 N (%] AE 45 16.399,73
ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA A CONCELLOS 0,00
Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo de orzamentos e Incompatibilidade total
1.1.407A1|aslstencia econémica a concellos 29| A1 1 S CE AXIAE 10 Dispoiiibili total 40.620,11
Tibre disponibiidade
1.1.331.1| Xefatura de seccion | 25| A1 | A2 S C AX/AE| 10/9 26.918,60|
1.1.333.1|Xefatura de negociado q B C1 N C AXIAE 8/3 Libre dispof 20.625,53
1.1.15.195|Administrativo admon. xri. 20] C N C AX 3 13.875,26
1.1.332.1| Xefatura de seccion Il 25| A A2 S C AX/AE| 10/9 Libre dispofiibilidade 26.918,60
.1.453.1| Xefatura de departamento 24 A A2 B C AX/AE 10/9/8 Libre dispofibilidade 21.174,33|
.1.367.5] Tecnico financeiro tributario 23] A C AE 7.881,49
.1.425.1| Xefatura de seccion |l 25] A A2 C AX/AE| 10/9 Libre dispodibilidade 6.918,60|
.1.289.3]Asesor técnico 22| AZ C AE 7.506,71
-1.97.12]Tecnico de xestion de admon. especial 22| A2 1 C AE 16.591,81
1.1.15.54] Administrativo admaon. xrl. 20| C1 1 N C AX 13.875,26
TESOURERIA E XESTION DE TRIBUTOS 0,00,
TESOURERIA 0,00
Hab. Nacional
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
1.1.138.1| Tesoureiro provincial JQ‘L A1 ] S LD HN 55.524,48
.1.376.1]Secretaria tesoureria provincial 22| A2 B C1 1 N LD AX/AE 9/3 Libre dispofibilidade 19.335,75,
Hab. Nacion
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade fotal
1.1.142.1|Vicetesoureiro/a 30f A1 1 S LD HN 50.306,40,
Conducion habituall
AL continua contribulnte/
Rotacion entre unidades at a0
1.1.33.33| Técnico de xestion tributaria 22| A2 1 N C AE 2 conlribuinte 18.421,50
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Conduitn habitual?
AL continua contribulnte/
Rotacion enbe unidades at ao
1.1.33.34| Técnico de xestion fributaria 22) AZ 1 N [+ AE 2 contribulnte 18.421,50
Gendugibn habitual!
At. continua contribulnte!
Rotucion entre unidades ot oo
1.1.33.35/Técnico de xestién tributaria 22| A2 1 N C AE 2 contibuinte 18.421,50|
Conduclsn habituall
AL gonlinua conlribuintel
Ratacién entre unidades at 8o
1.1.33.36) Técnico de xestion tributana 22| A2 1 N C AE 2 conlribulnle 18.421,50
1.1.271.1[Xefatura de seccion central de fesoureria 25| A1 A2 4 N C AX/AE| 10/9 Libre dispofiibilidade 26.918 60
1.1.145.1 | Xefatura de negociado de ingresos | 22| B | C1 1 N C ANXIAE|  Bi3 Libre dispotiibilidade 20.625,53]
1.1.34.1|Xefatura de departamento de contabilidade 23] A1 | A2 B 1 N C AX/AE| 10/9/8 Libre di 31,174,33
1.1.451.1}Xefatura de negociade de ingresos |l 22| B C1 1 N C AX/AE| BI3 Libre dispofiibilidade 20.625,53]
1.1.15.53)Administrativo admon. xr. 20] C 1 N [ AX 13.875,26/
1.1 337.16|Tennino financeira tributario 23] A 1 N [+ AE AL continua contribuinte 12.711,18
1.1.15.215]Administrativo admon. xr. 201 C 1 N C AX 13.875,26
Xornada especial dedicacion
Xefatura de unidade central de atencién ao Incompatibilidade total
1.1.370.1 ibuinte 27| A1 11 S C AE 1 Dispoilibilidade lotal 37.295,94.
1.1.367.12| Técnico financeiro ributaric 23] A1 1 N C AE 1 Al continua confribuinie ]9.711.18'
1.1.33.31| Teécnico de xestion tributaria 22| A2 N [¥] AE 2 AL conlinua contribuinte 18.421,50
Libre disponibiidade
1.1.158.1| Xefatura de departamento de infarmacion 23] A1 | A2 B 1 N c AXJAE| 10/908 Al continua contribuinte 23.004,02
1.1.33.14[ Tecnico de xestion tributana 22| A2 1 N 155 AE Al canlinua contribulnte 18.421,50
1.1.33.17| Técnico de xestion tributana 22| A2 1 N C AE Al conlinua contribuinte 18.421.50
1.1.15.73]Administrative admon. xrl. 20| C1 1 N C AX Al conlinua contribulnte 15.704,95
1.1.178.31]| Técnica de xestion de admaon. xri. 22| A2 i N C AX Al continua contribulnte 18.421,50
1.1,178.32| Técnico de xeslion de adman. xrl. 22| A2 1 N c AX Al continua 18.421.,50
1.1 .17&39!"I’écnlm de xeslion de admen. xr. 22| A2 11 N [+] AX Al, continua contribuinte 18.421,50|
1,1,178.49] Técnico de xeslion de admén. xr., 22| A2 i N C AX 9 At continua contribuinte 18.421,50/
1.1.15.205] Administrativo admén. xr. 20| C1 1 N c AX 3 A, continua 15.704,95
1.1.15.218|Administrativo admon. xrl. 200 C1 1 N C AX 3 At continua confribuinte 15.704,95
Xefatura de unidade de instrucion de sancions|
1.1.272.1] municipais 25| A1 1 S c AXIAE 10 Libre dispofiibilidade 26.518,60|
Xefatura de departamento de procedemento
1.1.238.1]administrativo e framitacion 23] A1 A2 B 1 N C AX/AE| 1o/978 Libre dispodibilidade 21.174,33
Xefatura de departamente de procesos
1.1.368.1| masivos 23] Al | A2 B 11 N C AXIAE | 1orer8 Libre dispofibilidade 21.174,33
1.1.33.24| Téenico de xestion tributaria 22| A2 1 N [+] AE 2 16.591,81
1.1.33.28[Técnico de xestion tributaria 22| A2 i1 N Cc AE 2 16.591,81
1.1.15.66| Administrativo adman. xr. 20| C1 11 N C AX 3 13.875,26
1.1.15. 16831 Administrativo adman. xr. 20| C1 il N C AX 3 13,875,26
1.1.15.207 | Admini admén. xrl. 20 C1 11 N C AX 3 13.875,26
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1.1.15.213|Administrativo admon. x. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.65.1| Xefatura unidade de inspeccion tributaria 27| A1 1 S C AE 1 Dispofiibilidade totai 37.299,94
1.1.454.1 Xefatura de departamento 23] A1 A2 B 1 N C AX/AE | 10/m/8 Libre dispofiibilidade 21.174,33
Libre disponibilidade
1.1.369.1| Xefatura de departamento de coordinacion 23] A A2 B N C AXIAE| 10/9/8 Conducion habitual 23.004,02!
1.1.3573' Técnico fi \ro tri i Al N C AE 1 17.881,49
1.1.367.14| Técnico fi iro tribulari A N C AE 17.881,49|
1.1.33.2|Tecnico de xestion tributaria 2 [¢] AE 2 16.591,81
.1.33.26| Técnico de xestion tributari 22| A2 1 C AE 2 16.591,81
.1.107.1|Axente tribut: 22| C1 B 1 N C AE 3/8 Conducién habitual 16.034,18
1.107.2| Axente tributario 2] Ci ] B 1 C AE 308 Conducion habitual 16.034,18|
.1.15.70|Administrativo admon. xf. 20] C1 1 C AX 13.875,26
.1.178.47| Técnico de xestién de admén. xri. d A2 [ AX ] 16.591,81
.1.15.129|Administrativo admon. xr. 20] C N C AX 13.875,26/
.1.15.160]Administrativo admon. xi. 20] C N C AX 13.875,26|
SERVIZO DE}ESTION TRIBUTARIA 0,00
Xarnada especiai dedicacion
incompatibilidade total
1.1.53.1| Xefatura de servizo de xestion tributaria 28] A1 1 S CE AXIAE 10 Dispofibilidade total 40.620,11
1.1.261.1}Xefatura de seccion | 25] A1 | AZ S C AX/AE| 10/9 Libre disponibilidade 6.918,60|
1.1.291.1} Xefstura de departamento 23] A1 | AZ B N C AX/AE| 10/9/8 Libre dispofibilidade 1.174,33
1.1.434.1}Xefatura de departamento 23] A1 ] A B 1 N C AXIAE | 10/9/8 Libre dispofiibilidade -{
1.1.258.1 | Xefatura de seccioén Il 25_' A1 | A 1 S C AX/AE | 10/9 Libre dispoiibilidade
1.1.292.1|Xefatura de negociado 22| B C1 1 N C AXIAE 8/3 Libre dispofiibilidade
Libre disponibilidade
1.1.365.1| Xefatura de departamento 23| A1 A2 B 1 N C AX/AE | 10/2/8 AL continua contribulnte
1.1.450.1| Xefatura de departamento 23] A1 | A2 B 1 N C AXJAE | 10/9/8 Libre dispofiibilidade
.1.260.1| Xefatura de seccion i 25] A1 AZ 1 S C AX/AE| 10/9 Libre dispohibilidade
.1.157.1| Xefatura de departamento 23] A1 | Az B 1 C AX/AE] 10/8/8 Libre dispodtibilidade
.1,433.1]Xefatura de de 23] A1 | A B 1 C AXIAE | 10/9/8 Libre dispofiibilidade
1.1.259.1] Xefatura de seccion [V 25| A1 A2 1 S C AXJAE | 10/8 Libre dispofiibilidade
1.1.366.1| Xefatura de departamento 23] A1 A2 B N C AX/AE | 10198 Libre lidade
1.1.367 '1 scnico financeiro tributario 23] A C AE AL confinua contribuinte
1 7 4] Tecnico financeiro tributario 23] A N C AE
1.1.367.7| Técnico financeiro tributario 23| A N C AE
1.1.367 8] Técnico financeiro tari 23] A1 C AE At._continua contribuinte
1.1.367.10] Técnico fi iro tributari 23] A N [ AE
1.1.367.15| Técnico financeiro tributario 23] A C AE
1.1.33.8| Tecnico de xestion tributaria 22| AZ [¢] AE
1.1.33.11] Técnico de xestion tributaria 22| A2 N C AE Al continua contribulnte
1.1.15.5|Administrativo admon. xr. 20] C1 C AX
1.1.15.6|Administrativo admaon. xri. 20| C1 1 C AX 3
1.1.15.12|Administrativo admon. xrl. 20| C1 1 N Cc AX 3
1.1.15.15|Administrativo admon. xri. 20] C1 1 N C AX 3
1.1.15.67}Administrativo admon. xrl. 20 C1 1 N C AX 3
1.1,178.17| Técnico de xestion de admon. xil. 22| A2 1] N C AX 9 16.591,81]
1.1.15.79] Administrativo admon. xrl. 20| C1 i N c AX 3 13.875,26
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1.1.431.5| Técnico/a especialista en xestion 21] B 1 N c AE 45 16.399,73|
1,1.178.54]| Técnico de xestidn de adman. xnl. 22| A2 1 N [o] AX 9 16.591,81
1.1.178.18]| Técnico de xestion de admon. xrl. 22| A2 i N [ AX ] 16.591,81
1.1.178.19| Técnico de xestién de admon. xrl. 22| A2 1 N [+] AX 9 16.591,81
1.1.15.128| Administrativo adman. xrl. 20) C1 1 N C AX 3 13.875,26|
4.1,178.25|Técnico de xestidn de admaén. xrl. 22| A2 1 N (] AX ] 16.591,81
1.1.178.34| Técnico de xestion de admaon. xrl. 221 A2 1 N o] AX 9 16.591,81
1.1.15.142|Administrativo admon. xil. 20] C1 5) N C AX 3 13.875.26
1.1.15.148| Administrativo admén. xrd. 22' C1 1 N [#] AX 3 13.875,2£F
1.1.15,153| Administrativo admon. xd. 20| C1 1 N [o] AX 3 13.875,26)
1.1.3.98|Awdliar admon. xrl. 17] C2 1 N C AX 4 12.448.39
1.1.3.126]|Auxiliar admon. xrl. 17] c2 1 N C AX 4 12.448,39)
SERVIZO CENTRAL DE RECADACION 0,00
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.242.1|Xefatura de servizo de recadacion 29] A1 1 ) CE AXIAE 10 Dispof tolal 40.620,11
1.1.372.1| Xefatura de seccién de revision 25| A1 A2 1 S C AX/AE| 10/8 Libre dispofibilidade 26.918,60|
1.1.17.8| Xefatura de negociado de devolucicns. 22| B8 | C1 11 N (] AX/AE| 8/3 Libre dispofitilidade 20.625,53
1.1.229.1|Xefatura de departamento de recursos 23| A1 | A2 B i N [+ ANIAE| 100918 Libre dispofiibilidade: 21.174,33
1,1.436.1|Xefatura de seccion de recadacion executiva 25| A1 | A2 1 5 C AXIAE | 10/8 Libre dispofibilidade 26.918,60,
1.1.294.1| Xefatura de depariamento de control 23] A1 A2 B 1 N [ AXAE| 1018 Libre dispofibili 21.174.33
1.1.233.1]Xefatura de departamento de executiva 23] A1 | A2 B i N c AXIAE| 10/8/8 Libre dispofiipilidade 21.174,33
1,1.235.1| Xefatura de negociado de contabilidade 22| B Ci 141 N C AX/AE| 813 Libra 20.625,53
1.1.455.1 | Xefatura de seccion de xestidn recadatoria 25| A1 | AZ 1 S C AX/AE | 10/8 Libre disp 26.918,60
Xelatura de epanamento de xeston
1.1.293.1|recadatoria 23] A1 A2 B jl N %) AX/AE | 10isi8 Libre di 21.174,33
1.1.367.1] Tecnico financeiro tributario 23] A1l 1 N C AE 1 17.881,49
1.1.33.32| Técnico de xestion tributana 22| A2 1 N C AE 2 16.591,81
1.1.178.44| Tecnico de xestion de admon. xr. 22| AZ 1 N C AX 9 16.591,81
1.1.178.35| Teécnico de xestion de adman. xr. 22| A2 i N [ AX 9 16.591.81
1.1.178.15) Técnico de xestion de admaén. xri. 22| AZ i1 N C AX 9 16.591,81
1.1.15.123]Administrative adman. xr. 20] C1 1 N [o] AX 3 13.875,26
1.1.178.45[Téenico de xestion de adman. xrl. 22| A2 11 N C AX ] 16.591,81
1.1.15.143] Administrativo admon. xd. 20| C1 1 N [o] AX 3 13.875,26
1.1.178.21| Técnico de xestian de aamon. xrl. 22| A2 1 N G AX ] 16.591,81
1,1.431.2| Técnico/a especialista en xestion 21] B 1 N C AE 45 16.399,73
1.1.15.158|Administrative admon. xr. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26]
1.1.431 4] Técnico/a especialista en xestion 21| B 11 N C AE 45 16.398,73
1.1.178.24] Técnico de xeslion de admén. xrl. 22| Az N [+ AX 8 16.591,81
1.1.15.209]Administrative admen. . 20] C1 N C AX 3 13.875,26
1.1.3.148]Auxiliar admon. xrl, 17| C2 N C AX 4 12.448.39
Xefatura de seccion de asistencia a xestion e
1.1.357.1] procedementos tributarios 25| A1 | A2 i1 S C AXJAE|  10/9 Libre dispofiibilidade 26.918,60
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1.1.45.5[Técnico superiar infarmatica 23] A1 1

1.1.45.13| Técnico superior informatica 23] A1 1

1.1.290.1]Analista programador 21] B 1] AE 16 16.399,73

1.1.90.15[Analisla lécnico 23] A2 1] AE 36 17.689,41
ZONAS RECADATORIAS 0,00
ZONA 1 0,00)

o

FORM. COMPLEMENTO
esc. | clf OBSERVACIONS ESPECIFICO

AE 15 Plena dispofiibilidade 19.350,68
AE 15 Plena dispofiibi 19.390,68

g
5
=

zlz|z|z| 2
ololo]ol

Xornada especial dedicacién
Incompalibilidade total
Dispoiiibilidade total
Conducién habitual
1.1.382 1] Xefatura territorial de zona 1 250 A1 | A2 141 N c AXIAE | 9/8/3 At continua contribuinte 30.248,16

Komada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.383.1| Oficial maior de recadacion 22| B | C1 13 C AX/AE| 3/8 Al continua confril 24.595,54

Xarnada especial dedicacian
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conduclén habitual
1.1.384.3|Oficial 1° recadacién 20) Ct 1] .3 C AX/AE| 318 At continua cenlribuinte 22.619.87

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade tatal
Dispofiibilidade total
Conducion habitual
1.1.384.4|Oficial 1* dacién 20| C1 1] 1.3 C AXIAE 378 At. continua contribulnte 22.619,87|

Xernada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habilusl
1.1.384.1] Oficial 1* recadacion 20| C1 1 N C AXIAE 3/8 Al continua contribuinte 22.619,87

Xornada especial degicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Cenducién habitual
1.1.3B4.2| Oficial 1* recadacion 20| C1 1] L3 C AXIAE 3/8 AL centinua contribuints 22.619,87

Xornada especial dedicacién
Incompalibilidade toial
Dispofiibilidade olal
Conducién habitual
1.1.385.2| Oficial 2* recadacién 18| C1 1] L4 C AX/AE]| 3/8 AL continua contribuinte 21.933,87|
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Xornada especial dedicacion
lade total
Dispehibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.4| Oficial 2° recadacian 18] CA 1 N (%] AXIAE 3 At. continua contribulnte 21.933,87

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.5[Oficial 2° recadacién 151 C1 ] XS [ AX/AE| 38 A, continua contribuinte 21.933,87,

Al continua conlribuinte
1.1.15.202) Administrativo admon. xd. 20| C1 1 N C AX 3 C ion habitual 15.704,95)

ZONA Z 0,00

Xormada especial dadicacion
Incompatibilidade total
Plena dispofibilidade
Conducién habitual
1.1.386.1| Xefatura termitorial de zona 2 251 A1 A2 1 N 3 AXJAE| 9/8/3 At continua contribuinte 30.248,16|

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade lolal
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
1.1,383.2| Oficial maior de dacién 22l B | C1 1] lI.1.B C AX/AE| 38 At. conlinua cenlribulnte 24.595,54

Xornada especial dedicacion
Incompatibllidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual

1.1.384.5|Oficial 1° recadacién 20) C1 1] 3 c AXIAE 3i8 AL continua contribuinte 22.619,87

Xomada especial dedicacion
Incampatibilidade total
Dispofiibilidade lota)
Conducitn habitual
1.1.384.7|Oficial 1? recadacién 20] C1 1] 0.3 C AXAE| 38 AL continua confribuinte 22.619,87

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade tolal
Conducién habitual
1.1.385.6]Oficial 2° recadacian 18] G1 1] 4 c AX/AE| 3/8 At. conlinua conribuinte 21.933,87)
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Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.8| Oficial 2° recadacion 18| C1 1] 4 Cc AXIAE 3/8 Al_continua contribuinte 2193387

Xernada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.9| Oficial 2* recadacion 19| C1 1] 4 C AXIAE 3/8 Al continua contribuinte 21.933,87

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade lotal
Dispodibilidade total

Conducion habitual
1.1.385.11]Oficial 2® recadacion 19| C1 11 N C AX/AE| 3/8 AL continua contribuinte 21.933,87,
Xornada especial dedicacion

Incompatibilidade total
Dispofibilidade lotal
Conducién habitual

1.1.385.3|Oficial 2° recadacion 19| C1 1] .4 C AX/AE| 3/8 At continua contribuinte 21.933,87
Al continua contribuinte

1.1.33.22] Técnico de xestién tributaria 22| A2 1 N C AE 2 Conducion habitual 18.421,50,

ZONA 3 0,00,

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibiiidade lotal
Conducion habitual
1.1.441.1) Xefatura territorial de zona 3 25| A1 | A2 i1 N o] AX/AE | 9/8/3 At. continua contribuinte 30.248,16

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
1.1.383.3| Oficial maior de recadacion 22| B C1 1 N [o] AX/AE 3/8 At, continua contribuinte 24.595,54

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
1.1.384.8|Oficial 1° recadacion 20| C1 1 w3 o] AX/AE 3/8 AL continua contribuinte 22.619,87
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OBSERVACIONS

1.1.384.9

Oficial 1° recadacion

1.1.385.13)

20

C1

.3

3/8

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
Al conlinua contribuinte

22.619,87

Ofiial 2° recadacién

C1

.4

AXIAE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispafibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

2193387

1.1.385.14

Oficial 2° recadacion

18

c1

IIl.4

ANIAE

38

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
Conducitn habitual
At conlinua contrbulnte

21.933.87

1.1.385.15] Oficial 2* recadacién

1,1,385.16

C1

.4

AXIAE

38

Xornada especial dedicacion
Incampatibili dade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
AL conlinua conlribuinte

21.933,87

Oficial 2° recadacién

1.1.385.17

1

1.4

AXAE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Cenducién habitual
AL continua contribuinte

Oficial 2* recadacian

18

C1

lil.4

AXIAE

3/8

21,933,87

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
Dispafiinilidade lotal
Conducién habitual
At continua contribuinte

21.933,87

1.1.385.18

Qficial 2° recadacion

19

C1

Iil.4

AXIAE

38

Xornada especial dedicacién
Incomp atibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducian habitual
Af. continua contribulnte

2153387

1.1.367.3)

Técnico financeiro tributarie

1.1.178.41

23

A1l

AE

AL conlinua contribuinte
Conducién habitual

Técnico de xestidn de admon. xr.

A2

AE

19.711,18

AT, coniinua connpuinie
Conducién habitual

18.421,50




vy

Deputa
DA COR

cODIGO
POSTO

Cion
UNA

POSTO

NIVEL

GRUPO/SUBGR.

DOT.

F.
PROV
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FORM.

OBSERVACIONS

lcompu.snsuro
ESPECIFICO

1.1.42.4| Técnico de organizacion

23

a |

AE

10

Plena dispofibilidade
At. Continua ao contribuinte

20.305,53

ZONA 4

0,00

1.1.389.1| Xefatura territorial de zona 4

25

A1l

A2

AX/AE

9/8/3

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total
Conducion habitual
AL continua contribuinte

1.1.383.4| Oficial maior de recadacion

C1

AXIAE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade fotal
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
At continua conlribuinte

24.595,54

1.1.384.10] Oficial 1 recadacion

20,

C1

1II.3

AXIAE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducion habitual
At continua contribuinte

22.619,87

1.1.385.18|Oficial 2° recadacian

19

C1

.4

AXAE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
Al continua contribuinte

21.933.87

1.1.335.20h0ﬁcia| 2" recadacion

19

C1

1.4

AX/IAE

38

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade tolal
Dispoiiibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

21.933,87,

1.1.385.21]Oficial 2° recadacion

C1

.4

AX/AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conduci6n habitual
At continua contribuinte

21.933,87.

1.1.385.22f Oficial 2* recadacién

19

C1

AX/AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
At continua confribuinte

21.933,87
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.

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducion habitual
1.1.385.23| Oficial 2° recadacion 19] €1 1] lL4 C AXIAE 3/8 AL conlri 21.933,87

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.1| Oficial 2° recadacion 19] C1 1] L4 C AXIAE 318 At continua contribuinte 21.933.87
ZONA 5 0,00

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade tatal
Dispofibilidade total
Conducion habitual
Xefatura territorial de zona 5 25| A1 AZ 1 N C AXIAE | 9/8/3 At continua contribuinte 30.248,16|

Xomada especial dedicacion
Incompatibilidade tolal
Dispofibilidade total
Conducion habitual
Oficial maior de recadacién 22| B G1 i N o] AXIAE 3/8 AL, conlinua conlribuinle 24.595,54
AL continua contribuinte
1.1.33.19| Técnico de xestion tributaria 22| A2 1 N C AE 2 Conducian habitual 18.421,50

Xormada especial dedicacion
Incompatibilidade lotal
Dispofiibilidade total
Conducitn habitual
1.1.384.6| Oficial 1° recadacién 20] C1 14 3 c AX/AE| 38 At. continua contribuinte 22.619,87

Xornada especial dedicacian
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
‘Conducién habitual
1.1.385.12|Oficial 2* recadacién 19 C1 1 N [} AXIAE 3/8 Al continua contribuinte 21.933,87

Xarnada especial dedicacidn
Incompatibilidade total
Dispoilibilidade total
Conducién habitual
1.1,385.10|Oficial 2° recadacion 19| C1 1] N [ AX/AE| 38 At. continua contribuinte 21.933,87
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Xornada especial dedicacion

Incompatibilidadse totsl
Dispofibilidade fofal
Conducien habitual
1.1.385.7|Oficial 2° recadacion 19| C1 1| 4 C AXIAE| 3/8 At. conlinua contribuinte 21.533,87|
At conlinua contribulnte
1.1.15.55|Administrativo admaén, xrl. 200 C1 11 N C AX 3 Conducién habitual 15.704,95
Al continua contribuinte
1.1.15.203} Administrativo admon. xd. 20] C1 11 N C AX 3 Conducién habitual 15.704,95
SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS 0,00/
Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo de asistencia téenica a Incompatibilidade tatal
1.1.342.1|concellos 28] A1 1 S CE A3 | AXAE 10 Dispofibilidade total 40.620,11

Libre disporibilidade

1.1.408.1| Xefatura de seccién | 25| A1 A2 1 S C AXAE| 10/9 Conducidn habitual 27.833 .45
Libre dispodibilidade
Xefatura de seccion Il 25| A1 | A2 1] S C AX/AE | 10/9 Conducion habitual 27.833,45

Libre dispodibilidade
1.1.210.2|Argquitectola 25| A1 1| N C AE 17 Conducién habituak 22.083,07

Xornada especial dedicacian
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
1.1.79.1) Enxefieiro técnico industrial 24] A2 11 N [+ AE 18 Conducién habituai 29.333,31

Libre dispofiibilidade
1.1.210.3]Arquitecto/a 251 A1 11 N C AE 17 Conducion habitual 22.085,07

Libre disporiibilidade
1.1.210.1}Arquitecto/a 25| A1 1 N C AE 17 Ci ién habitual 22.089,07

Libre dispofiibilidade

1.1.75.2|Arquitecto técnico 24) A2 1 N c AE 18 Congducion habilual 20.799,33
1.1.99.4| Delineante 21) B 1 N C AE 20 Conducion habitual 15.668,24
1.1.178.14] Técnico de xestion de admon. xrl. 22 A2 1 N [ AX 9 16.591,81
1.1.156.48]Administrativo admén. xrl. 201 C1 E] N C AX 3 13.875,26
SERVIZO DE VIAS E OBRAS 0,00

— Romada especial dedicacion

Incompatibilidade total
1.1.39.1|Xefatura de servizo de vias e obras 29] A1 1 S CE A3 | AXIAE 10 Dispofiibilidade total 40.620,11
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1.1.152.1

Enxeneiro de caminos, canles e portos

25

A1

AE

21

G espi icacH
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducion habitual
Coordinacion

1.1.152.2

1.1.313.1

Enxefieiroc de caminos, canles e porios

25

A1l

AE

21

Rornada especial gedicacion |
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

|Enxeiieiro técnico de obras publicas

1.1.313.2|Enxefieiro técnico de obras plblicas

24

AE

22

31.555,94

31.555,94

XUI‘Maﬂ especial ﬁEacl’En
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

1.1.313.3

24

A2

AE

22

Incompatibilidade total
Dispoflibilidade total
Conducién habitual

Coordinacion

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

29.333,31

s
Rornada especial dedicacion |

29.333,31

Xornada especial gedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

1.1.313.4|Enxeieiro técnico de obras publicas

24

AE

22

29.333,31

Xormnada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

1.1.313.5|E

fieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Ornada espec icacion
Incompalibilidade total
Dispofiibilidade fotal
Conducion habitual
Coordinacion

29.333.31

-

29.333,31

1.1.86.1

Enxeneiro técnico en topografia

1.1.86.2

24

AE

23

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual

24.046,63

técnico en f fi

24

A2

AE

23

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade lotal
Conducién habitual

24.046,63

1.1.314.1

Auxiliar técnico de vias e obras

21

C1

AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Ci ion diaria

23.351,30)

1.1.314.2

Auxiliar técnico de vias e obras

21

C1

AE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade tetal
Dispofibilidade total
Conducién diaria

23.351,30
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1.1.430.2]

| Técnico/a en inft uturas

22

A2

AE

338

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispodibilidade total
Conducion diaria

24,092,18

1.1.314.5

1.1‘430.3LTécnicoIE en

turas

22

A2

AE

39

Xormada especial dedicacién
Incompalibilidgade tetal
Dispoiiibilidade total
Condugian diaria

24.092,18

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

3

Xomeda especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade tolal
Conducién diaris

23.351,30

1.1.314 6| Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiiibilidade total
Conducién diaria

23.351,30

1.1.314.7]

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

3/8

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade lotal
Dispoiiibilidade total
Conducion diaria

23.351,30)

1.1.430.4

Técnico/a en infraestruturas

22

AE

39

Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade lolal
Dispofiblidade total
Conducidn diaria

1.1.314.9

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade totat
Dispofibilidade total
Conducién diaria

23.351,30)

1.1.430.1

Técnico/a en infraestruturas

A2

AE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disporiibilidade total
Conducian diaria

24.092,18

1.1.314.11

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

38

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Ci diaria

23.351,30|

1,1.314.12]

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

23.351,30/

1.1.314.13]

Auxiliar técnico de vias e obras

21

AE

3/8

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria

23.351,30
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Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
1.1.314.14]Auxiliar técnico de vias e obras 21| B C1 1 N C AE 3/8 Conducion diaria 23.351,30,
Xornada especial dedicacién
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
1.1.314.16|Auxiliar técnico de vias e obras 21} B C1 1 N C AE 3/8 o ion diaria 23.351,30
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
1.1.314.15}Auxiliar técnico de vias e obras 211 B C1 1 N C AE 3/8 C ion diaria 23.351,30
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
1.1.401.1}Auxiliar técnico en topografia 17] C2 1 N C AE 4 Conducién habitual 18.668,41
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
1.1.401.2}Auxiliar técnico en topografia 17| C2 1 N C AE 4 Conduci6n habitual 18.668,41
1.1.99.5|Delineante 21 B 1 N [o] AE 20 Conducién habitual 15.668,24
1.1.99.6|Delineante 21| B 4 N C AE 20 Conduci6n habitual 15.668,24
1.1.359.1|Xefatura de negociado 2221 B | Ci 1 N C AX/AE| 8/3 Libre dispofibilidade 20.625,53
1.1.15.38}Administrativo admén. xrl. 20| C1 1 N c AX 3 13.875,26/
1.1.15.60]A ivo admon, xrl. 20| C1 i1 N C AX 3 13.875,26
1.1.178.42 Técnico de xestién de admén. xi. 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81
1.1.3.115{Auxiliar admén. xr. 17| C2 11 N C AX 4 12.448,39
SERVIZO DE XESTION DE PLANS 0,00
Xornada especial dedicacién
incompatibilidade total
1.1.246 1) Xefatura de servizo de xestion de plans 29| A1 1 S CE AX/AE 10 Dispoilibilidade total 40.620,11
1.1.255.1| Xefatura de ion de plans especiai 25| A1 | A2 i S C AX/AE| 10/8 Libre dispofiili 26.918,60
1.1.257 1| Xefatura de seccion de plans provinciais 25] A1 A2 1 S C AX/AE| 10/8 Libre disp de 26.918,60!
1.1.214.1|Xefatura de negociado de plans especiais 22| B C1 i1 N C AX/AE] 813 Libre dispodibilidade 20.625,53
1.1.225.1| Xefatura de negociado de plans provinciais 22 C N C AXIAE 8/3 Libre dispodibilidade 20,625,53
1.1.408.5|Xefatura de negociado 22! C N C AXIAE 8/3 Libre disp 20.625,53
1 .doa.GlXefatura de negociado 22 [¢] N C AX/AE| B/3 Libre dispofiibilidade 20.625,53
1.1.178.26| Técnico de xestion de admon. xri. 22| A2 11 N C AX 9 16.591,81
1.1.15.85]Administrativo admén. x. 0] C1 11 N C AX 3 13.875,26
1.1.15.93]Administrativo admon. xr. 0] C 1 N C AX 3 13.875,26|
1.1,15.204|Administrativo admon. xri. 0] C 1] N C AX 3 13.875,26/
SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO 0,00
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Xornada especial dedicacion

Xefatura de servizo de arquitectura e Incampatibilidade total
1.1.337.1|mantemento 29] A1 1 S CE AXIAE 10 Dispofiibili total 40.620,11
Libre dispaiibilidade
Xefatura de seccion 25| A1 | A2 1 S C AXIAE] 10/8 Gonducién habitual 27.833,45
Libre dispanibilidade
1.1.210.4 |Arquitectola 25| A1 1 N C AE 17 Conduein habitual 23,089.07
Libre dispofibilidade
1.1.75.3)Arquitecto técnico 24| A2 1 N C AE 19 Conducion habitual 20.7989,39
Libre dispofibilidade
1.1.75.5|Arquitecto técnico 24| A2 14 N o] AE 19 Conducién habitual 20.798,39
Libre dispofibiiidade Conducien
1.1.79.2|Enxefieiro técnico industrial 24| A2 1 N [+ AE 18 habitual 20.250,59
Conducign habitual
1.1.320.1|Delineante coordinador 22| B 1 N C AE 20 Coordinacian 16.503,04|
1.1.99.1|Delineante 21] B 14 N C AE 20 Condusitn habitual 15.668,24
Plena dispofiibilidade Conducidn
1.1.131.1|Operario/a de oficios varios 14] AP 1 N C AE g habitual 13.271,80
Libre disponibilidade
1.1.338 1| Enxefieiro técnico agricola 24] A2 11 N c AE 24 Conducidn habitual 19.564,60
Conducién habitual!
Xornada de mafian con sabados

alternos e con posibilidade de
flexibilidade & conciliacion
1.1.336.2|Operario de servizos 201 C1 ] C2 1 N C AE 3/4 Libre dispofibilidade 16.893,87|

Conducién habitual /
Coordinacion
Xornada de mafhén con sabados
alternos e cen posibilidade de
fexibilidade e conciliacion
1.1.402.1|Operario de servizas coordinador 21] C1 1 N c AE 3/4 Libre dispofiibilidade 19.555,54/

Conducién habitual /
Coordinacién
Xornada de mafidn con sabados
alternos e con posibilidade de
flexibilidade e conciliacion
1.1.402.2| Operario de servizos coordinador 21] C1 11 N [ AE 3/4 Libre di il 19.555,54

Adscricién funcional COM Ferral
‘Conducion habimal!
Xomada de maftdn con sabados alternos,
& con posibifidade de flexiblidade e
conciligeion

1.1.336.3|Operario de servizos 201 C1 | C2 1 N (5] AE 3/4 Libre dispofibili 16.893,87|
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Plena disporibilidade Conducion
1.1.403.1| Técnico/a de son 20 C1 i1 N C AE 37 habilual 15.933,47,
Plena dispofiibilidade Conducién
1.1.404.1|Oficial de m ito 17| C2 1] V.4 Cc AE 4 habitual 13.957,80
1.1.15.34|Administrativo adman. xd. 20] C1 11 N C AX 3 13.875,26
1.1.178.11] Técnico de xestion de admén. xil. 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81)
SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO 0,00
Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo de promocién econémica, Incompalibilidade total
1.1.362.1|turismo e emprego 29| A1 1 S CE AXIAE 10 Di total 40.620,11
1.1.70.1] Teécnico de xestion de proxectos 23] A1 1 N C AE 1/6/7 17.881,54
Xefatura de seccion de promocion economica
1.1.351.1|e emprego 25| A1 A2 1 S C AX/AE| 10/9 Libre dispofibilidade 26.918,60)
Xefatura de negociado de promocion Libre dispoiibilidade
1.1.220.1}econémica 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AXIAE | 10/818/3 (a transformar) 20.625,53)
1.1.15.40|Administrativo admén. xd. 20| C1 1 N C AX 3 13.875,26)
1.1.178.30| Técnico de xestién de admén. xil. 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81
1.1.3.132|Auxiliar admon. xr. 17| C2 1 N Cc AX 4 12.448 39
Xefatura de seccidn de promocion e
1.1.363.1|desenvolvemento turistico 251 A1 | A2 1 S Cc AXIAE | 10/9 Libre disporiibilidade 26.918,60|
1.1.70.5| Técnico de xestién de proxectos Zg! A1 4 N C AE 1/6/7 Plena dispofiibilidade 18.841,94
1.1.32.7| Técnico de xestion economica-financeira 22| A2 11 N C AE 2 16.591,81
1.1.432.1| Técnico de turismo 22| A2 1 N C AE 46 Plena dispofiibilidade 17.552,21
1.1.432.2|Técnico de turismo 22| A2 1 N C AE 46 Plena dispofibilidade 17.552,21
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E TRANSICION ECOLOXICA 0,00}
Xomada especial dedicacion
de servizo de desenvolvemento Incompalibilidade lotal
1.1.349.1|territorial e transicion ecoldxica 29] A1 i1 S CE AXIAE 10 Dispofibilidade total 40.620,11
de seccion de desenvolvemenio
1.1.350.1|territorial, cooperacion e medio ambiente 25| A1 | A2 1 S C AX/AE| 10/8 Libre dispofibilidade ze.amiso#
Plena dispofiibilidade
1.1.70.2] Técnico de xestion de proxectos 23] A1 1 N C AE 1/6/7 Coordinacion 19.527,94
1.1.178.23] Técnico de xestion de admon. xr. 22| A2 11 N C AX 9 16.591,81
1.1.178.20] Técnico de xestion de admadn. xr. 22| A2 1 N C AX 9 16.591,81
1.1.178.58] Técnico de xestién de admon. xr. 22| A2 i1 N C AX 9 16.591,81
1.1.178.59) Técnico de xestion de admon. xr. 22| A2 1| N C AX 16.591.81
1.1.15.57}Administrativo admon. xr. 20] C1 N C AX 875,26
1.1.15.217|Administrativo admon. xr. 20] C1 N [&] AX 13.875,26)
1.1.70.4] Tecnico de xestion de proxectos 23] Al N G AE 1/6/7 7.881,54
1.1.70.3]| Técnico de xestion de proxectos 23] A1 1 N C AE 11617 17.881,54
1.1.70.6] Técnico de xestion de proxectos 23] A1 1 C AE 1/617 17.881,54
1.1.70.7| Técnico de xestion de proxectos 23] A1 1 N C AE 11617 17.881,54
1.1.70.8] Técnico de xestién de proxectos 23| A1 1 N C AE 11617 17.881,54
1.1.70.9| Técnico de xestion de proxectos 23] A1 1 N C AE 11617 17.881,54
Xefatura de seccion de coordinacton de
1.1.352.1|proxectos técnicos 25| A1 | A2 1 S C AX/AE | 10/9 Libre dispodibilidade 26.918,60|
Libre dispofibiidade
1.1.458.1|Técnico en planificacion enerxética 23] A1 1 N C AE 49 22 21.174,22




vy

Deputacion
DA CORUNA

copico F. FORM. ICOMPLEMENTO
POSTO POSTO niveL | GRUPO/SUBGR. | por. TP | PROV | ADM. | ESC. T, |ESPECIF. OBSERVACIONS ESPECIFICO
Tiore disponibiliaade
Conducién habitual
1.1.459.1| Técnico en enerxias renovables 21| C1 1 N C AE 3 & 19.564,60
Alencién conlinua ao publico
1.1.15.222) Administrativo admén. xi. 20 C1 11 N C AX 3 e 13.692,46
SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES 0,00
Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo de accién social, cultural e Incompatibilidade total
1.1.360.1|deportes 29| A1 S CE AXIAE 10 Dispofibilidade total 40.620,11
1.1.406.1| Técnico/a administracion xeral 23] A N C AX 1 17.881,49
.1.413.1|Teécnico/a de cultura 23] A S C AE 10 17.332,63
.1.15.44|Administrativo admon. xi. 20] C C AX 13.875,26
.1.15.51|Aaministrativo admon. xr. 20] C C AX 13.875,26/
1.1.15.52]Administrativo admon. xil. 20] C1 1 C AX 13.875,26)
1.1.15.56] Administrativo admon. xr. 20| C1 1 C AX 13.875,26
111 J4|Administrativo admén. xil. fﬁi c1 1 [ AX 13.875,26]
1.1.15.84]Administrativo admon. xrl. 20| C1 1 C AX 13.875,26
.1.178.29| Técnico de xestion de admén. xr. 2_2] A2 N c AX 9 16.591,81
.124]Administrativo admon. xri. 20 C 1 N C AX 3 13.875,26
.127|Administrativo admon. x. 20| C N C AX 3 13.875,26
1.1.252.1| Xefatura de seccion de ed e cultura 25| A1 A2 3 S C AX/AE | 10/8 Libre dispofibilidade 26.918,60
Xefatura de de dep 25] A1l A2 1 S C AX/AE| 10/9 Libre dispofibilidade 26.918,60
1.1.215.1| Xefatura de negociado de deportes 22| B C 1 N [o] AX/AE 8/3 Libre dispofiibilidade 20.625,53
.21 Xefatura de negociado de cultura 22| B C C AX/AE 8/3 Libre dispofiibilidade (1625‘53*
-1.449.1|Xefatura de negociado de rede cultural 22] B C1 C AXIAE 8/3 Libre dispodibilidade 0.625,53|
-1.251.1]Xefatura de seccion de servizos sociais 25| A1 | A2 S C AXIAE| 10/9 Libre dispofibilidade 6.918,60
1.1.219.1|Xefatura de negociado de serv. sociais | 22| B C1 11 N C AXIAE| 83 Libre dispoitibilidade 20.625,53
.1.395.1| Xefatura de negociado de serv. sociais Il 22| B C1 1 N C AXIAE 8/3 Libre lidade 20.625,53
.1.209.1| Técnico de golilicas de igualdade ?_51 A 1 N [¢] AE 47 18.933,48
.1.209.2|Técnico de politicas de igualdade 3| A 1 C AE 47 18.933 48
.1.446.1|Técnico de deportes 3] A N C A3 AE 48 18.933,48
.1.208.1|Tecnico de servizos sociats 3] A N C AE 25 18,933 48]
1.1.182.1| Técnico servizos sociais 2| A N C AE 26 18.192,60)
1.1.182.2| Técnico servizos socials 2| AZ N C AE 26 18.192,60
1.1.182.3| Técnico servizos sociais 22| A2 1 N C AE 26 18.192,60!
IES RAFAEL PUGA RAMON 0,00]
1.1.56.15|Profesor/a de secundaria 2_5' Al il C AE 32 16.189,49
1.1.56.32|Profesor/a de secundaria 25] A1 i1 S C AE 32 16.189,49
1.1.56.1|Profesor/a de secundaria 26| A1 1 S C AE 32 16.189,49
1.1.56.2|Profesor/a de secundaria 25] A1 1 S C AE 32 16.189,49
1.1.56.4| Profesor/a de secundaria 2_5FA1 11 S Cc AE 32 16.189,49
1.1.56.5|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S C AE 32 16.189,49
1.1.56.6|Profesor/a de secundaria 25| Al 1| S ¢ AE 32 16.189,49
1.1.56.8|Profesor/a de secundaria 25| A1 11 8 G AE 32 16.189,49|
1.1.56.9|Profesor/a de secundaria 25 A1 1 s C AE 32 16.189,49|
1.1.56.10| Profesor/a de i 25| A1 i1 s c AE 32 16.189 49
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1.1.56.11|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S c AE 32 16.189,45
1.1.56.12|Profesor/a de secundaria 25| A1 11 § %] AE a2 16.189.49)
1.1.56.13|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S [ AE 32 16.189,49
1.1.56.14|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S C AE 32 16.185,49)|
1.1.56.16|Profesor/a de secundaria 25| A1 i S [ AE 32 16.189,49
41.1.56.17|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S c AE 32 16.189,49
1.1.56.18|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S [ AE 32 16.189,49
1.1.56.18|Profesor/a de secundaria 25| At i1 S [+] AE az 16.189,49
1.1.56.20|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S [+ AE 32 16.189.49
1.1.56.21|Profesor/a de secundaria 25| A1 il - %] AE 32 16.189,49
1.1.56.22| Profesar/a de secundaria 25| A1 1 8 C AE 32 16.189.49,
1.1.56.23|P /a de secundaria 25) A1 1 S C AE 32 16.189,49|
1.1.56.24|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S C AE 32 16.189,49,
1.1.56.25|Profesar/a de secundaria 250 A1 1 S C AE 32 16.189,49
1.1.56.26|Profesorfa de secundaria 251 A1 il § C AE 32 16.189,49
1.1.56,27|Profesoi/a de secundaria Zﬂ A1l 1 ] C AE 32 16.189,49
1.1.56.28|Profesorfa de secundaria 25| A1 1 8 C AE 32 16.189,49
1.1.56.28|Profesor/a de secundaria 25| A1 i1 S [+ AE 32 16.189,49
1.1.56.30|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 8 C AE 32 16.189,49
1.1.58.31|Profesarfa de secundaria 25| A1 1 S C AE 32 16.189.49|
1.1.56.33|Profesoria de secundaria 251 A1 1] S [+ AE 3z 16.189,49|
1. .34|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S C AE 32 16.18949|
1. .35|Pro|esorla de secundaria 251 A1 1 S [*] AE 32 16.189,49
1.1.56.36|Profesor/a de secundaria 25| A1 1 S C AE 3z 16.189,49)
1.1.56.38| Profesor/a de secundaria 25| A1 1 8 (%] AE 3z 16.189,49
1.1.56.42|Profesor/a de secundaria 25| A1 11 L2 C AE 32 16.189,49
1.1.56.43|Profesor/a de secundaria 25) A1 1 8 o] AE 32 16.189,49
1.1.56.44|Profesor/a de secundaria 25| A1 i s c AE 32 16.189,49)|
1.1.56.45|Profesor/a de secundaria 251 A1 1 8 C AE a2 16.189,48/
1.1.88.1|Profesor/a educacidn fisica 25] A1 1 s C AE 32 16.189,49
1.1.88.2|Profesor/a educacidn fisica 25] A1 1 s c AE 32 16.189,49
1.1.153.1|P de apoio 25| Az 1 N C AE 9 16.189.4%
1.1.178.43| Técnico de xestion de admon. xr. 22j A2 1 N C AX 9 16.59181
1.1.15.154 | Admini admon. xil. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26
Turnicidade con alternancia de
1.1.201.2|Subalterno/Celador/a 14] AP 1 N %] AE 5 mafés & tardes 14.607.08
1.1.11.16|Subalterno 14} AP 14 N C AX 5 11.753,33
Tumicidade con allemancia de
1.1.396.1|Mozo/a de senvizo axudante 14] AP il N 9] AE 5 mafias e lardes 14.607,08
] |ES ROSALIA MERA 0,00]
1.1.57.1|Profesor!a de secundaria 25| A1 S C AE 32 16.189,49
1,1.57.2| Profesor/a de secundaria 25| A1 S C AE 32 16.189,49
1.1.57.3|Profesor/a de secundaria 28] A1 S C AE 32 16.189,49|
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1.1.57 4|Profesor/a de secundaria 25] A1 11 S [ AE 32 16.189,45
1.1.57.5|Profesor/a de secundaria 25 A1 i1 S [ AE 32 16.189.49
.1.57.7|Profesor/a de secundaria 25] A1 1 s C AE 32 16.189,49
9. 57A8| Frofesor/a de secundaria 25] A1 11 S [+ AE 32 16.189,49
.1.57.9{Profesor/a de secundaria 5] A1 1 (<] AE 32 16.185 49
1.1.57.10]|Profesor/a de secundana 5] A1 C AE 32 16.189,49
1.1.67.11|Profesor/a de secundaria 5| A1 C AE | oz 16.189,49
Profesoria de secundaria S| A S C AE 32 16.189,49
km:uoﬂa de secundaria 28] A S C AE a2 16.189,49
Profesor/a de secundaria 25 A S c AE 32 16.189,43|
1,1,93.2|Profesoria técnico de F.P. 25| A2 1 s G AE 33 A extinguir 17.952,65,
1.1.93.3|Profesor/a técnico de F.P. 25| Az 1 S C AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1.93.5|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 8 C AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1.83.7|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 s Gl AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1.53.8|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1| s C AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1.83.8|Profesor/a técnico de F.P. 26| A2 1 S C AE 33 A extinguir 17.952 65|
1.1.83.11|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 8 C AE 33 A extinguir 17.952,65|
1.1.93.13|Profesor/a técnico de FP. 25| A2 1 S C AE 33 A exdinguir 17.952,65
1.1.83, 14|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 [ C AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1 .93.1§f|'-‘r_ofaaar!a técnico de F.P. 25| A2 1 S c AE 33 A extinguir 17.952.65
1.1.93.16|Profesor/a téenico de F.P, 25] A2 11 s & AE 33 A extinguir 17.952,65|
1.1.83.17|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1] s c AE 33 & exiinguir 17.952, ﬁ
1.1.93.1|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 S C AE 33 A extinguir 17.952,65|
1.1.93.6]Profesor/a técnico de F.P. 25| AZ 1 S C AE 33 A extinguir 17.952,65
1.1.83.18|Profesar/a técnico de F.P. 25| A2 1] S [ AE 33 A extinguic 17.952,65
1.1.93.18|Profesor/a técnico de F.P. 25| A2 1 S [+ AE 33 A exdinguir 17.952,65
Turnicidade con alternancia de
mafiés e tardes, incluindo
sabados e feslives que
1.1.125.2| Cocifigiro/a 18] C1 | G2 1 N [ AE 34143 correspondan 18.320,75
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e feslivos gue
1.1.125.8] Cecifieiro/a 18] C1 c2 1] V.6 Cc AE 314/43 cor W] 18.320,75
Tumicidade con allernancia de
mafids e tardes. incluindo
sdbados e feslivos que
1.1.125.10| Cacifieirola 18] C1 | C2 1] V.5 C AE 3/4/43 correspondan{®} 18.320,75
Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.128.1}Axudante de cocifia 14] AP 1 N c AE 5 16.893.87
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Turnicidade con alternancia de
mands e tardes, inclulndo
sébados e feslivos que
1.1.128.5]Axudante de cocifia 14] AP i N C 5 correspondan. 16.893,87
Operano/a de servizos varos 14] AP 11 N (3 5 12,485,10
1.1.133.6]|Operario/a de servizos varios 14] AP 1 N C 5 12.485,10)
Turnicidade con altermnancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.118.5| Telefonista 14 AP 1| Vs [+ AX/AE 5 sabados que correspondan {*) 15.064,51
11.1.426. 1| Xefatura de departamento 23| A1 | A2 B 1] N c AX/AE| 10/9/8 Libre dispofiibilidade 21.174,33
1.1.15.214]| Administrative admon. xi. 20| c1 1 N [+ AX El 13.875,26/
1.1.3.13 1| Auxiliar admoén. xr. 17] C2 1l N C AX 4 12.448,39
Hornada permanente de tarde
1.1.397.2|Ordenanza 14 AP 141 N c AX 5 con necturnidade parcial 13.180,21
Tumicidade con allernancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.397.1|Ordenanza 14| AP 1] V.B [o] AX 5 sdbados que correspondan () 14.607,08
Turnicidade con alternancia de
mafas & tardes, incluindo
1.1.11.17}Subalterno 14| AP 1 N ) AX 5 sé&bados que correspondan 14.607.08]
SECCION DE RELAC. PUBLICAS E
PROTOCOLO
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO
DE MARIKAN 0,00
Turmicidade con alternancia de
mafias e tardes, inclulndo
sabados que correspondan
1.1.388.1|Gobernante/a 21 &1 i1 N C AE 3 Coordinacin 17.799,11
Turnicidade con altemancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.116.1|Subgobemanta 7] G2 1 N C AE 4 sabades gue correspondan 14.533,76
Turnic:dade con alternancia de
mafias e tardas, (ncluindo
sabados & festivos que
1,1.457.1]| Xefe/a de cocifia 21] C1 1 N C AE 43 corrgspondan 21.174,50|
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.125.8{Cocifeiro/a 18] C1 C2 1 N C AE 3/4/43 sébados gue cormespondan 16.537,15!
Turnicidade con alternancia de
mafids e tardes, incluindo
1.1.125.16|Cacifieirola 18] C1 c2 i N [+ AE 347143 sabados gue correspandan 16.537,15
Turmciaade con allernancia de |
mafas & tardes, incluindo
1.1.125.18| Cocifieiro/a 18] C1 | c2 1 N C AE | 8/4/43 sabados que correspondan 16.537,15
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1.1.130.1

Camareiro/a

14

AP

AE

Turnicidade con altenancia de
maiis e tardes, incluindo
sabados que correspondan

13.509,43|

1.1.130.3)

Camareiro/a

14

AP

AE

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

13.509,43|

1.1.130.5|Camareiro/a

AP

AE

Turnicidade con alterancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

13.509,43

1.1.130.7,

Camareiro/a

AP

AE

Tumicidade con ajternancia de
manfas e tardes, incluindo
sébados que correspondan

13.509,43

1.1.336.1

(o] io de servizos

20,

C1

c2

AE

3/4

Conducién habitual/
Xornada de mafan con sabados
alternos e con posibilidade de
flexibilidade e conciliacién

Libre ibili

16.893 87,

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

0,00}

1.1.149.1

Director/a

25

Al

AE

27

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Di i total

32.104,74

1.1.429.1|Administrador/a

23

A1

AE

Xornada especial

21.366,41

1.1.711

Psicologo/a

23

A1l

AE

Tecnico servizos sociais

AE

Xornada especial

1.1.15.135]Administrativo admon. xd.

20|

C1

=Y N N N

zZ|1zlz|z

olojo o

u%w'&' ]

Plena disponibilidade

17.890,76|
2!1534.32'

14.835,66

1.1.412.1

Educador/a infantil

21

AE

30

Turnicidade con alternancia de
manias e lardes, inclulndo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.412.2

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
marias e tardes, incluindo
sébados e feslivos que
correspondan

19.345,08

1.1.118.4| Telefonista

14

AP

AE

Turnicidade con altemnancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.848.10,

1.1.399.3|Encargado/a de porteria

14

AP

AXIAE

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que

correspondan

16.848,10]
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Tumicidade con alternancia de
manas e tardes, inclulndo
sabados e festivos que
1.1.125.1|Cacifieiro/a 18] C1 | C2 1 N C AE 3/4/43 correspondan 18.320,75

Turnicidade con alternancia de
mafids e tardes, incluindo
sabados e festivos que

1.1.125.3|Cocifeiro/a 18] C1 C2 1 N C AE 3/4/43 correspondan 18.320,75!

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo

sabados e festivos que
1.1.125.17|Cocifieiro/a 18] C1 | C2 i N C AE | 3/4/43 correspondan 18.320,75!

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, inclulndo
sabados e festivos que
1.1.125.7|Cocifieiro/a 18| C1 | C2 1 N C AE 3/4/43 correspondan 18.320,75

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sébados e festivos que
1.1.128.2|Axudante de cocifia 14] AP 1 N Cc AE 5 cor 1 16.893,87

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.412.13|Educador/a infantil 21] B 1 N C AE 30 correspondan 19.345,08)

Tumicidade con allernancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.173.3|Auxiliar educador/a 17| C2 1 N C AE 4 correspondan 16.491,33

Turnicidade con alternancia de
manés e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.412.3|Educador/a infantil 21| B 1 N C AE 30 correspondan 19.345,08

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.173.5]Auxiliar educador/a 17| C2 1 N C AE 4 correspondan 16.491,33
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1.1.412.9

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
mafids e lardes, inclulndo
sabados e feslivos que
correspondan

19.345,08

1.1.173.9

Auxiliar educador/a

17

c2

AE

Turnicidade con alternancia de
mafigs e tardes, inclulndo
sabados e festivos que
corfespondan

16.491,33

1.1.412,10

Educador/a infantil

AE

30

Turnicidade eon alternancia de
marias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
carrespondan

19.345,08

11.412.11

Educader/a infantil

21

AE

Turnicidade con ailernancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e fastivos que

1.1.412.12]

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados e festivas que
correspondan

19.345,08‘

15.345,08

1.1.173.17

1.1.412.6 lEdmau‘nria infantil

21

AE

30

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
cerrespondan

19.345,08|

Auxiliar educador/a

17

c2

AE

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sdbados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1.412.18\

1.1.173.22

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sdbados e feslivos que
correspandan

19.345,08

Augxiliar educador/a

Cc2

AE

Turnicidade con alternancia de
mands e tardes, incluinde
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33
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1.1.173.23

Auxiliar educador/a

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
maftas e tardes, inclulndo
sabados e festivos que

COr

16.491,33

1.1.412.16

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con allernancia de
mafs e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.412.14

Educador/a infantil

21

AE

30

Turnicidade con alternancia de
manas e fardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.412.4

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
mafias e lardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08.

1.1.412.17

Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, inclulndo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.412.19

Educador/a infantil

21

AE

30

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, inclulndo
sabados e feslivos que
correspondan

19.345,08

1.1.173.40]

Auxiliar educador/a

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1.173.43

Auxiliar educador/a

17,

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
manéas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1.173.44

Auxiliar educador/a

C2

AE

Tumicidade con alternancia de
mahas e tardes, incluindo
sabados e festivos que

corr

16.491,33




vy

Dep

utacion

DA CORUNA

cODIGO
POSTO

POSTO

NIVEL

GRUPO/SUBGR.

DOT.

PROV

ADM.

ESC.

FORM.
ESPECIF-|

OBSERVACIONS

[COMPLEMENTO
ESPECIFICO

1.1.173.47]Auxiliar educador/a

17

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1.173.48|Auxiliar educador/a

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
madas e tardes, inclulndo
sabados e festivos que

16.491,33

1.1.173.50Auxiliar educador/a

17

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1,173.51}Auxiliar educador/a

C2

AE

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

16.491,33

1.1.412.5|Educador/a infantil

21

AE

30

Turnicidade con alternancia de
manas e lardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.412.7|Educador/a infantil

21

AE

30

Turnicidade con allernancia de
mafias e tardes, inclulndo
sabados e feslivos que
correspondan

19.345,08!

1.1.412.8|Educador/a infantil

21

AE

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

19.345,08

1.1.174 3| Auxiliar educador/a

nocturno

17

c2

AE

Nocturnidade, con inclusién de
sabados e festivos que
correspandan por quenda

18.274,92

1.1.174.5]Auxiliar educador/a

nocturno

17

C2

AE

Nocturnidade, con inclusion de
sabados e festivos que
correspondan por quenda

18.274,92
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Noclurnidade, con inclusién de
sabados e feslivos que
1.1.174. 6} Auxiliar educador/a nocturno 17| C2 11 N [ AE 4 correspondan por guenda 18.274,92

Necturnidade, con inclusién de
sabados e festivos que
1.1.174.7)Auxiliar educadorfa nocturno 17| C2 1 N C AE 4 cofrespondan por quenda 18.274,92

Necturnidads, cen inclusion de
sabados e festives que
1.1.174 8| Auxiliar educadorfa nocturno 17} C2 1 N C AE 4 CcoITespondan por guenda 18.274,92

Turnicidade con alternancia de
mands e lardes, inclulindo
sébados e feslivos que
1.1.120.54|Celadar/a 14| AP 1 N c AE 5 correspondan 16.491,33

Turnicidade con allernancia de
mafas e tardes, incluindo

sabados & festivos que
1.1.120.8|Celador/a 14| AP 1 N C AE 5 cerrespondan 16.491,33

Tumicidade con altemancia de
mafids e tardes, incluindo
sabados e feslivos que
1.1.412.15| Educador/a infantil 21} B 1 N C AE 30 correspondan 19.345,08

Turnicidade con aliernancia de
mafias e tardes, inciuindo
sdbados e festivos gue
1.1.120.33|Celadar/a 14| AP 11 N C AE 5 correspondan 16.491,33

Turnicidade con alternancia de
maiiés e tardes, incluindo
sabados & festivos que
1.1,120.50|Celadorfa 14 AP 1 N [ AE 5 carraspondan 16.491.33

Tumnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados & festivos que
1.1.120.51|Celador/a 14] AP 1] V.7 C AE 5 correspondan 16.491,33
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Turnicidade con slternancia de
manas e fardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.169.6|Educador/a 22| A2 1 N C AE 29 correspondan 20.634,75

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluinde
sabados e festivos que
1.1.169.7|Educador/a 22| A2 1 N C AE 29 1 20.634,75

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1 .159.41Educadorla 22] A2 1 N C AE 29 correspondan 20.634,75)

Turnicidade con alternancia de
mafiés e tardes, incluindo
sabados e festivos que

1.1.168.5|Educador/a 22 AE 29 correspondan 20.634,75

A2 1 N C
1.1.151.1|Titor/a 21| B i1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25“
1.1.151.2|Titor/a 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
1.1.151.3| Titor/a 21l B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
1.1.151.4|Titor/a 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
1.1.151.10] Titor/a 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
14 .15&117%% de garda 21] B i N c AE 44 Xormada especial 17.598,25
1.1.150.2|Titor/a de garda 21| B 1 N o] AE 44 Xornada especial 17.598,25
1.1.150.3|Titor/a de garda 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
1.1.150.4|Titor/a de garda 21} B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25]
1.1.150.5[Titor/a de garda 21l B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598.25
1.1.150.7| Titor/a de gar_da 21 B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25|
1,1.133.2|Operario/a de servizos varios 14| AP 1 N C AE 5 12.485,10
1.1.133.4]Operario/a de servizos varios 14| AP 1 N C AE 5 12.485,10
1.1.133.5|Operario/a de servizos varios 14] AP 1 N C AE 5 11485,10'
‘__J"cszu'rE RO DE DIA DE MENORES DE FERROL 0,00|

Xornada especial dedicacion

Incompatibilidade total

1.1.149.2|Director/a 25] A1 1 N C AE 27 Dispofibilidade total 32.104,74.
1.1.429.2|Administrador/a 23] A C AE 40 Xornada especial 21.366,41
1.1.15.210JAdministrativo admon. xrl. 20] C C AX 3 Plena dispodibilidade 14.835, 66'
.1.168.1|Educador/a 22| A2 C AE 29 Xornada especial 18.339,13
.1.169.2|Educador/a 22| A2 C AE 29 Xomada especial 18.339,13
.1.169.3|Educador/a 22| A2 C AE 29 Xornada especial 18.339,13/
1.1.169.11]|Educador/a 22| A2 C AE 29 Xornada especial 18.339,13|
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Tumicidade con alternancia de
mafiés e tardes, incluindo
1.1.169.8|Educador/a 22| A2 1 N C AE 29 sabados que correspondan 19.766,01
Tumicidade con alternancia de
mafas e tardes, inclulndo
1.1.169.9|Educador/a 22| A2 1 N (& AE 29 sébados que correspondan 19,766,01
1.1.151.8|Titor/a 21 B 11 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25/
1,1.151.9Titor/a 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25|
1.1.151.11|Titor/a 21] B 1 N C AE 44 Xornada especial 17.598,25
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.151.12|Titor/a 21] B 1 N C AE 44 que 19.025,13
Tumicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
1.1.169.10| Educador/a 22| A2 11 N C AE 29 sébados que cormespondan 19.766,01
Auxiliar educador/a Turnicidade con alternancia de
A transformar en Educador/a_A2 maRas e tardes, incluindo
1.1.184.2|Data efectos: xubilacion titular actual 17] C2 1 N C AE 4 sabados que correspendan 14.707,73
Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
1.1.194 3| Auxiliar educador/a 17| C2 1 N C AE 4 sabados que correspondan 14.707,73]
Turicidade con alternancia de
maias e tardes, incluindo
1.1.151.14|Titor/a 21l B 1 N C AE 44 sabados que correspondan 19,025,13
Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
1.1.194.6|Auxiliar educador/a 17] C2 i1 N C AE 4 sabados que correspondan 14.707.73
1.1.168.12)Educador/a 22| AZ i1 N C AE 29 Xornada espegial 18.339,13
Turnicidade con alternancia de
mafés e tardes, incluindo
1.1.151.15)Titor/a 21] B 1 N C AE 44 sabados que correspondan 19.025,13!
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.194.9]Auxiliar educador/a 17 C2 1 N C AE 4 sabados que correspondan 14.707,73
1.1.151.13|Titor/a 21| B 1 N c AE 44 Xornada especial 17.598,25
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Turnicidade con alternancia de
maias e tardes, incluindo
1.1.125.12|Cociiieiro/a 18] C1 C2 1] V.5 C AE 3/4/43 sébados que correspondan 16.537,15/
Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
1.1.125.13|Cocifieiro/a 18] C1 | C2 11 N C AE 3/4/43 sébados que 16.537,15
Tumnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
1.1.125.14|Cocifieiro/a 18] C1 | C2 1 N C AE 3/4/43 sabados que correspondan. 16.537,15)
Tumicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
1.1.125.15|Cocifieiro/a 18] C1 | C2 1 N C AE 3/4/43 sébados gue correspondan. 16.537,15
Turnicidade con allernancia de
mafias e tardes, incluinde
1.1.399.1[Encargado/a de porteria 14] AP 11 N C AX/AE 5 sabados que correspondan 15.064,51|
Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
1.1.399.2|Encargado/a de porteria 14| AP 1 C AXIAE 5 sabados que correspondan 5.064,51
1.1. 3A9|Operariola de servizos varios 14| AP 1 C AE 5 2.485,10}
1.1.133.10|Operario/a de sernvizos varios 14] AP C AE 5 2.485,10|
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA 0,00
1.1.73.1]Profesor/a de danza 251 A N C 5 189,49
1.1.73.2|Profesor/a de danza 25| A N C S .189,49)
.1]Profesor/a de danza 25| A C 5 .189,49
.171.3|Profesor/a de danza 251 A C 35 .189,49
.171.4]Profesor/a de danza 25] A C 35 16.189,49)|
7L fesor/a de danza 25| A C 35 16.189,49)
1.1.72. lesor/a musica-pianist 25| A N C 34 16.189,49
1.1.72. musica-pianista 25| A1 N C 34 16.189,49)]
1.1.72 musica-pianista 25] A1 C 34 16.189.49
i.1.72.7]Profesor/a musica-pianista 25] A C 4 16.189,49)
1.1.72.8]Profesor/a musica-pianista 25| A C 4 16.189,49
1.1.15.221|Administrativo admaon, xrl. 20| C C 3
1.1.11.33| Subalterno 14] AP 11 N C AX 5
BIBLIOTECA
Sabados
1.1.277.1|Bibliotecario/a 25| A1 | A2 11 S c A3 | AXIAE 13 Libre di 27.275,32
Sabados e horario de tarde / At
1.1.15.122}Administrativo admén. xrl. 2_0} C1 1 N C AX 3 conlinua publico 16.216, ga“
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Sabados
1.1.428.1| Xefatura de dep ento 23] A1 A2 B C AX/AE | 101978 Libre di ibili 21.531,05
1.1.15.208|A istrativo admon. xri. 20| C C AX 3 5 , conlinua publico 15.146,83/
1.1.15.216|Admi ivo admon. Xrl. m C C AX 3 abados/Al. conlinua publico 15.146,83]
1.1.146.1]Axudante arquivo e biblioteca 2_2! A2 C AE 14 Abados/At. continua publico 17.314,63
1.1.146.7|Axudante arquivo e biblioteca 22| A2 N C AE 14 continua publico 17.314,63
Sabados e horario de tarde / At.
1.1.85.11|Axudante arquivo e biblioteca 22| A2 1 N C AE 14 continua publico 18.384,79
Sabados e horario de tarde / At.
1.1.85.3|Axudante arquivo e biblioteca 22| A2 1 N C AE 14 continua publico 18.384,79
Sabados
1.1.447 1| Xefatura de departamento 23] A1 | A2 B C AX/AE | 10/9/8 Libre di i 21.531,05!
1.1.85.6|Axudante arquivo e biblioteca 22 A2 N C AE 14 Sabados/At. continua publico 17.314,63
1.1.85.9|Axudante arquivo e biblioteca 22| AZ C AE 14 Sabados/AL. conlinua publico 17.314,63
Sabados e horario de tarde / At
1.1,108.2|Especialista educacion infantil 21| B 11 N C AE 30 continua publico 15.997.41
1.1.11.27|Subalterno 14| AP 1 N C AX 5 Xornada de maian con sabados 12.110,05
1.1.11.30| Subalterno 14| AP il vas C AX 5 Tumnicidade sen festivos 14.607.08
1.1.11.31|Subalterno 14| AP 1] V.8 C AX 5 Turnicidade sen festivos 14.607,08
1.1.11.32|Subalterno 14] AP 1] V.8 Cc AX 5 Xornada de mafan con sabados 12.110,05)
Sébados e horario de tarde
1.1.440.1]Auxiliar técnico/a de biblioteca 20| C1 1 N C AE 3 JAL. continua publico 16.216,98
SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS 0,00
Xornada especial Gedicacion
Xefatura de servizo de planificacion e xestion Incompatibilidade total
.1.243.1|de recursos humanos 29| A1 1 S CE AXIAE 0 Di i total 40.620,11
.1.315.1|Xefatura de seccion de xestion de RRHH 251 A1 | A2 1 S C AX/AE| 10/9 Libre dispodibilidade 26.918,60
.1.317.1| Xefatura de negociado de xestion 22| B C1 N C AXIAE 8/3 Libce dispofibilidade 20.625,53|
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.223.1| Xefatura de negociado de néminas B C 1 N C AX/AE 8/3 D total 4.741,52
1.1.224.1|Xefatura departamento de Seg.Social | A A2 B 1 N C AXJAE | 10/8/8 Libre dispofiibilidade 1.174,33)
1.1.226. 1| Xefatura departamento de Seg. Social Il A AZ B N C AXIAE | 101858 Libre dispoibilidade 1.174,33]
1.1.289.7|Asesor técnico 22] A2 S C AE 2 At_continua publico 7.506,71
1.1.15.180JAdministrativo admon. xr. 20 C N C AX 3 13.875.26]
1.1.15.81|Administrativo adman. xrl. 20] C1 1 N C AX 3 13.875,26)
1.1.316.1|Xefatura de seccién de planificacion de RRHH! 25| A1 | A2 1 S C AX/AE | 10/8 Libre dispofibilidade 26.918,60
1.1.318.1 de departamento de planificacion | 23] A1 A2 B 1 N C AX/AE | 10/9/8 Libre dispofiibilidade 21.174,33
1.1.228.1|Xefatura de der to de planificacion Il 231 A1 A2 B N Cc AX/AE | 10/9/8 Libre dispofiibilidade 21.174,33
1.1.406.3| Técnico/a administracion xeral 23] A1 i N C AX 1 17.881,49
1.1.15.171|Administrativo admon. xrl. 201 C N C AX 3 13.875,gd
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1.1.15.179| Administrativo admon., xi. 20| C1 ] | 1 N C AX 3 13.875,26
SERVIZO DE ORGANIZACION 0,63*
‘Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.300.1| Xefatura de servizo de nizacion 28] A1 1 S CE AX/AE 10 Dispofibili total 40.620,11/
Xefatura de seccion de organizacion da
1.1 .392,1hgrevencién de riscos laborais 25| A1 | A2 1 S C AXIAE| 10/9 Libre dispoiibilidade 26.918,60,
Como
minimo
2 Esp.
ANEXO
VIN RD
1.1.67.1| Técnico de prevencion de riscos laborais 23| A2 1 S C AXIAE 9 38/87 Plena dispoiibilidade 17.826455'
1.1.95.1JATS/DUE de empresa 23] A1 1 S C AE 31 DUE Empresa 17.835,88
1,1.95.2|ATS/DUE de empresa 23] A1 1 N C AE 31 DUE Empresa 17.835,88
1.1.15.21}Administrativo admon. xri. 20| C1 1 N C AX 3 13.875,26
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.284.1| Xefatura de seccion de organizacion 25| A1 A2 1 C AX/AE| 10/9 Dispodibilidade total 32.104,74)
1.1.42.1]Técnico de organizacion 23] At 1 C AE 10 Plena dispofibilidade 19.390,68
1.1.42.3| Técnico de orgi ] 23 A1 1 C AE_| 10 Plena dispohibil = 19.390,68
1.1.269.1| Xefatura de seccion de formacion 25| A1 | A2 1 C AXIAE| 10/9 Libre dispofibilidade 26.918,60
1.1.427 1) Xefatura de departamento de formacién 23] A1 | A2 B 1 N 9] AX/AE | 101918 Libre dispoiiibilidade 21.174,33
b B S.SBLAdministraﬁvo admon. xri. 20] C1 i1 N C AX 3 13.875,26
1.1.431.1| Técnico/a especialista en xestion 21] B 1 N C AE 45 16.399,73
1.1.15.88JAdministrativo admon. xr. 20 _C1 1 N C AX 3 13.875,26]
SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA 0,00/
Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo de informatica e Incompatibilidade total
1.1.302.1|administracion electrénica 29 A1 i1 S CE AXIAE 10 Dispoiibilidade total 40.620,11
1.1.303.1| Xefatura de seccion de asistencia informatica 25| A1 | A2 S C AX/AE] 10/9 Libre dispofibilidade 26.918,60
1.1.45.12| Tecnico superior informatica 23] A1 N C AE 15 Plena dispofiibilidade 19.390,68]
1.1.8 A13|Analtsla técnico 23| A2 N C AE 36 17.689,41
1.1.290.2]Analista programador 21| B 11 N C AE 16 16.399,73
1.1.290.5|Analista programador 21 B 1 N C AE 16 16.399,73
1.1.280.6{Analista programador 21| B 1 N C AE 16 16.399,73
efatura de seccion de administracion
1.1.281.1|electronica 25| A A2 1 S C AX/AE| 10/9 Libre dispofiibilidade 26.918,60
1.1.45.6] Técnico superior informatica 23] A 1] N [} AE 15 Plena dispofiibilidade 19.390,68|
.1.45.11|Técnico superior informatica 23] A N C AE 15 Plena dispofibi 19.390,68
1 .Zas.qr«sesor técnico 2] A2 S C AE 2 At continua pablica 17.506,71
.1.90.12]Analista técnico 3] A2 Cc AE 36 At. continua publica 17.689,41
1.1.290.7|Analista programador 21-| B 1 N C AE 16 16.399,73




Ly

Deputacion
DA CORUNA

CODIGO £ FORM. COMPLEMENTO
POSTO POSTO wveL | GRUPOISUBGR. | poT. | Tr | PROV | aDM. | Esc. TIT. I OBSERVACIONS ESPECIFICO
1.1,280.14|Analista programador 21 B 1 N 4] AE 16 16.299,73
Libre disporiibilidade
1.1.437 1| Xefatura de departamento 23] A1 | A2 B 1 N C AXJAE| 10//8 At continua publico 22.089,18
Xefatura de seccion de segundade da
1.1.452 1|infarmacian 25| A1 A2 1 S C AXIAE 1048 Libre dispofiibilldade 26.918,60
1.1.45.14] Técnica superior informatica 23] A1 1 N [4 AE 16 Plena disponibilidade 19.350.68
1.1.80.14|Analista tecnica 23] A2 i1 N C AE 36 17.689,41
SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE 0,00
Xornada especial dedicacion
Incompalibilidade total
1.1.301.1[Xefatura de servizo de sistemas e rte 29| A1 1 S CE AX/AE] 10 Dispofibilidade total 40,620,11
Xefalura de seccion de sistemas e
1.1.319.1linfraestruturas 25] A1 | A2 S C AX/AE| 108 Libre dispofiibilidade 26.918,60,
1.1.45.7| Técnico superior informatica 23] A1 N C AE 5 Plena dispofiibilidade 19,390,68|
1.1.45.8[Témi00 superior informatica 23] A1 N C AE 15 Plana dispefibilidade 19.390,68
1.1.290.9)| Analista programador 21| B 11 N C AE 16 16.399,73
1.1.280.10}Analista programador 21| B 11 N C AE 16 16.399,73
| Xefatura de seccion de sopone e atencicn a
1.1.304.1Jusuarios 250 A1 | Az 1 S C AXIAE| 10/9 Libre dispofiibilidade 26,918,60
1.1.45.8]Técnico superior informatica A C AE 15 Plena dispoflibilidade 19,390, GEF
1.1.45.10] Tecnico superior informatica 23| A [ AE 15 Plena dispofiibilid: 19.390,68
1,1.80.10]Analsta técnica 3| AZ N C AE 36 17.689,41
1.1.0.11]Analista técnico 23] Az N c AE 36 17.689.41
1.1.290,15|Analista programadar 21 B 1 N C AE 18 16.399,73
1.1 .290_1BJAnaisla programador 21| B 14 N C AE 16 16.399,73
1.1.290.17Analista ramador 21 B 11 N C AE 16 16.399,73
Libre dispofibilidade
1.1.438.11Xefatura de departamento 3] A1 | A2 B 1 N [o] AXIAE | 10/88 At. confinua publice 22.089,18|
7}Administrativo adman. xri. g €1 N c AX 3 Al_confinua piblico 14.790,11
Sihdmlnlmrahvo admaén. xrl. 0] C1 N [+ AX 3 At. conlinua publico 14.790,11
0] Administrativo admon, xrl. 20] €1 N C AX 3 Al continua publico 14.790,11
787 0,00
* Posta ocupado por persoal taboral 0,00
0.00
ESTRUTURA E ORGANOS DE GOBERNO 0,00
Especial dedicacion
Funcions de confianza e
Técnico 28] A1 1 E EVENT] asasoramento especisl 40.620,11
Especial dedicacion
Funciéns de canfianza e
Técnico 25) A1 1 E |EVENT asesoramento especial 35.826,92]
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Especial dedicacion
Funcitns de confianza e
Teécnico 25| A1 1| E |EVENT asesoramento especial 35.826,92

Especial dedicacién
Funciéns de confianza e
Técnico 25| A1 1| E |EVENT agest ial 35.826,92

Especial dedicacién
Funcions de confianza e
Técnico 25| A1 d E |EVENT P 35.826,92

Especial dedicacién
Funcidns de confianza &
Técnico 25| A1 1 E |EVENT] asesaramento aspacial 35.826,92

Especial dedicacion
Funciéns de confianza e
| Técnica 250 A1 1] E |EVENT especial 35.826,92/

Especial dedicacién
Funciéns de confianza e
Técnico 25| Al 1 E__|EVENT ial 35.826,92

Especial dedicacion
Funciéns de confianza e

Técnico 25| A1 1 E |EVENT asesoramento especial 35.826,92
Especial dedicacién
Funciéns de confianza &
Técnico 25| A1 1 E |EVENT asesoramento especial 35.826,92

Especial ded/cacion
Funciéns de confianza e
Técnico 25| A1 1] E |EVENT il 35.826,92

Especial dedicacién
Funciéns de confianza e
Técnico 25] A1 1] E |EVENT] asesoramenlo espacial 35.826,92/

Especial dedicacidn
Funciéns de confianza
Técnica 22| A2 1] E |EVENT especial 24.741,52

Especial dedicacidn
Funcions de confianza &
Técnico 22| AZ 1] E JEVENT pecial 24.741,52/

Especial dedicacian
Funciéns de confianza e
Técnico 22] A2 1 E EVENT asesoramento especial 24.741,52

Especial dedicacion
Funciéns de confianza &
Técnico 22| A2 1] E |EVENT asesoramenio especisl 24.741,52

Especial dedicacion
Funcitns de confianza e
Técnico 22] A2 1 E |EVENT asesoramento especial 24.741,52
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Especial dedicacion
Funciéns de confianza e
Administrativo 20| C1 1 EVENT asesoramento especial 19.912,04,
Especial dedicacion
Funcions de confianza e
Administrative 20| C1 1 EVENT asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacién
Funciéns de confianza e
Administrativo 20f €1 1 EVENT asesoramenio especial 19.512,04
Especial dedicacion
Funcitns de confianza e
Administrativo 20] C1 1 EVENT asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacién
Funciéns de confianza e
Administrativo 20] C1 1 EVENT] asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacion
Funcidns de confianza e
Administrative 20| C1 1 EVENT] asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacian
Funciéns de confianza e
Administrativo 20| C1 1 EVENT asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacion
Funciéns de confianza e
Administrative 20] C1 d EVENT asesoramento especial 19.912,04
Especial dedicacién
Funcibns de confianza e
Auxifiar 17) €2 1 EVENT) agesoramenio espacial 18.649,99
Especial dedicacion
Funciéns de confianza e
Auxiliar 17| C2 1 EVENT asesoramento especial 18.649,99
27
DOT: Dotacidn
TP: Tipo de posto
S: Singularizado
N: No singularizada
F.PROV.. Ferma de provision
LD: Libre designacion
CE: Concurso especifico
C: Concurse
ESC: Escala
AG: Administracion xeral
AE: Administracion especial

TIT.:

Titulacion/s
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cODIGO
POSTO POSTO

o

GRUPO/SUBGR.

DOT.

TP

F.
PROV

ADM.

ESC.

TIT.

FORM.

|com.zusuro
OBSERVACIONS ESPECIFICO

ADM: Administracion
A3: Aberto a outras administracions

[
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Importe do complemento especifico do persoal docente
2024

Profesores Direcidn + Direcidon residencia 28.109,99
Profesores Direccidn 26.197,42
Profesores Subdirecion 21.019,52
Profesores Xefatura residencia 21.019,52
Profesores Xefatura estudios 21.019,52
Secretaria 21.019,52
Profesores Xefatura Dto. 17.213,05
Profesores 16.513,28
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Dep
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DA CORUNA

TITULACIONS:
1| Grao ou Licenciatura en dereito, econémicas, politicas ou empresariais, Intendente mercantil ou Actuario ou equivalente
2|  Grao ou Diplomatura en dereito, econdmicas ou empresariais, relaciéns laborais ou graduado social ou equivalente
3| Bacharel, técnico ou equivalente
4|  Graduado/a en educacidn secundaria obrigatoria ou equivalente
5| Sen requisito de titulacion
Enxefieria industrial, enxefieria de camifios canais e portos, licenciatura ou enxefieria en informatica, enxefieria de telecomunicacidns,
6 licenciatura en administracién e direccién de empresas, psicoloxia, psicopedagoxia, periodismo, publicidade e relaciéns publicas, fisica,
matemdticas, quimica, socioloxia ou ciencias do traballo ou equivalentes.
7 Grao ou Licenciatura en socioloxia, filoloxia inglesa, alemana, italiana ou francesa, historia, periodismo, documentacién, bioloxia ou
equivalentes,
8| Técnico/a superior ou equivalente
9| Grao ou Diplomatura universitaria
10 Grao ou Licenciatura universitaria
11| Grao ou Licenciatura en Dereito
12| Grao ou Licenciatura en filoloxia hispanica, especialidade: galego ou equivalente
13| Grao ou Licenciatura nunha titulacién da rama de artes e humanidades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas
14 Grao ou Diplomatura nunha titulacién da rama de artes e humanidades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas
15 Licenciatura ou enxefieria en informdtica, enxeferia en telecomunicaciéns ou equivalente
16|  Técnico/a superior da familia profesional: informatica e comunicacions, Técnico/a especialista en informatica de xestion ou equivalente
17]  Arquitecto/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio da profesion de arguitecto
18|  Enxefieiro/a técnico industrial ou titulacién equivalente que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro/a técnico/a industrial
19 Arquitecto/a técnico/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio da profesién de arquitecto/a técnico/a
20 Técnicofa superior en proxectos de edificacién ou en proxectos de obra civil ou en desefio en fabricacién mecanica ou en desefio e edicién
de publicacidns impresas e multimedia, ou equivalentes
Enxefieiro/a de camifios canais e portos ou titulacién que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro/a de camifios, canais e
2 portos
7 Enxefieiro/a técnico/a de obras publicas ou graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a
técnico/a de obras publicas
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Enxefieiro/a técnico/a en topografia ou graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro/a técnico/a

N en topografia

5 Enxefieiro/a técnico/a agricola ou graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro/a técnico/a
agricola

25| Grao ou Licenciatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracién, psicopedagoxia ou pedagoxia ou equivalente

26 Diplomatura en traballo social ou grao nunha titulacion equivalente da rama de ciencias sociais ou xuridicas

27| Grao ou Licenciatura en psicoloxia, pedagoxia ou psicopedagoxia ou equivalente

28| Grao ou Licenciatura en psicoloxia ou equivalente

29| Diplematura en educacién social, pedagoxia ou profesor de educacion primaria ou grao oficial universitario equivalente

30| Técnico/a superior en educacion infantil, Técnico/a superior en integracion social ou equivalente,

31| Grao universitario en enfermeria

32 Grao, Licenciatura ou equivalente a efectos de docencia e mdster nunha titulacion que habilite para o exercicio de profesor de secundaria
ou equivalente

33 Grao, Diplomatura ou equivalente a efectos de docencia e master nunha titulacion que habilite para o exercicio de profesor de secundaria
ou equivalente

34| Graduado/a en musica ou equivalente

35| Graduado/a en danza ou equivalente

36| Diplomatura ou enxefieria técnica en informatica ou grao oficial universitario equivalente

37| Técnico/a de grao medio na familia profesional de Imaxe e son
Técnico superior en desefio e xestion da producion grafica/técnico superior en producidn en industrias de artes graficas (titulo LOXSE) /
técnico especialista en composicién, rama de artes graficas; técnico especialista en encadernacion, rama de artes gréficas; técnico
especialista en impresidn, rama de artes graficas; técnico especialista en procesos graficos, rama de artes graficas; técnico especialista en
reproducidn fotomecénica, rama de artes graficas; técnico especialista en compasicion de artes graficas, rama de artes gréficas (titulos Ley

38|  70). Técnico superior de artes plasticas e desefio (Familias:Desefio Grafico (LOXSE)/Comunicacidn grafica e audiovisual (LOE/LOMCE)).

39| Graduado/a universitario en dereito, arquitectura, arquitectura técnica, enxefieria ou enxefieria técnica.
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Licenciado/a ou Graduado universitario en CC. Econdmicas, Empresariais, Dereito, Relaciéns labarais, Ciencias do traballo, Ciencias

40|  politicas e da administracién, Administracién e direccion de empresas, Direccién e xestién piblica, Psicoloxia ou Socioloxia.
41| Técnico/a superior en marketing e publicidade.
42|  Grao universitario en Xornalismo, CC. Da comunicacién, Marketing e comunicacién dixital ou Comunicacién audiovisual.
43|  Técnico/a en cocifia e gastronomia ou equivalente.
44|  Técnico/a superior en educacion infantil, Técnico/a superior en integracion social ou equivalente.
45  Técnico/a superior na familia profesional de administracion e xestién, Técnico/a especialista na rama administrativa ou equivalente.
46 Grao_universitario en turismo, Historia da arte, Socioloxia, Xeograffa e ordenacién do territorio, Historia ou equivalente.
Grao ou Licenciatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracion, psicopedagoxia ou pedagoxia, educacién
47|  social, traballo social, Igualdade ou equivalente.
48 Grao universitario en ciencias da actividade fisica e do deporte ou equivalente.
49| Licenciatura universitaria en ciencias quimicas ou equivalente
Técnico superior en desefio e edicion de publicaciéns impresas e multimedia, Técnico superior de artes plasticas e desefio (Familias:
Desefio Grafico (LOXSE)/Comunicacion grafica e audiovisual (LOE/LOMCE)), Técnico superior en desefio e producién editorial (titulo
LOXSE), Técnico superior en desefio e xestion da producion grafica (titulo LOE), Técnico especialista en desefio grafico, rama delineacién
50| (titulo Lei 70).




15. Dacién de cuenta de las resoluciones de Presidencia nimero 41567/2023 y
numero 48945/202, relativas a personal eventual de la Diputacién Provincial de A
Corufa.

Se da cuenta de las resoluciones de presidencia numero 41567, de 03/11/2023, por la
gue se nombra personal eventual de la Diputacion Provincial da Corufia, y la nimero
48945, de 19/12/2023, por la que se dispone el cese, a peticién propia, de personal
eventual de esta administracion.

16. Aprobacion de la propuesta de la Presidencia al Pleno de 2 de febrero de 2024
sobre cambio de fecha de la sesién ordinaria del segundo mes de 2024.

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO
El Pleno, por unanimidad, acuerda:
Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente de la Diputacién Provincial de A Corufia,

El articulo 46.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local
(LRBRL), ordena que el Pleno de las Diputaciones Provinciales celebre sesién ordinaria
como minimo cada mes. Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento organico de la
Diputacién Provincial de A Coruia (RODC), concordante con el articulo 58 del
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), atribuye al Pleno la
decision sobre el régimen de sesiones de la Corporacion Provincial.

Teniendo en cuenta el escaso espacio de tiempo que mediaria entre la celebracion de las
sesiones correspondientes al primer mes de 2024, retrasada a 2 de febrero, y al segundo
mes que deberia celebrarse ordinariamente el proximo 23 de febrero, y al fin de procurar
una mas pausada e idonea preparacion y tramitacién de los asuntos,

Por lo tanto, como excepcidn singular del régimen ordinario establecido en sesion de 27
de julio de 2023,

PROPONGO AL PLENO, previo dictamen de la Comision de Economia, Hacienda,
Especial de Cuentas, Recursos Humanos y Avance Digital, la adopcion del siguiente
acuerdo:

"La sesion ordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial correspondiente al segundo
mes de 2024 se celebrara el dia 1 de marzo, viernes, a partir de las doce horas".

17. Aprobacion de la formalizacién de un Convenio administrativo de colaboracion
entre la Diputacion Provincial de A Corufia y el Concello de Ames para el
cofinanciamento de la realizacion de las actividades del proxecto "OFICINA DE
TRANSFORMACION COMUNITARIA DO CONCELLO DE AMES", anualidad 2024.



VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

Vistos los informes y demas antecedentes sobre la propuesta de formalizacién de un
convenio administrativo con el Ayuntamiento de Ames, para cofinanciar el proyecto
“OFICINA DE TRANSFORMACION COMUNITARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AMES’,
en la anualidad 2024, se propone a la Comisién de Industria, Emprego, Politica
Demografica y Medio Ambiente, la toma en consideracion del siguiente acuerdo:

1. Acreditadas las condiciones especiales de la entidad solicitante y su programa de
actuaciones, salvar el reparo de la Intervencién General y Gestién Economica Financiera
y exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad, igualdad
y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la existencia de
causas excepcionales que justifican la concesién de la subvencion nominativa, por
entender que se dan razones de interés publico en el otorgamiento de la subvencién,
principios recogidos en los articulos 22.2 de la Ley 38/2003, General de subvenciones y
65 a 67 de su Reglamento.

2. No tener en cuenta, con caracter excepcional, el principio de imputacién temporal de
gasto, de conformidad con el establecido en el art. 176 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

3. Aprobar la formalizacién de un convenio de colaboracion con el “Ayuntamiento de
Ames”, CIF P1500200I, para regular la aportacién de 25.200,00 € para cofinanciar el
proyecto “OFICINA DE TRANSFORMACION COMUNITARIA DO CONCELLO DE
AMES”, con un presupuesto subvencionado de 145.200,00 €, lo que supone un
coeficiente de financiacion del 17,35537% .

4. Imputar el gasto al documento RC ndmero de operacion 220240000508, de la Partida
0520/17221/46201, del vigente Presupuesto General. Dado que el convenio mantiene su
vigencia posteriormente al ejercicio actual, queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el préximo ejercicio presupuestario.

5. Condicionar el presente gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio 2024 toda vez que la vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de marzo de
2026

6. Aprobar el texto del convenio que se transcribe y facultar al Presidente de la
Corporacion para su formalizacion y ejecucion:

CONVENIO DE COLABORANCION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE AMES PARA LA



COFINANCIACION DE LA REALJZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
OFICINA DE TRANSFORMACION COMUNITARIA DO CONCELLO DE AMES”
ANUALIDAD 2024

En A Corufia, a de de en la sede de la Diputacién Provincial de A Coruia

Ante mi, Amparo Taboada Gil, Secretaria General de la Diputacion Provincial de A
Corufia, como fedataria actuante

REUNIDOS
D e , en representacion de la Diputacion provincial de A
Corufia
D , en representacion del Ayuntamiento de Ames.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan, y
reconociéndose reciprocamente capacidad para obligarse en los términos de este
documento

MANIFIESTAN

Que la Excelentisima Diputacién Provincial de A Coruia y el Ayuntamiento de Ames
consideran de gran interés para la provincia la puesta en marcha de la Oficina de
Transformacion Comunitaria del Ayuntamiento de Ames, cofinanciada por el Instituto para
la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE) al amparo del proyecto “OFICINA DE
TRANSFORMACION COMUNITARIA DO CONCELLO DE AMES”, aprobado en la
Primera Convocatoria del Programa de Incentivos para la concesion de ayudas a Oficinas
de Transformacion Comunitaria (OTC) para la promocion y dinamizaciéon de comunidades
energéticas (Programa CE OFICINAS), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Que la OTC del Ayuntamiento de Ames tendra como objetivo acometer actuaciones de
acompafiamiento y asesoramiento a los actores intervinientes en el proceso de creaciéon y
consolidacién de comunidades energéticas de la provincia, y especialmente de los
ayuntamientos de Brién, Oroso, Negreira, Boiro, A Bafa, Val do Dubra, Teo, Padrén,
Muxia, Dodro, Rois, Vimianzo y Cee.

Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del Ayuntamiento de
Ames, en el marco de sus fines y competencias, ambas dos partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre a
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Ames, CIF P1500200lI, para la financiacion
del Proyecto de “OFICINA DE TRANSFORMACION COMUNITARIA DO CONCELLO
DE AMES”, para la promocion y dinamizacion de comunidades energéticas en
ayuntamientos de la provincia.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR



El Ayuntamiento de Ames llevara a cabo las actividades programadas, segundo si
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

IMPORTE
ACTIVIDADES (sin IVA)
Contrataciones externas (Servicios de profesionales independientes) 120.000,00€
Acompafiamiento. El servicio de acompafiamiento se concretara en apoyo
para:
- Disefio de un estudio de viabilidad
- Obtencidn de financiacion y tramitacién de ayudas. 54.000,00€
- Obtencién de permisos y licencias.
- Procedimientos administrativos.
- Gestion de contratos para la conexion a la red.
As’ezgoramlento. consultoria técnica, administrativa, econdmica, social y 54.000,00€
juridica
Recursos transversales de la OTC
Disefio o estudio de viabilidad antes de la aprobacién del proyecto por parte | 12.000,00€
de la comunidad
SUBTOTAL 120.000,00
IVA (21%) 25.200,00€
PRESUPUESTO TOTAL 145.200,00€

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 25.200,00 euros, lo que
representa un porcentaje del 17,35537%. En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién solo acercara el
importe que represente el 17,35537% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta financiado
con cargo a recursos propios y de la Union Europea, procedentes de los Fondos NGEU,
a través del Programa CE OFICINAS en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el
crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 17,35537% del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencién no
fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiaciéon provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0520/17221/46201, en la que la Intervencion provincial tiene certificado
gue existe crédito de sobra sobre a que si ha contabilizado a correspondiente retencion
de crédito.

4. Para la anualidad corriente existe crédito de sobra por el importe indicado, tal y como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencién provincial. Con
respecto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Ames de que el
compromiso de gasto quieta condicionado a la efectiva aprobacion del presupuesto para
lo dicto afio y a que en él existe dotacion presupuestaria adecuada y suficiente para
afrontar el gasto.

5. La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras subvenciones
0 ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para la misma
finalidad, siempre que su importe, juntamente con el de la subvencién provincial, no
supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.



6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del gasto

efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe necesario
para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. Le correspondera al Ayuntamiento de Ames el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizacion de la actividad programada.

2. En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Ames ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En caso de que el Ayuntamiento de Ames tramite y apruebe alguna modificacion del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a la
Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes emitidos y
la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se de a conocer la realizacion de las actividades, bien sea
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer constar
siempre la financiacién de la Diputacién Provincial de A Corufia y se utilizara el logotipo
de la Diputacion de A Corufia, disponible en la pégina web
https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos

2. Con la memoria y cuenta justificativa se aportaran los documentos que acrediten el
cumplimiento de estas obligaciones del Ayuntamiento de Ames.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION PROVINCIAL

1. Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la Base 54 de las Bases de ejecucion del
presupuesto para el afio 2024, las aportaciones provinciales se haran efectivas después
de la justificacibn documental de la realizaciébn de las actividades o inversiones
subvencionadas. Solo de forma excepcional y debidamente motivada podran librarse
fondos anticipados que, en todo caso, deberan atenerse a las siguientes normas:

a) Se requerira la previa constitucion de fianza, aval o garantia suficiente, por el importe
total de la cantidad anticipada méas un 20 por 100 en concepto de posibles intereses
moratorios, excepto las entidades exentas por ley de la prestacion de garantias o
cauciones.

b) Debera acreditarse que el beneficiario esta al corriente de sus deberes con la hacienda
publica, con la Diputacién y con la Tesoreria de la Seguridad Social.

c) No serd posible expedir un pago anticipado si el beneficiario tiene pendiente de
justificacion una cantidad anticipada con anterioridad, y después de transcurrir el plazo de
justificacion dispuesto, no se aportd la documentacion justificativa de la aplicacién total de
los fondos anticipados en las condiciones establecidas en el acuerdo o convenio
correspondiente.

d) En todo caso serd también de aplicacion lo previsto en el articulo 27.3 y 4 de la
Ordenanza General de Subvenciones y Transferencias de esta Diputacion (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 150 ,de 10 de agosto de 2021)


https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos

Por su parte, en el articulo 27 de la Ordenanza General de Subvenciones vy
Transferencias se indica:

“3. Cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique y con el fin de no generar
dificultades de liquidez a las personas beneficiarias, podran realizarse pagos anticipados
de hasta el 50 por 100 del importe de la subvencion concedida, debiendo la persona
beneficiaria aportar previamente la garantia correspondiente, en los términos
establecidos reglamentariamente; no obstante, estaran exentas de presentar garantia las
administraciones publicas y las entidades a las que se les subvencione la realizacion de
proyectos de cooperacién internacional. En todo caso, el coste de la garantia podra ser
considerado gasto subvencionable”.

De acuerdo con lo anterior, se podra expedir un primer pago a favor del Ayuntamiento de
Ames, por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe del
presupuesto subvencionable, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y una vez
gue presente o conste en la Diputacién provincial a siguiente documentacion:

1. Certificacibn del acuerdo o acuerdos de contratacibn de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios para
llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los siguientes
datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de ejecucion.

2. Acreditacion del cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad Social,
segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3. Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

4. El Ayuntamiento de Ames estara obligado a cumplir la clausula de publicidad y a
acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo acrediten.

2. Finalizada completamente la realizacién de la actividad, se procedera al abono del 50
por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion, subscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Ames, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2. Relacion clasificada de los gastos realizados, agrupados segun los conceptos que
figuraban en el presupuesto de la solicitud, indicando en su caso las desviaciones
acaecidas y detallando la codificacion contable que le resulte aplicable. En esta
relacion figurara la identificacién de la persona acreedora y su NIF, el tipo de
documento en el que se documenté el gasto y su fecha, el importe imputado y el
efectivamente pagado de ser el caso, los posibles descuentos fiscales. Este
documento tendra el caracter de certificacion expedida por el 6rgano responsable
de la contabilidad.



3. Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos justificativos
por el 6rgano competente.

4. Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primero pago prepagable.

3. El abono de la subvencion se materializara mediante el ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Ames en la documentacién aportada.
Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que cobrara el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Ames tendra derecho al abono de los intereses de
mora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro
meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades gque son objeto de financiacion provincial, se realizaran entre el 25 de
marzo de 2024 y el 24 de diciembre de 2025.

2. Una vez finalizadas las actividades, el Ayuntamiento de Ames debera presentar la
justificaciébn documental a la que se refiere la clausula SEXTA, en el plazo maximo de un
MES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la
clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con el dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
subvenciones (Real decreto 887/2006, de 21 de julio ), transcurrido este ultimo plazo sin
gue se haya recibido justificacién ninguna, la Unidad gestora le remitira un requerimiento
al Ayuntamiento de Ames para que la presente en el plazo improrrogable de QUINCE
DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional daréa lugar a la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en la
legislacion aplicable al respeto. Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo
adicional no eximira al Ayuntamiento de Ames de la sancién que, de conformidad con el
dispuesto en la Ley de subvenciones y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la entidad
financiera indicada por el Ayuntamiento de Ames en la documentacion aportada. Y si
hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacién de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, el
Concelllo de Ames tendra derecho al abono de los intereses de mora, al tipo de interés
legal, que se devengue desde la finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento
en el que se haga efectivo el pago.

VIII.- CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES TRIBUTARIOS Y CON LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Ames deberé estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y posteriormente, con cardcter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de los deberes tributarios con la Administracion del Estado, con la
comunidad autbnoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.



2. La acreditacion del cumplimiento de dichas deberes podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacién a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacién del cumplimiento de los deberes tributarios con la Diputacion Provincial
la determinara ésta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El Ayuntamiento de Ames destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que deje
constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme al dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007,
de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Ames podra ser
escogido por la Intervencion provincial para la realizacién de un control financiero sobre la
subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacién de los fondos a la
finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el
cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el
presente convenio de colaboracion.

2. Al mismo tiempo, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 6/1985, de 24 de junio , del
Consejo de Cuentas de Galicia, el Ayuntamiento de Ames quieta sometido a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o, en
su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a
cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar el deber de reintegro parcial o total de los fondos recibidos,
asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el dia en el que se
realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde el origen del reintegro. El
procedimiento de reintegro se iniciard de oficio en su tramitacion, seguird lo dispuesto en
los articulos 41 y siguientes de su Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio ), dandole
en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio del anterior, el dicho incumplimiento también podr& ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el cuadro de
sanciones previstos en las normas citadas y en la ordenanza provincial de desarrollo que
resulte aplicable.



3. Para los supuestos de retraso en la realizacion de las actividades o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la ordenanza provincial de
desarrollo que resulte aplicable.

XIl.- INCORPORACION Al REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En el cumplimiento del dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion concedida y
la identificacién del Ayuntamiento de Ames serdn remitidas a la Intervencién general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones, con
la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respecto a la proteccion
de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre.

2. Al mismo tiempo, en el cumplimiento del dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia y Hacienda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segundo el previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, la concesion de la subvencién al Ayuntamiento de Ames sera publicada
en el Boletin oficial de la provincia de A Corufia y en la pagina web www.dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, ser& incorporado al Registro de
convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde la fecha de su firma y a
los efectos de imputacion de los gastos abarcara los devengados desde el inicio de las
actividades, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de marzo de 2026.

2. Para el caso de que el Ayuntamiento de Ames no pueda tener finalizadas las
actividades objeto del convenio, y presentada la justificacion antes del dia 28 de febrero
de 2026, debera solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una
solicitud motivada. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder mediante
resolucion la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder de 30 de noviembre
del afo siguiente. Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de
manera que el Ayuntamiento de Ames perderd el derecho al cobro del importe
correspondiente a la cuantia no justificada en la dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas dos partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencién de la Diputacion, el convenio podrd ser objeto de modificacion. En ningun
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencién
concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas en
la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 9/2007, de 13


http://www.dacoruna.gal/

de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion de
contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se creara una
comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y por el Ayuntamiento de
Ames, respectivamente.

3. Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun la
distribucién de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de
dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo del Pleno
corporativo el dia___ de de

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar cuadriplicado
el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Diputacion provincial de A Corufia Por el Ayuntamiento de Ames.

Fdo. Fdo.

ACTUACION DE CONTROL:
MOCIONES

1.Mocion del Grupo Provincial Alternativa dos Vecifios sobre la ampliacion de la
carretera DP-0810 en el lugar de San Paio-Guisamo

VOTACION

Votan a favor: 30 diputados/as (13 del PP, 10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de
Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun/a diputado/a

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO

El Pleno, por unanimidad, aprueba la siguiente mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Después de varios afios de tramites para la ampliacién de la carretera DP-0810 en el
lugar de San Paio-Guisamo, a dia de hoy y debido a errores administrativos, sigue sin
abordarse la citada ampliacion.

Se apunta cémo causa principal la de no haber contado con un expediente valorado de
una expropiacion previa y necesaria. En la actualidad la situacion sigue estancada por
oponerse el propietario a la entrada en su propiedad, lo que no impide a la Diputacion



tramitar el proyecto de expropiacion, utilizando imagenes via satélite disponibles en
internet a través de diversas aplicaciones en las que se pueden observar los elementos
afectados coémo suelo, cierre y arbustos.

Es inadmisible que ante el peligro persistente para peatones y automovilistas se
mantenga la situacion actual, por lo que se demanda que por los servicios técnicos y sin
mas dilacién, se aborden los proyectos y valoraciones y se proceda a la expropiaciéon
urgente y a la contratacion de las obras.

Teniendo esta situacion en cuenta, y con la intencién de que se pueda solucionar, se
proponen al Pleno de la Diputacién los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

1.- Que se aborden los proyectos y valoraciones y se proceda a la expropiacion urgente y
a la contratacion de las obras.

2.Mocién que presenta el Grupo Provincial Popular en la Diputacion de A Corufia, a
fin de que se elaboren los correspondientes planes de carreteras.

En el ejercicio de sus competencias propias, esta Diputacion provincial orzamenta,
ademas del Plan de cooperacién las obras y servicios de competencia municipal (POS),
cuatro -supuestos- Planes Provinciales que tienen en comun favorecer la movilidad
rodada o peatonal de un modo seguro y sostenible. Tratase del Plan de Vias provincias -
dotado con poco mas de dos millones de euros-, del Plan de Conservacion -con una
consignacion de méas de doce millones y medio de euros-, del Plan de carreteras a
transferir -dotado con alrededor de un millén trescientos mil euros- y del Plan de Sendas
Peatonales (dotado con apenas un millon ochocientos mil euros).

La decision de acometer unas u otras actuaciones, entre tantas necesidades
posibles, no responde la ningun criterio objetivo ni, por supuesto, la ningan criterio
transparente, esto es, en la ejecucion de estos planes, el gobierno provincial no se sitia
en los parametros del principio de "buena administraciéon”, principio que exige atender al
interés general y obrar conforme a criterios de imparcialidad y racionalidad.

Sin entrar ahora en el debate de se esas decisiones deben caer mas cerca de la
discrecionalidade técnica que de la discrecionalidade politica, lo que es indiscutible y que
las mismas exigen una motivacion en relacion a otras alternativas posibles, e
indudablemente la esa motivacion contribuiria contar, en primer lugar, con un diagnéstico
o estudio de necesidades de inversiones, mantenimientos o transferencias de vias.

Asimismo, y en orden a excluir o diminuir el riesgo de arbitrariedad en la seleccién de las
actuaciones, resulta necesaria la elaboracion y debate y aprobacion plenaria de planes
previos, una necesidad que podria articularse a partir de la constitucién de una comision
especial mixta (integrada por miembros electos de la Corporacion y técnicos de la
misma), tal y como ya propuso este Grupo hace tres afios. Hay que recordar que estos



planes resultan de obligada aprobacién por el Pleno y que, como recuerdan literal y
reiteradamente los informes elaborados por los servicios juridicos de esta Institucion, "no
es suficiente con la denominacion de plan para que un documento adquiera esa
naturaleza". Esto y, los supuestos Planes de Vias, Plan de Conservacion, Pla de
carreteras a transferir y Plan de Sendas no son planes. "Es preciso”, contindan a decir los
informes, " abordar el tema desde una perspectiva de conjunto partiendo de la situacion
actual y ordenando los objetivos a alcanzar por el plan de tal manera que permitan
garantizar los principios que se recogen en el articulo 31.2 de la LRBRL". Por razén de
economia gramatical, nos remitimos a los referidos y esclarecedores informes.

Y por todo ello que el Grupo Popular somete al Pleno de la Diputacion Provincial
el siguiente acuerdo:

El Pleno de la Diputacion insta a los correspondientes érganos de gobierno a
elaborar y a someter a la consideracion del propio Pleno una propuesta de planes de
transferencia, conservacion e inversion en carreteras y sendas de titularidad provincial
gue asegure la objetividad, la transparencia y otros principios de buena Administracion.

VOTACION

Votan a favor: 13 diputados/as (PP)

Votan en contra: 17 diputados/as (10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios).

Se abstienen: ningun/a diputado/a
Decae la mocién.

3.Mocidn que presentan los Grupos Provinciales del PSdeG-PSOE y BNG relativa a
la defensa de la Sanidad Publica

VOTACION

Votan a favor: 17 diputados/as (10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios).

Votan en contra: 13 diputados/as (PP)

Se abstienen: ningun/a diputado/a

ACUERDO
El Pleno, por mayoria, aprueba la siguiente mocion:

La Sanidad Publica Gallega esta en coma, en la Ultima fase de su desmantelamiento:
Centros de Salud y PACs inaccesibles; consultas telefénicas en lugar de presenciales;
centros masificados, sin pediatras ni personal suficiente, con esperas de semanas;
servicios de urgencias hospitalarias colapsadas; listas de espera hospitalarias
manipuladas que ocultan més de la mitad de los pacientes; servicios de Salud Publica sin
recursos para afrontar las epidemias; personas mayores abandonadas en las residencias
y en la dependencia; y un personal sanitario insuficiente que soporta unas condiciones
laborales precarias e indignas.



Es necesaria una gran movilizacién social y profesional para cambiar esta situacion
aberrante e inaceptable, y que culmine las manifestaciones convocadas en los Ultimos
meses en decenas de pueblos y ciudades de toda Galicia como protesta por el abandono
asistencial y la falta de recursos que ponen en riesgo permanente la salud de la
poblacion.

SOS Sanidade Pdublica, y sus 55 organizaciones que abarcan proponen 13 medidas
urgentes para afrontar esta situacion critica y desoladora. Y llama a toda la ciudadania
gallega a llenar la Praza do Obradoiro de Compostela el proximo domingo 4 de febrero
con una Unica voz en defensa de la sanidad publica que queremos y que merecemos.

Por todo el expuesto los Grupos Provinciales del PSdeG-PSOE y del BNG proponemos al
Pleno de la Corporacion Provincial el apoyo explicito a la Manifestacién convocada por la
Plataforma SOS Sanidade Publica de Galicia el dia 4 de febrero en la Praza do Obradoiro
de Santiago de Compostela y la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS:

1. Instar a la Xunta de Galicia a incrementar el presupuesto sanitario, especialmente en la
Atencion Primaria, hasta el 25% del total que indica la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS)

2. Instar a la Xunta de Galicia a incrementar el personal de medicina familiar, pediatria y
enfermeria; incorporacion a los equipos sanitarios de nuevas categorias profesionales.

3. Instar a la Xunta de Galicia a la apertura los Centros de Salud cerrados y creacién de
nuevos donde sea necesario, con la dotacion suficiente para realizar sus labores.

4. Instar a la Xunta de Galicia a la reintegracién del servicio de ambulancias al Sistema
Publico y aumentar la dotacién de las mismas.

5. Instar a la Xunta de Galicia a la implementacion de un Plan Urgente para racionalizar
las listas de espera hospitalarias, poniendo de nuevo a funcionar a pleno rendimiento los
centros sanitarios publicos.

6. Instar a la Xunta de Galicia a que garantice la atencién médica y el control de la salud
de las personas incluidas en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

7. Instar a la Xunta de Galicia a reintegrar al Sistema Publico de los servicios privatizados
y recuperar el Hospital Alvaro Cunqueiro de Vigo para el Sistema Publico y ampliar el
namero de camas.

8. Instar a la Xunta de Galicia a elaborar de forma consensuada un Plan de Salud Mental
gue dote al Sistema Sanitario Publico Gallego de recursos y de personal idoneo.



9. Instar a la Xunta de Galicia a eliminar la inestabilidad y precariedad laboral en el
Sistema Publico e implementar una politica justa e incentivadora.

10. Instar a la Xunta de Galicia a que realice concursos publicos transparentes y abiertos
para cubrir los cargos de gestiobn del Sistema Publico. Erradicar las préacticas de
clientelismo y nepotismo.

11. Instar a la Xunta de Galicia a restablecer las Gerencias de Atencion Primaria y
dotarlas de capacidad resolutiva y de presupuesto propio; restituyendo las Areas
Sanitarias suprimidas y los recortes en los Hospitales Comarcales.

12. Instar a la Xunta de Galicia a reorientar el sistema al «modelo comunitario y
participativo», para garantizar una atencién integral.

4.Mocién que presenta el Grupo Provincial Popular en la Diputacion de A Corufia,
en defensa de la sanidad publica gallega.

La situacién que esta atravesando la atencién primaria esta siendo dificil en toda Espafia
por un problema estatal de déficit de especialistas en medicina de familia disponibles para
contratar que hace casi imposible conseguir cubrir las plazas en los casos de
jubilaciones, bajas o ausencias.

Me los conocia desde hace afos que esta dificil situacién iba a llegar, por eso ya en abril
del 2018, las comunidades autbnomas junto con el gobierno del Estado aprobaron, por
unanimidad, en un Consejo Interterritorial una serie de medidas prioritarias para corregir
las carencias que se estaban originando.

Sin embargo, aquellas medidas pactadas en abril quedaron sin efecto con la llegada al
gobierno del PSOE en junio de 2018, postergando el pactado en el Consejo Interterritorial
y empeorando la situacién de la atencién primaria cada afio que pasaba.

Fueron 4 afios de inaccion hasta que en 2022 el Ministerio presenté al Consejo
Interterritorial un informe coordinado por la catedratica Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel
titulado "Informe Oferta-Necesidad de Especialistas Médicos 2021-2035", en el cual se
marcaba el 2027 como punto de inflexibn donde se producirian situaciones criticas no
Sistema Nacional de Salud (SNS).

El dicho informe sefiala la especialidad de medicina familiar y comunitaria como "la
especialidad con peores pronésticos de déficit". ldentificando como las causas mas
determinantes en este problema, la huida de los residentes de esta especialidad a
urgencias y el escaso incremento de las plazas MIR debido a la rigidez del procedimiento
de acreditacion de plazas formativas. Ademas del aqui sefialado también se recomienda
adoptar incentivos para plazas de dificil cobertura que podrian quedar vacantes incluso
en un escenario con mas especialidades por su poco atractivo profesional.



En este tiempo nada se hizo por parte del Gobierno Central més que dejar correr el reloj,
todas las medidas que se llevaron a cabo fueron en el dmbito competencial de las
comunidades auténomas, siendo quien de asumir sus responsabilidades en materia
sanitaria sin lo apoyo del gobierno.

Ejemplo de esto fue el aumento constante de plazas MIR que se dio en distintas
comunidades, como Galicia, que lleva afios cubriendo el 100% de las plazas acreditadas
y solicitando la acreditacion de méas hasta llegar a las 207 ofertadas en la Ultima
convocatoria.

De hecho, nos ultimos 15 afios Galicia duplicé su oferta de plazas de esta especialidad
(desde las 88 de 2009 hasta las 207) frente a un incremento en toda Espafia de un 30%
(de 1.904 en 2009 a 2.492 este afio).

Pero el sistema no da méas de si. La rigidez de los criterios para crear nuevas plazas
obligé al gobierno gallego a crear mas plazas de residentes nos pocos centros que ya
podian formarlos (alrededor de 100 de los mas de 400 que tiene Galicia) en lugar de
incorporar residentes la otros centros a los que no se permite formar por criterios tan
arbitrarios como tener 4 médicos en lugar de 3.

Ata tal punto lleg6 la situacion, que Pais Vasco y Galicia tomaron la iniciativa y elaboraron
un manifiesto donde reclaman al Gobierno de Espafa una serie de medidas urgentes
para solucionar la situacion en la que se encuentra la atencién primaria. La este
manifiesto se unieron mas comunidades auténomas, como Cataluia, Castilla y Leon,
Andalucia o Madrid, entre otras. Comunidades gobernadas, por partidos de distinto signo
pero que son conscientes de que el verdadero problema que afronta la atencién primaria
no entiende de colores politicos.

El contenido de este manifiesto fue trasladado al Congreso de los Diputados como
resolucion durante lo Debate del Estado de la Nacion celebrado en julio de 2022. Esa
resolucién obtuvo el respaldo mayoritario del Congreso, logrando el apoyo de una decena
de partidos politicos también de diferente signo.

Sin embargo, en los Consejos Interterritoriales posteriores la esta votacion no se ha
expresado por parte del Gobierno de Espafia intencion de dar cumplimiento la este
acuerdo.

De hecho, se cerr6 una nueva convocatoria MIR sin cambios en el modelo de asignacion
de plazas y sin la flexibilizacién previa de acreditacion de las unidades docentes, por lo
gue la ampliacién de plazas concedida result6 insuficiente. Galicia defendié que la orden
contemplara una posible ampliacion posterior de las plazas en caso de que ese cambio
de los requisitos se consumara y se habian podido acreditar mas plazas, pero no consta
gue el Gobierno aceptara tampoco esa peticion.

Asi, en la convocatoria MIR para 2024 hay cerca de 14.000 admitidos por el Ministerio
para una convocatoria de 8.772 plazas de médico residente. Mas de 5.000 médicos
titulados quedarén sin formacion especializada.

La falta de reformas estructurales en el sistema por parte del Gobierno sigue causando
gue, cada afno, millares de graduados no podan optar a una plaza de formacién sanitaria
especializada cuando el Sistema Nacional de Salud les necesita con urgencia.



Las medidas del manifiesto elevado por Galicia y Pais Vasco en 2022 siguen de méaxima
vigencia y por eso estan recogiendo cada vez mas adhesiones, siendo las mas recientes
los de los gobiernos autonémicos de Comunidad Valenciana, Aragén, Baleares o
Extremadura.

Por otra parte, la escasez generalizada de personal estd teniendo también un impacto
directo en la sanidad gestionada por el Gobierno central: la de los centros penitenciarios.
En una reciente respuesta parlamentaria, el Gobierno de Espafia reconocia que tiene
vacantes el 70% de las plazas médicas en las carceles de Galicia. Y la Unica respuesta
gue esta dando el Gobierno de Sanchez la esta situacién esta siendo la contratacion de
servicios privados de asistencia sanitaria para los reclusos, en un claro caso de
desmantelamiento y privatizacién de un servicio sanitario publico.

Por todos estos motivos y por el perjudicial que puede llegar a ser esta inaccion para los
profesionales sanitarios y la poblacién, las diputadas y diputados del Grupo Parlamentario
Popular, presentamos la siguiente proposicion no de ley en Pleno:

El pleno de la Deputaion de A Corufia:

1. Acuerda su apoyo a las medidas incluidas en el Manifiesto de conselleiros de
sanidad para la toma de medidas estatales urgentes en materia de atencién primaria
respaldado por la mayoria de los gobiernos autonémicos y por la mayoria del Congreso
de los Diputados y que incluye reformas que permitirian incrementar en 1.000 las plazas
formativas anuales de medicina de familia en toda Espafia en los préximos afios para
afrontar el relieve generacional en la atencién primaria.

2. Insta a la Xunta de Galicia a demandar del Gobierno de Espafa el cumplimiento
del mandato parlamentario que le insta a adoptar estas medidas, trala aprobacion de una
resolucion en el Congreso de los Diputados en ese sentido.

3. Insta a la Xunta de Galicia a demandar del Gobierno de Espafia que revierta la
privatizacion de los servicios sanitarios de los centros penitenciarios gallegos, volviendo a
prestar esta atencion desde el sistema publico con personal sanitario propio de
Instituciones Penitenciarias.

4, Acuerda dar traslado de este acuerdo a la Conselleria de Sanidad de la Xunta de
Galicia y al Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia”.

VOTACION
Votan a favor: 13 diputados/as (PP)
Votan en contra: 17 diputados/as (10 del PSOE, 6 del BNG y 1 de Alternativa dos

Vecifos).
Se abstienen: ningun/a diputado/a

Decae la mocion.



