RELACIQN DE ACUERDOS APROBADOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA EN LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE 27 DE JULIO DE 2018

*Declaracion institucional de la Diputacién de A Coruiia en apoyo a la Plataforma
Casalonga limpia de residuos

Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesidn anterior, nUmero 9/2018, del 29 de junio.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia desde el 26
de junio hasta el 22 de julio de 2018.

3.-Proposicién _de la Presidencia sobre el cambio de fecha del Pleno ordinario
correspondiente al octavo mes de 2018.

4.- Proposicion de la Presidencia sobre ratificacion de la Resolucion de
personamiento en recurso contencioso-administrativo contra acuerdo plenario.

Comision de Culturay Normalizacién Linguistica

5.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Corufia vy la Asociaciéon de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega correspondiente
a la subvenciéon nominativa para financiar la programacion del afio 2018.

Comision de Bienestar Social, Educacién y Politicas de Igualdad de Género

6.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Coruia vy el Ayuntamiento de Culleredo para financiar el mantenimiento general y la
reserva de cinco plazas en el centro ocupacional “A Escada” en el afio 2018

7.-Aprobacién_del convenio de colaboraciéon entre la Diputaciéon Provincial de A
Corufia y la Fundacion Paideia Galicia para financiar el programa de Voluntariado
Social en paises europeos para juventud desempleada en el afio 2018: acciones
informativas y formativas.

8.-Aprobaciéon del convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial da Corufa
y el Ayuntamiento de Carballo para financiar el mantenimiento de la Unidad
Asistencial de Drogodependencias en el afio 2018.

Comisidon de Promocion Econémicay Empleo

9.-Aprobacién del convenio entre la Diputacion de A Corufia v la Confederacién
Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI) para financiar el proyecto
“Programa de Intermediacion laboral’.

10.-Aprobacion del convenio entre la Diputacion de A Corufia vy el Ayuntamiento de
Malpica de Bergantifios para financiar el proyecto "XXXV Muestra Alfareria de Bufo
2018".




Comision de Infraestructuras viarias, vias y obras provinciales y medio
ambiente

11.-Aprobacion del Plan de conservacion de vias provinciales 2018, cuarta fase.

12.-Aprobacion del Plan de conservacion de vias provinciales 2018, tercera fase.

13.-Aprobacion del Plan de inversiones en vias provinciales 2018, cuarta fase.

14.-Aprobacién del modificado 2° de la obra de ampliacién y mejora del trazado en la
D.P. 5404 del PK 3,500 al 6,500 de Xubia a la playa de Frouxeira (Naron) .

15.-Aprobacién provisional del proyecto Modificado n°® 1 del de acondicionamiento de
la DP 1603 a su paso por la travesia de Ponte do Porto, del P.Km. 0,000 al 0,330
(Camarinas), del Plan de travesias 2016, sequnda fase.

16.-Aprobacion del Plan provincial de medio ambiente (PMA) 2016 — Plan adicional 22
fase.

Comisidon de Contratacion, Patrimonio vy Equipamiento

17.-Aprobacion de la formalizacion y el texto del convenio de cooperacidon entre la
Diputacién Provincial de A Coruiia y el Ayuntamiento de Santiso para financiar la obra
“Camino de O Castro-Cruce Reboredo y otro”

18.-Aprobacién inicial del expediente de desafectacion y cesién urbanistica al
Ayuntamiento de Santiago de Compostela, de una parte de la finca situada en la calle
Vista Alegre numero 11 (local As Brafas de San Andrés/Pelamios)

19.-Aprobacion de la transferencia a la Diputacidn Provincial de A Coruiia de los
Ramales de conexidon del enlace de la Autovia AG-64, en el entorno del P.K. 36+730,
con las carreteras DP 7001, DP-7003 vy el Poligono Industrial de Os Airios.

Comision de Cooperacion, Planes Provinciales Generales, Asistencia a
Municipios, Turismo y Patrimonio Histérico-Artistico

20.-Aprobacion del proyecto modificado de la obra denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo do Oito, camino de Limpadoiros y camino y travesia
de Teloi”, del Ayuntamiento de Cabanas, incluida en el Plan provincial de cooperacion
a las obras y servicios de competencia municipal (Plan Unico de ayuntamientos)
POS+ 2017 con el codigo 17.2100.0010.0

21.-Aprobacion de la modificacion del proyecto de la obra “Mejora carreteras San
Lazaro, Antdn Paz Miguez v otras” del Ayuntamiento de A Pobra do Caramifial,
incluida en el Plan de Accion Social (PAS) 2015 con el cédigo 15.3110.0331.0.

22.-Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputaciéon de A Coruia v el
Ayuntamiento de Muxia para la financiacién de la obra de “Acondicionamiento acceso
a la Playa de O Lago desde Os Muifios”




23.-Aprobacion del convenio de colaboracidon entre la Diputacién de A Coruiia v el
Ayuntamiento de Noia para la financiacion de la obra de “Recuperacién ambiental del
borde maritimo de la costa de Abruiieiras. Tramo 1”

24.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Coruiia v el Ayuntamiento de Ordes para la financiacion del “Festival de arte urbano.
Desordes Creativos 2017

25.-Aprobacion del convenio por el que se establecen las bases de colaboracion entre
la Diputacién Provincial de A Corufia v los Ayuntamientos de Ames, Brién, Santiago
de Compostela, Teo v Val do Dubra para regular el proyecto “Parque Compostela
Rupestre”

Comision de Economia, Hacienda, Especial de Cuentas, Personal v Régimen
Interior

26.-Aprobacién de la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores a
que se refiere el Real decreto 635/2014, del 25 de julio, correspondiente al mes de
junio de 2018 v relacién detallada de todas las facturas pagadas por la Diputacion y
por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia entre el 1 v el
30 de junio de 2018.

27.-Aprobacion del informe sobre el estado de ejecucién presupuestaria a 30/06/2018
y proyeccion a 31/12/2018.

28.-Aprobacion del informe sobre el estado de tramitacion de las facturas
correspondientes al segundo _trimestre de 2018 en la Diputacién Provincial y en el
Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia, en aplicaciéon de lo
establecido en la Ley 15/2010, de modificacion de la Ley 3/2004, del 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

29.-Aprobacion del expediente de modificacion de créditos num. 5/2018.

30.-Aprobacion definitiva de la Cuenta General del presupuesto de la Diputacion
Provincial de A Corufia correspondiente al ejercicio 2017.

31.-Toma de conocimiento de la aprobacion definitiva del Plan econdémico - financiero
2018-2019 (art. 21 de la Ley organica 2/2012, del 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera).

32.-Aprobacioén de la valoracion de puestos de trabajo y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo 2018.

MOCIONES
-Mocidn relativa a la Ley de Bienestar Animal de Galicia

-Mocidén del Grupo Provincial de Alternativa dos Vecifios para la creacion de lugares
de acogida a personas refugiadas en los nucleos rurales de Galicia




-Mocién de los Grupos Provinciales de Marea Atlantica y Compostela Aberta en
relacion con la firma del tratado sobre la prohibicion de armas nucleares.




DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA DIPUTACION DE A CORUNA EN APOYO
A LA PLATAFORMA CASALONGA LIMPIA DE RESIDUOS

Casalonga Limpia de Residuos es una plataforma creada por el vecindario afectado
por el proyecto de la empresa Toysal de construir una planta de residuos en los
terrenos de la antigua cantera de A Casalonga, al lado de la carretera N550 y de una
carretera provincial, entre Santiago y Padron. Su objetivo principal es divulgar el
problema y concienciar todas las personas afectadas de las implicaciones reales
individuales y colectivas de situar este proyecto en Casalonga.

La finca en que la empresa Toysal pretende construir su planta de residuos esta
localizada tan sélo la unos 25 metros de la carretera N550 a la altura de Casalonga,
situdndose alguna de las casas mas proximas a unos 230 metros de la finca. En el
entorno y rodeando todo el monte, en el que se sitla la antigua cantera de aridos, se
encuentran los lugares de O Vilar, O Faramello, Rua de Francos, Casalonga, Osebe,
Ameneiro, Texexe, Socastro, Mouromorto, O Casal Cantofia y Cornide, los mas
proximos a menos de 550 metros de su perimetro y todos a menos de 1000 metros.
La poblacion media de cada uno de estos lugares supera los 200 habitantes,
situando en esta zona cero a mas de 2.000 personas. Si ampliamos el radio a 2000
metros de la cantera se veran afectadas otras parroquias como Luou, Calo,
Bugallido, Ortofio, Bastavales, etc, resultando afectadas en torno a unas 69.000
personas

Si tenemos en cuenta la calidad de las aguas y el aire, el transito de camiones
pesados u olores llevados por los vientos predominantes se verian también
afectados ayuntamientos como el de Santiago de Compostela, Ames, Rois, Valga,
Padrén, Pontecesures y muchos otros.

En lo tocante a los servicios existentes a la actividad de la planta de residuos afectaria
a escuelas, colegios, centros de salud, casas de turismo rural, albergues del Camino
Portugués, hosteleria, etc. La actividad agricola es intensa en todos los lugares que
rodean la cantera, aunque la produccion esta dedicada casi integramente al
autoconsumo.

En lo referente a los elementos patrimoniales del entorno, la localizacion de la planta
de residuos es poco idénea dada la existencia en un radio de 2 km de dos castros,
cuatro robledales, agrupaciones de petroglifos, capillas y cruceiros, un puente
romano, varios nucleos protegidos, etc. Todo esto hace que la zona aumentara en los
tltimos afios el numero de visitantes dada la puesta en valor de los mencionados
elementos llevadas a cabo tanto por instituciones como por asociaciones y
particulares de la zona.

La empresa Toysal S.L. presenté el pasado mes de diciembre la solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada, y simultaneamente informe al Ayuntamiento de Teo
sobre compatibilidad urbanistica. Solicitado el informe, el Ayuntamiento requirié de la
promotora copia del proyecto, conociendo asi las caracteristicas basicas de una
planta que, en una primera valoracion técnica, va a tener una grave repercusion e
incidencia sobre la vida y la actividad de todos los ndcleos urbanos y rurales de su
alrededor.



La situacion generada en este caso, puede repetirse en proyectos similares en otras
localizaciones en nuestra provincia, por lo que los Grupos Provinciales de la
Diputacién de A Corufia, apoyamos los objetivos de la Plataforma y mostramos
nuestra preocupacion ante la instalacion de una planta que puede no solo causar
problemas medioambientales graves, sino generar un grave impacto en la poblacion
gue reside alrededor de ella.

Por todo esto, la Diputacion de A Corufia, acuerda mostrar el apoyo al vecindario del
Ayuntamiento de Teo afectada por el proyecto de una planta de gestién de residuos
en el lugar de Casalonga, y ACUERDA:

Instar al Ayuntamiento de Teo y la Xunta de Galicia a:

1. Que adopten todas las medidas necesarias, de forma conjunta y coordinada,
desde un punto de vista institucional como administrativo y respetando la
legalidad vigente, para evitar la instalacion de la citada planta de reciclaje en A
Casalonga.

2. Que se impulsen los cambios legislativos necesarios para que estas
situaciones, Yy otras de igual gravedad, no se den en suelos préximos a zonas
residenciales de Galicia.



1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, NUMERO 9/2018, DEL
29 DE JUNIO.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesién anterior, nUmero 9/2018, de
29 de junio.



2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA DESDE EL 26 DE JUNIO HASTA EL 22 DE JULIO DE 2018.

La Corporacién toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Presidencia, desde el 26 de junio hasta el 22 de julio de 2018.



3.-PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA SOBRE EL CAMBIO DE FECHA DEL
PLENO ORDINARIO CORRESPONDIENTE AL OCTAVO MES DE 2018.

Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia,
Visto que el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), conforme a la redaccion introducida por la Ley 11/1999, del 21
de abril, ordena que el Pleno de las Diputaciones Provinciales celebre sesion ordinaria
como minimo cada mes y que, por otra parte, el articulo 35 del Reglamento organico
de la Diputacion Provincial de A Corufia (RODC), concordante con el articulo 58 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, del 28 de noviembre (ROF),
atribuye al Pleno la decision sobre el régimen de sesiones de la Corporacion
Provincial.

Toda vez que el mes de agosto coincide con las vacaciones de la mayoria de los
diputados y funcionarios y que esta circunstancia no permite una idonea preparacion
de los asuntos que se tendrian que someter al Pleno en la fecha prefijada del dia 31
de agosto, lo que aconseja retrasar esa fecha,

Por lo tanto y como excepcién singular del régimen ordinario establecido en sesién del
4 de agosto de 2015,

PROPONE AL PLENO, previa ratificacion de la inclusion en el orden del dia conforme
a los articulos 71.2 y 56.4 del Reglamento Organico, la adopcion del siguiente
acuerdo:

“La sesion ordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial correspondiente al octavo
mes de 2018 se celebrara el dia 14 de septiembre, viernes, a partir de las doce
horas”.



4.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA SOBRE RATIFICACION DE LA
RESOLUCION DE PERSONAMIENTO EN RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA ACUERDO PLENARIO.

Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia,

El Pleno de esta Diputacion en sesion de 26 de enero de 2018 acord6 desestimar la
reclamacion presentada por D? Maria Jesus Sanchez Chouza de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2017.

Seguidamente, por la representacion procesal de dofia Maria Jesus Sanchez Chouza
se interpuso recurso contencioso-administrativo sobre Relacién de Puestos de
Trabajo 2018. En el turno de reparto le correspondié conocer al Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 3 de los de A Corufia, con n° PA 90/2018.

Por Resolucion de la Presidencia n° 23601/2018 de 6 de julio de 2018, se dispuso la
comparecencia de esta Diputacién Provincial en el mencionado procedimiento:

"Que este organismo comparezca, como parte demandada, en los referidos autos,
encomendandose la representacion y defensa a los letrados de la Asesoria Juridica
de la Corporacién provincial"

De dicha Resolucion tomé conocimiento la Junta de Gobierno en sesion de 20 de julio
de 2018.

A la vista de lo anterior y segun lo dispuesto en el art. 34.1.i) de la Ley 7/1985, del 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por tratarse de la impugnacion
de un acuerdo plenario,

PROPONE Al PLENO, previa ratificacién de la inclusién en el orden del dia conforme
a los articulos 71.2 y 56.4 del Reglamento Orgéanico, la adopcién del siguiente
acuerdo:

“Ratificar la Resolucion de la Presidencia n® 23601/2018 de 6 de julio de 2018, por la
gue se dispone la comparecencia de la Diputaciéon Provincial en el PO 90/2018,
interpuesto por dofia Maria Jesus Sanchez Chouza sobre Relacion de Puestos de
Trabajo 2018”.



5.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y LA ASOCIACION DE ESCRITORAS Y
ESCRITORES EN LENGUA GALLEGA CORRESPONDIENTE A LA SUBVENCION
NOMINATIVA PARA FINANCIAR LA PROGRAMACION DEL ANO 2018.

1.- Aprobar la concesién de subvencion nominativa a la Asociacion de Escritoras y
Escritores en Lengua Gallega para financiar la Programacion del afio 2018, por
importe de 30.000 €, con un presupuesto subvencionado de 53.933,69, de acuerdo
con el texto del convenio que se adjunta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitacibn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacién incorporada se levanta la nota de reparos emitida por la
Intervencioén de la Diputacion en su informe del 13 de julio de 2018.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2019, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio entre la Diputacion Provincial de A Corufia y la Asociacion de
Escritoras y Escritores en Lengua Gallega para financiar la Programacion del
afio 2018

En A Coruiia, a

SE REUNEN
Don/a —---------------- en representaciéon de la Diputacion Provincial da Coruia
Don/a —-----=-=-=----- en representacion de la Asociacion de Escritoras y Escritores en

Lengua Gallega (AELG)

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, y reconociéndose reciprocamente capacidad para obligarse en los términos
de este documento.

MANIFIESTAN

1.- De conformidad con la Ley 8/1995, del patrimonio cultural de Galicia, que
establece la colaboracion de las administraciones publicas en la proteccién y en la
defensa de los bienes que integran el patrimonio cultural de Galicia, y con los arts. 2°
y 6°.3, de la Ley 3/83, de normalizacion linguistica, la Diputacion Provincial de A
Corufia estd comprometida con la conservacién, mantenimiento y difusion de todo lo
referente al patrimonio cultural gallego, y muy especialmente con su lengua y
literatura.



Asimismo, la Diputacién viene desarrollando un amplio programa de actuaciones
orientado a la utilizaciébn de las nuevas tecnologias como medio privilegiado de
comunicacion y a la difusion de informacién relevante para la ciudadania.

2.- La Asociaciéon de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega (AELG) fue fundada
en el afio 1980 y, en la actualidad representa los intereses de un total de 454
escritoras y escritores.

La AELG trabaja de cara a la promocion de los autores, a su visibilidad publica al
fomento de su interconexion e intercambio de ideas, proporcionando foros para el
debate.

3.- La AELG cuenta con un portal web que es todo un referente de consulta para las
personas asociadas y para el conjunto de la sociedad; en este portal se incluye el
Centro de Documentacion de Escritores en Lengua Gallega, que fue puesto en
marcha con la colaboracion de esta Diputacion.

4.- Ademdis, la AELG cuenta con un Espacio Didactico en el que se ofrece material a
los centros educativos; con una editora virtual Aelg Editora, para dar oportunidad de
editar a los mas jévenes; con un Aula de escritores, espacio reservado para la oferta
de cursos on-line dirigidos a docentes; con el apartado Literatura na rede, donde se
seleccionan los mejores enlaces en el Ambito literario; con una Axenda cultural, que
permite acceder a las noticias relativas al sector; y con la seccion Palabras na
memoria, que permite a los internautas reportar la existencia de palabras que no
figuran en los diccionarios para reinsertarlas en el acervo lexical de nuestra lengua.

5.- La AELG celebra una serie de citas anuales: el homenaje “O escritor na sua terra’,
dedicada a un autor veterano de nuestras letras; el homenaje “Os bds e xenerosos’
en el que se destaca no s6lo una trayectoria literaria, sino el compromiso ético con la
literatura gallega; los Premios AELG a las mejores obras literaria del afio.

Z

6.- La Diputacion provincial da Corufia y la Asociacion de Escritoras y Escritores en
Lengua Gallega coinciden en su comun interés de realizar proyectos culturales
orientados a los fines arriba sefialados y, por eso, acuerdan formalizar un convenio de
colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
I.- Objeto.
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién Provincial de A Corufia y la Asociacion de Escritoras y Escritores en
Lengua Gallega (NIF: G15039936) para financiar la Programacion del afio 2018.
En estas actividades se incluyen las siguientes actuaciones:

* Dia de Rosalia de Castro

* Grabacion de una entrevista de larga duracién al informante de literatura de tradicion
oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para la seccion



Mestras/es da Memoria de la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacion,
transcripcién de los contenidos y subida a la web.

* Grabacion de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de tradicion
oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para la seccién Mestras/es de la Memoria de
la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacién, transcripcion de los
contenidos y subida a la web.

* Elaboracién por parte de un socio de la AELG y georreferenciacion de una ruta
literaria por la provincia para la seccion “O Territorio do/a Escritor/a”.

* Servicio de difusion de los contenidos de la web de la AELG a través de Twiter.

* Servicio de informacion sobre la actualidad del sistema literario (Agenda Cultural de
la AELG y redes sociales -Facebook y Twitter-).

* Mantenimiento de infraestructuras tecnoldgicas y mantenimiento correctivo y
evolutivo de software de la web de la AELG y de la aplicacion de socios-as.

* Asesoria laboral contable y fiscal.

* Escuela de Escritoras y Escritores de la AELG: Taller de creacién literaria en la
provincia de A Corufia.

* |1l Jornadas de Literatura Dramética.

* Homenaje “O/A Escritor/a na sua Terra —Letra E”.

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por la entidad beneficiaria.
La Asociacion de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega desarrollara las
actividades programadas, segun se definen en la clausula anterior, conforme al
siguiente presupuesto:

Dia de Rosalia de Castro

Desplazamiento presidencia 55,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.069,15 €
Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
SUBTOTAL 2.608,65 €

Grabacién de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de
tradicion oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para la
seccion Mestras/es da Memoria de la web de la AELG.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Servicios Especialistas (Coordinacién, guién edicion video) 430,00 €
Desplazamiento coordinador 70,30 €



Trabajos realizados por otras empresas 2.500,00 €
SUBTOTAL 3.484,80 €

Grabacién de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de
tradicion oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para la seccion Mestras/es da
Memoria de la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacién,
transcripcion de los contenidos y subida a la web de la AELG.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Servicios Especialistas (Coordinacién, guién edicion video) 430,00 €
Desplazamiento coordinador 42 .56 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.500,00 €
SUBTOTAL 3.457,06 €

Elaboracién por parte de un socio/l de la AELG y Georreferenciacion de una ruta
literaria por la provincia para la seccion “O Territorio do/a Escritor/a”.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Elaboracioén texto ruta en la provincia de A Corufia 600,00 €
Traduccion al inglés 400,00 €
Trabajos realizados por otras empresas

(Georreferenciacion ruta) 1.300,00 €
SUBTOTAL 2.784,50 €

Servicio de difusién de los contenidos de laweb de la AELG a través de Twiter.

Trabajos realizados por otras empresas (Dinamizacién de los contenidos de la web)
2.178,00 €

SUBTOTAL 2.178,00 €

Servicio de informacion sobre la actualidad del sistema literario (Agenda
Cultural de la AELG y redes sociales -Facebook y Twitter-)

Trabajos realizados por otras empresas (Axenda Cultural de la AELG y redes
sociales) 7.260,00 €

SUBTOTAL 7.260,00 €

Mantenimiento de Infraestructuras tecnolégicas y mantenimiento correctivo y
evolutivo del software de la web de la AELG y de la aplicacién de Socios-as

Trabajos realizados por otras empresas:

HelpDesk Avanzado. Soporte anual de usuario 2018 . 1.200,00 €
Backup. Almacenamiento y verificacion mensual de

compresion/restauracion 2018. 2.040,00 €
Monitorizacién 2018 600,00 €
Hosting 2018 2.400,00 €

Trabajos realizados por otras empresas 560,00 €



SUBTOTAL 6.800,00 €
Asesoria laboral, contable y fiscal SUBTOTAL 3.766,50 €

Escuela de Escritoras y Escritores de la AELG: Taller de creacién literaria en la
provincia de A Corufia

Sueldos, salarios 625,50 €
Seguridad Social 233,00 €
Desplazamientos Presidencia (configuracién del taller

en la entidad local y acto de clausura 120,00 €
Escritor/a invitado/a 150,00 €
Imparticién taller creacién literaria 1.000,00 €
SUBTOTAL 2.128,50 €

lll Jornadas de Literatura Dramatica. “El Papel de la Literatura Dramatica en el
proyecto de un teatro nacional”

Trabajo realizados por otras empresas:

Hotel coordinador 70,00 €
Hotal Master Class 130,00 €
Billete avion Master Class 320,00 €
Disefio y maquetacion cartel 363,00 €
Grabacion Jornada Lit. Dramatica 850,00 €
Subida web videos Jornada Lit. Dramatica 220,00 €
Clase Magistral Jor. Lit. Dramatica 329,00 €
Comidas autor-a clase magistral 55,00 €
Comidas coordinador jornadas 55,00 €
Telefonia 165,00 €
Sueldos, salarios y seguridad social 2.607,10 €
Servicios especialistas (Coordinacién general, conferencias,

moderacién mesas redondas) 1.540,00 €

Servicios especialistas ( Pezas dun teatro do por vir 1, 2, 3, 4) 1.200,00 €
SUBTOTAL 7.904,10 €
Homenaje “O/A Escritor/a na sua Terra —Letra E”

Almuerzo Letra E 2.000,00 €
Dietas desplazamiento presidencia 83,65 €
Trabajos realizados por otras empresas (Disefio y maquetacion,

impresion polipticos, Monolito — elaboracion e instalacion-,

elaboracion escultura, reportaje video y fotogréfico) 4.396,83 €
Servicios especialistas (elaboracion y lectura de la laudatio letra E) 200,00 €
Musica 400,00 €
Adaptacion y subida a la web contenidos videograficos y fotograficos 400,00 €
Envio polipticos Letra E a socios-as y autoridades 52,10 €
Sueldos, salarios y seguridad social 4.029,00 €

SUBTOTAL 11.561,58 €



TOTAL 53.933,69 €

lIl.- Financiacion provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad.

1.- La Diputacion Provincial de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad,
tal como se define en la clausula primera, con una aportacién maxima de 30.000,00 €,
lo que representa un porcentaje del 55,624 %.

La cantidad restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad,
esta financiada con cargo a recursos propios 0 ajenos, acreditando la entidad
beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la
totalidad del gasto correspondiente a la entidad.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe que represente el 55,624 %
de la cantidad efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 % del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/3341/481, en la que la Intervencion provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4.- La subvencion de la Diputacién es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la AELG obtenga para la misma
finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no supere
en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacion de la ejecucion.

1.- El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucién de la actividad le correspondera a la AELG.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se autoriza a la AELG para que pueda
concertar la ejecucion total o parcial de las actividades objeto de la subvencion con
personas socias de la entidad, cuando los servicios tengan que serles encomendados
por su especializacion e idoneidad para el correcto desarrollo de las actividades.

2.- Si el importe de alguna de las prestaciones supera 15.000,00 €, con caracter
previo a la contratacion, la AELG debera solicitar al menos tres presupuestos a
distintos proveedores; entre las ofertas recibidas, se deberd elegir una de ellas de
acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en



una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa
econbémicamente.

V.- Publicidad de la financiacién provincial.

1.- En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, debera constar
siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la AELG.

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial.

La aportacion de la Diputacion le serd abonada a la AELG una vez que se presente
de manera telematica la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la AELG, justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

* Relacion clasificada de los gastos realizados (con IVA y sin IVA), en la que se
indiquen los acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en
su caso, fechas de pago; también se indicardn las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

Con esta relaciéon se adjuntaran copia de las facturas y demas justificantes de gasto.

Los gastos y las correspondientes facturas se referirdn exclusivamente a las
actividades objeto de este convenio, realizadas durante el afio 2018.

* Certificacién de la aprobacion de las facturas y demas documentos justificativos por
el érgano competente.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segln lo previsto en la clausula octava.

* Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

* Declaracion de si la entidad esta o no exenta del IVA.

* Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la Diputacion.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula quinta,
mediante la aportacién de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacion provincial.

VIl.- Término para la realizacion de la actividad y plazo de justificacion.

1.- Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera deberan estar finalizadas el 31 de diciembre de 2018, como
maximo.



2.- Una vez finalizadas las actividades, la AELG debera presentar la justificacion
documental a la que se refiere la clausula sexta antes del 31 de marzo de 2019.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la AELG para que la presente en el plazo improrrogable de quince
dias.

La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencién y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este
plazo adicional no eximira a la AELG de la sancién que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 562.6° de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacién, le pueda corresponder.

4.- El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la AELG en la documentacion aportada.

Si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion
de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, la AELG tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de
interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de cuatro meses hasta
el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

1.- La AELG debera acreditar, con caracter previo a la firma de este convenio y luego,
con cardacter previo al pago de la subvencién, que se encuentra al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social; y, para tal fin podra autorizar a la
Diputacién a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- La AELG destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.



3.- Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la AELG debera contar al menos con un registro
cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los
gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto de esta subvencion.

X.- Control financiero de la Diputacion y de los érganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la AELG podra ser escogida por
la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la
subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la
finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el
cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el
presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la AELG queda sometida a los procedimientos de
fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o, en su caso, segun
lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
6rgano de control, nacional o europeo.

XI.- Reintegro, infracciones y sanciones.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra implicar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su tramitacion se
seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015).

3.- Para los supuestos de retraso en la realizacion de las actividades o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio de
2015).

Xll.- Incorporacién al registro publico de subvenciones y publicacién de la
subvencion concedida.



1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la AELG seran remitidos a la Intervencion general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones,
con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la
proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencién a la AELG serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es.

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

Xlll.- Vigencia del convenio, prérroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizara el 31 de mayo de 2019 y
tendra efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran
haberse realizado desde el 1 de enero de 2018.

Esta vigencia queda subordinada a la existencia del crédito adecuado y suficiente que
para el Ejercicio de 2019, autorice el correspondiente Presupuesto.

2.- Previa solicitud de la AELG, realizada al menos dos meses antes de la fecha del
fin del plazo de vigencia, el convenio podra ser prorrogado por acuerdo expreso de
ambas partes, previos los informes preceptivos de la Unidad gestora, del Servicio de
Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion.

3.- También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente
justificada, y previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el
convenio podra ser objeto de modificacion.

XIV.- Naturaleza, interpretacién, modificacion y jurisdiccién competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2.- La interpretacién de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, previos los



informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”



6.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA
FINANCIAR EL MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE CINCO PLAZAS
EN EL CENTRO OCUPACIONAL “A ESCADA” EN EL ANO 2018

1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacion incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacién en su informe de fecha 20 de junio de
2018 que consta en el expediente.

2.- Aprobar la formalizacién y el texto del convenio de colaboracién entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de la Culleredo, CIF P1503100H, para
financiar el Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas en el Centro
Ocupacional “A Escada” en el afio 2018, por importe de aportacién de 70.000,00¢€,
gue supone un porcentaje del 45,438% del presupuesto subvencionado que es de
154.054,20 €, importe que sera abonado conforme a lo previsto en las clausulas VI y
VIII del texto del convenio, y con cargo a la aplicacion presupuestaria
0611/23121/46201 del presupuesto vigente.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencién del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.

NUmero: /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE CINCO PLAZAS EN EL
CENTRO OCUPACIONAL “A ESCADA” EN EL ANO 2018

En A Corunia, el de de en la sede de la Diputacion Provincial de A
Corufia

Reunidos

Dfia. Anxela Franco Pouso, diputada de Bienestar Social, Educacién y Politicas de
Igualdad, en virtud de las Resoluciones de la Presidencia niumero 1567/2015 y
16642/2015 por las que se le delega competencia para firmar convenios en su area.

Dfia. Maria Guadalupe Pombo Carril, Concejal Delegada de Area de Bienestar Social
e lgualdad del Ayuntamiento de Culleredo.



Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Que la Diputacién de A Corufia, es competente para la colaboracién prevista en el
convenio, de conformidad con la Ley de Bases de Régimen local, 7/85, art. 36 y con la
Ley de Admén. Local de Galicia 5/97 , art. 109 y 119, asi como con la Ley de
Servicios Sociales de Galicia 13/2008 y en el Decreto 99/2012 de 16 de marzo.

Conforme a las leyes citadas, es competente la Diputacién de A Corufa para la
financiacion de las actividades de fomento y administracion de los intereses
peculiares de la provincia, siendo el convenio la formula adecuada para formalizar la
colaboracidn con las entidades que realicen dichas actividades.

En la Ley de Servicios Sociales para Galicia 13/2008, art. 63 se mencionan las
competencias de la Diputacion en el apoyo juridico econémico y técnico hacia los
ayuntamientos, en los temas de su competencia, siendo los programas de insercién e
integracion de las personas con discapacidad de competencia de los ayuntamientos,
por lo que estad justificado el apoyo de esta Diputacion para llevar adelante el
programa de actividades de lo que se trata en el convenio, consistente en facilitar a
las personas con diversidad funcional el acceso a actividades ocupacionales, lo que
supone una actividad de integracién y de mejora de la calidad de vida de estas.

Que el Ayuntamiento de Culleredo en el ambito de sus competencias, tiene un Centro
ocupacional para personas adultas con discapacidad intelectual, denominado “A
Escada”.

Dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del Ayuntamiento de
Culleredo ambas partes

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Culleredo, CIF P1503100H, para
financiar el Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas en el Centro
Ocupacional “A Escada”, para personas usuarias procedentes de los diferentes
ayuntamientos del area metropolitana de A Corufia: Oleiros, Sada, A Corufia,
Bergondo, Betanzos, Abegondo, Cambre, Carral, Arteixo y Cerceda.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA.

El Ayuntamiento de Culleredo llevard a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:



CONCEPTO IMPORTE
Pedagoga 45.484,61 €
Monitora taller 27.653,79 €
Gastos de Auxiliar socioeducativa 15.958,58 €
personal Auxiliar administrativa 3.810,28 €
Conserje 1.835,64 €
Jefa de Seccion de Atencidn especializada 10.161,30 €
- Mantenimiento alarma y reparaciones eléctricas,
Mantenimiento de maguinaria taller, mantenimiento calefaccion
edificio y quinart Sty | Ml 1on, 7.600,00 €
- contenedores higiénicos, extintores, fontaneria,
maquinaria )
pintura del centro, etc
Suministros TaIIere_s artesania, cocina, teléfono, vestuario, 500,00 €
farmacia, gas, luz, etc
Transporte 16.900,00 €
Seguros 800,00 €
Gastos diversos Gastos banco, etc 600,00 €
Trabaios a realizar | - Taller fisico deportivo
or otlras - Taller de artesania
P - Asesoria afectivo sexual 21.750,00 €
empresas
Dietas 1.000,00€
TOTAL GASTOS 154.054,20 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 70.000,00€, lo que
representa un porcentaje de 45,438%. En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportara
el importe que represente el 45,438%, de la cantidad efectivamente justificada. La
cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos propios 0 ajenos acreditando el Ayuntamiento de
Culleredo que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad
del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201, en la que la Intervencion provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. Para la anualidad 2018 existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencién provincial.




Con respecto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Culleredo
de que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del
presupuesto para dicho afio y a que en €l existe dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.

5. La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al Ayuntamiento de Culleredo el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizacion de la actividad
programada.

2.En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Culleredo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3.En caso de que el Ayuntamiento de Culleredo tramite y apruebe alguna modificacién
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Ayuntamiento de Culleredo.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1 - Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la base 582 de las de ejecucion del
presupuesto para el afio 2018 hasta el 50 por ciento de la aportacion de la Diputacion
tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a
favor del Ayuntamiento de Culleredo, por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que presente o
conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:

o Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar al menos los



siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula octava.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e El Ayuntamiento de Culleredo estara obligada a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacioén de los documentos que lo
acrediten.

2 - Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacién (en original o copia compulsada):

e Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Culleredo, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendra derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIl.- TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera, que se realizaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018.

2. Una vez realizada la actividad, el Ayuntamiento de Culleredo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta, antes del 31 de mayo
de 20109.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de Culleredo para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este
plazo excepcional ocasionara la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades



previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al Ayuntamiento de
Culleredo de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
subvenciones y en la base 56.62 de las de ejecucion del presupuesto de la Diputacion,
pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendréa derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizaciéon del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Culleredo deber& estar al dia, con caréacter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida autorizada por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
provincial la determinard ésta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. El Ayuntamiento de Culleredo destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo
podra ser escogido por la Intervencion provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la



actividad y el cumplimiento de todas las demés obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo queda sometido a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia
0, en su caso, segun lo dispuesto en la Ley orgénica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XIl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 562.6° de las de ejecuciéon del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondréa en el grado minimo y seréa del 10 por 100 del
imponerte de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y
no llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de Culleredo seran remitidos a la



Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autonoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencién al Ayuntamiento de
Culleredo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la
pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendrd caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de mayo de 2019,
todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

2.Para el caso de que el Ayuntamiento de Culleredo no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 31 de mayo de 2019, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacidn pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 50% del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre de 2019.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
Ayuntamiento de Culleredo perderéa el derecho al cobro del importe correspondiente a
la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningln
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.



2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el del Ayuntamiento de
Culleredo, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por el dia
de de

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



7.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y LA FUNDACION PAIDEIA GALICIA PARA
FINANCIAR EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES
EUROPEOS PARA JUVENTUD DESEMPLEADA EN EL ANO 2018: ACCIONES
INFORMATIVAS Y FORMATIVAS.

1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacion incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de fecha 29 de junio de
2018 gue consta en el expediente.

2.- Aprobar la formalizacién y el texto del convenio de colaboracién entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y la entidad Fundacién Paideia Galicia, CIF G15798655 para
financiar el Programa de voluntariado social en paises europeos para la juventud
desempleada en el afio 2018: Acciones informativas y formativas, por importe de
17.000 €, que supone un porcentaje del 70% del presupuesto subvencionado que es
de 24.285 €, importe que sera abonado conforme a lo previsto en las clausulas VI y
VIII del texto del convenio y con cargo a la partida 0611/23121/481.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencion del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.

NUumero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LA FUNDACION PAIDEIA GALICIA PARA FINANCIAR EL PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES EUROPEOS PARA JUVENTUD
DESEMPLEADA EN EL ANO 2018: ACCIONES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS.

En A Coruia, el .... de .....de...... en la sede de la Diputacion Provincial de A Corufa
Reunidos

Dfia. Anxela Franco Pouso, Diputada de Bienestar Social, Educacion y Politicas de
Igualdad de Género, en virtud de las Resoluciones de la Presidencia ndmero
15671/2015 y 16642/2015 por las que se le delega competencia para firmar convenios
en su area.

Dfia. Sandra Ortega Mera, presidenta de la Fundacion Paideia Galicia.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas



MANIFIESTAN

Es competente la Diputaciéon para la colaboracién prevista en el Convenio, de
conformidad con la Ley de Bases de Régimen local, 7/85, art. 36 y con la Ley de
Admén. Local de Galicia 5/97 , art. 109 y 119, asi como con la Ley de Servicios
Sociales de Galicia 13/2008.

Conforme a las leyes citadas, es competente la Diputacion para la financiacion de las
actividades de fomento y administracién de los intereses peculiares de la provincia,
siendo el convenio la férmula adecuada para formalizar la colaboracion con las
entidades que realicen dichas actividades.

Por otra parte, segln consta en sus estatutos, la Fundacién Paideia Galicia tiene
como objeto la promocién y realizacién de actividades de interés educativo, cultural,
de fomento de la economia social y de promocién del voluntariado, asi como cualquier
forma de atencion, formacion e intervencién en la problematica generada por
cualquier tipo de exclusion social.

Dado el interés coincidente de la Diputacién de A Corufa y de la Fundacién Paideia
Galicia, ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y la Fundacién Paideia Galicia, con CIF G15798655, para
financiar las acciones informativas y formativas del Programa de voluntariado social
en paises europeos para doscientos jévenes con edades entre 18 y 30 afios en
situacion de desempleo de la provincia de A Corufa, para el afio 2018.

I.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA

La Fundacion Paideia Galicia, llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE
Gastos de personal (nébminas y seguridad social) 18.700,00 €
Personal técnico y administrativo 17.700,00 €
Personal gestion publicidad y difusién 1.000,00 €
Material difusién (camisetas, mochilas, boligrafos, folletos,..) 2.200,00 €
Gastos de la actividad (desplazamientos) 595,00 €




Gastos generales: 2.790,00 €
Suministros (agua y electricidad) 700,00 €
Teléfono e internet: 600,00 €
Material oficina e informatico: 790,00 €
Limpieza: 700,00 €
TOTAL 24.285,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 17.000,00 €, lo que
representa un porcentaje del 70%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el
importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe
gue represente el 70%, de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante,
hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta financiado con
cargo a recursos (propios 0 ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/481, en la que la Intervencién provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre lo que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

Con respecto a las anualidades futuras, se advierte a la Fundacion Paideia Galicia de
que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobaciéon del
presupuesto para dicho afio y a que en él exista dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION




1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le corresponderd a la Fundacion Paideia Galicia. No
se podra contratar la realizacién de prestaciones con personas o entidades vinculadas
a la Fundacién Paideia Galicia, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 15.000 euros, con caracter
previo a la contratacion, la Fundacion Paideia Galicia deberd solicitar por lo menos
tres presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera
elegir una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la
oferta mas ventajosa econdmicamente.

3. En caso de que la Fundacion Paideia Galicia tramite y apruebe alguna modificacion
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacién de la Fundacién Paideia Galicia.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacién de la Diputacion le sera abonada a la Fundacién Paideia Galicia una
vez gque se presente la siguiente documentacion:

e Memoria de actuacioén, suscrita por el representante legal de la Fundacion
Paideia Galicia, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
este convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

e Relacién clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

e Con esta relacibn se adjuntaran los originales o copias debidamente
compulsadas de las facturas y demas justificantes de gasto. En caso de que
se presenten copias compulsadas, con caracter previo a la compulsa debera
extenderse una diligencia sobre el original en la que se deje constancia de que
fue presentada como justificante de gasto para el cobro de una subvencion
otorgada por la Diputacién de A Coruia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.



o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacion.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacion provincial.

VIl.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA, se realizardn desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2018.

2. Una vez finalizadas las actividades, la Fundacién Paideia Galicia debera presentar
la justificacibn documental a la que se refiere la clausula SEXTA, antes del 31 de
mayo de 2019.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la unidad gestora le remitird un
requerimiento a la Fundacion Paideia Galicia para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacién aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira a la
Fundacion Paideia Galicia de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Subvenciones y en la base 562.6 de las de ejecucion del presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la Fundaciéon Paideia Galicia en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y
correcta justificaciéon de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el
importe que le corresponda, la Fundacion Paideia Galicia tendra derecho al abono de
los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el

pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. La Fundacion Paideia Galicia debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida autorizada por el 6rgano competente, mediante la



presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
provincial la determinard esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. Fundacion Paideia Galicia destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes
de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la Fundacion Paideia Galicia debera contar por lo
menos con un registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre
otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Fundacion Paideia Galicia
podra ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, la Fundacién Paideia Galicia queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XI.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su



tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 562.6° de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacién de la Fundacion Paideia Galicia seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesién de la subvencion a la Fundacién Paideia
Galicia sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina
web dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION



1.El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de mayo de 2019,
todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

2. Para el caso de que la Fundacion Paideia Galicia no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 31 de mayo de 2019, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacidon pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada
esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningin
caso podra exceder del 31 de octubre de 2019. Con esta fecha, el convenio quedara
definitivamente extinguido, de forma que la Fundacion Paideia Galicia perdera el
derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha
fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
unidad gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningdn
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. La interpretacion de las dudas y lagunas que puedan surgir en la aplicacién del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, luego de los
informes previos preceptivos de la unidad gestora, de la Secretaria y de la
Intervencién provincial.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia
de de

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



LA DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL, LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION
EDUCACION Y POLITICAS DE PAIDEIA GALICIA
IGUALDAD DE GENERO

Fdo.: Anxela Franco Pouso Fdo.: Sandra Ortega Mera



8.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CARBALLO PARA
FINANCIAR EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD ASISTENCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS EN EL ANO 2018.

1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2.- Aprobar la formalizacion y el texto del convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Carballo, CIF P1501900C para financiar
el Mantenimiento de la Unidad Asistencial de Drogodependencias. Afio 2018, por
importe de aportacion de 30.000,00€, que supone un porcentaje del 12,77% del
presupuesto subvencionado que es de 235.000,00 €, importe que sera abonado
conforme a lo previsto en las clausulas VI y VIl del texto del convenio, y con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0611/23121/46201 del presupuesto vigente.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencién del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.

Numero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CARBALLO PARA FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS EN
EL ANO 2018

En A Coruiia, a

REUNIDOS

Dofia. Anxela Franco Pouso, Diputada de Bienestar Social, Educacién y Politicas de
Igualdad, en virtud de las resoluciones de la Presidencia n° 15671/2015 y 16642/2015
por las que se le delega competencia para firmar convenios en su area.

Don Evencio Ferrero Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carballo.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Que el Ayuntamiento de Carballo es competente para la gestion de la Unidad
Asistencial de Drogodependencias, conforme con lo previsto en el art. 25 de la Ley de
Bases de Régimen Local 7/85 de 2 de abril y art. 62 y 14 de la Ley de Servicios
Sociales de Galicia 13/2008.



Que la Diputacién de A Corufia, es competente para colaborar en la gestién indicada,
conforme a lo previsto en la citada Ley de Bases de Régimen Local art. 36, de
conformidad con la Ley de Admaon. Local de Galicia 5/97 art. 109 y 119 asi como con
lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de Galicia 13/2008, art. 61 a 63.

Dado el interés coincidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de Carballo ambas
partes, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las
siguientes

CLAUSULAS
.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Carballo con el CIF P-1501900C, para
financiar el Mantenimiento de la Unidad Asistencial de Drogodependencias que presta
servicios de atencion y tratamiento de drogodependencias asi como programas de
proteccion de la salud, a los ayuntamientos de Camarifias, Fisterra, Malpica, Cee, A
Laracha, Muxia, Ponteceso, Coristanco, Laxe, Cabana, Vimianzo, Zas, Corcubion y
Dumbria.

.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR EL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLO

El Ayuntamiento de Carballo llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO |  IMPORTE

1.- Gastos de personal
1.1. Retribuciones bésicas y complementarias 152.000,00
1.2. Seguridad Social 40,000.00
1.3. Gastos formacion del personal y locomocién del personal 1.000,00
2.- Productos farmacéuticos y sanitarios
2.1. Productos farmacéuticos 1.500,00
2.3. Material sanitario de consumo 1.500,00
3.- Otros aprovisionamientos
3.1. Libros y revistas 1.000,00
3.2. Material de limpieza y aseo 1.000,00
3.3. Material de oficina diverso 1.000,00
4.- Servicios exteriores
4.1. Limpieza 6.000,00
4.2. Trabajos realizados por otras empresas (vigilancia) 30.000,00

TOTAL DEL GASTO 235.000,00

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 30.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 12,77%.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportard el importe que represente el 12,77%, de




la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de la actividad, esta financiado con cargo a recursos propios o
ajenos, acreditando el Ayuntamiento de Carballo que ha consignado el crédito
adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75% del presupuesto previsto
en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion no fue
cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201, en la que la Intervencion provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. Para la anualidad 2018 existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencidon provincial.
Con respecto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Carballo de
que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del
Presupuesto para dicho afio y a que en él existe dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.

5. La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. Le corresponderd al Ayuntamiento de Carballo el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizaciéon de la actividad
programada.

2. En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Carballo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector puablico.

3. En caso de que el Ayuntamiento de Carballo tramite y apruebe alguna modificacion
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufa.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Ayuntamiento de Carballo.



VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la Base 582 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el afio 2018 hasta el 50% de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
Ayuntamiento de Carballo por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre
el importe del presupuesto subvencionable una vez que presente o conste en la
Diputacion Provincial la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar al menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula octava.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e El Ayuntamiento de Carballo estara obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo
acrediten.

2 - Finalizada completamente la realizacién de la actividad, se procedera al abono del
50% restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la
siguiente documentacion:

¢ Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Carballo, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos

justificativos por el 6rgano competente.

Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el

primer pago prepagable.

VIl.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como se describen en
la clausula primera, deberén estar realizadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018.

2. Una vez realizada la actividad, el Ayuntamiento de Carballo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta, antes del 31 de mayo de
2019.



3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de Carballo para que la presente en el plazo
improrrogable de quince dias. La falta de justificacion de la subvencidon en este plazo
excepcional ocasionara la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades
previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al Ayuntamiento de
Carballo de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Base 5626 de las de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Carballo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Carballo tendré derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Carballo debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida por el o6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial sera determinada por esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El Ayuntamiento de Carballo destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO



1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Carballo
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacién de la
actividad y el cumplimiento de todas las demés obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Carballo queda sometido a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XI.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 562.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacioén, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 % del importe de la subvencién con el limite de 75,00 € si el
retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancion serd de un 20% de la subvenciéon otorgada con el
limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la ley se impondra en el grado minimo y ser& del 10% del importe
de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no llega a
tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20% del importe de la
subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad de la
justificacion excede de tres meses, la sancion se impondra en su grado maximo y
supondra el 30% del importe de la subvencion, sin que pueda superar el importe de
900,00 €.



XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de Carballo seran remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de Carballo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacién.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningdn caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y el convenio conservara su vigencia hasta el dia 31 de
mayo de 2019, todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el ejercicio correspondiente.

2.Para el caso de que el Ayuntamiento de Carballo no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 31 de mayo de 2019, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 50% del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningln caso podra exceder del 31 de octubre de 2019.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
Ayuntamiento de Carballo perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a
la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningan
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE



1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se podra
crear una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de
las instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el del Ayuntamiento
de Carballo, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EDUCACION Y POLITICAS DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE CARBALLO

Fdo.: Anxela Franco Pouso Fdo.: Evencio Ferrero Rodriguez



9.-APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE A CORUNA Y LA
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
PARA FINANCIAR EL PROYECTO “PROGRAMA DE INTERMEDIACION
LABORAL”.

1° Exceptuar para el presente convenio el cumplimiento de los principios de
concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesién de la subvencién nominativa, por entender
gue se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico, que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva, como el incorporado en el presente
expediente:

e La Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) a través
del Programa de “Intermediacion Laboral” tiene por finalidad principal la
insercién laboral de las personas con discapacidad. Uno de los retos de esta
entidad es incentivar el acceso al empleo y la empleabilidad de las personas
con discapacidad.

e Por otra parte el servicio desarrollado por la entidad COGAMI es el Gnico que
cubre el conjunto del territorio gallego, que contempla el acercar el servicio a la
personas, haciendo atencion directa a las personas en el conjunto de las
comarcas gallegas, y que viene consiguiendo grandes resultados de insercién
laboral del colectivo por lo que la concesion directa de la subvencion prevista
nominativamente en el presupuesto provincial y regulada por convenio, se
considera suficientemente motivada dicha concesion.

3° Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacién Provincial de A Corufia y con la CONFEDERACION GALLEGA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD CIFG32115941 para financiar el proyecto
“Programa de Intermediacion Laboral,”

4° La subvencién provincial prevista en el convenio asciende a un total de 90.684,45
euros, con un porcentaje de financiacion del 23,94 %.

5° La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijiados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/24101/481,
guedando condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
2018.

6° Facultar al sr. Presidente de la Corporacion para la firma del convenio.

7° El texto integro del convenio es el siguiente:



Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
En A Corufia la

REUNIDOS
De una parte el , en representacion de la Diputacion Provincial de A
Coruiia,
De otra parte , en representacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

En A Corufia a )
Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

e Consideran de gran interés para la provincia la realizacién del congreso dado
que “Programa de Intermediacién Laboral” tiene como objetivo lograr la
promocion a la insercion laboral de las personas con discapacidad. Uno de los
retos de esta entidad es incentivar el acceso al empleo y la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

e Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufa y de la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI) las dos partes acuerdan suscribir un convenio conforme a las
siguientes

CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) CIF G32115941, para la financiacion del proyecto
Programa de “Intermediacién Laboral”.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR
La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

llevara a cabo las actividades programadas, segun se definen en la clausula anterior,
conforme al siguiente presupuesto:

GASTOS IMPORTE

Gastos de personal orientacion 310.156,90 €
Gastos complementario (trabajadores sociales, técnico juridico...) 3.966,16 €
Gastos de personal de coordinaciéon 35.295,06 €
Gastos personal administrativo 11.867,40 €
Gastos generales (desplazamientos, material de oficina, teléfono, 17.528,06 €
calefaccion)

TOTAL 378.813,58 €




lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 90.684,45 € lo que
representa un porcentaje de 23,94% . En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara
el importe que represente el 23,94 % de la cantidad efectivamente justificada. La
cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/24101/481, en la que la Intervencién provincial certificard que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)obtenga para la misma finalidad,
siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no supere en ningun
caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI). No se podra contratar la
realizacibn de prestaciones con personas o0 entidades vinculadas a la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI), ni
con cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacion, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI)debera solicitar por lo menos tres presupuestos a distintos
proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir una de ellas de acuerdo con
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa
econémicamente.

3. En caso de que la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) tramite y apruebe alguna modificacion del proyecto
inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, deberd remitirle a la
Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.



V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI).

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacién de la Diputacion le sera abonada a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI), una vez que se presente la
siguiente documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMIjustificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

e Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas de
pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al presupuesto
detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacion se adjuntaran los
originales o copias debidamente compulsadas de las facturas y demas
justificantes de gasto. En caso de que se presenten copias compulsadas, con
caracter previo a la compulsa debera extenderse una diligencia sobre el
original en la que se deje constancia de que fue presentada como justificante
de gasto para el cobro de una subvencién otorgada por la Diputacién de A
Coruiia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacion.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacién provincial.

o Certificacibn de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
debera acreditar previamente que esta al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, de conformidad con la clausula OCTAVA.

VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, se realizaran entre los
dias 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.



2. Una vez finalizadas las actividades, el CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) debera presentar la justificacion
documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo de UN MES antes del
vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificaciébn alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) para que la presente en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional
dard lugar a la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) de la sancién que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) en la documentacién aportada. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
debera estar al dia, con caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con
caracter previo al pago de la subvencién, en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad Autbnoma, con la
Diputacion Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacién a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI) destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo



excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) deberd contar por lo menos con un registro
cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los
gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) podra ser escogida por la
Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la subvencion
pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacién de los fondos a la finalidad para a
que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad y el cumplimiento de
todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente
convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) queda sometida a los procedimientos de
fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o, en su caso, segln
lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.



4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y ser& del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mesy no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) seran remitidas a la Intervencién general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones,
con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la
proteccion de los datos de caracter personal, seguin lo previsto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvenciéon a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) seréa publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracién tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2017, sin que en ningln caso sean subvencionables los
gastos devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el
dia 28 de febrero del afio 2019 siempre y cuando exista crédito para tal fin

2. Para el caso de que la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) no pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES vy
presentada la justificacion antes del dia 31 de enero de 2019, debera solicitar antes
de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin
de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente
para el pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningin caso
podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio
quedara definitivamente extinguido, de forma que la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) perdera el derecho al cobro del
importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.



3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningln
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencién concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de Ila
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI),
respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El representante de la Diputacion El representante de la entidad

Valentin Gonzéalez Formoso CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI)



10.-APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTIISIOS PARA FINANCIAR EL
PROYECTO "XXXV MUESTRA ALFARERIA DE BUNO 2018".

“l.-Exceptuar para el presente convenio el cumplimiento de los principios de
concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesion de la subvencion nominativa, por entender
gue se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico, que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva, como el incorporado en el presente
expediente:

e La actividad subvencionada al Ayuntamiento de la Malpica de Bergantifios,
relativa a la “XXXV Muestra de la Alfareria de Buio 2018” pretende mediante
este evento la dinamizacién comercial, toda vez que se trata de un acto de
exaltacion de esta artesania tradicional, sino también en la mayor actividad de
promocién del ambito geografico en el que estd inmersa. Contribuyendo
decisivamente al desarrollo socioeconémico de la villa alfarera, de la comarca
de Bergantifios y del area geogréfica de la Costa da Morte. Junto con la
dinamizacion comercial, la muestra repercute igualmente en una promocion
econdémica de la villa, ya que va a atraer una gran afluencia de gente,
fomentando la promocion cultural, turistica, comercial y socioeconémica del
entorno geografico de la villa de Bufio.

e Por otra parte segun la memoria presentada por el ayuntamiento, tiene su
causa en que el proyecto a desarrollar, surge del Ayuntamiento de Malpica de
Bergantifios como evento dinamizador del comercio, fomentando la visita y
compra en el comercio y, en general, en la promocién econémica de la
comarca. El fundamento de la actuacién provincial estd en la necesidad de
apoyar y estimular desde las instituciones publicas aquellas actuaciones, sean
publicas o privadas, tendentes a coadyuvar en la mejora de los territorios,
tanto en su aspecto territorial como en el socioeconémico.

o Cabe considerar, ademas, que el proyecto, por la envergadura e importes que
conlleva, excede de los parametros de las subvenciones que vienen a
concederse en las convocatorias de régimen de concurrencia competitiva del
Servicio.

3° Aprobar el texto y la formalizacibn del convenio de colaboraciéon entre la
Diputacion Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Malpica de Bergantifios con
CIF P1504400A para cofinanciar “XXXV Mostra de la Alfareria de Bufio 2018” con
una aportacion provincial de 80.000,00 € con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
0510/3341/46201, que representa un coeficiente de financiacion del 80% con respecto
a un presupuesto de 100.000,00 €.

4° Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la firma del convenio.”



5° El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacion Provincial de A Coruiia y el
Ayuntamiento de Malpica de Bergantinos para cofinanciar “XXXV Muestra de
Alfareria de Buino”

En A Corufa a

REUNIDOS
De una parte , en representacion de la Excma. Diputacion
Provincial de A Coruia,
De otra parte , en representacion del AYUNTAMIENTO DE

MALPICA DE BERGANTINOS

Que la Excma. Diputacién Provincial de A Coruia y el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS consideran de gran interés para la provincia potenciar
que el sector de la alfareria se convierta en una actividad rentable de futuro que
repercute favorablemente como medio de desarrollo econémico, social y generador
de empleo y riqueza no solo a nivel local, sino también provincial.

Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Coruiia y del AYUNTAMIENTO
DE MALPICA DE BERGANTINOS, las dos partes acuerdan suscribir un convenio
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el AYUNTAMIENTO MALPICA DE BERGANTINOS, CIF
P1504400A para la financiacion del "XXXV Muestra de la Alfareria de Bufio", que se
celebrard entre los dias 20 al 29 de julio de 2018.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS llevara a cabo las actividades
programadas, segun se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente
presupuesto:

ACTIVIDADES IMPORTE
1.-GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 €
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 94.000,00 €

e Alquiler stands/carpas.........cccocuieiiiiiiiiniinnnn. 9.000,00 €




e Material grafico/imprenta.................c.ccoieninn 7.000,00 €

e Publicidad...........ccooiiiiii 4.000,00 €

e Redes soCiales.......ooveeiiie e 4.000,00 €

¢ Animaciones promocionales........................... 2.000,00 €

e |nstalaciones eléctricas...........ccooovviiiiiiiiniinnnn. 4.000,00 €

e Montaje /desmontaje muestra...............c.coeeenee 900,00 €

e Alquiler equipos de sonido..............cccceeieinnn.n. 6.200,00 €

e Alquiler escenarios, trust...............ccoceiiiennnn. 2.000,00 €

e Sefalizacion exterior alfareria........................ 5.000,00 €

e Otros acondicionamientos...........ccccoevvieennnn. 2.400,00 €

e Actividades: eventos, animacion, actuaciones...15.000,00 €

e Ofras actividades paralelas........................... 2.000,00 €

o Monitores tiempo libre.................ocoi 1.000,00 €

e Suministros (madera, ferreteria,...)................ 1.000,00 €

e Decoracion (Atrezzo, piezas barro,..)................. 3.000,00 €

e Alquiler tren turistico...............ccoiiiiii, 3.000,00 €

o Alquiler eqUIpoS......ccoiiiiiiiii, 2.000,00 €

e Servicio de azafatas y monitores talleres
7= o JR 10.500,00€

e Organizacion y control mob.............c.cooeevinnis 3.500,00 €

e Actos protocolarios.........c.ocveeiiiiiiiii 1.000,00 €

o Ofros gastos (dia del nifo,..)....................... 5.500,00 €

TOTAL GASTOS XXXV MUESTRA ALFARERIA DE BUNO 2018 100.000,00 €

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacién de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 80.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe
gue represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/3341/46201 en la que la Intervencion provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otra
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto
con el de la subvencién provincial, no supere en ningln caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.



5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS el
otorgamiento de los contratos de suministro, servicios y asistencia para la completa
realizacion de la actividad programada.

2. En el procedimiento de contratacion el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS ajustar4 toda su actuacién a lo dispuesto en la legislacion de
contratos del sector publico.

3. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS tramite y
apruebe alguna modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del
contrato adjudicado, debera remitirle a la Diputacidbn un ejemplar del proyecto
modificado, aportando con él los informes emitidos y la certificacion del
correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad establecida en lo dispuesto en la Base 582 de las de ejecucion
del Presupuesto para el afio 2018, hasta el 50 por ciento de la aportaciéon de la
Diputacién tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor del AYUNTAMIENTO DEMALPICA DE BERGANTINOS, por la cuantia
resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe del presupuesto
subvencionable una vez que presente o conste en la Diputacién Provincial la siguiente
documentacion:

1.- Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

2.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3.- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

4.- El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS estara obligado a
cumplir la clausula de publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de
los documentos que lo acrediten.



2. Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacién (en original o copia compulsada):

1.-Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.-Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

4.-Deberé acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

5.- Simultaneamente debera acreditar de forma detallada que no se produce
coincidencia o solapamiento alguno entre los gastos del presente convenio y el
de financiacion de los gastos del Forno Forte de Bufio.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializard mediante lo
ingreso en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS en la documentacion aportada. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que cobrara el importe que le corresponda, el
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS tendra derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion
del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera acreditar previamente
que esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de
conformidad con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1 Las actividades que son objeto de financiacion provincial, se realizaran entre el dia
1 de enero hasta el 31 de octubre del afio 2018.

2. Una vez finalizadas las actividades, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS debera presentar la justificacion documental a la que se refiere la
clausula SEXTA en el plazo maximo DE UN MES contado a partir de la finalizacion de
aquellas y, en cualquier caso, UN MESE antes del vencimiento del periodo de
vigencia del convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS para que la
presente en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la
subvencion en este plazo excepcional daréa lugar a la pérdida de la subvencién y
demds responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacién aplicable al
respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximira



al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS de la sancion que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.6% de las de
ejecucion del Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS en la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido méas de
cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos
sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS tendra derecho al abono de los intereses de demora,
al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro
meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera estar al dia, con
caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la
subvencién, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion
del Estado, con la Comunidad Autébnoma, con la Diputacion Provincial de A Corufa, y
con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacién de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. EIl AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS destinara los fondos
recibidos al pago de los justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS debera contar por lo menos con un registro cronoldgico de cobros y
pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos justificados y a los
ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS podra ser escogida por la Intervencion provincial para



la realizacion de un control financiero sobre la subvenciéon pagada, con el fin de
acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para a que fueron
concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las
demds obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS queda sometida a los procedimientos de fiscalizacion que lleven a
cabo el Consello de Contas de Galicia o, en su caso, segun lo previsto en la Ley
organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable
gue pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control,
nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP num. 116 de fecha lunes, 22 de junio del
2015)

3. Para los supuestos de retrasos en la realizacion de las obras o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP nim. 116 de fecha lunes, 22 de junio del
2015)

4. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que hayan realizado
el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS
seran remitidas a la Intervencién general del Estado, para que sean incorporados a la
Base de datos Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho
precepto y con el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal,
segun lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al



Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y
en la pagina web dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el 1 de enero al 31 de
octubre del afio 2018, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos
devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31
de diciembre del afio 2018, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS no
pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES y presentada la justificacién antes del dia
30 de noviembre de 2018, debera solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo
inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del
importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra
conceder la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre
del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de
forma que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS perderéa el derecho
al cobro del importe corresponde a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de
la Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificaciéon. En ningln caso, se podra
modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida
y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE MALPICA DE BERGANTINOS, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___de
__de_



Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Representante de la Diputacion El representante del
AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS



11.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES
2018, CUARTA FASE.

1.- Aprobar el PLAN DE CONSERVACION VIAS PROVINCIALES 2018 42 FASE con
un presupuesto total de con un presupuesto total de 284.855,20.- euros, con cargo a
la aplicacion 0410/4531/61900 que se detalla:

CODIGO DENOMINACION AYUNTAMIENTO| PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0037.0 DP 0905 REFUERZO Y BETANZOS 172.816,88
MEJORA SUPERFICIAL
DE FIRME EN LA DP
0905 ENTRE LOS PQ
1+800 AL 7+000
(BETANZOS Y
PADERNE) (Expediente:
2018000030343)

18.1100.0038.0 DP 7804 VAL DO TRAZO 112.038,32
DUBRA A SANTIAGO
DE COMPOSTELA, P.Q.
16+000 PROYECTO DE
REPARACION DE 0OS
TALLAMARES DA
PONTE ALBAR
(Expediente:
2018000029843)

TOTAL 284.855,20

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe



12.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES
2018, TERCERA FASE.

1.- Aprobar el Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018, TERCERA
FASE con un presupuesto total de 209.666,16.- euros, con cargo a la aplicacién
0410/4531/61900 que se detalla:

PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO | PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0036.0 |DP 3301.- MEJORA DE CAPA DERIANXO Y DODRO [209.666,16
RODADURA CON MEZCLA BITUMINOSA|
EN CALIENTE DP 3301.- RIANXO A BEXQ
POR ISORNA, PK 10+200 A PK 12+810

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningin informe.



13.-APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN VIiAS PROVINCIALES 2018,
CUARTA FASE.

1.- Aprobar el Plan de INVERSIONES EN VIAS PROVINCIALES 2018 CUARTA
FASE con un presupuesto total de con un presupuesto total de 1.986.781,58.-

euros, con cargo a la aplicacion 0410/4531/60900 que se detalla:

CODIGO

DENOMINACION

AYUNTAMIENTO

PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/60900

18.1110.0008.0

DP 1708 MEJORA DE LA
CAPA DE RODADURA
CON MBQ NA DP 1708
CASTELO A ANDEIRO E
RAMAL A GOSENDE, P.K.
0+000 - 5+470 (CAMBRE,
CARRAL, CULLEREDO)
(Expediente:
2018000023020)

CAMBRE

425.594,68

18.1110.0009.0

DP 8401 PROYECTO DE
PUENTE SOBRE O RIO
PEDRQOUZO EN LA D.P.
8401 TABLILLA A
AGRODOMESTRE POR
PONTEPEDRA PQ 3+000
(TORDOIA) (Expediente:
2018000029152)

TORDOIA

577.37097

18.1110.0010.0

DP 6121.- PROYECTO DE
CONSTRUCCION:
MEJORA DE LA
SEGURIDAD VIAL EN LA
CARRETERA DP6121
MERA A CARINO P.Q.
7+800 (CARINO)
(Expediente:
2018000029396)

CARINO

413.954,35

18.1110.0011.0

DP 5811 MEJORA DE LA
SEGURIDAD VIAL ENTRE
LOS PKS 0+000 AO 2+120
(OLEIROS) (Expediente:

OLEIROS

251.528,97




2018000030337)

TOTAL

1.668.448,97

2.- Iniciar los tramites para la expropiacion de los bienes y derechos necesarios para la

ejecucion de las obras:

CODIGO DENOMINACION AYUNTAMIENTO || VALOR DE
EXPROPIACION
SEGUN
PROYECTO
(0112/4531/600)
18.1110.0009.0|| DP 8401 PROYECTO DE TORDOIA 50.419,00
PUENTE SOBRE EL RIO
PEDROUZO EN LA D.P. 8401
TABLILLA A AGRODOMESTRE
POR PONTEPEDRA PQ 3+000
(TORDOIA) (Expediente:
2018000029152)
18.1110.0010.0|| DP 6121.- PROYECTO DE CARINO 92.959,13
CONSTRUCCION: MEJORA DE
LA SEGURIDAD VIAL EN LA
CARRETERA DP6121 MERA A
CARINO P.Q. 7+800 (CARINO)
(Expediente: 2018000029396)
TOTAL 143.378,13

3.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin
Oficial de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones,

transcurrido el cual sin que éstas se produjesen,

definitivamente aprobados.

4.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y

se consideraran

de la Comisién Gallega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion
establecidos en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de

julio, de Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones

una vez que transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.




14.-APROBACION DEL MODIFICADO 2° DE LA OBRA DE AMPLIACION Y
MEJORA DEL TRAZADO EN LA D.P. 5404 DEL PK 3,500 AL 6,500 DE XUBIA A
LA PLAYA DE FROUXEIRA (NARON).

1.- Aprobar el proyecto modificado que a continuacion se relaciona por el presupuesto
de contrata que igualmente se detalla:

DENOMINACION PRESUPUESTO Plazo de ejecucion

MODIFICADO 2° DE AMPLIACION Y MEJORA

DEL TRAZADO EN La D.P. 5404 DEL PK 3500 |  748.358,09 15 meses
AL 6500 DE XUBIA A LA PLAYA DE A

FROUXEIRA (NARON). 1411100006.1

2.- Exponer al publico el Proyecto mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de
la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el cual
sin que estas se produjeran, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacién establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.




15.-APROBACION PROVISIONAL DEL PROYECTO MODIFICADO N° 1 DEL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE
PONTE DO PORTO, DEL P.KM. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS), DEL PLAN DE
TRAVESIAS 2016, SEGUNDA FASE.

1.- Aprobar provisionalmente el proyecto MODIFICADO N°1 DEL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE
PONTE DO PORTO, DEL P.Q. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS), del Plan de Travesias
2016, Segunda fase, cuyos datos son los siguientes:

cODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO

16.1130.0002.0 | MODIFICADO N°1 DEL DE ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 440491,11 €
1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE PONTE DO PORTO, DEL
P.Q. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS)

2.- Exponer al publico una vez aprobados provisionalmente, y por un plazo de 10 dias,
para efectos de reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado el plan y los
proyectos que lo integran en el caso de no presentarse reclamaciones.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe.




16.-APROBACION DEL PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 —
PLAN ADICIONAL 22 FASE.

Después de ver las Bases reguladoras del Plan provincial de Medio Ambiente (PMA)
2016, aprobadas por el Pleno corporativo en la sesién realizada el 27 de mayo de
2016, publicadas en el BOP n° 103, del 01/06/2016.

Vista la modificacion de las bases aprobada mediante acuerdo del Pleno corporativo
en la sesion realizada el 27.10.2017, publicadas en el BOP n° 206, del 30.10.2017, en
cuya virtud se prevé la aprobacién de un Plan adicional integrado por las actuaciones
propuestas por los ayuntamientos con cargo a las bajas de adjudicacion o anulaciéon
de actuaciones.

Vistos los proyectos y demas documentacién presentada telematicamente por los
respectivos ayuntamientos, asi como los informes del Servicio de Desarrollo Territorial
y Medio Ambiente y de la Intervencion General, se propone que el Pleno corporativo
adopte el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 - PLAN
ADICIONAL — 22 FASE, que incluye las actuaciones que figuran relacionadas en el
documento anexo, y cuyas cifras globales se resumen en el siguiente cuadro:

FINANCIACION

PARTIDA ACTUACIONES .
PRESUPUESTO DIPUTACION AYUNTAMIENTOS

0520/17221/76201 9 132.438,29 € 112.985,76 € | 19.452,53 €

2.. Aprobar los proyectos de las obras y suministros incluidos en el anexo. Sin
embargo, la aprobaciéon definitiva de las actuaciones que en el citado anexo tienen
indicadas condiciones suspensivas (obtencién de autorizaciones o licencias, etc.),
gueda condicionada a su cumplimiento.

3. Financiar las aportaciones provinciales previstas para las actuaciones incluidas en
esta 22 fase, por importe global de 112.985,76 €, con cargo al crédito disponible de la
partida 0520/17221/76201, del presupuesto vigente para el 2018.

4. La contratacion de las actuaciones las realizaran los respectivos ayuntamientos, de
acuerdo con las instrucciones que figuran en las Bases reguladoras de este plan.

5. Disponer la exposicion publica mediante la publicacion de un anuncio en el Boletin
oficial de la provincia de A Corufa, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias
puedan presentarse las alegaciones o reclamaciones que se consideren oportunas.

6. Remitir el expediente para informe de la Subdelegacion del Gobierno y de la
Comisién Provincial de Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.




7. Remitir el expediente para informe de la Xunta de Galicia y de la Comision Galega
de Cooperacion Local, a los efectos de la coordinacién establecida en la Ley 5/1997,
del 22 de julio, de administracion local de Galicia.

8. Una vez transcurrido el indicado plazo de 10 dias de exposicion publica y de la
remision para informe sin que se presentaran reclamaciones o alegaciones, podran
proseguirse las actuaciones.



17.-APROBACION DE LA FORMALIZACION Y EL TEXTO DEL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTISO PARA FINANCIAR LA OBRA “CAMINO DE O
CASTRO-CRUCE REBOREDO Y OTRO”

1°.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan las razones de interés publico en el otorgamiento
de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 LGS
y 65-67 de su Reglamento.

2°.- Aprobar el texto y la formalizacion del Convenio de Cooperacion entre la Excma.
Diputacién Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiso para cofinanciar las
obras del Camino O Castro-Cruce Reboredo y Otro, con una aportacién provincial de
93.500,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 0112/453.2/762.01, que
representa un coeficiente de financiacion del 80,00% con respecto a un presupuesto
de 116.875,00 euros.

3°.- Condicionar el presente gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el ejercicio de 2019.

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTISO PARA LA FINANCIACION DE
LA OBRA CAMINO O CASTRO-CRUCE REBOREDO Y OTRO

En A Corufia, a__ de de 201_
REUNIDOS
De una parte, D. , Diputado de
de la Excma. Diputacion de A Corufia, en virtud de las
resoluciones de la presidencia nimero y por las que

se le delega la competencia para firmar convenios de su area,

Y de otra parte el Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santiso, D.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de Santiso ambas
partes



ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COOPERACION conforme a las siguientes
clausulas:

.- OBJETO

1- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiso con CIF P1508000E para la
financiacién de la obra “Camino O Castro-Cruce Reboredo y otro”, tal y como
aparece definida esta en el proyecto técnico de ejecucion redactado por el ingeniero
de caminos colegiado n° 3.871, D. Julio C. Rojo Martinez.

2- La entidad beneficiaria, en su condiciébn de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 233 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con la
manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase susceptible
de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y dentro del
periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria, se compromete a destinarla
a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS.

El presupuesto total de la ejecuciéon de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se desglosa con el siguiente detalle:

Presupuesto Ejecucion Material: 81.168,83 euros
Gastos generales 13,00% 10.551,95 euros
Beneficio Industrial 6,00 % 4.870,13 euros
IVA (21%) 20.284,09 euros

PRESUPUESTO DE LA CONTRATA

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD.

1. La Diputacion de A Coruia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 93.500,00 euros lo
gue representa un porcentaje de 80,00%. La cuantia restante, hasta alcanzar el
importe total del presupuesto de la contrata, estara financiada con cargo a recursos
propios o ajenos del Ayuntamiento, siempre y cuando acredite la entidad beneficiaria
gue consigno crédito adecuado y suficiente para su financiacion.



2. En caso de que a gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe que represente el 80,00 %
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se
entenderd que la finalidad basica de la subvenciéon no fue cumplida y se perdera el
derecho a su cobro.

3. La Diputacion provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los
gastos redaccion de proyectos, tributos percibidos por la obtencién de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc.

Tampoco se financiardn los incrementos de gasto derivados de modificados,
reformados o liquidaciones de la obra.

4. El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0112/453.2/762.01, en la que la Intervencién provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

Para la anualidad corriente existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencidon provincial.
Con respecto a las anualidades futuras, se advierte a la entidad beneficiaria de que el
compromiso de gasto queda condicionado la efectiva aprobacion del Presupuesto
para dicho afio y a que existe en el mismo dotacién presupuestaria idénea y suficiente
para afrontar el gasto, asi como al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5. La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningln caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION .

1. En la condicion de promotor, le correspondera a la entidad beneficiaria el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia la clausula primera.

2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico, bien
mediante el procedimiento abierto o procedimiento abierto simplificado.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podréa recoger
el concepto de “mejoras”.



4.- En caso de que la entidad beneficiaria tramite y APRUEBE ALGUNA
MODIFICACION del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato
adjudicado, debera remitir a la Diputacion, con anterioridad a la aprobacion del
mismo por el érgano competente, un ejemplar del Proyecto modificado, aportando con
el mismo los informes emitidos, para su supervisibn por los Servicios Técnicos
Provinciales. Posteriormente, se adjuntard la certificacion del correspondiente
acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL.

1.Durante la ejecucidon de las obras y hasta su finalizacion y recepcion, la entidad
beneficiaria estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacion y el importe de la subvencién concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1. Con la posibilidad prevista en las Bases 572 y 582 de las de ejecucion del
Presupuesto para el afio 2018, hasta el 40 por ciento de la aportacién de la
Diputacién tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor de la entidad beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al
expediente la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo de adjudicacién del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccion, por
ellla contratista y en su caso, por el funcionario técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

e Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacién de la colocaciéon del cartel informativo a la que se refiere la
clausula QUINTA, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por
la direccion de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por _ciento

restante, una vez que se presente o conste en la Diputaciéon Provincial la siguiente

documentacion (en original o copia compulsada):

o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que
debe ser diligenciada por la direccion técnica. Al acto de Recepcion de la
Obra deberéd acudir un técnico designado por la Diputaciéon, quien firmaré
también la correspondiente Acta.

e Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obray
del reconocimiento de la obligacion, expedida por el 6rgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.




o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas
en la clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas
en el reverso).

o Certificacién del acuerdo de la incorporacion del bien al inventario de
bienes de la entidad beneficiaria, haciendo constar en los correspondientes
asientos que el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue
concedida la subvencién al menos durante un plazo de cinco afos.

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con
el primer pago prepagable

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializard mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la entidad beneficiaria tendr& derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se perciba, desde la finalizacion del
plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.
4.Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas el 31 de
julio del 2019, es decir, TRES MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia
del presente convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA

2. Una vez finalizadas las obras, la entidad beneficiaria deberd presentar la
justificaciéon documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo maximo DE
UN MES contado a partir de la finalizacién de aquellas y, en cualquier caso, antes del
31 de agosto del 2019, es decir, DOS MESES antes del vencimiento del periodo de
vigencia del convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin gque se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable
de QUINCE DIAS.

4.La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvenciones y demas responsabilidades previstas en este convenio y
en la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIII. Aun asi,
la presentacién de la justificacion en este plazo adicional no eximird a la entidad
beneficiaria de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Ordenanza provincial reguladora del control financiero de
subvenciones y de los procedimientos de reintegro y sancionadores derivados (BOP
n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del 2.015) , le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento



de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social. La
entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga telematicamente los
correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida por el o6Organo competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. La entidad beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, a la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
cooperacion podra implicar la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de



reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015)

3. Para los supuestos de retraso en la realizacibn de las obras o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015)

4. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que hayan realizado
el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria seran remitidas a la
Intervencién general del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de Santiso sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la
Diputacion.

XIl1.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.El presente convenio de colaboracion producira efectos desde la fecha de su firmay
conservarda su vigencia hasta el dia 31 de octubre del 2019. Dado que la existencia
de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion gueda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario
correspondiente y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

2. Para el caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacion antes del dia 31 de julio de 2019, debera solicitar antes
de esta fecha, y en todo caso, un mes antes del fin de la misma, la prérroga del
plazo inicial, aportando con la solicitud un nuevo programa de trabajo firmado por la
direccion de obra, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 60 %
del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion
podra conceder la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de
mayo del 2020, todo eso, igualmente condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria. A esta fecha,
el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que la entidad beneficiaria



perderéd el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada a
dicha fecha.

De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del presente convenio, una vez
finalizado el plazo de vigencia o en su caso, el de las prorrogas efectivamente
solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la unidad gestora requerira
a la entidad beneficiaria para que presente la documentacion en el plazo
improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio quedara
definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién e implicara la iniciacién del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Contratacién, de la Secretaria y de la Intervencion de la
Diputacion, el convenio podréa ser objeto de modificacion. En ningun caso, se
podrd modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion
concedida y prevista nhominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y por el Ayuntamiento de
Santiso, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

4. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion Provincial en sesion celebrada el

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”



18.-APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION
URBANISTICA AL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DE UNA
PARTE DE LA FINCA SITUADA EN LA CALLE VISTA ALEGRE NUMERO 11
(LOCAL AS BRANAS DE SAN ANDRES/PELAMIOS)

A) Aprobar inicialmente la segregacion de la siguiente parcela:

Ayuntamiento de Santiago. Finca de 139,11 m* destinada a camino publico que
comunica la calle Vista Alegre con la Finca Simebn, en Santiago, y que discurre
paralelo y a lo largo de la linde este de la propiedad de la Diputacion. Linda por el
norte con la calle Vista Alegre, polo sur con la Finca Simeon (referencia catastral:
7185930NH3478E0001HH), por el este con el nimero 7 de la calle Vista Alegre
(referencia catastral: 7185922NH3478E), y por el oeste con el resto de la finca matriz
propiedad de la Diputacion (referencia catastral: 7185919NH3478E0001JH).

B) Aprobar inicialmente el expediente de desafectacién de la siguiente parcela:
Ayuntamiento de Santiago; finca de 139,11 m? destinada a camino publico que
comunica la calle Vista Alegre con la Finca Simeén, en Santiago, y que discurre
paralelo a lo largo de la linde este de la propiedad de la Diputacién. Linda por el norte
con la calle Vista Alegre, por el sur con la Finca Simedn (referencia catastral:
7185930NH3478E0001HH), por el este con el numero 7 de la calle Vista Alegre
(referencia catastral: 7185922NH3478E), y por el oeste con el resto de la finca matriz
propiedad de la Diputacion (referencia catastral: 7185919NH3478E0001JH).

Que pasara a calificarse como bien patrimonial para su posterior cesion al
Ayuntamiento de Santiago a los usos que correspondan

C) Resto de la finca matriz, propiedad de la Diputacion:

Descripcién: Ayuntamiento de Santiago, calle Vista Alegre n° 11. Finca de 939,89 m?
destinada a equipamiento social sobre a que existen tres edificaciones rehabilitadas y
unidas entre ellas, de planta bajo y alto, con finca en la parte posterior. La superficie
total construida asciende a 323,27 m? distribuida de la siguiente manera:

Planta bajo; superficie Gtil: 153,48 m?; superficie construida: 203,63 m?

Planta alto; superficie til: 64,44 m?; superficie construida: 119,64 m?

Colindantes: Linda por el norte con la calle Vista Alegre, por el sur con la Finca
Simedn, por el este con la finca segregada descrita en el parrafo anterior, y por el
oeste con las siguientes fincas:

a) Rua Vista alegre n° 13, referencia catastral: 7185918NH3478E0001IH

b) Rla Vista Alegre n° 15, referencia catastral: 7185917NH3478E0001XH

¢) Rla Salvadas n° 2, referencia catastral: 7185922NH3478E

d) Rua Salvadas n° 4, referencia catastral: 7185932NH3478E0001AH

e) Rua salvadas n° 8, referencia catastral: 7185933NH3478E0001BH

Titulo de propiedad: Compraventa a D. Francisco, D. Jaime, D. Ramén Varela
Pereiro, Dfia. Dolores Amboage Seijo y D. Adolfo Varela Amboage, segun escritura
otorgada por el notario D. José Iglesias Bouza el 09/04/2003 n° de protocolo 153.

Rehabilitada segun proyecto arquitectonico redactado por Sabin Diaz y Blanco
Lorenzo, licencia de edificacion 1750/2003 y acta de recepcion final de las obras de



02/03/2009 suscrita por los representantes de la Diputacién, los técnicos redactores y
los responsables de su ejecucion.

D) Aprobar inicialmente el expediente de cesion de titularidad en favor del
Ayuntamiento de Santiago de la finca segregada y desafectada en los anteriores
parrafos A) y B)

E) Someter a exposicidén publica el expediente de desafectacion y cesién de
titularidad, mediante anuncio que se publicara en el Diario Oficial de la Provincia
(BOP) para que durante un plazo de un mes, contado desde su publicacion, se
puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que se estimen oportunas

F) La desafectacion y posterior cesion de titularidad de la parcela se hara
efectiva una vez sea aprobado definitivamente por el Pleno de la Diputacién de A
Corufia el expediente de desafectacién y posterior cesion de la titularidad de este
bien.

G) Condiciones de la cesion.
1.- Que la parcela se dedique a la dotacién publica destinada a camino publico,
debiendo mantenerse su destino durante 30 afos.

2.- El Ayuntamiento de Santiago realizara los tramites y, en su caso, abonara
los gastos derivados de la correspondiente inscripcion o inmatriculacion de la citada
parcela en el registro de la propiedad asi como en el catastro, y abonara cualquier
tributo o cantidad que pudiera exigirse derivado de dicha cesion.

3.- En lo no previsto expresamente en las condiciones de cesion, se aplicara el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

G) Facultar al presidente para ejecutar todos los actos necesarios para el total
cumplimiento del presente acuerdo, incluida la firma del acta de entrega del bien vy,
€n su caso, su elevacion a escritura publica, y la modificaciéon del inventario de bienes
de Diputacion, una vez cumplidos los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores



19.-APROBACION DE LA TRANSFERENCIA A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA DE LOS RAMALES DE CONEXION DEL ENLACE DE LA AUTOVIA
AG-64, EN EL ENTORNO DEL P.K. 36+730, CON LAS CARRETERAS DP 7001,
DP-7003 Y EL POLIGONO INDUSTRIAL DE OS AIRIOS.

1.- Aceptar el cambio de titularidad de los ramales de conexion del enlace de la
autovia AG-64, en el contorno del P.K. 36+730, con las carreteras DP-7001, DP-7003
y Poligono Industrial dos Airios, de acuerdo con el contenido del Decreto 33/2018 de 1
de marzo, publicado en el DOG do 21/03/2018.

2.-Facultar al Presidente para la formalizacién de las correspondientes actas de
entrega y recepcion.

3.- Incluir a los citados bienes en el Inventario de la Diputacién Provincial asi como en
el Catalogo de la Red de Carreteras Provincial.



20.-APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO DE LA OBRA DENOMINADA
“MEJORA DE CAMINOS MUNICIPALES: TRAVESIA DEL CAMPO DO OITO,
CAMINO DE LIMPADOIROS Y CAMINO Y TRAVESIA DE TELOI”, DEL
AYUNTAMIENTO DE CABANAS, INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
(PLAN UNICO DE AYUNTAMIENTOS) POS+ 2017 CON EL CODIGO
17.2100.0010.0

Vistas las Bases reguladoras del POS+ 2017, aprobadas por el Pleno de esta
diputacion en la sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 (BOP n° 226 de 29 de
noviembre de 2016)

Visto el acuerdo del Pleno de esta diputacién del 8 de junio de 2017, en relacion con
la Resolucién de Presidencia numero 22137, del 7 de julio de 2017, por el que se
aprobd el Plan provincial de cooperaciéon a las obras y servicios de competencia
municipal (Plan Unico de concellos) POS+ 2017 y su Plan Complementario, en el que
se incluye la obra del Ayuntamiento de Cabanas denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo del Ocho, camino de Limpadoiros y camino y
travesia de Teloi” con el cédigo 17.2100.0010.0

Después de aprobar el Ayuntamiento Cabanas un proyecto modificado de esta obra,
previos los correspondientes informes favorables

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacion provincial da Corufia
ACUERDA:

Aprobar el proyecto modificado de la obra denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo do Oito, camino de Limpadoiros y camifio y travesia
de Teloi”, del Ayuntamiento de Cabanas, incluida en el Plan provincial de cooperacion
a las obras y servicios de competencia municipal (Plan Unico de concellos) POS+
2017 con el codigo 17.2100.0010.0 cuyos datos se indican en la siguiente tabla, que
aln no esta adjudicada, que fue aprobado por el ayuntamiento previos los informes
favorables, y que aungque no supone variacién de su presupuesto total, representa
una modificacién superior al 30% de las partidas internas de ejecucién material

FINANCIACION
Cadigo Ayuntamiento Denominacién Diputacién | Ayuntamiento | Presupuesto
F. propios Total
17.2100.0010.0 Cabanas Mejora travesia del Campo do Oito, 46.140,41 0,00 46.140,41

camino de Limpadoiros y camino y
travesia de Teloi

La aportacion provincial para la financiacion de esta obra se realizara con cargo a la
partida 430/4592/76201 del vigente presupuesto provincial




21.-APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“MEJORA CARRETERAS SAN LAZARO, ANTON PAZ MIGUEZ Y OTRAS” DEL
AYUNTAMIENTO DE A POBRA DO CARAMINAL, INCLUIDA EN EL PLAN DE
ACCION SOCIAL (PAS) 2015 CON EL CODIGO 15.3110.0331.0.

Vistas las Bases reguladoras del Plan de Accién Social (PAS) 2015, aprobadas por el
Pleno de esta Diputacion el 8 de octubre de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de
la provincia (BOP) nimero 196, del 14 de octubre de 2015

Visto el acuerdo del Pleno de esta Diputacion, en la sesion celebrada el dia 29 de
junio de 2016, por el que se aprobd la 42 y ultima fase del PAS 2015

Visto que en el Anexo | a este acuerdo figura el listado completo de las inversiones
gue se incluyen en esta fase, que comprende, entre otras, la obra del Ayuntamiento
de A Pobra do Caramifial denominada ”"Mej. carreteras San Lazaro, Anton Paz
Miguez y otras”, con el c4digo 2015.3110.0331.0

Presentado por el Ayuntamiento de A Pobra do Caramifial un proyecto modificado de
esta obra, sin variacién en su presupuesto, junto con los informes técnicos y juridicos
favorables justificativos de la modificacion del proyecto, asi como la certificacién
acreditativa de su aprobacion por el 6rgano municipal competente del ayuntamiento

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacién provincial de A Corufa
ACUERDA:

1.- Aprobar el proyecto modificado de la obra del Ayuntamiento de A Pobra do
Caramifial denominada “Mej. carreteras San Lazaro, Anton Paz Miguez y otras”,
incluida en la 42 y ultima fase del Plan de Accidn social (PAS) 2015, con el codigo
2015.3110.0331.0, que fue aprobada por el Pleno de esta Diputacién en la sesién
celebrada el dia 29 de junio de 2016, con un presupuesto de contrata de 34.980,91 €,
gue no supone una variacion en su presupuesto, aungque implica una modificacién del
trazado de dos caminos con respecto al proyecto original y una alteracion interna de
su contenido superior al 30%.

FINANCIACION

Diputacién
F. propios

Presupuesto

Cédigo Ayuntamiento Denominacion Total

Ayuntamiento

Mej. carreteras San
15.3110.0331.0 Pobra do Lazaro, Antén Paz Miguez 31.480,91 3.500,00 34.980,91
Caramifial |y otras

2.- En la partida 0430/1534/76201 del vigente presupuesto provincial correspondiente
al Plan de Accion Social (PAS) 2015 existe crédito suficiente para la financiacion de la
aportacion provincial a esta obra.



22.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MUXIA PARA LA
FINANCIACION DE LA OBRA DE “ACONDICIONAMIENTO ACCESO A LA PLAYA
DE O LAGO DESDE OS MUINOS”

1. Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2. Aprobar la formalizacién de un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Muxia para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos datos se
indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO

Muxia

DENOMINACION DE LA OBRA

Acondicionamiento acceso Praia de
Lago desde Os Muifios

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 534.769,88 €
APORTAC[ON DE LA
DIPUTACION 200.000,00 €
CONVENIO
Aportacion del ayuntamiento con

) cargo al POS+2018. Cédigo 295'598’32
APORTACION DEL 2018.2000.0338.0
AYUNTAMIENTO Ayuntamiento fondos propios 39.171,53 €

Total ayuntamiento 334'769’82

COEFICIENTE DE FINANCIACION 37,39926 %
PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/4532/76201

La financiacibn de la aportacion provincial a este convenio por importe de
200.000,00€ provincial se hara efectivo con cargo a la partida 0430/4532/76201 del
presupuesto provincial para el afio 2018.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MUXIA PARA LA FINANCIACION DE LA
OBRA “ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO A LA PLAYA DE LAGO DESDE OS
MUINOS”



En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, D/Dfa. en nombre y
representacion de la Diputacion provincial da Corufia

Y de otra parte, D/Diia. en nombre y representacion del

Ayuntamiento de Muxia

Los comparecientes intervienen en el uso de las facultades que, por razon de sus
cargos, les estan atribuidas.

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Muxia ambas
partes

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
I. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Muxia, con CIF P1505300B, para la
financiacién de la inversion de “Acondicionamiento del acceso a la Playa de Lago
desde Os Muifos”, tal como aparece definida ésta en el proyecto técnico redactado
por el arquitecto técnico municipal, Ramén Maria Leis Vidal.

2. La entidad beneficiaria, en su condicion de promotora, aporta al expediente un
ejemplar del proyecto técnico, en el que consta su aprobaciéon por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacién y cuenta con informe favorable.

3. La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle, asi
como en todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo
123 del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y su normativa de
desarrollo, con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o
fase susceptible de utilizacibn o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez
finalizada y dentro del periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria se
compromete a destinarla al uso publico para el cual esta prevista.

Il. Presupuesto de ejecucién de las obras
El presupuesto total de la ejecucion de la contrata de la obra, segun el proyecto

técnico al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente
tabla:



Presupuesto ejecucion material 371.393,]
Gastos Generales (13%) 48.281,
Beneficio industrial (6%) 22.283,63 4
IVA (21 %) 92.811,1
Presupuesto de la contrata 534.769,¢

lll. Financiacion provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad

1. La Diputacion de A Coruiia financiard el presupuesto de la obra, tal como se define
en la clausula anterior, con una aportacién maxima 200.000,00 €, lo que representa
un porcentaje de 37,39926 %. La cuantia restante, por importe de 334.769,88 €, hasta
conseguir el importe total del presupuesto de la contrata, estara financiada en parte
por el ayuntamiento con cargo al POS+ 2018, en concepto de Aportacion (cédigo:
2018.2000.0338.0), en la cantidad de 295.598,35 €, y la otra parte estara financiada
por el ayuntamiento, con cargo al presupuesto municipal en vigor, en la cantidad de
39.171,53 €.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula I, la Diputacién sélo aportara el importe que represente el 37,39926 %, de la
cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resultara
inferior al 75 % del presupuesto previsto en la clausula Il, se entendera que la
finalidad béasica de la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. La Diputacion Provincial financiarAd exclusivamente los gastos derivados del
contrato de la ejecucién de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los
gastos de redacciéon del proyecto, tributos percibidos por la obtencién de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, replanteos o liquidacién de la obra.

4. El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/4532/76201 del presupuesto provincial para el afio 2018. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad presupuestaria.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV. Contratacion y ejecucion



1. En la condicibn de promotor, le corresponderda a la entidad beneficiaria el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia la clausula .

2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustard toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3. Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacién y no podra recoger
el concepto de “mejoras”.

4. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacion del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a
la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado y aportar con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V. Publicidad de la financiacién provincial

1. Durante la ejecucién de las obras y hasta la finalizacién y recepcion, la entidad
beneficiaria estard obligada a colocar un cartel que sea visible por lo menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figuren el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI. Justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial

1. Con la posibilidad prevista en la base 58.2 b) de las de ejecucién del presupuesto
para el afio 2018, hasta el 40 % de la aportacion de la Diputacién tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de la entidad
beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe de
adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la siguiente
documentacion:

e Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion.

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccién, por
el/la contratista y, en su caso, por el funcionariado técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacion de la colocacién del cartel informativo al que se refiere la clausula
V, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por la direccion
de la obra.



2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 % restante, una
vez gque se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion
(en original o copia compulsada):

o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por la direccidon técnica. Al acto de recepcion de la obra
deberé& acudir personal técnico designado por la Diputacion.

o Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por el érgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula V (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el
reverso).

o Certificacién del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de
la entidad beneficiaria, en cuyos correspondientes asientos se haga constar
gue el bien queda afectado a la finalidad publica para a que fue concedida la
subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afos.

o Acreditacion del pago efectivo a terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacién aportada. Y, de transcurrir mas de cuatro meses desde la id6nea y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin cobrar el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal que se perciba, desde la finalizacién del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

4. Debera acreditar abonarle a los terceros el importe justificado del 60 % en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el segundo

pago.
VII. Término para la finalizacién de las obras y plazo de justificacion

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula I, deberan estar finalizadas y presentada la
documentacién justificativa indicada en la clausula VI en el plazo indicado en la
clausula XIII.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se recibiera ninguna justificacion, la unidad gestora le remitird un requerimiento a la
entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias.

3. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIIl. Aun asi, la



presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximird a la entidad
beneficiaria de la sanciébn que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la base 56.62 de las de ejecucion del presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIII. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y su
acreditacién

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, primero con caracter previo a la firma de
este convenio y, luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufa y con la Seguridad
Social. La entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga teleméticamente
los correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX. Destino y manejo de los fondos recibidos

1. La entidad beneficiaria destinaréa los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X. Control financiero de la Diputacién y de los érganos de control externo

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, del 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

XI. Reintegro, infracciones y sanciones

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra implicar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como el pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia



del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), para lo cual se le dara en todo
caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y le sera de aplicaciéon el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 56.6 de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacién, de producirse el retraso en el plazo de justificacién y no
exceder de un mes, la sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 % del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75 €. De exceder
de un mes y no llegar a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del
20% del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400 €. Y, de la
extemporaneidad de la justificacion exceder de tres meses, la sancién se impondra en
su grado maximo y supondré el 30 % del importe de la subvencion, sin que pueda
superar el importe de 900 €.

4. De producirse el retraso en el pago a la persona adjudicataria 0 a terceros que
realizaron el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo
gue medie entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al
tercero.

XIl. Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicacién de la
subvencion concedida

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria les serdn remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de Ayudas, Subvenciones y Convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencién a la entidad beneficiaria sera
publicada en el BOP de A Corufiay en la pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIll. Vigencia del convenio, prérroga o modificacién



1. El presente convenio de colaboracion tendré efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2019. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de estabilidad presupuestaria.

2. En caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacion antes del citado plazo, deberé solicitar antes de esta fecha,
la prorroga del plazo inicial, y aportar con la solicitud un nuevo programa de trabajo
firmado por la direccién de la obra, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la
cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia,
la Diputacién podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de ejecucién, que en
ningan caso podra exceder del 1 de noviembre de 2021; todo eso, igualmente
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del
presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia o, en su caso, el de las
prorrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la
unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la documentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion e implicara la iniciacion del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de de los informes de la
unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencidbn concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV. Naturaleza, interpretacion y jurisdiccién competente

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente, se le aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

3. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en la
sesion ordinaria de

Y en prueba de conformidad lo firman por triplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
EL representante de la Diputacion El representante del
Provincial de A Corufia Ayuntamiento de Muxia



23.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE NOIA PARA LA
FINANCIACION DE LA OBRA DE “RECUPERACION AMBIENTAL DEL BORDE
MARITIMO DE LA COSTA DE ABRUNEIRAS. TRAMO 1”

1. Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2. Aprobar la formalizacion de un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Noia para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos datos se
indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Noia
DENOMINACION DE LA OBRA Recuperacion ambiental del borde maritimo
de la costa de Abrufieiras. Tramo 1
PRESUPUESTO DEL PROYECTO 59.580,40 €
APORTACION DE LA DIPUTACION 47.664,32 €
APORTACION DEL 11.916,08 €
AYUNTAMIENTO
COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00000 %
PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/4541/76201

El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/4541//76201 del presupuesto provincial para el afio 2018.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE NOIA PARA LA FINANCIACION DE LA
OBRA “RECUPERACION AMBIENTAL DEL BORDE MARITIMO DE LA COSTA DE
ABRUNEIRAS. TRAMO 1”

En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, D/Dfia. en nombre y representacion
de la Diputacion provincial de A Coruiia,

Y de otra parte, D/Dfia. en nombre y representacion

del Ayuntamiento de Noia,

Los comparecientes intervienen en el uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas.




MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Noia ambas partes
ACUERDAN

Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
I. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Noia, con CIF P1505800A, para la
financiacion de la inversion de “Recuperacion ambiental del borde maritimo de la
costa de Abruieiras. Tramo 1”, tal como aparece definida esta en el proyecto técnico
redactado por el arquitecto Angel Luis Monteoliva Diaz.

2. La entidad beneficiaria, en su condicion de promotora, aporta al expediente un
ejemplar del proyecto técnico, en el que consta su aprobaciéon por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios
Técnicos de la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3. La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle, asi
como en todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo
123 del Texto refundido de la Ley de Contratos del sector publico y su normativa de
desarrollo, con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o
fase susceptible de utilizacibn o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez
finalizada y dentro del periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria se
compromete a destinarla al uso publico para el cual esta prevista.

Il. Presupuesto de ejecucién de las obras
El presupuesto total de la ejecucion de la contrata de la obra, segun el proyecto

técnico al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente
tabla:

Presupuesto ejecucion material 41.378,15 €
Gastos Generales (13%) 5.379,16 €
Beneficio industrial (6%) 2.482,69 €
IVA (21 %) 10.340,40 €
Presupuesto de la contrata 59.580,40 €

lll. Financiacién provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad

1. La Diputacién de A Corufia financiara el presupuesto de la obra, tal como se define
en la clausula anterior, con una aportacion maxima 47.664,32 €,lo que representa un
porcentaje de 80,00000 %. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del
presupuesto de la contrata, estara financiada con cargo a recursos propios o ajenos
del Ayuntamiento, siempre y cuando acredite la entidad beneficiaria que consigné
crédito adecuado y suficiente para su financiacion.



2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula I, la Diputacién sélo aportara el importe que represente el 80,00000 %, de la
cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resultara
inferior al 75 % del presupuesto previsto en la clausula Il, se entendera que la
finalidad basica de la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de la ejecucién de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los
gastos de redaccion del proyecto, tributos percibidos por la obtencién de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, replanteos o liquidacion de la obra.

4. El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/4541/76201 del presupuesto provincial para el afio 2018. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV. Contratacion y ejecucion

1. En la condicion de promotor, le correspondera a la entidad beneficiaria el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia a clausula I.

2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustard toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacién de la Diputacién y no podra recoger
el concepto de “mejoras”.

4. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacién del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a
la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado y aportar con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V. Publicidad de la financiacién provincial

1. Durante la ejecucion de las obras y hasta la finalizacion y recepcion, la entidad
beneficiaria estara obligada a colocar un cartel que sea visible por lo menos a una



distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figuren el
anagrama de la Diputacion y el importe de la subvencién concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracién de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI. Justificacién necesaria para recibir la aportacién provincial

1. Con la posibilidad prevista en la base 58.2 b) de las de ejecucion del presupuesto
para el afio 2018, hasta el 40 % de la aportacion de la Diputacion tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de la entidad
beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe de
adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la siguiente
documentacion:

o Certificacién del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion.

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccién, por
el/la contratista y, en su caso, por el funcionariado técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Acreditacién de la colocacién del cartel informativo al que se refiere la clausula
V, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por la direccién
de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 % restante, una
vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion
(en original o copia compulsada):

o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por la direccién técnica. Al acto de recepcion de la obra
deberé acudir personal técnico designado por la Diputacion.

o Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacidn, expedida por el 6rgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula V (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el
reverso).

o Certificacion del acuerdo de incorporaciéon del bien al inventario de bienes de
la entidad beneficiaria, en cuyos correspondientes asientos se haga constar
gue el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la
subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afios.



o Acreditacion del pago efectivo a terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacién aportada. Y, de transcurrir mas de cuatro meses desde la id6nea y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin cobrar el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal que se perciba, desde la finalizacién del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

4. Debera acreditar abonarle a los terceros el importe justificado del 60 % en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el segundo

pago.
VII. Término para la finalizacién de las obras y plazo de justificacion

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula |, deberan estar finalizadas y presentada la
documentacion justificativa indicada en la clausula VI en el plazo indicado en la
clausula XIII.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este plazo sin
gue se recibiera ninguna justificacion, la unidad gestora le remitira un
requerimiento entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de
15 dias.

3. La falta de justificaciébn de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvencién y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIIl. Aun asi, la
presentacion de la justificacibn en el plazo adicional no eximira a la entidad
beneficiaria de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la base 56.6% de las de ejecucién del presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIIl. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y su
acreditacion

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, primero con caracter previo a la firma de
este convenio y, luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufa y con la Seguridad
Social. La entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga telematicamente
los correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX. Destino y manejo de los fondos recibidos



1. La entidad beneficiaria destinaréa los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X. Control financiero de la Diputaciéon y de los 6rganos de control externo

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencién provincial para la realizacibn de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, del 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

XI. Reintegro, infracciones y sanciones

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra implicar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como el pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), para lo cual se le dara en todo
caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y le sera de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 56.6 de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacién, de producirse el retraso en el plazo de justificacién y no
exceder de un mes, la sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y
seréa del 10 % del importe de la subvencién otorgada con el limite de 75 €. De exceder
de un mes y no llegar a tres, la sancion se impondra en su grado medio y sera del
20% del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400 €. Y, de la
extemporaneidad de la justificacion exceder de tres meses, la sancion se impondré en



su grado maximo y supondra el 30 % del importe de la subvencion, sin que pueda
superar el importe de 900 €.

4. De producirse el retraso en el pago a la persona adjudicataria 0 a terceros que
realizaron el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo
que medie entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al
tercero.

XIl. Incorporacién al registro publico de subvenciones y publicacion de la
subvencion concedida

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria les serdn remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de Ayudas, Subvenciones y Convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la entidad beneficiaria sera
publicada en el BOP de A Corufiay en la pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIll. Vigencia del convenio, prérroga o modificacién

1. El presente convenio de colaboracién tendrd efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2019. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacién queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de estabilidad presupuestaria.

2. En caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacion antes del citado plazo, deberé solicitar antes de esta fecha,
la prorroga del plazo inicial, y aportar con la solicitud un nuevo programa de trabajo
firmado por la direccién de la obra, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la
cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia,
la Diputacién podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de ejecucién, que en
ningan caso podra exceder del 1 de noviembre de 2021; todo eso, igualmente
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del
presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia o, en su caso, el de las
prorrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la
unidad gestora requerira la entidad beneficiaria para que presente la documentacion



en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién e implicara la iniciacién del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacién. En ningln caso se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV. Naturaleza, interpretacion y jurisdiccion competente

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente, se le aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

3. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en la
sesién ordinaria de

Y en prueba de conformidad lo firman por triplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
EL representante de la Diputacion El representante del
Provincial de A Corufia Ayuntamiento de Noia



24.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE ORDES
PARA LA FINANCIACION DEL “FESTIVAL DE ARTE URBANO. DESORDES
CREATIVOS 2017~

1°.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de esta subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley general de subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva. El objeto de la presente subvencion y
segun se desprende de la memoria presentada por la entidad relativa a “Festival de
arte urbano Desordes Creativas 2017” consiste en ejecutar una serie de acciones
qgue tienen por objeto valorizar los recursos turisticos de arte urbano provinciales,
mediante la organizacion del festival de arte urbano como medio de expresién cultural
y fomentando el atractivo turistico del municipio y se considera necesaria la
financiacibn mediante subvencién nominativa, ya que presta un servicio
complementario a los de competencia provincial.

3°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracion a suscribir entre la Diputacion

Provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE ORDES, CIF P1506000G para la
financiacién del "FESTIVAL DE ARTE URBAN DESORDES CREATIVAS 2017"

4°.- La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de 19.892,40
euros, con el que se ejecuta y financia el 80% de la actividad por parte de la
Diputacién de A Corufia.
5°.- La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijiados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/4321/46201
prevista en el vigente presupuesto provincial.
6°.- Facultar al sr D. Xosé Regueira Varela, en representacion de la Diputacion de A
Corufia en virtud de la R.P. 15671 de 27/07/2015, modificada por la R.P. 16642 de
30/07/2015 y por la R.P. 29081 de 23/12/2015 para la firma del convenio.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacién Provincial de A Corufiay
el AYUNTAMIENTO DE ORDES

En A Coruiia la
REUNIDOS

De una parte D., en representacion de la Diputacién de A Coruia



De otra parte D, en representacion del AYUNTAMIENTO DE ORDES

e Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO
DE ORDES consideran de gran interés para la provincia potenciar y
promocionar la ciudad de Ordes como destino turistico a través de su
festival de arte urbano “Desordes Creativas”, evento que trata de acercar
este arte plastico a los vecinos, y ofreciendo al visitante un nuevo motivo
para visitar el municipio.

e Que dado el interés coincidente de la Diputaciéon de A Corufia y del
AYUNTAMIENTO DE ORDES, las dos partes acuerdan suscribir un
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
I.- OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Coruiia 'y el AYUNTAMIENTO DE ORDES, CIF P1506000G, para la
financiacion del " FESTIVAL DE ARTE URBAN DESORDES CREATIVAS 2017 ".
Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

EI AYUNTAMIENTO DE ORDES llevara a cabo las actividades programadas, segun
se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

ACTIVIDADES IMPORTE

Logistica alquiler plataforma articulada 247415 €
Logistico suministro de material de pintura 2.734,30 €
Logistica alquiler de vallas 484,00 €
Suministro carteleria y dipticos 859,10 €
Alojamiento artistas 2.266,00 €
Intervencioén artistas 6.171,00 €
Taller Sekone 786,50 €
Seminario Javier Abarca 605,00 €
Exhibicion Némada 605,00 €
Cobertura audiovisual (video y foto reportaje) 1.694,00 €
Disefio grafico y publicidad (disefio carteles, programas, webs, redes sociales , 2.238,50 €
coordinacidn con imprenta)

Produccion y gestion (comisariado, viajes artistas, logistica, supervision espezos, 3.947,95 €
estrategias disefio y comunicacion, coordinacidn necesidades y sinergias)

TOTAL 24.865,50 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportaciéon maxima de 19.892,40 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion so6lo aportara el importe
que represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.



2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/432.1/462.01, en la que la Intervencién provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE ORDES
obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la
subvencion provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al AYUNTAMIENTO DE ORDES el otorgamiento de los contratos
de suministro, servicios y asistencia para la completa realizaciébn de la actividad
programada.

2. En el procedimiento de contratacion el AYUNTAMIENTO DE ORDES ajustara toda
su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE ORDES tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él
los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial da Corufia.
2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del AYUNTAMIENTO DE ORDES.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad establecida en lo dispuesto en la Base 582 de las de ejecucion
del Presupuesto para el afio 2018, hasta el 50 por ciento de la aportacion de la
Diputacién tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor del AYUNTAMIENTO DE ORDES, por la cuantia resultante de aplicar
dicha porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que
presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:

1.- Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.



2.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3.- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

4.- El AYUNTAMIENTO DE ORDES estara obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo
acrediten.

2. Finalizada completamente la realizaciéon de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

1.-Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del
AYUNTAMIENTO DE ORDES, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2.-Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion de la aprobacion de las facturas y deméas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

4.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

5.- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad

6.-Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializard mediante el
ingreso en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
ORDES en la documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro
meses desde la adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin
gue cobrara el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE ORDES tendra
derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

El AYUNTAMIENTO DE ORDES debera acreditar previamente que esta al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con la
clausula OCTAVA.

VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la cladusula PRIMERA deberan estar realizadas entre el 1 de julio y el 31 de octubre
de 2017.

2. Una vez finalizadas las actividades, el AYUNTAMIENTO DE ORDES debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el



plazo maximo de DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del
convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE ORDES para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencién en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacién aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
AYUNTAMIENTO DE ORDES de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE ORDES en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el AYUNTAMIENTO DE ORDES tendr4 derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion
del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. EI AYUNTAMIENTO DE ORDES debera estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con cardcter previo al pago de la subvencion,
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado, con la Comunidad Autébnoma, con la Diputacion Provincial de A
Corufia, y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracién responsable expedida autorizada por el o6rgano
competente, mediante la presentacién de los correspondientes certificados o
bien autorizando a la Diputacion a que obtenga telematicamente los
correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El AYUNTAMIENTO DE ORDES destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible La utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el AYUNTAMIENTO DE ORDES debera contar por lo
menos con un registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre



otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE ORDES
podra ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE ORDES queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancion se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.



XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En el cumplimiento del dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE ORDES seran remitidas a la
Intervenciéon general del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con
el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al AYUNTAMIENTO DE ORDES
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de julio hasta el
31 de octubre del afio 2017, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos
devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 30
de diciembre del afio 2018, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE ORDES no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 30 de octubre de 2018, debera solicitar antes de esta
fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que
la Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el
pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningan caso
podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio
guedara definitivamente extinguido, de forma que el AYUNTAMIENTO DE ORDES
perderéa el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada en
dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de
la Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificacién. En ningln caso, se podra
modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida
y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley



9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE ORDES, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia__ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Representante de la El Representante del Ayuntamiento
Diputacion de A Corufia de Ordes



25.-APROBACION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE AMES, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y
VAL DO DUBRA PARA REGULAR EL PROYECTO “PARQUE COMPOSTELA
RUPESTRE”

1.- Acordar la iniciacion del proceso de creacion de la Comunidad intermunicipal
Parque Compostela Rupestre, que gestionard el proyecto Parque Compostela
Rupestre, y de la que forman parte la Diputacion provincial de A Corufia y los
Ayuntamientos de Ames, Brién, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra.

2.- Designar a los srs. diputados Xosé Regueira Varela y José Luis Garcia Garcia
como titulares y Maria Goretti Sanmartin Rei y Bernardo Fernandez Pifieiro de
suplentes, como representantes de la Diputacion en el proceso de creacion de la
Comunidad Intermunicipal de Parque Compostela Rupestre que gestionara el
proyecto Parque Compostela Rupestre

3- Aprobar el texto del convenio por el que se establecen las bases de colaboracion
entre la Diputacion Provincial de A Corufia y los Ayuntamientos de AMES, BRION,
SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y VAL DO DUBRA, para regular el proyecto
“PARQUE COMPOSTELA RUPESTRE "

4.- La firma de este convenio no supone aportacion provincial alguna, tan sélo implica
cooperacion en la gestion, cometidos y trabajos propios de las acciones conjuntas, a
través de medios personales y materiales, con el resto de corporaciones locales
participes.

5.- Facultar al Presidente para cuanto proceda en orden a la firma y ejecucion del
presente acuerdo.

6.-El texto del convenio es el siguiente:

CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE COOPERACION
ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS
DE AMES, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y VAL DO DUBRA PARA
REGULAR EL PROYECTO PARQUE “COMPOSTELA RUPESTRE”

En la ciudad de A Coruia, el ... de ... de

REUNIDOS

D/Dia. ..., en nombre y representacion de la Diputacion provincial da Corufia,

D/Dia. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Ames,

D/Dfa. ..., en nombre y representacién del Ayuntamiento de Brion,

D/Dda. ..., en nombre y representacién del Ayuntamiento de Santiago de Compostela,
D/Dia. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Teo,

D/Dia. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Val do Dubra,



MANIFIESTAN

El escenario socioecondémico que se presenta en Galicia, en Espafa y en la mayoria
de los paises de nuestro entorno a partir de la primera década del siglo XXI, hace por
completo necesario intensificar los esfuerzos de las administraciones para adaptarse
al nuevo escenario. Los actuales escenarios presupuestarios, pero también los
econdmicos, son por completo diferentes de los que existieron no solamente en los
Gltimos afios, sino probablemente en las Ultimas décadas. La bajada de los ingresos
derivados de la reduccion de la actividad econémica, las exigencias del servicio de la
deuda publica, y la demanda de servicios publicos de calidad nos presentan ante
escenarios desconocidos. Mas que nunca, desde las administraciones publicas debe
hacerse un esfuerzo en la direccion de la eficiencia, de la calidad y de la
sostenibilidad de la gestion publica.

En el &mbito de la administracion local, el papel de las diputaciones provinciales se
revela por completo necesario para ayudarles a los ayuntamientos —especialmente a
los pequefios municipios- a adaptarse a estos nuevos escenarios, para mantener las
actividades y los servicios publicos municipales y posibilitar que los ambitos locales
sean atractivos para el desarrollo econémico y la creacion de empleo. Este
acompafamiento institucional de la Diputacion con los municipios se hace desde una
profunda implicaciébn y convergencia de competencias e intereses. Para una
Diputacién provincial ningun problema local le es ajeno.

Es ampliamente conocido el hecho de que la gestibn conjunta de proyectos,
actividades y servicios publicos comporta reducciones efectivas en los costes (por
economia de escala y distribucion de costes fijos), por la mejora operativa de los
propios servicios (reordenacién en ambito territorial superior), asi como por el acceso
a mejores condiciones de ejecucién o contratacion. Resulta claro que la cooperacion
intermunicipal es uno de los factores estratégicos mas potentes para avanzar en la
eficiencia, calidad y sostenibilidad de la actividad publica local y, en particular, de los
servicios publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacién intermunicipal, desde los mas formalizados
como son los consorcios o mancomunidades, hasta algunos menos formalizados
como acuerdos o prestaciones de servicios puntuales. Los modelos mas formalizados
tienen la ventaja de la estabilidad territorial y temporal, mientras que poseen la
desventaja de representar nuevas entidades locales con lo que significa en lo tocante
a larigidez en la gestion y posible demanda de nuevos recursos para su operativo. En
el otro extremo, los modelos menos formalizados no tienen estabilidad temporal ni por
tanto proyeccion estratégica, pero tampoco significan la creacién de nuevas entidades
locales ni exigen en cualquier caso nuevos recursos humanos ni materiales.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPALES DE SERVICIOS CONSORCIADOS

Entre ambos extremos, la Diputacién Provincial de A Corufia, propone como una via
intermedia el desarrollo de comunidades intermunicipales de proyectos, actividades y
mismo servicios publicos consorciados. Una decision que esta acorde plenamente
con el Acuerdo de la Comisién Nacional de Administracién Local del 25 de enero de
2012 en el que se adoptan medidas extraordinarias y compromisos en materia de
reordenacion y racionalizacion del sector publico local. Estas comunidades
intermunicipales estaran constituidas por un numero reducido de municipios y
poblacién que articulan un espacio estable de cooperacion intermunicipal sobre la



base de un convenio marco, del que se desprenden los convenios especificos para
cada actividad o servicios municipales consorciados que sean acordados.

La Diputacion participard activamente en la vida de esas comunidades
intermunicipales mediante su participacion en los convenios marco y especificos, con
una especial dedicacién de medios humanos y técnicos para el asesoramiento y
eventual desarrollo o incluso gestidon de los servicios que le fueran requeridos por la
comunidad intermunicipal.

La comunidad intermunicipal tendra un nombre como identificador territorial. La sede y
cargos —en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre los municipios integrantes.
No tendra personalidad juridica, ni personal, ni medios materiales propios ni adscritos.
Se trata de un espacio virtual de cooperacion intermunicipal estable e indefinido en el
tiempo, fomentado y apoyado por la Diputacién Provincial.

ESQUEMA OPERATIVO PARA PROYECTOS, ACTIVIDADES CONJUNTAS Y SERVICIOS
CONSORCIADOS

A la hora de incorporar los proyectos, servicios o la realizacion de determinadas
actividades conjuntas, y para cada proyecto conjunto, la Diputacién realizara un
estudio juridico, econémico y técnico previo para definir y tratar bajo que modalidad y
en qué condiciones econdémicas puede realizarse del modo mas eficiente y sostenible
el servicio de que se trate, incluyendo tanto los costes de la actividad o servicio, asi
como las necesidades de su financiacion, de manera que se garanticen los principios
de eficiencia, calidad y sostenibilidad econdmica servicio a servicio. Una vez
aprobado este modelo especifico para cada servicio de cooperacion por los
municipios, pasara a implantarse en el territorio de los ayuntamientos que integran la
comunidad intermunicipal.

Sin animo excluyente, los servicios que podrian someterse a la cooperacion o
consorciarse dentro de la comunidad intermunicipal seran: fomento de actividades
econ6micas y empleo, fomento del turismo, servicios educativos, actividades
recreativas y culturales, actividades deportivas, abastecimiento y depuracién de aguas
residuales, recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservaciéon de vias
y espacios publicos, servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.
En esta situacion, los municipios limitrofes de Ames, Bridn, Santiago de Compostela,
Teo y Val do Dubra, conscientes de la necesidad de profundizar en los espacios de
cooperacion intermunicipal sin que eso signifique mayores gastos ni compromisos
economicos, y en la necesidad de garantizar la eficiencia, calidad y sostenibilidad de
las acciones que se pueden desarrollar desde el ambito local para promover los
valores de arte rupestre de este territorio,

ACUERDAN
En el ambito de sus competencias, la firma del presente convenio de cooperacion
para implementar y gestionar conjuntamente el proyecto de promocién y puesta en
valor del arte rupestre en el parque Compostela Rupestre, de acuerdo con las
siguientes BASES:

Primera.- Definicion.

1. Los Ayuntamientos de Ames, Brion, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra,
junto con la Diputacién Provincial de A Corufia, de conformidad con las potestades
conferidas a las corporaciones locales en la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y
en la Ley 5/97 de Administracion Local de Galicia, regulan mediante el presente



convenio una comunidad intermunicipal que permita la gestion conjunta del proyecto
Compostela Rupestre, con los fines de competencia municipal que se expresan en la
base tercera.

2. El presente convenio se formula como una técnica de cooperacion, conforme a lo
previsto en los articulos 143 a 145 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 109.1, y 114-117
de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion local de Galicia. Dado que se trata
de un convenio interadministrativo, a este le resultan plenamente de aplicacion las
disposiciones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, del
régimen juridico del sector publico.

3. La comunidad intermunicipal es un espacio virtual de cooperacién municipal para
permitir la gestion compartida del proyecto referido en el apartado 1. En ningln caso a
comunidad intermunicipal tendra la consideracion de persona juridica propia e
independiente de las entidades locales que la integran, ni dispondra de presupuesto,
ni de medios personales o materiales propios o adscritos.

Segunda.- Naturaleza e interpretacion.

1. El presente convenio, formalizado con el caracter de una relacion juridica
convencional de caracter administrativo, un espacio virtual de cooperacion
intermunicipal estable, que se establece entre los ayuntamientos limitrofes de Ames,
Brién, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra, con la participacion de la
Diputacién Provincial de A Corufia.

2. La naturaleza de este acuerdo, tal como esta expresada en el apartado anterior, en
ningun caso supone la creacion de una persona juridica nueva ni diferenciada de las
entidades firmantes o de las que se adhieran en un futuro.

3. La interpretacion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del presente
convenio marco le corresponden al Consejo de direccion, después de los informes
emitidos por los funcionarios de las corporaciones locales que se designen en cada
caso en razon de la naturaleza del asunto y de la competencia funcional.

Tercera.- Objeto, fines, principios y coordinacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones que permitan
agrupar los medios personales y materiales y recursos econémicos de las
corporaciones locales participantes a fin de promover y gestionar de forma conjunta el
proyecto de promocion y puesta en valor del arte rupestre, en el marco de las
competencias propias que les corresponden en materia de promocion econdémica,
desarrollo territorial y turismo.

2. Las actuaciones concretas a llevar a cabo, de conformidad con el procedimiento
regulado en la base séptima, el correspondiente estudio juridico, econémico y técnico
con propuesta de forma mas adecuada de gestion de las actividades a desarrollar
(Memoria y Plan de actuacién), seran aprobados por el Consejo de direccion que se
regula en la base octava, a partir del momento en el que sean ratificados por las
corporaciones interesadas, segun el procedimiento previsto en la base séptima, seran
gestionados conjuntamente en las condiciones que se establezcan.

3. Las actuaciones gestionadas conjuntamente, se regirdn por los principios de
austeridad, economia, calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad, empleandose para



su prestacion los medios humanos y materiales de los ayuntamientos y, en su caso,
de la Diputacién Provincial. Debidamente justificada la insuficiencia de medios de
estas administraciones, se procedera su contratacion conforme a lo previsto en la
legislacién reguladora de contratos del sector publico.

4. Siendo uno de los fines de este convenio marco la eficiencia en el desarrollo de
este proyecto, se procurara la coordinacion de las actuaciones de los ayuntamientos y
de la Diputacion con la Administracion General del Estado, con la Comunidad
Auténoma de Galicia y otras entidades publicas dependientes de estas, evitando en
todo momento a duplicidad de actuaciones en el mismo ambito funcional.

Cuarta.- Ambito territorial y funcional de la gestion conjunta del proyecto.

1. La gestién conjunta de este proyecto desarrollar4d sus actuaciones en el ambito
territorial de los términos municipales de los ayuntamientos de Ames, Brién, Santiago
de Compostela, Teo, del Dubray Val do Dubra.

2. Las actuaciones para el desarrollo del proyecto podran afectar a las materias de
competencia municipal como fomento de actividades econémicas y empleo, fomento
del turismo, servicios educativos, actividades recreativas y culturales, actividades
deportivas, abastecimiento, alcantarillado y depuracion de aguas residuales, recogida
y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias y espacios publicos,
servicios técnico-urbanisticos y servicios técnico-administrativos.

3. Simultdneamente, también podra acordarse la realizacion de actividades conjuntas
relativas al paisaje y medio ambiente, a la conservacion, defensa y puesta en valor del
patrimonio cultural, normalizacién lingliistica y otras que se consideren de interés
publico local y necesarias para el idéneo desarrollo del proyecto.

Quinta.- Lugar de reuniones y archivo de la documentacién administrativa.

1. Las reuniones y demas gestiones a realizar por el Consejo de direccion tendran
lugar en la sede de la Corporacion municipal que en cada momento desempefie la
Presidencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacién administrativa de la gestién y
acuerdos que se adopten serd custodiada en la Diputacién Provincial bajo la
responsabilidad del Servicio de Promocién Econémica, Turismo y Empleo.

Sexta.- Duracién.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.h 1° de la Ley del régimen juridico del
sector publico, este convenio tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogables
expresamente por un maximo de cuatro afios adicionales. Por tanto, las entidades
firmantes se comprometen a mantener su participacion y su vinculacion a estas
bases, con pleno cumplimiento de sus derechos y deberes, por un plazo minimo de
cuatro afios, a no ser que pudiera acordarse una resolucion anticipada del convenio
por finalizacién de su objeto y finalidad antes de que haya transcurrido dicho plazo.

2. En caso de que alguna de las partes instara su resolucion anticipada, el miembro
gue desee separarse, deberd manifestar dicha voluntad, mediante acuerdo adoptado
al efecto, con un plazo de antelacion de un afio a la fecha en la que ésta se pretenda
hacer efectiva. En tal caso, se procedera a constituir la comision liquidadora a la que
se hace referencia en la base décimo novena.



Séptima.- Procedimiento para la gestién conjunta del proyecto.

1. Para la gestion conjunta del proyecto debera tramitarse un expediente para
redactar una Memoria y Plan de actuacion que debera contar, entre otros, con los
siguientes apartados:

1. Antecedentes, medios personales y materiales necesarios adscritos, ingresos
y gastos presupuestarios.

2. Delimitacion y alcance de las prestaciones a realizar concretadas en un Plan
director del proyecto.

3. Estudio economico-financiero, en el que se fijen los costes unitarios de las
prestaciones a realizar en cada uno de los ayuntamientos y forma de
financiarlas (recursos generales, tasas, precios publicos, precios privados,
transferencias de los ayuntamientos y subvenciones). En su caso, este
apartado incluirhd un borrador de ordenanza de tasas o precios publicos. En
todo caso, cada ayuntamiento debera garantizar la financiaciéon de la totalidad
del coste que le sea atribuido.

4. Estudio técnico-organizativo interno, con la descripcion de tareas a realizar
por el personal y, en su caso, funcionamiento operativo de las instalaciones.

5. Propuesta sobre la forma de gestion de cada una de las acciones, contratos
de obras, servicios 0 suministros, incluso con la posibilidad de delegar la
gestion en la Diputacién Provincial de A Corufia.

6. Formas de seguimiento y participacion de los ayuntamientos en la gestion
conjunta.

2. Simultaneamente, también sera un requisito previo para la gestion compartida de
algun servicio, la aprobacién de la Memoria y Programa de actuacion, asi como, en
su caso, ordenanzas reguladoras de tasas o de precios publicos (en el caso de
realizacion de prestaciones individualizadas con el caracter de servicio publico), que
deberan tramitarse conforme al siguiente procedimiento:

e Aprobacion inicial de la Memoria y Programa de actuacion por cada uno de
los ayuntamientos, asi como, en su caso, reglamento del servicio,
ordenanzas fiscales o reguladora de precios publicos.

e Exposicién al publico por plazo de treinta dias, al efecto de que las
personas interesadas puedan presentar reclamaciones o sugerencias.

o Aprobacién definitiva por cada ayuntamiento, con la forma de gestion que
se tenga determinado, y aprobacién definitiva, en su caso, de la ordenanza
fiscal o de precios publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/85 y en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

3. Finalmente, en caso de que se propusiera la gestion de las actuaciones a
desarrollar por la Diputacion, debera adoptarse el acuerdo de delegacion por cada
uno de los ayuntamientos y la posterior aceptacion por la Corporacion provincial, con
la mayoria exigida por el articulo 47.2 h) de la Ley 7/85, de bases de régimen local.
En este supuesto, a la delegacion de la gestion de las actividades tiene que afadirse
la relativa a la gestion y recaudacion de la tasa o precio publico correspondiente, de
acuerdo con las bases aprobadas por la Diputacion para esta finalidad.

Octava.- Organo de impulso, direccién y seguimiento.

1. La gestion compartida del proyecto estara impulsada y dirigida por un 6rgano
colegiado que se denominara Consejo de direccidon y que realizara las funciones de
comision de seguimiento de este convenio y de los acuerdos que se adopten en su
desarrollo.



2. Dicho 6rgano estara formado por representantes de todas las entidades participes,
de acuerdo con la siguiente distribucién:
a) Dos personas representantes de cada una de las corporaciones participes,
siendo una de ellas el titular de la Alcaldia o concejal/a en el que delegue.
B) Dos personas representantes de la Diputacion Provincial de A Corufia,
nombradas entre los miembros de la Corporacién.
Sin perjuicio de esta composicién, la presidencia podra disponer que asistan a las
sesiones, con voz pero sin voto, el personal funcionario o técnico especializado que
convenga en algun asunto determinado.
3. La presidencia del 6rgano recaerd en la persona titular de la alcaldia que
corresponda, segun un procedimiento rotatorio de caracter anual, partiéndose
inicialmente del ayuntamiento de mayor poblacibn de los participes vy
consecutivamente.
4. El cargo de representante no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas y
remuneraciones por asistencia a las sesiones que pueda acordar la corporacion
respectiva.
5. El érgano estara asistido por un funcionario perteneciente al Servicio de Promocién
Econdmica, Turismo y Empleo de la Diputacion, con las funciones de la base
decimocuarta.

Novena.- Atribuciones del Consejo de direccion.

El Consejo de direccién, con el caracter regulado en la base anterior, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar a la persona titular de la presidencia que corresponda segun el
procedimiento de rotacién anual anteriormente previsto.

b) El impulso politico y la direccion de la comunidad intermunicipal para la gestion del
proyecto.

c) Aprobar inicialmente y proponer a las corporaciones participes a modificacién del
presente convenio y la propuesta inicial de la Memoria, Programa de actuacion y
acuerdos especificos para la gestion compartida, que seran definitivamente
aprobados por las corporaciones participes.

d) Fijar las bases de ejecucién y seguimiento de los programas de actuacion de las
actividades conjuntas, velando por la eficiencia de los servicios, su calidad y
sostenibilidad.

e) Supervisar la calidad y cumplimiento de contratos de obras, gestion de servicios
publicos, servicios, suministros y de cualquier otra indole que puedan realizarse en el
desarrollo del proyecto.

f) Aprobar la incorporacién o separacion de nuevas entidades y aprobar las bases que
tengan que regir esta incorporacion o separacion.

g) Acordar la resolucion del presente convenio.

h) Cualquier otras relativas al ejercicio de sus funciones que no estén atribuidas a
otros organos.

Décima.- Distribucién de votos y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de direccion se adoptaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes.

2. Con todo, cualquier modificaciéon del convenio requerira el consentimiento unanime
de todos los miembros.

Décimo primera.- Régimen de sesiones.
1. El Consejo de direccion celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,
y extraordinaria cuando asi lo disponga la Presidencia o lo solicite por lo menos la



tercera parte de sus miembros que, a su vez, representen la tercera parte de los
votos.

2. En tal caso, recibida la solicitud, el Presidente debera convocar la sesion solicitada
dentro de los 15 dias hébiles siguientes al de presentacién de la solicitud.

3. Para la vélida constitucion, la sesién debera contar con la asistencia de, por lo
menos, un tercio del nUmero de sus miembros y que entre los presentes se cuente
con un tercio del nimero total de votos.

Décimo segunda.- Atribuciones de la Presidencia.
Corresponde a la Presidencia ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de direccion y
cualquiera otro 6rgano de caracter colegiado que pudiera crearse al amparo del
presente convenio.

b) Representar a las entidades participes en relacion con la gestion del
proyecto.

c) Velar por el cumplimiento del convenio, de los programas de actuaciéon y
gestién conjunta y de los acuerdos adoptados por el Consejo de direccion.

Decimotercera.- Disposiciones generales.

1. Para el régimen de sesiones y acuerdos, en todo lo no previsto especificamente en
las presentes bases, resultara de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de régimen
local.

2. Subsidiariamente se aplicara la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas, asi como el resto de las
disposiciones legales del ordenamiento administrativo.

Decimocuarta.- Funciones administrativas de apoyo y asesoramiento juridico y
econdmico.

Las funciones de apoyo administrativo, asesoramiento juridico y econémico seran
prestadas por personal funcionario de la Diputacién Provincial.

Decimoquinta.- Recursos humanos y materiales.

1. Los cometidos y trabajos de las acciones conjuntas podran ser realizados, de
acuerdo con el Plan de actuacion, por el personal de las entidades y administraciones
participantes o mediante las formulas de cooperacién que en cada caso se acuerden,
en los términos previstos en el ordenamiento juridico administrativo, incluso mediante
la delegacién de funciones en la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Para la gestion conjunta se utilizaran exclusivamente medios personales y
materiales de los que dispongan las corporaciones locales participes.

Decimosexta.- La separacion de alguin miembro.

1. Recibido el acuerdo plenario en el que se manifiesta la voluntad de separarse de
este convenio o de los acuerdos especificos que se adopten en su marco, se
designara una Comision liquidadora que, atendiendo al efecto juridico y econémico
gue se produzca en los contratos, convenios y demas acuerdos, presentara una
propuesta al Consejo de direccion en la que se fijen las condiciones y efectos de la
separacion unilateral.

2. También procedera la separacion, con caracter forzoso, de cualquiera de los
participes, por incumplimiento grave de la legislacion vigente que afecte a las



acciones que se desarrollan conjuntamente, cuando asi lo estime el Consejo de
direccion, previo expediente tramitado al efecto y con requerimiento a la corporacion
interesada para que asuma el compromiso incumplido en el plazo establecido al
efecto, con la advertencia de que de no atenderlo se procederd su suspension
provisional como participe, como paso previo su separacion definitiva.

Décimo séptima.- Modificacién y resolucion.

1. La modificacion de las presentes bases requerira el acuerdo inicial del Consejo de
direccion y, posteriormente, su aprobacién por cada una de las entidades participes,
mediante acuerdo adoptado por el 6rgano competente.

2. Con el mismo procedimiento, este convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

a) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines establecidos.

b) Por disposicion legal o por aparecer circunstancias contrarias al interés
publico.

¢) Cuando asi lo acuerde el Consejo de direccion, por la mayoria de las tres
cuartas partes de sus miembros.

3. El acuerdo de resolucion determinara la forma en la que se tenga que proceder
para el cese de las actividades conjuntas, previa constitucion de una comision
liquidadora que propondra los efectos juridicos y econdmicos para cada entidad.
Decimoctava.- Entrada en vigor y aplicacion.

1. Una vez tomados los acuerdos correspondientes por las corporaciones interesadas
y la firma de este convenio, en el plazo de quince dias se constituird el Consejo de
direccion regulado en la base octava.

2. El Consejo de direccion, una vez constituido, designara a los técnicos responsables
de la elaboracion del Plan de actuacion, para su tramitacion, aprobacion y aplicacion
conforme a lo dispuesto en el presente convenio.

El representante de la Diputacion de A Coruia

El representante del Ayuntamiento de Ames

El representante del Ayuntamiento de Bridn

El representante del Ayuntamiento de Santiago de Compostela
El representante del Ayuntamiento de Teo

El representante del Ayuntamiento de Val do Dubra



26.-APROBACION DE LA INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 635/2014, DEL 25 DE
JULIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2018 Y RELACION
DETALLADA DE TODAS LAS FACTURAS PAGADAS POR LA DIPUTACION Y
POR EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A
CORUNA ENTRE EL 1 Y EL 30 DE JUNIO DE 2018.

1.- Tomar conocimiento de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, en la Diputacion
Provincial de A Corufia y en el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de
A Coruiia del mes de junio de 2018.

2.- Tomar conocimiento, asimismo, de la relacion detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia en el periodo comprendido entre el 1 y el
30 de junio de 2018.

3.- Una vez remitida la informacién que proceda al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de esta en la pagina de internet
de la Diputacion Provincial de A Corufia.



27.-APROBACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA A 30/06/2018 Y PROYECCION A 31/12/2018.

1.- Tomar conocimiento de la informacion sobre la gestién presupuestaria a 30 de
junio de 2018, que formula la Seccién | del Servicio de Presupuestos y Asistencia
Econdmica a Ayuntamientos, adscrito a la Intervencién provincial.

2.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestion presupuestaria en el marco
de las normas de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y de adoptar
las actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

3.- Considerar que no es necesario ni procedente en el momento presente formular un
Plan econémico-financiero sobre los ingresos y gastos definitivos previstos para el
ejercicio 2018 ya que las previsiones actuales permiten estimar el cumplimiento de las
normas de aplicacién, salvo circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que
excedieran del Fondo de Contingencia dotado para el ejercicio.

4.- Informar periddicamente al Pleno sobre la ejecucion presupuestaria de los
ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda, las propuestas
correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la vista de los informes
preceptivos previstos en la normativa vigente.



28.-APROBACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE TRAMITACION DE
LAS FACTURAS CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL Y EN EL CONSORCIO PROVINCIAL
CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A CORUNA, EN APLICACION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 15/2010, DE MODIFICACION DE LA LEY 3/2004, DEL
29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA
CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES COMERCIALES.

1°. Tomar conocimiento del informe emitido por la Intervencion en cumplimiento del
establecido en el articulo 5 de la Ley 15/2010, del 5 de julio, de modificacion de la
Ley 3/2004, del 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, asi como del estado de tramitacion
de las facturas expuesto nos distintos informes de las Unidades tramitadoras.

2°. Disponer que se publique en la pagina web de la Diputaciéon la documentacion
referenciada en el apartado anterior, para general conocimiento.

3° Enviar dicha documentacion a los érganos competentes de la Comunidad
Autonoma y del Ministerio de Economia y Hacienda.



29.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.
5/2018.

1.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito num. 5/2018 de
competencia del Pleno que se tramita dentro del vigente Presupuesto General por un
importe 16.790.376,43 euros y que ofrece el siguiente resumen:

A.1) Aumentos (necesidades de
financiacién):

CE. Créditos
extraordinarios:

SC. Suplementos de
crédito:

Total aumentos:

730.376,43

A.2) Bajas (fuentes de financiacién):

Bajas por anulacion:

16.060.000,00

16.790.376,43 Total financiacion:

Remanente de tesoreria:

A)NECESIDADES Y FONTES DE FINANCIACION

Mayores ingresos

B)RESUMENES POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

B.1 Resumen por capitulos del Estado de Gastos

4.443.730,59

12.346.645,84

0,00

16.790.376,43

B.2 Resumen por capitulos del Estado de

Ingresos
Capitulo Altas Bajas Capitulo Altas
1. Gastos de personal 0,00 0,00 Impuestos directos 0,00
2. Gastos corrientes 730.376,43 0,00 Impuestos indirectos 0,00
3. Gastos financieros 0,00 0,00 Tasas y otros ingresos 0,00
4. Trans. Corrientes 776.030,11 346.645,84 Transferencias corrientes 0,00
5. Fondo conting. y 0. i. 0,00 0,00 Ingresos patrimoniales 0,00
6. Inversiones reales 18.000,00 0,00 Enajenacion inversiones reales 0,00
7. Trans. de capital 15.265.969,89 12.000.000,00 Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00 0,00 Act. Financ. Reman. Tesoreria 4.443.730,59
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 16.790.376,43 12.346.645,84 TOTAL: 4.443.730,59

2.- Disponer la exposicién al publico por el plazo de quince (15) dias habiles,
mediante la publicacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los




efectos de reclamaciones, segun lo establecido en el articulo 38 en relacién con los
articulos 20 y 22 del citado RD 500/90.

Si transcurrido dicho plazo no se formularan reclamaciones, el expediente se
considerard aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo. En
caso de que se presentaran reclamaciones, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

3.- El resumen por capitulos de dicho expediente se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia como requisito previo para su entrada en vigor, segun lo establecido en el
articulo 20.5 del citado Real Decreto 500/90, del 20 de abril y los articulos 169y 177
del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el
Real decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo.

Del expediente definitivamente aprobado se remitirA copia a la Conselleria de
Economia e Facenda de la Xunta de Galicia y la Delegacion del Ministerio de
Economia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.4 y 38.2 del Real
decreto 500/1990, del 20 de abril y los articulos 169.4 y 177.2 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 del 5 de marzo.

4.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestidén presupuestaria en el marco
de las normas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y adoptar las
actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

5.- Si las obligaciones efectivamente reconocidas al finalizar el ejercicio 2018,
exceden del limite establecido en la regla de gasto deberan llevarse a cabo las
actuaciones descritas en los articulos 21 a 23 de la Ley organica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los plazos, condiciones y por el
procedimiento establecido en ellos. Pensamos que habida cuenta la respuesta del
Ministerio de Hacienda y Funcién Pudblica a una consulta sobre un posible
incumplimiento de esta regla puesta de manifiesto en una evaluacion trimestral y lo
sefialado en la pagina 1 del manual de la aplicacion PEFEL2 para la elaboracion y
remision del plan econémico financiero publicada por ese Ministerio, no habra que
adoptar medidas correctoras ya que el incumplimiento viene explicado por la
utilizacion de remanente de tesoreria para financiar las incorporaciones de
remanentes de crédito y otras modificaciones presupuestarias que no tienen caracter
estructural ni se tienen que reproducir en el futuro.

6.- Informar periédicamente al Pleno sobre la ejecucién presupuestaria de los
ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda, las propuestas
correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la vista de los informes
preceptivos previstos en la normativa vigente.



30.-APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2017.

1°.

2°.

3°.

Aprobar la Cuenta General del Presupuesto de la Diputacion provincial de A
Corufia en la que se incorpora como documentacién complementaria a la Cuenta
General la del Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Coruia
correspondiente al ejercicio 2017, una vez cumplidos los tramites dispuestos en el
art. 212 del Real decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, sin que se
presenten reparos u observaciones a dicha Cuenta.

Rendirle al Tribunal de Cuentas y al Consello de Contas y remitirle a la Direccién
General de Coordinacién Financiera con las Entidades Locales la Cuenta, una vez
gue se apruebe definitivamente.

Disponer que se publique en la pagina web de la Diputacion la informacion que
contiene la Cuenta General del Presupuesto de la Diputacion y la del Consorcio
Provincial Contraincendios y Salvamento de A Coruiia del ejercicio 2017, para
general conocimiento.



31.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE La APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN
ECONOMICO - FINANCIERO 2018-2019 (ART. 21 DE La LEY ORGANICA 2/2012,
DEL 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA).

Después de ver el Plan Econémico-financiero suscrito por el Presidente de esta
Diputacion Provincial de A Corufia de fecha 2 de mayo de 2018, cuya necesidad se
origina por la Liquidacion del Presupuesto Provincial del ejercicio 2017.

Considerando que el Plan propuesto es conforme a lo establecido en el articulo 21 da
Ley organica 2/2012, del 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y al articulo 9.2 de la Orden HAP/2105/2012, del 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley organica
2/2012, del 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia numero 117, del jueves 21 de
junio de 2018, sin que hubiera reclamaciones durante el periodo de exposicion publica
establecido al efecto y publicada su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 139, del lunes 23 de julio de 2018.

Esta comision adopta por asentimiento el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Tomar conocimiento de la aprobacién definitiva del Plan econdémico-
financiero 2018-2019 de la Diputacion Provincial de A Corufia al no formularse
reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1 del R.D. 500/1990, del 20 de abril y art. 169.1 del Texto refundido de la
Ley reguladora de haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004
del 5 de marzo y por la resolucién del Director General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos de fecha 15 de junio de 2018.

SEGUNDO. El Plan Econdmico-financiero se remitird para su conocimiento a la
Comision Nacional de Administracion Local y se publicara en la pagina web de la
Diputacion Provincial de A Coruia.



32.-APROBACION DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion del 06/07/2018 y los informes del
Servicio de Planificacion y Gestibn de RRHH, de la Intervencion General y de la
Secretaria General, se proponen que el pleno adopte el siguiente acuerdo,
APROBAR:

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
-MEMORIA EXPLICATIVA.

El Pleno provincial en reunion celebrada el 31 de marzo de 2017 aprobd, sin votos en
contra, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (RRHH) 2017-2019 que define
como objetivos fundamentales:

"Potenciar la asistencia econdémica, técnica y juridica que la Diputacion de A Corufa
presta a los ayuntamientos, asi como los servicios que desarrolla hacia la ciudadania.

Para conseguir este ambicioso objetivo es necesario acometer una serie de medidas
gue posibiliten una Diputacién aln mas abierta a los ayuntamientos y a la ciudadania.
Interrelacionadas entre si y actuando de modo sinérgico, dichas medidas permitiran
que los servicios y unidades que conforman la Diputacion puedan dedicar mas
recursos humanos a incrementar y mejorar los servicios a los ayuntamientos y a la
ciudadania. Se trata de ganar en eficacia en la gestién interna, promover la maxima
eficiencia del personal y mejorar los flujos de trabajo y la coordinacion.

El éxito del plan vendra marcado en gran medida en la obtencién del maximo rédito
posible de las capacidades y conocimientos de los empleados publicos, mediante
medidas que potencien la tecnificacién y el compromiso de la plantilla, para asi poder
acometer con garantias las nuevas funciones y responsabilidades".

La Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) es la medida mas importante incorporada
en dicho plan, porque permitira establecer y valorar en cada puesto de trabajo las
nuevas funciones y responsabilidades que son necesarias para poder potenciar la
asistencia a los ayuntamientos y los servicios a la ciudadania.

Como es bien sabido la financiacién de los ayuntamientos tiene un histérico déficit
estructural que va en aumento debido a que cada vez se ven obligados a asumir mas
servicios para cubrir las necesidades que su vecindad demanda. La fragil situaciéon
financiera de los ayuntamientos se acrecentd exponencialmente desde que exploté la
crisis econdmica y financiera, y consecuentemente la demanda de asistencia por
parte de éstos a la Diputacion crecié espectacularmente. En este sentido, basta con
observar los datos del analisis comparativo de actividad de los servicios tributarios y la
tesoreria: durante la década de la crisis (2006-2017) el volumen recaudatorio se
duplicé (incremento del 98%), en cuanto a recaudacion ejecutiva el incremento
alcanza un espectacular 243%. Gracias a estos datos la Diputacion pudo inyectar
liquidez en los ayuntamientos de cerca de 155 millones de euros. También resulta
espectacular el incremento en cuanto a la atencién a los contribuyentes, que son los
vecinos y vecinas de los ayuntamientos a los que la Diputacion presta asistencia



tributaria, llegando a realizar 156.259 asistencias en el afio 2016, un 23% mas que en
el afio 2010.

El dato que muestra mas fielmente el incremento de la demanda de asistencia de los
ayuntamientos a la Diputacién, lo muestra el registro de asistencias del Centro de
Atencién a Usuarios donde se puede observar como el numero de asistencias
técnicas a los ayuntamientos realizadas por el personal de la Diputacion, pasando de
4.456 en el 2012 (primer aflo que hay registro fiable de asistencias) a las 14.823
registradas en el 2016 y a las 18.089 registradas en el afio 2017.

Tal es el reconocimiento que la Diputacién provincial de A Corufia esta obteniendo y
el prestigio que rodea a su personal, que en la actualidad son constantes las
demandas por parte de otras entidades publicas de que el personal de la Diputacion
participe en tribunales de oposiciones y concursos, mesas de contratacion,
comisiones técnicas e incluso nombramientos de instructores para expedientes
disciplinarios. Funciones, todas estas, que no estan actualmente reconocidas ni
valoradas en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Hasta dia de hoy, gracias a la enorme dedicacién y responsabilidad del personal y su
loable profesionalidad, la Diputacion pudo dar soporte al constante incremento de
demanda de asistencia a los ayuntamientos, pero ahora la situacién se vuelve
insostenible. En este sentido y para acreditar mas si cabe el formidable esfuerzo
realizado por la plantilla, cabe subrayar que debido a las restricciones en cuanto a la
contratacion de personal impuestas por el gobierno central, el nimero de efectivos
descendi6 considerablemente durante los periodos evaluados.

Ante esta situacion descrita, corresponde urgentemente tomar medidas correctoras
para que la Diputacion pueda seguir cubriendo las demandas de asistencia a los
ayuntamientos. Desgraciadamente las restricciones en cuanto a la contratacion de
personal impiden incrementar la plantilla, por tanto, se necesita cambiar el paradigma
de funcionamiento de la Diputacién reorganizando la administracion provincial para
ganar la eficacia necesaria que permita suplir dicha carencia de personal. Para poder
conseguir este ambicioso objetivo, hay que reordenar los flujos de trabajo, promover
la eficiencia del personal, potenciar el trabajo horizontal en red, incrementar las
funciones y responsabilidad del personal y establecer un eficiente sistema de
movilidad que evite colapsos administrativos al cubrir los picos de trabajo de los
distintos servicios y unidades con personal cualificado de otras areas que en esos
momentos no se encuentren tan exigidas.

Como se puede observar, estas medidas redundan en un considerable incremento de
la carga de trabajo, asi como en un sustancial cambio en las condiciones de trabajo
del personal que debe ser valorado y reflejado en la RPT. Efectivamente, resulta
primordial establecer un nuevo contrato para con el personal, con nuevas funciones y
encargos en cada puesto de trabajo que supongan un deber de desarrollo en lugar de
fiar la calidad de los servicios a la ciudadania y a los ayuntamientos a la productividad
y buena voluntad del personal.

Esta es la Unica alternativa viable para poder seguir desarrollando los servicios con el
alta calidad que caracteriza a la Diputacion Provincial da Corufia, al tiempo que
posibilita seguir cubriendo el incremento de la demanda de asistencia por parte de los



ayuntamientos y seguir prestando una adecuada atencion a la ciudadania, ante la
imposibilidad de incrementar la plantilla.

La VPT es un proceso de analisis y comparacion del contenido de los puestos de
trabajo de la organizacion con el fin de situarlos en un orden de jerarquizacion que
sirva de base para establecer un sistema remunerativo justo. Se trata de un medio de
determinacion del valor objetivo de cada puesto de trabajo dentro de la estructura
corporativa, mediante el establecimiento de la posicion relativa de cada puesto frente
a los demas segun las diferencias significativas que existen entre los puestos de
trabajo para permitir una distribucién equitativa de salarios, reduciendo, asi, las
posibilidades de arbitrariedad. Se trata, pues, de ponderar econémicamente las
distintas funciones, cometidos y condiciones de los distintos puestos de trabajo para
adecuar los salarios del personal a la demanda de trabajo que la corporacion requiere
para cada puesto.

No cabe duda que la VPT constituye un componente fundamental para establecer un
equilibrio basico entre los salarios del personal, convirtiéndose en una herramienta
fundamental para la correcta gestién de los recursos humanos (RRHH), asi como
para su planificacién en relacién con las necesidades estratégicas determinadas por
la corporacion. Hasta dia de hoy la Diputacion Provincial de A Corufia no desarrollo
una VPT global, conjunta, sisteméatica y objetiva que se viese reflejada en la RPT, tal y
como la intervencidn general viene advirtiendo en numerosos informes y a pesar de
los enormes cambios organizativos derivados de los distintos retos que la Diputacion
tuvo que afrontar a lo largo de su historia y que supusieron un constante incremento
de los encargos laborales, asi como modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo del personal de la Diputacion.

La VPT que se presenta a aprobacion plenaria es el resultado de més de dos afios de
trabajo, supone una VPT global, conjunta, sistematica y objetiva. Se valora el
especifico de todos los puestos de trabajo, a excepcién del personal eventual al estar
excluida la determinacion de las condiciones de empleo de este personal de las
materias objeto de negociacién colectiva, segln el articulo 35.3 de la Ley del Empleo
Publico de Galicia.

También se valoran los puestos reservados a los habilitados nacionales a pesar de la
dificultad técnica que esto supone debido a que la gran responsabilidad en labores de
supervision y control de estos puestos los sitian en otra escala salarial, dificil de
medir con un sistema adaptado a valorar el resto de puestos de la Administracion
Local.

Se incluye también el personal docente, ya que tal y como informa la Intervencion, la
relacion de puestos de trabajo es omnicomprensiva de todos los existentes en la
organizacién provincial, por lo que su valoracion tiene que hacerse desde una
perspectiva conjunta y global que asegure una consistencia y coherencia en los
resultados conseguidos y no puede excluir a ninguno puesto que figure en la
correspondiente relacion excepto que haya una causa legal que habra que motivar y
fundamentar en el ordenamiento juridico, para evitar resultados diferentes carentes de
justificacion.

La VPT utilizé entre los distintos métodos el denominado "Puntos por Factor". Cabe
destacar que el método Puntos por Factor es el mas aplicado por sus propiedades de



objetividad. De hecho este sistema es evaluado como el mas adecuado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que, ademas, considera que la
metodologia de puntos es la méas apropiada para la valoracién de puestos en el
ambito de la igualdad.

Se trata de un método comparativo que parte de la obtencion de la informacion
respecto de los puestos de trabajo mediante sus descripciones contenidas en la RPT,
asi como las contenidas en el catalogo de funciones determinadas para cada puesto
de trabajo. Para completar la informaciéon y obtener una auténtica fotografia de la
realidad laboral de la Diputacion que facilitara una mejor compresion y conocimiento
de las funciones desarrolladas por el personal en los distintos puestos de trabajo, la
VPT también bebe de los datos obtenidos en la encuesta realizada a los trabajadores
y trabajadoras sobre las funciones y condiciones de trabajo del puesto que
desarrollan. La encuesta fue verificada por el servicio de planificacion y gestion de
recursos humanos a través de informe solicitado a los jefes de los distintos servicios y
unidades. Asi pues, este necesario intercambio de informacién con el personal,
permiti6 determinar con mayor exactitud las caracteristicas de cada puesto
incorporando un gran numero de funciones que se estaban desarrollando pero no
aparecian reflejadas en la RPT, y asi, junto con los nuevos objetivos estratégicos
definidos por la corporacion, definir un nuevo catalogo de funciones de puesto de
trabajo que viene a suponer un sustantivo cambio de las condiciones de trabajo en la
mayoria de los puestos. Dicho catalogo fue el utilizado para valorar cada puesto,
clasificAndolo en el grado correspondiente a cada factor para construir a matriz de
valoracion, como posteriormente se explica.

Este método asume que existen unas caracteristicas comunes en cada grupo
homogéneo de trabajo, y cada una de ellas se da con distinta intensidad en cada uno
de los puestos. Ademas, para cada caracteristica se admite una importancia diferente.
El sistema de puntuacién define estas caracteristicas, llamadas factores (usualmente
divididos en subfactores), y las distintas intensidades, llamadas grados. En la
valoracion se trata de asignar a cada puesto, en cada factor/subfactor, el grado en
gue se ajusta a los requisitos de aquel. Los grados son definidos de forma que cada
uno refleje un mayor nivel en ese factor o subfactor que el anterior y de tal manera
gue la expresada por el primero coincida con la de los puestos en los que ese factor o
subfactor se da en menor medida, y la expresada por el Ultimo, con la de los puestos
en los que se da en mayor medida, abarcando asi entre todos la gama completa del
factor que se esté estudiando.

No todos los factores y subfactores tienen la misma importancia. El valor que
representa a esta importancia se llama ponderacion y se expresa en cifras, utilizando
el peso porcentual con que cada factor sera considerado en la valoracion de puestos
de trabajo, dicho porcentaje tendra una traduccion a puntos. El conjunto de factores,
subfactores, grados y ponderacion constituye el manual de valoracién, que es el
instrumento de medida a emplear. Determinados en cada puesto los grados
correspondientes, dotados de su puntuacion, podremos con una simple suma tener el
valor representativo del puesto.

La guia de la OIT establece cuatro factores que cualquier organizacién debe tener en
cuenta: cualificacion, esfuerzo, responsabilidad y condiciones de trabajo. En la
Administracién local, atendiendo al contexto juridico y la realidad practica se debe
tener en cuenta el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen



de las Retribuciones de los funcionarios de la administracion local, en su articulo 4
define el complemento especifico como: el complemento especifico esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicaciéon, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
0 penosidad. Por su parte, el art. 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) destinado a las retribuciones complementarias,
establece en el apartado b): la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La determinacion y definicion de los factores y subfactores que tuvieran en cuenta el
contexto juridico, asi como un perfecto encuadre en la actual realidad laboral de la
Diputacién y en la capacidad necesaria para afrontar los retos establecidos por la
corporacion, fueron los criterios por los que se rigié esta primera y principal fase de la
VPT centrada en la obtenciéon del Complemento Especifico, y por lo tanto fueron los
criterios utilizados para definir tanto el manual de valoracion como la matriz de la
valoracion.

Los factores establecidos en el manual de valoracién son los siguientes:
Factor | Dificultad técnica

Subfactor I.A Nivel de Dificultad
Subfactor |I.B Transversalidad Funcional

Factor Il Penosidad
Factor Il Peligrosidad
Factor IV Dedicacion

Subfactor IV.A Jornada
Subfactor IV.B Disponibilidad

Factor V Incompatibilidad

Factor VI Responsabilidad
Subfactor VI.A Responsabilidad General
Subfactor VI.B Responsabilidad Sobre la Asistencia a Ayuntamientos

Cabe destacar la gran relevancia que tienen los subfactores Transversalidad
Funcional , Responsabilidad Sobre la Asistencia a Ayuntamientos y Dedicacion para
lograr el cambio de paradigma de funcionamiento de la Diputacion.

La Transversalidad Funcional se constituye como un nuevo elemento dinamizador de
la cohesién y coordinacion de las distintas secciones y servicios que componen la
administraciéon provincial, al permitir y/o promover que las personas que ocupan un
determinado puesto de trabajo desarrollen, temporal y de manera regulada, su
actividad en distintos &mbitos de la organizacion para poder cubrir los picos de trabajo
generados por las demandas de los ayuntamientos y la ciudadania. No cabe duda
gue la eficacia de la Diputacion se vera incrementada de manera exponencial, pero
también es cierto que este subfactor provoca un elevado incremento de funciones, al
incorporar cada puesto tipo las funciones propias de los puestos hacia donde puede



desarrollar la transversalidad, asi como una importante modificacion de las
condiciones del trabajo.

Por su parte la Responsabilidad Sobre la Asistencia a Municipios parece la
herramienta definitiva para que la Diputacién pueda atender las crecientes demandas
de asistencia por parte de los ayuntamientos, no solo porque los servicios técnicos y
economicos de asistencia a municipios incrementen su apoyo a los ayuntamientos,
sino porque la gran mayoria de puestos, en mayor o menor medida, tendran una
responsabilidad directa en dicha asistencia, multiplicando, asi, el apoyo provincial a
los ayuntamientos. Este subfactor de nuevo afecta en mayor o menor grado las
condiciones de trabajo de practicamente todo el personal, incorporando en muchos
casos incluso el compromiso de dar soporte in situ.

En cuanto al subfactor Disponibilidad, se modifica la situacién bipolar actual: por la
asignacion al puesto de la especial dedicacion para un reducidisimo grupo de puestos
0 no hay ningun tipo de disponibilidad adicional. La VPT establece diversos niveles de
disponibilidad (dedicacion ordinaria, plena disponibilidad, libre disponibilidad vy
disponibilidad total) que permiten convertir a la Diputaciébn en una administracion
mucho mas flexible, mejorando enormemente su capacidad para atender a las
demandas de ayuntamientos y ciudadania. Como es obvio, este subfactor significa un
gran cambio en las condiciones de trabajo del personal.

Como resultado de la aplicacién de la VPT, la mayor parte de los puestos de trabajo
sufren un incremento en el Complemento Especifico debido, en parte, a que para
poder atender a las crecientes demandas de ayuntamientos y ciudadania en los
Gltimos afios, se tuvieron que asumir gran cantidad de funciones que no fueron
recogidas explicitamente en la RPT. Esta situacibn supuso un cambio en las
condiciones de trabajo implicito no reconocido a excepcion de una minoria de puestos
gue, en afios anteriores, fueron factorizados reconociendo su labor explicitamente en
la RPT. Un claro exponente de esta situacién puede observarse en el caso del
servicio de planes, que realiza una de las tareas esenciales de las diputaciones
provinciales recogida en la Ley de Bases de régimen local, la elaboraciéon de los
planes provinciales de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
lo que requiere de mucha dedicacién y gran responsabilidad sobre la asistencia a los
ayuntamientos, mas si cabe desde el afio 2016, que segun el objetivo estratégico de
la Diputacion de mejora de la cooperacibn econdmica a los ayuntamientos, se
unificaron los distintos planes provinciales y especiales, asi como las lineas de
subvenciones en un sélo plan Unico que permite la reinversion de los remanentes que
se puedan generar en los distintos tipos de aportaciones. El plan unico significa una
gran mejora para los ayuntamientos pero a su vez mayor trabajo y responsabilidad
para el servicio de planes debido la compleja gestion que requiere mayor control
realizando muchas mas tareas de las previstas en la legislacion y muy por encima de
las desarrolladas por los mismaos servicios en otras diputaciones. A pesar de que este
incremento cuantitativo y cualitativo de tareas y responsabilidades es asumido por el
personal existente en el servicio sin incorporar mas personal, ninguno de los puestos
gue competen este servicio tienen reconocidas y valoradas en la RPT las funciones
de asesoramiento y asistencia municipal, dedicacibn o responsabilidad
correspondientes. Otro ejemplo lo constituye el caso de los servicios y unidades
dependientes de la tesoreria que estan experimentando un constante incremento de
las competencias delegadas por los ayuntamientos, asi como a desplegar una
enorme potencialidad en los servicios ofertados a los ayuntamientos, muy por encima



de los establecidos en la legislacién y los ofrecidos por otras diputaciones, obteniendo
unos extraordinarios datos en cuanto a recaudacion y atencion al contribuyente como
anteriormente se indic6é. Todo esto, sin incorporar a mas personal, gracias a la
asunciéon por parte del personal de las funciones de asesoramiento y asistencia
municipal, dedicacion o responsabilidad que no estan reconocidas ni valoradas en la
RPT. Estos dos casos son ejemplos de una situacion que se repite en la mayor parte
de los servicios de la Diputacion. Por tanto, la VPT viene a reconocer, de manera
global y sistematica, el desarrollo de funciones realizadas y no cuantificadas en la
RPT que hasta ahora tan solo podia disfrutar una parte minoritaria de la plantilla que,
por lo menos, tenian algunas de estas funciones reconocidas por sentencia judicial.

Pero el factor mas determinante en cuanto a dicho incremento viene representado por
el considerable cambio en las condiciones de trabajo que supone el nuevo sistema de
funcionamiento y reorganizacion de los recursos humanos que la Diputacion
Provincial de A Corufia esta desplegando para poder asumir los retos de futuro que
hay que afrontar inmediatamente para poder cubrir las demandas de ayuntamientos y
ciudadania durante la proxima década.

Con esta valoracién se cumple lo establecido en el punto Il del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos 2017-2019, que marca como objetivos:

“Potenciar la asistencia econdmica, técnica y juridica a los ayuntamientos,
principalmente a los de menor capacidad econ6mica, mediante la definicion de
nuevas funciones en los puestos de trabajo. Lo que se pretende es que aunque el
mayor peso recaiga en el personal de los servicios especificos de asistencia técnica,
juridica y econémica, todo el personal de la Diputacion colabore en mayor o menor
medida en la asistencia a los ayuntamientos. Por eso se realizard una nueva
definicion de funciones de todos los puestos de trabajo con los representantes
sindicales, que supondra una mayor implicacién del personal para mejorar el servicio
a los municipios y garantizar la transversalidad funcional necesaria para permitir una
utilizaciébn mas eficiente de los recursos humanos entre servicios y unidades que
permita reforzar los servicios que en momentos puntuales lo requieran.

-Acometer la correccién de los desequilibrios observados en las retribuciones de los
puestos de trabajo al haberse valorado con la corporacion anterior Unicamente una
parte de los mismos. Para eso se realizard una valoracion global, conjunta y
sistemética de todos los puestos de trabajo de la Diputacion para corregir dichos
desequilibrios e incorporar las funciones comentadas en el parrafo anterior, utilizando
meétodos objetivos que se negociaran con los representantes sindicales’.

- MANUAL DE VALORACION PARA DETERMINAR EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Factor |.- DIFICULTAD TECNICA: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad, flexibilidad y transversalidad funcional, asi como el grado de supervision
y control sobre ejecucién de su trabajo.

PONDERACION DEL FACTOR: 30%.



Subfactor I.A.- NIVEL DE DIFICULTAD: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad funcional y grado de supervision y control sobre ejecucién de su trabajo.
PONDERACION DEL SUBFACTOR: 27%.

Grado 1.- Puestos con procedimientos normalizados y actividades generalmente
repetitivas, con trabajos de poca complejidad y con un escaso nivel de aprendizaje. La
supervision, verificacion y control por el superior jerarquico se efectia de forma
periddica.

COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Puestos cuyas funciones siguen una normativa especifica con
procedimientos de actuacién normalizados, con tareas de cierta complejidad, que
exigen una calificacion profesional media-bajo y nivel de aprendizaje moderado. La
supervision y control se efectlla periédicamente por superior jerarquico y/o por
sistemas periodicos de verificacion de cumplimiento de objetivos y plazos previstos.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Puestos de trabajo con labores de caracter mas complejo, que requieren la
realizacion propuestas de resolucion de problemas de cierta complejidad y con un
nivel medio de aprendizaje. El control se efectla periddicamente por superior
jerarquico y evaluacion del desempefio.

COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Puestos de trabajo con labores de caracter mas complejo, que requieren la
realizacion propuestas de resolucién de problemas de moderada complejidad y con
un nivel medio alto de aprendizaje, y una cierta especializacion. El control se efectua
periédicamente por superior jerarquico y evaluacion del desempefio.

COEFICIENTE: 25.

Grado 5.- Puestos cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la
emisién de informes o propuestas de resolucion, en procedimientos y/o actuaciones
complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus labores
precisan de estudio y/o valoracion especifica para efectuar una propuesta de
actuacion y/o resolucién, en el marco de la normativa o protocolos de actuacion
existentes.

También se incluyen, aquellos puestos que requieren la adopcion de decisiones de
caracter operativo, e iniciativa para efectuar propuestas de resolucién de dichos
problemas o el impulso de acciones concretas y aquellos que tienen encomendadas
funciones de coordinacion de equipos pequefios de trabajo, con habilidades de
organizacion y control, cuyo control se hace a través de resultados y evaluaciéon del
desempefio. También jefaturas base.

COEFICIENTE: 30.

Grado 6.- Puestos cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el
estudio, interpretacion y propuesta de resolucion técnica, en procedimientos y/o
actuaciones muy complejas y que requieren alto grado de concentracion.

Se incluyen los puestos con contenido técnico de nivel superior y aquellos que
requieren unos conocimientos y destrezas propios del personal con estudios
universitarios superiores.



Los problemas o incidentes que se presentan son complejos y vinculados a un
determinado ambito de gestibn sectorial que requiere la ponderacién de las
alternativas mas adecuadas.

También se incluyen, los puestos que requieren la adopcién de decisiones de caracter
especializado y la iniciativa para el cumplimiento de los objetivos operativos
vinculados a su concreto ambito de gestion, y aquellos con labores de organizacion
técnica o administrativa.

COEFICIENTE: 35.

Grado 7.- Puestos con labores profesionales para la organizacién y direccién técnica
o administrativa de nivel medio, que exigen habilidades técnicas de caréacter
esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son moderadamente complejos, en un
ambito de coordinacién y supervision de caracter medio.

COEFICIENTE: 50.

Grado 8.- Puestos con labores profesionales para la organizaciéon y direccién técnica
o administrativa de alto nivel, la adopcién de decisiones o el impulso de actuaciones,
de muy elevada complejidad y/o heterogeneidad que exigen grandes habilidades
técnicas de caracter esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en
un ambito de coordinacién y supervision de caracter superior, por lo que se debe
actuar de manera anticipada para su prevencion e impulsado, asimismo, los procesos
de planificacion, organizacion y control de la gestion.

COEFICIENTE: 65.

Grado 9.- Puestos que, por su funcion directiva, deben actuar de manera planificada,
participando en la identificaciéon de problemas y oportunidades, y por tanto en la
realizacion de forma sistematica de un analisis interno y externo sobre la organizaciéon
y la prestacion de sus servicios y actividades.

COEFICIENTE: 80.

Grado 10.- Puestos que, por su funcién directiva, deben actuar de manera
planificada, identificando problemas y oportunidades, lo que requiere realizar de forma
sisteméatica un analisis interno y externo sobre la organizacion y la prestacion de sus
servicios y actividades y proponer diferentes alternativas de actuacién, con la
exigencia de iniciativa y de indudable complejidad que sus propuestas y/o adopcion
de decisiones, en su caso, llevan.

COEFICIENTE: 100.

Subfactor I.B.- TRANSVERSALIDAD FUNCIONAL: Mide el nivel de transversalidad
de las funciones de un determinado puesto en cuanto que permiten que se desarrolle
su actividad en distintos ambitos de la organizacion, permitiendo desplazamientos
ocasionales de la unidad donde se realizan para resolver picos de trabajo puntuales
en otras, o permiten realizar funciones transversales de supervision, direccion,
coordinacion y/o asesoramiento.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 3%.

Grado 1.- Puestos con nivel minimo de transversalidad funcional.
COEFICIENTE: 33,33.



Grado 2.- Puestos con un nivel de transversalidad medio en sus funciones que
permite desarrollar su actividad en otros departamentos de su mismo servicio, 0 en
servicios afines, o que requieren el conocimiento de las funciones de diversos
puestos, para funciones de direccién, coordinacion y/o asesoramiento.
COEFICIENTE: 66,67.

Grado 3.- Puestos con un nivel de transversalidad alto en sus funciones que permite
desarrollar su actividad en distintos departamentos de servicios de ambitos diversos,
0 que requieren el conocimiento de las funciones de departamentos para funciones de
supervision, direccion, coordinacion, asesoramiento y/o apoyo.

COEFICIENTE: 100.

Factor 1l.- PENOSIDAD: Mide el nivel de incomodidad fisica y/o psiquica, asi como
las condiciones ambientales en el desarrollo del trabajo.
PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Ambiente de oficina con el cumplimiento normal de los pardmetros de
ventilacién, luz, temperatura... Posturas mantenidas, trabajo ocasional de pie y carga
ocasional de objetos de peso medio. Nivel normal de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 33,33.

Grado 2.- Trabajo habitual de pie, actividad normal con posturas ocasionalmente
incbmodas; carga frecuente de objetos de peso medio; trabajo ocasional a la
intemperie. Atencién continua al publico. Nivel alto de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 66,67.

Grado 3.- Trabajo habitual en posiciones forzadas o incomodas; trabajo habitual a la
intemperie; trabajo en situaciones molestas ocasionalmente (ruido, suciedad,
olores...); actividades habituales que exigen esfuerzo fisico considerable o realizadas
en condiciones meteoroldgicas adversas. Nivel muy alto de fatiga psiquica.
COEFICIENTE: 100.

Factor lll.- PELIGROSIDAD: Mide el nivel de riesgo fisico que asume el titular del
puesto al desempefar las funciones obligatorias del mismo. Se aplicara
exclusivamente a aquellos puestos singulares que por sus caracteristicas especiales
es imposible evitar el riesgo de la actividad, y ningln caso se puede utilizar para
compensar riesgos técnicamente evitables.

PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Puestos sin peligro especial. Riesgo poco frecuente e intensidad baja
inherente a la actividad de oficina, incluido el riesgo en los desplazamientos al lugar
de trabajo y la conducciébn o desplazamientos en vehiculo que ocasionalmente
puedan ser necesarias por razones del servicio.

COEFICIENTE: 33,33.

Grado 2.- Puestos con riesgo frecuente e intensidad moderada o poco frecuente con
intensidad alta, derivados de la utilizacion habitual de pequefia maquinaria,;
conduccion habitual de vehiculos; trabajo ocasional con riesgo eléctrico, quimico y/o
bioldgico; trabajo ocasional en altura; trabajo ocasional en zona de obras. Atencion
continua al publico con situaciones conflictivas habituales que pueden suponer riesgo.
COEFICIENTE: 66,67.



Grado 3.- Utilizacion habitual de pequefia maquinaria; trabajo con riesgo frecuente
eléctrico, quimico, biolégico o en zona de obras y puestos en los que la conduccion
forma parte del trabajo diario.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.- DEDICACION: Mide el grado de molestia o dificultad relativa que el
trabajador tendrd en el puesto de trabajo por razén del sistema de presencia en el
trabajo y el nivel de disponibilidad.

PONDERACION DEL FACTOR: 20%.

Subfactor IV.A.- JORNADA: Mide el grado de dedicacion, molestia o dificultad
relativa que el trabajador tendra en el puesto de trabajo por razén del sistema de
presencia en el mismo.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 13%.

Grado 1.- Jornada ordinaria con posibilidad de flexibilidad horaria y conciliacién, asi
como los horarios de docentes con limitaciones de flexibilidad y/o conciliacién en la
parte presencial de la jornada, pero con flexibilidad total en la parte no presencial.
COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Jornada de mafiana con trabajo sdbados alternos y con posibilidad de
flexibilidad horaria y conciliacion.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Jornada de mafiana con trabajo sabados alternos con limitaciones de
flexibilidad y/o conciliacion, etc.
COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Horarios especiales como: jornada permanente de tarde en centros de
atencion directa a la ciudadania con apertura al publico en jornada de mafiana y
tarde; turnos de 24 horas; nocturnidad parcial, jornada a turnos sin sabados ni festivos
u otras jornadas especiales para puestos con necesidades de jornada especificas,
gue se determinaran por la correspondiente resolucion.

COEFICIENTE: 30.

Grado 5.- Jornada correspondiente al régimen de especial dedicacion con
limitaciones de flexibilidad y conciliacién incluyendo las horas nocturnas que con
caracter excepcional puedan realizarse en puestos por debajo del nivel 24.
COEFICIENTE: 35.

Grado 6.- Turnicidad con alternancia de mafianas y tardes, incluyendo sabados que
correspondan. También con jornada correspondiente al régimen de especial
dedicacién con limitaciones de flexibilidad y conciliacion en puestos de nivel entre 24 y
29, ambos incluidos.

COEFICIENTE: 50.

Grado 7.- Turnicidad con alternancia de mafianas y tardes, incluyendo sabados y
festivos que correspondan.
COEFICIENTE: 75.



Grado 8.- Nocturnidad, con inclusion sabados y festivos que correspondan por turno.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana. También con jornada correspondiente al régimen de especial dedicacién con
limitaciones de flexibilidad y conciliacién en puestos de nivel 30.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.B.- DISPONIBILIDAD: Mide el grado de disponibilidad que requiere el
puesto mas alla de la jornada que tiene asignada.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 7%.

Grado 1.- Dedicacion ordinaria.
COEFICIENTE: 25.

Grado 2.- Plena disponibilidad. Puede tratarse de una disponibilidad flexible con
localizacién, es decir, con la posibilidad de estar localizable para llevar a cabo
actuaciones que precisen una intervencion de necesidad o urgencia, o0 una
disponibilidad programada fuera de la jornada, que se produzca de manera prevista
para determinadas actuaciones.

COEFICIENTE: 50.

Grado 3.- Libre disponibilidad. Aquellos puestos de trabajo que después de cumplir la
jornada ordinaria estan sujetos la disponibilidad en horario fuera de su jornada y no
tengan especial dedicacién.

COEFICIENTE: 75.

Grado 4.- Disponibilidad total. Correspondiente a los puestos con el régimen de
especial dedicacion.
COEFICIENTE: 100.

Factor V.- INCOMPATIBILIDAD: Mide el nivel de exclusividad laboral que se
adquiere con la Administracion.
PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Incompatibilidad inherente a la condicion de empleado publico.
COEFICIENTE: 0.

Grado 2.- Incompatibilidad determinada por la legislacion al superar el Complemento
Especifico el 30% o incluir dicho complemento un factor de incompatibilidad.
COEFICIENTE: 50.

Grado 3.- Incompatibilidad total.
COEFICIENTE: 100.

Factor VI.- RESPONSABILIDAD: Mide el nivel de responsabilidad del puesto en
distintos aspectos.
PONDERACION DEL FACTOR: 35%.

Subfactor VI.LA.- RESPONSABILIDAD GENERAL: Mide el grado de repercusion
interna global -resultados- que tienen las actividades y funciones del puesto respecto
de los objetivos de la Administracion provincial, incluyendo, en alguno de ellos, el
esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener esos resultados a través de
terceros, y otros tipos de responsabilidad(1) como responsabilidad por informes, por



relaciones con otras entidades, patrimonial, sobre la seguridad de las personas, 0
penitenciaria.
PONDERACION DEL SUBFACTOR: 25%.

Grado 1.- Practicamente sin repercusion en resultados al ser puestos altamente
normalizados y con nivel de control alto.
COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Con muy poca repercusion en resultados, puestos bastante normalizados y
con control medio.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Puestos con cierta 0 moderada repercusion en resultados, con normas y/o
nivel de control medio/bajo. Se incluyen puestos de apoyo en coordinacion basica.
También puestos con responsabilidad sobre menores de primer nivel.

COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Puestos con repercusion media en resultados incluyendo aquellos puestos
con especializacion técnica superior sin responsabilidad de direccion y supervision.
También con responsabilidad por coordinacion basica. También puestos con
responsabilidad sobre menores de segundo nivel.

COEFICIENTE: 25.

Grado 5.- Puestos con responsabilidad de direccion y supervision de nivel bajo,
responsabilidad de coordinacién técnica, o secretarias de altos cargos. También
puestos con responsabilidad sobre menores de tercer nivel.

COEFICIENTE: 30.

Grado 6.- Puestos con responsabilidad de direccién y supervision de nivel medio y
repercusién media en resultados. También puestos con responsabilidad en la imagen
de la Corporacion.

COEFICIENTE: 35.

Grado 7.- Puestos con responsabilidad de direccién y supervision de nivel medio-alto
y similar repercusion en resultados en su d&mbito, aunque también pueden afectar a
otras unidades.

COEFICIENTE: 50.

Grado 8.- Puestos con alta responsabilidad de direcciobn y supervision y alta
repercusién en resultados, en su ambito, aunque pueden afectar a otras unidades y a
la calidad del servicio prestado, que, en caso de ser negativos, puedan causar
pérdidas econdmicas o perjuicios importantes.

COEFICIENTE: 65.

Grado 9.- Con alta repercusion en resultados generales, que, en caso de ser
negativos, puedan causar pérdidas econdémicas o0 perjuicios importantes. Con
responsabilidad de supervision de caracter superior.

COEFICIENTE: 80

Grado 10.- Con muy alta repercusion de supervision de tipo legal, econémico,
funcionamiento y organizacion de la Administracién Provincial, imagen corporativa y



cuyos resultados, en caso de ser negativos, puedan causar pérdidas econémicas o
perjuicios muy importantes. Con responsabilidad de direccion y supervisiéon de
caracter superior.

COEFICIENTE: 100

WNotas para la valoracion de otro tipo de responsabilidades distintas de la
responsabilidad sobre resultados:

1) Puestos con responsabilidad patrimonial de nivel alto, y/o sobre la seguridad de las
personas (fisica o psiquica) de nivel medio-bajo y/o con responsabilidad de nivel
medio-alto por emisién de informes, y/o con responsabilidad de nivel alto en la
relaciébn con otras entidades, suben un grado sobre lo que les correspondiera por
responsabilidad sobre procesos y resultados.

2) Puestos con responsabilidades de caracter facultativo, de nivel muy alto sobre
informes, y de nivel alto sobre la seguridad de las personas, que pudieran llevar
responsabilidad penitenciaria suben dos grados sobre lo que les correspondiera por
responsabilidad sobre procesos y resultados.

Subfactor VI.B.- RESPONSABILIDAD SOBRE LA ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Mide el grado de responsabilidad del puesto en relacion con el cumplimiento de
objetivos en lo que se refiere a la asistencia y/o cooperacion a/con municipios y otras
entidades locales de la provincia, lo que representa en la actualidad la mas importante
funcion de las Diputaciones. Esta responsabilidad se mide en funcion de la intensidad
y la frecuencia de la participacion que se requiere del puesto en los procesos de
asistencia y/o cooperacion a/con las entidades locales.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 10%.

Grado 1.- Puestos que participan muy ocasionalmente en los procesos de asistencia
y/o cooperacién a/con otras entidades locales de la provincia; y/o puestos que, sin
participar directamente, ven aumentada su carga de trabajo en tareas de apoyo a
otros puestos en su participacion en esos procesos.

COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Puestos con un nivel basico en relacion con los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, o puestos que participan
ocasionalmente en los mencionados procesos con cierto nivel de especializacion.
COEFICIENTE: 20.

Grado 3.- Puestos con cierto nivel de especializacion en relacion con los procesos de
asistencia y/o cooperacioén a/con otras entidades locales de la provincia, o puestos
gue participan ocasionalmente en los mencionados procesos con una especializacion
técnica de nivel basico o medio.

COEFICIENTE: 30.

Grado 4.- Puestos con una especializacion técnica de nivel bajo o medio en relacién
con los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la
provincia, 0 puestos que participan ocasionalmente en los mencionados procesos
con una especializacién técnica de nivel alto. También puestos que realicen
asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 40.



Grado 5.- Puestos con un nivel de especializacién técnica alta y puestos con una
especializacion técnica de nivel medio y alta intensidad en relacién con los procesos
de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, pudiendo
incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 50.

Grado 6.- Puestos con un nivel de especializacion técnica alta y elevada intensidad
en relacién con los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades
locales de la provincia, pudiendo incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 60.

Grado 7.- Puestos con un nivel de especializacion técnica muy alta en relacion con
los procesos de asistencia y/o cooperacién a/con otras entidades locales de la
provincia, pudiendo incluir asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 70.

Grado 8.- Puestos con un nivel de especializacion técnica muy alta y responsabilidad
de supervisién en relacién con los procesos de asistencia y/o cooperacion la/con otras
entidades locales de la provincia, pudiendo incluir asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 80.

Grado 9.- Maximo nivel de especializacion en las funciones de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia y maxima responsabilidad
de supervisién en ese ambito, pudiendo incluir asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 100

Aprobar la matriz de valoracidon de puestos de trabajo que figura en el anexo .

Aprobar el catadlogo de funciones de los puestos de trabajo que figura en el
anexo Il

Aprobar larelacion de puestos de trabajo 2018 que figura en el anexo lll.

Como consecuencia el Pleno acuerda:

1. Aprobar la valoracién de todos los puestos de trabajo de personal incluidos en
la Relacién de puestos de trabajo vigente, segun detalle que consta en la
documentacién anexa.

2. Aprobar inicialmente la Relacion de puestos de trabajo 2018 con el
complemento especifico que resulta de la valoracion efectuada segun detalle
gue consta en documentacion anexa.

3. Una vez aprobada definitivamente, de la relacién de puestos de trabajo se
remitira copia a los 6rganos competentes de la Administracion general del
Estado y de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia
dentro del plazo de treinta dias y sera publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia.



4.

6.

La valoracién efectuada supone un incremento en cémputo anual del
complemento especifico de todos los puestos de trabajo de 4.366.948,56
euros.

La estimacion de ese importe para el ejercicio 2018 (4 meses y medio)
asciende a 1.390.511,49 euros. Este importe se financiara
presupuestariamente con 104.162,79 euros actualmente consignados en la
partida 0710/929/120.09, 1.250.000 euros de la partida 0710/929/121.03, y si
fuera necesario, 36.348,71 euros de la partida 0710/929/150.00. Todo esto
segun el detalle contenido en la hoja de célculo que se incluye como anexo.

Autorizar al Presidente para llevar a cabo las modificaciones presupuestarias
necesarias, segun lo previsto en las Bases de ejecucion del presupuesto del
ejercicio 2018.
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Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xefatura de
negociado de

1.1.233.1 | executiva Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5| 50,00 36,33
Xefatura de
negociado de

1.1.235.1 | contabilidade Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Coordinador xestion

1.1.148.1 | recadatoria Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 66,67 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 45,00
Xefatura de
negociado de

1.1.293.1 | xestion recadatoria Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Técnico financeiro

1.1.367.1 | tributario 6| 35,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 32,58
Técnico de xestion

1.1.178.44 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Técnico de xestion

1.1.178.35 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Técnico de xestion

1.1.178.15 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.123 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Técnico de xestion

1.1.178.45 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.143 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Técnico de xestion

1.1.178.21 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.157 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.159 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.141 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Técnico de xestion

1.1.178.24 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.209 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28

1.1.3.148 | Auxiliar admén. xrl. 2| 15,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 2| 15,00 3| 30,00 22,68
Xefatura de seccion
de asistencia &
xestion e
procedementos

1.1.357.1 | tributarios Libre dispofiibilidade 7| 50,00 66,67 66,67 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7| 70,00 49,05




vy

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Técnico superior
1.1.45.5 | informatica Plena dispofiibilidade 6| 35,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Técnico superior
1.1.45.13 | informatica Plena dispoiiibilidade 6| 35,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Analista
1.1.290.1 | programador 4| 25,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
ZONAS
RECADATORIAS #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
ZONA 1 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L Disponibilidade total
Xefatura territorial Conducién habitual
1.1.382.1 | de zona 1 At. continua contribuinte 6| 35,00 2 66,67 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,17
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial maior de Conducién habitual
1.1.383.1 | recadacion At. continua contribuinte 5| 30,00 2 66,67 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 44,82
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) a Disponibilidade total
Oficial 1 Conducion habitual
1.1.384.3 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 2 66,67 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 3| 30,00 41,22
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) a Disponibilidade total
Oficial 1 Conducién habitual
1.1.384.4 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 2 66,67 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 3| 30,00 41,22




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.384.1

Oficial 12
recadacion

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducioén habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.384.2

Oficial 12
recadacion

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.385.1

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.2

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.3

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.4

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducioén habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
i . Dispoiibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.5 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Administrativo At. continua contribuinte
1.1.15.202 | admén. xrl. Conducién habitual 3| 20,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 3| 30,00 28,62
ZONA 2 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
. Plena dispofibilidade
Xefatura territorial Conducién habitual
1.1.386.1 | de zona 2 At. continua contribuinte 6| 35,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,17
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial maior de Conducién habitual
1.1.383.2 | recadacion At. continua contribuinte 5| 30,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 44,82
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) a Disponibilidade total
Oficial 1 Conducion habitual
1.1.384.5 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 3| 30,00 41,22
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) a Disponibilidade total
Oficial 1 Conducién habitual
1.1.384.6 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 3| 30,00 41,22




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.384.7

Oficial 12
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducioén habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.385.6

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.7

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.8

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.9

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.10

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducioén habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
i . Dispoiibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.11 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.12 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Técnico de xestion At. continua contribuinte
1.1.33.19 | tributaria Conducién habitual 5| 30,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,57
Técnico de xestion At. continua contribuinte
1.1.33.22 | tributaria Conducién habitual 5| 30,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,57
Administrativo At. continua contribuinte
1.1.15.55 | admén. xrl. Conducién habitual 3| 20,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 3| 20,00 3| 30,00 28,62
Administrativo At. continua contribuinte
1.1.15.203 | admén. xrl. Conducién habitual 3| 20,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 3| 20,00 3| 30,00 28,62
ZONA3 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
1.1.387.1 | Recadador/a At. continua contribuinte 7| 50,00 66,67 66,67 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 59,17
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial maior de Conducién habitual
1.1.383.3 | recadacion At. continua contribuinte 5| 30,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 44,82




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.384.8

Oficial 12
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.384.9

Oficial 12
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.385.13

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.14

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.15

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.16 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.17 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.18 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
Técnico financeiro At. continua contribuinte
1.1.367.3 | tributario Conducién habitual 6| 35,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 5| 50,00 35,92
Técnico de xestion At. continua contribuinte
1.1.33.18 | tributaria Conducién habitual 5| 30,00 100,00 66,67 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,57
ZONA 4 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L Disponibilidade total
Xefatura territorial Conducién habitual
1.1.389.1 | de zona 4 At. continua contribuinte 6| 35,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,17
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial maior de Conducién habitual
1.1.383.4 | recadacion At. continua contribuinte 5| 30,00 66,67 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 44,82




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.384.10

Oficial 12
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

25,00

30,00

41,22

1.1.385.19

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.20

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.21

Oficial 22
recadacion

*

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97

1.1.385.22

Oficial 22
recadacion

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25,00

66,67

66,67

66,67

35,00

100,00

100,00

20,00

30,00

39,97




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
) . Disponibilidade total
Oficial 2 Conducién habitual
1.1.385.23 | recadacion At. continua contribuinte 4| 25,00 66,67 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 3| 20,00 3| 30,00 39,97
SERVIZO DE
A$ISTENCIA
TECNICA A
CONCELLOS #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A | 2 50,00 #N/A #N/A
XefatL'Jra de' servizo Xornada especial dedicacion
de asistencia Incompatibilidade total
1.1.342.1 | técnica a concellos Dispoiiibilidade total 9| 80,00 100,00 3 100,00 1 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
Libre dispofiibilidade
1.1.409.1 | Xefatura de seccién Conducién habitual 7| 50,00 66,67 2 66,67 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 | 2 50,00 7| 50,00 7| 70,00 50,72
Libre dispofiibilidade
1.1.210.2 | Arquitecto Conducién habitual 6| 35,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 | 2 50,00 6| 35,00 7| 70,00 40,25
Xornada especial dedicacion
L. L Incompatibilidade total
Enxefieiro técnico Dispoiiibilidade total
1.1.79.1 [ industrial Conducién habitual 6| 35,00 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45
Libre dispofiibilidade
1.1.210.3 | Arquitecto Conducién habitual 6| 35,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 2 50,00 6| 35,00 7| 70,00 40,25
Libre dispofiibilidade
1.1.210.1 | Arquitecto Conducién habitual 6| 35,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 2 50,00 6| 35,00 7| 70,00 40,25
Libre dispofiibilidade
1.1.75.2 | Arquitecto técnico Conducién habitual 5| 30,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 | 2 50,00 6| 35,00 6| 60,00 37,90
1.1.99.4 | Delineante Conducién habitual 4| 25,00 66,67 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.178.14 | Técnico de xestion 5| 30,00 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 25,00 2 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
de admoén. xrl.
Administrativo
1.1.15.49 | admén. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
SERVIZO DE VIAS
E OBRAS #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
. Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo Incompatibilidade total
1.1.39.1 | de vias e obras Dispoiiibilidade total 9| 80,00 3 100,00 3 100,00 1 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
Xornada especial dedicacion
E feiro d Incompatibilidade total
nxeneiro de Dispofiibilidade total
camifios, canles e Conducién habitual
1.1.152.1 | portos Coordinacion 7| 50,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 57,50
Xornada especial dedicacion
E feiro d Incompatibilidade total
nxeneiro de Dispofiibilidade total
camifios, canles e Conducién habitual
1.1.152.2 | portos Coordinacion 7| 50,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 57,50
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
e L. Dispoiibilidade total
Enxefieiro técnico Conducién habitual
1.1.313.1 | de obras publicas Coordinacion 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L. L Disponibilidade total
Enxefieiro técnico Conducién habitual
1.1.313.2 | de obras publicas Coordinacion 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L. L Disponibilidade total
Enxefieiro técnico Conducién habitual
1.1.313.3 | de obras publicas Coordinacion 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L. L Disponibilidade total
Enxefieiro técnico Conducién habitual
1.1.313.4 | de obras publicas Coordinacion 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
L. L Disponibilidade total
Enxefieiro técnico Conducién habitual
1.1.313.5 | de obras publicas Coordinacion 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 6| 60,00 53,45




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
L. L Incompatibilidade total
Enxefieiro técnico Dispofibilidade total
1.1.86.1 | en topografia Conducién habitual 5| 30,00 33,33 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 43,82
Xornada especial dedicacion
e L. Incompatibilidade total
Enxefieiro técnico Dispoiiibilidade total
1.1.86.2 | en topografia Conducién habitual 5| 30,00 33,33 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 5| 30,00 4| 40,00 43,82
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.1 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiiibilidade total
1.1.314.2 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.3 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.4 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Aucxiliar técnico de Dispofibilidade total
1.1.314.5 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
" L. Incompatibilidade total
Aucxiliar técnico de Dispofibilidade total
1.1.314.6 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiibilidade total
1.1.314.7 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
" L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiibilidade total
1.1.314.8 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.9 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiiibilidade total
1.1.314.10 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.11 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispofiibilidade total
1.1.314.12 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Aucxiliar técnico de Dispofibilidade total
1.1.314.13 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
" L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiibilidade total
1.1.314.14 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 33,33 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Xornada especial dedicacion
- L. Incompatibilidade total
Aucxiliar técnico de Dispofibilidade total
1.1.314.16 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 1 33,33 3 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
" L. Incompatibilidade total
Auxiliar técnico de Dispoiibilidade total
1.1.314.15 | vias e obras Conducién diaria 4| 25,00 1 33,33 3 100,00 3 | 100,00 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 4| 25,00 2| 20,00 42,55
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico en Dispofiibilidade total
1.1.401.1 | topografia Conducién diaria 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 2| 15,00 2| 20,00 34,02
Xornada especial dedicacion
. L Incompatibilidade total
Auxiliar técnico en Dispoiiibilidade total
1.1.401.2 | topografia Conducién diaria 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 2| 15,00 2| 20,00 34,02
1.1.99.5 | Delineante Conducién habitual 4| 25,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.99.6 | Delineante Conducién habitual 4| 25,00 2 66,67 1 33,33 2| 66,67 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 3| 30,00 28,55
Xefatura de
1.1.359.1 | negociado Libre dispoiibilidade 6| 35,00 2 66,67 1 33,33 1 33,33 1 10,00 3 75,00 2| 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33
Administrativo
1.1.15.39 | admon. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.60 | admon. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Técnico de xestion
1.1.178.42 | de admén. xrl. 5| 30,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
1.1.3.115 | Auxiliar admén. xrl. 2| 15,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 2| 15,00 3| 30,00 22,68
SERVIZO DE
XESTION DE
PLANS #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
. Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo Incompatibilidade total
1.1.246.1 | de xestion de plans Dispoiiibilidade total 9| 80,00 3 100,00 3 100,00 1 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
1.1.255.1 | Xefatura de seccién Libre dispofibilidade 7| 50,00 2 66,67 2 66,67 1 33,33 1 10,00 3 75,00 2| 50,00 7| 50,00 7| 70,00 49,05




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
de plans especiais
Xefatura de seccion

1.1.257.1 | de plans provinciais Libre dispofiibilidade 7] 50,00 66,67 2 66,67 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Xefatura de
negociado de plans

1.1.214.1 | especiais Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Xefatura de
negociado de plans

1.1.225.1 | provinciais Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Administrativo

1.1.15.14 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.76 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Técnico de xestion

1.1.178.26 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.85 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.93 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.204 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
SERVIZO DE
ARQUITECTURA E
MANTEMENTO #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Xefaturg de servizo Xornada especial dedicacion
de arquitectura e Incompatibilidade total

1.1.337.1 | mantemento Dispoiiibilidade total 9] 80,00 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
Xefatura de seccion
de arquitectura e Libre dispofiibilidade

1.1.340.1 | mantemento Conducién habitual 7] 50,00 66,67 2 66,67 2| 66,67 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 50.72

Libre dispofiibilidade
1.1.75.3 | Arquitecto técnico Conducién habitual 5] 30,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 6| 35,00 6| 60,00 37,90
Libre dispofiibilidade

1.1.75.5 | Arquitecto técnico Conducién habitual 5] 30,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 6| 35,00 6| 60,00 37,90
Enxefieiro técnico Libre disporibilidade

1.1.79.2 | industrial Conducién habitual 5] 30,00 33,33 1 33,33 2| 66,67 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 6| 35,00 5| 50,00 36,90
Delineante Conducién habitual

1.1.320.1 | coordinador Coordinacion 4| 25,00 66,67 1 33,33 2| 66,67 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 4| 40,00 30,80




vy

Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.99.1

Delineante

Conducién habitual

25,00

66,67

33,33

66,67

10,00

25,00

50,00

25,00

30,00

28,55

1.1.131.1

Operario/a de
oficios varios

Conducién habitual

15,00

33,33

66,67

w

100,00

10,00

50,00

50,00

10,00

10,00

24,18

1.1.338.1

Enxefieiro técnico
agricola

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

30,00

33,33

33,33

66,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

35,65

1.1.336.1

Operario de
servizos Il

Conducién habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade e
conciliacién

Libre dispofiibilidade

20,00

33,33

66,67

100,00

10,00

75,00

50,00

20,00

20,00

30,78

1.1.336.2

Operario de
servizos Il

Conducion habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade e
conciliacion

Libre dispofiibilidade

20,00

33,33

66,67

100,00

10,00

75,00

50,00

20,00

20,00

30,78

1.1.402.1

Operario de
servizos |

Conducién habitual /
Coordinacion
Xornada de mafian con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade e
conciliacién
Libre dispofiibilidade

25,00

33,33

66,67

100,00

10,00

75,00

50,00

30,00

30,00

35,63

1.1.402.2

Operario de
servizos |

Conducién habitual /
Coordinacion
Xornada de mafian con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade e
conciliacién
Libre dispofiibilidade

25,00

33,33

66,67

100,00

10,00

75,00

50,00

30,00

30,00

35,63

1.1.402.3

Operario de
servizos |

Conducion habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade e
conciliacién

Libre dispofiibilidade

20,00

33,33

66,67

100,00

10,00

75,00

50,00

20,00

20,00

30,78

1.1.403.1

Técnico/a de son

Conducién habitual
Plena dispofibilidade

20,00

33,33

66,67

100,00

10,00

50,00

50,00

20,00

20,00

29,03
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Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.404.1

Oficial de
mantemento

Conducién habitual
Plena dispofiibilidade

15,00

33,33

66,67

100,00

10,00

50,00

50,00

15,00

10,00

25,43

1.1.15.34

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

-

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.178.11

Técnico de xestion
de admén. xrl.

30,00

100,00

-

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,23

SERVIZO DE
PROMOCION
ECONOMICA,
TURISMO E
EMPREGO

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

50,00

#N/A

#N/A

1.1.362.1

Xefatura de servizo
de promocion
econodmica, turismo
e emprego

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

80,00

100,00

w

100,00

33,33

50,00

100,00

100,00

65,00

80,00

74,02

1.1.351.1

Xefatura de seccion
de promocion
econoémica e
emprego

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.220.1

Xefatura de
negociado de
promocién
econdémica

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.15.40

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.178.30

Técnico de xestion
de admén. xrl.

30,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,23

1.1.3.132

Auxiliar admon. xrl.

15,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

15,00

30,00

22,68

1.1.363.1

Xefatura de seccion
de promocion e
desenvolvemento
turistico

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.70.5

Técnico de xestion
de proxectos

Plena dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

50,00

50,00

25,00

60,00

34,33

1.1.32.7

Técnico de xestion
econémico-
financeira

30,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,23

1.1.352.1

Xefatura de seccion
de coordinacion de
proxectos técnicos

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.70.1

Técnico de xestion
de proxectos

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

32,58




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

SERVIZO DE
DESENVOLVEMEN
TO TERRITORIAL
E MEDIO
AMBIENTE

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

50,00

#N/A

50,00

1.1.349.1

Xefatura de servizo
de
desenvolvemento
territorial e medio
ambiente

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

80,00

100,00

100,00

33,33

50,00

100,00

100,00

65,00

80,00

74,02

1.1.70.2

Técnico de xestion
de proxectos

Plena dispofiibilidade
Coordinacion

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

50,00

50,00

30,00

60,00

35,58

1.1.178.23

Técnico de xestion
de admén. xrl.

30,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,23

1.1.15.57

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.350.1

Xefatura de seccion
de
desenvolvemento
territorial,
cooperacién e
medio ambiente

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.70.4

Técnico de xestion
de proxectos

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

32,58

1.1.70.3

Técnico de xestion
de proxectos

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

32,58

SERVIZO DE
ACCION SOCIAL,
CULTURAL E
DEPORTES

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

50,00

#N/A

#N/A

1.1.360.1

Xefatura de servizo
de accion social,
cultural e deportes

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

80,00

100,00

100,00

33,33

50,00

100,00

100,00

65,00

80,00

74,02

1.1.406.1

Técnico/a
administracion xeral

35,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

50,00

32,58

1.1.413.1

Técnico/a de cultura

35,00

33,33

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

31,58

1.1.15.44

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.15.51

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.15.52

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Administrativo

1.1.15.56 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.74 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.84 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Técnico de xestion

1.1.178.29 | de admén. xrl. 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.124 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.127 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.220 | admon. xrl. 3] 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Xefatura de seccion
de educacion,

1.1.252.1 | cultura e deportes Libre dispofiibilidade 7| 50,00 66,67 66,67 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Xefatura de
negociado de

1.1.215.1 | deportes Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Xefatura de
negociado de

1.1.218.1 | cultura Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Xefatura de seccion

1.1.251.1 | de servizos sociais Libre dispofiibilidade 7| 50,00 66,67 66,67 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Xefatura de
negociado de

1.1.219.1 | servizos sociais | Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5] 50,00 36,33
Xefatura de
negociado de

1.1.395.1 | servizos sociais Il Libre dispofiibilidade 6| 35,00 66,67 33,33 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 5] 30,00 5| 50,00 36,33
Técnico de politicas

1.1.209.1 | de igualdade 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 6| 60,00 34,50
Técnico de servizos

1.1.208.1 | sociais 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 6| 60,00 34,50
Técnico servizos

1.1.182.1 | sociais 5] 30,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 6| 60,00 33,15
Técnico servizos

1.1.182.2 | sociais 5] 30,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 6| 60,00 33,15
Técnico servizos

1.1.182.3 | sociais 5] 30,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 6| 60,00 33,15
IES RAFAEL PUGA
RAMON #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A




vy

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Profesor/a de

1.1.56.15 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.32 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.1 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.2 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.4 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.5 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.6 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.8 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.9 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.10 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.11 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.12 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.13 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.14 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.16 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.17 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.18 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.19 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.20 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.21 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.22 | secundaria 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50

1.1.56.23 | Profesor/a de 6| 35,00 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
secundaria
Profesor/a de

1.1.56.24 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.25 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.26 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.27 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.28 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.29 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.30 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.31 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.33 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.34 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.35 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.36 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.39 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.42 | secundaria * 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a de

1.1.56.43 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a

1.1.88.1 | educacion fisica 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a

1.1.88.2 | educacion fisica 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50

1.1.153.1 | Profesor/a de apoio 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Técnico de xestion

1.1.178.43 | de admén. xrl. 5] 30,00 3 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo

1.1.15.154 | admon. xrl. 3] 20,00 3 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 2| 50,00 3] 20,00 3| 30,00 25,28




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Subalterno/Celador/ | Tuyrnicidade con alternancia de
1.1.201.2 | a mafias e tardes 1] 10,00 3 100,00 100,00 1] 33,33 6| 50,00 1 25,00 | 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 26,62
Turnicidade con alternancia de
1.1.11.16 | Subalterno mafias e tardes 1] 10,00 3 100,00 100,00 1] 33,33 6| 50,00 1 25,00 | 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 26,62
Mozo/a de servizo Turnicidade con alternancia de
1.1.396.1 | axudante marias e tardes 1] 10,00 3 100,00 100,00 1] 33,33 6| 50,00 1 25,00 | 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 26,62
IES CALVO
SOTELO #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Profesor/a de
1.1.57.1 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.2 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.3 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.4 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.5 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.7 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.8 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a de
1.1.57.9 | secundaria 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.2 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.3 | de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.4 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.5 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.7 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.8 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.9 [ de F.P. 6| 35,00 1 33,33 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1 10,00 29,50




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Profesor/a técnico
1.1.93.10 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.11 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.12 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.13 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.14 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.15 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.16 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.17 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.1 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
Profesor/a técnico
1.1.93.6 | de F.P. 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 29,50
C.R.D. CALVO
SOTELO #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.125.2 | Cocifieiro/a correspondan 2| 15,00 33,33 66,67 3 | 100,00 7| 75,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,38
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.125.9 | Cocifieiro/a correspondan (*) 2| 15,00 33,33 66,67 3 | 100,00 7| 75,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,38
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.125.10 | Cocifieiro/a correspondan(*) 2| 15,00 33,33 66,67 3 | 100,00 7| 75,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,38




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.128.1 | Axudante de cocifa correspondan 1 10,00 33,33 2 66,67 3 | 100,00 7| 75,00 1 25,00 2 50,00 2| 15,00 1 10,00 30,78
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.128.5 | Axudante de cocifa correspondan. 1 10,00 33,33 2 66,67 3 | 100,00 7| 75,00 1 25,00 2 50,00 2| 15,00 1 10,00 30,78
1.1.129.1 | Costurero/a / OPV 1 10,00 33,33 3 100,00 3 | 100,00 1 10,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75
Operario/a de
1.1.133.6 | servizos varios * 1 10,00 33,33 3 100,00 3 | 100,00 1 10,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75
SERVIZOS XERAIS
CALVO SOTELO #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.118.5 | Telefonista sabados que correspondan (*) 1 10,00 100,00 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 | 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 27,45
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.118.6 | Telefonista sabados que correspondan 1 10,00 100,00 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 27,45
Técnico de xestion
1.1.178.12 | de admén. xrl. 5| 30,00 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.214 | admén. xrl. 3| 20,00 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
1.1.3.131 | Auxiliar admén. xrl. 2| 15,00 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 1 25,00 2 50,00 2| 15,00 3| 30,00 22,68
Xornada permanente de tarde
1.1.397.2 | Ordenanza con nocturnidade parcial 1 10,00 100,00 3 100,00 1 33,33 4| 30,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 24,02
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.397.1 | Ordenanza sabados que correspondan (*) 1 10,00 100,00 3 100,00 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 26,62




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.11.17 | Subalterno sabados que correspondan 1 10,00 100,00 100,00 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 26,62
CENTRO
RESIDENCIAL
CULTURAL' PAZO
DE MARINAN #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados que correspondan
1.1.398.1 | Gobernante/a Coordinacion 5| 30,00 33,33 33,33 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 4| 25,00 3 30,00 32,43
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.116.1 | Subgobernanta sabados que correspondan 3| 20,00 33,33 33,33 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 26,48
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.125.8 | Cocifieiro/a sabados que correspondan 2 15,00 33,33 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
1.1.125.16 | Cocifieiro/a sabados que correspondan 2 15,00 33,33 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.130.1 | Camareiro/a sabados que correspondan 1 10,00 33,33 100,00 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 24,62
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.130.3 | Camareiro/a sabados que correspondan 1 10,00 33,33 100,00 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 24,62
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.130.5 | Camareiro/a sabados que correspondan 1 10,00 33,33 100,00 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 | 2 50,00 1 10,00 1 10,00 24,62
FOGAR INFANTIL
EMILIO ROMAY #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.149.1 | Director/a Dispoiiibilidade total 7| 50,00 66,67 66,67 1 33,33 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 7 70,00 56,55
1.1.71.1 | Psicélogo 1/2 xornada 6| 35,00 33,33 66,67 1 33,33 30,00 1 25,00 1 0,00 5| 30,00 4| 40,00 16,30
Administrativo
1.1.15.135 | admén. xrl. Plena dispoiiibilidade 3| 20,00 100,00 33,33 1 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2 50,00 3| 20,00 3 30,00 27,03




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.412.1

Educador/a infantil

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

25,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

10,00

35,25

1.1.118.3

Telefonista

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

10,00

100,00

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,70

1.1.399.3

Encargado/a de
porteria

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

10,00

100,00

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,70

1.1.125.1

Cocifieiro/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

100,00

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

33,38

1.1.125.3

Cocifieiro/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

100,00

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

33,38

1.1.125.7

Cocifieiro/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

100,00

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

33,38

1.1.125.11

Cocifieiro/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

100,00

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

33,38




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.128.2

Axudante de cocifia

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

10,00

33,33

66,67

w

100,00

75,00

25,00

50,00

15,00

10,00

30,78

1.1.173.1

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.2

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.3

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.4

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.5

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.8

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.173.9

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.10

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.13

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.14

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.17

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.20

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.22

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.173.23

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.25

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.26

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.28

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.36

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.38

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.40

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.173.43

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.44

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.47

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.49

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.50

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.51

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.52

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.173.53 | Auxiliar educador/a correspondan 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 7| 75,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,05
. Nocturnidade, con inclusion de
Auxiliar educador/a sabados e festivos que
1.1.174.3 | nocturno correspondan por quenda 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 8 | 100,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,30
- Nocturnidade, con inclusién de
Auxiliar educador/a sabados e festivos que
1.1.174.5 | nocturno correspondan por quenda 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 8| 100,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,30
. Nocturnidade, con inclusién de
Auxiliar educador/a sabados e festivos que
1.1.174.6 | nocturno correspondan por quenda 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 8| 100,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,30
- Nocturnidade, con inclusién de
Auxiliar educador/a sabados e festivos que
1.1.174.7 | nocturno correspondan por quenda 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 8 | 100,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 33,30
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.120.9 | Celador/a correspondan 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 7| 75,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,05
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
1.1.120.17 | Celador/a correspondan 2| 15,00 33,33 66,67 1 33,33 7| 75,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,05




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.120.33

Celador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.120.50

Celador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.120.51

Celador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.169.6

Educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

30,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.169.7

Educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

30,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.169.4

Educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

30,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.169.5

Educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan

30,00

33,33

66,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.151.1

Titor/a

Xornada especial

25,00

33,33

66,67

66,67

30,00

25,00

50,00

30,00

20,00

32,07




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
1.1.151.2 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.3 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.4 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.10 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.1 | Titor/a de garda Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.2 | Titor/a de garda Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.3 | Titor/a de garda Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.4 | Titor/a de garda Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.5 | Titor/a de garda Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
Operario/a de
1.1.133.2 | servizos varios 1 10,00 1 33,33 3 100,00 3 | 100,00 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75
Operario/a de
1.1.133.4 | servizos varios 1 10,00 1 33,33 3 100,00 3 | 100,00 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75
Operario/a de
1.1.133.5 | servizos varios 1 10,00 1 33,33 3 100,00 3 | 100,00 1 10,00 1 25,00 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75
CENTRO DE DIA
DE MENORES DE
FERROL #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.149.2 | Director/a Dispoiiibilidade total 7| 50,00 2 66,67 2 66,67 1 33,33 5| 35,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 7| 70,00 56,55
Administrativo
1.1.15.210 | admén. xrl. Plena dispofiibilidade 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 27,03
1.1.169.1 | Educador/a Xornada especial 5| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 33,42
1.1.169.2 | Educador/a Xornada especial 5| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 33,42
1.1.169.3 | Educador/a Xornada especial 5| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 33,42
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.169.8 | Educador/a sabados que correspondan 5| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 6| 50,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 36,02
1.1.151.8 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.9 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 41 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.11 | Titor/a Xornada especial 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 2| 66,67 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 5| 30,00 2| 20,00 32,07
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.194.1 | Auxiliar educador/a sabados que correspondan 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 26,80




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

-
N

.194.2

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
-

.194.3

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
N

.194.4

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
-

.194.5

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
N

.194.6

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
-

.194.7

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
N

.194.8

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80

-
-

.194.9

Auxiliar educador/a

Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que correspondan

15,00

33,33

66,67

33,33

50,00

25,00

50,00

20,00

10,00

26,80




Deputacion
DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
FLA 27% FL.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.194.10 | Auxiliar educador/a sabados que correspondan 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 26,80
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.125.12 | Cocifieiro/a sabados que correspondan (*) 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
manias e tardes, incluindo
1.1.125.13 | Cocifieiro/a sabados que correspondan 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.125.14 | Cocifieiro/a sabados que correspondan. 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
1.1.125.15 | Cocifieiro/a sabados que correspondan. 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 | 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 30,13
Turnicidade con alternancia de
Encargado/a de mafas e tardes, incluindo
1.1.399.1 | porteria sabados que correspondan 1 10,00 3 100,00 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 27,45
Turnicidade con alternancia de
Encargado/a de mafias e tardes, incluindo
1.1.399.2 | porteria sabados que correspondan 1 10,00 3 100,00 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 27,45
Turnicidade con alternancia de
mafias e tardes, incluindo
1.1.120.52 | Celador/a sabados que correspondan (*) 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 26,80
1.1.120.53 | Celador/a Xornada especial 2| 15,00 1 33,33 2 66,67 1 33,33 6| 50,00 1 25,00 2 50,00 3| 20,00 1 10,00 26,80
Operario/a de
1.1.133.9 | servizos varios 1 10,00 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1 10,00 1 25,00 2 50,00 1 10,00 1 10,00 22,75




vy

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Operario/a de
1.1.133.10 | servizos varios 1] 10,00 1 33,33 3 100,00 3] 100,00 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 1] 10,00 1] 10,00 22,75
CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE
DANZA #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
1.1.73.1 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
1.1.73.2 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
1.1.171.1 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
1.1.171.3 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
1.1.171.4 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
1.1.171.5 | Profesor/a de danza 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a musica-
1.1.72.1 | pianista 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a musica-
1.1.72.2 | pianista 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a musica-
1.1.72.6 | pianista 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 5] 30,00 1| 10,00 29,50
Profesor/a musica-
1.1.72.7 | pianista 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Profesor/a musica-
1.1.72.8 | pianista 6| 35,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 5] 30,00 1] 10,00 29,50
Administrativo
1.1.15.221 | admon. xrl. 3] 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 25,28
Operario/a auxiliar
servizos
Conservatorio de
1.1.400.1 | danza 2| 15,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 2| 15,00 3] 30,00 22,68
BIBLIOTECA #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Arquiveiro/a- Sabados
1.1.277.1 | Bibliotecario/a Libre dispofiibilidade 7] 50,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,70
Administrativo Sabados e horario de tarde /
1.1.15.122 | admon. xrl. At. continua publico 3] 20,00 3 100,00 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 29,55
Técnico de xestion Sabados
1.1.178.20 | de admon. xrl. Horario de tarde 5| 30,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 32,83
Técnico de xestion Sabados
1.1.178.37 | de admon. xrl. Plena dispofibilidade 5] 30,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2| 15,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 32,63
Administrativo
1.1.15.208 | admoén. xrl. Sabados 3] 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,93
Administrativo
1.1.15.216 | admén. xrl. Sabados/At. continua publico 3] 20,00 3 100,00 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 3] 20,00 3| 30,00 27,60




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVL.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Administrativo Sabados e horario de tarde /
1.1.15.217 | admén. xrl. At. continua publico 3| 20,00 3 100,00 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 29,55
Axudante arquivo e
1.1.146.1 | biblioteca Séabados/At. continua puablico 5| 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 31,55
Axudante arquivo e Sabados e horario de tarde /
1.1.146.6 | biblioteca At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,50
Axudante arquivo e
1.1.146.7 | biblioteca Sabados/At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 31,55
Axudante arquivo e Sébados e horario de tarde /
1.1.85.1 | biblioteca At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,50
Técnico de arquivo-
1.1.69.2 | biblioteca Séabados/At. continua publico 6| 35,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 33,90
Axudante arquivo e Sabados e horario de tarde /
1.1.85.3 | biblioteca At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 33,50
Axudante arquivo e
1.1.85.4 | biblioteca Sabados/At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 31,55
Axudante arquivo e
1.1.85.6 | biblioteca Sabados/At. continua publico 5] 30,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 31,55
Especialista
1.1.108.1 | educacién infantil Sabados/At. continua publico 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 2| 20,00 27,20
Especialista Sabados e horario de tarde /
1.1.108.2 | educacién infantil At. continua publico 4| 25,00 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 4| 30,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 2| 20,00 29,15
Xornada de mafian con
1.1.11.27 | Subalterno sabados 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 22,07
1.1.11.30 | Subalterno Turnicidade sen festivos (*) 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 1 25,00 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 26,62
1.1.11.31 | Subalterno Turnicidade sen festivos (*) 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 1 25,00 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 26,62
Xornada de mafian con
1.1.11.32 | Subalterno sabados 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 1] 10,00 1 10,00 22,07
Operario/a auxiliar
1.1.400.2 | servizos Biblioteca Séabados 2| 15,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2| 15,00 1 25,00 2| 50,00 2| 15,00 3| 30,00 23,33
SERVIZO DE
PLANIFICACION E
XESTION DE
RECURSOS
HUMANOS #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A




Deputacion
DA CORUNA

coD.
POSTO

POSTO

OBSERVACIONS

FACTORES

FLA

27%

FLB

3%

Fll

5%

Flll

5%

FIV.A

13%

FIV.B

7%

FV

5%

FVLA

25%

FVL.B

10%

G

TOTAL

1.1.243.1

Xefatura de servizo
de planificacion e
xestion de recursos
humanos

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

80,00

100,00

w

100,00

33,33

50,00

100,00

100,00

65,00

80,00

74,02

1.1.315.1

Xefatura de seccion
de xestion de RRHH

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.317.1

Xefatura de
negociado de
xestion

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.223.1

Xefatura de
negociado de
néminas

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

35,00

66,67

33,33

33,33

35,00

100,00

100,00

30,00

50,00

43,83

1.1.2241

Xefatura de
negociado de
Seguridade Social |

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.226.1

Xefatura de
negociado de
Seguridade Social Il

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.289.7

Asesor técnico

At. continua publico

30,00

66,67

66,67

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

50,00

31,90

1.1.15.180

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.15.81

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.316.1

Xefatura de seccion
de planificacion de
RRHH

Libre dispofiibilidade

50,00

66,67

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

49,05

1.1.318.1

Xefatura de
negociado de
planificacion |

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.228.1

Xefatura de
negociado de
planificacion Il

Libre dispofiibilidade

35,00

66,67

33,33

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.406.3

Técnico/a
administracion xeral

35,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

50,00

32,58

1.1.15.171

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.15.179

Administrativo
admon. xrl.

20,00

100,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

SERVIZO DE
ORGANIZACION

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

50,00

#N/A

#N/A




v

Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
. Xornada especial dedicacion
Xefatura de servizo Incompatibilidade total
1.1.300.1 | de organizacion Dispofiibilidade total 9| 80,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
Xefatura de seccion
de organizacion da
prevencion de
1.1.392.1 | riscos laborais Libre dispofiibilidade 7| 50,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 7| 50,00 7| 70,00 49,05
Técnico de
prevencion de
1.1.67.1 | riscos laborais Plena dispoiiibilidade 5| 30,00 1 33,33 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 6| 35,00 4| 40,00 32,48
ATS/DUE de
1.1.95.1 | empresa 6| 35,00 1 33,33 1 33,33 2| 66,67 1] 10,00 25,00 2| 50,00 5| 30,00 4| 40,00 32,50
ATS/DUE de
1.1.95.2 | empresa 6| 35,00 1 33,33 1 33,33 2| 66,67 1] 10,00 25,00 2| 50,00 5| 30,00 4| 40,00 32,50
Administrativo
1.1.15.21 | admén. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
. Xornada especial dedicacion
Xefatura de seccion Incompatibilidade total
1.1.284.1 | de organizacién Dispofiibilidade total 7| 50,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 7| 50,00 7| 70,00 58,50
Técnico de Plena dispofiibilidade
1.1.42.1 | organizacién 6| 35,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Técnico de Plena dispofiibilidade
1.1.42.3 | organizacién 6| 35,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Técnico de Plena dispofiibilidade
1.1.42.4 | organizacién 6| 35,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Xefatura de seccion
1.1.269.1 | de formacioén Libre dispofiibilidade 7| 50,00 2 66,67 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 7| 50,00 7| 70,00 49,05
Técnico de xestion
1.1.178.33 | de admon. xrl. 5| 30,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 25,00 2| 50,00 4| 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.58 | admon. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.86 | admon. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.88 | admon. xrl. 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 25,00 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
SERVIZO DE
INFORMATICA E
ADMINISTRACION
ELECTRONICA #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Xef_atura de servizo Xornada especial dedicacion
de informatica e Incompatibilidade total
1.1.302.1 | administracion Dispofiibilidade total 9| 80,00 3 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02




Deputacion
FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%
cOD.
POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
electronica
Xefatura de seccion
de asistencia
1.1.303.1 | informatica Libre dispofiibilidade 7| 50,00 66,67 2 66,67 1] 33,33 1{ 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Técnico superior
1.1.45.12 | informatica Plena dispofibilidade 6| 35,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
1.1.90.13 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23
1.1.90.15 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23
Analista
1.1.290.2 | programador 4| 25,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Analista
1.1.290.5 | programador 4| 25,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 29,88
Analista
1.1.290.6 | programador 4| 25,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Xefatura de seccion
de administracion
1.1.281.1 | electronica Libre dispoiiibilidade 7| 50,00 66,67 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Técnico superior
1.1.45.6 | informatica Plena dispofibilidade 6| 35,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Técnico superior
1.1.45.11 | informatica Plena dispofibilidade 6| 35,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1{ 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
1.1.289.6 | Asesor técnico At. continua publico 5] 30,00 66,67 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 31,90
1.1.90.12 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23
Analista
1.1.290.7 | programador 4| 25,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Analista
1.1.290.14 | programador 4| 25,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 29,88
SERVIZO DE
SISTEMAS E
SOPORTE #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A| 2| 50,00 #N/A #N/A
Xefa_tura de servizo Xornada especial dedicacion
de sistemas e Incompatibilidade total
1.1.301.1 | soporte Dispoibilidade total 9] 80,00 100,00 3 100,00 1] 33,33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 65,00 8| 80,00 74,02
Xefatura de seccion
de sistemas e
1.1.319.1 | infraestruturas Libre dispofiibilidade 7| 50,00 66,67 2 66,67 1] 33,33 1] 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Técnico superior
1.1.45.7 | informatica Plena dispofibilidade 6| 35,00 100,00 1 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
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FACTORES
TOTAL
FILLA 27% FI.B 3% Fll 5% Flll 5% FIV.A 13% FIV.B 7% FV 5% FVLA 25% FVI.B 10%

cOD.

POSTO POSTO OBSERVACIONS G G G G G G G G G
Técnico superior

1.1.45.8 | informatica Plena dispofibilidade 6| 35,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33

1.1.90.14 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23
Analista

1.1.290.9 | programador 4| 25,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Analista

1.1.290.10 | programador 4| 25,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Xefatura de seccion
de soporte e

1.1.304.1 | atencidn a usuarios Libre dispofiibilidade 7] 50,00 66,67 66,67 1] 33,33 1| 10,00 3 75,00 2| 50,00 7] 50,00 7] 70,00 49,05
Técnico superior

1.1.45.9 | informatica Plena dispofiibilidade 6| 35,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33
Técnico superior

1.1.45.10 | informatica Plena dispofiibilidade 6| 35,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 35,33

1.1.90.10 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2500| 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23

1.1.90.11 | Analista técnico 5] 30,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 6| 60,00 32,23
Analista

1.1.290.15 | programador 4| 25,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 25,00 | 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 29,88
Analista

1.1.290.16 | programador 4| 25,00 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 2| 50,00 4| 25,00 5] 50,00 29,88
Analista

1.1.290.17 | programador 4| 25,00 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00| 2| 50,00 4| 25,00 5| 50,00 29,88
Administrativo

1.1.15.167 | admon. xrl. At. continua publico 3] 20,00 100,00 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 26,95
Administrativo

1.1.15.168 | admén. xrl. At. continua publico 3] 20,00 100,00 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 | 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 26,95
Administrativo

1.1.15.170 | admén. xrl. At. continua publico 3] 20,00 100,00 66,67 1] 33,33 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 3] 20,00 3] 30,00 26,95
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- Tabla de ponderaciéns:

Factores FI Fll Fll FIV FV FVi
FI.LA FI.B FIV.A FIV.B FVIA FVI.B
Ponderaciones 30% 5% 5% 20% 5% 35%
27% 3% 13% 7% 25% 10%
Grados Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos
1 10,00 2,70| 33,33 1,00 | 33,33 1,67 | 33,33 1,67 | 10,00 1,30 | 25,00 1,75 0,00 0,00| 10,00 2,50| 10,00 1,00
2 15,00 4,05| 66,67 2,00| 66,67 3,33| 66,67 3,33| 15,00 1,95| 50,00 3,50 | 50,00 2,50| 15,00 3,75| 20,00 2,00
3 20,00 5,40 100,00 3,00 100,00 5,00 | 100,00 5,00| 20,00 2,60| 75,00 5,25 100,00 5,00| 20,00 5,00 | 30,00 3,00
4 25,00 6,75 30,00 3,90 | 100,00 7,00 25,00 6,25| 40,00 4,00
5 30,00 8,10 35,00 4,55 30,00 7,50| 50,00 5,00
6 35,00 9,45 50,00 6,50 35,00 8,75| 60,00 6,00
7 50,00 13,50 75,00 9,75 50,00 12,50| 70,00 7,00
8 65,00 17,55 100,00 13,00 65,00 16,25| 80,00 8,00
9 80,00 21,60 80,00| 20,00{100,00| 10,00
10 100,00 27,00 100,00 25,00




Deputacion
DA CORUNA

Factores Fl Fll FllI FIvV FV Fvi

FI.LA FI.B FIV.A FIV.B FVI.A FVI.B

Ponderacién del factor 27% 3% 5% 0,05 13% 7% 5% 25% 10% 100%
Dificultad Técnica Penosidad | Peligrosid. Jornada/Dedicacion Incompat. Responsabilidad Ptos.

PUESTO RPT ACTUAL Dific.Tec. | Tr.Fun. Jornada | Disponibilidad Respons. N.A.M.
Profesores Direcién + residencia 7 13,52 2|3 5|11 1,67 13| 4 7| 2 2,5|8 16,3 |1 1 50,22
Profesores Direccion 7 13,52 2] 2 333| 1 1,67 13| 3 525| 2 2,5|8 16,3 |1 1 46,80
Profesores Subdirecién 7 13,5| 2 212 3,33 1 1,67 1,3 2 35| 2 2,5|6 8,75 |1 1 37,55
Profesores Jefatura estudios
+ residencia 7 13,52 2|3 5|1 1,67 13| 4 7] 2 2,5|6 8,75|1 1 42,72
Profesores Jefatura estudios 7 13,5| 2 2|2 3,331 1,67 1,3| 2 35| 2 25|6 875|1 1 37,55
Secretaria 7 13,52 2] 2 333| 1 1,67 13| 2 35| 2 2,5|6 8,75 |1 1 37,55
Profesores Jefatura Dto. 6 9,45 |1 112 3,33 |1 1,67 13| 1 1,75| 2 25|6 875 |1 1 30,75
Profesores 6 9,45 |1 1|2 333| 1 1,67 13| 1 1,75| 2 2,5|5 75|1 1 29,50
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Importe mensual del componente del complemento especifico por formacién permanente y experiencia de los funcionarios docentes por cada
periodo de 6 afios hasta un maximo de 5 periodos:

EUROS/MES
1° PERIODO 61,5
2° PERIODO 79
3° PERIODO 105
4° PERIODO 149
5° PERIODO 44

Os docentes que estén a percibir a porcentaxe de consolidacion no especifico con referencia ao importe do componente singular por tarefas de
direccién, continuaran percibindoo a través dun complemento persoal transitorio.
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ANEXO I

- CATALOGO DE FUNCIONS DOS POSTOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Denominacién

Grupo
Subbrupo

Escala

Funciéns

Observacions

Funciéns adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Secretario/a Xeral

=

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion nacional

A superior direccion dos Servizos, seccion s e/ou departamentos
encargados da realizacion das ditas tarefas.

Xornada especial dedicacion
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Oficial Maior

A1

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon nacional

Direccion, coordinacién e control do Servizo de Patrimonio e
Contratacion, da Seccién de Informacion e Actas, de
Normalizacion Linguistica, do Arquivo, da Imprenta, do Parque
Mbébil e Servizos Internos

Funciéns de colaboracion e auxilio inmediato ao posto
Secretario/a Xeral e as que lles sexan encomendadas polo titular
do posto.

Sustitucion do titular do posto de Secretaria nos casos de
ausencia, vacante, ausencia, enfermidade ou concorrencia de
causa de abstencion ou recusacion legal ou regulamentaria do
mesmo.

Xornada especial dedicacion
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Interventor/a Xeral

A1

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon nacional

Direccién superior, coordinacion e control do Servizo de
Fiscalizacion e control financeiro, do Servizo de Contabilidade e do

Xornada especial dedicacion
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Servizo de Orzamentos, Estudos e Asistencia Econdmica.

Viceinterventor/a Xeral

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon nacional.

Funcions de colaboracioén e auxilio inmediato ao posto de
Interventor/a Xeral.

Todas aquelas que lle encomende o titular do posto de
Intervencion e a sua sustitucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concorrencia de causa de abstencion ou
recusacion legal ou regulamentaria do mesmo.

Xornada especial dedicacion
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Interventor/a adxunto/a

A1

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional

Funciéns de colaboracién e auxilio inmediato ao posto de
Interventor/a Xeral.

Todas aquelas que lle encomende o titular do posto de
Intervencioén e a sta sustitucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concorrencia de causa de abstencién ou
recusacion legal ou regulamentaria do mesmo.

Xornada especial dedicacion
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Tesoureiro/a

A1

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon nacional

A direccién superior da Area de Tesoureria e Xestion de Tributos

Xornada especial dedicaciéon
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Vicetesoureiro/a

A1

HN

As funciéns encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local e no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon nacional

A coordinacién dos Servizos Tributarios da Deputacion: Servizo de
Xestion Tributaria, Servizo Central de Recadacion, Unidade de

Xornada especial dedicaciéon
Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Inspeccién de Tributos Locais, Unidade de Instruccion de
Sanciéns Municipais e a Unidade Central de Atencién ao
Contribuinte, asi como das Zonas de Recadacion.

Funciéns de colaboracioén e auxilio inmediato ao posto de
Tesoureiro/a.

Todas aquelas que lle encomende o titular do posto de
Intervencién e a sta sustitucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concorrencia de causa de abstencion ou
recusacion legal ou regulamentaria do mesmo.

Xefatura de servizo

A1

AXIAE

Direccién administrativa do Servizo desempefiando, dentro do
ambito competencial propio do Servizo con orientacion especial
aos Concellos da provincia, as funcidns de direccion, planificacion,
programacion e presupostacion, avaliacion, cooperacion
interadministrativa, colaboracion, apoio e asistencia as entidades
locais da provincia, organizacion e coordinacion de recursos
humanos, sistemas de informacién e comunicacién, normativa
interna, xestion financeira, xestion de medios materiais e servizos
auxiliares, seguimento, control e supervision das Seccions e
outras Unidades que integren o Servizo, informes, estatisticas,
publicacions e memorias.

Propor e determinar os obxectivos e plans do Servizo alifdndoos
cos obxectivos establecidos para o seu ambito competencial.

Propor os proxectos do seu Servizo para alcanzar os obxectivos
establecidos, dirixir a stia execuciéon e controlar o seu adecuado
cumprimento.

Dirixir, supervisar e coordinar as unidades que compofien o
Servizo e as suas actividades.

Planificar, organizar e coordinar as actividades e proxectos do
servizo.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Transversalidade funcional
grao 3

Habilitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos Concellos da provincia.

Propor a realizacion de cantos estudos, propostas ou informes
considere oportunos para o bo funcionamento do Servizo e a
aprobacion das disposicions, circulares ou orientacions técnicas
que considere necesarias para conseguir o devandito obxectivo.

Propor ao 6rgano do que dependa, se é o caso, a resolucion que
estime procedente sobre os asuntos que afectan ao Servizo.

Propor as modificaciéons que procedan en relacion coa estrutura
do Servizo e da configuracion dos seus postos de traballo.

Preparacion e xestion do orzamento do Servizo.

Impulsar e supervisar as actividades que forman parte da xestion
ordinaria do Servizo e velar pola coordinacién e o bo
funcionamento das Unidades dependentes e do persoal integrado
nelas.

Velar pola eficiente utilizacién dos medios e recursos materiais,
econémicos e persoais que tefian asignados.

Propor a adscricion e traslado do persoal aos diferentes postos de
traballo correspondentes as suas categorias, con excepcion aos
postos de xefatura, conforme a normativa aplicable.

Coordinar, supervisar e controlar as diferentes unidades que
integran o Servizo para garantir que as necesidades do Servizo
quedan sempre cubertas.

Coidar da formacién, motivacion, promocién, disciplina,
prevencion, seguridade e clima laboral do persoal ao seu cargo,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resolver as cuestions individuais
que lle sexan expostas polo persoal do seu Servizo.

Supervisar, controlar e coordinar a actividade administrativa do
Servizo medindo, avaliando e analizando os resultados obtidos e
os custos de funcionamento do Servizo, propondo as melloras que
considere convenientes.
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Impulsar a utilizaciéon de instrumentos tecnoldxicos nas areas de
actuacion do Servizo.

Coriecemento e utilizacion das aplicacion informaticas de que
dispén o Servizo.

Promover dentro do seu Servizo os usos e habitos da calidade e
mellora continua da eficacia e eficiencia nos procesos ordinarios
de xestion.

Asistir as reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable do seu Servizo tanto reunions internas como
externas.

Elaboracién da memoria anual do Servizo.

Realizar aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu
posto que considere adecuadas en orde ao bo funcionamento do
Servizo ao que pertence e, en xeral, da Corporacion.

Validacion dos obxectivos previamente fixados polos xefes de
seccién/unidade, fixados para a productividade e o seu grado de
consecucion.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
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Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

° S © relacion a asistencia aos
o2 © Concellos
S
(O w
(7]
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.
Xefatura de seccion/unidade A1 AX/AE A direccion, supervision e coordinacion da Seccion/Unidade e dos | Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos
A2 Negociados ou outras Unidades administrativas que a integren, o grao 2 concellos da provincia,

seu persoal e as sUas actividades.

Propor e determinar os obxectivos da Seccién/Unidade alifidandoos
cos obxectivos establecidos para o Servizo en que se integra.

Planificar, organizar e coordinar as actividades e proxectos da
Seccion/Unidade.

Colaborar coa Xefatura do Servizo ou o responsable superior na
fixacion de obxectivos, formulacion de propostas, orzamentos e
plans de actuacion, asi como na siia execucion.

Propor os proxectos da Seccion/Unidade para alcanzar os
obxectivos establecidos para o Servizo, dirixir a sua execucion e
controlar o seu adecuado cumprimento.

Propor a xefatura do Servizo ou ao responsable superior de quen
dependa xerarquicamente cantos estudos, propostas ou informes
considere oportunos para o bo funcionamento da Unidade.

Propor a xefatura do Servizo ou ao responsable superior de quen
dependa xerarquicamente, a resolucién que estime procedente
sobre os asuntos que afectan a Seccién/Unidade.

Preparacion e xestion do orzamento da Seccion/Unidade.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Impulsar, supervisar, controlar e coordinar a actividade

Libre dispofiibilidade
Habilitacién anticipos caixa fixa

Xornada especial dedicacion,
incompatibilidade total e
dispoiibilidade total: Xefatura
de seccion de protocolo,
Xefatura UCRE e Xefatura
seccion de Organizacién

Xefatura seccién Actas:
sabados/sin conciliacién

Xefatura seccién Biblioteca:
sabados

Xefatura seccion Asistencia
Técnica a Municipios e de
Arquitectura e mantemento:
conducion habitual

cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

administrativa da Seccién/Unidade e dos Negociados ou outras
Unidades dependentes medindo, avaliando e analizando os
resultados obtidos e os custos de funcionamento da
Seccién/Unidade, propondo as medidas que considere oportunas
para mellorar a eficiencia na utilizacién dos medios e recursos
materiais, econdmicos e persoais que tefian asignados.

Coidar da formacién, motivacion, promocién, disciplina,
prevencion, seguridade e clima laboral do persoal ao seu cargo,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resolver as cuestions individuais
que lle sexan expostas polo persoal da sta Secciéon/Unidade.

Impulsar a utilizacién de instrumentos tecnoldxicos nas actividades
da Seccion/Unidade.

Coriecemento experto e utilizaciéon das aplicacions informaticas
de que dispdn a Seccion/Unidade.

Promover dentro da stia Secciéon/Unidade os usos e habitos da
calidade e mellora continua da eficacia e eficiencia nos procesos
ordinarios de xestion.

Asistir as reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable da sua Seccion/Unidade tanto reuniéns internas como
externas.

Elaboracion da memoria anual da Seccién/Unidade.

Realizar, por propia iniciativa ou seguindo instruciéns, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto que se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento da
Seccion/Unidade.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Xefaturas de negociado

A1
A2

C1

AXIAE

Colaborar coa xefatura da Seccion na fixacién de obxectivos,
formulacién de propostas, orzamentos e plans de actuacion, asi
como na sua execucion

Propor as actividades e actuacions do Negociado para alcanzar os
obxectivos establecidos para a Seccion, dirixir a sta execucion e
controlar o seu adecuado cumprimento.

Propor a xefatura de Seccion cuantos estudos, propostas ou
informes considere oportunos para o bo funcionamento do
Negociado.

Propor a xefatura de Seccion, a resolucion que estime procedente
sobre os asuntos que afectan ao Negociado.

Colaborar coa xefatura de Seccion na preparacion e xestion do
orzamento.

Impulsar e supervisar e coordinar as actividades que forman parte
da xestion ordinaria do Negociado e do persoal integrado nelas.

Transversalidade funcional

grao 2

Habilitacion anticipos caixa fixa

Libre dispofibilidade

Xornada especial dedicacion,
incompatibilidade total e
dispoiibilidade total : Xefaturas
de negociado de prensa, de

protocolo e de nébminas

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Velar pola eficiente utilizacién dos medios e recursos materiais,
econémicos e persoais que tefian asignados.

Coidar da formacién, motivacion, promocion, disciplina,
prevencion, seguridade e clima laboral do persoal ao seu cargo,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resolver as cuestions individuais
que lle sexan expostas polo persoal do seu Servizo. Impulsar a
utilizaciéon de instrumentos tecnoldxicos nas actividades do
Negociado.

Cofiecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas de
que dispén o Negociado.

Promover dentro do Negociado os usos e habitos da calidade e
mellora continua da eficacia e eficiencia nos procesos ordinarios
de xestion.

Promover a andlise e medida dos resultados obtidos. Supervisar,
controlar e coordinar a actividade administrativa do Negociado.

Asistir as reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable do Negociado tanto reuniéns internas como externas.

Realizar, por propia iniciativa ou seguindo instrucions, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto que se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento do
Negociado.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Xefatura de negociado do Parque
Mobil

A1
A2

C1

AXIAE

Direccién e organizacion do Parque Mobil, conforme as directrices
fixadas pola Oficialia Maior e Presidencia. Para ese efecto,
previa aprobacion desta ultima, dita as instrucidons que considere
oportunas para o mellor funcionamento do Parque.

Control de conservacion e mantemento dos vehiuclos asignados
Canalizar o uso dos vehiculos e a sus dispofiibilidade
Control de consumo e kilometraxe

Organizacion dos servizos mediante o establecemento de horarios
e quendas e a asignacion de condutores para cada servizo.

Solicitude e control das reparacions efectuadas nos vehiculos

Realizacién, dentro do ambito das stias competencias, de cuantos
tramites administrativos, ante a propia Corporacion ou ante outras
Administracions ou Entidades privadas, corresponda realizar para
o correcto funcionamento do Parque. Entre outras, correspondelle
a tramitacion das matriculacidns e baixas dos vehiculos, revisions

Transversalidade funcional

grao 2

Habilitacion anticipos caixa fixa

Libre dispofibilidade

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

ITV, xestién da contratacion de seguros e sinistros que se
produzan.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da siia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a

A1

AX

Xestionar, estudar e facer propostas de caracter administrativo de
nivel superior.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
resolucion.

Substanciacion e informe dos recursos , reclamacions, revision de

Transversalidade funcional

grao 3

Tramitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

resolucions, etc.

Preparar toda clase de actos administrativos e os actos e negocios
xuridicos.

Colaborar cos seus superiores xerarquicos na direccion e
supervision dos procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificaciéon e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Estudar as disposicions legais e o seu tratamento para facilitar
aos empregados o seu cofiecemento e aplicacion.

Cofiecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas de
que dispén a Unidade na que desempefie as suas funcions.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sta
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion




vy

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Técnico/a de xestidn

A2

AX

Apoio a funcions de nivel superior.

Realizar informes e propostas de resolucion de expedientes
administrativos.

Cooperar cos seus superiores xerarquicos na supervision e
coordinacién de traballos desempefiados por persoal subordinado.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Realizar propostas de simplificacion e normalizacion de
expedientes, procesos e impresos.

Estudar as disposicions legais e o seu tratamento para facilitarlles
aos empregados o seu cofiecemento e aplicacion.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Coriecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas
de que dispdén a Unidade na que desemperie as suas funcions.

Efectuar propostas de mellora aos superiores en relacion aos
sistemas e procesos de traballo na dependencia na que presta
servizo.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a

Transversalidade funcional

grao 3

Tramitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do servizo.

Administrativo/a

C1

AX

Funciéns de tramite e propostas de resolucion de expedientes
administrativos elementais.

Colabora na tramitacion de expedientes e procesos
administrativos, formulacién de dilixencias, actas, providencias,
comparecencias e oficios elementais, formulacién de
requirimentos, citacions, notificaciéns e comunicacions; cotexo de
documentos e extension das oportunas dilixencias e actos
administrativos de analoga natureza.

Xestionar os procesos de traballo de caracter administrativo,

Transversalidade funcional

grao 3

Tramitacion anticipos caixa fixa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

econémico e contable.
Controlar os expedientes e procesos.

Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo
e na formalizacién e simplificacion de expedientes, procesos e
impresos.

Informar e atender aos cidadans, tanto presencial como
telefonicamente.

Atencion e asistencia en asuntos da sta competencia con
especial mencién a todas as cuestiéns provenientes das relacions
interadministrativas que mantefia a Deputacién cos concellos da
provincia.

Levar a cabo as xestions necesarias para resolver as cuestions
que se lle expofian ou encarguen no seu ambito competencial
utilizando o medio procedente en cada caso (documental,
telefénico, electrénico, presencial).

Coriecemento experto e utilizaciéon das aplicacions informaticas
de que dispofia para o desempefio do posto de traballo.

Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relacion
aos seus sistemas e procesos de traballo.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Auxiliar

C2

AX

Realizar funcions de apoio administrativo conforme instrucions
recibidas ou normas existentes con alternativas, mais ou menos
estandarizadas, como formalizar e cubrir todo tipo de documentos,
procedementos ou impresos sobre modelos existentes.

Arquivar, rexistrar e catalogar expedientes ou documentos da
Unidade na que desempefia as suas funcioéns.

Colaborar na informacion e seguimento do tramite administrativo
do expediente .

Informar e atender aos cidadans, tanto presencial como
telefonicamente de acordo coas instrucions do seu superior.

Realizar tarefas especificas en coordinacion con outros
colaboradores da mesma ou distinta Unidade.

Cofiecemento experto e utilizacion das aplicacions nformaticas de
que dispofia para o desempefio do posto de traballo.

Ordenar, numerar e encadernar expedientes, formulacion de
indices, control e distribucién de material.

Realizar actividades de apoio a postos superiores (axenda,
atencion a visitas, etc.).

Atender e realizar chamadas telefénicas para resolver asuntos da
sUia competencia.

Transversalidade funcional

grao 3

Tramitacion anticipos caixa fixa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relacion
aos seus sistemas e procesos de traballo.

Atencién e asistencia en asuntos da sua competencia con especial
mencioén a todas as cuestions provenientes das relacions
interadministrativas que mantefa a Deputacién cos concellos da
provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Subalterno/a

AP

AX

Controlar, vixiar e custodiar o interior de oficinas, aparcadoiros,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserxe,
uxier, porteiro ou outras analogas en edificios e servizos da
Corporacion.

Transversalidade funcional

grao 3
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Informar e orientar ao cidadan en cantas consultas de caracter
xeral realice, tanto presencial como telefonicamente e no seu
desprazamento polas distintas dependencias.

Atender as entradas e saidas de cidadans e materiais de acordo a
instrucions e procedementos establecidos.

Preparar a correspondencia e/ou documentacion para o seu envio
e/ou transporte: ensobrar, por selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacién, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificaciéns que hai que facer chegar aos
cidadans ou institucions.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encadernadoras, trituradoras e outras analogas.

Atender a reposicién de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os traslados de material,
mobiliario lixeiro e avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instruciéons do superior en relacién a
normativa sobre Prevencién de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ao seu superior inmediato en
relacion a sistemas e procesos de traballo.

Atencidn e asistencia en asuntos da sia competencia con especial
mencion a todas as cuestions provenientes das relacions
interadministrativas que mantefia a Deputacién cos concellos da
provincia

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcidn, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Letrado/a asesor/a xuridico/a

A1

AE

Asesoramento xuridico as Entidades locais e defensa xudicial

Responsabilidade da decision, execucion, coordinacién e control
do traballo do persoal integrado na Asesoria Xuridica

Atencién e asistencia en asuntos da sua competencia con especial
mencion a todas as cuestions provenientes das relacions
interadministrativas que mantefia a Deputacién cos concellos da
provincia

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Transversalidade funcional
grao 3




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Letrado/a adxunto/a

A1

AE

Asesoria xuridico-administrativa as Corporacions Locais e
colaboracion co Asesor xefe

Atencién e asistencia en asuntos da sua competencia con especial
mencion a todas as cuestions provenientes das relacions
interadministrativas que mantefia a Deputacién cos concellos da
provincia

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Xornada especial dedicacion

Incompatibilidade total

Dispofiibilidade total

Transversalidade funcional

grao 2
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

° S © relacion a asistencia aos
o2 © Concellos
28 2
(O w
(7]
Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Inspector/a tributos locais A1 AE Definicion da mision, politicas e estratexia da unidade. Xornada especial dedicacion Soporte “in situ” aos

Apoio as tarefas encomendadas pola Tesoureria provincial.
Representacion da unidade.
Especial colaboracién coa AEAT e cos concellos.

Planificar, xestionar e coordinar as actividades e traballos da
Unidade.

Direccion e xestion das persoas ao seu cargo. Distribucion e
asignacion de tarefas.

Control, analise e seguimento das incidencias dos traballos da
unidade.

Facilitar e colaborar na formacion do persoal ao seu cargo para o
desempefio das suas funcions.

Coordinacién de necesidades da Seccién en materia informatica.

Recompilacion de normativa, xurisprudencia e doutrina
administrativa, de interese para o desenvolvemento da funcién
inspectora.

Establecer os criterios de interpretacion das normas na Unidade.

Emision de estudos, informes, ditames e propostas en asuntos da
sUia competencia e asesoramento en materias da sua
especialidade.

Atencidén e asesoramento aos concellos, entidades e unidades
xestoras.

Realizaciéon de actuaciéns de obtencion de informacion de
terceiros non derivadas de actuacions de comprobacién e

Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Transversalidade funcional
grao 2

Habilitacién anticipos caixa fixa

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

investigacion.

Realizacién de actuacions de obtencion de informacion de
terceiros derivadas de actuacidons de comprobacion e
investigacion, cando o considere necesario por necesidades do
servizo ou asi o acorde a Tesoureria provincial

Elaboracion do plan de inspeccion, a seleccion de contribuintes a
incluir no mesmo, a ordenacion do inicio das actuacions de
comprobacion e investigacion, asi como o alcance e extension das
mesmas e a sta modificacion.

Elaboracion e sistematizacion de métodos, protocolos e técnicas
de traballo a utilizar nas actuacioéns inspectoras.

Direccion, planificacion e coordinacién das actuaciéns e
procedementos de inspeccion tributaria e de xestion tributaria que
realice a Seccion e do exercicio da potestade sancionadora
vinculada aos mesmos.

Revision das actas asinadas e elaboracion da proposta de acordo
que proceda.

Autorizar o inicio do procedemento sancionador, nomear instrutor
e supervisar as propostas de resolucion.

Direccion, xestion e supervision de todo o relacionado coa xestiéon
tributaria da Taxa do 1,5%.

Supervision das propostas de resolucion de recursos de
reposicion, devoluciéons de ingresos, envio de expedientes aos
tribunais, execuciéns de sentenza, avais.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Xefatura da UCAC

A1

AE

Definicion da mision, politicas e estratexia da unidade.
Apoio as tarefas encomendadas pola Tesoureria provincial.
Representacion da unidade.

Especial colaboracién co Catastro, DXT, entidades bancarias e
concellos.

Planificar, xestionar e coordinar as actividades e traballos da
Seccion

Direccion e xestion das persoas ao seu cargo

Control, andlise e seguimento das incidencias dos traballos da
unidade.

Facilitar e colaborar na formacién do persoal ao seu cargo para o
desempefio das suas funcions.

Coordinacién de necesidades da unidade en materia informatica.

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Transversalidade funcional
grao 2

Habilitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Andlise e implantacion das novidades normativas que afecten a
Unidade.

Emision de estudos, informes, ditames e propostas en asuntos da
sUia competencia e asesoramento en materias da sua
especialidade.

Atencion e asesoramento aos concellos, entidades e unidades
xestoras.

Dirixir e coordinar a asistencia non presencial ao contribuinte
(telefonica, e-mail, etc) de toda a provincia.

Dirixir e coordinar a asistencia presencial ao contribuinte na oficina
da Corufa.

Manter actualizados os protocolos de actuacién para a
colaboracién con toras unidades e incorporalos ao Manual
operativo de asistencia ao contribuinte.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Recadador/a

A1
A2

AXIAE

Funcions de estudio, asesoramento e proposta de caracter
superior para as cales € necesario posuir uns cofiecementos
especializados concretos, que tefien que ser adquiriridos a través
dunha fomaracién técnica superior.

Referidas a Zona de Recadacion e aos expedientes que tefien
asignados:

Ditar as medidas cautelares precisas para evitar actuacions do
debedor que impidan o pago.

Expedir os mandamentos de anotacion preventiva de embargo de
bens nos rexistros publicos.

Solicitar e recibir informacién de xulgados e tribunais sobre
procedementos que poidan afectar a dereitos da Facenda Publica
local.

Como responsables da conta restrinxida ao seu cargo, admitir e
controlar os ingresos que se produzan.

Acordar a acumulacién e separacion de débedas nos expedientes
executivos.

Propofier a execucién de garantias e proceder ao embargo
preventivo, se aquelas foran insuficientes.

Solicitar informacion sobre os bens que se van embargar.
Practicar a dilixencia de embargo.

Proceder ao precintado e aqueloutras medidas necesarias para
evitar a substitucion ou levantamento de bens embargados.

Trasnversalidade funcional
grao 2

Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducioén habitual

At. continua contribuinte

Habilitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

A valoracion dos bens embargados, solicitando a colaboracion
necesaria, se fose preciso, dos servizos técnicos da Deputacion,
asi como solicitarlle ao xefe do Servizo a realizacion de peritaciéns
por expertos externos, cando as circunstancias o aconsellen.

Requirir os titulos de propiedade aos rexistros publicos.

Elevar a Tesoureria a proposta de alleamento de bens
embargados.

Levantar o embargo de bens non alleados, unha vez cuberta a
débeda.

Anotar no Rexistro Mercantil, a declaracion de créditos
incobrables correspondentes a persoas fisicas ou xuridicas
inscritas neste. Expedir certificacions acreditativas de pago.

Todas as que, non indicadas neste apartado, se sinalan na Lei
xeral tributaria e no Regulamento xeral de recadacion, nas suas
normas de desenvolvemento e demais disposicions aplicables
sobre a materia, como dos servizos e demais unidades de
Recadacion e das Administracions da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, ou érganos aos que se adscriban nun
futuro as stias competencias, excepto as que se atriblen nesta
ordenanza a outros érganos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Director/a Fogar Infantil Emilio
Romay

A1

AE

Ostentar a presidencia dos drganos colexiados do centro e
desenvolver o seu cometido nos mesmos, conforme ao réxime
xuridico previsto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

Dar soporte aos/as educadores/as na tarefa diaria.

Favorecer o traballo en equipo, a comunicacién e coordinacion
entre o persoal, potenciando a integracion de recursos humanos
do centro e buscando a coherencia da intervencion educativa e
social.

Dirixir, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das
actividades programadas.

Propor a Deputacion as melloras e actividades que vaian
encamifiadas ao bo funcionamento do centro e a mellorar a
calidade do servizo que presta o fogar.

Planificar e organizar a vida cotia do centro, de acordo ao
Proxecto educativo de centro, ao Regulamento de réxime interno e
aos Proxectos educativos individuais.

Dirixir ao persoal adscrito ao centro, a sta organizacion, xestién e
control do exercicio das responsabilidades de cada posto e
trasladar a Deputacion as que sexan considerables.

Transversalidade funcional
grao 2

Habilitacion anticipos caixa fixa
Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total

Dispofiibilidade total

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Xestionar de forma global o centro, que inclué control
orzamentario, de inversions, administrativo e de mantemento.

Cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes e
regulamento de réxime interior e cantas disposiciéns emanen dos
érganos competentes e da Deputacion Provincial.

Custodiar os libros oficiais do centro e os expedientes das nenas e
nenos ingresados o que estiveran ingresados no centro.

Participar en cursos de formacion e perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

° S © relacion a asistencia aos
o2 © Concellos
F2 3
(O w
(7]
cofiecementos e experiencia
Director/a Centro de dia de A1 AE Ostentar a presidencia dos 6rganos colexiados do centro e Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

menores de Ferrol

desenvolver o seu cometido nos mesmos, conforme ao réxime
xuridico previsto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

Dar soporte aos/as educadores/as na tarefa diaria.

Favorecer o traballo en equipo, a comunicacién e coordinacion
entre o persoal, potenciando a integracion de recursos humanos
do centro e buscando a coherencia da intervencion educativa e
social.

Dirixir, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das
actividades programadas.

Propor a Deputacion as melloras e actividades que vaian
encamifiadas ao bo funcionamento do centro e a mellorar a
calidade do servizo que presta o fogar.

Planificar e organizar a vida cotia do centro, de acordo ao
Proxecto educativo de centro, ao Regulamento de réxime interno e
aos Proxectos educativos individuais.

Dirixir ao persoal adscrito ao centro, a sua organizacion, xestion e
control do exercicio das responsabilidades de cada posto e
trasladar a Deputacion as que sexan considerables.

Xestionar de forma global o centro, que inclué control
orzamentario, de inversions, administrativo e de mantemento.

Cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes e
regulamento de réxime interior e cantas disposiciéns emanen dos
6érganos competentes e da Deputacion Provincial.

Custodiar os libros oficiais do centro e os expedientes das nenas e
nenos ingresados o que estiveran ingresados no centro.

Participar en cursos de formacion e perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua

grao 2

Habilitacién anticipos caixa fixa
Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total

Dispofiibilidade total

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

En xeral, todas aquelas que se correspondan co seu cometido
xeral, nivel de cofiecementos requiridos e responsabilidade
atribuida ao posto de direccion.

Técnico/a de arquivo- biblioteca

A1

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriu para
acceder ao posto que ocupa

Colaborar na implantacién do sistema integral de xestion de
documentos e arquivo e no desefio de aqueles procesos cuxa
xestion lle sexa encomendada

Identificar e documentar problemas nos procesos de traballo e

Transversalidade funcional

grao 2

At. continua publico

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

propofier melloras a direccion para potenciar a obtencion de
obxectivos no plan estratéxico de mellora da xestion de
documentos e arquivo

Desefiar as analises ou auditorias dos procesos de xestion de
acordo coas normas de calidade asumidas pola organizacion, asi
como as estatisticas de satisfacion dos usuarios

Participar na elaboracion e actualizacién das normas que regulan
a organizacion e funcionamiento do arquivo e o sistema de xestion
documental e a sua plasmacién documental (regulamentos,
manuais, circulares, formularios, desefo de contidos de paxina
Web...)

Colaboracion e seguimento dos traballos informaticos que fagan
posible os fluxos de informacion e de documentos electrénicos
desde as aplicacidns de xestion administrativa a/s de arquivo

Colaborar na analise das necesidades que deben ser cubertas por
o software arquivistico e nas caracteristicas das diferentes
ferramentas informaticas existentes para a eleccion das mais
adecuadas para o centro

Propofier, de ser o caso, as unidades documentais ou series que
forman o programa de documentos vitais

Analizar as innovacions tecnoloxicas e os novos produtos que
ofrece o mercado para mellorar a satisfacciéon das necesidades da
organizacion no ambito da xestién documental

Supervisar os procesos técnicos incluidos na ferramenta de
xestion arquivistica automatizada (tesauros, codificacions,
calidade das descripcions documentacions...). Tamén debe
responsabilizarse ou intervir na formacion de usuarios que o dito
software, recompilacion de informacién sobre a sua implatacion e,
de ser o caso, proposta de melloras

Colaborar na elaboracion e actualizacion do cadro de clasificacion
da documentacion e na sua correcta interpretacion e utilizaciéon por
todos os usuarios do sistema arquivistico
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Xestion técnica dos contratos de bens de equipos ou servizos

Controlar e avaliar a correcta implantaciéon do sistema de xestién
documental nos arquivos de xestion. Colaborando ou
responsabilizandose da formacién dos ditos usuarios do sistema.

Desefiar os informes que periodicamente se realizan para testear
o estado e evolucion do sistema de xestién documental, fixando os
elementos relevantes ou indicadores para a stia adecuada
valoracion

Elaborar propostas de valoracion e expurgo de series
documentais, en colaboracién coas unidades administrativas que
as xeraron, para a sUa posterior presentacion a comision interna a
que lle corresponde a sua aprobacion ou modificacion e a sua
ulterior presentacion ao organismo legalmente establecido para a
sua definitiva aprobacién. Polo tanto correspéndelle a elaboracion
€ a supervision da aplicacion do calendario de conservacion ou
eliminacién fruto destas actuacions.

Colaborar no establecemento dos intrumentos de control e
descripcion da documentacion, colaborar na organizacion da
documentacion do arquivo e coordinar os traballos de tratamento
dos fondos e colecciéns especiais

Propofrier e controlar o calendario de transferencias e supervisar
as suas operacions tanto na recepcion de documentacién, como
na saida cara a outro centro de arquivo

Supervisar o cumprimento dos criterios de preservacion acordados
para os distintos soportes documentais, identificando e
documentando as disfuncions observadas, xa sexan por factores
medioambientais, por exceso de uso de determinados documentos
, condiciéns de reproduccion, etc., e propofinedo, de ser o caso,
medidas de correccién para as mesmas

Controlar os sistemas de seguridade do edificio, asi como o
correcto funcionamiento dos sistemas de conservacion nos
depdsitos, etc.

Propofier a a adquisicién de publicacions ou fondos doutro tipo
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Grupo
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Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

que complementen a informacién ou imaxen que ofrecen os
fondos propios do arquivo

Coordinar o establecemento de sistemas de informacién ou de
consulta, presencial ou remota, e de préstamo de documentos do
arquivo. Ao mesmo tempo que orientar aos usuarios sobre a
busqueda especializada de documentacién. Asi como a
supervision do acceso en lifia e a atencién a usuarios remotos.

Colaborar na organizacion e imparticion da formacién de usuarios

Propofier, organizar e , de ser o caso, executar actividades de
difusion dos fondos e funcion do arquivo (visitas, exposicions,
paxina, web, conferencias, etc.)

Supervisar e documentar os procesos de xestion documental para
que cumpran as normas de calidade e os estandares
internacionais que a direccién incorporou ao sistema

Realizar todo tipo de informes e memorias sobre cuestions
técnicas que lle sexan ecomendadas polo director do arquivo.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
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Funcions adicionais en
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contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a superior Unién Europea

A1

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriu para
acceder ao posto que ocupa

Tarefas de apoio & Seccion.

Tarefas de xestidn, estudo e propostas de caracter administrativo
de nivel superior

Comunicacion e contestacion a consultas telematicas, telefonicas
ou presenciais formuladas por concellos en materia de tramites,
axudas ou proxectos relacionados coa Union europea

Elaboracion de publicacidons en materia de informacion europea.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6érgano de

Transversalidade funcional

grao 2

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Tecnico/a coordinador/a A1 AE Coordinacion de tarefas en materia de normalizacién cos servizos Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

normalizacion linguistica

da Deputacion
Traduccion de actas e resolucion
Apoio aos servizos da casa en materia de normalizacion lingulistica

Coordinacion de convocatorias de subvencions na materia para
Concellos

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestién de expedientes,
terceiros, etc.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
resolucion.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificaciéon e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Coriecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas
de que dispdén a Unidade na que desempeiie as suas funcions.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sta
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Realizar aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu

grao 2

Coordinacién

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

posto que lle sexan encomendadas para contribuir ao bo
funcionamento da Unidade a que pertence e, en xeral, da
Corporacion.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a normalizacién linguistica

A1

AE

Apoio ao coordinador/a

Traduccion de actas e resolucion

Apoio aos servizos da Deputacion en materia de normalizacién
linguistica

Xestidon de convocatorias de subvencions na materia para
Concellos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions

Transversalidade funcional

grao 2

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a de xestidon de proxectos

A1

AE

Promover a planificacion dende unha perspectiva supramunicipal,
impulsando a preparacion de proxectos conxuntos entre concellos
da provincia, propondo a sinatura de convenios de colaboracion, e
a realizacion de acciéns para a actuacién coordinada e conxunta
con outras administracions publicas e coa sociedade civil.

Elaborar os diagndsticos necesarios para a presentacion de
proxectos, creando e mantendo un banco de datos sobre a
provincia en relacion a éstes.

Estudar os orzamentos provinciais e propor a presentacién de
proxectos cando a prevision orzamentaria indique a posibilidade

Transversalidade funcional
grao 2

Plena dispofibilidade: O/a
técnico/a de xestion proxectos
na Seccién de Promocién e
Desenvolvemento Turistico e
un posto de técnico/a de
xestién de proxectos no
Servizo de Desenvolvemento
Territorial e Medio Ambiente

Coordinacién: un posto de

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de obtencion de cofinanciamento.

Propor e impulsar estratexias de adaptacion as politicas,
programas e lifias de actuacién aprobadas pola UE.

Propor, redactar, presentar, executar e avaliar proxectos de
interese provincial, en especial no relativo a desenvolvemento
local, promocién do emprego e do medio.

Promover e supervisar a procura de socios e o establecemento
das relaciéns de partenariado necesarias para os devanditos
proxectos, en coordinacién coas técnicas de UE.

Propor a realizacion de actividades de formacién necesarias para
a elaboracion, execucién e avaliacion de proxectos.

Propor e supervisar a aplicaciéon das técnicas e normas de
avaliacion e certificacion de calidade para os proxectos que se
xestionen.

Preparar os cadros de mando dos proxectos que sexan
responsabilidade da Deputacion, e elaborar as estruturas e
manuais de funcionamento, adpatados a cada proxecto singular.

Elaborar os manuais necesarios para os participantes en
proxectos: de xestion e avaliacion, de procedemento contable e
orzamentario e de calidade, de acordo cos parametros esixidos
polas normas aprobadas na convocatoria que no seu caso regule
cada proxecto cofinanciado.

Supervisar a coordinacion das acciéns contidas nos proxectos e
das actuaciéns dos diversos socios, cando aqueles sexan
multisocio ou transnacionais.

Dirixir, supervisar e coordinar a actuacién dos técnicos de xestion
de proxectos, e no seu caso, titorizar as estancias do persoal en
practicas, bolseiros ou de intercambios.

Coordinar os proxectos confinanciados pola UE, realizando os
informes e dosieres que haxan de remitirse a administracion
autonémica, central ou comunitaria competente.

técnico/a de xestion de
proxectos no Servizo de
Desenvolvemento Territorial e
Medio Ambiente
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Grupo
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Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Realizar o seguemento, informes, propostas, e documentos de
natureza administrativa dos proxectos da Deputacion, e daqueles
concellos que o deleguen nela, mediante a constitucion da
oportuna estrutura de partenariado.

Asumir os compromisos de participacion en proxectos nos que
participe a Deputacion, que correspondan a materias da sua
competencia. Este compromiso podera implicar, no seu caso,
participar na redaccién, implantacion, direccion, xestion,
coordinacién e avaliaciéon daqueles.

Prestar apoio e colaboracién a outros departamentos da
Deputacion no desenvolvemento de proxectos nos que participe a
Deputacion, que correspondan a materias da sia competencia.

Xestionar os recursos provinciais destinados a cooperacién ao
desenvolvemento.

Preparar, tramitar e xestionar convenios de colaboracion da
Deputacion con centros galegos do exterior e outras entidades
publicas ou privadas en aplicaciéon da axuda a colectividade
galega.

Asesorar e propor actuacions de solidariedade coa colectividade
galega no exterior.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
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concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacién; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién de servizo.

Técnico/a de cultura

A1

AE

A realizacion de tarefas de xestion, estudio e informe e proposta
relacionadas coa sua profesion.

Participar e colaborar cos seus superiores na execucion da
planificacién da accion cultural e a sia coordinacion con outras
institucidns publicas e privadas.

Executar baixo as directrices dos seus superiores as politicas de
apoio e promocién aos mozos creadores.

Facer propostas relativas a promocion e difusion do patrimonio
histérico material e inmaterial, do patrimonio bibliografico e
documental e, en xeral, de todos os bens culturais e as instituciéons
museisticas e culturais da Deputacion.

Intervir no fomento de actividades culturais e a participacion das
entidades locais, axentes econdémicos e sociais e asociacions
cidadas.

Atencidén ao publico e relacionadas ao usuario, colectivos ou
entidades para o desenvolvemento de actividades ou programas.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a de politicas de
igualdade

A1

AE

Promover, coordinar e avaliar medidas e programas de igualdade
de oportunidades que ha desenvolver a deputacién.

Colaborar cos distintos concellos da provincia en accions e
programas que contriblan a conseguir a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

Estudar e propofier medidas e actuacions as distintas areas
organizativas da deputacion, para propiciar a igualdade de
oportunidades (maistraining de xénero).

Seguimento e avaliacidon do convenio coas casas de acollida da

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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provincia.
Xestion de servizo de telealarma para mulleres maltratadas.

Programas de emprego e xestién de programas e fondos
europeos que procuren a igualdade de oportunidades.

Representar a deputacion nos distintos organismos nos que se
tefia presenza.

Comisidns técnicas de adxudicacion de servizos.
Estudos e propostas de formacion.
Coordinacion de redaccion de memorias, etc

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
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que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Técnico/a de servizos sociais A1 AE Planificacion estratéxica, tendo en conta as demandas sociais e as Soporte “in situ” aos

necesidades sociais emerxentes, asi como o0s recursos
comunitarios.

Delimitacion de lifas estratéxicas de actuacion: fixacion de
prioridades, criterios e estratexias de caracter xeral.

Seguemento e avaliacion de proxectos e programas de caracter
xeral.

Inclusion de criterios de calidades nas actuaciéns que ha de
desenvolver a Deputacion.

Elaboracion de orzamentos.

Representaciéon en Comisions técnicas (IMSERSO, FEMP, TAD,
Vicepresidencia da Xunta de Galicia-Secretaria Xeral de Asuntos
Sociais, etc).

Comisidns técnicas de adxudicacién de servizos.
Estudos e propostas de formacion.
Coordinacion de elaboracién de memorias.

Recepcion do caso e do expediente da Seccién de menores.
Valoracion técnica e xestion de altas, baixas, modificacion de
medidas.

Presentacion do caso ao equipo técnico do centro: obxectivo do
ingreso e plan de traballo familiar.

Entrevistas coa nai e o pai para cofiecer as suas dificultades
persoais, familiares e sociais, e apoiar ao Plan de traballo familiar.

Rexistrar a informacion da evolucién familiar e social para o
seguemento do caso.

Realizar os informes sociais para os Equipos técnicos de menores

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

(E.T.M.), a Fiscalia de menores e outras entidades que o soliciten.

Coordinacion cos equipos técnicos externos ao centro de
menores, E.T.M. e outros, para o seguemento de casos.

Coordinacion técnica entre a Seccién de servizos sociais da
Deputacion e o Fogar Infantil.

Participar nos cursos de formacion e perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Tecnico/a de organizacion

A1

AE

As propias da titulacion que posue e que se lle requiriron para

Transversalidade funcional

Soporte “in situ” aos




vy

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

acceder ao posto que ocupa.

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestién de expedientes,
terceiros, etc.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
resolucion.

Substanciacién e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Coriecemento experto e utilizaciéon das aplicacions informaticas
de que dispén a Unidade na que desemperie as suas funcions.

Estudos técnicos en materia de organizacion, analise e desefo de
estruturas organizativas.

Racionalizacién e normalizacion dos procesos de traballo.

Estudos sobre a incorporacion das tecnoloxias 6s procesos de
traballo.

Estudo, planificacion e coordinacion de proxectos.

Asesoramiento e apoio 6s municipios en temas de organizacion,
baixo a direccion do Servizo de Asistencia a Municipios.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia

grao 3

Plena dispoiibilidade

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacién; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién de servizo.

Técnico/a financiero/a tributario/a

A1

AE

Estudo, xestion, execucion e proposta de caracter facultativo
superior, de acordo coa titulacién esixida para acceder ao posto
que ocupa e coas funcions concretas asignadas ao
desenvolvemento do correspondente posto de traballo.

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestién de expedientes,
terceiros, etc.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
resolucion.

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos

Transversalidade funcional
grado 3

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Corfiecemento experto e utilizaciéon das aplicacions informaticas
de que dispdén a Unidade na que desemperie as suas funcions.

Resolucién de dubidas e incidencias contables a nivel técnico.

Asistencia en procesos de peche e apertura, validacions, rendicion
de informacioén...

Soporte “in situ”: Proporcionar in situ unha asistencia e soporte
presencial ante as incidencias contables a nivel técnico.

Asistencia en procesos de peche e apertura, validacions, rendicion
de informacion...

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Tecnico/a superior informatica

A1

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriu para
acceder ao posto que ocupa.

Todas as funciéns de analista técnico e analista programador
Segundo o caso, xa se sexa a nivel de xestion ou de sistemas:

O desefio dos plans formativos da area e definicién de alcance,
requirimentos e especificacion de proxectos (desenvolvemento
externo ou interno) segundo o estandar metodoléxico vixente na
area en cada momento.

A andlise da actividade de CAU e estandarizacion do labor de
atencion a usuarios.

Definiciéon do impacto dos novos proxectos na seguridade e na
evolucién dos sistemas de informacién e comunicacion.

Definicion de adquisicidons de hardware, software de base e
software de aplicacion.

Definicion e resolucion do impacto dos novos proxectos nos
labores de planificacion, xestion e auditoria da explotacion dos
sistemas de informacion e comunicacion

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na

Transversalidade funcional

grado 3

Plena disponibilidade

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién do servizo.

Arquitecto/a

A1

AE

Coordinar ao persoal do Servizo &s suas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado persoal.
Asesorar ao Xefe do Servizo nas materias propias do Servizo.

Colaborar co Xefe do Servizo na fixacion de obxectivos,
formulacién de propostas, orzamentos e plans de actuacion, asi
como na sUa execucion.

Colaborar co Xefe de Servizo na Preparacion e xestion do
Orzamento.

Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu

Libre dispofiibilidade

Conducion habitual

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

desenvolvemento.

Someter a exame e aprobacion do Xefe do Servizo cuantos
estudos, propostas ou informes considere oportunos para o bo
funcionamento da Unidade e sexanlle ordenados.

Colaborar co Xefe de Servizo na elaboracion da Memoria anual da
Corporacion.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Emision de informes relacionados coa actividade do Servizo,
dentro do ambito da competencia profesional dun Arquitecto.

Apoio a redaccion de proxectos e direcciéns de obra realizados no
Servizo de acordo coas instruccidons dos seus superiores
xerarquicos

Redaccion dos proxectos e direccion das obras que lle sexan
encomendadas practicando as visitas que se consideren
necesarias as obras

Supervision de proxectos de obras a demanda doutros
departamentos da Deputacion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacién de servizo.

Enxefeiro/a de camifos, canles e
portos

A1

AE

Dirixir, coordinar e controlar o persoal do Servizo as suas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado persoal.
Asesorar ao xefe de servizo nas materias propias do servizo

Colaborar co Xefe do Servizo na fixacion de obxectivos,
formulacién de propostas, orzamentos e plans de actuacion, asi
como na sUa execucion.

Colaborar co Xefe de Servizo na Preparacion e xestion do
Orzamento.

Colaborar co Xefe do Servizo na formacién e desenvolvemento
dos Plans de Investimento, Conservacion e Seguridade Viaria.

Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu
desenvolvemento.

Someter a exame e aprobacion do Xefe do Servizo cuantos
estudos, propostas ou informes considere oportunos para o bo

Transversalidade funcional
grado 2

Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducioén habitual

Coordinacién

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

funcionamento da Unidade e sexanlle ordenados.

Colaborar co Xefe de Servizo na elaboracion da Memoria anual da
Corporacion.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Todas aquelas funciéns que lle sexan encomendadas polo
Director de Area e/ou Xefe do Servizo, adecuadas & sua
capacitacion profesional.

Redaccion dos Proxectos e Direccion das Obras que lle sexan
encomendadas practicando as visitas que considere necesarias as
obras.

Colaborar na xestion do Banco de Proxectos.

Actualizar as Bases de Prezos, Xustificacion de Prezos e Pregos
de Condiciéns dos Proxectos.

Crear un Banco de Detalles tipo para incluir nos Planos dos
Proxectos.

Coordinar as tarefas dos Enxefieiros Técnicos Topégrafos.

Emision de informes relacionados coa explotacion das carreteras
(permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions)

Elaboracion de estudios de Trafico e Accidentes

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Profesor/a Secundaria
IES Rafael Puga Ramén
IES Calvo Sotelo

A1

AE

Labores docentes propias da sua especialidade e afins.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitaciéon dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Habilitacion anticipos de caixa
fixa

Complementos pola
titularidade de 6rganos
unipersonais de goberno
(director/a, subdirector/a,
xefe/a de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinador/a de formacién en
centros de traballo).

Complemento por xefatura de
residencia e complemento por
direccion de residencia: no
CRD Calvo Sotelo




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

S relacion a asistencia aos
[e) ©
s ] ® Concellos
o
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Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de O complemento por funcién
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa tuturial queda absorbido polo
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de novo complemento especifico
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion, c | to de f .
participar como membro do Comité de expertos para a valoracién omplemento de formacion e
das ofertas nos expedientes de contratacion. experiencia
Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario !-ehvar atcabo told?s as funcions
que lle sexan atribuidas, dentro do &mbito da stia competencia,e | " erer: es erela |Ivas aos b
sexan adecuadas & sua capacitacion e formacion profesional, proxec CES quedse (te_ven acabo
cofiecementos e experiencia nos centros educativos
relativos a implatacion de
modernizacion educativa.
Psicdlogo/a A1 AE Manter entrevistas coa nai e co pai naqueles casos en que se Media xornada

considere necesario, ben para obter informacién, ben para
esclarecer a sua posicion en relacion coas fillas e fillos.

Manter entrevistas cos/coas menores para axudarlles a esclarecer
a sua situacion persoal e familiar.

Apoiar terapéuticamente as familias (tanto a nai, ao pai como
aos/as nenos/nenas) nos casos en que se considere necesario.

Coordinar as reunéns de seguemento de casos co persoal
educador (titores/as, auxiliares educadores/as, auxiliares
educadores/as nocturnos/as, celadores/as).

Manter entrevistas con profesionais externas ao centro, que
traballen noutros servizos cos menores e as familias do fogar.

Substituir ao/a director/a n as suas funcions relativas a direccion
educativa e técnica (area de infancia e familia).

Participar nos cursos de formacion e perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Profesor/a de danza

A1

AE

Labores docentes propias da sua especialidade e afins.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitaciéon dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos

Habilitacion anticipos de caixa
fixa

Complementos pola
titularidade de 6rganos
unipersonais de goberno
(director/a, subdirector/a,
xefe/a de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinador/a de formacién en
centros de traballo).

O Complemento por funcién
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concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando tuturial queda absorbido polo
como membro dos tribunais de seleccién. novo complemento especifico
Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de Complemento de formacion e
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa experiencia
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de L,
contratacién; e, asi mesmo, en funcion da sua cualificacion, Levar a cabo todas as funcions
participar como membro do Comité de expertos para a valoracién | inherentes e relativas aos
das ofertas nos expedientes de contratacion. proxectos que se leven a cabo
nos centros educativos
Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario relativos a implatacion de
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e modernizacién educativa.
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Profesor/a musica-pianista A1 AE Labores docentes propias da sUa especialidade e afins. Habilitacién anticipos de caixa

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacién cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion

fixa

Complementos pola
titularidade de érganos
unipersonais de goberno
(director/a, subdirector/a,
xefe/a de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinador/a de formacion en
centros de traballo).

O Complemento por funcién
tuturial queda absorbido polo
novo complemento especifico

Complemento de formacion e
experiencia

Levar a cabo todas as funciéns
inherentes e relativas aos
proxectos que se leven a cabo
nos centros educativos
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das ofertas nos expedientes de contratacion. relativos a implatacion de
. i i . modernizacion educativa.
Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Encargado/a de imprenta A2 AE Supervisién, organizacion e, se é o caso, realizacion de todas as Transversalidade grado
B tarefas conducentes a adecuada elaboracion das publicacions da funcional 2

deputacion.

Aplicacion de disposicions legais e normativa relacionada coa sua
materia.

Recepcion de encargos e distribucion de tarefas entre o persoal
da imprenta e manter as relacidons necesarias cos provedores para
a subministracién do material necesario, se é o caso.

Seguimento do proceso de impresion e edicion.

Utilizacién dos equipos ofimaticos de que se dispofia, para o
desenvolvemento das suas funcions.

Na area da imprenta control de incidencias e, no seu caso,
correccién das mesmas.

Organizacion, supervision e control do persoal ao seu cargo.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que

Habilitacion anticipos de caixa
fixa

Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total

Dispofiibilidade total
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sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Tecnico/a de xestién econémica-
financeira

A2

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriu para
acceder ao posto que ocupa.

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestion de expedientes,
terceiros, etc. Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e
propostas de resolucion.

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revisiéon de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e normalizacién de expedientes, procesos e
impresos.

Cofiecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas de
que dispén a Unidade na que desempefie as suas funcioéns.

Fiscalizacion de expedientes de ingresos, Ordenanzas fiscais e de
Prezos Publicos

Fiscalizaciéon de convenios sen custo econémico

Transversalidade funcional

grado 3

Tramitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Funcions adicionais en
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Concellos

Fiscalizacion das entregas a conta aos concellos e da liquidacion
definitiva

Fiscalizacion das delegacions de competencias dos concellos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitaciéon e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do servizo.
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Técnico/a de xestion tributaria A2 AE Tarefas de autenticacion do contribuinte e comprobacion dos Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

datos.
Mantemento da base de datos de persoas e obxectos tributarios.

Informar ao contribuinte ou o seu representante sobre a situacion
debedora e, no seu caso, emitir e entregar as cartas de pago,
informando de prazos e lugares de pago.

Informar ao contribuinte ou o seu representante sobre cantas
cuestions se lle expofian en impostos locais delegados sancions ,
taxas e prezos publicos e calquera ingresos de dereito publico
xestionados pola Deputacion.

Informar ao contribuinte sobre cuestions e expedientes de
executiva (providencia de constrinximento, embargos, poxas,
expedientes de derivacion, tercerias de dominio, etc...),
aprazamentos e fraccionamentos,ou devolucions, tramitados ou en
tramitacion.

Confeccion de autoliquidacions de [IVTNU

Confeccion de autoliquidaciéns de recursos propios da
Deputacion, en especial as de maior complexidade.

Tramitacion de altas, baixas e modificacions de domiciliaciones
bancarias.

Informacién, asistencia e tramitacién das solicitudes de
aprazamento e fraccionamento.

Atencidn telefénica basica

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestién de expedientes,
terceiros, etc. Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e
propostas de resolucion.

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Cofiecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas de
que dispén a Unidade na que desempefie as suas funcions.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions

grado 3

Tramitacion anticipos caixa fixa

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Asesor/a técnico/a A2 AE Asesoramento e asistencia aos Entes locais da Provincia na Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

resolucién de dubidas e incidencias, a nivel técnico, na Xestién de
Recursos Humanos

Funciéns basicas de administracion da aplicacion de Xestion de
Recursos Humanos dos Entes Locais da Provincia ofrecido pola
Deputacion

Apoio e asistencia aos Entes locais da Provincia no manexo da
aplicacion de Xestion de Recursos Humanos ofrecido pola
Deputacion

Resolucién de dubidas e incidencias sobre néminas e Seguriade
Social a nivel técnico

Asesoramento e apoio aos concellos en materia de néminas e
Seguridade Social.

- Xenéricas. Asistencia aos seus comparieiros na realizaciéon das
suas funcions e desempefio das suas responsabilidades.

Elaboracion de estudos, informes, ditames e propostas.

Manexo do equipamento, software de base e software de
aplicacion dos sistemas de informacion e comunicacions:
xestionados pola Deputacion/ nos que a Deputacion estea
integrada.

Asistencia as actividades formativas convenientes para o mellor
desenvolvemento das suas funciéns e aplicar os contidos
formativos para a dicir finalidade.

Funcions de caracter analogo e/ou complementario que lle sexan
encomendadas polo seu responsable directo e que sexan
adecuadas a sua capacitacion profesional, cofiecementos e
experiencia.

- A nivel de xestion (desenvolvemento externo e interno) nivel de
xestién ou de sistemas:

Proposta de cambios ao Plan de Sistemas.
Proposta de cambios ao Plan de Organizacion.
Proposta de cambios ao estandar metodolodxico da area.

Definicion de alcance, requirimentos e especificacions de
proxectos

Control e supervisidon da execucién das actividades dos proxectos

Proba e validacion de aplicacions, sistemas, procedementos,
procesos, tarefas e das suas integracions.

grado 2
Tramitacion anticipos caixa fixa

At. continua publico

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Analista técnico/a A2 AE Todas as funciéns de analista programador Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

Segundo o caso, xa se sexa a nivel de xestion ou de sistemas:

Andlise de aplicacions, sistemas, procedementos, procesos,
tarefas e das suas integracions

Desefio de aplicacions, sistemas, procedementos, procesos,
tarefas e das suas integracions

Control e supervisidon da execucién das actividades dos proxectos.

Definicion e resolucion do impacto dos novos proxectos nos
labores de atencién aos usuarios

Definicion e resolucién do impacto das novidades normativas nos
labores de atencién aos usuarios.

Definicion e resolucion do impacto dos novos proxectos na
seguridade e nos labores de instalacion, configuracion,
programacion, operacion e administracion do hardware, software
de base e software de aplicacion que conformen os sistemas de
informacion e comunicacions.

Definicion e resolucién do impacto das novidades normativas nos
sistemas de informacion e comunicacions.

Elaboracion de informes técnicos.

Planificacion e auditoria da explotacion dos sistemas de
informacion e comunicacions.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto

grado 3

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion de servizo.

Técnico/a de xestion de admén.
especial

A2

AE

As propias da titulacion que posue e que se lle requiriu para
acceder ao posto que ocupa.

Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes a
dependencia, introducindo datos, xestioén de expedientes,
terceiros, etc. Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e
propostas de resolucion.

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Corfiecemento experto e utilizaciéon das aplicaciéns informaticas

Transversalidade funcional

grao 3

Tramitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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de que dispdén a Unidade na que desempeiie as suas funcions.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.
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Enxefieiro/a técnico/a industrial A2 AE Colaborar co Enxefieiro de Camifios e o Arquitecto na formulacién | Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

de obxectivos, formulacién de propostas, orzamentos e plans de
actuacion, asi como na suia execucion.

Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu
desenvolvemento.

Someter a exame e aprobacion cuantos estudos, propostas ou
informes considere oportunos para o bo funcionamento da
Unidade e sexanlle ordenados.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Todas aquelas funciéns que lle sexan encomendadas polo a
Director da area e/ou Xefe do Servizo, adecuadas a sua
capacitacion profesional.

Emision de informes relacionados coa actividade do Servizo,
dentro do ambito da competencia profesional dun Enxefieiro
Técnico Industrial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas. dentro do ambito da siia competencia. e

grado 2

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducion habitual

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Enxefieiro/a técnico/a industrial A2 AE Elaboracion de plans de mantemento de instalacidons dos centros Conducion habitual Soporte “in situ” aos

Servizo de Arquitectura e
Mantemento

provinciais.

Elaboracion e valoracion de propostas no ambito das instalacions.
Elaboracién de pregos de prescricions técnicas.

Proposta de acciéns formativas para o persoal do seu ambito.
Seguimento do inventario de instalacions dos centros.
Seguimento do contrato de limpeza dos centros da Deputacion.

Calquera outra funcién da stia competencia relacionada coa sua
especialidade a solicitude dos superiores xerarquicos.

Participacién como membros de comisiéns técnicas para a
adxudicacion de obras, subministracions e prestacion de servizos
técnicos.

Realizacién de Taxaciéns e Valoracions de bens de caracter
industrial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacién cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacién; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da siia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Arquitecto/a técnico/a A2 AE Coordinacion dos traballos de taxaciéns, valoracions e supervision | Libre dispofiibilidade Soporte “in situ” aos

de proxectos.

Xestion técnica da conservacion e mantemento do patrimonio
moble e inmoble provincial relativa aos centros provinciais.

Taxaciéns e valoracions de bens inmobles.

Supervisién de proxectos de obras a demanda doutros Servizos e
Secciéns da Deputacion.

Realizacién de pregos de prescricions técnicas e control de
execucion para o desenvolvemento de proxectos e plans
provinciais.

Apoio a redaccién de proxectos e direcciéns de obra realizados
polo Servizo de acordo con instrucions dos seus superiores
Xerarquicos.

Colaboracién co enxefieiro de camifios e o arquitecto na
formulacién de obxectivos, formulacion de propostas, orzamentos
e plans de actuacion, asi como na sua execucion.

Redaccion de proxectos técnicos e direcciéon de execucion de obra
en centros de titularidade provincial

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de selecciéon que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario

Conducion habitual

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

o 8_ © relacion a asistencia aos
a 2 © Concellos
=S | 3
(O w
7]
Enxefieiro /a técnico/a de obras A2 AE Colaborar co Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios, na Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

publicas

realizacion de todas as suas funcions e no desempefio de todas
as suas responsabilidades.

Dirixir, coordinar e controlar o persoal do Servizo as suas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado persoal.

Asesorar ao Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios nas
materias propias do Servizo.

Colaborar co Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios na
fixacion de obxectivos, formulacion de propostas, orzamentos e
plans de actuacion, asi como na siia execucion.

Colaborar na Preparacion e xestion do Orzamento.

Colaborar na formacion dos Programas de actuacién do Servizo e
o seu desenvolvemento.

Someter a exame do Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios
cuantos estudos, propostas ou informes considere oportunos para
0 bo funcionamento do Servizo e sexanlle ordenados.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Redactar os Proxectos e Dirixir as Obras que lle indique o Xefe do
Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios.

Colaborar co Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios na
Direccion das obras que lle indiquen.

Todas aquelas funciéns que lle sexan encomendadas polo
Director de Area e/ou Xefe do Servizo e/ou Enxefieiro de Camifios,
adecuadas & sua capacitacion profesional.

Colaborar na xestién do Banco de Proxectos.

Colaborar na actualizacion das Bases de Prezos, Xustificacion de

grado 2

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual

Coordinacién

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Prezos e Pregos de Condiciéns dos Proxectos.

Colaborar na creacion dun Banco de Detalles tipo para incluir nos
Planos dos Proxectos.

Emision de informes relacionados coa explotacién das estradas
(permisos de obras, denuncias, alegacions, reclamacions).

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da siia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
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cofiecementos e experiencia
Enxefieiro /a técnico/a en A2 AE Tomar datos de campo para a elaboracién dos planos do proxecto | Xornada especial dedicacion Soporte “in situ” aos

topografia

e replanteos de obras.

Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar
as certificacions de E14 cando asi se requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xeométrica en soporte informatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxectos
elaborados por Consultoras e dos Proxectos entregados polos
Concellos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa

Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducion habitual

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Enxefieiro/a técnico/a agricola

A2

AE

Efectuara, baixo a dependencia directa do xefe do Servizo de
Arquitectura e Mantemento as seguintes funcions:

Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion das
areas verdes do Pazo de Marifian.

Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion dos
xardins dos centros provinciais ( 2).

Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion das
leiras rusticas de titularidade provincial ( 3).

Proposta e control de pragas e legionella nos centros provinciais (
4).

Asesoramento técnico e redaccion de informes en materias
agricolas, forestais, etc.

Taxacioéns e valoraciéns de leiras rusticas

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Libre dispofiibilidade

Conducion habitual

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

(2) Fogar Infantil de Ferrol, Fogar Infantil Emilio Romay, Centro
Calvo Sotelo, Centro A Milagrosa, IES Rafael Puga Ramén, Nave-
almacén Poligono de Sabon e Ponche do Brozo.

( 3) Bastiagueiro, Viveiro de Sobrado, Balarés, Torres de Altamira,
Dolmenes de Axeitos, Cabaleiros e Dombate, Forno Novo de
bufio, Batanes de Mosquetin, Torres do Allo e Mosteiro de
Caaveiro,

(4) (Pragas): Palacio Provincial, Biblioteca, Imprenta, Mosteiro de
Caaveiro, dolmen de Dombate

Tecnico/a servizos sociais

A2

AE

Recepcion do caso e do expediente da Secciéon de menores.
Valoracion técnica e xestion de altas, baixas, modificacion de
medidas.

Presentacién do caso ao equipo técnico do centro: obxectivo do
ingreso e plan de traballo familiar.

Entrevistas coa nai e o pai para cofiecer as suas dificultades
persoais, familiares e sociais, e apoiar ao Plan de traballo familiar.

Rexistrar a informacion da evolucion familiar e social para o

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

seguemento do caso.

Realizar os informes sociais para os Equipos técnicos de menores
(E.T.M.), a Fiscalia de menores e outras entidades que o soliciten.

Coordinacioén cos equipos técnicos externos ao centro de
menores, E.T.M. e outros, para o seguemento de casos.

Coordinacién técnica entre a Seccion de servizos sociais da
Deputacion e o Fogar Infantil.

Participar nos cursos de formacién e perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

cofiecementos e experiencia

ATS/DUE de Empresa

A1/A2

AE

En xeral levar a cabos as funcions de diplomado sanitario:
enfermeiro; realizar a labor asistencial de enfermeiria nos
cometidos que preconizan as disposicions vixentes na materia.

Funcions de vixilancia da saude: conxunto de actividades cuxo
obxectivo é a deteccién precoz de alteracions de saude,
principalmente relacionadas co traballo, mediante procedementos
de recollida sistematica e analise de informacion tanto a nivel
individual como colectivo

Funciéns de asistencia sanitaria, actividad que ten como obxectivo
a resolucion de problemas de saude dos traballadores no entorno
laboral: consulta de enfermeria a demanda e programada,
asistencia en casos de primeiros auxilios e situacion de
emerxencia...

Funcions de prevencion co fin de reducir ou eliminar riscos
laborais para a saude do traballador mediante intervenciéns
individuais e colectivas: realizacion de campafias de vacinacion,
valoracion hixiénico — sanitarias, orde e limpeza de instalaciéns e
postos de traballo...

Funciéns de educacion e promocién da saude co obxectivo de
mellorar o nivel de saide mediante intervenciéns destinadas a
capacitarlos para incrementar o control sobre a sadde e mellorala
tanto fronte aos riscos laborais como extralaborais: informacion e
formacion relativa a conductas de risco, fomentar unha cultura
preventiva na organizacion...

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a de prevencion de riscos
laborais

A2

AE

As funciéns recollidas no R.D. 39/1997 do 17 de xaneiro
(Regulamento dos Servizos de Prevencion):

a) Promover, con caracter xeral, a prevencion na empresa e a sua
integracion na mesma.

b) A realizacion de avaliacions de riscos en xeral e especialmente
aquelas cuxo desenvolvemento esixa:

1° O establecemento dunha estratexia de medicion para asegurar
que os resultados obtidos caracterizan efectivamente a situacion
que se valora, ou

2° Unha interpretacion ou aplicaciéon non mecanica dos criterios
de avaliacion.

c) A formacion e informacion de caracter xeral, a todos os niveis, e
nas materias propias da sua area de especializacion.

d) A planificaciéon da accion preventiva a desenvolver nas
situacions nas que o control ou reducion dos riscos supén a
realizacion de actividades diferentes, que implican a intervencion

Plena disponibilidade

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de distintos especialistas

e) Propofier medidas para o control e reducion dos riscos ou
expor a necesidade de recorrer ao nivel superior, a vista dos
resultados da avaliacion.

f) Realizar actividades de informacién e formacion basica de
traballadores.

g) Vixiar o cumprimento do programa de control e reducion de
riscos e efectuar persoalmente as actividades de control das
condiciéns de traballo que tefia asignadas.

h) Participar na planificacion da actividade preventiva e dirixir as
actuacions para desenvolver en casos de emerxencia e primeiros
auxilios.

i) Colaborar cos servizos de prevencion, no seu caso.
j) A vixilancia e control da saude dos traballadores/as: estas
funcidns so6 seran desempefiadas por persoal sanitario con
competencia técnica, formacion e capacidade acreditada segundo
a normativa vixente.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Profesor/a de apoio IES Puga
Ramén

Profesor/a técnico de FP do IES
Calvo Sotelo

A2

AE

Labores docentes propias da sua especialidade e afins.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitaciéon dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,

Habilitacion anticipos de caixa
fixa

Complementos pola
titularidade de 6rganos
unipersonais de goberno
(director/a, subdirector/a,
xefe/a de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinador/a de formacion en
centros de traballo).

Complemento por xefatura de
residencia e complemento por
direccion de residencia: no
CRD Calvo Sotelo

O Complemento por funcién
tuturial queda absorbido polo
novo complemento especifico

Complemento de formacion e
experiencia

Levar a cabo todas as funciéns
inherentes e relativas aos
proxectos que se leven a cabo
nos centros educativos
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cofiecementos e experiencia relativos a implatacion de
modernizacion educativa.
Educador/a A2 AE Asumir a direccion en funcions en ausencia desta no relativo as Habilitacion anticipos caixa fixa

Centro de dia de menores de
Ferrol

slas competencias.
Dar soporte a direccion en cuestiéns técnicas do ambito educativo.
Exercer a intervencion/accion educativa.

Andlise da situacion dos/as menores e das suas familias a trvés da
observacion, reflexion e analise do seu expediente persoal e de
outros medios validos para conseguir esta informacion.

Participar na Comisién educativa do centro. Coas funcions ali
asignadas e co equipo educativo.

Participar, por medio dos seus representantes, no Consello de
centro para as funciéns asisnadas a este 6rgano colexiado.

Asumir a intervencion educativa dos/as menores e a sua acollida,
asi como o seguemento de cada caso, individual e familiar.

Organizar o tempo extraescolar, libre e vacacional, tendo sempre
como obxectivo a normalizacion e a integraciéon dos/as menores,
valorando os seus intereses, gustos e aficions propias.

Intervir e crear habitos sociais necesarios a través do seu
"acompafiamento” na vida cotia, organizando as actividades
diarias, hixiene persoal, saude e seguemento escolar co persoal
auxiliar educativo

Apoiar e orientar & familia, fomentando a sua participacion e
implicacion na tarefa socializadora e educadora dos/as seus/suas
fillos/as, asi como informalos da evoluacion de cada caso.

Establecer e coordinar as actuacions do persoal auxiliar educativo
de acordo co Proxecto educativo do centro, a Programacién anual
e os Proxectos educativos individuais.

Elaborar e desenvolver o Proxecto educativo individual de cada
menor, con tédolos rexistros asociados (informe inicial, informe de

Xornada especial

Turnicidade con sabados
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Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

seguemento, informe final).

Participar na elaboraciéon do Proxecto educativo do centro, da
Programacion anual de actividades e na Memoria anual.

Elaborar informes de seguemento e evolucion dos/as menores ao
seu cargo e participar nas reuniéns de seguemento de casos.

Coordinar as actuaciéns necesarias con outros profesionais para o
seguementos dos/as menores e da suUa situacion sanitaria, familiar
e escolar.

Elaborar informes, rexistros e outra documentacion técnica
especifica que se corresponda ao seu nivel de competencia.

Participar, de forma activa, nas actividades de formacién internas
do centro relacionadas coas suas tarefas, asi como de cursos de
actualizacion e reciclaxe.

Asumir as tarefas técnicas que lle encomende a direccién durante
a xornada e en ausencia da direccion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
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DA CORUNA
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Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Educador/a

Fogar Infantil Emilio Romay

A2

AE

Estar presente de forma activa en todas as actividades do grupo e
facer das actividades cotias o lugar, espazo e tempo onde se
desenvolve o proxecto socioeducativo individual, colaborando e
apoiando as actividades de vestirse, xogar, traslado ao colexio,
hixien persoal, acostarse, comer, acompafamento a actividades e
recursos, saidas de lecer e outras

Servir de modelo relacional cos nenos/as e as suas familias e
transmitir de forma activa a posicién de respecto e apoio en que se
fundamenta o programa socioeducativo do Fogar

Apoio as funciéns que desenvolva o titor/a e que éste/a lles
demande

Apoio as funciéns de titor/ra no desefio, elaboracion e
desenvolvemento do PEI e Informes Educativos

Apoio as funcioéns de titor/ra na planificacién, programacion e
desenvolvemento das actividades e tarefas do fogar

Desenvolver en coordinacién co/a titor/ra as tarefas necesarias
para a execucion do proxecto socioeducativo do centro

Organizar en coordinacion coa/co titor/ra, as tarefas necesarias
para a execucion e seguemento do Programa de lecer e tempo
libre

Elaboracion da documentacion técnica e rexistros especificos que
se lle requiran

Mantemento das condiciéns de limpeza, hixiene o orde nas
estancias de cada unidade de convivencia, no vestiario e obxectos

Turnicidade con sabados y

festivos

Habilitacion anticipos caixa fixa
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Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de uso das/os nenas/os

Participacién en forma activa nas reuniéns de seguemento de
casos e actividades de coordinacion

Asumir as funciéns que o/a titor/ra lle encomende en relacion co
seu nivel de competencia

Participacion de forma activa nos cursos de formacion e
perfeccionamiento

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
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Observacions

Funcions adicionais en

o 8_ © relacion a asistencia aos
a 2 © Concellos
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7]
Axudante de arquivo-biblioteca A2 AE Colaborar na implementacion do sistema de xestion documental Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos

nas diferentes unidades administrativas, servizos e centros do
organismo, ofrecendo asesoramento de tipo practico e axuda
técnica para a descripcion, asignacion de descriptores, etc.

Asesorar as unidades de xestion sobre funcionalidades e
requisitos tecnoléxicos dos seus procesos de traballo para poder
cubrir adecuadamente a suas necesidades na xestion de
documentos

Manter a aplicacion informatica de xestion de documentos e
arquivos

Propofier a adquisicion de publicaciéons ou fondos doutro tipo que
complementen a informacion ou imaxen que ofrecen os fondos
propios do arquivo

Realizar as analises dos procesos de xestion de acordo coas
plantillas desefiadas (entrevistas, recoleccion de datos,
identificacion de requirimentos, fixar periodizaciones nas subfases
dos procesos...)

Realizar informes periddicos sobre o estado do sistema de xestion
documental a partir da comprobacién e valoracién dos elementos
que tefian considerado relevantes para cofiecer a evolucion do
sistema de xestion documental

Colaborar na organizaciéon da documentacion do arquivo e na
aplicacion do cadro de clasificacion, encargandose ademais de
supervisar o adecuado cumprimento dos criterios de ordenacion
das unidades documentais

Xestionar e controlar as transferencias de documentos. No caso
de recepcion de documentos desde arquivos de xestion lles
corresponde asesorar aos encargados da sua execucion para
unha correcta realizacién das mesmas. En caso de remision da
documentacion lles corresponde a elaboracion das follas de
transferencia e a xestion da mesma

Fixar os criterios de xestion do depdsito ou depdsitos do Arquivo

grao 2

Sabados-horario de tarde-
horario de mafian

At. continua publico

Tramitacion anticipos caixa fixa

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucién
en remoto
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Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Xestionar e controlar a solicitude de informacion, a consulta
(atencidn ao usuario), supervisar o préstamo e a reproduccion da
documentacion conservada no Arquivo

Elaborar e actualizar a informacién e a documentacién contidas na
paxina web do Arquivo

Xestion e control da politica de copias de seguridade fixada polo
centro en colaboracion co persoal informatico

Aplicar o calendario de conservacion eliminacion resultado das
taboas de valoracion aprobadas pola Xunta ou Comisién
pertinente

Colaborar na elaboraciéon e imparticion das actividades formativas

Colaborar e, de ser o caso, realizar as actividades de difusion dos
fondos ou da funcién do arquivo que se organicen no ou polo
Arquivo

Elaborar ou colaborar, segundo o grado de dificultade das
unidades documentais, nos instrumentos de control e descripcion

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
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contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Xefe/a territorial Zonas
Recadatorias

A2

C1

AXIAE

A execucion técnica e realizacion dos traballos asignados ao
desempeiio do posto de traballo, segundo a titulacion que posuan
e que se lle requiriu para accede ao posto, baixo a direccion e
supervision dos funcionarios de escala superior.

En concreto, e referidas & Zona de Recadacion e aos expedientes
que tefien asignados:

Ditar as medidas cautelares precisas para evitar actuaciéons do
debedor que impidan o pago.

Expedir os mandamentos de anotacién preventiva de embargo de
bens nos rexistros publicos.

Solicitar e recibir informacién de xulgados e tribunais sobre
procedementos que poidan afectar a dereitos da Facenda Publica
local.

Como responsables da conta restrinxida ao seu cargo, admitir e
controlar os ingresos que se produzan.

Acordar a acumulacioén e separacion de débedas nos expedientes
executivos.

Propofier a execucién de garantias e proceder ao embargo
preventivo, se aquelas foran insuficientes.

Solicitar informacién sobre os bens que se van embargar.

Practicar a dilixencia de embargo.

Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducioén habitual

At. continua contribuinte

Transversalidade funcional
grao 2

Habilitacion de anticipos caixa
fixa
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relacion a asistencia aos
Concellos

Proceder ao precintado e aqueloutras medidas necesarias para
evitar a substitucion ou levantamento de bens embargados.

A valoracion dos bens embargados, solicitando a colaboracion
necesaria, se fose preciso, dos servizos técnicos da Deputacion,
asi como solicitarlle ao xefe do Servizo a realizacion de peritacions
por expertos externos, cando as circunstancias o aconsellen.

Requirir os titulos de propiedade aos rexistros publicos.

Elevar a Tesoureria a proposta de alleamento de bens
embargados.

Levantar o embargo de bens non alleados, unha vez cuberta a
débeda.

Anotar no Rexistro Mercantil, a declaraciéon de créditos
incobrables correspondentes a persoas fisicas ou xuridicas
inscritas neste. Expedir certificacions acreditativas de pago.

Todas as que, non indicadas neste apartado, se sinalan na Lei
xeral tributaria e no Regulamento xeral de recadacion, nas suas
normas de desenvolvemento e demais disposiciéns aplicables
sobre a materia, como dos servizos e demais unidades de
Recadacion e das Administracions da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, ou 6rganos aos que se adscriban nun
futuro as stias competencias, excepto as que se atriblen nesta
ordenanza a outros érganos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.
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Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Secretario/a Gabinete
Secretario/a Gabinete Presidencia

Secretario de Vicepresidencia

A2

C1

AX

De acordo cos principios de imparcialidade, confidencialidade,
responsabilidade, discrecion e sixilo realizara tarefas
administrativas, normalmente de tramite e colaboracién, sendo
entreoutras:

Redaccioén e elaboracién de escritos e documentos.
Gravacioén de datos.

Organizacion de ficheiros e arquivos.

Tramitacion de documentos administrativos e/ou contables.

Rexistro, distribucion e, se fora procedente, tramitaciéon da
correspondencia propia da unidade

Asistencia e apoyo inmediato de confianza ao Presidente e
Vicepresidencia

Axenda do Presidente e Vicepresidencia; ou do habilitado nacional
correspondente.

Recepcion de visitas

Xornada especial dedicacion

Dispofiibilidade total

Incompatibilidade total

Transversalidade funcional

grao 2
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Tarefas propias de secretaria particular

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

Secretario/a Funcionarios
Administracion Local con
habilitaciéon nacional

A2
C1

AX

De acordo cos principios de imparcialidade, confidencialidade,
responsabilidade, discrecion e sixilo realizara tarefas
administrativas, normalmente de tramite e colaboracion, sendo
entreoutras:

Redaccion e elaboracién de escritos e documentos.

Gravacion de datos.

Transversalidade funcional
grao 2

Libre dispofibilidade
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Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Organizacion de ficheiros e arquivos.
Tramitacion de documentos administrativos e/ou contables.

Rexistro, distrib ucion e, se fora procedente, tramitaciéon da
correspondencia propia da unidade

Asistencia e apoio inmediato de confianza ao titular do posto
(Secretaria Xeral, Oficialia Maior, Intervencién Xeral, Tesoureria)

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

Coordinador/a xestion recadatoria

A2

AXIAE

Definicion da misién, politicas e estratexia da unidade.

Transversalidade funcional
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Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

0| Subbru

-

Planificar, xestionar e coordinar as actividades e traballos da
Seccién

Direccion e xestion das persoas ao seu cargo

Control, analise e seguimento das incidencias dos traballos da
unidade.

Facilitar e colaborar na formacion do persoal ao seu cargo para o
desempefio das suas funcions.

Coordinacién de necesidades da Seccion en materia informatica.

Emision de estudos, informes, ditames e propostas en asuntos da
sUia competencia e asesoramento en materias da sua
especialidade.

Elaboracion da Memoria do Servizo de Recadacion

Atencién e asesoramento aos concellos, entidades e unidades
xestoras.

Direccion e coordinacion dos expedientes de aprazamentos e
fraccionamentos.

Direccioén e coordinacion de notificacions dos expedientes de
administracion electrénica.

Direccion e coordinacion das notificacions emitidas polas distintas
unidades e control da facturacion do Servizo.

Direccion e coordinacion da publicacion no Boletin Oficial da
Provincia das citaciéns para notificacion por comparecencia.

Direccion e coordinacion da aceptacion de delegacions de
competencias tributarias de Entes Publicos.

Direccion, coordinacion, elaboracion e presentacion da declaracion
do Canon da auga.

Direccion e coordinacion das altas de empregados publicos nos
Puntos de Informacién Catastral e nas aplicaciéns de Catastro e

grao 2

Libre dispofiibilidade
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Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
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da AEAT.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcioén, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial responsable de impresion e
postimpresion

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriron para
acceder ao posto que ocupa.

Efectua os traballos propios da sua area de traballo e ademais,
coordina e destrible as tarefas e responsabilizase da coordinacién
dos traballadores adscritos a sua xestion, que no sustantivo seran:
fotoreproduccion, fotomecanica, obtencion e tratamento de imaxes
(xestion da cor), probas, imposicion, filmacion (CTF ou CTP),
montaxe, pasado e revelado de pranchas, impresion xeral (offset e
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

dixital), manipulado.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial responsable
fotocomposicion

AE

As propias da titulacién que posue e que se lle requiriron para
acceder ao posto que ocupa.

Efectua os traballos propios da sua area de traballo e ademais,
coordina e distrible as tarefas e responsabilizase da coordinacion
dos traballadores /as adscrito a stia xestion, que no substantivo
seran:

A composicion, correccion e compaxinacion do BOP e os traballos
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

da Deputacion ou que esta lle encomende a Imprenta,

Todas as publicaciéns que se leven a cabo nos seus aspectos de
obtencion e tratamento de textos, composicion, maquetacion e
compaxinacion, correccioéns, probas e filmacién.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial de imprenta-Desefiador
grafico

AE

Desenvolver o desefio de productos graficos e determinar as
caracteristicas de productos impresos a partir de ideas ou
proxectos editoriais

Desefiar interiores de paxinado, incluir cadros e gréficas, aplicar a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

tipografia definitiva e elaborar o orixinal de proba para imprenta

Supervisar o proceso de edicién das publicacidons que se realicen
na Imprenta Provincial (en especial as da propia Deputacion), en
nos aspectos da stia competencia (seleccionando os recursos
adecuados e controlando a calidade, prazo e custo, tanto na
preparacion dos orixinais como na fabricacion dos imresos), baixo
a direccion do responsable inmediado da sua unidade

Asesorar aos distintos servizos e unidades da Deputacion na
realizacion das suas propias publicacions ou impresos no
aspectos que lle competen (imaxen grafica, tipografia, estilo,
creatividade..., cando o seu destino sexa a publicacién na
imprenta provincial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitaciéon dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
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que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Axente tributario/a B AE Depurar listaxes de contribuintes para seleccionar os que seran Atencion continua
c1 obxecto de inspeccion. contribuyente

Incorporar documentacion aos expedientes abertos de inspeccion
ou de comprobacion limitada.

Preparar requirimentos.
Recollida da documentacion requirida.

Entrada en leiras, locais de negocio e demais establecementos ou
lugares en que se desenvolvan actividades ou explotacions
sometidas a gravame (en procedementos inspectores)

Documentar o resultado das mesmas, en dilixencias.
Notificacions persoais no domicilio do contribuinte.

Control das citacions e requirimentos non atendidos no seo dun
procedemento sancionador e realizar o traballo administrativo para
a apertura do expediente

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando

Conducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

como membro dos tribunais de seleccién.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial maior recadacion

AXIAE

Baixo a direccion e supervision dos funcionarios de escala
superior encargase da execucion, instruccion e coordinacion dos
diferentes traballos da oficina

Colabora no proceso tributario (xestion tributaria, recadacion
voluntaria e recadacion executiva) de acordo coa normativa
vixente.

Realizar a atencién e informacion ao contribuinte e ao persoal
municipal ou aquelas que sexan necesarias para 0 cumprimento
das funcions que tefia encomendada a oficina.

Executar as tarefas encomendadas para a recadacion e xestion
dos ingresos publicos delegados polos concellos e resto de
entidades adscritas.

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices
elaboradas polo Servizo Central de Recadadcion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducién habitual

At. continua contribuinte
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DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial 12 recadacion

AXIAE

Funciéns de tramite e colaboracién na oficina xestora, levando a
cabo, en xeral, tarefas de rexistro, clasificacion, tramitacién e
arquivo de documentacién e correspodencia, actualizacion de
bases de datos, manexo de programas informaticos a nivel de
usario.

Colabora no proceso tributario (xestién tributaria, recadacion
voluntaria e recadacion executiva) de acordo coa normativa
vixente.

Realizar a atencién e informacién ao contribuinte e ao persoal
municipal ou aquelas que sexan necesarias para 0 cumprimento
das funcions que tefia encomendada a oficina.

Executar as tarefas encomendadas para a recadacion e xestion
dos ingresos publicos delegados polos concellos e resto de
entidades adscritas.

Xornada especial dedicacion

Incompatibilidade total

Dispofiibilidade total

Conducion habitual

At. continua contribuinte

Transversalidade funcional

grao 2
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DA CORUNA
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Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices
elaboradas polo Servizo Central de Recadadcion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial 22 recadacion

AXIAE

Funciéns de apoio administrativo na oficina xestora levando a
cabo, en xeral, tarefas de rexistro, clasificacion, tramitacién e

arquivo de documentacioén e correspodencia, actualizacion de
bases de datos, manexo de programas informaticos a nivel de
usario.

Colabora no proceso tributario (xestién tributaria, recadacion

Xornada especial dedicaciéon
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducion habitual
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Subbrupo

Escala
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Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

voluntaria e recadacion executiva) de acordo coa normativa
vixente.

Realizar a atencién e informacion ao contribuinte e ao persoal
municipal ou aquelas que sexan necesarias para 0 cumprimento
das funciéns que tefia encomendada a oficina.

Executar as tarefas encomendadas para a recadacion e xestion
dos ingresos publicos delegados polos concellos e resto de
entidades adscritas.

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices
elaboradas polo Servizo Central de Recaudacion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacién; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario

At. continua contribuinte

Transversalidade funcional

grao 2
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que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Analista programador/a B AE - Funciéons Xenéricas: Transversalidade funcional Soporte “in situ” aos
. . e . i . grao 3 concellos da provincia,
C1 Asistencia aos seus compafieiros na realizacion das suas funcions

e desempefio das suas responsabilidades.
Elaboracion de estudos, informes, ditames e propostas.

Manexo do equipamento, software de base e software de
aplicacion dos sistemas de informacion e comunicacions:
xestionados pola Deputacion/ nos que a Deputacion estea
integrada.

Asistencia as actividades formativas convenientes para o mellor
desenvolvemento das suas funciéns e aplicar os contidos
formativos para a dicir finalidade.

Funcions de caracter analogo e/ou complementario que lle sexan
encomendadas polo seu responsable directo e que sexan
adecuadas & sua capacitacion profesional, cofiecementos e
experiencia.

- A nivel de xestion (evolucién, desenvolvemento externo e
interno):

Proposta de cambios ao Plan de Sistemas.
Proposta de cambios ao Plan de Organizacion.
Proposta de cambios ao estandar metodolodxico da area.

Proba e validacion de aplicacions, sistemas, procedementos,
procesos, tarefas e das suas integracions.

Documentacion de aplicacions, sistemas, procedementos,
procesos, tarefas e das suas integracions.

Intermediacion entre usuarios e provedores.

cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Elaboracion de informes técnicos.

- A nivel de soporte (CAU segundo nivel e soporte in situ) e
sistemas

Elaboracion do material de soporte da atencién aos usuarios de
aplicacions, sistemas, procedementos, procesos, tarefas e das
sUas integracions.

Soporte técnico do primeiro nivel do CAU

Instalacion e configuracién de equipamento, postos de traballo,
software de base e software de aplicacion.

Revision da instalacion e configuracion de equipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Asistencia ao usuario na utilizacion de equipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Formacién ao usuario na utilizacion de equipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Mantemento e reparacion de equipamento, postos de traballo,
software de base e software de aplicacion.

Intermediacion entre usuarios e provedores.
Elaboracion de informes técnicos.

Instalacion, configuracion, programacién, operacion e
administracién do hardware, software de base e software de
aplicacion que conformen os sistemas de informacion e
comunicacions.

Xestion e operacion da explotacion dos sistemas de informacion e
comunicacions.

Elaboracion de informes técnicos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

O desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do servizo.

Delineante

AE

Desenvolvemento grafico de toda clase de proxectos e traballos
de estudo.

Facilitar a informacion en soporte informatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas na area e especificamente
aplicacions de CAD.

Transversalidade funcional

grao 2

Conducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Realizar traballos que requiran o uso de tecnoloxia: computador,
fotocopiadora de planos, cortadora de planos.

Funcions de dobrado e encadernado de planos.

Arquivar os planos confeccionados no Servizo e a cartografia
existente

Ejecucion, colaboracion y apoyo a los cuerpos facultativos de
grado superior y medio en las tareas propias de su profesion.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
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Delineante coordinador B AE Coordinacion e xestion de proxectos Transversalidade funcional
- grao 2
C1 Desenvolvemento grafico de toda clase de proxectos e traballos
de estudo. Conducion habitual
Facilitar a informacion en soporte informatico. Coordinacién

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas na area e especificamente
aplicacions de CAD.

Realizar traballos que requiran o uso de tecnoloxia: computador,
fotocopiadora de planos, cortadora de planos.

Funcions de dobrado e encadernado de planos.

Arquivar os planos confeccionados no Servizo e a cartografia
existente

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Auxiliar tecnico/a de vias e obras

AE

Auxiliar ao seu superior xerarquico en:
Replanteo de obras;

Transmisién das suas indicacions na relacion coa execucion das
obras ao persoal da contrata;

Control e vixilancia da execucién das obras;

Realizacion de mediciéns e informes;

Toda de datos e informes para a elaboracion dos distintos plans;
Vixilancia das estradas e as suas zonas de influencia.

Elaboracion de partes de denuncia por infraccion da Lei e
regulamento de estradas.

Replanteo das lifias nas obras que han realizar os particulares.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funciéns.

Manexar as aplicacion informaticas que sexan implantadas no
Servizo e concretamente: aplicaciéns ofimaticas, inventario video.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducioén diaria
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Técnico/a de son

AE

Gravacion das sesions dos plenos.

Apoio técnico no ambito das instalacions de audio e video en
centros da Deputacion que requira a sua presenza.

Notificacion e presenza en reparacions de avarias no seu ambito.

Notificacion aos seus superiores xerarquicos de intervencions de
empresas externas.

Realizacién de traballos de mantemento correctivo e preventivo
ordenados polos seus superiores xerarquicos no seu ambito.

Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sua
competencia.

Mobilidade entre os centros da Deputacion cando as
circunstancias o requiran e sexa ordenado polos seus superiores

Conducién habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Xerarquicos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de selecciéon que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Educador/a infantil

Fogar Infantil Emilio Romay

AE

Apoio as funciéns do/a titor/a

Estar presente de forma activa en todas as actividades do grupo e
facer das actividades cotias o lugar, espazo e tempo onde se
desenvolve o proxecto socioeducativo individual, colaborando e
apoiando as actividades de vestirse, xogar, traslado ao colexio,
hixien persoal, acostarse, comer, acompafamento a actividades e
recursos, saidas de lecer e outras

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados e festivos que
correspondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Apoio e colaboracién e desenvolvemento do proxecto
socioeducativo individual de cada neno/a

Colaborar co/a titor/ra na observacion, valoracié, informacién das
circunstancias que deben figurar nos informes de cada menor,
rexistro dos cambios producidos no/a neno/a no que se refira as
sUas necesidades e actividades da vida cotia (ritmo de comida,
sono, estado animico, etc.)

Desenvolver en coordinacion co/a titor/ra as tarefas necesarias
para a execucion do proxecto socioeducativo do centro

Colaboracién en todas as actividades do centro

Servir de modelo relacional cos nenos/as e as suas familias e
transmitir de forma activa a posicién de respecto e apoio en que se
fundamenta o programa socioeducativo do Fogar

Mantemento das condiciéns de limpeza, hixiene o orde nas
estancias de cada unidade de convivencia, no vestiario e obxectos
de uso das/os nenas/os

Participacién en forma activa nas reuniéns de seguemento de
casos e actividades de coordinacion

Asumir as funciéns que o/a titor/ra lle encomende en relacion co
seu nivel de competencia

Participacion de forma activa nos cursos de formacion e
perfeccionamiento

E todas aquelas que se correspondan co cometido xeral, o nivel,
os cofiecementos requiridos e a responsabilidade atribuida ao
posto

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Titor/a
Fogar Infantil Emilio Romay

Centro de dia de menores de
Ferrol

AE

Exercer a titoria das nenas e nenos mantendo unha relacién
profesional e afectiva con elas/les, tendo en conta as
caracteristicas persoais de cada un/ha a través da observacion,
reflexiéon e estudo do seu expediente persoal e doutros medios
vélidos para conseguir esta informacion.

Elaborar a programacion propia do seu fogar, actividades, reparto
de tarefas e obxectivos de acordo ao proxecto educativo individual
(PEI) de cada menor, asi como as tarefas e actividades que se
han de realizar na sua ausencia.

Elaborar e desenvolver o PEI e informes educativos de cada
menor, nas diferentes areas e tarefas que implican a sua acollida,
desenvolvemento persoal e integracién social.

Asumir a responsabilidade educativa das/os menores e a sua
acollida. Realizar a acolllida de cada novo membro no seu grupo,
informandolle ao menor dos seus dereitos, das caracteristicas da

Xornada especial
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

medida, da posibilidade de contactos familiares.

Facilitar o acceso e acompafiar aos menores a recursos (médicos,
psicoléxicos, xuridicos....)

Responsabilizarse do seguemento médico sanitario e da
administracion dos tratamentos médicos prescritos aos menores e
a coordinacién dos mesmos na sUa ausencia cos/as
educadores/as e cos/as auxiliares educadores/as.

Organizar as compras do vestiario, calzado, equipamento, Utiles e
obxectos de cada menor e a sua participacion, tendo en conta os
seus gustos e preferencias.

Intervir constantemente e crear habitos sociables necesarios a
través da via cotia, organizando as actividades diarias, a hixiene
persoal, salude e seguemento escolar.

Manter e coidar os vinculos entre os menores e as suas familias
transmitindo a nai e ao pai a informacién sobre a sta evolucion
nos seus distintos ambitos.

Planificar as visitas, saidas e contacto, supervisalos e valorar a
sUa calidade, axustados pola entidade competente, tendo en conta
as necesidades dos/as menores, facilitando o encontro familiar e
responsabilizandose do adecuado control e rexistro.

Traballar coas familias as habiliades socieducativas en funcién das
sUas necesidades e do desenvolvemento educativo dos/as
nenos/as.

Establecer criterios unificados de actuacion co persoal educador e
auxiliar e coordinar as tarefas nos diferentes turnos.

Manter as entrevistas necesarias con profeisonais internas/os e
externas/os ao centro, para o seguemento das distintas areas do
PEL.

Custodiar a documentacién de soporte para a elaboracion do PEI
e do seu seguemento.

Participar de forma activa nos cursos de formacion e
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Titor/a de garda

Fogar Infantil Emilio Romay

AE

Ser a figura de referencia para o persoal auxiliar e para os
menores, en ausencia dos/as titores/as.

Desenvolver as tarefas que lle encomenda a direccién durante a
xornada e en ausencia da direccion.

Responsabilizarse dos contactos externos ao centro en ausencia
da direccion e titores/as, tales como: acollida urxente.
Emerxencias sanitarias, seguridade no centro e das persoas, asi

Xornada especial
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DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

como aquelas que ainda sendo previsibles se produzan na sla
xornada laboral.

Reforzo e apoio aos distintos servizos durante a xornada.

Responsabilizarse das tarefas asistenciais e sanitarias dos
menores en ausencia dos/as titores/as ou por delegacion e en
especial das situaciéns de emerxencia que se produzan no seu
turno.

Responsabilizarse da coordinacion dos tratamentos médicos
prescritos aos nenos do centro en ausencia ou por delegacion
dos/as titores/as.

Responsabilizarse da recollida, rexistro e traslado de
comunicacions e incidencias ocorridas ao longo da sua xornada
aos/as titores/as e a direccion.

Control e rexistro de visitas, saidas e/ou outros contactos
familiares durante os dias festivos, fines de semana e sempre en
ausencia dos/as tirores/as dos menores ou por delegacion.

Participar de forma activa nos cursos de formacion e
perfeccionamento.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a

Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a

na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto

na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

como membro dos tribunais de seleccién.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Especialista en educacion infantil

AE

Realizar actividades propias de promocion da lectura e animacion
cultural

Tarefas de dinamizacion cultural dos servizos infantis (elaboracion
de guias, visibilizacidon dos servizos que se prestan na paxina web,
concertar as visitas escolares, exposicions, etc.).

Marketing cultural dos servizos infantis.

Realizacion dos formularios de avaliacion das actividades culturais
(baixo supervision da direccion).

Entrega e recollida do formularios aos avaliados ou persoas que
o0s acomparien nesa actividade.

Tratamento estatistico das avaliacidns das actividades.

Cooperar con aqueles proxectos educativos e culturais da sua
area de influencia e colaborar cos docentes para dotar aos
estudantes de recursos e procedementos.

Xestién da coleccion:
Seleccién

Catalogacion e clasificacion de materiais seleccionados polo
servizo ou pola biblioteca

Sabados/ Horario de tarde

/Horario de mafan/At. continua

publico
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Texuelado e ordenacién da coleccion
Colocacion e reconto dos materiais que forman a coleccion

Expurgo dos materiais correspondentes segundo os criterios
establecidos pola biblioteca

Xestion de desideratas
Alta e actualizacion de usuarios do publico infantil

Informacién aos usuarios (novos ou potenciais) dos servizos que
se prestan

Orientar e informar aos usuarios na procura dos materiais do seu
interés

Préstamo e devolucion do material bibliografico
Reclamacioén dos materiais non devoltos

Recollida de datos para a elaboracion de estatisticas
Elaboracion da memoria anual do servizo

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Gobernante/a Pazo Marifian

C1

AE

As propias do seu perfil profesional

Organizar, distribuir e coordinar os servizos de comedor u office,
lavanderia, lenzaria e limpeza.

Organizacion do persoal ao seu cargo.

Dirixir, supervisar e controlar as compras e existencias de roupa
branca, produtos de mantemento e limpeza.

Conservacion e inventario de mobiliario, avefios e materiais das
habitacions e organizacién do traballo de servizo de pisos, areas
publicas, internas e lavanderia.

Colaborar coas actividades propias do persoal ao seu cargo

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que

Habilitacion anticipos de caixa
fixa

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados que correspondan

Coordinacién
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
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sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.
Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Condutor/a coordinador/a C1C2 AE Conducion de vehiculos (traslado de persoas e material) Xornada especial dedicacion

Sustitucion do xefe/a nas suas ausencias

Cooperacion nas tarefas administrativas

Canaliza o uso e a dispofiibilidade dos vehiculos

Atencién a proveedores

Atencién teléfonica a funcionarios, empresas, talleres...
Coordinacion e organizacion do traballo dos condutores
Control e mantemento basico de vehiculos do Parque Mabil

Coordinar as revisions e inciden cias de vehiculos por teléfono e
correo electrénico cos empresas de renting, aluguer, talleres, ITVs

Coordinacion e organizacion do traballo dos conductores.

Mantemento basico do vehiculo asignado.

Reposiciéon de consumibles deterxentes, papel, productos de
limpeza.

Recepcion, confeccion e arquivo das ordes de traballo dos

Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total
Conducion diaria

Coordinacién
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

condutores e persoal técnico.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Condutor/a da Presidencia

C1C2

AE

Traslado dos cargos electos no exercicio das suas funcions
representativas, coa atencion, trato e dilixencia que corresponde
observar en razoén do cumprimento da dita tarefa.

Desenvolver a suas funcions de acordo cos principios de
confidencialidade, discrecion e sixilo.

Todas aquelas tarefas, axeitadas ao seu nivel profesional, que
sexan necesarias para a conservacion e posta a punto dos

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducion diaria
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

vehiculos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Condutor/a

C1C2

AE

Conducion de vehiculos (traslado de persoas e material)

Todas aquelas tarefas que sexan necesarias para a conservacion
e posta a punto dos vehiculos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducioén diaria




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Xefatura de servizos internos

C2
AP

AX

Organizar, supervisar e colaborar co persoal ao seu cargo no
exercicio das seguintes tarifas:

Preparar a correspondencia e/ou documentacion para o seu envio
e/ou transporte: ensobrar, poiier selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacién, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou instituciéns.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras e outras analogas.

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Coordinacién
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Atender a reposicion de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os traslados de material,
mobiliario lixeiro e avefos.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instrucions do superior en relacion a
normativa sobre Prevencién de Riscos Laborais.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

° S © relacion a asistencia aos
o2 © Concellos
F2 3
(O w
(7]
Subxefactura de servizos internos Cc2 AX Sustitucion do xefe de servizos internos.
AP Preparar a correspondencia e/ou documentacion para o seu envio

e/ou transporte: ensobrar, poier selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacién, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou instituciéns.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras e outras analogas.

Atender a reposicion de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os traslados de material,
mobiliario lixeiro e avefos.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instrucions do superior en relacion a
normativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitaciéon dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Operario/a de imprenta

C2

AE

Manexar todo tipo de maquinaria auxiliar.
Carga e descarga de mercadorias.
Trasporte e clasificacion de xéneros.
Embalaxe.

Expedicion de pedidos (almacén).

Control e organizacién do almacén seguindo as instruccions do
seu xefe inmediato.

Manexo de carretillas.
Mantemento preventivo da maquinaria da imprenta.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Auxiliar técnico/a en topografia

C2

AE

Tomar datos de campo para a elaboracién dos planos do proxecto
e replanteos de obras.

Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar
as certificacions de E14 cando asi se requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xeométrica en soporte informatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxectos
elaborados por Consultoras e dos Proxectos entregados polos
Concellos.

Tomar datos de campo para a elaboracién dos planos do proxecto

Xornada especial dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

Conducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

e replanteos de obras.

Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar
as certificacions de E14 cando asi se requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xeométrica en soporte informatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxectos
elaborados por Consultoras e dos Proxectos entregados polos
Concellos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestidons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Operarios de Servizos |
(Coordinador/a)

C1
C2

AE

Seguimento e control dos traballos realizados por empresas
externas na reforma e/ou mantemento das instalacions.

Coordinacion dos operarios de servizos.

Notificacion e presenza en reparacions de avarias producidas nas
instalacions.

Notificacion aos seus superiores xerarquicos de intervencions de
empresas externas.

Realizacién de traballos de mantemento correctivo e preventivo
ordenados polos seus superiores xerarquicos.

Colaboracién na actualizacion do inventario de instalaciéns.

Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sua
competencia.

En ausencia do Enxefieiro Técnico Industrial, asumira as suas
funciéns.

Mobilidade entre os centros da Deputacion cando as
circunstancias o requiran e sexa ordenado polos seus superiores
Xerarquicos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a

Conducion habitual

Xornada de mafan con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade e
conciliacion

Libre dispofiibilidade

Coordinacién
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Operarios/as de servizos |l

C1
C2

AE

Supervisién, seguimento e control dos traballos realizados por
empresas externas na reforma e/ou mantemento das instalacions.

Notificacion e presenza en reparacions de avarias producidas nas
instalacions.

Notificacion aos seus superiores xerarquicos de intervencions de
empresas externas.

Realizacién de traballos de mantemento correctivo e preventivo
ordenados polos seus superiores xerarquicos.

Colaboracién na actualizacion do inventario de instalaciéns.

Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sua
competencia.

En ausencia do Operario de Servizos |, asumira as suas funcions.

Mobilidade entre os centros da Deputacion cando as
circunstancias o requiran e sexa ordenado polos seus superiores

Conducion habitual

Xornada de mafan con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade e
conciliacion

Libre dispofiibilidade
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Xerarquicos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Oficial de mantemento

C1
C2

AE

Notificacion e presenza en reparacions de avarias producidas nas
instalacions.

Notificacion aos seus superiores xerarquicos de intervencions de
empresas externas.

Realizacién de traballos de mantemento correctivo e preventivo
ordenados polos seus superiores xerarquicos.

Conducion habitual

Plena disponibilidade
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Colaboracién na actualizaciéon do inventario de instalacions.

Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sua
competencia.

Mobilidade entre os centros da Deputacion cando as
circunstancias o requiran e sexa ordenado polos seus superiores
xerarquicos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Subgobernanta/e Pazo de Marifian

C2

AE

Substitucion e colaboracién coa Gobernanta do Pazo nas tarefas

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de direccién do mesmo

Desempefio das funciéns propias do persoal administrativo,
coordinacién e apoio ao persoal do centro.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

sabados que correspondan

Cocifeiro/a

C2

AE

Preparacion e elaboracién de menus variados,
responsabilizandose do seu bo estado, atendende a criterios de
dietética e adecuando os alimentos as diferentes idades e
circunstancias persoais (problemas de obesidade, diversas
alerxias alimentarias, etc) asi como as diferentes épocas do ano.

* No Fogar Infantil Emilio
Romay: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados e festivos
que correspondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Estimacion das materias primas necesarias, evitando costes
innecesarios.

Presentacion e decoracién dos diferentes pratos e postres.
Acondicionamento para o transporte de pratos elaborados.

Solicitude, recepcion e almacenamento de materias perecederas e
non perecederas.

Conservacioén e envasado de alimentos.

Utilizaciéon adecuada da maquinaria, equipos e Utiles: fornos,
pranchas, marmitas, fogéns...

Responsabilizarse da limpeza das instalaciéns e dependencias da
cocifa, asi como da limpeza e coidado da maquinaria, equipos e
Utiles de cocifia.

Eliminacion de residuos alimentarios respetando as normas
establecidas.

Cobertura dos rexistros que soportan o sistema de analise de
perigos e puntos criticos de control.

Comunicar as anomalias observadas no desenvolvemento das
suas funcions (averias, incidencias, menus, productos...).

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que

* No Centro Residencial
Cultural Pazo Marifian e CDR
Calvo Sotelo: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados que
correspondan




v

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Auxiliar educador/a

C2

AE

Apoio as funciéns dos/as titores/as.

Desenvolver en coordinacion cos titores/as, as tarefas necesarias
para a execucion do Proxecto educativo do centro.

Apoiar o desenvolvemento do Proxecto educativo individual de
cada menor.

Colaborar cos/as titores/as na recollida de datos e informar das
circunstancias que deben figurar nos informes educativos de cada
menor, observacion e rexistro dos cambios producidos nos/as
menores no que se refire ao seu ritmo de comida, sono, estado
animico, etc.

Estar presente de forma activa en tédalas actividades do grupo e
facer das actividades cotias o lugar, espazo e tempo onde se
desenvolve o proxecto individual, colaborando e apoiando as
actividades, salidas de ocio e outras.

Colaborar nas actividades do centro.

Manter as condicions de limpeza, hixiene e orde nas estancias de
cada fogar (dormitorios, comedor, salas, galerias) e no vestiario e
obxectos de uso dos/as menores.

Participar en forma activa nas actividades de formacion internas

*No Fogar Infantil Emilio
Romay: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados e festivos
que correspondan

*No Fogar Infantil de Ferrol:
Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados que correspondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

do centro.
Participar en forma activa nas reuniéns de seguemento de casos.

Participar en cursos de formacion cando sexa necesario para o
desempefio do seu posto de traballo.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Auxiliar Educador Nocturno

Fogar Infantil Emilio Romay

C2

AE

Apoio as funciéns dos/as titores/as.

Desenvolver en coordinacion cos titores/as, as tarefas necesarias
para a execucion do Proxecto educativo do centro.

Nocturnidade, con inclusién de
sabados e festivos que
correspondan por quenda
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Apoiar o desenvolvemento do Proxecto educativo individual de
cada menor.

Colaborar cos/as titores/as na recollida de datos e informar das
circunstancias que deben figurar nos informes educativos de cada
menor, observacion e rexistro dos cambios producidos nos/as
menores no que se refire ao seu ritmo de comida, sono, estado
animico, etc.

Colaborar nas actividades do centro.

Manter as condicions de limpeza, hixiene e orde nas estancias
(dormitorios, comedor, salas, galerias) e no vestiario e obxectos
de uso dos/as menores.

Participar en forma activa nas actividades de formacion internas
do centro.

Participar en forma activa nas reuniéns de seguemento de casos.

Participar en cursos de formacion cando sexa necesario para o
desempefio do seu posto de traballo.

Tédalas que correspondan ao posto e estén relacionadas coas
anteriores.

Atender as necesidades dos menores lactantes segundo as
pautas de alimentacion, hixiene e tratamento médico que lle sexan
prescritas.

Avisar das alteracions de saude que poidan precisar atencion
médica inmediata.

Detectar, comunicar e intervir nas dificultades ou alteraciéns do
sono baixo as directrices do persoal técnico do centro.

Atender na medida das suas posibilidades calquera eventualidade
que se presente.

Avisar de producirse algun incidente que asi o precise a direccion.

Trasladar informacién aos/as titores/as sobre as incidencias
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

ocorridas ao longo da sua xornada.
Apoio as funciéns dos/as titores/as.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relaciéns interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Subalterno/a Conservatario
profesonal de Danza

C2

AE

Tarefas propias da sua categoria e en xeral, funciéns de apoio, de
caracter doméstico-convivencial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a

Transversalidade funcional

grao 3

Xornada permanente de tarde
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se € o caso, como secretario/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Operario/a auxiliar servizos

Biblioteca

C2

AE

Apoio ao persoal da biblioteca nas tarefas dos diferentes servizos
dentro das suas funcions.

Atencién ao servizo de préstamo nas diferentes secciéns da
biblioteca.

Ordenacion e colocacion dos diferentes materiais bibliograficos
nas diferentes seccions.

Traballos de recollida de datos estatisticos e elaboracién dos
formularios.

Traballos de apoio nos servizos de extension cultural.

Sabados
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Vixilancia das salas de lectura e control de posibles furtos.

Manexo de maquinas: lectores de microfilm, fotocopiadoras,
encuadernadoras, aparellos de musica, proxectores e outras
analogas.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefa a
Deputacioén cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se é o caso, como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de selecciéon que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sua participaciéon como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo 6rgano de
contratacion; e, asi mesmo, en funcién da sua cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Subalterno/a

AP

AE

Controlar, vixiar e custodiar o interior de oficinas, aparcadoiros,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserxe,
uxier, porteiro ou outras analogas en edificios e servizos da
Corporacion.

Transversalidade funcional

grao 3

*Nos Servizos xerais Calvo
Sotelo: Turnicidade con
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Informar e orientar ao cidadan en cantas consultas de caracter
xeral realice, tanto presencial como telefonicamente e no seu
desprazamento polas distintas dependencias.

Atender as entradas e saidas de cidadans e materiais de acordo a
instrucions e procedementos establecidos.

Preparar a correspondencia e/ou documentacion para o seu envio
e/ou transporte: ensobrar, poier selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacién, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou institucions.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras e outras analogas.

Atender a reposicién de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os traslados de material,
mobiliario lixeiro e avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instrucions do superior en relacion a
normativa sobre Prevencién de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ao seu superior inmediato en
relacion a sistemas e procesos de traballo.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados que
correspondan

*No IES Rafael Puga
Ramoén:Turnicidade con
alternancia de mafas e tardes
que no incluen sabados

Subalterno/a Biblioteca

AP

AE

Reconto de préstamos.
Vixilancia das salas de lectura e control de posibles furtos.

Realizacién material de préstamos de libros, proporcionandoos

Turnicidade sen festivos

Xornada de mafan con
sabados
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacién Funciéns Observacions Funciéns adicionais en
° S © relacion a asistencia aos
o2 © Concellos
23 3
O w
(7]
aos usuarios previa procura dos mesmos no fondo de libros, Transversalidade funcional
segundo a orde topografico deste. grao 3

Ordenar e colocar libros, revistas, boletins e demais, no seu lugar
correspondente.

Manexo de maquinas: lectores de microfilm, fotocopiadoras,
encuadernadoras, aparellos de musica, proxectores e outras
analogas.

Colaboracién no préstamo a domicilio mediante uso de lapis
optico.

Apertura e peche de edificio, control de luces e custodia de
mobiliario, maquinas e instalaciéns.

Realizar dentro das dependencias os traslados de material,
mobiliario e avefos que foren necesarios.

Realizar os encargos relacionados co Servizo que se lles
encomenden dentro ou fora do edificio: transporte de paquetes,
caixas con libros de envio, correo

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

Axudante/a de cociha AP AE Baixo a dependencia do cocifieiro/a realizar, entre outras, as * No Fogar Infantil Emilio
seguintes tarefas propias da sua profesion ou oficio: Romay: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados e festivos

Preparacién das merendas que correspondan
*No CDR Calvo Sotelo:
Turnicidade con alternancia de

Limpar os instrumentos de traballo (cocifia, peladora, freidora, manas e tardes, incluindo
frigorifico, encimeras, fregadero...) sabados que correspondan

Asistir & cocifieira na elaboracion das comidas

Controlar o nimero de comidas a preparar diariamente

Limpar a cocifia e dependencias desta
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Transportar os alimentos desde a despensa

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Costureiro/a

CDR Calvo Sotelo

AP

AE

Realizar as actividades propias para un adecuado mantemento,
adecuacion e reparacion da lenzaria

Efectuar a clasificacion, ordenacion, preparacion e distribucion das
existencias e dotaciéns de lenzaria

Manter en adecuada identificacion, orde e almacenaxe a lenzaria
Cubrir a documentacion propia e relacionada coa sua actividade

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Operario/a de servizos varios
CDR Calvo Sotelo
Fogar Infantil Emilio Romay

Centro de dia de menores de
Ferrol

AP

AE

Tarefas propias da sua categoria relativas ao mantemento e
coidado dos materiais e instalacion do centro e, en xeral, funciéns
de apoio, de caracter doméstico-convivencial.

Execucion das tarefas necesarias para a limpeza e manter en boa
orde os locais e mobiliarios en xeral.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

Telefonista — Encargado/a de
porteria

AP

AE

Atender as chamadas de teléfono do centro e trasladalas a
extension que corresponda ou recoller o aviso.

Control de entradas e saidas das persoas do centro ou alleas ao
mesmo.

Controlar as entradas e saidas de, se é o caso, de mercancias.

Cubrir adecuadamente e gardar a documentacion correspondente

Transversalidade funcional
grao 3

* No Centro de dia de menores
de Ferrol e no Servizos Xerais
Calvo Sotelo: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados que
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

ao servizo de porteria.

Facerse cargo da entrega de avisos e facelos chegar
puntualmente a persoa destinataria.

Recibir as visitas, e acompafialas ao recibidor ou sala de visitas.

Rexistrar os contactos familiares (visitas, saidas, chamadas
telefénicas).

Segundo o centro de que se trate, recibir e entregar os/as
nenos/as as familias.

Coidar e supervisar a limpeza do entorno.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stiia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

correspondan

*No Fogar Infantil Emilio
Romay: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados e festivos
que correspondan

Camareiro/a

AP

AE

Preparar as mesas e servir alimentos e bebidas aos usuarios
Preparar e servir pratos especias nas mesas segundo o solicitado

Limpar e arreglar as habitacions, aseos e zonas comuns, seguindo
as instruccions e prioridades establecidas

Preparar e manter en bo estado a area de traballo, os equipos e
utensilios para ofrecer un servizo de cualidade

Recoller as instalacion unha vez que os usuarios se tefian ido

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Turnicidade con alternancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados que correspondan

Celador/a

AP

AE

Apoio as funciéns do persoal educador e persoal auxiliar
educador.

Transmitir aos/as titores/as a observacion e rexistro de cambios e
circunstancias no desenvolvemento da vida do menor no centro

*No Fogar Infantil Emilio
Romay: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados e festivos
que correspondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

que sexan de interese para o seu proxecto educativo.

Executar as instrucciéns recibidas para o desenvolvemento do PEI
de cada menor.

Estar presente de forma activa en tédalas actividades do grupo e
facer das actividades cotias o lugar, espazo e tempo onde se
desenvolve o proxecto individual, colaborando e apoiando as
actividades de vestirse, xogar, traslado ao colexio, hixiene persoal,
acostarse, comer, acompafiamento a actividades, salidas de ocio
e outras.

Colaborar nas actividades do centro.

Manter as condicions de limpeza, hixiene e orde nas estancias de
cada fogar (dormitorios, comedor, salas, galerias) e no vestiario e
obxectos de uso dos/as menores.

Participar de forma activa nas actividades de formacion interna do
centro.

Cando asi se lle requira, participar de forma activa nas reuniéns de
seguemento de casos.

Calquera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da stia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

*No Centro de dia de menores
de Ferrol: Turnicidade con
alternancia de manas e tardes,
incluindo sabados que
correspondan/Xornada
especial

Ordenanza

Servizos Xerais Calvo Sotelo

AP

AE

Controlar, vixiar e custodiar o interior de oficinas, aparcadoiros,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserxe,
ujier, porteiro ou outras analogas en edificios e servizos da
Corporacién.

Informar e orientar & cidadania en cantas consultas de caracter
xeral realice, tanto presencial como telefonicamente e no seu
desprazamento polas distintas dependencias.

Atender as entradas e saidas da cidadania e materiais de acordo
a instrucions e procedementos establecidos.

Preparar a correspondencia e/ou documentacion para o seu envio

Transversalidade funcional
grao 3

Turnicidade con alternancia de
manas e tardes, incluindo
sabados que correspondan

Xornada permanente de tarde
con nocturnidade parcial
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

e/ou transporte: ensobrar, etiquetar, etc.

Repartir documentacién, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou institucions.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras e outras analogas.

Atender a reposicion de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os traslados de material,
mobiliario lixeiro e avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instrucions do superior en relacion a
normativa sobre Prevencién de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ao seu superior inmediato en
relacion a sistemas e procesos de traballo.

Calquera outra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que lle sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
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ANEXO llI

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2018

cODIGO
POSTO

POSTO

NIVEL

GRUPO/SUBGR.

DOT.

TP

PRéV.

ADM.

ESC.

TIT.

OBSERVACIONS

C.
ESPECIFICO

GABINETE DE PRESIDENCIA

1.1.213.1

Secretario/a Gabinete de Presidencia

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total

22.000,55 €

1.1.211.1

Secretario/a Gabinete

22

A2

C1

LD

AG

9/8/3

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

22.000,55 €

1.1.205.1

Secretario/a de Presidencia

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total

22.000,55 €

1.1.414.1

Secretario/a Gabinete de Presidencia

22

A2

C1

LD

AG

9/8/3

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofiibilidade total

22.000,55 €

1.1.213.4

Secretario/a Gabinete de Presidencia

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

22.000,55 €

1.1.8.1

Secretario/a de Vicepresidencia

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

22.000,55 €

1.1.8.2

Secretario/a de Vicepresidencia

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

22.000,55 €

1.1.374.1

Xefatura de negociado de prensa

22

C1

LD

AG

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

22.000,55 €

1.1.375.1

Xefatura de seccién de protocolo

24

Al

A2

CE

AG/AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

28.548,05 €
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Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total

1.1.221.1 | Xefatura de Negociado 22 | A2 B C1 N LD AG/AE | 9/8/3 Dispofiibilidade total 22.000,55 €
1.1.15.75 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 N C AG 3 Plena dispofibilidade 13.192,10 €
1.1.15.94 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 N [} AG 3 Plena dispoiibilidade 13.192,10 €
ASESORIA XURIDICA
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.36.1 | Asesor xuridico 28 | A1 S C AE 11 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.60.1 | Letrado asesor adxunto 26 | A1 S C AE 11 Dispofiibilidade total 33.167,70 €
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.60.3 | Letrado asesor adxunto 26 | A1 S [} AE 11 Dispofiibilidade total 33.167,70 €
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.15.166 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 N C AG 3 Dispofiibilidade total 17.706,10 €
1.1.15.38 | Administrativo admdén. xrl. 19| C1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.3.68 | Auxiliar admén. xrl. 16 | C2 N C AG 4 11.069,30 €
SECRETARIA XERAL 0,00 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.136.1 | Secretario Xeral 30 | A1 S LD HN Dispofiibilidade total 47.173,25 €
1.1.22.1 Secretario/a de Secretaria Xeral 22| A2 | C1 N LD AG 9/3 Llbre dispofiibilidade 16.583,66 €
OFICIALIA MAIOR 0,00 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.137. | Oficial Maior 30 | A1 S LD HN Dispofiibilidade total 44.733,25 €
1.1.181.1 | Secretario/a de Oficialia Maior 22| A2 | C1 N LD AG 9/3 Libre dispofiibilidade 16.583,66 €
1.1.15.199 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 N C AG 3 12.338,10 €
INFORMACION E ACTAS 0,00 €
Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion
1.1.305.1 | Xefatura de seccion de informacion e actas 24 | A1 | A2 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 24.570,85 €
1.1.46.1 | Técnico superior Unién Europea 22| A1 N C AE 1/7 15.412,55 €
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Xefatura de negociado |

22

Al

A2

B/CA1

AG/AE

10/9/3

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion
At. Continua ao publico
Libre dispofiibilidade

19.178,45 €

1.1.354.1

Xefatura de negociado I

22

Al

A2

B/CA1

AG/AE

10/9/3

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion
At. Continua ao publico
Libre dispofiibilidade

19.178,45 €

1.1.204.1

Técnico coordinador normalizacion linglistica

24

Al

AE

12

Plena dispofibilidade
Coordinacion

16.876,46 €

1.1.52.2

Técnico de normalizacion linglistica

22

Al

AE

12

15.412,55 €

1.1.15.65

Administrativo (informacién e actas)

C1

AG

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

13.786,00 €

1.1.15.172

Administrativo (informacién e actas)

C1

AG

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

13.786,00 €

1.1.15.173

Administrativo (informacién e actas)

C1

AG

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

13.786,00 €

1.1.15.174

Administrativo (informacién e actas)

C1

AG

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

13.786,00 €

1.1.15.175

Administrativo (informacién e actas)

C1

AG

Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

13.786,00 €
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Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico

1.1.15.176 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AG 3 13.786,00 €
Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico
1.1.15.196 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 13.786,00 €
Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico
1.1.15.212 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 13.786,00 €
Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico
1.1.3.157 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 | C2 1 N C AG 4 12.517,20 €
Xornada de mafian con
sabados alternos e
limitacions de flexibilidade
e/ou conciliacion / At.
continua publico
1.1.3.158 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 | C2 1 N C AG 4 12.517,20 €
SERVIZOS INTERNOS
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
1.1.3.145 | Xefatura de servizos internos 18 | C2 1 N C AG 4 Coordinacién 19.959,25 €
1.1.3.146 | Subxefatura de servizos internos 16| C2 | AP 1 N C AG 4 Libre dispofiibilidade 14.542,40 €
1.1.11.2 | Subalterno 13 | AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.3 | Subalterno 13 | AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.6 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
1.1.11.7 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
1.1.11.8 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
1.1.11.9 | Subalterno 13 | AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.21 | Subalterno 13 | AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.22 | Subalterno 13 | AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.23 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
1.1.11.24 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
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1.1.11.26 | Subalterno 13| AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
1.1.11.28 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 10.451,25 €
ARQUIVO
1.1.355.1 | Xefatura de seccién de arquivo 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.307.1 | Xefatura de negociado de arquivo 22| A1 | A2 | B/C1 1 N [} AGJ/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.69.1 | Técnico de arquivo-biblioteca 22 | A1 1 N C AE 13 15.412,55 €
1.1.15.45 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 13.151,60 €
1.1.15.200 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 13.151,60 €
1.1.11.25 | Subalterno 13| AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
IMPRENTA
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.81.1 | Encargado de imprenta 21| A2 1 N C AE 2 Dispofiibilidade total 25.278,45 €
Oficial  responsable de impresion e
1.1.379.1 | postimpresion 22| C1 B 1 N [} AE 3/8 15.859,95 €
1.1.380.1 | Oficial responsable Fotocomposicién 22| C1 B 1 N C AE 3/8 15.859,95 €
1.1.381.1 | Oficial responsable edicién e desefio grafico 22| C1 B 111I1.A C AE 3/8 15.859,95 €
1.1.377.1 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 14.298,35 €
Ocupado por oficial
1.1.377.2 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 14.298,35 €
Ocupado por oficial
1.1.377.5 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 14.298,35 €
1.1.377.8 Ocupado por oficial
Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 14.298,35 €
1.1.377.3 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N [} AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.4 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N [} AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.6 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.7 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N [} AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.9 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.10 | Oficial de imprenta 19| C1 B 11 1.3 C AE 3/8 * 14.298,35 €
1.1.377.11 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N C AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.12 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N [} AE 3/8 14.298,35 €
1.1.377.13 | Oficial de imprenta 19| C1 B 1 N [} AE 3/8 14.298,35 €
1.1.15.24 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 Plena dispofiibilidade 14.005,60 €
1.1.410.1 | Operario de imprenta 16| C2 1 N (] AE 4 11.557,50 €
PARQUE MOBIL
1.1.295.1 | Xefatura de negociado parque mobil 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €




vy

-

1.411.1

Deputacion
DA CORUNA

Condutor coordinador

C1

C2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria
Coordinacién

19.463,10 €

o

11241

Condutor de presidencia

C1

Cc2

LD

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

21.496,35 €

o

1122

Condutor de presidencia

C1

Cc2

LD

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

21.496,35 €

o

1176

Condutor

C1

Cc2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €

o

.109.1

Condutor

C1

C2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €

o

.109.2

Condutor

C1

C2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €

o

.109.4

Condutor

C1

C2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €

-

.109.5

Condutor

C1

Cc2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €

o

.109.6

Condutor

C1

Cc2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

18.194,30 €
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Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total

1.1.109.7 | Condutor 15| C1 C2 1 N C AE 4 Conducién diaria 18.194,30 €
SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION
Xornada especial
dedicacion

Xefatura de servizo de patrimonio e Incompatibilidade total
1.1.356.1 | contratacién 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.308.1 | Xefatura de seccion | 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.378.1 | Xefatura de seccién Il 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.309.1 | Xefatura de negociado | 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.310.1 | Xefatura de negociado I 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.311.1 | Xefatura de negociado llI 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.312.1 | Xefatura de negociado IV 22| A1 | A2 | BIC1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.406.2 | Técnico/a administracion xeral 22 | A1 1 N C AG 1 15.900,50 €
1.1.42.7 | Técnico de organizacion 22| A1 1 S Cc AE 10 Plena dispofibilidade 17.242,50 €
1.1.178.13 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.7 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.99 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.48 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.136 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.144 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.53 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.197 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.209 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.206 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.394.1 | Xefatura de seccién de patrimonio 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.361.1 | Xefatura de negociado de patrimonio 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.178.38 | Técnico de xestion de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.41 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA 0,00 €

Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion

Incompatibilidade total

1.1.138.1 | Interventor xeral 30 | A1 1 S LD HN Dispofiibilidade total 47.173,25 €
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Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total

1.1.140.1 | Viceinterventor 30| A1 1 S LD HN Dispofiibilidade total 44.733,25 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.141.1 | Interventor adxunto 30| A1 1 S LD HN Dispofiibilidade total 44.733,25 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.141.2 | Interventor adxunto 30| A1 1 S C HN Dispofiibilidade total 44.733,25 €
1.1.21.1 | Secretaria 22| A2 | C1 1 N LD AG 9/3 Libre dispofibilidade 16.583,66 €
1.1.21.2 | Secretaria 22| A2 | C1 1 N LD AG 9/3 Libre dispofibilidade 16.583,66 €
SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO
Xornada especial
i X . . dedicacion
Xefatura de servizo de fiscalizacion e control Incompatibilidade total
1.1.344 .1 | financeiro 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.321.1 | Xefatura de seccion de control | 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.345.1 | Xefatura de seccién de control Il 24| A1 | A2 1 S 9] AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
Xefatura de negociado fiscalizacion
1.1.322.1 | subvenciones 22 | A1 A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
Xefatura de negociado contratos e outros
1.1.323.1 | gastos correntes 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
Xefatura de negociado fiscalizacion plans e
1.1.324.1 | outros gtos con financiamento afectado 22| A1 | A2 | BIC1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.325.1 | Xefatura de negociado fiscalizacién de persoal 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.326.1 | Xefatura de negociado control de ingresos 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
Xefatura de negociado control financeiro e
1.1.346.1 | auditoria de gastos 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.178.8 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.178.9 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.32.6 | Técnico de xestion econdomico-financeira 21| A2 1 N C AE 2 14.753,70 €
1.1.33.27 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N C AE 2 14.753,70 €
1.1.15.3 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.10 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.178.27 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.182 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
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1.1.15.183 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.184 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.16 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.22 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.188 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.189 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.41 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.55 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.192 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.211 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
SERVIZO DE CONTABILIDADE
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.245.1 | Xefatura de servizo de contabilidade 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.327.1 | Xefatura de seccion contabilidade | 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.328.1 | Xefatura de seccién contabilidade Il 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.390.1 | Xefatura de seccion contabilidade |11 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.329.1 | Xefatura de negociado | 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.364.1 | Xefatura de negociado Il 22| A1 | A2 | B/C1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.330.1 | Xefatura de negociado llI 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.347.1 | Xefatura de negociado IV 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.348.1 | Xefatura de negociado V 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.391.1 | Xefatura de negociado VI 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 22 | A1 1 S Cc AE 10 Plena dispofibilidade 17.242,50 €
1.1.367.11 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.178.50 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.52 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.90 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.51 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.36 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.194 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.201 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
Xornada especial
dedicacion
Xefatura de servizo de orzamentos e Incompatibilidade total
1.1.407.1 | asistencia econémica a municipios 28| A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.331.1 | Xefatura de seccién | 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €




vy

Deputacion
1.1.333.1 | Xefatura de negociado | 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.15.195 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.332.1 | Xefatura de seccién Il 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.408.1 | Xefatura de negociado Il 22| A1 | A2 | B/C1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.367.5 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.42.6 | Técnico de organizacion 22 | A1 1 S 9] AE 10 Plena dispofibilidade 17.242,50 €
1.1.289.3 | Asesor técnico 22 | A2 1 S C AE 2 15.567,25 €
1.1.97.12 | Técnico de xestién de admodn. especial 21| A2 1 S C AE 9 14.753,70 €
1.1.15.54 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
TESOURERIA E XESTION DE TRIBUTOS 0,00 €
TESOURERIA 0,00 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.139.1 | Tesoureiro provincial 30 | A1 1 S LD HN Dispofiibilidade total 47.173,25 €
1.1.376.1 | Secretaria tesoureria provincial 22| A2 | C1 1 N LD AG/AE | 9/3 Libre dispofibilidade 16.583,66 €
Hab. Nacional
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.142.1 | Vicetesoureiro/a 30 | A1 1 S LD HN Dispofiibilidade total 44.733,25 €
1.1.271.1 | Xefatura de seccion central de tesoureria 24| A1 | A2 1 N [} AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.145.1 | Xefatura de negociado de ingresos 22| A1 | A2 | BIC1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.34.1 | Xefatura de negociado de contabilidade 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.15.53 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.62 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.46 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.63 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.215 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
Xornada especial
. . dedicacion
Xefatura de unidade central de atencioén ao Incompatibilidade total
1.1.370.1 | contribuinte 26 | A1 1 S Cc AE 1 Dispofiibilidade total 33.167,70 €
1.1.367.12 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N C AE 1 At. continua contribuinte 17.527,50 €
1.1.367.13 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N [} AE 1 At. continua contribuinte 17.527,50 €
Libre dispofiibilidade
1.1.158.1 | Xefatura de negociado de informacion 22 | A1 A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 | At. continua contribuinte 19.357,54 €
1.1.33.14 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N C AE 2 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.33.17 | Técnico de xestién tributaria 21| A2 1 N [} AE 2 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.15.73 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 At. continua contribuinte 13.965,10 €
1.1.178.31 | Técnico de xestion de admén. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 At. continua contribuinte 16.380,70 €
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Deputacion
1.1.178.32 | Técnico de xestion de admén. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.178.39 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.178.49 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.15.205 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 At. continua contribuinte 13.965,10 €
1.1.15.218 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 At. continua contribuinte 13.965,10 €
Xefatura de unidade de instrucién de sanciéns
1.1.272.1 | municipais 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
Xefatura de negociado de procedemento
1.1.238.1 | administrativo e tramitacion 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.368.1 | Xefatura de negociado de procesos masivos 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.33.24 | Técnico de xestién tributaria 21| A2 1 N [} AE 2 14.753,70 €
1.1.33.28 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N C AE 2 14.753,70 €
1.1.15.66 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.163 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.207 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.213 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.55.1 | Inspector xefe de tributos locais 26 | A1 1 S C AE 1 Dispofiibilidade total 33.167,70 €
1.1.408.2 | Xefatura de negociado 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
LIbre dispofiibilidade
1.1.369.1 | Xefatura de negociado de coordinacion 22 | A1 A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Conducién habitual 19.357,54 €
1.1.367.9 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N [} AE 1 15.900,50 €
1.1.367.14 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.33.2 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N C AE 2 14.753,70 €
1.1.33.26 | Técnico de xestién tributaria 21| A2 1 N [} AE 2 14.753,70 €
1.1.107.1 | Axente tributario 21| C1 B 1 N C AE 3/8 Conducién habitual 14.257,85 €
1.1.107.2 | Axente tributario 21| C1 B 1 N C AE 3/8 Conducién habitual 14.257,85 €
1.1.15.70 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.47 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.129 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.160 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.53.1 | Xefatura de servizo de xestion tributaria 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.261.1 | Xefatura de seccién | 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.291.1 | Xefatura de negociado I.I 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.258.1 | Xefatura de seccién Il 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.292.1 | Xefatura de negociado .1 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE Libre dispofibilidade 17.730,55 €
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Deputacion
DA CORUNA
10/9/3
Libre dispofiibilidade
1.1.365.1 | Xefatura de negociado Il.Il 22| A1 | A2 | BIC1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 | At. continua contribuinte 19.357,54 €
1.1.260.1 | Xefatura de seccidn IlI 24 | A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.157.1 | Xefatura de negociado llI.1 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.259.1 | Xefatura de seccidén IV 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.366.1 | Xefatura de negociado IV.| 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofiibilidade 17.730,55 €
1.1.367.2 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N [} AE 1 At. continua contribuinte 17.527,50 €
1.1.367.4 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N [} AE 1 15.900,50 €
1.1.367.7 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.367.8 | Técnico financeiro tributario 22| A1 1 N [} AE 1 At. continua contribuinte 17.527,50 €
1.1.367.10 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.33.8 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N [} AE 2 14.753,70 €
1.1.33.11 | Técnico de xestion tributaria 21| A2 1 N C AE 2 At. continua contribuinte 16.380,70 €
1.1.15.5 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.6 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.12 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.15 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.67 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.17 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.79 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.83 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.54 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.178.18 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.19 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.40 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.128 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.28 | Técnico de xestiéon de admén. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.25 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.34 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.142 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.148 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.153 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.3.99 | Auxiliar admén. xrl. 16| C2 1 N C AG 4 11.069,30 €
1.1.3.126 | Auxiliar admon. xrl. 16| C2 1 N C AG 4 11.069,30 €
SERVIZO CENTRAL DE RECADACION
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total

1.1.242.1 | Xefatura de servizo de recadacion 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.372.1 | Xefatura de seccion de revision 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
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Deputacion
1.1.17.8 | Xefatura de negociado de devolucions 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.229.1 | Xefatura de negociado de recursos 22| A1 | A2 | BIC1 1 N [} AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
Xornada especial
. X dedicacion
Xefatura de unidade central de recadacion Incompatibilidade total
1.1.371.1 | executiva (UCRE) 24| A1 1 S C AG/AE 1 Dispofiibilidade total 28.548,05 €
1.1.294.1 | Xefatura de negociado de control 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.233.1 | Xefatura de negociado de executiva 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.235.1 | Xefatura de negociado de contabilidade 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.148.1 | Coordinador xestién recadatoria 22| A2 | C1 1 N [} AG/AE 9/3 Libre dispofiibilidade 21.960,05 €
1.1.293.1 | Xefatura de negociado de xestién recadatoria 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.367.1 | Técnico financeiro tributario 22 | A1 1 N C AE 1 15.900,50 €
1.1.178.44 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.178.35 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.178.15 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.123 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.45 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.143 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.21 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.157 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.159 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.141 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.24 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.209 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.3.148 | Auxiliar admon. xrl. 16| C2 1 N [} AG 4 11.069,30 €
Xefatura de seccion de asistencia a xestion e
1.1.357.1 | procedementos tributarios 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.45.5 | Técnico superior informatica 22| A1 1 N C AE 15 Plena dispofibilidade 17.242,50 €
1.1.45.13 | Técnico superior informatica 22 | A1 1 N C AE 15 Plena dispofibilidade 17.242,50 €
1.1.290.1 | Analista programador 20| C1 B 1 N C AE 16 14.582,90 €
ZONAS RECADATORIAS
ZONA 1
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.382.1 | Xefatura territorial de zona 1 22 | A2 B C1 1] 11.1.C C AG/AE 3/8 At. continua contribuinte 25.945,54 €
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1.1.383.1

Deputacion
DA CORUNA

Oficial maior de recadacion

20

C1

-

n.1.8

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

21.870,74 €

1.1.384.3

Oficial 12 recadacién

C1

-

1.3

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.384.4

Oficial 12 recadacion

C1

-

1.3

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.384.1

Oficial 12 recadacion

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.384.2

Oficial 12 recadacién

C1

-

1.3

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.385.1

Oficial 22 recadacion

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.2

Oficial 22 recadacién

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €
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1.1.385.3

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 22 recadacion

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.4

Oficial 22 recadacién

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.5

Oficial 22 recadacion

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.15.202

Administrativo admon. xrl.

C1

AG

At. continua contribuinte
Conducién habitual

13.965,10 €

ZONA 2

1.1.386.1

Xefatura territorial de zona 2

22

A2

C1

-

n.1.c

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Plena dispoiiibilidade
Conducion habitual
At. continua contribuinte

25.945,54 €

1.1.383.2

Oficial maior de recadacion

20

C1

-

n.1.8

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

21.870,74 €

1.1.384.5

Oficial 12 recadacién

C1

-

1.3

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €
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Deputacion
DA CORUNA

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
1.1.384.6 | Oficial 12 recadacién 19| C1 B 11 1.3 C AG/AE | 3/8 At. continua contribuinte 20.113,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
1.1.384.7 | Oficial 12 recadacién 19| C1 B 1 1.3 C AG/AE 3/8 At. continua contribuinte 20.113,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
1.1.385.6 | Oficial 22 recadacién 171 C1 B 11 1.4 C AG/AE | 3/8 At. continua contribuinte 19.503,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.7 | Oficial 22 recadacién 171 C1 B 1 1.4 C AG/AE 3/8 At. continua contribuinte 19.503,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
1.1.385.8 | Oficial 22 recadacién 17| C1 B 1 1.4 C AG/AE 3/8 At. continua contribuinte 19.503,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
1.1.385.9 | Oficial 22 recadacién 171 C1 B 11 1.4 C AG/AE | 3/8 At. continua contribuinte 19.503,94 €

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
1.1.385.10 | Oficial 22 recadacion 17| C1 B 1 1.4 C AG/AE 3/8 At. continua contribuinte 19.503,94 €
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1.1.385.11

Dep

utacion

DA CORUNA

Oficial 22 recadacion

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.12

Oficial 22 recadacién

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.33.19

Técnico de xestion tributaria

A2

AE

At. continua contribuinte
Conducién habitual

16.380,70 €

1.1.33.22

Técnico de xestion tributaria

A2

AE

At. continua contribuinte
Conducién habitual

16.380,70 €

1.1.15.55

Administrativo admon. xrl.

C1

AG

At. continua contribuinte
Conducién habitual

13.965,10 €

1.1.15.203

Administrativo admon. xrl.

C1

AG

At. continua contribuinte
Conducién habitual

13.965,10 €

ZONA 3

1.1.387.1

Recadador/a

24

A1l

A2

AG/AE

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

28.873,54 €

1.1.383.3

Oficial maior de recadacion

20

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

21.870,74 €

1.1.384.8

Oficial 12 recadacion

C1

-

1.3

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €
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Deputacion
DA CORUNA

1.1.384.9

Oficial 12 recadacién

C1

1.3

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.385.13

Oficial 22 recadacién

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.14

Oficial 22 recadacién

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.15

Oficial 22 recadacion

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.16

Oficial 22 recadacion

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.17

Oficial 22 recadacion

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €
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1.1.385.18

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 22 recadacién

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.367.3

Técnico financeiro tributario

22

A1l

AE

At. continua contribuinte
Conducién habitual

17.527,50 €

1.1.33.18

Técnico de xestion tributaria

21

A2

AE

At. continua contribuinte
Conducién habitual

16.380,70 €

ZONA 4

1.1.389.1

Xefatura territorial de zona 4

22

A2

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

25.945,54 €

1.1.383.4

Oficial maior de recadacion

20

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

21.870,74 €

1.1.384.10

Oficial 12 recadacién

C1

1.3

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

20.113,94 €

1.1.385.19

Oficial 22 recadacién

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.20

Oficial 22 recadacién

C1

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €
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1.1.385.21

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 22 recadacién

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.22

Oficial 22 recadacién

C1

AG/AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

1.1.385.23

Oficial 22 recadacién

17

C1

-

1.4

AG/AE

3/8

*

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
At. continua contribuinte

19.503,94 €

SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS

1.1.342.1

Xefatura de servizo de asistencia técnica a
concellos

28

Al

CE

AG/AE

10

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

36.120,05 €

1.1.409.1

Xefatura de seccion

24

A1

A2

AG/AE

10/9

Libre dispofiibilidade
Conducion habilitual

24.749,94 €

1.1.210.2

Arquitecto

24

Al

AE

17

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

19.641,95 €

1.1.79.1

Enxefieiro técnico industrial

24

A2

AE

18

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual

26.083,65 €

1.1.210.3

Arquitecto

24

A1l

AE

17

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

19.641,95 €

1.1.210.1

Arquitecto

24

A1l

AE

17

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

19.641,95 €
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1.1.75.2

Deputacion
DA CORUNA

Arquitecto técnico

24

A2

AE

19

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

18.495,15 €

1.1.99.4

Delineante

19

C1

AE

20

Conducién habitual

13.932,45 €

1.1.178.14

Técnico de xestion de admon. xrl.

21

A2

AG

14.753,70 €

1.1.15.49

Administrativo admon. xrl.

C1

AG

12.338,10 €

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

1.1.39.1

Xefatura de servizo de vias e obras

28

Al

CE

AG/AE

10

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispoiibilidade total

36.120,05 €

1.1.152.1

Enxefieiro de camifios, canles e portos

24

A1

AE

21

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
Coordinacion

28.060,05 €

1.1.152.2

Enxefieiro de camifios, canles e portos

24

Al

AE

21

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
Coordinacién

28.060,05 €

1.1.313.1

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual
Coordinacion

26.083,65 €

1.1.313.2

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual
Coordinacién

26.083,65 €

1.1.313.3

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

26.083,65 €

1.1.313.4

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion habitual
Coordinacién

26.083,65 €

1.1.313.5

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual
Coordinacion

26.083,65 €
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1.1.86.1

Deputacion
DA CORUNA

Enxefieiro técnico en topografia

22

A2

AE

23

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién habitual

21.382,65 €

1.1.86.2

Enxefieiro técnico en topografia

22

A2

AE

23

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién habitual

21.382,65 €

1

1.314.1

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1

1.314.2

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1

.1.314.3

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1

1.314.4

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1

.1.314.5

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1

1.314.6

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1

1.314.7

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1

1.314.8

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €
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1.1.314.9

Deputacion
DA CORUNA

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1.1.314.10

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1.1.314.11

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1.1.314.12

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1.1.314.13

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1.1.314.14

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria

20.764,35 €

1.1.314.16

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Disponibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1.1.314.15

Auxiliar técnico de vias e obras

C1

AE

3/8

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

20.764,35 €

1.1.401.1

Auxiliar técnico en topografia

Cc2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducién diaria

16.600,25 €

1.1.401.2

Auxiliar técnico en topografia

Cc2

AE

Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria

16.600,25 €
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Deputacion
1.1.99.5 | Delineante 19| C1 B 1 N C AE 20 Conducién habitual 13.932,45 €
1.1.99.6 | Delineante 19| C1 B 1 N C AE 20 Conducién habitual 13.932,45 €
1.1.359.1 | Xefatura de negociado 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.15.39 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.60 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.42 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.3.115 | Auxiliar admoén. xrl. 16 | C2 1 N C AG 4 11.069,30 €
SERVIZO DE XESTION DE PLANS
Xornada especial
dedicacion
Incompatibilidade total
1.1.246.1 | Xefatura de servizo de xestién de plans 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.255.1 | Xefatura de seccidn de plans especiais 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.257.1 | Xefatura de seccidn de plans provinciais 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.214.1 | Xefatura de negociado de plans especiais 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.225.1 | Xefatura de negociado de plans provinciais 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.15.14 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.76 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.178.26 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.85 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.93 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.204 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO
Xornada especial
. . dedicacion
Xefatura de servizo de arquitectura e Incompatibilidade total
1.1.337.1 | mantemento 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
Xefatura de seccion de arquitectura e Libre dispofiibilidade
1.1.340.1 | mantemento 24| A1 | A2 1 S 9] AE 19 Conducién habitual 24.749,94 €
Libre dispofiibilidade
1.1.75.3 | Arquitecto técnico 22| A2 1 N [} AE 19 Conducién habitual 18.495,15 €
Libre dispofiibilidade
1.1.75.5 | Arquitecto técnico 22| A2 1 N [} AE 19 Conducién habitual 18.495,15 €
Libre dispofiibilidade
1.1.79.2 | Enxefieiro técnico industrial 21| A2 1 N C AE 18 Conducién habitual 18.007,15 €
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1

.1.320.1

Deputacion
DA CORUNA

Delineante coordinador

C1

AE

20

Conducion habitual
Coordinacion

15.030,45 €

1.1.99.1

Delineante

C1

AE

20

Conducién habitual

13.932,45 €

1

1.131.1

Operario/a de oficios varios

AP

AE

Plena dispofibilidade
Conducién habitual

11.801,50 €

-

.1.338.1

Enxefieiro técnico agricola

24

A2

AE

24

Libre dispofiibilidade
Conducién habitual

17.397,15 €

-

.1.336.1

Operario de servizos Il

Cc2

C1

AE

Conducién habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade
e conciliacion
Libre dispofiibilidade

15.022,30 €

-

.1.336.2

Operario de servizos Il

Cc2

C1

AE

Conducién habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade
e conciliacion
Libre dispofiibilidade

15.022,30 €

-

.1.402.1

Operario de servizos |

Cc2

C1

AE

Conducién habitual /
Coordinacién
Xornada de mafian con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade
e conciliacion
Libre dispofiibilidade

17.389,10 €

-

.1.402.2

Operario de servizos |

C2

C1

AE

Conducién habitual /
Coordinacion
Xornada de mafian con
sabados alternos e con
posibilidade de flexibilidade
e conciliacion
Libre dispofiibilidade

17.389,10 €

-

.1.402.3

Operario de servizos |

Cc2

C1

AE

Conducién habitual/
Xornada de mafian con
sabados alternos e con

posibilidade de flexibilidade
e conciliacion
Libre dispofiibilidade

15.022,30 €

-

.1.403.1

Técnico/a de son

C1

AE

37

Plena dispofibilidade
Conducién habitual

14.168,30 €

-

.1.404.1

Oficial de mantemento

15

Cc2

-

V.4

AE

*

Plena dispofiibilidade
Conducién habitual

12.411,50 €

-

.1.15.34

Administrativo admon. xrl.

19

C1

AG

12.338,10 €
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Deputacion
DA CORUNA

1.1.178.11 | Técnico de xestion de adman. xrl. | o1l a2| | 1] N | ¢ | | ac | o 14.753,70 €
SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO
Xornada especial
. i i dedicacion
Xefatura de servizo de promocién econdmica, Incompatibilidade total
1.1.362.1 | turismo e emprego 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
Xefatura de seccion de promocién econémica
1.1.351.1 | e emprego 24| A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
Xefatura de negociado de promocién
1.1.220.1 | econdémica 22| A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.15.40 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.178.30 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.3.132 | Auxiliar admon. xrl. 16| C2 1 N [} AG 4 11.069,30 €
Xefatura de seccion de promocién e
1.1.363.1 | desenvolvemento turistico 24| A1 | A2 1 S 9] AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.70.5 | Técnico de xestion de proxectos 22| A1 1 N [} AE 1/6/7 Plena dispoiibilidade 16.754,55 €
1.1.32.7 | Técnico de xestion econdomico-financeira 21| A2 1 N C AE 2 14.753,70 €
Xefatura de seccion de coordinacién de
1.1.352.1 | proxectos técnicos 24| A1 | A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.70.1 | Técnico de xestion de proxectos 22| A1 1 N (] AE 1/6/7 15.900,55 €
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO AMBIENTE
Xornada especial
. dedicacion
Xefatura de servizo de desenvolvemento Incompatibilidade total
1.1.349.1 | territorial e medio ambiente 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
Plena dispoiiibilidade
1.1.70.2 | Técnico de xestion de proxectos 22| A1 1 N [} AE 1/6/7 Coordinacién 17.364,55 €
1.1.178.23 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21| A2 1 N C AG 9 14.753,70 €
1.1.15.57 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
Xefatura de seccion de desenvolvemento
1.1.350.1 | territorial, cooperacion e medio ambiente 24 | A1 A2 1 S C AG/AE | 10/9 Libre dispofiibilidade 23.936,45 €
1.1.70.4 | Técnico de xestion de proxectos 22| A1 1 N [} AE 1/6/7 15.900,55 €
1.1.70.3 | Técnico de xestion de proxectos 22 | A1 1 N C AE 1/6/7 15.900,55 €
SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES
Xornada especial
dedicacion
Xefatura de servizo de accién social, cultural e Incompatibilidade total
1.1.360.1 | deportes 28 | A1 1 S CE AG/AE 10 Dispofiibilidade total 36.120,05 €
1.1.406.1 | Técnico/a administracién xeral 22| A1 1 N [} AG 1 15.900,50 €
1.1.413.1 | Técnico/a de cultura 22 | A1 1 S C AE 10 15.412,46 €
1.1.15.44 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.51 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.52 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.56 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.74 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.84 | Administrativo admén. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
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Deputacion
DA CORUNA
1.1.178.29 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.124 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
1.1.15.127 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
1.1.15.220 | Administrativo admon. xrl. 19| C1 1 N [} AG 3 12.338,10 €
Xefatura de seccion de educacion, cultura e
1.1.252.1 | deportes 24 | A1 | A2 1 S Cc AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.215.1 | Xefatura de negociado de deportes 22 | A1 | A2 | B/C1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.218.1 | Xefatura de negociado de cultura 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.251.1 | Xefatura de seccién de servizos sociais 24| A1 | A2 1 S 9] AG/AE | 10/9 Libre dispofibilidade 23.936,45 €
1.1.219.1 | Xefatura de negociado de servizos sociais | 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.395.1 | Xefatura de negociado de servizos sociais Il 22| A1 | A2 | B/IC1 1 N C AG/AE | 10/9/3 Libre dispofibilidade 17.730,55 €
1.1.209.1 | Técnico de politicas de igualdade 22| A1 1 N C AE 25 16.835,95 €
1.1.208.1 | Técnico de servizos sociais 22 | A1 1 N C AE 25 16.835,95 €
1.1.182.1 | Técnico servizos sociais 22 | A2 1 N C AE 26 16.177,15 €
1.1.182.2 | Técnico servizos sociais 22 | A2 1 N [} AE 26 16.177,15 €
1.1.182.3 | Técnico servizos sociais 22 | A2 1 N C AE 26 16.177,15 €
IES RAFAEL PUGA RAMON
1.1.56.15 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.32 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.1 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.2 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.4 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.5 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.6 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.8 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.9 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.10 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.11 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.12 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.13 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.14 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.16 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.17 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.18 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.19 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.20 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.21 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.22 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.23 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
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1.1.56.24 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.25 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.26 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.27 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.28 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.29 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.30 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.31 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.33 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.34 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.35 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.36 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.56.39 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.56.42 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 1.2 C AE 32 * 14.395,95 €
1.1.56.43 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.88.1 | Profesor/a educacion fisica 24| A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.88.2 | Profesor/a educacion fisica 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.153.1 | Profesor/a de apoio 21| A2 1 N [} AE 9 14.395,95 €
1.1.178.43 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21| A2 1 N [} AG 9 14.753,70 €
1.1.15.154 | Administrativo admoén. xrl. 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 €
Turnicidade con alternancia
1.1.201.2 | Subalterno/Celador/a 13| AP 1 N C AE 5 de mafias e tardes 12.988,85 €
Turnicidade con alternancia
1.1.11.16 | Subalterno 13| AP 1 N [} AG 5 de mafias e tardes 12.988,85 €
Turnicidade con alternancia
1.1.396.1 | Mozo/a de servizo axudante 13| AP 1 N [} AE 5 de mafias e tardes 12.988,85 €
IES CALVO SOTELO
1.1.57.1 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.57.2 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.57.3 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.57.4 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.57.5 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.57.7 | Profesor/a de secundaria 24| A1 1 S Cc AE 32 14.395,95 €
1.1.57.8 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.57.9 | Profesor/a de secundaria 24 | A1 1 S C AE 32 14.395,95 €
1.1.93.2 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
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1.1.93.3 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S 9] AE 33 14.395,95 €
1.1.93.4 | Profesor/a técnico de F.P. 24| A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.5 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.7 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S 9] AE 33 14.395,95 €
1.1.93.8 | Profesor/a técnico de F.P. 24| A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.9 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.10 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.11 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.12 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.13 | Profesor/a técnico de F.P. 24| A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.14 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.15 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.16 | Profesor/a técnico de F.P. 24| A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.17 | Profesor/a técnico de F.P. 24| A2 1 S Cc AE 33 14.395,95 €
1.1.93.1 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
1.1.93.6 | Profesor/a técnico de F.P. 24 | A2 1 S C AE 33 14.395,95 €
C.R.D. CALVO SOTELO
Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados e
1.1.125.2 | Cocifieiro/a 15| C2 1 N [} AE 4 festivos que correspondan 16.291,10 €
Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados e
festivos que correspondan
1.1.125.9 | Cocifieiro/a 15| C2 11 IV.5 [} AE 4 * 16.291,10 €
Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados e
festivos que
1.1.125.10 | Cocifieiro/a 15| C2 1] IV.5 C AE 4 correspondan(*) 16.291,10 €
Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados e
1.1.128.1 | Axudante de cocifia 13 | AP 1 N C AE 5 festivos que correspondan 15.022,30 €
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Deputacion
DA CORUNA

Axudante de cocifia

13

AP

AE

Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados e

festivos que correspondan.

15.022,30 €

1

1.129.1

Costurero/a / OPV

13

AP

AE

)]

11.101,95 €

1

.1.133.6

Operario/a de servizos varios

13

AP

OO0

AE

11.101,95 €

SERVIZOS XERAIS CALVO SOTELO

1

1.118.5

Telefonista

AP

V.5

AE

Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados que
correspondan (*)

13.395,60 €

1

.1.118.6

Telefonista

13

AP

AE

Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados que
correspondan

13.395,60 €

-

.1.178.12

Técnico de xestion de admon. xrl.

21

A2

AG

14.753,70 €

-

.1.15.214

Administrativo admon. xrl.

19

C1

AG

12.338,10 €

1

.1.3.131

Auxiliar admén. xrl.

16

C2

alala |-

Z|1Z|Z |2

OO0 |0

AG

B [N (ol [3)]

11.069,30 €

1

.1.397.2

Ordenanza

AP

AG

Xornada permanente de
tarde con nocturnidade
parcial

11.720,05 €

1

1.397.1

Ordenanza

AP

V.8

AG

Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados que
correspondan (*)

12.988,85 €

1

11117

Subalterno

13

AP

AG

Turnicidade con alternancia
de mafas e tardes,
incluindo sabados que
correspondan

12.988,85 €

CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE

MARINA|

1

.1.398.1

Gobernante/a

20

C1

AE

Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados que
correspondan
Coordinacién

15.827,26 €

1

1.116.1

Subgobernanta

Cc2

AE

Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados que
correspondan

12.923,66 €

1

.1.125.8

Cocifieiro/a

C2

AE

Turnicidade con alternancia
de marias e tardes,
incluindo sabados que
correspondan

14.705,10 €
































































MOCION RELATIVA A LA LEY DE BIENESTAR ANIMAL DE GALICIA

La Diputacion de A Corufia, en colaboracién y coordinadamente con la Xunta de
Galicia y con los ayuntamientos de la provincia, planificara y desarrollara un servicio
de acogida de animales por toda la provincia, con el fin de conseguir una implicacién
eficaz y eficiente de la Ley 4/2017, del 3 de octubre, de proteccion y bienestar de los
animales de compafia en Galicia.



MOCION DEL GRUPO PROVINCIAL DE ALTERNATIVA DOS VECINOS PARA LA
CREACION DE LUGARES DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS EN LOS
NUCLEOS RURALES DE GALICIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las guerras originadas por los Gobiernos de Occidente en paises como Irak, Siria,
Afganistan, Libia o Yemen han provocado la mayor crisis de refugiados desde la
Segunda Guerra Mundial. Hace mas de dos afios, este Grupo provincial adjunté una
propuesta real para dar una salida, en la medida de las posibilidades de esta
Institucién, al drama de muchas familias que huyen de esas guerras, recorriendo
millares de kilébmetros sin rumbo fijo con el fin de conseguir algo de paz lejos de las
bombas. Ante la abstencién anunciada entonces por los grupos PP, PSOE, BNG y
Compostela Aberta, se insté a dejar el asunto sobre la mesa con el compromiso de
abrir los foros de debate necesarios para abordar esta problematica.

Dos afios después seguimos con la misma problemética y con pocas
soluciones. Segun datos del informe para 2018 de la Comision Espafiola de Ayuda al
Refugio, sé6lo en 2017, 31.120 personas solicitaron proteccién internacional en
Espafa, aproximadamente la poblacion total del Ayuntamiento de Culleredo. Desde
gue la Unién Europea le asignara a Espafia una cuota de 19.449 personas, s6lo
se le concedi6 el estatuto de refugiadas al 12,85 %. En este sentido el Tribunal
Supremo acaba de condenar al Estado espafiol por el incumplimiento de esa cuota a
instancias de un contencioso-administrativo interpuesto por la asociacion Stop Mare
Mortum. Este fallo judicial demuestra el fracaso de los Gobiernos con las politicas de
acogida y refugio y obliga a Espafia a continuar con la tramitacion del 87,15 % de las
solicitudes de asilo restantes por ser el acuerdo con la Unién Europea en 2015
“vinculante y obligatorio”. Y el primer tribunal nacional en condenar a su pais por
incumplir los compromisos de reubicacion de los asilados acordados por la UE en
2015. Estamos, pues, en un momento que requiere tomar medidas efectivas desde

ya.

Los politicos realmente comprometidos estamos de acuerdo en que la solucion
principal esta en facilitar que los pueblos no tengan que salir de sus paises. En que se
puedan sentir seguros en sus hogares y, en caso de tener que huir, puedan retornar a
ellos mas adelante. Pero la realidad nos indica que estos cientos de miles de
personas siguen escapando de una guerra infinita que les deja sin casas, sin familia,
sin tierra y sin trabajo. Que los anula como seres humanos y les quita el hogar a lo
gue guerrian volver.

Los paises que provocamos esas guerras tenemos la obligacion de, ademas
de dejar de bombardear, dar refugio y acogida a los que huyen del terror y de la
metralla. Con politica, no con gestos hacia la galeria y demagogia. Porque la llegada
del barco Aquarius al puerto de Valencia fue un movimiento admirable y hay que
reconocerlo, asi como hay que condenar que Italia le negara puerto seguro. Pero
también hay que sefialar que no podemos seguir armando a paises como Arabia
Saudi. En la politica sobra hipocresia y faltan actos y soluciones reales.

En el afio 2017, segun datos de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), 3.116 personas perdieron la vida mientras trataban de llegar a
Europa a través del mar, entre ellos 170 nifios. Pero ¢quién de nosotros conoce



alguna de esas 3.000 historias? Nadie. No obstante, tenemos cada dia un nuevo perfil
monogréfico de cada uno de los 12 nifios que, por suerte, fueron rescatados en la
cueva de Tailandia. Abriendo todos los diarios y telediarios. Creando una agenda que
desvia la atencion sobre una realidad también terrible y mas proxima de lo que
parece: el Mediterrdneo es nuestra gran cueva, donde la mayor parte de los
niios no son rescatados. Donde miles se ahogan con su historias.

En definitiva, tenemos un problema con las politicas de asilo al cual no se le
estdn poniendo soluciones. En Galicia contamos con otro terrible problema
relacionado con la despoblacion y con una crisis demogréfica insostenible que
también precisa de soluciones. Esta circunstancia tiene que ser un toque de atencién
para Instituciones como ésta, que brinda apoyo a 93 ayuntamientos.

Por todo lo expuesto, y con el animo de buscar una solucion real para tantas
familias en desgracia a través de politicas de asilo dentro de las fronteras de la Unién
Europea y habida cuenta la necesidad imperiosa de aplicar medidas contra la
despoblacién del rural gallego, se solicita al Pleno provincial la aprobacion de los
siguientes

ACUERDOS

1. Instar a la Xunta de Galicia para que, en colaboracién con los ayuntamientos y la
Diputacion, elaboren un Plan integral de inclusion para las personas refugiadas
gue ademas de la cuestion habitacional, ofrezca soluciones a través del acceso a
servicios basicos; de la adquisicion de terrenos y viviendas abandonadas en el
rural por las numerosas renuncias a heredar de los legitimarios; y de la
integracion laboral, sociocultural y formativa en el ambito en que se desarrollen.

2. Requerir de la FEGAMP la colaboracidn necesaria para la creacion de una lista
de pueblos y aldeas con problemas de despoblacién y abandono de propiedades
para elaborar un mapa que comprenda todas estas zonas tanto en la provincia de
A Coruia como, por extension, en el resto de Galicia, donde se pueda aplicar el
Plan de inclusion para las personas refugiadas.

3. Incluir este asunto en el orden del dia de la préxima sesion ordinaria de la
Comision Informativa de Bienestar Social, Educacion y Politicas de Igualdad de
Género.

4. Poner en conocimiento del resto de las Administraciones publicas (estatal,
autonémica y locales) y del Fondo Galego de Cooperaciébn como agencia
municipal de cooperacion gallega los acuerdos adoptados por el Pleno a este
respecto para afadir las aportaciones que estimen oportunas.”



MOCION DE LOS GRUPOS PROVINCIALES DE MAREA ATLANTICA Y
COMPOSTELA ABERTA EN RELACION CON LA FIRMA DEL TRATADO SOBRE
LA PROHIBICION DE ARMAS NUCLEARES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las armas nucleares son el mayor peligro inmediato de extincién de la raza humana.
Hace ya cincuenta afios, el 1 de julio de 1968, se abria a la firma el Tratado
Internacional de No Proliferacion Nuclear (NPT, por sus siglas en inglés), firmado por
la gran mayoria de los estados soberanos. Fue un primer paso para el control del
armamento nuclear, la restriccibn en su uso y la promesa de reduccién de los
arsenales existentes entonces. A este Tratado siguieron otros convenios bilaterales,
como los acuerdos START y AMB entre los EE.UU. y la URSS/ Rusia, asi como otros
tratados multilaterales que prohibieron incluso los ensayos nucleares.

Estos convenios partian del acuerdo casi universal de que la paz en el mundo no
podia depender del principio de Destruccion Mutua Asegurada; es decir, que las
grandes potencias evitarian los conflictos armados entre ellas por el temor a que el
rival empleara armas atomicas, lo cual llevaria a una respuesta equivalente por parte
del contrincante. El equilibrio y la paz partian, pues, de un juego de suma cero donde
todos los jugadores perdian y el mundo sufriria una hecatombe.

En su lugar, la comunidad internacional decidié buscar formulas que garantizaran la
reduccion e incluso la destruccion del arsenal nuclear, como fundamento de una paz
duradera. La incertidumbre y los riesgos asociados a la pérdida de control sobre el
armamento nuclear tras la desmembracion de la URSS, asi como la constatacion de
que existen -cuando menos- cinco estados no firmantes del Tratado NPT que podrian
poseer armamento nuclear, oblig6 a replantear su uso y posesion por parte de la
comunidad internacional.

Ademas, en la Ultima década estamos comprobando como algunos de los paises
firmantes del Tratado NPT, incluso miembros del Consejo de Seguridad de la ONU,
cuestionan su contenido o incluso incumplen sus clausulas. La escalada en la
investigacion atomica de algunos paises, junto con la llegada al poder de mandatarios
gue equiparan el "orgullo nacional" con la posesiébn de armas nucleares, estan
creando un mundo mas inseguro. Entre otros ejemplos recientes, se encuentra la
ruptura por parte de EE.UU. del acuerdo sobre el Plan de Accion Integral Conjunto
para la limitacién al programa nuclear irani, o los anuncios del presidente ruso sobre
nuevo armamento atomico.

Hace un afio, en el mes de julio de 2017, la ONU adoptdé el Tratado sobre la
Prohibicion de Armas Nucleares, el primero que las declara ilegales. La resolucion fue
aprobada con 122 votos a favor, y prohibe el desarrollo, las pruebas, la produccion,
adquisicion y la posesion de arsenal o explosivos nucleares. Lamentablemente,
numerosos paises, entre ellos los nueve con capacidad nuclear probada, no
participaron en las negociaciones ni firmaron el tratado. Tampoco fue firmado por los
paises miembros de la OTAN, entre ellos, el Estado espafiol.



Espafia no posee armamento nuclear ni fue victima de su uso militar, pero si conoce
los riesgos derivados de su existencia y almacenaje, pues 52 afios después adn
persiste la contaminacion radiactiva asociada al incidente de Palomares, Almeria, de
1966; uno de los mayores accidentes nucleares de la historia. Por esta razén, entre
otras, el Estado espafiol debiera ser un promotor activo de la cultura de la paz y de la
prohibicion de este tipo de armas.

La paz debe ser cultivada, construida continuamente y compartida mediante el apoyo
de todas las realidades asociativas, entidades publicas y administraciones que
promueven la paz como un valor absoluto y primario para la continuidad de la vida en
la tierra. Es fundamental crear una cultura de paz y desarme para garantizar a las
generaciones futuras la oportunidad de vivir en un mundo lo méas pacifico posible.

Por estos motivos, se propone al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1.-El Pleno de la Diputacién Provincial de A Corufia insta al Gobierno del Estado a
firmar el Tratado sobre prohibicion de armas nucleares aprobado por la ONU en julio
de 2017, a promover su firma por parte de los paises miembros de la OTAN y demas
estados que aun no lo ratificaron, y a llevar a cabo, en concordancia con la ONU, las
acciones diplométicas multilaterales que conduzcan a la eliminacion definitiva del
armamento nuclear.

2.-Dar traslado de este acuerdo, para su conocimiento, al Gobierno del Estado, a la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y a la red Mayors por Peace."





