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DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION
SECCION DE FORMACION

Expediente: 2025000022375

RESOLUCION POLA QUE SE APROBA A TERCEIRA CONVOCATORIA DAS AC-
CIONS FORMATIVAS, XUNTO COAS BASES REGULADORAS E COMPENSA-
CIONS HORARIAS ENGADIDAS NO PLAN DE FORMACION AGRUPADO DO
ANO 2025 DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, Presidente da Deputacion Provincial da
Coruna,

. ANTECEDENTES

Visto o expediente numero 2025000022375, relativo as acciéns formativas de refe-
rencia engadidas no Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico local da
Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA DPC 2025), e o resto da docu-
mentacion relativa a sua proposta pola unidade xestora interesada, que motiva a re-
alizacion da convocatoria que é obxecto de aprobacion;

Il. FUNDAMENTOS DE DEREITO

De conformidade, por unha parte, ca normativa de referencia de aplicacion a
formacion continua local, establecida no Acordo de Formacién para o Emprego das
Administracions Publicas do 9 de marzo de 2018, que incorpora o texto consolidado
do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas (IV Acordo
de Formacioén Continua nas Administracions Publicas do 21 de setembro de 2005),
publicado pola resolucién do 21 de marzo de 2018, da Secretaria de Estado de
Funcion Publica no BOE num. 74, de data 26 de marzo de 2024, e ca normativa
interna reguladora da formacion para o emprego publico local da Deputaciéon da
Corufa, segundo o previsto na resolucion da Presidencia num. 2021/38905, de data
4 de outubro de 2021, de encomenda a Seccion de Formacion da xestion de cursos
de formacion na Deputacion Provincial da Coruna.

E por outra parte, de acordo co contida da resolucién da Presidencia numero
2025/18314, de data 15 de abril de 2025, pola que se aprobaron as Bases
reguladoras das convocatorias das accions formativas / cursos de formacién
engadidos do Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da
Deputacién Provincial da Coruna do ano 2025.

RESOLVO:
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1°.- APROBAR a TERCEIRA CONVOCATORIA das accions formativas / cursos de
formacion engadidos no Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico local
do ano 2025, aprobadas pola Resolucion da Presidencia numero 2025/18314, de
data 15 de abril de 2025, a realizar e impartir durante os meses de abril, maio e xufio
do presente ano 2025, pola Deputacion Provincial da Corufia, como promotor deste
tipo de plans de formacién, e destinada ao persoal empregado publico local da
propia corporacion provincial, segundo o contido do respectivo anexo que se indica:

— Bases reguladoras da TERCEIRA convocatoria das accidéns formativas /
cursos de formacion engadidos do Plan de Formacion Agrupado para o
emprego publico local da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA
DC 2025), engadidas no Anexo n° 1 da presente resolucion (Bases
reguladoras da terceira convocatoria de accidéns formativas (cursos de
formacion convocadas).

— Normas de Compensacion horaria para o persoal empregado publico da
Deputacion Provincial da Coruia por asistir as accions formativa / cursos de
formacion presenciais féra da sua xornada laboral engadidos no PFA DC
2025, engadidas no Anexo n° 2 da presente resolucion (Normas de
Compensacion — 32 convocatoria).

— Listaxe de acciéns formativas / cursos de formacion engadidos no Plan de
Formacion Agrupado para o emprego publico local da Deputacion Provincial
da Corufia do ano 2025 (PFA DC 2025), que son obxecto desta TERCEIRA
CONVOCATORIA, e relacionadas no Anexo n° 3 da presente resolucion
(Listaxe de accions formativas (cursos de formacion convocadas — 32
Convocatoria).

2°.- ESTABLECER o seguinte prazo de presentacion de solicitudes desta terceira
convocatoria que é obxecto de aprobacion no apartado 1°.- anterior, por parte das
persoas destinatarias interesadas, de acordo co previsto no apartado 2 das Bases
reguladoras da terceira convocatoria das accions formativas / curso de formacion do
Plan de Formacion Agrupado para o emprego publico local da Deputacion Provincial
da Coruna do ano 2025:

» Prazo de presentacion de solicitudes na plataforma SUBTel (3% convocatoria):

— Data e hora de inicio: 21 de ABRIL de 2026, as 08:00 horas,
ou de selo caso, na mesma hora do dia seguinte
a data de aprobacion da presente resolucion,
se este foxe posterior a data anterior.

— Data e hora de finalizacion: 24 de ABRIL de 2026, as 14:00 horas.
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3°.- ANULAR as accions formativas / cursos de formacién engadidos no Plan de
Formacion Agrupado para o emprego publico local do ano 2025 da Deputacion
Provincial da Corufia, aprobadas pola Resolucion da Presidencia numero
2025/18314, de data 15 de abril de 2025, polas necesidades de axuste de datas, de
aulas ou espazos de imparticiéon, de dispoiibilidade do persoal formador ou de
crédito orzamentario, e por outras circunstancias sobrevindas no desenvolvemento
das mesmas, segundo o contido do anexo que se indica:

— Listaxe de acciéns formativas / cursos de formacion engadidos no Plan de
Formacion Agrupado para o emprego publico local da Deputacion Provincial
da Corufia do ano 2025 (PFA DC 2025), que son obxecto de ANULACION, e
relacionadas no Anexo n° 4 da presente resolucion (Listaxe de accidons
formativas / cursos de formacion ANULADAS).

4°,- ENCOMENDAR a Secciéon de Formacién, nos termos e alcance previstos na
Resolucién de la Presidencia num. 2021/38905, de data 4 de abril de 2021, relativa
a encomenda da xestion de cursos de formacion na Deputacion Provincial da
Corufa, a execucion das actuacions necesarias para a realizaciéon destas accions
formativas, nos termos previstos nas respectivas convocatorias, as que se fai
referencia no apartado 1° anterior, autorizandoa a realizar aquelas adaptacions ou
modificacions que sexan necesarias para a sua adecuacion e efectiva imparticion,
en relacién a sede, o calendario e o horario previsto no Plan de Formacion Agrupado
para o0 emprego publico local do ano 2025, aprobadas pola Resolucion da
Presidencia numero 2025/18314, de data 15 de abril de 2025, asi como a resolucién
das incidencias que xurdan durante a sua xestion.
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ANEXO n° 1: Bases reguladoras da TERCEIRA convocatoria das acciéns
formativas / curso de formacién do plan de formacion agrupado para o
emprego publico local da Deputaciéon Provincial da Coruina do ano 2025.-

BASES REGULADORAS DA TERCEIRA CONVOCATORIA DAS ACCIONS
FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION DO PLAN DE FORMACION
AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA DO ANO 2025.-

1.- PERSOAS DESTINATARIAS.-

Persoal empregado publico, funcionario ou laboral, da Deputacion Provincial da
Corufia e das entidades locais que asinaron a sua adhesion ao Plan de formacion
agrupado para o emprego publico local da Deputacién Provincial da Corufia, que se
relacionan de seguido:

- Deputacion Provincial da Corufia
- Concellos de:

A Bana, A Capela, A Laracha, A Pobra do Caramifal, Abegondo, Ames, Aranga,
Ares, Arteixo, Arzua, As Pontes de Garcia Rodriguez, As Somozas, Bergondo,
Betanzos, Boimorto, Boiro, Boqueixén, Brion, Cabana de Bergantifios, Cabanas,
Camarinas, Cambre, Carballo, Carifio, Carnota, Carral, Cedeira, Cee, Cerceda,
Cerdido, Coirdés, Corcubion, Coristanco, Culleredo, Curtis, Dodro, Dumbria, Fene,
Ferrol, Fisterra, Frades, Irixoa, Laxe, Lousame, Malpica de Bergantifios, Mafion,
Mazaricos, Melide, Mesia, Mifio, Moeche, Monfero, Mugardos, Muxia, Muros, Naron,
Neda, Negreira, Noia, O Pino, Oleiros, Ordes, Oroso, Ortigueira, Outes, Oza
Cesuras, Paderne, Padron, Ponteceso, Pontedeume, O Porto do Son, Rianxo,
Ribeira, Rois, Sada, San Sadurnifio, Santa Comba, Santiago de Compostela,
Santiso, Sobrado, Teo, Toques, Tordoia, Touro, Trazo, Valdovifio, Val do Dubra,
Vedra, Vilasantar, Vilarmaior, Vimianzo, Zas.

- Outras entidades locais:

Consorcio das Marinas, Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da
Coruna, Mancomunidade Arousa-Norte, Mancomunidade de Concellos da Comarca
de Ordes, Consorcio para a Promocion do Turismo, Consorcio para a Promocion da
Musica da Corufa, Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza,
Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol.

Non se considera persoal de entidade local, para os efectos deste Plan, os cargos
electos, persoal bolseiro, alumnado de escolas-taller, traballadores/as autonomos/as
ou de empresas privadas subcontratadas.
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2.- SOLICITUDES.-

As solicitudes deberan presentarse na plataforma SUBTel no seguinte enderezo
electronico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu

Para acceder a esta plataforma SUBTel é requisito imprescindible ter unha conta de
correo corporativa activa no Directorio publico local. De non tela, solicitea o mais
axifa posible na sua entidade a través dos representantes de Administracion
electronica ou ben dos interlocutores de formacion da sua entidade local. As persoas
que non estean dadas de alta no Directorio Publico Local non poderan participar no
Plan.

A oferta de accions formativas / cursos de formacidén publicarase na paxina web de
formacion da Deputacién da Corufia no seguinte enderezo electronico..
https://www.dacoruna.gal/formacion

Nesta paxina tamén atopara toda a informacion relativa ao procedemento para
solicitar a inscricidon nas acciéns formativas / cursos de formacién que sexan do seu
interese.

O prazo para presentar as solicitudes comezara e rematara no dia que se determine
na resolucién da Presidencia da Deputacion da Corufia que aprobe a presente
convocatoria.

A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a seleccidon das persoas
solicitantes dara lugar a exclusién automatica da accién formativa / curso de
formacion de que se trate, e a imposibilidade de participar en calquera outra/o desta
anualidade.

Antes do inicio das accions formativas / cursos de formacion, publicarase o nome
das persoas inicialmente admitidas nun espazo habilitado a tal efecto na intranet
desta Deputacion da Corufia, onde existira un enlace electronico a dita listaxe.

As persoas solicitantes recibiran un correo electronico comunicandolles as acciéns
formativas / cursos de formaciéon nos que foron admitidos. As persoas admitidas e
que por circunstancias sobrevidas non poidan asistir, deben comunicalo por correo
electronico, o mais axifia posible, mediante un escrito dirixido a Seccidn de
Formacion para que outra persoa poida ocupar a sua praza, utilizando a tal efecto o
seguinte enderezo de correo electronico de destino desta comunicacion:

formacion@dacoruna.gal
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Cando se solicita algunha accién formativa / curso de formacion na modalidade de
‘en lika”, as persoas solicitantes deberan de asegurarse de que dispofien no
momento do inicio da/o mesmal/o, tanto do hardware como do software necesarios,
ademais de contar cun equipo informatico estea actualizado. No caso de solicitar
unha accion formativa / curso de formacion na modalidade de “en lina” sobre o
manexo dunha aplicacidn informatica especifica, as persoas solicitantes da/o
mesma/o tamén deberdn de asegurarse de poder descargar dita aplicacion
informativa (arquivo, aplicativo, programa ou aplicacion informatica de que se trate)

no seu equipo informatico.

A Deputacion da Corufa non lle custeara ao persoal solicitante/participante e
alumnado os programas e/ou aplicacions informaticas NON gratuitas/os, nin
tampouco os gastos derivados dos desprazamentos que tefia que realizar, se solicita
unha acciéon formativa / curso de formacion na modalidade presencial nunha
localidade distinta ao seu domicilio particular ou lugar de traballo habitual.

3.- CALENDARIO E ADECUACION DO PLAN DE FORMACION A DEMANDA
EXISTENTE.-

O calendario de realizaciéon e imparticion das accions formativas / cursos de
formacion distribuese en varias convocatorias anuais coa finalidade de favorecer a
participacion das persoas interesadas, a sua conciliacion e o axeitado
funcionamento dos servizos..

As accions formativas / cursos de formacion da presente TEERCEIRA convocatoria
que forman parte do plan de formacion agrupado, realizaranse segundo o calendario
desta convocatoria que se indica nas listaxes que forma parte do anexo n° 3 destas
bases reguladoras.

Esta Deputacién da Corufia, a proposta da Seccion de Formacién, e dando conta e
co coflecemento dos membros da Mesa de Formacién, podera adecuar o numero de
edicions previstas no plan de formacion agrupado a demanda existente. A estes
efectos poderan incrementarse ou reducirse o numero de ediciéns das acciéns
formativas / cursos de formacion, ou no seu caso, cancelar una accion formativa /
curso de formacion.

4.- SELECCION DO ALUMNADO.-

As persoas solicitantes e participantes seleccionarase consonte cos seguintes
criterios:

1.- Criterios especificos de cada accién formativa / curso de formacién (perfil do
destinatario).
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2.- Criterios xerais segundo a seguinte orde:
a) Prioridade da eleccion establecida na sua solicitude.

b) Apelidos e nome, comezando por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola
letra “F” que saiu no sorteo ao que se refire 0 Regulamento de seleccidn de persoal
da Administracion da Comunidade Autdonoma de Galicia, realizado o 21 de xaneiro
de 2025 (e publicado, mediante a Resolucion do 21 de xaneiro de 2025 do
conselleiro de Facenda e Administracién Publica, no DOG numero 16, do 24 de
xaneiro de 2025), segundo o seguinte sentido:

— Terceira Convocatoria: acciéns formativas / cursos de formacion que se
realicen durante os meses de maio, xufio e xullo do presente ano 2025:
— seguindo pola dita letra en sentido ascendente (exemplo: F, G, H,...).

3.- Outros criterios de aplicacion:

— De acordo co disposto no artigo 60.1 da Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, outorgarase
preferencia na seleccidn a quen se incorporou no prazo dun ano ao servizo
activo, procedentes do permiso de maternidade ou paternidade, ou
reingresasen desde a situacion de excedencia por razons de garda legal e
atencion a persoas maiores dependentes ou persoas con discapacidade, con
obxecto de actualizar os cofilecementos dos empregados e empregadas
publicas.

— Poderase participar en actividades de formacion durante os permisos por
parto, adopcioén ou acollemento, asi como durante a situacion de excedencia
por coidado de familiares, segundo o disposto nos artigos 49 e 89.4 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

— En aplicacién do Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, as persoas con discapacidade que soliciten
participar nunha actividade formativa poderan facer constar tal circunstancia
na inscricion, e poderan indicar, as adaptacions necesarias para poder
realizala no caso de que fosen seleccionadas.

Esta Deputacion da Corufa, a proposta da Seccidon de Formacion, resérvase a
capacidade de engadir outros criterios adicionais, se fose necesario, para facer esta
seleccidn, de forma que resulte mais axeitada a finalidade, contido e obxectivos da
accion formativa / curso de formacion de que se trate, ou para poder axustar a oferta
formativa demanda formulada, dando conta e co cofiecemento dos membros da
Mesa de Formacion.
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Denegaranse aquelas solicitudes que non cumpran cos requisitos ou cos criterios de
admisioén ou seleccion.

5.- REXIME ACADEMICO.-

Poderan ser excluidas das actividades formativas nas que estean a participar e de
futuras convocatorias, as persoas seleccionadas ou participantes que non observen
as regras elementais de respecto e consideracidbn cara a persoal docente,
participantes ou persoal da Deputacidn Provincial da Coruia e, en xeral, que
contravefian o disposto no Coédigo de bo goberno da Federacién Espanola de
Municipios e Provincias (FEMP) ao que se adheriu a Deputacion Provincial da
Corufia mediante acordo plenario de data 21 de decembro de 2018 e publicado no
BOP da Coruifa numero 18 de data 25 de xaneiro de 2019, tendo en conta que os
empregados publicos locais, se atopan suxeitos a este respecto ao codigo ético e de
conduta recollido na normativa sobre funcion publica.

6.- REXIME DE ASISTENCIA E CERTIFICADOS.-

Con caracter xeral a expedicion de certificados de asistencia e/ou aproveitamento
realizarase cos requisitos previamente establecidos para ese efecto pola Comision
Xeral de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas que deberan
adaptarse a lexislacion vixente en materia de recofiecemento da formacién
profesional e das cualificacions.

A.- A expedicion de certificados de asistencia e participacion supeditase a
acreditacion dunha presenza minima do 85% das horas presenciais ou das
videoconferencias en directo programadas, ainda que as faltas estean xustificadas.
No caso de formaciéon mixta, sera obrigatorio, ademais, entregar os traballos que se
propofian, e que estes cumpran os requirimentos minimos establecidos para cada
acciéon formativa / curso de formacion.

Para obter o certificado de asistencia e participacion as acciéns formativas / cursos
de formacién na modalidade “en liha” deberanse visualizar completamente (100%)
todas as leccidons / temarios e realizar, coa puntuacidon minima que se estableza,
todos os test e o0 resto de probas das que conste a accidon formativa / curso de

formacion de que se trate.

B.- As persoas admitidas, e que por calquera circunstancia sobrevida non poidan
asistir, deben renunciar mediante un escrito dirixido a Seccion de Formacioén, o cal
debera comunicarse por correo electrénico, o mais axina posible, mediante un
escrito dirixido a Seccion de Formacioén para que outra persoa poida ocupar a sua
praza, utilizando a tal efecto o seguinte enderezo de correo electrénico de destino
desta comunicacion: formacion@dacoruna.gal
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A Deputaciéon da Corufa, a proposta da Seccion de Formacion, valorara a admision
en futuras acciéns formativas / cursos de formacién, tanto as convocadas no
presente ano como as que sexan convocadas nos vindeiros anos, das persoas que
NON cumpran con este requisito.

C.- As persoas admitidas nun curso presencial ou por videoconferencia en directo
que tefian unha asistencia/participacion inferior ao 85% das horas lectivas, deben
xustificalo por escrito diante da Seccion de Formacion. A Deputacion estimara a
admision en futuros cursos das persoas que incorran nesta circunstancia.

D.- Para a obtencion dun certificado de aproveitamento, ademais de cumprir co
indicado anteriormente, en relacion coa asistencia e participacion, sera necesario
haber superado as probas de valoracion do aproveitamento que se establezan na
guia didactica da edicion da actividade formativa de que se trate (tales como:
probas, exames, exercicios ou calesqueira outros recursos interactivos de contido
calificable)

E.- A persoa admitida nun curso en lifia / telepresencia que non siga o programa de
estudos establecido pola Seccion de Formacion podera ser excluida deste.

F.- Non se entregaran certificados ou diplomas de asistencia en formato papel senén
que se teran que descargar da plataforma SUBTel no seguinte enderezo electrénico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu

7.- DOCUMENTACION ADICIONAL

As persoas solicitantes pertencentes as entidades locais diferentes a Deputacion da
Corufia, que non sexan persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
deberan acreditar que estaban de alta na sua respectiva entidade local
correspondente, o primeiro dia de inicio da accion formativa / curso de formacion de
que se trate no que participen. Para iso subiran a plataforma SUBTel, no apartado
"Documentacién adicional", copia do documento (nébmina, vida laboral, certificacion
da secretaria da entidade local), que acredite a sua condicion de empregada/o
publica/o da sua respectiva entidade local. Non se entregara certificado de
asistencia a persoa solicitante/participante quen non presente a correspondente
xustificacion. Asi mesmo, as persoas que NON tefla presentada a referida
documentacion na primeira semana do mes seguinte ao de inicio da accion
formativa / curso de formacién, poderan ocasionar un atraso na expedicion do seu
diploma formativo.

Para a acreditacion e xustificacion polas persoas solicitantes dos motivos que
indiquen na sua solicitude en relacion cos outros criterios de aplicacion (apartado 4.3
anterior), tamén subiran a plataforma SUBTel, no apartado "Documentacion
adicional", copia de dita documentacion xustificativa, asi como una declaracién a tal
efecto.
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O prazo para presentar esta documentaciéon rematara en todo caso, o vindeiro dia
31 de decembro de 2026. Pasada esta data, arquivaranse definitivamente aqueles
diplomas cuxos titulares non a presentaran.

8.-INFORMACION

Para calquera informacion relativa ao Plan de formacién agrupado para o emprego
publico local da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025, poden contactar coa
Seccion de Formacion da Deputacion Provincial da Corufia por correo electronico
(formacion@dacoruna.gal) ou por teléfono (981 080 810 / 981 080 824 / 981 080 825
/ 981 080 826).
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ANEXO n° 2: Proposta de Normas de Compensacion horaria para o persoal
empregado publico da Deputacion Provincial da Coruia por asistir as accions
formativa / cursos de formacion presenciais fora da sua xornada laboral
engadidos no PFA DC 2025.

NORMAS de Compensacion horaria polas accions formativas / cursos de
formacion de modalidade presencial, incluidos no Plan de Formacion
Agrupado para o emprego publico local da Deputaciéon Provincial da Coruia
do ano 2025 (PFA DC 2025) realizados polo persoal empregado publico da
Deputacion Provincial da Coruina féra da sua xornada laboral:

A compensacion horaria pola asistencia as accions formativas / cursos de
formacion de modalidade presencial, realizados polo persoal empregado publico
desta Deputaciéon da Corufia, fora da sua xornada laboral, axustarase as normas e
criterios indicados a continuacion:

— Cada traballador/a podera dispor dun "crédito horario" de 40 horas/ano
para compensar a asistencia a cursos deste Plan que se realicen fora da xornada
laboral e cuxa materia estea relacionada coas funcions propias do posto de
traballo, sempre de acorde coas porcentaxes establecidas para cada curso e
posto de traballo.

— Aqueles cursos que se realicen dentro da xornada laboral non computaran
dentro deste crédito horario.

— Para os cursos que se realicen féra da xornada laboral estableceranse
porcentaxes de compensaciéon que variaran en funcion da materia do curso e a
sua relacion con cada posto de traballo. Asi, para un mesmo curso establécense
distintas porcentaxes de compensacion segundo o destino de cada solicitante.
En todo caso nunca poderan compensarse mais de 40 horas/ano.

— Cando se establece unha compensacion do 100%, as horas de asistencia ao
curso compensaranse na sua totalidade pero non se imputaran ao crédito de 40
horas.

— No caso de que unha persoa non complete o 85% das horas do curso tera
dereito a compensacion sempre que a sua non asistencia sexa xustificada e que
estas faltas xustificadas, sumadas as horas de asistencia, supofian un minimo do
85% das horas lectivas.

— A compensacién poderase facer nos 6 meses seguintes a recepcion
da comunicacion coas horas das que dispon. Habera duas vias:
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A) O crédito horario pédese aplicar a entrada/saida, nese caso ha de respectarse
0 horario minimo de permanencia.

B) O crédito horario podese cambiar por xornada completa. Este cambio
unicamente se podera efectuar se a carga de traballo da Unidade o permite, polo
que debera negociarse previamente coa xefatura da Unidade, que, en
todo caso, sera aresponsable da correspondente validacién en e-tempo.

Na listaxe que se xunta figuran as porcentaxes de validacién establecidas para cada
curso e posto de traballo. No caso de que algunha persoa considere que, como
consecuencia da relacion existente entre a materia do curso e as tarefas
correspondentes ao seu posto de traballo, a porcentaxe de compensacidon deberia
ser outra, debe solicitala por escrito debidamente fundamentado e asinado pola
xefatura do Servizo correspondente. O devandito escrito dirixirase a Seccion de
Formacion. Do mesmo xeito, se desde a xefatura dalgun Servizo se considera que a
porcentaxe de compensacion establecida para algunha ou todas as persoas que
forman parte desta non ¢é adecuada para un determinado curso, debe
argumentalo nun escrito dirixido a Seccion de Formacion.

O reflexo na aplicacibn de control horario da asistencia aos cursos do Plan
de formacion agrupado 2025 levarase a cabo de acordo coas seguintes indicaciéns:

1°- Se se trata de cursos que se realicen dentro da xornada laboral e que se
impartan en dependencias provinciais, utilizarase a incidencia "45"'Cursos
deputacion"; os desprazamentos entre instalacions da deputacion para a sua
asistencia xustificaranse mediante a incidencia "39""Xestion interna".

2°- Se os cursos tefien lugar dentro da xornada laboral pero en instalacions alleas a
deputacion, ao sair das oficinas provinciais utilizarase a incidencia "04""Formacion".

3°- Para os cursos do plan fora da xornada laboral usarase a incidencia "50""Curso
plan formacion", sempre que se impartan en dependencias provinciais.

4°- A asistencia a cursos do plan nos restantes casos non sera obxecto de
movemento ningun na aplicacion de control de presenza.

Nos supostos comprendidos nos numeros 3° e 4° sera control de presenza quen,
logo de ver o informe da Seccion de Formacién, reflicte os tempos que
deberan compensarse a cada asistente unha vez finalizado o curso.




A CORUNA

Compensacions establecidas para as accions formativas / cursos de formacion da
modalidade presencial que se van realizar dentro do Plan de Formacion Agrupado
para o emprego publico local da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA
DC 2025):

— TERCEIRA CONVOCATORIA: MESES de ABRIL (2* Quincena), MAIO e
XUNO (12 Quincena) do ANO 2026:

NORMA XERAL

A admision realizarase atendendo aos perfis definidos para cada accion formativa /
curso de formacién. Establécese unha porcentaxe de compensacion do 20% para
todos as persoas asistentes / participantes admitidos que desempefen postos de
traballo NON incluidos na relacion seguinte:

N° Codigo DENOMINACION 1 .
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion el PIEIL AR () e ElltEeE ke

Cocifia: Aplicacion da Lei 1/2025, do 1 de | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o

73 |25.074-1 |abril, de prevencion das perdas e o persoal que realice funcions e tarefas en Presencial 100 %
desperdicio alimentario servizos de cocifia

94 |25 094-1 A educacion afectiva sexual nas/o Persoal de atencion directa as persoas Presencial 100 %
nenas/os menores dos centros de atencion a infancia

96 | 25.096-1 | Danza: Adapt Method Persoa}I docente do Conservatorio Presencial 100 %

Profesional da Danza

(") Persoal Destinatario afectado por estas normas de compensacions horarias: A lenda “Aberto a
todo o persoal”, inclie ao persoal empregado publico propio da Deputacién Provincial da Corufia.
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ANEXO n° 3: LISTAXES de acciéns formativas / cursos de formacién a engadir
na TERCEIRA Convocatoria do PFA DC 2025.

LISTAXE n°® 1: PFA DC 2025
RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION: DATOS
MODALIDADE, NUMERO DE EDICIONS, NUMERO DE PRAZAS E COMPUTO
HORARIO, E CALENDARIZACION POR ORDEN DE CONVOCATORIAS.-

— TERCEIRA CONVOCATORIA: MESES de ABRIL (2* Quincena), MAIO e
XUNO (12 Quincena) do ANO 2026:

N° Codigo DENOMINACION N° Modalidade Prazas por | Horas por Convoc
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion Ediciéns Edicion Edicion :
73 | 25.074-1 Cocifia: .Apllcamon da Lei 1/2025, d_o _1 de_ abril, d_e 1 Presencial 15 15 3a
prevencién das perdas e o desperdicio alimentario
94 |25.094-1 | A educacion afectiva sexual nas/o nenas/os 1 Presencial 30 20 32
96 |25.096-1 |Danza: Adapt Method 1 Presencial 25 32
3 3 (*) Computo TOTAL de todas as ediciéns 3 56 (*) 60 (*)
N° Cadigo DENOMINACION o A
Orde | SUBTel | Accion formativa/ Curso de formacion AR ZA L () T AU
Cocifa: Aplicacion da Lei 1/2025, do 1 | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o Especifico determinados
73 |25.074-1 | de abril, de prevencion das perdas e o | persoal que realice funcions e tarefas en P :
A . ) - colectivos
desperdicio alimentario servizos de cocifia
94 |25.094-1 A educacion afectiva sexual nas/o Persoal de atencion directa &s persoas Especifico determinados
' nenas/os menores dos centros de atencion & infancia colectivos
96 | 25.096-1 | Danza: Adapt Method Persoa_ﬂ docente do Conservatorio Competencias profesionais:
Profesional da Danza Cultura e lecer

(*) Persoal Destinatario: A lenda “Aberto a todo o persoal’, inclie ao persoal empregado publico
propio da Deputacion Provincial da Corufa e dos concellos e demais entidades locais adheridas ao
Plan agrupado de formacién para o emprego publico local.




DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

ANEXO n° 4: LISTAXES de accions formativas / cursos de formacion ANULADAS do PFA DC 2025.

LISTAXE n° 4: PFA DC 2025 , , ,
RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION: DATOS MODALIDADE, NUMERO DE EDICIONS,

NUMERO DE PRAZAS E COMPUTO HORARIO, E CALENDARIZACION POR ORDEN DE CONVOCATORIAS .-

Codigo

DENOMINACION

NO

Prazas por

Horas por

N®Orde | syprel Accion formativa / Curso de formacion Edicions LLCElEERD Edicién Edicion ST
30 25.045-1 |Delegado de proteccion de datos 1 En lifia 50 60 3?2 [Anulada]
41 25.046-1 |Asistentes intelixentes (ChatBots) para persoas usuarias de cero a experto 1 En lifia 50 20 3?2 [Anulada]
47 25.048-1 |LibreOffice 3.0 Calc Basico 1 En lifia 40 35 3?2 [Anulada]
48 25.049-1 |LibreOffice 3.0 Calc Avanzado 1 En lifia 40 40 3?2 [Anulada]
49 25.050-1 |LibreOffice 3.0 Writer Basico 1 En lina 40 30 32 [Anulada]
50 25.051-1 |LibreOffice 3.0 Writer Avanzado 1 En lina 40 25 3?2 [Anulada]
52 ggggg:; i’-;gaoir;tabilidade publica e a suia problematica practica aplicada as entidades 2 En lifia 30 20 32 [Anuladal]
53 25.054-1 | Contratacién publica e proteccion de datos 1 Video Conferencia 60 5 3?2 [Anulada]
55 25.056-1 |Deberes de conservacion, ordes de execucion e declaracién de ruina 1 En lina 20 12 32 [Anulada]
57 25.058-1 | O réxime patrimonial das entidades locais 1 En lifia 40 15 3?2 [Anulada]
59 25.060-1 |Transversalidade de xénero nas Administracions Publicas 1 En lifia 30 50 3?2 [Anulada]
60 25.061-1 | Obradoiro de cocifia de 0 a 3 anos 1 Presencial 16 20 3?2 [Anulada]
61 25 062-1 rIi)::ler;(())reer:ocional e intervencion socioeducativa na ambito das persoas 1 Presencial 20 20 3 [Anulada]
63 25.064-1 |Plan de xestion de residuos de construcion e demolicion (RCD) 1 En lifia 20 30 3?2 [Anulada]
64 25.065-1 |Formacion de formadores 1 En lina 30 25 3?2 [Anulada]
68 25 069-1 ((j)argpa\er:isz:ac;éirr].'t(l?vier\]/teer;tos deportivos e culturais: funciéns e responsabilidades 1 En lifia 30 20 32 [Anulada]
69 25 070-1 )a(\?asrtiiaég goren;::atgirgﬁgtuorfenn?gsiﬁcios publicos: reparacions de pequenas 1 En lifia 20 20 32 [Anulada]
70 25.071-1 |Iniciacion a poda en altura 1 Presencial 20 20 3?2 [Anulada]
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5 Codigo DENOMINACION N° . Prazas por | Horas por
N°Orde | syprel Accion formativa / Curso de formacion Edicions |  Wodalidade Edicion | Edicion | C°MVoC:
25.075-1 o . e . . En lifa / a
74 55 075-2 Cocifia: Manipulacion de alimentos e rastrexabilidade 2 Telepresencial 15 15 3?2 [Anulada]
Plataforma virtual eTwinning e o0 modelo de Aprendizaxe en Colaboracién . a
77 25.077-1 Asistido por Ordenador (CSCL): aplicaciéon polos centros de ensino 1 En lina 15 10 3 [Anulada]
78 25.078-1 |Direccion estratéxica e xestion por obxectivos 1 En lifia 20 20 3?2 [Anulada]
79 25.079-1 |Direccion de proxectos. Novas tendencias (LEAN, Agile) 1 En lifia 20 20 3?2 [Anulada]
83 25 083-1 Fundgnjento.s,da contrat'a}mon publlpa: contratos de obras, servizos, 1 En lifia 50 30 32 [Anulada]
subministracién, concesion de servizos
86 25.086-1 |Xestion da contratacion de artistas e actuaciéns musicais 1 En lina 20 20 3?2 [Anulada]
87 25.087-1 |Aplicacion préactica das fases da contratacion publica 1 En lina 30 20 3?2 [Anulada]
88 25.088-1 | O marketing bibliotecario 1 En lina 20 15 3?2 [Anulada]
89 25.089-1 | A Intelixencia artificial (IA) e a sua aplicacion nas Administracion Publicas 1 En lina 20 30 3?2 [Anulada]
90 25.090-1 |Ferramentas de Intelixencia artificial (IA) nas Administracion Publicas 1 En lifia 20 30 3?2 [Anulada]
91 25.091-1 ((j)g:lajtsl':;ots e Intelixencia artificial (IA) nas Bibliotecas: aplicacions e estratexia 1 En lifa 20 20 3% [Anulada]
92 25.092-1 Intell?<erj0|a artificial (IA) aplicable as artes graficas para persoal da Imprenta 1 En lifa 20 20 3% [Anulada]
Provincial
101 251011 Elabgr.amon'(l-: pre,septa0|on de informes administrativos e técnicos na 1 En lifia 30 25 3% [Anulada]
Administracién Publica
107 25 107-1 Actuaqons ante situaciéns de emerxencia, manexo de equipos contra 1 Presencial 20 10 32 [Anuladal
incendios
25.108-1 . - . . a
108 25 108-2 Manexo de centrais telefonicas e fotocopiadoras 2 Presencial 20 15 3?2 [Anulada]
109 25.109-1 Resposta ante alarmas 2 Presencial 20 10 3?2 [Anulada]
25.109-2
110 25.110-1 | Curso basico de atencion e coidado de persoas maiores 1 Presencial 30 20 32 [Anulada]
111 25 1111 Cursp basmq §obre visitas domiciliarias: Pautas a seguir para o persoal dos 1 Presencial 30 20 3 [Anulada]
servizos sociais
36 40 (*) Coémputo TOTAL de todas as ediciéons 40 1.016 (*) 817 (¥)

Paxina 16 de 16




		2026-04-20T13:42:05+0200


		2026-04-20T14:02:13+0200




