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Introducion

Damosche a benvida & accion formativa basica sobre a integracion da perspectiva de xénero nas
politicas publicas, elaborada pola area de Igualdade da Deputacion da Corufia (Servizo de Accidn
Social, Cultural e Deportes. Seccion de Servizos Sociais).

0 contido deste manual estrutdrase ao redor dos catro capitulos que compofien a “GUIA 1. Guia
basica de recomendacions sobre a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas”
da coleccion INTEGRA O XENERO.

Na seguinte taboa presentase unha proposta de desenvolvemento da accion formativa en 2 horas,
indicando 0s tempos precisos estimados para cada un dos capitulos.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO

Presentacion da accion formativa .
10 min.

Actividade para a exploracion de cofiecementos
CAPITULO 1. A TRANSVERSALIDADE DE XENERO OU MAINSTREAMING
En que consiste?
Implementacion: como pofiemos en practica a transversalidade? 30 min.
Exercicios practicos

CAPITULO 2. INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO

En que consiste?

Como o pofiemos en practica?

Indicadores de xénero

Exercicios practicos

CAPITULO 3. USO NON SEXISTA DA LINGUAXE E DA COMUNICACION
Que acontece coas imaxes?

Exercicios practicos

CAPITULO 4. ORZAMENTOS CON PERSPECTIVA DE XENERO

En que consisten?

Implementacion: como elaboralos? 25 min.
Exercicios practicos
QUENDA DE DUBIDAS E PREGUNTAS 10 min.

30 min.

15 min.

Agardamos que este manual de facilitacion da accion formativa contribla a integrar a perspectiva de
xénero no desempefo da tua actividade profesional, asi como no desefio e xestion de programas e
proxectos que se realicen.
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Presentacion da accion formativa

Esta accion formativa enmarcase dentro do proxecto da Deputacion da Corufia das Guias INTEGRA
0 XENERO. A coleccion, inicialmente, conta con tres titulos: a "Guia béasica de recomendacions sobre
a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas"; a "Guia de apoio para o
establecemento de clausulas de igualdade"; e a "Guia para a integracion da perspectiva de xénero
no emprego e na formacion”. Para a sua elaboracion, apostouse por un modelo metodoloxico e de
investigacion participativo a través do que implicar ao persoal da propia Deputacion e dos Concellos.

)rd

@ nley sLion

0 contido das 3 guias organizase dun xeito moi sinxelo arredor dos seguintes factores:

Definicion daqueles conceptos
que compre entender para a sta

Aspectos a ter en conta na consecucion

incorporacion transversal da Conceptos
perspectiva de xénero no
desenvolvemento de politicas
publicas desde as Administracions

clave

Ferramentas

Exemplos

. ' practicos
Para incorporar a perspectiva

de xénero e o principio de
igualdade e de trato
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Nesta accion formativa, centrarémonos nos contidos da Guia basica de recomendacions sobre a
integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas. Os contidos da formacion estan
organizados arredor dos catro capitulos que contén a guia:

CAPITULO 1. A TRANSVERSALIDADE DE XENERO OU MAINSTREAMING...
CAPITULO 2. INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO

CAPITULO 3. USO NON SEXISTA DA LINGUAXE E DA COMUNICACION
CAPITULO 4. ORZAMENTOS CON PERSPECTIVA DE XENERO

Para acompafar esta formacion, recoméndase empregar tamén o0s seguintes materiais:

- Quia basica de recomendacions sobre a integracion da perspectiva de xénero nas politicas
publicas

- Diapositivas da accion formativa

- Visual Thinking da Guia

Todos estes materiais estan dispofiibles na web da Deputacion da Coruna para a sua descarga:
https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-0-xenero

Actividade para a exploracion de conecementos

Para comezar, imos realizar unha pequena actividade reflexiva e de debate para introducir o tema. A
dindmica a realizar consiste en responder as seguintes preguntas:

i O ACTIVIDADE

- 9 Se tiverades que definir con unha ou dias palabras en que consiste a
transversalidade de xénero, cales serian?

9 E se tiverades que definir en poucas palabras en que consiste en incorporar a
transversalidade de xénero as Administracions publicas?

No apartado “Glosario” da Guia basica de recomendacions sobre a integracion da
perspectiva de xénero nas politicas publicas poderedes atopar a definicion dalgins
conceptos clave para entender mdis afondo en que consiste a incorporacion da
transversalidade de xénero s Administracions publicas.
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https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-o-xenero

CAPITULO 1.

A TRANSVERSALIDADE
DE XENERO OU
MAINSTREAMING...

OBXECTIVOS DIDACTICOS

9 Clarificar conceptos clave € 0 marco normativo no que opera a transversalidade e o principio
de igualdade.

1 Familiarizarnos coa transversalidade de xénero e co principio de igualdade.

9 Sinalar aspectos clave para a sta incorporacion na Administracion.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO
En que consiste 5 min.
Implementacion: como pofiemos en practica a transversalidade? 10 min.
Exercicios practicos 15 min.
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EN QUE CONSISTE?

)

Comezaremos por darlle resposta &
seguinte pregunta:

En que consiste a transversalidade
de xénero?

N
|
T
1
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