DEPUTACION PROVINCIAL
A CORURNA

SERVICIO DE PATRIMONIO E CONTRATACION

Num 68./2017

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA BOLSAS DO “MASTER EN ESTUDIOS
INTERNACIONAIS", EDICION 2015-2016

Na Corufa, a 2 de xufio do 2017

REUNIDOS
Dunha parte o deputado. José Luis Garcia Garcia, en representacion da Deputacion Provincial da Corufia, en
virtude da RP 2015/15671, de 27 de xullo, modificada pola RP 2015/16642, de 30 de xullo, e pola RP
15/29081, de 23 de decembro

Doutra, D. Juan Manuel Viafio Rey, Reitor Magnifico da Universidade de Santiago de Compostela (Cif
Q1518001A).

Os dous actuando para e por conta das entidades que representan, no exercizo das funciéns e poderes que

legalmente posden e mutuamente se reconecen,
EXPONEN

A Facultade de Dereito, da Universidade de Santiago de Compostela, a través de do Master en Estudios
Internacionales, ten como obxectivo responder as inquedanzas dun bo nimero de licenciados e graduados,
sobre todo do ambito das Ciencias Sociais e Xuridicas en relacidn co estudio das cuestions internacionais, asf
como ao interese de instituciéns publicas de contar con expertos e investigadores na analise da realidade

internacional dende diferentes perspectivas.

A Facultade de Dereito da Universidade de Santiago de Compostela organiza o “Master en Asuntos
Internacionais”. A implantacion deste postgrao, de caracter académico-investigador, foi aprobada polo Decreto
da Conselleria de Educacion nim. 434/2009, do 3 de decembro (DOG 15/12/2009).

O Centro Europe Direct, da Deputacién Provincial da Corufia (Centro ED, en adiante), pola sta banda, é un
enlace europeo de informacion cuxo obxectivo € pér a informacién comunitaria a disposicién dos concellos da
provincia e dos cidadans en xeral, a fin de responder as stas expectativas e achegalos 8 construccion

europea, asi como facilitar o acceso dos concellos as diversas fontes de financiamento comunitarias.

Xa que a finalidade comun as duas instituciéns é a promocion do cofiecemento dos temas comunitarios,

considérase de especial interese colaborar para poder ofrecer a mais alta calidade docente e especializagj
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formacion na Deputacién Provincial da Corufia para alumnos que superasen o “‘Mdster en Estudios
Internacionais”, edicion 2015-2016 da USC.

Co obxectivo de desenvolver este interese compartido, consideran conveniente formalizar o presente

convenio con suxeicion as seguintes

CLAUSULAS
I. OBXECTO
Os obxectivos do convenio son os seguintes:

* Propuicivigr expeiiencia praclica a alumnos do “Mdster en Estudios Internacionais’, edicion 2015-2016, en

temas xuridicos e econémicos europeos, mediante a realizacion de practicas no Centro Europe Direct.

* Toda outra actuacién complementaria das anteriores e aceptada como de interese mutuo polas duas

institucions.

Con tal finalidade, as duas partes comprométense a levar a cabo as seguintes actividades:
A) PROGRAMA DE BOLSAS EN PRACTICAS

Ofreceranse ata un maximo de:

- Duas bolsas en practicas no Centro Europe Direct aos alumnos que superen o Mdster en Estudios

Internacionais”, edicion 2015-2016.

o As duas bolsas teran unha duracién de doce meses, cunha dotacién de 900 euros/mes cada

unha.

Os bolseiros en practicas seran bolseiros da Deputacion Provincial da Corufia. A Universidade de Santiago de

Compostela colaborara unicamente na sua seleccion.
A concesion das bolsas desenvolverase sobre a base das seguintes DIRECTRICES:

REQUISITOS DOS BOLSEIROS

- Nacionalidade: Posuir, con caracter preferente, a nacionalidade espafiola ou a nacionalidade

dalgun pais membro da Unién Europea.
- Cualificaciéns: Ter superado o “Mdster en Estudios Internacionais”, edicion 2015-2016

- Linguas: Para sacar todo o proveito posible das practicas e realizar ben as suas tareas:
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o Os bolseiros deben ter un bo cofiecemento, al menos, duas linguas europeas, unha das
cales debe ser unha das linguas de traballo da Comisién Europea (inglés, francés,

aleman), ainda que se valorara especialmente o cofiecemento do inglés.

o Os cofiecementos das linguas, distintas da lingua materna, mencionadas deberan ser
acreditadas convenientemente (por exemplo, mediante titulos, certificados, probas de que

estudiouse a lingua en cuestion, etc.).

- Non estar separado do servizo de ningunha administracién ou institucién como consecuencia dun

expediente disciplinario.
SOLICITUDES

As persoas candidatas as bolsas para a realizacion de practicas de formacién na Deputacién Provincial da

Coruiia formularan as sUas solicitudes no modelo normalizado que se facilitara a Facultade de Dereito.
As solicitudes deberan estar acompanadas da seguinte documentacion:
- Un curriculo, acompanado de cantos documentos e certificacions poidan avalalo.

- Unha declaracién xurada na que o alumno se compromete a renunciar, se for seleccionado, &

percepcién doutras remuneracions, bolsas ou axudas.

- Unha declaracién xurada de non estar separado do servizo de ningunha administracion ou institucion

publica como consecuencia de expediente disciplinario.

- Unha fotocopia do DNI/NIE ou do pasaporte.

- Certificacion acreditativa de ter superado o “‘Mdster en Estudios Internacionais”, edicion 2015-2016
O prazo para a presentacién das solicitudes serad o que determine a Facultade de Dereito da USC.
SELECCION

A seleccion dos candidatos sera realizada por unha comision formada por dlas persoas representantes da
Deputacion Provincial da Corufia, unha persoa representante da Facultade de Dereito da USC e unha persoa

representante do Mdster en Estudios Internacionais’.

Alén do exame da documentacién presentada, esta comision podera convocar aos solicitantes a unha

entrevista persoal.

A comisién non valorara aqueles méritos alegados polas persoas candidatas nas suas solicitudes

estean acreditados documentalmente.
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A comision propora ao Presidente da Deputacion Provincial da Corufia unha relacion das persoas candidatas
seleccionadas para o seu nomeamento, e engadira as persoas suplentes que considerar oportuno. A criterio

da Comision, as bolsas poderan quedar desertas.

No caso de que algun dos bolseiros, por calquera motivo, non poida iniciar ou non queira seguir prestando a
stia colaboracion, ou se a Deputacion Provincial da Corufia decidise resolver a concesion dalgunha bolsa, o
bolseiro sera substituido pola seguinte persoa candidata na listaxe ou ben se procedera a seleccionar un novo

bolseiro no prazo maximo de dez dias.

A solicitude das bolsas implica o cofiecemento das slias bases e das suas condicions, que se recollen no
presente convenio. O incumprimento por parte do bolseiro dalgunha delas, sen causa dehidamente

xustificada, supora a perda da bolsa concedida e, se for o caso, o reintegro das cantidades que se percibisen.

As bolsas tefien unha finalidade formativa, como practicas extracurriculares. A condicion de bolseiro en ningdn
caso podera considerarse ou dara lugar a relacion laboral ou administrativa coa Deputacién Provincial da

Coruidia, nin laboral coa USC.

DEREITOS E DEBERES DOS BOLSEIROS

1. Incorporacion

Os bolseiros incorporaranse no centro Europe Direct A Coruiia no prazo establecido na notificacion da
adxudicacion da bolsa. O bolseiro que non se incorporara no prazo establecido perdera os dereitos inherentes

4 bolsa, agas por causa xustificada de atraso apreciada polo Presidente da Deputacion Provincial da Coruna.
2. Duracion das préclicas

As bolsas en préacticas teran unha duracion de doce meses. Porén, a duracion inicial podera ser obxecto de

ampliacién en doce meses en funcién da dispofiibilidade orzamentaria.
3. Lugar de desenvolvemento das prédcticas

Os bolseiros realizaran a sua actividade nas dependencias da Deputacién Provincial da Corufia ou, se fora o

caso, en concellos da provincia conforme o determine o programa de traballo.
4. As préclicas

A sua actividade de practicas formativas sera dirixida e supervisada polos servizos administrativos

correspondentes, da Deputacion Provincial da Corufia.

Para cada persoa en practicas, designarase un tutor responsable. Un tutor podera ser tutor de varias persoas
en préacticas. O tutor debera guiar e acompanar a persoa baixo a sta responsabilidade durante as practicas e

ser o seu asesor. O tutor debera informar inmediatamente o director/a do servizo correspondente sobre
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calquer incidente significativo durante as practicas (en particular, insuficiencias profesionais, ausencias,
enfermedades, comportamentos inapropiados ou a interrupcién das practicas) que constatara ou que fora

informado pola persoa en practicas.

A persoa en practicas debera cumplir as instruccions do seu tutor, do seus superiores nos servizos

correspondentes.

A Deputacién Provincial da Corufia comprométese a facilitar os medios materiais, técnicos e humanos que

sexan precisos para a adecuada realizacion da formacién practica.
5. Confidencialidade

As persoas en practicas deberan observar a maior discrecién en relacion cos feitos e a informacion dos que
tefian cofiecemento durante as sdas practicas. Non revelaran, en modo alguin, a persoas non autorizadas
ningun documento ou informacién que ainda non fora feita pdblica. Quedaran vinculados por esta obriga

incluso unha vez acabadas as slas practicas.

As persoas en practicas non deberan ter ningunha relacién profesional con terceiros que sexa incompatible
con as slas practicas (por exemplo, non deben traballar con lobbies, etc). Se xurdira un conflicto de intereses
durante as préacticas, informaran inmediatamente diso por escrito ao seu tutor/a e o seu director/a de servizo

correspondente.

6. Dereitos de autor

No caso de que o bolseiro elabore ou colabore na realizacion dunha publicacion, os dereitos do autor
pertenceran integramente ao centro Europe Direct A Corufia ou servizo correspondente. A colaboracién do

bolseiro podera recollerse no informe final das actividades realizadas durante o periodo de practicas.
7. Ausencias
7.1. Vacaciones

As persoas en practicas deberan desenvolver xornada de traballo equivalente a 37 horas e media
semanais e teran dereito aos dias festivos oficiais correspondentes que haxa durante as sias

practicas.

Teran dereito a 22 dias habiles de vacacidns por ano. Este dereito adquirase, a prorrata dos meses
traballados, a partir do primeiro dia do mes. Os dias de vacacioéns non tomados non daran lugar a
unha indemnizacion sustitutoria. Os dias tomados para participar en calquera concurso, examen ou

traballo universitario, etc. deduciranse de este dereito. As solicitudes de vacacions deberan respeta

as necesidades do servizo correspondente. Deberan ser aprobadas, en primeiro lugar, polo

aprobadas, a continuacion, polo director/a correspondente.
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7.2. Ausencia en caso de enfermidade

No caso de enfermidade, as persoas en practicas deberan avisar inmediatamente ao seu tutor e, se a
ausencia é superior a tres dias, deberan presentar un parte de baixa médica oficial, que debera
remitirse ao Servizo de Recursos Humanos da Deputacién Provincial, no que se indique a duracion

probable da ausencia.
7.3. Ausencia inxustificada

Cando o interesado se ausente sin xustificacion ou sin informar ao seu tutor e ao seu director/a
correspondente, o Servizo de Recursos Humanos podera pedirile por escrito que informe ao servizo
no que realiza as practicas no prazo dunha semana a partir da recepcion de esta comunicacion
escrita. A persoa en practicas debera entonces facilitar unha xustificacién axeitada para a sla
ausencia non autorizada. Estes dias de ausencia deduciranse automaticamente dos dias de
vacaciéns aos que ten dereito. O Presidente da Deputacion, tras consultar o director/a
correspondente, podera decidir, tras examinar a xustificacién aducida ou se non recibira xustificacion
ao termo do prazo mencionado, por fin as practicas sin preaviso. Debera devolverse a Deputacion

Provincial o importe da beca pagado en exceso.
8. Interrupcion

En circunstancias excepcionais, previa peticion escrita da persoa en practicas e por motivos debidamente
xustificados, o director/a do servizo correspondente podera autorizar a interrupcién das practicas durante un
periodo de tempo determinado. En tal caso, se suspenderd a bolsa e o seu beneficiario non tera dereito a

dotaciéon mensual correspondente e a cotizacion da seguridade social.

A persoa en practicas poderd regresar para completar a parte non finalizada das practicas, pero solo ata o

final do periodo de bolsas aprobado. Non sera posible ninguna prolongacion.
9. Resolucién do periodo de pricticas

No caso de que a Deputacion Provincial da Corufia estimara que un bolseiro non se adapta a ela ou non
avanza adecuadamente no proceso de practicas formativas, comunicarao & Facultade de Dereito e podera

resolver en calquera momento a concesién da bolsa, apés a audiencia do bolseiro.

Se un bolseiro non quixer seguir prestando a sta colaboracién nas actividades que son obxecto da bolsa,
debera comunicalo mediante un escrito motivado e dirixido ao presidente da Deputacion da Corufia, que
debera ser presentado no rexistro da citada institucion coa maior antelacién posible antes de abandonar as

suas actividades de formacién e concluir a bolsa.
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10. informes e Cerlificados

Ao remataren as bolsas, 0s bolseiros realizaran unha memoria detallada das actividades que desenvolveren,
que seran avaliadas pola Deputacién Provincial da Corufia. En funcién da avaliacién, a citada institucion
expedird o oportuno certificado acreditativo, que fara referencia ao presente convenio e indicara as datas do

periodo, a actividade desenvolvida e o servizo no que estiveron destinados.
11. Seguro dos bolseiros

Sen prexuizo do previsto no Real Decreto 1493/2011, do 24 de outubro, que regula os termos e condicions da
inclusion no Rexime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion, que
desenvolve a DA 32 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién e modernizacién do
sistema da Seguridade Social, a Deputacién Provincial da Corufia incluird aos bolseiros no seguro colectivo
de accidentes e de responsabilidade civil para que poidan estar cubertos durante o periodo completo de

practicas.
12. Sancions e medidas disciplinarias
12. 1. Rendemento insuficiente

A raiz dunha solicitude xustificada presentada polo tutor e aprobada polo director/a do servizo
correspondente, poderase pofier termo as practicas se o rendemento profesional ou 0 cofiecemento

das linguas de traballo son insuficentes para a execucién axeitada das tarefas encomendadas.
12.2. Declaracions erréneas

O director/a do servizo correspondente resérvase o dereito de pofier termo as practicas si, en
calguera momento, demostrase que a persoa en practicas fixo, con cofiecemento de causa,
declaracions erroneas ou falsas, ou facilitou documentos falsos ao presentar a sia candidatura ou

durante o periodo de practicas.

Il. FINANCIAMENTO PROVINCIAL E OUTROS INGRESOS QUE SE ACHEGUEN PARA A MESMA
FINALIDADE

A) PROGRAMA DE BOLSAS EN PRACTICAS

1. A dotacién para o programa de bolsas en practicas no Centro Europe Direct (clausula |.A) serd de
22.445,76€, que se distriblen en duas bolsas en practicas dunha duracion de doce meses, prorrégables

conforme a aprobacién da prérroga do convenio, a razén de 10.800€ por bolsa anual.
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2. A Deputacién Provincial da Corufia realizard o pagamento directamente a cada un dos bolseiros baixo o

concepto “Bolsa en practicas na Deputacion Provincial da Coruiia”.
B) IMPUTACION ORZAMENTARIA

1. A imputacion orzamentaria € a seguinte:

ANUALIDADE PARTIDA OBXECTO ACHEGA
0111/9252/481 Préacticas no Centro Europe Direct, edicién 2014-2015 21.600,00€
2017 0710/211/16000 | Costes Seguridade Social becarios 845,76€
TOTAL 22.445,76€

2. Para as anualidades futuras, advirtese a UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA de que o
compromiso de gasto queda condicionado a efectiva aprobacién do Orzamento para dito ano e a que exista

no mesmo dotacién orzamentaria axeitada e suficiente para afrontar o gasto.
i1l. VIXENCIA DO CONVENIO, PRORROGA OU MODIFICACION

1.A vixencia do convenio sera dende a sinatura ata o 31 de maio de 2018. No casc de prérroga, estara vixente
ata o 31 de maio de 2019.

2. Tamén por acordo expreso de ambas as duas partes e por causa debidamente xustificada, e previos os

mesmos informes correspondentes, o convenio podera ser obxecto de modificacién.
IV. NATURALEZA, INTERPRETACION E XURISDICCION COMPETENTE

1. O presente convenio ten naturaleza administrativa e para resolver as ddbidas que xurdan na interpretacion
das suas clausulas aplicaranse as dispoisicions contidas na Lei 38/2003, de 18 de novembro, xeral de
Subvencions, e na Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia. Supletoriamente aplicarase a
lexislacion de contratos do sector publico. En todo caso, correspondera ao Presidente da Deputacion a

resolucién de dubidas interpretativas exportas.

2. Para o sequimento coordinado da execucién do presente convenio crearase unha comision de seguimento
formada por dous representantes de cada unha das institucions nomeados polo Presidente da Deputacién e o

da Universidade de Santiago de Compostela, respectivamente.

3. A comision de seguimento lle correspondera a interpretacién do convenio e suplir as lagoas gue xurdan na

sUa aplicacion.

4. Corresponderalle aos érganos da xurisdiccion contencioso-administrativa, segundo a distribucion de
competencias prevista na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita xurisdiccion, o cofiecemento das

cuestions litixiosas que poidan xurdir como consecuencia do presente convenio.
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Faise constar que este convenio foi aprobado por Resolucion da Presidencia 11169/2017 de 5 de abril.

E en proba de conformidade, as dlas partes asinan o presente convenio por cuadriplicado na data que se
indica na cabeceira.

O PRESIDENTE P.D O REITOR MAGNIFICO DA UNIVERSIDADE DE
0 DEPUTADO DE PROMOCION ECONOMICA E " SANTIAGQ DE COMPOSTERA,
" ‘-{.:\ —

EMPREGO
(i
\x:h:__;_:“ 3
Asdo.- José Luis Garcia Garcia Asdo.- Juan Manuel Viafio Rey






