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PLAN DE FORMACION AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL
(FORMACION CONTINUA)
ENQUISA ANUAL DE NECESIDADES DE FORMACION PARA O ANO 2026

ENQUISA INDIVIDUAL, COLECTIVA e SINDICAL

NOTA INFORMATIVAn°1
PARA FACILITAR AS RESPOSTAS DA ENQUISA EN RELACION AOS SEUS NOVOS DATOS

A.- RESUMO DE NOVOS DATOS DA ENQUISA DE NECESIDADES DE FORMACION.-

A nova versién actualizada da Enquisa de necesidades de formacion para o presente ano 2026, incorpora
as seguintes novidades:

B NOVOS campos de datos: INCORPORACION de datos NON preexistentes
nas versions previas da enquisa de necesidades
A) Solapa da persoa solicitante / participante:

Dato: Sexo asignado ao nacer
Dato: Area do posto de traballo
Dato: Colectivo profesional

B ACTUALIZACION dos campos de datos: ACTUALIZACION de datos Sl preexistentes
nas versiéns previas da enquisa de necesidades
B) Solapa da proposta de accién formativa:

Dato: Area/ contido da accién formativa

Dato: Modalidade de realizacion da accion formativa
B.- FINALIDADE DESTA MODIFICACION DOS DATOS DA ENQUISA DE NECESIDADES DE
FORMACION.-

B.1.- FINALIDADE DA INCORPORACION DOS DATOS DA ENQUISA DE NECESIDADES DE
FORMACION.-

Dato: Sexo da persoa solicitante / participante

A incorporacion da informacion sobre o sexo da persoa solicitante / participante faise pola necesidade de
dispoiier deste tipo de informacién para facilitar o cumprimento das obrigas de xustificacion da subvencion
anual recibida da Escola Galega de Administracion Publica (EGAP) para o cofinanciamento dos plans de
formacion agrupados para o emprego publico local, e para mellorar a calidade da informacion contida na

memoria técnica de execucién do plan de formacion anual e da informacién para efectos estatisticos.

Tamén se incopora esta dato para dar cumprimento ao previsto na Instrucciéon para a transversalidade de
xénero na Deputacion da Corufa, aprobada polla resolucion da Presidencia num. 2025/25051, de data
13/06/2025, en relacion coa ecollida e anélise de datos e estatisticas da realidade diferenciada de mulleres
e homes, e de acordo cos criterios a seguir para a obtencion de datos (inclusion das varidbeis de

sexo/xénero nos estudos, estatisticas, enquisas e recollida de datos).

Dato: Area do posto de traballo
Dato: Colectivo profesional
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A incorporacion do campo referido ao tipo de colectivo profesional e a actualizacion da informacion sobre
a area do posto de traballo, permiten identificar e clasificar, de forma mais exacta e axeitada, o perfil
profesional da persoa solicitante / participante desta enquisa, ao recopilarse esta informacién de forma mais
xeral, transversal e integrada, independente da: denominacion especifica do “posto de traballo”, da
denominacion da unidade (departamento, servizo, centro ou termo similar) & que se pertenza, e da entidade
local na que preste os seus servizos profesionais cada empregada/o publica/o local que participe nesta
enquisa de necesidades formativas.

Esta nova informaciéon sobre o perfil profesional da persoa empregada participante, permitira dispofier
dunha informacioén transversal e integrada sobre o mapa de postos de traballo das entidades locais da
provincia da Corufa, sobre a base dunha tipoloxia de postos de traballo tipo de referencia local.

Asi, ainda que cada persoa solicitante / participante indique, como xa € habitual nas enquisas anuais
previas, tanto a denominacion do “posto de traballo” e da “unidade” a que pertenza, de forma precisa
segundo a sua propia denominacion establecida pola entidade local de procedencia (nun formato editable,
de forma non predefinida, nin seleccionable); estes datos seran completados con outros novos adicionais,
os cales si que seran predefinidos mediante unha listaxe de datos seleccionables e estandarizados (lista
cerrada predefinida de perfis profesionais), elixindo aquela denominaciéon que mellor identifique o perfil
profesional e organico do posto de traballo de que se trate.

Esta estandarizacion e homoxeneizacion na recollida da informacion da enquisa de necesidades formativas,
permitira que a analise de datos da mesma, non se vexa condicionada ou afectada pola distinta tipoloxia e
denominacions dos postos de traballo que tefia en cada momento cada entidade local adherida ao plan
agrupado de formacién local (heteroxéneidade e temporalidade), permitindo un estudo de datos de maior
calidade e precision.

O mapa de areas de postos de traballo é unha das ferramentas clave do novo modelo técnico de
planificacién de formacién para o emprego publico local (formacién continua) da Seccion de Formacion, e
permite clasificar os postos das entidades locais atendendo a duas variables: os colectivos profesionais e os
ambitos funcionais dos postos de traballo.

B.2.- FINALIDADE DESTA ACTUALIZACION DOS DATOS DA ENQUISA DE NECESIDADES DE
FORMACION.-

Dato: Area/Contido da accion formativa
Dato: Modalidade de realizacion da accion formativa

Se actualiza o contido destes campos de datos referidos a area e contido e modalidade de realizacion da
accion formativa que se propon, ca finalidade de mellorar o seu contido e actualizalo segundo as novas
necesidades formativas dos empregados publicos locais, asi como clarificar e reordear a sua clasificacion
en modalidades e ambitos funcionais mais orientados ao contido das actividades e actuacions publicas das
entidades locais, dunha forma mais coherente e integradora. Tamén se aproveita para unificar criterios
técnicos, modalidades e ambitos funcionas das acciéns formativas seguindo os actuais criterios da Escola
Galega de Administracion Publica (EGAP).
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Nota Adicional: Ver informacion adicional sobre contido dos datos seleccionables da area do posto de
traballo e do colectivo profesional nas notas informativas adicionais (formato PDF) que constan na paxina
WEB de Formacion da Deputacion da Coruia:

https://www.dacoruna.gal/formacion/estudo-necesidades/

= Nota Informativa n° 2: Colectivo Profesional Mapa de postos de traballo tipo.

* Nota Informativa n® 3: Area do posto de traballo Mapa de areas de traballo tipo.
Modalidade de realizacion da accion formativa.

= Nota Informativa n° 4: Outros datos de interese As competencias profesionais para
empregados publicos: conceptos previos.

= Nota Informativa n° 5: Outros datos de interese As competencias profesionais na normativa
actual e futura do emprego publico.

= Nota Informativa n° 6: Outros datos de interese Mapa de competencias profesionais para
empregados publicos locais:
Estudo comparativo.

A Coruna, febreiro de 2026.
A Seccién de Formacion da Deputacion da Coruiia.
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