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PLAN DE FORMACION AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL
(FORMACION CONTINUA)
ENQUISA ANUAL DE NECESIDADES DE FORMACION PARA O ANO 2026
ENQUISA INDIVIDUAL, COLECTIVA e SINDICAL

NOTA INFORMATIVAn®2
PARA FACILITAR AS RESPOSTAS DA ENQUISA EN RELACION AOS SEUS NOVOS DATOS

C.- INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA FACILITAR A SELECCION DAS RESPOSTAS DA
ENQUISA DE NECESIDADES FORMATIVAS.-

C.1.- NOVO DATO: COLECTIVO PROFESIONAL.-
Solapa: DATOS DA PERSOA SOLICITANTE / PARTICIPANTE: COLECTIVO PROFESIONAL:
Método para encher os datos da enquisa: Debera de seleccionarse sé unha (1) unica opcion da listaxe,

que sexa aquela area que supofia ou represente o maior contido ou relevancia das funcions ou tarefas
habituais do posto de traballo da persoa solicitante / participante.

- Listaxe de datos seleccionables:

Colectivo Profesional

Cargo electo

Habilitacion nacional

Cargo directivo

Mando executivo

Mando operativo

Técnical/o especialista

Técnica/o auxiliar

Apoio administrativo

Apoio operativo

Persoal de oficios

Persoal subalterno

Outro colectivo

Nota Adicional: Ver informacion adicional sobre contido dos datos seleccionables da area do posto de
traballo e do colectivo profesional nas notas informativas adicionais (formato PDF) que constan na paxina
WEB de Formacion da Deputacion da Coruia:

https://www.dacoruna.gal/formacion/estudo-necesidades/

= Nota Informativa n® 1: Xustificaciéon dos novos datos da enquisa

* Nota Informativa n°® 3: Area do posto de traballo Mapa de areas de traballo tipo
Modalidade de realizacion da accién formativa

A Corufia, febreiro de 2026.

A Seccién de Formacion da Deputacion da Coruna.

Paxina n° 1/12



vy

Deputacion
DA CORUNA

Servizo de Organizacion
Seccion de Formacion

INFORMACION ADICIONAL SOBRE A TIPOLOXIA DE POSTOS DE TRABALLO DE REFERENCIA
PARA SELECCIONAR O COLECTIVO PROFESIONAL DE PERTENZA

Co obxectivo de clasificar os postos de traballo mais presentes nas estruturas organizativas dos concellos e
entidades locais adheridas ao plan de formacién agrupado, esta Seccién de Formacién desefiou un mapa
de postos tipos que contén unha tipoloxia de postos de traballo, que seran utilizados como postos de
traballo de referencia, aos efectos exclusivos da planificacion e xestion da formacién para o emprego
publico local (formacion continua) e facilitar a seleccion do colectivo profesional ao que pertenza a persoa
solicitante / participante desta enquisa ou a tipoloxia das persoas destinatarias da formacion proposta.

= Colectivos profesionais. Son agrupacions de postos de traballo a partir de criterios baseados nos
requirimentos esixidos as persoas ocupantes na aplicacion de determinadas habilidades funcionais,
tanto desde o punto de vista da complexidade técnica das tarefas para desenvolver (perspectiva
vertical), como da polivalencia (perspectiva horizontal). Identificanse varios colectivos, desagredados
cos seguintes sub-colectivos: Cargo electo, Habilitacién nacional, Directivo (Executivo, Operativo),
Técnico (Especialista, Auxiliar), Apoio (Administrativo, Operativo), Oficios e Subalterno.

Nos seguintes apartados desagréganse as definicions e caracteristicas destas variables de clasificacion.
1.1. Os colectivos profesionais e os postos de traballo

As accions formativas (cursos de formacion) van dirixidos ao persoal empregado publico local tendo como
referencia, actual ou futura, un itinerario formativo determinado. O primeiro grupo de persoas destinatarias
son os colectivos profesionais, conforme as agrupaciéns de postos de traballo presentes nas entidades
locais. O segundo grupo de persoas destinatarias, subsidiario do primeiro é a tipoloxia dos postos de
traballo tipo, que se identifican a partir do seu ambito funcional.

Todas as accions formativas se planifican e desefian para un colectivo profesional ou perfil profesional
destinatario. Esta é unha referencia obxectiva, flexible e adaptable a cada entidade local, cara a detectar e
atender as necesidades formativas das persoas empregadas publicas locais. Naqueles casos onde esta
concrecion é posible, as accidons formativas especifican, de forma determinada, os seus postos de traballo
ou perfis profesionais destinatarios.

Nos epigrafes seguintes faise unha descricion orientativa das persoas destinatarias das acciéns formativas
en funcién do seu perfil profesional, aos efectos exclusivamente da planificaciéon e xestion da formacioén
continua.

1.1.1 Cargo electo

Neste epigrafe incluimos o descritor de ‘concelleira/o’, equiparado a un posto de traballo aos efectos
exclusivos da xestién da formacién. E unha novidade con respecto as ediciéns previas da enquisa de
necesidades formativas dos anos anteriores, para recoller aquelas accions e recursos formativos dirixidas
especificamente a este colectivo que non é persoa empregada publica local.

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: CARGO ELECTO
Cargo electo Alcalde/esa
Concelleira/o
Deputada/o
Presidenta/e da corporacion local
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1.1.2 Habilitacion nacional

E un colectivo formado por persoal funcionario de carreira con habilitacién de caracter estatal que tefien
reservadas en exclusiva funcions moi concretas (s6 este persoal pode exercelas): de fe publica e
asesoramento legal preceptivo, de fiscalizacion econdmica financeira, contabilidade, tesoureria e
recadacion.

En todas as entidades locais hai un posto de traballo denominado secretaria, ao cal lle corresponde a
responsabilidade administrativa das atribuciéns enumeradas na normativa vixente. En todo caso, a persoa
titular do posto de secretaria se lle asignan as funcions de fe publica e as de asesoramento legal preceptivo.

As entidades locais cunha secretaria que estea clasificada en clase primeira ou segunda, habera un posto
de traballo denominado intervencién, ao cal lle corresponde a responsabilidade administrativa das
atribuciéns enumeradas na normativa vixente. En todo caso, a intervencion comporta a funcién de control e
fiscalizacion interna da xestion econdémica, financeira e orzamentaria, e tamén a de contabilidade.

As entidades locais cunha secretaria que estea clasificada en clase terceira, as funciéns propias da
intervencion formaran parte do contido do posto de traballo de secretaria, salvo que se agrupen a efectos de
intervencion.

As entidades locais que tefianb un posto de traballo de tesoureria, este tera asignadas as funciéns que lle
atrible a normativa vixente, e a xefatura dos servizos de recadacion.

As entidades locais as que se lles aplica o réxime de organizacién dos municipios de gran poboacién, teran
as peculiaridades previstas polo normativa local para este tipo de persoal funcionario de carreira con
habilitacion de caracter estatal

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: HABILITACION NACIONAL
Habilitaciéon nacional Secretaria/o
Secretaria/o Xeral
Interventor/a

Interventor/a Xeral
Secretaria/o-Interventor/a
Tesoureira/o

Oficial maior
Vicesecretaria/o
Viceinterventor/a
Vicetesoureira/o
Interventor/a adxunto/a
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1.1.3 Cargo directivo
E un colectivo profesional situado no vértice da estrutura administrativa ou dunha area funcional que
desenvolve e executa os plans de actuacién e decisiéns adoptadas polos érganos de goberno competentes,

asi como a planificacion e coordinacion de actividades e servizos, avaliacion e proposta de innovacion e
mellora en relacion cos servizos e actividades do seu ambito de xestion.

O compofiente técnico deste tipo de posto, cando se exerce, nun segundo nivel, con frecuencia se delega
neste, para concentrar mais nos obxectivos directivos.

Este tipo de postos é habitual nas entidades locais as que se lles aplica o réxime de organizacién dos
municipios de gran poboacion.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: CARGO DIRECTIVO

Xerental/e

Coordinador/a area

Director/a area

Xerenta/e organismo autbnomo
Xefale policia local

Cargo directivo

1.1.4 Mando executivo

E o colectivo profesional con funciéns de direccién de actividades e servizos de segundo nivel con funciéns
de coordinacion e planificacion sobre diferentes ambitos organizativos, agrupados por unha Iéxica funcional
ou pola natureza dos mesmos.

En funcién das dimensions e caracteristicas de cada organizacién, pode ter un compofiente técnico mais ou
menos alto.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: MANDO EXECUTIVO

Mando executivo

Xefale servizo
Xefa/e seccion

Servizos de desenvolvemento
territorial

Director/a mercado municipal
Director/a centro de emprego

Servizos de atencio cidada

Director/a biblioteca

Director/a centro educativo
Director/a equipamento deportivo
Director/a equipamento cultural
Director/a centro civico

Servizos de benestar social

Director/a centro ou unidade de atencién social

Servizos de seguridade cidada

Inspector/a policia local
Subinspector/a policia local
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1.1.5 Mando operativo

E o colectivo profesional con funciéns de organizacion e control na execucion de tarefas dun grupo de
traballo ou ambito funcional. A razén da existencia do grupo de traballo é a execucién de gran nimero de
tarefas operativas, que son centralizadas e distribuidas polo xefe uniformemente entre os diferentes
compofientes do ambito funcional.

A pesar de que se trata dun posto de mando, a mitudo a sua diferenciacién xerarquica con outros
integrantes da unidade non é tan alta como, por exemplo, no caso do mando executivo, e pode exercer as
mesmas funciéns que outros postos base, ademais das suas responsabilidades como persoa titular dunha
xefatura.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: MANDO OPERATIVO

Mando operativo Xefale departamento
Xefa/e unidade
Xefa/e negociado

Servizos de desenvolvemento Encargada/o
territorial Xefale de equipo

Servizos de seguridade cidada Sarxenta/o policia local
Cabo policia local
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1.1.6 Técnica/o especialista
E o colectivo profesional con funciéns que requiren duns cofiecementos especializados e do dominio de

técnicas e procesos complexos. E responsable de determinados aspectos funcionais, guiado e dirixido
respecto das tarefas que se han de executar, a pesar de que pode supervisar actuacions doutros sen

exercer funciéns concretas de mando.

Pode tratarse dun posto singular ou base.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL

COLECTIVO PROFES.: TECNICA/O ESPECIALISTA

Servizos de apoio interno

Técnica/o xuridico

Técnica/o servizos econémicos
Técnica/o contratacion/compras
Técnica/o recursos humanos
Técnica/o formacion

Técnica/o organizacion

Técnica/o prevencion riscos laborais
Arquiveira/o

Técnica/o comunicacién

Técnica/o protocolo

Analista informatica/o
Programador/a informatica/o
Técnica/o cooperacidn/relacions internacionais
Delegadal/o proteccién de datos

Servizos de desenvolvemento
territorial

Arquitecta/o

Arquitecta/o técnica/o
Enxefieira/o

Enxefieira/o técnica/o
Topografa/o

Técnica/o medio ambiente
Técnica/o mobilidade
Técnico/a vivenda

Servizos de desenvolvemento
econémico

Técnica/o promociéon econdmica
Técnica/o comercio

Técnica/o turismo

Técnica/o emprego

Orientador/a laboral

Servizos de accion cidada

Técnica/o educacion

Mestra/e escola infantil
Profesor/a escola

Técnica/o cultura

Técnica/o patrimonio cultural
Bibliotecaria/o

Técnica/o consumo

Técnica/o deportes

Técnica/o museo

Técnica/o saude publica
Locutor/a radio / tv

Técnica/o diversidade / civismo / convivencia
Técnica/o igualdade
Técnica/o mocidade
Técnica/o participacioén cidada
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AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: TECNICA/O ESPECIALISTA
Servizos de benestar social Médical/o
Enfermeira/o
Psicologa/o

Traballador/a social

Educador/a social

Técnica/o infancia / menores

Técnica/o familia / xente maior / inclusion social / muller
Técnica/o apoio ou atencion social

Servizos de seguridade cidada Técnica/o proteccion civil

1.1.7 Técnica/o auxiliar

E o colectivo profesional con funciéns preparatorias ou derivadas da xestién técnica, asumindo actividades
de colaboracion nas funciéns atribuidas a/os técnicas/os medianas/os e/ou técnicas/os superiores. Recibe
pautas de actuacion (guiaxe) con certa marxe para actuar e a partir dos recursos materiais e persoais
habilitados.

Tratase sempre dunha posto base.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL COLECTIVO PROFES.: TECNICA/O AUXILIAR

Servizos de apoio interno Recadador/a
Inspector/a tributaria/o
Axente tributaria/o

Servizos de desenvolvemento Delineante
territorial Inspector/a via publica
Servizos de accion cidada Educador/a infantil

Inspector/a consumo
Inspector/a saude publica
Animador/a sociocultural
Técnica/o auxiliar biblioteca
Técnica/o auxiliar escenario
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1.1.8 Apoio administrativo

E o colectivo profesional con funciéns administrativas ou de tramitacion que, sen chegar a ser propias dun
nivel técnico, si que necesitan duns minimos de formacion cualificada e do dominio de determinadas
técnicas basicas. Ten que asumir responsabilidades en campos e aspectos moi determinados e pddese
mover con certa autonomia, dentro duns limites previamente definidos con claridade.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL

COLECTIVO PROFES.: APOIO ADMINISTRATIVO

Diversos servizos

Xestor/a atencion cidada

Administrativa/o

Oficial administrativo

Xestor/a administrativa/o

Secretaria/o de posto directivo ou alto cargo
Auxiliar administrativa/o

1.1.9 Apoio operativo

E o colectivo profesional con funciéns de apoio que, sen chegar a ser propias dun nivel técnico, si necesitan
duns minimos de formacion cualificada e do dominio de determinadas técnicas basicas. Ten que asumir
responsabilidades en campos e aspectos moi determinados e pddese mover con certa autonomia, dentro
duns limites previamente definidos con claridade.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL

COLECTIVO PROFES.: APOIO OPERATIVO

Diversos servizos

Auxiliar apoio

Servizos de apoio interno

Operador/a informatica/o

Servizos de desenvolvemento
territorial

Celador/a

Servizos de desenvolvemento
econdmico

Informador/a turistica/o
Controlador/a mercado venda non sedentaria

Servizos de accion cidada

Auxiliar biblioteca
Auxiliar museo
Monitor/a deportiva/o
Auxiliar atencion cidada

Servizos de benestar social

Traballador/a familiar

Monitor/a centro aberto

Auxiliar xeriatria

Auxiliar atencion domiciliaria

Auxiliar atencion residencial ou centro social

Servizos de seguridade cidada

Axente policia local
Vixiante
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1.1.10 Oficios

E o colectivo profesional con funciéns orientadas a asegurar un correcto mantemento das instalaciéns e os
equipamentos dos entes locais e/ou do espazo urbano do territorio. Clasificanse en familias profesionais:
xardineria, construcion, pintura, mantemento e reparacion de instalacions, etc.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL

COLECTIVO PROFES.: OFICIOS

Servizos de apoio interno

Chofer protocolo
Limpador/a

Servizos de desenvolvemento
territorial

Oficial brigada
Operaria/o / Peon brigada
Condutor/a brigada

Servizos de accion cidada

Oficial instalacions deportivas
Vendedor/a de billetes/entradas / Acomodador/a

Servizos de benestar social

Cocifieiralo
Auxiliar cocifia
Pinche

Diversos servizos

Operario (sector de actividade)

1.1.11 Subalterno

Colectivo profesional con funciéns operativas e de apoio a nivel basico, ben de ambito administrativo, ben
relacionadas con tarefas manuais. Mais que un determinado nivel de formacién especifica, require unha
experiencia minima ou unha capacidade adecuada de aprendizaxe de técnicas concretas.

Os postos de traballo que forman este colectivo profesional son:

AMBITO FUNCIONAL

COLECTIVO PROFES.: SUBALTERNO

Servizos de apoio interno

Ordenanza
Telefonista
Conserxe
Notificador/a

Servizos de desenvolvemento
territorial

Servizos de desenvolvemento
econémico

Servizos de accion cidada

Servizos de benestar social

Servizos de seguridade cidada

Conserxe equipamento (sector de actividade)
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PLAN AGRUPADO DE FORMACION PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL 2026

MAPA DE POSTOS DE TRABALLO TIPO DAS ENTIDADES LOCAIS

AMBITO FUNCIONAL

CATEGORIA SERVIZOS DE SERVIZOS DE
SENROSDE, | bestwoLvEENTO |esEWOLEENTO | SERVEOSDE | Semuzoste, | Semvzosee
TERRITORIAL ECONOMICO
Secretaria/o
Secretaria/o Xeral
Interventor/a
Interventor/a Xeral
Secretaria/o-Interventor/a
HABILITACION NACIONAL Tesoureira/o
Oficial maior
Vicesecretaria/o
Viceinterventor/a
Vicetesoureira/o
Interventor/a adxunto/a
Xerenta/e
DIRECTIVO Coordinadorla area Xefale policia local
irector/a area
Xerenta/e organismo auténomo
Xefale servizo
Xefale seccion
Director/a mercado Director/a biblioteca
EXECUTIVO municipal Director/a centro educativo Director/a centro ou Inspector/a policia local
Director/a centro de Director/a equipamento unidade de atencion Subinspector/a policia
deportivo ial local
MANDO emprego Director/a equipamento cultural socia
Director/a centro civico
Xefa/e departamento
Xefa/e unidade
OPERATIVO Xefale negociado
Encargada/o Sarxenta/o policia local
Xefa/e de equipo Cabo policia local
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AMBITO FUNCIONAL
CATEGORIA SERVIZOS DE SERVIZOS DE
PROFESIONAL APOIO INTERNO | DESENVOLVEMENTO | DESENVOLVEMENTO |, cCioCinapa BENESTAR SOCIAL | SEGURIDADE CIDADA
TERRITORIAL ECONOMICO
Técnical/o xuridico
Técnicalo servizos
gconomicos L Técnical/o educacion
Técnicalo contratacion / Mestra/e escola infantil
E:I'ce?,-r:npigijo rECUISOS Profesor/a escola Médica/o
humanos ‘ Técn!ca/o cultgra . En‘fe’rmeira/o
Técnicalo formacion Arqu!tecta/o o o N Tgc_nlca/o patrlmomo cultural Psicologal/o _
Técnicalo organizacién Aqu|t~e(_:ta/o técnica/o Tecnl'ca/_o promocién Bl'b||o_tecar|a/o Traballador/a sqmal
Técnicalo prevencion riscos Enxene!ra/o o econdémica ‘ Tgcn!ca/o consumo E(’juc‘ador/.a somgl o y
ESPECIALISTA laborais Enxgﬁelra/o técnicalo Tgcn!ca/o comercio Tgcn!ca/o deportes Técnica/o infancia / Tegmca/o proteccion
Arquiveira/o Tgpografa/o _ _ Tgcn!ca/o turismo Tgcn!ca/o museo menores N civil
Técnica/o comunicacion Tgcn!ca/o med!q ambiente Tepnlca/o emprego Técnicalo sagde publica Teqnlcq/o fan.wlllla / xgnte
TECNICO Técnicalo protocolo Tgcn!ca/o rr_10b|||dade Orientador/a laboral chu?or/a ra(_:ho / Fv N maior / inclusion social /
Analista informéatica/o Técnico/a vivenda Tecnlc_:a/o (_:||verS|dade/C|V|smo m}JIIe_r _
Programador/a /gonylvengla Tecnlf:’a/o apoio ou
informatica/o Tgcn!ca/o |gua!dade atencion social
Técnicalo cooperacion / Tecn!ca/o moc_|d_ade_ .
. S Técnica/o participacion cidada
relacions internacionais
Delegada/o proteccion de
datos
Educador/a infantil
Recadador/a Deli t :nspec:or;a copzumqbr
. . elineante nspector/a saude publica
AR k:grizt?;ﬁuttg%:t/i”a/o Inspector/a via publica Animador/a sociocultural
Técnica/o auxiliar biblioteca
Técnical/o auxiliar escenario
Xestor/a atencion cidada
ADMINISTRATIVO Administrativa/o / Of_icial administra_tiva/_o / Xestor/a administrativa/o
APOIO Secretaria/o de posto directivo ou alto cargo
Auxiliar administrativa/o
OPERATIVO Auxiliar apoio
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AMBITO FUNCIONAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

venda non sedentaria

Monitor/a deportiva/o
Auxiliar atencién cidada

domiciliaria

Auxiliar atencién
residencial ou centro
social

SERVIZOS DE DESSEEIS/\SE\C/)I?NIIDIENTO DESSEEIF\{/\QE\?SN?EENTO SERVIZOS DE SERVIZOS DE SERVIZOSDE
APOIO INTERNO TERRITORIAL ECONOMICO ACCION CIDADA BENESTAR SOCIAL SEGURIDADE CIDADA
Traballador/a familiar
Monitor/a centro aberto
o Auxiliar biblioteca Auxiliar xeriatrica
Informadaor/a turfstica/o Auxiliar museo Auxiliar atencién Axente policia local
Operador/a informatica/o Celador/a Controlador/a mercado P

Vixiante

Chofer protocolo Oficial brigada Oficial instalaciéns deportivas Cocifieira/o

Lim adgr/a Operaria/o / Peodn brigada Vendedor/a de billetes / Auxiliar cocifia
OFICIOS P Condutor/a brigada entradas / Acomodador/a. Pinche

Operario (sector de actividade)

Ordenanza

SUBALTERNO 1(;e|efomsta Conserxe equipamento (sector de actividade)
onserxe
Notificador/a

+++
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