v

Deputacion
DA CORUNA

Servizo de Organizacion
Secciéon de Formacion

PLAN DE FORMACION AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL
(FORMACION CONTINUA)
ENQUISA ANUAL DE NECESIDADES DE FORMACION PARA O ANO 2026
ENQUISA INDIVIDUAL, COLECTIVA e SINDICAL

NOTA INFORMATIVAn°3
PARA FACILITAR AS RESPOSTAS DA ENQUISA EN RELACION AOS SEUS NOVOS DATOS

C.- INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA FACILITAR A SELECCION DAS RESPOSTAS DA
ENQUISA DE NECESIDADES FORMATIVAS.-

C.2.- DATO ACTUALIZADO: AREA DO POSTO DE TRABALLO

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE / PARTICIPANTE: AREA DO POSTO DE TRABALLO

Método para encher os datos da enquisa: Deberd de seleccionarse s6 unha (1) unica opcién da listaxe,
que sexa aquela area que supofia ou represente o maior contido ou relevancia das funcions ou tarefas

habituais do posto de traballo da persoa solicitante / participante.

- Listaxe de datos seleccionables:

Area do posto de traballo N° Orde

Alcaldia, Presidencia, Gabinete de apoio e asistencia corporativa, Prensa, Protocolo, Eventos, 1
Relacions publicas e redes sociais

Secretaria, Contratacion e compras, Patrimonio e inventario, Interior, Servizos xerais e 2
atencion cidada, Organizacioén e calidade, Innovacion, Planificacion, Transparencia,
Estatistica, Oficina de acceso a informacion publica e Arquivo

Tesouraria, Servizos econémicos, Xestidon econdmico-financeira, Xestion tributaria e 3
inspeccion tributaria e Recadacion, Oficina de atencidon as persoas contribuintes e Unidade de
Instrucidon de sancions locais

Intervencion, Contabilidade e Control financeiro, Oficina orzamentaria e Control interno

Recursos Humanos, Seleccion e Xestion de Persoal, Formacion, Prevencién de riscos
laborais e Saude laboral

Tecnoloxias da informacion e da comunicacién (TICs), Informatica (aplicacidns, sistemas e 6
soporte informatico), Administracion electronica, Seguridade informatica e Proteccion da datos
persoais

Seguridade Cidada, Policia Local, Bombeiros, Trafico, Mobilidade, Proteccién Civil e 7
Emerxencias

Cultura e lecer, Educacion, Deportes, Festas, Turismo e Participacion Cidada

Servizos Sociais (atencién as persoas en situacion ou risco de exclusién social, as persoas
maiores, inmigrantes, con discapacidade, atencion & muller, & infancia e s familias),
Garderias, Igualdade e Diversidade

Urbanismo (planeamento, xestion e disciplina urbanistica, actividades e licencias), Obras e 10
Servizos publicos, Vivenda, Rehabilitacién e Ruinas

Medio Ambiente, Sanidade, Xestion de residuos (RSU) e limpeza viaria (punto limpo), 11
Cemiterios e servizos funerarios, Saneamento, tratamento e depuraciéon de augas residuais,
Subministro de augas e Benestar animal

Mobiliario urbano, Mantemento de edificios e instalaciéns, Mantemento viario, urbano e rural, 12
Parques e xardins, Limpeza de edificios e espazos publicos, Oficios e servizos varios

pax. n® 1/7



v

Deputacion
DA CORUNA

Servizo de Organizacion
Secciéon de Formacion

Area do posto de traballo N° Orde
Emprego, Comercio, Mercados, e Consumo 13
Asistencia técnica e econdmica aos municipios e Xestidon de plans de asistencia e 14
cooperacion local (s6 Deputacién da Corufia)
Asesoria e asistencia xuridica 15
Outros 16

INFORMACION ADICIONAL SOBRE AREA DO POSTO DE TRABALLO DE REFERENCIA

Co obxectivo de clasificar os postos de traballo mais presentes nas estruturas organizativas dos concellos e
demais entidades locais adheridas ao plan de formacion agrupado, esta Seccion de Formacion desefiou un
mapa de areas de traballo que contén 16 areas, que seran utilizadas como sectores de referencia dos
postos de traballo, aos efectos exclusivos da planificacion e xestién da formacion para o emprego publico

local (formacién continua).

= Area do posto de traballo. Son agrupaciéns de varias unidades organizativas ou administrativas de
referencia segundo a mision, as funcions e actividades que desenvolven.

Nos seguintes apartados desagréganse as definicions destas variables de clasificacion, subareas do posto
de traballo, ordeadas de forma alfabética para facilitar a sua seleccion:

Subarea do posto de traballo

Area do posto de traballo

N° Orde

A

Administracion electrénica 6
Alcaldia 1
Arquivo 2
Asesoria e asistencia xuridica 15
Asistencia técnica e econdmica aos municipios 14
(s6 Deputaciéon da Corufia)

B

Benestar animal 11
Bombeiros 7
C

Cemiterios e servizos funerarios 11
Comercio 13
Consumo 13
Contabilidade 4
Contratacion e compras 2
Control financeiro 4
Control interno 4
Cultura e lecer 8
D

Deportes 8
Diversidade 9
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Subarea do posto de traballo

Area do posto de traballo

N° Orde

E

Educacién 8
Emerxencias 7
Emprego 13
Estatistica 2
Eventos 1
F

Festas 8
Formacion 5
G

Gabinete de apoio e asistencia corporativa 1
Garderias 9
I

Igualdade 9
Informatica (aplicacions, sistemas e soporte informatico) 6
Innovacion 2
Interior 2
Intervencion 4
L

Limpeza de edificios e espazos publicos 12
M

Mantemento de edificios e instalaciéns 12
Mantemento viario, urbano e rural 12
Medio Ambiente 11
Mercados 13
Mobiliario urbano 12
Mobilidade 7
O

Obras e Servizos publicos 10
Oficios e servizos varios 12
Oficina de acceso a informacién publica 2
Oficina de atencién as persoas contribuintes 3
Oficina orzamentaria 4
Organizacion e calidade 2
Outros 16
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Subarea do posto de traballo

Area do posto de traballo
N° Orde

P

Parques e xardins
Participacion Cidada
Patrimonio e inventario
Planificacion

Policia Local

Prensa

Presidencia

Prevencion de riscos laborais
Proteccion Civil

Proteccion da datos persoais
Protocolo

2, O0ONOAA=2=2~NNDNON

R

Recadacion
Recursos Humanos
Rehabilitacion

Relacions publicas e redes sociais

Ruinas

10

10

S

Saneamento, tratamento e depuracion de augas

residuais

Sanidade

Saude laboral

Secretaria

Seguridade Cidada
Seguridade informatica
Seleccion e Xestion de Persoal
Servizos econdmicos

Servizos Sociais

11

© WOooONNO -~

(atencion as persoas en situacion ou risco de exclusion

social, as persoas maiores, inmigrantes,

con discapacidade, atencién a muller, a infancia e

as familias),

Servizos xerais e atencion cidada

Subministro de augas

T

Tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TICs)

Tesoureria
Trafico
Transparencia
Turismo

u

Unidade de Instrucion de sancioéns locais

Urbanismo

(planeamento, xestion e disciplina urbanistica,

actividades e licencias)
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Subarea do posto de traballo

Area do posto de traballo

N° Orde
\%
Vivenda 10
X
Xestion econdmico-financieira 3
Xestion de plans de asistencia e cooperacion local 14
(s6 Deputaciéon da Corufia)
Xestion de residuos (RSU) e limpeza viaria 11
(punto limpo)
Xestion tributaria e inspeccion tributaria 3
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C.3.- DATO ACTUALIZADO: MODALIDADE DE REALIZACION DA ACCION FORMATIVA

DATOS DA PROPOSTA ACCION FORMATIVA: MODALIDADE DE REALIZACION DA ACCION
FORMATIVA

Tipo / Modalidade de accién / actividade formativa, segundo a categorizacién que se indica no anexo |
de instruciéns de cumprimentacion deste modelo de ficha de descricidn da accién formativa. Marcar cunha
“X” 0 que proceda:

[ ]Actividade Presencial

[clase tradicional / aula fisica]
[ ]Actividade Virtual (en lina) Telepresencial

(aprendizaxe sincronico) [clase tradicional / aula virtual]
[ ]Actividade Virtual (en lina) Teleformacion

(aprendizaxe asincronico) [aula virtual con titor]

Tipo de accion

f}:ﬁ;‘;%‘;ge de [ ]Actividade Virtual (en lifia) Autoformacion
imparticion: (aprendizaxe asincronico) [aula virtual sen titor]

[ ]Actividade Semipresencial (Mixta)
[Indicar que modalidade das anteriores que se combina] [...]
[ ]Actividade a Distancia
(formacion sen utilizacion de dispositivo electrénico/informatico, nin conexion a
internet/intranet)

Tipo de accién formativa, segundo a categorizacion da accién formativa.
— En funcion da modalidade de imparticion, as actividades formativas clasificanse en:

a) Modalidade presencial ou telepresencial. Actividades formativas desenvolvidas mediante a presenza
fisica dos alumnos/as nas aulas (presencial) [aula fisica]. Asi mesmo, as actividades presenciais poden
realizarse tamén en lina de forma sincrona (*) a través de plataformas dixitais adecuadas a tal fin
(telepresencial), en particular, a través de Teams, Meet ou outras plataformas con funcionalidades
similares), con asistencia titorizada [aula virtual].

b) Modalidade teleformacién. Actividades formativas desenvolvidas mediante a presenza virtual dos
alumnos/as en lifia de forma asincrona (*) a través de plataformas informaticas virtuais, con asistencia
titorizada.

c) Modalidade autoformacién. Actividades formativas desenvolvidas mediante a presenza virtual dos
alumnos/as en lifia de forma asincrona (*) a través de plataformas informaticas virtuais, sen asistencia
titorizada.

d) Modalidade semipresencial (mixta). Actividades formativas que combinan as duas modalidades de
imparticion, virtual e presencial, sincroma e asincroma (*) e cuxas sesions presenciais non superan o 75%
das horas lectivas totais da actividade formativa. As sesiéns presenciais poden realizarse en aula fisica ou
en lifia de forma sincrona a través de plataformas dixitais adecuadas a tal fin, en particular, a través de
Teams, Meet ou outras plataformas con funcionalidades similares, con asistencia titorizada ou sen ela.
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(*) Aprendizaxe sincronico e asincronico: concepto e diferenzas

— Aprendizaxe sincrénico: Se refire a unha accion, actividade ou evento de formacion no cal o grupo de
alumnas/os participantes Sl esta aprendendo ao mesmo tempo e nun mesmo sitio fisico (aula) o virtual
(plataforma ou aplicativo informatico) e CON interaccién no tempo real con outras persoas (alumnas/os,
formadores, titores, ...).

— Aprendizaxe asincrénico: Se refire a unha accion, actividade ou evento de formacion no cal o grupo de
alumnas/os participantes NON esta aprendendo ao mesmo tempo, e SEN interaccion no tempo real con
outras persoas (alumnas/os, formadores, titores, ...).

Aprendizaxe sincrénico Aprendizaxe asincronico
Clase tradicional [aula fisica ou virtual] Clase gravada [aula virtual]
Mensaxeria instantanea Correo electrénico (e-mail)
Comentarios inmediatos do instrutor e Enviando unha pregunta e esperando unha
companeiros resposta
Chamada telefénica Mensaxe de voz gravado

Cursos de adestramento en lifia training(sen
video en vivo)

Webinar (conferencia virtual) en directo | Webinar (conferencia virtual) gravado

Con ritmo grupal Con ritmo individual

Ao mesmo tempo En diferentes momentos

Adestramento presencial

Nota Adicional: Ver informacion adicional sobre contido dos datos seleccionables da area do posto de
traballo e do colectivo profesional nas notas informativas adicionais (formato PDF) que constan na péxina
WEB de Formacion da Deputacion da Corufa:

https://www.dacoruna.gal/formacion/estudo-necesidades/

= Nota Informativa n® 1: Xustificacién dos novos datos da enquisa.

= Nota Informativa n® 2: Colectivo Profesional
= Nota Informativa n° 4: Outros datos de interese

= Nota Informativa n° 5: Outros datos de interese

= Nota Informativa n° 6: Outros datos de interese

Mapa de postos de traballo tipo.

As competencias profesionais para
empregados publicos: conceptos previos.

As competencias profesionais na normativa
actual e futura do emprego publico.

Mapa de competencias profesionais para
empregados publicos locais:
Estudo comparativo.

A Corunia, febreiro de 2026.
A Seccién de Formacion da Deputacion da Coruna.

+++
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